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afixada em local visivel e ptblico, das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método s@o convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua redagdo atual.

22 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador é objeto de negocia-
¢do, nos termos do artigo 38.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em
vigor por for¢a don.® 1 do artigo 20.° da Lei do Orgamento de Estado de
2018 (Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro). A posi¢do remuneratoria de
referéncia € a 1.” posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de assis-
tente operacional, a que corresponde o nivel 2 da Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no
valor de 580,00€.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicado por extrato na pagina eletronica do Municipio, a partir
da data da publicagdo no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente publicagido
no Didrio da Republica e sob forma de extrato num jornal de expansio
nacional, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

16 de abril de 2018. — A Presidente da Camara, Dr.“ Isilda Varges
Gomes.
311289565

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 6880/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado, na carreira de Assis-
tente Operacional, categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
de servigos gerais — auxiliar de pintura).

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados referente
ao procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para ocupagao de um posto
de trabalho da carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional (Auxiliar de Servigcos Gerais — Auxiliar de Pintura), a
afetar ao Servico de Producdo e Manuten¢ao, da Unidade Orgénica de
3.° Grau Planeamento Obras e Ambiente, conforme caracterizagdo no
Mapa de Pessoal para o ano de 2017, aberto mediante deliberagdes da
Camara Municipal de 1 de fevereiro de 2017 e da Assembleia Municipal
de 8 de fevereiro de 2017, e aviso n.® 2352/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 47, de 7 de marco de 2017, na Bolsa de Em-
prego Publico com o codigo de oferta OE201703/0059, no Diario de
Noticias de 09/03/2017, bem como na pagina eletronica do Municipio
de Reguengos de Monsaraz, foi homologada por meu despacho de 18
de abril de 2018.

A lista unitaria de ordenacédo final homologada encontra-se afixada
no Edificio dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, no
corredor de acesso a Subunidade Organica de Recursos Humanos, e
publicitada na pagina eletronica desta autarquia em www.cm-reguengos-
-monsaraz.pt.

19 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Calixto.
311307927
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Aviso n.° 6881/2018

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna publico que, nos termos e para os efeitos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, na sua reunido ordinaria realizada em 24 de
abril de 2018, deliberou por unanimidade, submeter a consulta publica,
pelo periodo de trinta dias 30 dias uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o Projeto de Alteragdo ao
Regulamento de Atribuigéio do Cartdo Social do Municipe de Reguengos
de Monsaraz (4. alteraco).

Durante este periodo, poderao os interessados consultar o Projeto de
Alteragdo ao Regulamento de Atribuigdo do Cartdo Social do Municipe
de Reguengos de Monsaraz, no Gabinete Juridico e de Auditoria do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, sito no Edificio dos Pagos do
Concelho, a Praga da Liberdade, da Cidade de Reguengos de Monsaraz,
durante o horario normal de expediente, ou na pagina eletronica da
autarquia no seguinte endereco http://www.cm-reguengos-monsaraz.
pt, para, querendo, formular, por escrito, as sugestdes que entendam, as
quais deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Re-
guengos de Monsaraz, Praga da Liberdade, Apt. 6, 7201-970 Reguengos
de Monsaraz, ou para o enderego de correio eletronico: geral@cm-
-reguengos-monsaraz.pt.

8 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.

Projeto de alteragdao ao Regulamento de Atribuigdo do Cartao
Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz

Nota justificativa

Em 22 de maio de 2013, foi publicado em Edital afixado nos lugares
do costume do Concelho de Reguengos de Monsaraz, o Regulamento
de Atribuicao do Cartdo Solidario, aprovado pela Assembleia Municipal
na sessao ordinaria realizada em 30 de abril de 2013, mediante proposta
da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria realizada em 03
de abril de 2013.

O sobredito Regulamento ja sofreu trés alteragdes. A primeira altera-
¢do ocorreu no ano de 2013, por uma questdo de legalidade, passando
a denominar-se por “Regulamento de atribui¢@o do cartdo social do
municipe de Reguengos de Monsaraz”. Por sua vez, a segunda altera-
¢do ocorreu no ano de 2015, justificada pela necessidade de abranger
um maior nimero de beneficiarios, e com a necessidade de introduzir
outros beneficios, de forma a dar resposta as necessidades concretas
dos municipes mais carenciados e com necessidades de apoio social de
emergéncia. A terceira e tltima alteragdo foi aprovada por deliberagdo
da Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria realizada em 27 de
abril de 2017, sob proposta da Camara Municipal aprovada na sua
reunido ordinaria realizada em 15 de marco de 2017, considerando a
necessidade de alterar o conceito de rendimento mensal per capita ¢ a
sua formula de calculo e, bem assim, de acrescentar a comparticipagao
nas despesas efetuadas com exames médicos, desde que devidamente
comprovadas.

Com as alteragdes executadas, procedeu-se ainda a adaptag@o do
presente Regulamento a legislagdo em vigor, designadamente, ao Novo
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

A tltima alteracdo encontra-se vigente desde o dia 24 de junho de
2017.

Por sua vez, um dos fundamentos que estd na base da presente
alteracdo regulamentar, ¢ a introdugao de um novo beneficio para quem
for detentor do Cartdo Social, resultante de eventuais parecerias que o
Municipio estabeleca com empresas, comerciantes ¢ ou prestadores
locais, de modo a que aqueles possam usufruir de descontos em produtos
e servigos, podendo constituir uma grande mais-valia a nivel econémico,
de satde e bem-estar para os municipes.

Outro dos aspetos fundamentais da presente alteragdo regulamentar
¢ a redefini¢do do conceito de individuos ou agregados familiares em
situagdo de caréncia socioeconémica, passando a prever-se a possi-
bilidade de atribuigdo do cartdo também aos municipes que possuam
habitaco propria ou permanente, possuam outros bens imoveis, urbanos
ou rusticos mas que ndo tenham rendimentos declarados, na tentativa
de abranger todas as pessoas que estdo, efetivamente, em situagao de
caréncia socioecondmica, independentemente de serem proprietarios,
comproprietarios ou de terem direito a uma quota parte de um prédio,
por motivo de heranga, mas que no retiram dai quaisquer rendimentos,
sendo, por vezes, um agravante no seu orcamento familiar.

Outrossim, proceder-se-a a eliminag@o, a nivel dos beneficios na area
da saude, da cedéncia das ajudas técnicas, legalmente denominadas por



