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Rita de Azevedo Coimbra; Ana Teresa Pita Vagueiro; Andreia Pato da
Silva; Andreia Sofia Fernandes Leite; Angela Maria Carapeto Ferreira;
Angela Rio Adrido; Antonio Vanzelino Pereira da Cunha; Barbara Inés
Vitorino Dimas; Carla Marina Tavanes Sapatinho; Carla Teixeira Rodri-
gues; Carlo Filipe Olim Rodrigues Nobrega; Carlos Manuel Aldegalega
Pereira; Carmen Maria Lobo Guerreiro Cabral; Catarina Reis; Catia
Cristina Ricardo da Costa; Céatia de Brito Leitdo; Célia Maria Martins
Leal Pereira; Cidalia Alexandra Conde Félix Teixeira; Claudio Rocha;
Cristina Alexandra da Silva Carvalho Rodrigues; Cristina Isabel Roméao
Carreira; Daniela Gravata; Daniela Sofia Martins Cristovao Reis; Débora
Sofia Gongalves de Sousa Cunha; Diana Chamane Cardoso; Dina Isabel
da Costa Barras; Djana Morais Matos de Oliveira; Dora Sofia Cruz
Romao; Eduardo Benjamim; El Kevin Pereira Costa; Elisabete Manuela
Mortal Calvinho; Elisabete Maria Alves das Neves; Fabio Miguel Se-
queira Carvalheira; Filipa Ramos; Filomena Emilia Ribeiro Alexandre
da Silva Miguel; Filomena Pato Ferreira; Helena Maria Braz de Almeida
Matos Gaspar; Hugo Alexandre Dores Janeco; Igor Carvalho Pinheiro;
Tolanda Sofia Anastacio Rilho; Joana Alves Raimundo; Joana Costa
Rodrigues; Joana Mendes; Joana Patricia Diogo; Joana Rita Carreira
Martins; Joana Sofia Beja Fruta da Carrasco; Jodo Filipe dos Santos e
Vera Gongalves; José Miguel Pontes Saldanha; Lucia Martins Ruivo;
Luis Manuel Ameixa Loupa; Maria Jodo Gloria Rodrigues; Mariana
Gaibino; Mariana Sofia Afonso Guerreiro; Marina Lucia de Oliveira
Branco; Mario Antonio Macedo Santos; Mario Miguel Pacheco Costa;
Miguel Angelo Silva Candido; Miguel Sequeira; Patricia Alexandra
Cobra da Silva; Patricia Rodrigues da Silva; Paula Cristina Baptista
Pires; Paula Cristina Helena Fruta Reguengo; Paulo Pancadas; Priscila
Carvalho dos Santos Fonseca; Raquel Alexandra Rosario Coelho; Raquel
Filipa Santos Veiga; Rui Pedro Guerreiro Pereira; Sandra Lisete Vivei-
ros Augusto; Sandra Sofia de Almeida Pereira Correia Teixeira; Sara
do Carmo Vasconcelos; Sara Filipa Duarte Palas; Sara Raquel Carloto
Rosa; Silvia Bardo; Silvia Cristina Dos Reis Epifanio de Lima Pereira;
Solange Maria Pedro; Sonia Alexandra Addo Antunes da Silva Rato;
Sénia Cristina Costa Miranda; Sonia Cristina Delgado Andrade; Sonia
Cristina Poupa Capucho da Silva; Susana Isabel Nolasco Conduto; Su-
sana Raquel da Silva Gomes; Susana Santos Margaco; Tania Alexandra
Santos Paz Ferreira Vitoria; Tania Cabral; Tania Isabel de Abreu Marino
da Silva; Tania Isabel Miranda; Teresa Alexandra Gongalves Moutas;
Tomas Antonio Prado de Jesus; Vanessa Sofia Folgosa Henriques Silva;
Vera Monica Carrilho de Sousa.

Nesta conformidade, as/os candidatas/os dispdem de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso em Didrio da Repu-
blica, para alegarem por escrito o que se lhes oferecer sobre a referida
intengao de exclusdo, a dirigir a Divisdo de Recursos Humanos, sita na
Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.° 39-A, 1.° andar, 2950-204
Palmela, preferencialmente através de correio eletronico (drh@cm-
-palmela.pt).

As alegacdes devem ser formuladas em impresso proprio (DRHOF075)
de utilizagdo obrigatoria, disponivel através do sitio www.cm-palmela.
pt (Balcdo Unico > Formularios > Recursos Humanos > Exercicio do
direito de participagdo de interessados) ou a fornecer pela Divisdo de
Recursos Humanos.

Para obtengao de esclarecimentos ou consulta do processo, poderdo
as/os candidatas/os, dentro do referido prazo, contactar a Divisdo de
Recursos Humanos, de Segunda a Sexta-feira, no periodo compreendido
entre as 8.30 e as 15.15 horas.

O presente aviso encontra-se disponibilizado na pagina eletronica
através do sitio www.cm-palmela.pt e afixado para consulta na Divisdo
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Palmela.

20 de abril de 2018. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
311318579

MUNICIPIO DE PAREDES

Despacho n.° 5145/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento do
disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia
Municipal de Paredes em sua sessdo ordinaria de 28 de abril de 2018,
sob proposta do executivo municipal de 05 de abril de 2018, deliberou,
por maioria dos presentes, aprovar a alteracdo a Organizagao Interna e
Estrutura dos Servigos Municipais.

7 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. José Alexandre
da Silva Almeida.
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Organizagao interna dos servigcos municipais

A. PreAmbulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico para a organizagao dos servigos das Autarquias
Locais.

De acordo com o referido diploma, a organizagio, a estrutura e o
funcionamento dos servigos da administragéo autarquica devem orientar-
-se pelos principios da unidade e eficacia da a¢do, da aproximacéo dos
servicos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participacdo dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

O Municipio de Paredes tem como prioridade estratégica a moderni-
zagdo da administragdo municipal, consubstanciada na qualificagdo e
maior eficacia dos servigos prestados junto dos cidadaos.

O objetivo do presente regulamento consiste, pois, na promogao de
uma administragdo mais eficiente ¢ modernizada, que contribua para
a melhoria das condigdes de exercicio da missdo e das atribui¢des do
Municipio.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal atualmente vigente,
procede-se a aprovacdo do modelo de organizagao interna dos servigos
municipais.

B. Modelo de organizagio interna

A organizagdo interna dos servigos municipais de Paredes obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada, de acordo com o previsto na
alinea a) do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a saber:

1 — Estrutura Hierarquizada, sendo constituida no maximo por:

1 — Uma estrutura flexivel composta por unidades organicas flexiveis
dirigidas por um chefe de divisao municipal ou por dirigente de terceiro
grau ou inferior, constituindo uma componente variavel da organizagéao
dos servigos municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagao
as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, cujas
competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas numa
mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades
técnicas de organizagdo e execucdo definidas pela Camara Municipal.

2 — No ambito das unidades organicas, quando se trate predomi-
nantemente de fun¢des de natureza executiva, podem ser criadas por
despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos
pela Assembleia Municipal, subunidades organicas coordenadas por
um coordenador técnico.

3 — O numero maximo de unidades orgénicas flexiveis na Camara
Municipal de Paredes ¢é de 22.

4 — O niimero méaximo de subunidades organicas flexiveis na Camara
Municipal de Paredes ¢ de 11.

Modelo de estrutura flexivel dos servigos municipais

O artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estipula
que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades orgénicas flexiveis,
bem como definir as respetivas atribuigdes e competéncias, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal.

Identificacao da estrutura flexivel:

A estrutura flexivel do Municipio de Paredes, ndo sera inserida em
estrutura nuclear, e € constituida pelas seguintes unidades organicas:

1 — Divisao de Assuntos Juridicos

2 — Divisdo Administrativa

2.1 — Unidade de Gestao de Recursos Humanos

3 — Divisao de Contabilidade e Finangas

3.1 — Unidade de Contabilidade

4 — Divisdo de Aprovisionamento e Patrimoénio

5 — Divisao de Projetos e Gestao de Obras Municipais

6 — Divisdo de Gestdo Urbanistica

6.1 — Unidade de Gestdo Urbanistica

7 — Divisdo de Planeamento

7.1 — Unidade de Planeamento e Sistemas de Informacao Geografica

8 — Divisdo de Educagéo

8.1 — Unidade de Administracdo e Gestao Educativa

9 — Divisao de Desporto

10 — Divisdo de Ambiente

10.1 — Unidade de Gestdo Integrada do Ambiente

11 — Divisdo de Policia Municipal

12 — Unidade de Inovagao e Tecnologias de Informagéo

13 — Unidade de Gestdo da Informagdo e Modernizagdo Adminis-
trativa
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14 — Unidade de Intervengdo Socioeducativa

15 — Unidade de Gestao do Equipamento

16 — Unidade de Dinamizagdo Cultural e Turismo
17 — Unidade de Protegdo Florestal

A estrutura organica serd ainda constituida por unidades funcionais
dependentes diretamente do Presidente ou Vereadores e ndo terdo pessoal
dirigente afeto a essas unidades:

1 — Setor de Comunicagao

2 — Setor de Desenvolvimento das Atividades Econdmicas
3 — Setor de Juventude

4 — Setor de Patrimonio Cultural, Biblioteca e Arquivo

5 — Setor de Agdo Social

As unidades organicas flexiveis criadas sdo asseguradas por cargos
dirigentes, sendo que:

11 (onze) unidades organicas flexiveis sdo asseguradas por cargos
dirigentes com a qualificagdo de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau,
com a designacdo de Chefe de Divisao;

12 (doze) unidades organicas flexiveis sdo asseguradas por cargos
dirigentes com a qualificagéo de cargos de direcao intermédia de 3.° grau,
com a designacdo de Dirigentes de 3.° grau,

A Divisao de Policia Municipal ¢é criada com base no artigo 10.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto.

As unidades funcionais (Setores) ndo serdo asseguradas por pessoal
dirigente;

O recrutamento para o cargo de Chefe de Divisdo de Policia Municipal,
podera também ser feito de entre trabalhadores em fungdes publicas
integrados em carreiras especificas dos respetivos servigos ou 0rgaos,
ainda que ndo possuidor de curso superior, nomeadamente carreiras com
exercicio de fungdes em forgas de policia, militares ou militarizadas com
estatuto de oficial ou equivalente.

A designacdo das unidades orgéanicas flexiveis poderdo ser objeto
de alteracdo, sendo esta por deliberagdo do Executivo Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara.

Competéncias funcionais comuns dos dirigentes

1 — Competéncias funcionais dos chefes de divisdo
Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, ¢ demais
legislacdo aplicavel, compete ao chefe de divisdo:

a) Assegurar a diregéo dos recursos humanos da divisdo, em confor-
midade com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens e diretivas
do Presidente da Camara ou do vereador com competéncias delegadas
na respetiva matéria;

b) Dirigir e organizar as atividades da divisdo, de acordo com o
plano de agdo definido, proceder a avaliagao dos resultados alcangados
e elaborar os relatorios de atividade;

¢) Elaborar projeto de proposta das grandes op¢des do plano e orga-
mento no ambito da divisdo;

d) Promover o controlo de execucdo das grandes op¢des do plano e
orgamento no ambito da divisao;

e) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio da atividade da divisdo;

/) Gerir os recursos afetos a divisdo;

2) Preparar ou visar o expediente, as informacdes e os pareceres
necessarias a decisdo dos 6rgdos municipais, Presidente da Camara ou
do vereador com competéncias delegadas na respetiva matéria;

h) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

i) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal, dos
despachos do Presidente da Camara ou do vereador com competéncias
delegadas na respetiva matéria;

j) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes da divisdo;

k) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
relativas as atribuigdes da divisdo;,

/) Elaborar ou visar pareceres e informagdes sobre assuntos do ambito
da divisdo, designadamente ao nivel da modernizagao e informatizacio
dos servigos;

m) Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhes sejam
superiormente solicitadas;

n) O exercicio das demais competéncias que por lei se lhes encontrem
atribuidas e fixadas.

2 — Competéncias funcionais dos Dirigentes Intermédios de 3.° Grau

a) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo local do Estado em vigor;

b) Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, na definigdo de
objetivos e estratégias e na sistematizagao e concertagdo de procedi-
mentos internos;
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¢) Superintender, gerir, coordenar e avaliar os recursos humanos
afetos a unidade funcional promovendo a sua integragdo, motivagao,
valorizag@o e desenvolvimento profissional, assegurando a eficiéncia e
a eficacia nos métodos de trabalho;

d) Assegurar a correta execugdo das tarefas e atividades que sejam
cometidas a unidade funcional e o adequado funcionamento dos servigos;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente cometidas.

As competéncias das unidades orgénicas flexiveis, com vista a plena
prossecucdo das atribui¢des do Municipio, segundo os principios esta-
belecidos no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
sdo as seguintes:

1 — Divisdo de Assuntos Juridicos

A Divisao de Assuntos Juridicos, a cargo de um Chefe de Divisdo,
sob a orientagdo direta do Presidente da Camara ou do Vereador do
Pelouro, compete:

1) Assessoria Juridica:

a) Assegurar a assessoria juridica a autarquia e aos servigos muni-
cipais;

b) Assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos adminis-
trativos municipais;

¢) Promover divulgagao e conhecimento oportuno da lei, regulamentos
¢ demais normas essenciais a gestdo municipal;

d) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, ob-
tendo, em tempo util, todos os elementos necessarios existentes nos
servigos e propondo, em conjugacdo com os mandatarios judiciais no-
meados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais
transitadas em julgado;

e) Participar na elaborag¢do de regulamentos, posturas, normas e
despachos internos respeitantes as competéncias da autarquia ou seus
membros;

f) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Munici-
pal, sugerindo a adogdo dos que tenha por adequados e corretos;

2) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis;

/) Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos
publicados;

i) Proceder ao tratamento e classificacdo de legislagdo e jurispru-
déncia;

J) Propor a adogao de novos procedimentos ou alteragdo dos mesmos
por parte dos servigos municipais;

k) Elaborar e promover a publicagao dos editais, sem prejuizo das
competéncias confiadas a outros servigos;

/) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais,
sem prejuizo das competéncias confiadas a outros servigos.

2) Contraordenagdes:

a) Assegurar a organizagao e instrugao dos processos, promovendo e
praticando todos os atos processuais necessarios para o efeito.

3) Contencioso:

a) Instruir e acompanhar todos os processos de contencioso fiscal,
administrativo, criminais/penais e civeis;

b) Exercer as fungdes inerentes a area pré-contenciosa;

¢) Emitir as informagdes e pareceres que lhe sejam solicitados;

d) Acompanhar a organizagao dos processos de expropriagdo ¢ desen-
volver todas as diligéncias de ordem administrativa com eles relaciona-
dos, em estreita colaboragdo com os servigos envolvidos;

e) Instruir processos de reclamagdes, impugnagdes e recursos, e dar-
-lhes o devido seguimento nos termos da lei;

/) Assegurar a instrugdo e condugdo dos processos previstos no Es-
tatuto Disciplinar.

2 — Divisdo Administrativa

A Divisdo Administrativa, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a
orientagao direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro,
compete:

1) Apoio aos Orgdos Municipais e Eleigdes:

a) Prestar apoio administrativo aos orgaos da autarquia;

b) Organizar as agendas das reunides da Camara Municipal e sessdes
da Assembleia Municipal, em estreita colaboragdo com o Gabinete de
Apoio a Presidéncia;

¢) Organizar o sumario das atas das reunides da Camara Municipal
e das sessdes da Assembleia Municipal;

d) Compilar em livros proprios as atas das reunides de Camara e
das sessdes da Assembleia Municipal e promover o seu tratamento e
arquivo informatico;

e) Organizar os atos eleitorais e referendos.
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2) Expediente e Balcdo Unico:

a) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificagao, distribui¢do
digital e expedi¢do de correspondéncia e outros documentos;

b) Informar todos os servigos das circulares, normas, regulamentos,
despachos e ordens de servigos que lhes digam respeito;

c¢) Assegurar todos os servicos relacionados com os seguintes assun-
tos: estatistica setorial, informagdes, editais, atestados e certiddes no
ambito do servigo; )

d) Assegurar o Servigo de Atendimento (Balcdo Unico)

3) Notariado:

a) Preparar os processos de todas as escrituras e contratos em que o
Municipio for outorgante e elaborar as respetivas minutas;

b) Registar os atos notariais e remeter os verbetes estatisticos e co-
pias das escrituras celebradas as entidades competentes, nos termos da
legislagdo em vigor;

¢) Organizar e manter atualizado o ficheiro das escrituras;

d) Tratar do expediente e arquivo do servigo;

e) Proceder ao registo e arquivo de protocolos celebrados com en-
tidades externas

f) Promover e elaborar concursos de concessdo ou outros para a
ocupagao de lojas, cafetarias, quiosques ou outros integrados no patri-
monio municipal;

g) Organizar e conduzir os processos de oferta publica com vista a
alienagd@o de bens e assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
respetivos;

4) Gestao de Pessoal:

@) Propor anualmente a atualizagdo do Mapa de Pessoal do Municipio;

b) Elaborar o Balango Social e atualizar a base de dados a remeter
as entidades competentes;

¢) Organizar o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal afeto
aos servicos municipais no ambito do SIADAP;

d) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, provi-
mento, promog¢do, mobilidade e cessagdo de fungdes do pessoal,

e) Instruir e informar todos os processos de pessoal;

/) Assegurar a atualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores;

g) Assegurar todos os servigos relacionados com os seguintes assuntos:
estatistica setorial, informagdes, recrutamento, contratagao, provimento,
mobilidade, promogao e cessagdo de fungdes de pessoal;

h) Passar certiddes e declaragdes no ambito do servigo;

i) Encaminhar os pedidos de estagios.

) Registar e controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal;

k) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

) Assegurar todos os servicos relacionados com os seguintes assun-
tos: estatistica setorial, informagdes, pontualidade e assiduidade do
pessoal, subsidio familiar e outros nos termos da legislagdo em vigor,
sindicatos;

m) Proceder ao levantamento de necessidades de formagdo dos re-
cursos humanos afetos ao Municipio;

n) Programar e desenvolver a¢des de formagdo profissional direcio-
nadas para os trabalhadores do Municipio;

5) Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional:

a) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos
de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na
origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir
um nivel eficaz de protecdo;

b) Integrar no conjunto das atividades do 6rgdo ou servico e a todos os
niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranca e saiide dos trabalhadores,
com a adogdo de convenientes medidas de prevengao;

c¢) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisicos e bio-
logicos nos locais de trabalho ndo constituam risco para a saude dos
trabalhadores;

d) Planificar a prevenc@o no 6rgao ou servigo num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizagio do trabalho, as
relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores
como também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da
realizac@o dos trabalhos quer nas instalagdes quer no exterior;

f) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de pro-
tegdo individual;

2) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os
efeitos nocivos do trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre
a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em
fungdo dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuacdo de trabalhadores, as medidas que devem ser
adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua
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aplicac@o, bem como assegurar os contactos necessarios com as enti-
dades exteriores competentes para realizar aquelas operagdes e as de
emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacéo ade-
quadas e apenas quando e durante o tempo necessario o acesso a zonas
de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores,
em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar
a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem
que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em
casos excecionais e desde que assegurada a protecdo adequada;

/) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos
perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e ap-
tidoes em matérias de seguranga e saude no trabalho que lhes permitam
exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.

0) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais,
ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas condigodes de seguranga;

p) Garantir a existéncia de sinalizacdo de seguranga nos locais de
trabalho;

q) Garantir o uso de equipamentos de protecao individual e os farda-
mentos necessarios e adequados;

6) Taxas e licencas:

a) Liquidar taxas e demais rendimentos do Municipio que ndo estejam
a cargo de outro servigo, bem como a expedi¢do dos respetivos avisos
e editais para pagamento;

b) Assegurar todos os servicos relacionados com os processos de
licenciamento;

7) Servigos Gerais:

a) Assegurar a limpeza das instalagdes;
b) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

8) Execugdes fiscais:

a) Instruir e acompanhar todos os processos de execugdes fiscais;

b) Proceder a cobranga das dividas do Municipio exigiveis em pro-
cessos de execugdo fiscal;

¢) Estabelecer a adequada coordenagdo com os diferentes servigos
do Municipio com vista a efetiva cobranga das dividas em processo de
execucdo fiscal e a identificacdo das receitas por cobrar.

2.1 — Unidade de Gestdo de Recursos Humanos

A unidade funcional de Gestdo de Recursos Humanos, a cargo de um
dirigente de dire¢@o intermédia de 3.° grau, sob a orientagdo direta do
Chefe de Divisdo, compete:

a) Instruir e informar os processos de pessoal;

b) Gerir o processo de controlo da assiduidade do pessoal;

¢) Compilar a legislagdo sobre recursos humanos e promover a sua
divulgagio;

d) Promover o processamento de remuneragdes, subsidios e outros
abonos, nomeadamente ajudas de custo e trabalho extraordinario e
respetivos descontos;

e) Elaborar os mapas de quotizago para as institui¢des de previdéncia
social, sindicatos e outras entidades e respetivas inscrigdes;

/) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares e ADSE e elaborar declara¢des para varias en-
tidades (internas e externas) nomeadamente seguradoras com indicagdo
dos valores ndo comparticipados pela ADSE;

g) Proceder ao apuramento dos encargos de vencimentos de pessoal
para cabimentagao;

h) Organizar os processos de duragdo do trabalho, horarios de trabalho
e trabalho extraordinario;

i) Organizar, consolidar, uniformizar e atualizar os processos individu-
ais dos trabalhadores, bem como outros relativos a carreira dos mesmos,
designadamente, dispensas de servigo, licengas, deslocagoes, etc.;

) Elaborar o plano de gestdo previsional de pessoal, em func¢do dos
objetivos e prioridades superiormente definidos;

k) Avaliar os processos de gestdo e desenvolvimento das carreiras;

/) Elaboragdo do mapa de pessoal,

m) Elaborar, analisar e consolidar o Balango Social;

n) Delinear e implementar o estudo de anélise e descri¢do dos postos
de trabalho;

0) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, provi-
mento, promogao, mobilidade e cessagdo de fungdes do pessoal;

p) Fornecer dados relacionados com o vencimento de pessoal, solici-
tados por varias entidades, nomeadamente Tribunais e Auditorias;

q) Proceder ao envio de informagdo a DGAL e as restantes entidades
externas de acompanhamento e controlo;
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r) Exercer as demais competéncias atribuidas pelos dirigentes do
Servico.

3 — Divisdo de Contabilidade € Finangas

A Divisao de Contabilidade e Finangas, a cargo de um Chefe de Di-
visdo, sob a orientagdo direta do Presidente da Camara ou do Vereador
do Pelouro, compete:

1) Contabilidade ¢ Tesouraria:

a) Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboragdo do Orga-
mento e das Grandes Opgdes do Plano, assim como as suas revisdes
e alteragdes, assegurando a racionalizacdo das dotacdes relativas as
despesas de funcionamento;

b) Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboragao dos Docu-
mentos de Prestagdo de Contas e do Relatorio de Gestdo;

¢) Remeter aos organismos centrais e regionais copias dos documentos
enumerados nos paragrafos anteriores e outros elementos determinados
por Lei;

d) Elaborar estudos de natureza econdomico-financeira que fundamen-
tem decisdes relativas a operagdes de crédito;

e) Organizar e controlar os processos de empréstimos a curto, médio
e longo prazo;

/) Acompanhar a evolugdo dos limites da capacidade de endivida-
mento, controlando a liquidagdo dos encargos da divida;

g) Acompanhar e garantir a execugao financeira do Orgamento e das
Grandes Opgdes do Plano e tratar a informagéo contida no sistema con-
tabilistico, analisando periodicamente os desvios apurados relativamente
aos documentos previsionais;

h) Acompanhar a execugdo financeira de protocolos, contratos pro-
grama e candidaturas a fundos comunitarios ou nacionais de apoio e
assegurar organizagao dos dossiers financeiros respetivos;

i) Elaborar estudos, analises e informagdes de ambito economico e
financeiro, propondo medidas que obstem os desequilibrios na execugdo
do Orgamento;

j) Elaborar relatorios de gestdo e relatorios trimestrais da ativi-
dade financeira e definir racios de gestdo e de avaliagdo econdomico-
-financeira;

k) Implementar e monitorizar o sistema de analise de custos;

/) Proceder a organizagao do arquivo de processos de natureza finan-
ceira, em conformidade com as normas legais aplicaveis.

m) Colaborar na elaboragdo do Or¢amento e Grandes Opgdes do
Plano, através da disponibilidade de elementos solicitados;

n) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas da execu-
¢do da receita, conferindo os elementos constantes das guias de receita;

0) Assegurar a arrecadac@o das receitas que nao estejam cometidas
a outros servigos;

p) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas de todas
as fases relativas a elaboracao da despesa;

q) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respetiva cabimentago e a verificacdo
das condigoes legais para a realizagdo da despesa;

r) Contabilizar faturas conferidas, movimentar as respetivas contas
e proceder a reconciliagdo entre os extratos das contas correntes dos
fornecedores e as da Autarquia;

s) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retencoes de verbas
relativas a receitas cobradas para terceiros;

f) Rececionar da Divisdo Administrativa — Recursos Humanos, os
vencimentos ou outros abonos do pessoal, para promover a respetiva
liquidag@o e pagamento;

u) Controlar os fundos de maneio e verificar a aplicagdo das instru-
¢oes de utilizacao;

v) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar, emitindo
ordens de pagamento;

w) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos le-
galmente autorizados;

x) Controlar as contas bancarias, acompanhando o movimento de
valores e comprovando mensalmente o respetivo saldo através da re-
conciliagdo bancaria;

y) Conferir diariamente todo o processo administrativo relacionado
com oS pagamentos e recebimentos e colaborar nos balangos periodicos
a Tesouraria;

z) Registar e controlar as caugdes e garantias bancarias;

aa) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e
parafiscais;

bb) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa
e receita e remeter esses elementos as diversas entidades;

cc) Colaborar com o servigo do inventario municipal, fornecendo os
elementos necessarios ao registo valorativo dos bens inventariaveis;

dd) Elaborar or¢amentos mensais de Tesouraria;

ee) Proceder a organizacdo do arquivo de processos de natureza
financeira, em conformidade com as normas legais aplicaveis.
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3.1 — Unidade de Contabilidade

A unidade de contabilidade, a cargo de um dirigente de direcao
intermédia de 3.° grau, sob a orientagéo direta do Chefe de Divisdo,
compete:

a) Assegurar a regularidade financeira e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade, tendo presente as alteragdes previstas em
matéria de Sistema de Normalizagdo Contabilistica, e finangas locais;

b) Velar pelo cumprimento da Norma de Controlo Interno;

¢) Difundir tempestivamente pelos servigos interessados a informagao
contabilistica relevante;

d) Desenvolver os procedimentos inerentes a contabilidade analitica
e de custos;

e) Cumprir as obrigagdes de natureza contributiva e fiscais decorrentes
da atividade desenvolvida pelo Municipio;

/) Proceder ao envio de informac@o econémica e financeira 8 DGAL
e as restantes entidades externas de acompanhamento e controlo;

2) Promover a elaborag@o dos planos plurianuais de investimentos,
dos planos das atividades mais relevantes, de orgamentos e, respetivas
modifica¢des, bem como dos restantes documentos contabilisticos de
acordo com as normas aplicaveis de forma a permitir a sua aprovagdo
pelos orgdos competentes, dentro dos prazos legalmente fixados, e
respetivo reporte as entidades competentes;

h) Desenvolver as agdes necessarias ao acompanhamento e ao controlo
do cumprimento das metas orgamentais, elaborar relatorios de avaliagdo
e promover a introdugdo de medidas de reajustamento sempre que se
verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado;

i) Elaborar e organizar os documentos de prestagdo de contas do
Municipio e preparar o respetivo relatorio, de acordo com as normas
aplicaveis de forma a permitir a sua aprovagao pelos 6rgaos competentes,
dentro dos prazos legalmente fixados, e respetivo reporte as entidades
competentes;

J) Acompanhar a atividade do setor empresarial local e respetivo
contributo para a divida total do Municipio;

k) Assegurar a arrecadagdo de receitas municipais e o pagamento
das despesas de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares
em vigor;

/) Apoiar na instru¢do dos processos tendentes a contratagdo de em-
préstimos, assegurando o cumprimento de todas as formalidades legais
aplicaveis.

4 — Divisdo de Aprovisionamento € Patriménio

A Divisdo de Aprovisionamento e Patrimoénio, a cargo de um Chefe
de Divisdo, sob a orientagdo direta do Presidente da Camara ou do
Vereador do Pelouro, compete:

1) Aprovisionamento:

a) Elaborar o plano anual de aquisi¢des de bens destinados a armazém,;

b) Promover e proceder a contratagdo por fornecimento continuo,
nomeadamente para a aquisi¢ao de bens de consumo permanente, sempre
que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

¢) Organizar, mediante autorizagdo superior, os concursos de bens
e servigos em colaboragdo com o0s servigos aos quais caiba a compe-
téncia para a gestao dos correspondentes fornecimentos, nos termos da
legislagdo aplicavel,

d) Assegurar a aquisi¢do direta de bens nas situagdes em que a urgéncia
e a imprevisdo obriguem a recorrer a esse procedimento nos termos e
limites da lei;

e) Emitir requisi¢cGes externas, correspondentes aos compromissos
assumidos;

f) Fornecer, mediante requisigao interna e superiormente autorizada, os
bens e materiais destinados ao funcionamento ou atuagdo dos servigos,
controlando as entregas, de forma a garantir a sua adequada afetacdo
e utilizagao;

2) Manter o sistema de gestao de stocks, para que o saldo das fichas
de existéncias corresponda permanentemente aos bens existentes em
armazém;

h) Gerir e manter atualizado o ficheiro de fornecedores e criar um
mecanismo de classificagdo dos mesmos;

i) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
atualizadas sobre as cotagdes dos bens ou servigos mais significativos,
definindo ainda quais as entidades que apresentam condigdes mais
favoraveis para a Autarquia;

) Acompanbhar, pelos meios adequados, todas as aquisi¢cdes de bens e
servigos, até a fase de entrega efetiva dos mesmos e exting@o da relagao
contratual respetiva;

k) Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos bens e
servigos adquiridos;

/) Elaborar mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisi¢oes
de bens e servigos;

m) Proceder a organizagdo do arquivo dos processos de natureza
aquisitiva, em conformidade com as normas legais aplicaveis.
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n) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipa-
mentos aprovisionados, garantindo a gestdo do armazém;

0) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos
necessarios ao regular funcionamento e atuagao dos servigos, assegu-
rando que o mesmo se efetua ao menor custo, dentro dos requisitos de
quantidade e qualidade exigidos e dentro dos prazos previstos;

p) Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de acordo com
critérios definidos em colaboragdo com as e os utilizadores, apds apro-
vagdo superior;

q) Manter o sistema de gestdo de stocks, para que o saldo das fichas
de existéncias corresponda permanentemente aos bens existentes no
Armazém;

r) Assegurar a inventaria¢do fisica periodica das existéncias, podendo
utilizar-se testes de amostragem;

s) Assegurar a elaboracdo de estatisticas sobre os custos de cada
servico ao nivel de aquisi¢do de bens, materiais e equipamentos, com a
finalidade do controlo de consumos;

) Rececionar os pedidos efetuados através de requisicdo interna,
superiormente autorizados, identificando o servigo requisitante, o ma-
terial requisitado e o seu destino, assegurando a distribui¢do desses
bens pelos servigos;

u) Emitir pedidos de compra de bens e materiais de consumo per-
manente, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

v) Proceder a rececdo de bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a qualidade e quantidade;

w) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e pro-
Cessos.

2) Patrimoénio:

a) Efetuar a gestdo do Patrimonio edificado que ndo esteja sob a direta
dependéncia de outro servigo;

b) Proceder ao tratamento e sistematiza¢do da informagao que assegure
o inventario e cadastro de todos os bens méveis e imoveis, do dominio
publico ou privado do Municipio, atualizando permanentemente os
seus elementos;

¢) Inventariar e atualizar as participagdes sociais em entidades socie-
tarias e ndo societarias;

d) Elaborar o cadastro e inventario dos bens méveis e iméveis e pro-
ceder a verificagdo e comparagao sistematica entre as fichas de carga e
os mapas de inventario;

e) Efetuar o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de
imobilizado, etiquetando, designadamente, mobiliario e equipamento
existente nos servigos ou deslocados para outros organismos;

/) Efetuar a verificagdo e comparagio fisica dos bens do ativo imo-
bilizado com os respetivos registos, procedendo as regularizagdes a
que houver lugar;

2) Efetuar reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos
contabilisticos do imobilizado, quanto aos montantes de aquisi¢do e
das amortiza¢des acumuladas;

h) Efetuar o calculo das quotas de amortizagdo e reintegragdo corres-
pondentes ao deperecimento das imobilizagdes corporeas e incorporeas,
nos termos previstos na legislacéo aplicavel,

i) Assegurar a avaliagdo dos imoveis a adquirir ou a alienar;

j) Promover a inscrigdo de matrizes prediais na Conservatoria do
Registo Predial, de todos os bens imoveis propriedade do Municipio;

k) Instruir os processos de desafetacdo de bens do dominio publico
municipal;

) Propor a celebracdo de contratos de seguros, organizando e man-
tendo atualizada a carteira de seguros da Autarquia;

m) Manter atualizado o respetivo arquivo de documentos e processos.

5 — Divisdo de Projetos e Gestdo de Obras Municipais

A Divisdo de Projetos e Gestao de Obras Municipais, a cargo de um
Chefe de Divisao, sob a orientacdo direta do Presidente da Camara ou
do Vereador do Pelouro, compete:

1) Construgédo e Conservacdo do Equipamento:

a) Elaborar e acompanhar os processos de execucdo de obras muni-
cipais em regime de empreitada e administracdo direta, nomeadamente
obras de constru¢ao e demoligdo de edificios devolutos;

b) Preparar os concursos de obras a executar por empreitada;

¢) Coordenar e dar assisténcia no ambito das especialidades técnicas
a elaborar, até a fase de concurso;

d) Executar as obras por concurso publico ou limitado, de acordo
com o Plano Plurianual de Investimentos, no ambito da construcdo e
beneficiagdo de todos os edificios do Municipio e instalagdes afetas a
educagao pré-escolar e ensino basico, atividades culturais e desportivas,
bem como mercados ¢ cemitérios;

e) Fiscalizar, acompanhar, monitorizar e reportar a execugao de todas
as obras municipais, designadamente no que respeita a0 cumprimento
dos concursos, qualidade e prazos de execugao;
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f) Comunicar a Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica e a Divi-
sdo de Aprovisionamento e Patrimoénio a execugdo de obras municipais.

2) Construgao de Vias e Arruamentos:

a) Executar as obras de construgao de vias, arruamentos e outros es-
pagos publicos, incluindo as infraestruturas de aguas pluviais constantes
do Plano Plurianual de Investimentos;

b) Preparar os concursos de obras a executar por empreitada;

¢) Executar e/ou concluir obras de urbanizagdo, quer sejam a expensas
do Municipio, quer sejam com imputagao de encargos a urbanizadores;

d) Fiscalizar o cumprimento da execugao das infraestruturas em
loteamentos, apos a concessao do respetivo alvara;

e) Prestar informagdes no ambito dos projetos de especialidades em
processos de licenciamento de obras tituladas por alvara e operagdes
de loteamentos e de todas as obras que impliquem utilizag@o das vias
publicas, designadamente: valas a cargo de qualquer entidade, cabines
telefonicas e publicidade;

f) Fiscalizar, acompanhar, monitorizar e reportar a execucdo de todas
as obras municipais de vias e arruamentos, designadamente no que res-
peita ao cumprimento dos concursos, qualidade e prazos de execugao;

g) Comunicar a Divisdo de Urbanismo a execugdo de novas vias e
arruamentos;

h) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas.

3) Topografia e Desenho:

a) Elaborar os trabalhos de topografia e de desenho necessarios ao de-
senvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificagdes, vias
e arruamentos e outras construgdes que sejam da iniciativa municipal;

b) Executar o servigo de indicagio e verificag@o no local, dos alinha-
mentos e cotas de soleira das obras de edificagio;

c) Elaborar e manter atualizado o roteiro do concelho;

d) Executar o servico de controlo toponimico;

e) Organizar, gerir e zelar pela seguranga ¢ manutengdo de todo o
arquivo topografico posto a sua disposicao;

f) Executar o servico de delimitacdo e medigdo das areas de parcelas
de terrenos a alienar, a ceder, a permutar e a adquirir pelo municipio;

4) Projetos:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura
referentes a equipamentos do Municipio ou de Associa¢des/IPSS locais;

b) Elaborar projetos para a construgio de novos parques e jardins em
colaborag@o com os servicos intervenientes;

¢) Elaborar projetos para a criagdo ou reorganizagao de feiras, mer-
cados e cemitérios;

d) Elaborar projetos das diversas especialidades no d&mbito da cons-
trugdo e ampliagdo de vias municipais;

e) Elaborar projetos de concegdo, remodelagio e reabilitagdo dos equi-
pamentos escolares, mantendo atualizadas as plantas dos edificios;

f) Fazer prospec¢des no mercado sobre a qualidade dos materiais
e artigos necessarios a execucdo das obras e organizar os respetivos
ficheiros;

2) Elaborar estudos de salvaguarda do patrimonio cultural, em arti-
culagdo com a Divisdo de Educagdo e Cultura;

h) Definir principios estratégicos sobre equipamento informativo,
sinalizagdo informativa, abrigos para utentes de transportes ptblicos,
bem como sobre a eliminac¢do e impedimento de criagdo de barreiras
arquitetonicas.

6 — Divisdo de Gestdo Urbanistica

A Divisdo de Gestdo Urbanistica, a cargo de um Chefe de Divisdo,
sob a orientac¢do direta do Presidente da Camara ou do Vereador do
Pelouro, compete:

1) Gestdo Urbanistica:

a) Emitir pareceres sobre operagdes de loteamento, de obras de ur-
banizagdo, de trabalhos de remodelagdo de terrenos, de processos de
publicidade e ocupagdo da via publica;

b) Prestar informagdes aos municipes em sede de audiéncia, prevista
no ambito do Regime Juridico de Edificacdo e Urbanizagio e do Codigo
de Procedimento Administrativo;

¢) Apreciar e informar processos de obras de edificacdo, nomeada-
mente, obras de construgdo, reconstru¢do, ampliagdo, alteragdo, demo-
ligdes sujeitas a autorizagdo, licenciamento ou comunicagio prévia;

d) Apreciar e informar todos os processos de obras de edificagdo e
de instalagdo, comércio, servigos, industria, empreendimentos turisticos
e equipamentos de espetaculos e outros de natureza cultural, no que
respeita ao seu enquadramento técnico e legal, com vista & emissdo do
alvara de licenga ou autorizagao;
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e) Apreciar e informar todos os processos relativos a licenciamento
industrial, licenciamento de instalagdes de armazenamento e de abas-
tecimento afetas aos produtos derivados do petroleo, licenciamento de
instalac@o de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicagdes
e respetivos acessorios;

f) Apreciar e informar pedidos de destaque de parcela;

2) Informar os pedidos de certiddes no ambito das agdes desenvol-
vidas nesta area;

h) Informar todos os pedidos de fracionamento da edificacdo em
regime de propriedade horizontal,

i) Estabelecer contactos com as diversas Entidades intervenientes nos
processos de obras de edificagdo;

j) Elaborar minutas de oficios, no ambito das agdes desenvolvidas
nesta area.

k) Assegurar o atendimento técnico aos requerentes e outras entidades
no ambito de todas as areas referentes aos servigos prestados no ambito
da Divisdo.

2) Medigéo e Projetos:

a) Executar medigodes de projetos;

b) Informar pedidos de redugdo de taxas relacionadas com operagdes
urbanisticas;

¢) Efetuar o calculo das taxas devidas pelas opera¢des urbanisticas;

d) Autenticar elementos escritos e desenhados dos processos de edi-
ficagdo e urbanizagio;

e) Promover a articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica no
ambito da implementag@o do Sistema de Informagdo das Operagdes
Urbanisticas;

/) Prestar informagdes para efeitos de emissdo de certiddes técnico-
-administrativas;

g) Colaborar na atualizagdo anual da Tabela de Taxas anexa ao Re-
gulamento de Liquidag@o e Cobranga de Taxas relativas a Operagdes
Urbanisticas de Edificacdo e Urbanizacéo, com vista a apreciagdo do
Executivo Municipal, bem como a atualiza¢do da taxa pela realizacao,
manutengdo e refor¢o de infraestruturas.

6.1 — Unidade de Gestdo Urbanistica

A unidade funcional de Gestdo Urbanistica, a cargo de um dirigente
de diregfo intermédia de 3.° grau, sob a orientacdo direta do Chefe de
Divisao, compete:

Gestao Urbanistica:

a) Emitir pareceres sobre operagdes de loteamento, de obras de ur-
banizagdo, de trabalhos de remodelagdo de terrenos, de processos de
publicidade e ocupagdo da via publica;

b) Prestar informagdes aos municipes em sede de audiéncia, prevista
no ambito do Regime Juridico de Edificacdo e Urbanizacéo e do Codigo
de Procedimento Administrativo;

¢) Apreciar e informar processos de obras de edificagdo, nomeada-
mente, obras de construgdo, reconstru¢do, ampliagdo, alteragdo, demo-
licdes sujeitas a autorizagdo, licenciamento ou comunicagio prévia;

d) Apreciar e informar todos os processos de obras de edificagdo e
de instalagdo, comércio, servigos, industria, empreendimentos turisticos
e equipamentos de espetaculos e outros de natureza cultural, no que
respeita ao seu enquadramento técnico e legal, com vista a emissdo do
alvara de licenca ou autorizacao;

e) Apreciar e informar todos os processos relativos a licenciamento
industrial, licenciamento de instalagdes de armazenamento ¢ de abas-
tecimento afetas aos produtos derivados do petroéleo, licenciamento de
instalacdo de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicagdes
e respetivos acessorios;

f) Apreciar e informar pedidos de destaque de parcela;

g) Informar os pedidos de certiddes no ambito das agdes desenvol-
vidas nesta area;

h) Informar todos os pedidos de fracionamento da edificagdo em
regime de propriedade horizontal;

i) Estabelecer contactos com as diversas Entidades intervenientes nos
processos de obras de edificagao;

) Elaborar minutas de oficios, no dambito das a¢des desenvolvidas
nesta area;

k) Assegurar o atendimento técnico aos requerentes e outras entidades
no ambito de todas as areas referentes aos servigos prestados no ambito
da Divisao.

Medigdo e Projetos:

a) Executar medigdes de projetos;

b) Informar pedidos de redugdo de taxas relacionadas com operagdes
urbanisticas;

¢) Efetuar o calculo das taxas devidas pelas operagdes urbanisticas;
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d) Autenticar elementos escritos e desenhados dos processos de edi-
ficagdo e urbanizagao;

e) Promover a articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica no
ambito da implementagdo do Sistema de Informag@o das Operagdes
Urbanisticas;

) Prestar informagdes para efeitos de emiss@o de certiddes técnico-
-administrativas;

g) Colaborar na atualizagdo anual da Tabela de Taxas anexa ao Re-
gulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas relativas a Operagdes
Urbanisticas de Edificagdo e Urbanizagdo, com vista a apreciagdo do
Executivo Municipal, bem como a atualizagdo da taxa pela realizagdo,
manutengdo e refor¢o de infraestruturas.

7 — Divisao de Planeamento

A Divisio de Planeamento, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a
orientagdo direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro,
compete:

1) Planeamento:

a) Gerir, monitorizar e rever o Plano Diretor Municipal — PDM;

b) Elaborar e rever planos de urbanizagdo e planos de pormenor;

¢) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragao de planos de urba-
nizagao e de pormenor e de outros estudos urbanisticos, designadamente
os efetuados por entidades externas;

d) Assegurar o acompanhamento, participagdo e representagdo do
Municipio na defini¢do de estratégias de planeamento e de ordenamento
a nivel intermunicipal e regional;

e) Emitir pareceres prévios ou informagdes internas sobre o enqua-
dramento de pretensdes nas previsdes do PDM, quando solicitado por
outros servigos, para esclarecimento de dividas;

/) Emitir pareceres prévios sobre pretensdes em areas do territorio
abrangidas pelos estudos e planos em elaboragio;

g) Promover os estudos de impacto ambiental, social ¢ econdmico
de empreendimentos que, pela sua dimenséo ou caracteristicas espe-
ciais, possam gerar potencial risco para a qualidade do ambiente no
concelho;

1) Elaborar estudos de reordenamento urbanistico e de requalificagdo
de espagos publicos ao nivel da sua integragdo planeada no territorio,
em articulacdo com os demais servi¢os municipais;

i) Elaborar ou promover a elaboragdo de estudos de trafego, circulagdo
rodoviaria e de transportes publicos de passageiros;

J) Acompanhar processos de implementagdo de grandes sistemas de
transporte;

k) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

/) Elaborar estudos sobre percursos, paragens ¢ interface de trans-
portes;

m) Definir principios estratégicos sobre necessidades, localizagdo
e caracteristicas de implanta¢do do equipamento e mobilidrio urbano
relacionados com a utilizagdo do espaco publico, a circulagao, os trans-
portes ¢ a mobilidade em geral;

2) Sistemas de Informacdo Geogréfica e Cartografia:

a) Implementar, planear, dirigir e assegurar a gestdo do Sistema de
Informagao Geografica de Paredes, garantindo o acesso pelos diferen-
tes servigos municipais e a disponibilizagdo na pagina na Internet do
Municipio.

b) Assegurar o tratamento cartografico do PDM em suporte digital,
associado a um sistema de eixos de vias codificadas e a Base Geogra-
fica de Referenciagdo de Informagdo (BGRI), adotada para os Censos
Gerais da Populag@o como base de referenciagio espacial comum para
a diversa informagao territorial;

¢) Implementar um Sistema de Informacdo Urbana que permita um
melhor acesso e aplicagdo dos instrumentos do PDM, a posterior mo-
nitorizagdo da sua execucdo e a sua articulagdo com o planeamento de
nivel inferior e com a gestdo urbana;

d) Promover as agdes necessarias a obtengao, produgio e tratamento da
informagao adequada para implementagdo, carregamento e manutengdo
de uma base de dados urbana e sua subsequente atualizagao no ambito
do Sistema de Informagdo Urbana do Municipio;

e) Assegurar a gestdo, tratamento e validagao de bases de dados, quer
de carater topografico, quer de carater administrativo;

f) Validar, manter e disponibilizar a informacéo georreferenciada,
providenciando o seu fornecimento a todos os servigos municipais que
dela necessitem;

2) Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutengdo de todo o
arquivo cartografico posto a sua disposi¢ao;

h) Assegurar o levantamento e atualiza¢@o do cadastro de todos os
imoveis do Municipio, bem como de todas as urbanizagdes aprovadas
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ou em execugdo, designadamente os arruamentos, os espagos verdes e
os espagos publicos integrados no dominio municipal;

i) Executar a transposi¢@o para a base cartografica municipal, dos
limites e implantacdo de todas as obras de edificacdo e urbanizagao
tituladas por alvara de licenca ou alvara de autorizacéo.

7.1 — Unidade de Planeamento e Sistemas de Informagdo Geogréfica

A unidade funcional de Planeamento e Sistemas de Informagao Geo-
grafica, a cargo de um dirigente de dire¢do intermédia de 3.° grau, sob
a orientacao direta do Chefe de Divisdo, compete:

Planeamento:

a) Gerir, monitorizar e rever o Plano Diretor Municipal — PDM;

b) Elaborar e rever planos de urbanizagao e planos de pormenor;

¢) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragio de planos de urba-
nizagdo e de pormenor e de outros estudos urbanisticos, designadamente
os efetuados por entidades externas;

d) Assegurar o acompanhamento, participagdo e representacdo do
Municipio na defini¢do de estratégias de planeamento e de ordenamento
a nivel intermunicipal e regional;

e) Emitir pareceres prévios ou informagdes internas sobre o enqua-
dramento de pretensdes nas previsdes do PDM, quando solicitado por
outros servicos, para esclarecimento de duvidas;

f) Emitir pareceres prévios sobre pretensdes em areas do territorio
abrangidas pelos estudos e planos em elaboracéo;

g) Promover os estudos de impacto ambiental, social e econoémico de
empreendimentos que, pela sua dimensao ou caracteristicas especiais,
possam gerar potencial risco para a qualidade do ambiente no concelho;

h) Elaborar estudos de reordenamento urbanistico e de requalificagdo
de espagos publicos ao nivel da sua integragao planeada no territorio,
em articulag@o com os demais servigos municipais;

i) Elaborar ou promover a elaboragdo de estudos de trafego, circulagdo
rodoviaria e de transportes publicos de passageiros;

J) Acompanhar processos de implementagdo de grandes sistemas de
transporte;

k) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

/) Elaborar estudos sobre percursos, paragens e interface de trans-
portes;

m) Definir principios estratégicos sobre necessidades, localizagdo
e caracteristicas de implantagdo do equipamento e mobiliario urbano
relacionados com a utilizagdo do espago publico, a circulag@o, os trans-
portes e a mobilidade em geral;

n) Assegurar o atendimento técnico aos requerentes e outras entidades
no ambito de todas as areas referentes aos servigos prestados no ambito
da Divisdo.

Sistemas de Informagdo Geografica e Cartografia:

a) Implementar, planear, dirigir e assegurar a gestdo do Sistema de
Informacgao Geografica de Paredes, garantindo o acesso pelos diferen-
tes servigos municipais e a disponibilizagdo na pagina na Internet do
Municipio;

b) Assegurar o tratamento cartografico do PDM em suporte digital,
associado a um sistema de eixos de vias codificadas e a Base Geogra-
fica de Referencia¢do de Informagdo (BGRI), adotada para os Censos
Gerais da Populagdo como base de referenciagdo espacial comum para
a diversa informagao territorial;

¢) Implementar um Sistema de Informagao Urbana que permita um
melhor acesso e aplicagdo dos instrumentos do PDM, a posterior mo-
nitorizagdo da sua execug@o e a sua articulagdo com o planeamento de
nivel inferior e com a gestdo urbana;

d) Promover as agdes necessarias a obtengao, produgao e tratamento da
informagdo adequada para implementagdo, carregamento ¢ manuten¢ao
de uma base de dados urbana e sua subsequente atualizagdo no ambito
do Sistema de Informacao Urbana do Municipio;

e) Assegurar a gestao, tratamento e validag@o de bases de dados, quer
de carater topografico, quer de carater administrativo;

/) Validar, manter e disponibilizar a informagao georreferenciada,
providenciando o seu fornecimento a todos os servigos municipais que
dela necessitem;

g) Organizar, gerir ¢ zelar pela seguranga e manutengdo de todo o
arquivo cartografico posto a sua disposicao;

h) Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todos os
imoveis do Municipio, bem como de todas as urbaniza¢des aprovadas
ou em execug¢do, designadamente os arruamentos, os espagos verdes e
os espagos publicos integrados no dominio municipal;

i) Executar a transposic@o para a base cartografica municipal, dos
limites e implantagdo de todas as obras de edificacdo e urbanizacao
tituladas por alvara de licenga ou alvara de autorizagéo.
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8 — Divisdo de Educagdo

A Divisdo de Educacio, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a
orientacdo direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro,
compete:

a) Garantir o planeamento e a programagao operacional da atividade
do Municipio no dominio da Educacdo, assegurando o cumprimento
das politicas e objetivos definidos para esta area;

b) Aplicar e monitorizar as medidas de a¢do social escolar cometidas
ao Municipio nos termos da lei;

¢) Elaborar, implementar e gerir o plano de transportes escolares;

d) Assegurar, gerir e monitorizar o servi¢o de refei¢des escolares;

e) Assegurar o funcionamento das Atividades de Animagao e Apoio
a Familia na educag@o pré-escolar, por mote proprio ou através de
protocolo com entidades terceiras.

/) Acompanhar, monitorizar e avaliar a implementagdo da Carta Edu-
cativa, procedendo a sua revisdo periodica;

2) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal da Educagdo (CME);

h) Propor e executar atividades articuladas com os projetos educativos
e planos de atividades dos Agrupamentos de Escolas;

i) Promover outras atividades no dmbito do ensino basico que sejam
da competéncia do Municipio.

J) Colaborar com outros servigos municipais nas tarefas de planea-
mento, constru¢do, manutengdo e apetrechamento dos equipamentos
educativos adequados quantitativa e qualitativamente, ao prosseguimento
dos programas e das atividades nas diversas areas de intervengdo no
dominio da educacao;

k) Gerir os recursos humanos afetos a educacdo pré-escolar e ao
ensino basico;

[) Executar todas as tarefas e agdes decorrentes do alargamento de
competéncias do Municipio em matéria educativa;

8.1 — Unidade de Administragdo e Gestdo Educativa

A unidade funcional de Administragio e Gestao Educativa, a cargo de
um dirigente de dire¢@o intermédia de 3.° grau, sob a orientagao direta
do Chefe de Divisao, compete:

a) Implementar e monitorizar as medidas decorrentes das competén-
cias legais atribuidas ao Municipio em matéria de educagdo;

b) Assegurar uma estreita articulagdo com o 6rgdo de direcdo dos
agrupamentos de escolas no sentido de garantir a planificagdo de todas
as medidas necessarias de apoio ao funcionamento geral dos estabele-
cimentos de educagdo/ensino;

¢) Promover o diagnostico periodico de necessidades de equipamento
e material pedagogico/didatico e assegurar o correto apetrechamento dos
estabelecimentos de ensino da competéncia do Municipio;

d) Garantir a condug@o de todos os procedimentos necessarios a
implementagdo das medidas de agao social escolar;

e) Assegurar o devido acompanhamento do funcionamento dos re-
feitorios escolares;

f) Planear e gerir o programa de Atividades de Enriquecimento Cur-
ricular do 1.° ciclo;

2) Garantir a condug@o de todos os procedimentos inerentes a atri-
buicdo de bolsas de estudo de iniciativa municipal,

h) Garantir o acompanhamento e a verificagdo do uso eficiente das
aplica¢des informaticas relativas a gestdo administrativa dos processos
inerentes aos servigos de Educagao.

i) Assegurar a relacdo com a comunidade educativa, procurando em
conjunto diagnosticar necessidades e promover respostas adequadas
as mesmas, através da dinamizacdo das agdes que se revelarem mais
adequadas a melhoria da qualidade do processo educativo;

j) Desenvolver programas, projetos e agdes, que promovam 0 Sucesso
educativo e previnam a exclusdo e abandono escolar, em articulagao
com os agrupamentos de escolas;

k) Assegurar a implementag@o e monitorizagdo das estratégias de
intervengdo previstas no Plano Estratégico Educativo Municipal.

9 — Divisdo de Desporto
A Divisdo de Desporto, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a orienta-
¢do direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro, compete:

a) Elaborar, implementar e monitorizar o plano anual de animagao
desportiva do Municipio para todos os escaldes etarios;

b) Elaborar, implementar e monitorizar projetos que visem o desen-
volvimento desportivo;

¢) Colaborar na defini¢@o de estratégias de apoio ao associativismo
desportivo, estabelecendo ligagdes e cooperagdo com associagdes, con-
ducentes ao cumprimento dos objetivos definidos pela politica desportiva
municipal ou constantes do plano de atividades;

d) Apoiar a realizagdo de provas e eventos desportivos que sejam
consideradas relevantes, como forma de promover a pratica desportiva
na populagdo;
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e) Planear, promover e desenvolver atividades recreativas dirigidas a
comunidade, no ambito da ocupacdo de tempos livres e lazer;

f) Gerir o funcionamento dos recintos desportivos municipais;

g) Colaborar na construgao, reconstrugao e/ou beneficiac@o de insta-
lagdes desportivas das associagdes/clubes do concelho.

10 — Divisdo de Ambiente

A Divisdo de Ambiente, a cargo de um Chefe de Divisdo, sob a
orientacdo direta do Presidente da Camara ou do Vereador do Pelouro,
compete:

1) Parques e Jardins:

a) Acompanhar e apoiar a construgio e gestdo de parques e jardins,
assim como parques naturais e zonas protegidas sob a administracao de
outras entidades ou servigos publicos;

b) Colaborar com os servicos da Divisao de Planeamento ¢ Gestdo
Urbanistica com vista ao estabelecimento de regulamentos municipais,
definindo os critérios técnicos a que deverdo respeitar os projetos de
loteamento particulares no que respeita as condi¢des de espagos verdes
nas respetivas areas de incidéncia;

¢) Promover a valorizagdo de ruas, pragas, parques e jardins, e demais
logradouros publicos, providenciando o plantio e selecdo das espécies
que mais se adaptam as condi¢des locais;

d) Assegurar a conservagio, manutengdo e continuo melhoramento de
qualidade e funcionalidade de espagos verdes urbanos e manter viveiros
onde se preparem as mudas para os servi¢os de arborizagéo;

e) Promover a participagdo e corresponsabiliza¢do dos moradores e
dos municipes em geral na conservagdo dos espagos verdes urbanos e
na reparti¢do da natureza;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

2) Limpeza Publica:

a) Assegurar de forma eficaz e permanente a limpeza e salubridade
dos espagos e aglomerados urbanos do concelho;

b) Proceder a remogdo dos residuos soélidos urbanos e a fixagao de
itinerarios de recolha e transporte dos mesmos;

¢) Estudar e propor a aprovagao de regulamentos municipais relativos
a higiene urbana e a remocao de residuos solidos urbanos;

d) Estudar e propor a criagdo de infraestruturas de deposigdo e gerir
a utilizagdo dos mesmos;

e) Colaborar na elaboragao, na apreciagéo de projetos e na fiscalizagao
de obras de cemitérios, lavadouros, sanitarios e balnearios;

/) Estudar e propor medidas de carater organizacional, econdmico e
financeiro, com vista a melhoria do equilibrio de exploracéo das ativi-
dades da sua responsabilidade;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

3) Mercados e Feiras:

a) Assegurar a participagdo e representagdo do municipio em feiras
e exposigoes;

b) Promover a qualidade dos espagos de comercializagdo dos mer-
cados e feiras;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

4) Cemitérios:

a) Executar as obras de construgdo, separagdo e beneficiagdo dos
cemitérios de acordo com as previsdes em plano de atividades do mu-
nicipio;

b) Apoiar as juntas de freguesia na melhoria das condigdes de fun-
cionamento e utilizagdo de cemitérios;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

5) Satde Publica (Veterinaria), a cargo de um veterinario municipal,
compete dar cumprimento as disposi¢des legais aplicaveis.

10.1 — Unidade de Gestéo Integrada do Ambiente

A unidade funcional de Gestao Integrada do Ambiente, a cargo de
um dirigente de diregdo intermédia de 3.° grau, sob a orientagao direta
do Chefe de Divisdo, compete:

1) Parque e Jardins:

a) Assegurar a conservagio, manutengio e continuo melhoramento de
qualidade e funcionalidade de espagos verdes urbanos e manter viveiros
onde se preparem as mudas para os servigos de arborizagéo;
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b) Promover a participagdo e corresponsabilizagdo dos moradores e
dos municipes em geral na conservagdo dos espagos verdes urbanos e
na reparticdo da natureza;

¢) Promover agdes necessarias com vista a obtengao de um adequado
ambiente urbano, que assegurem a qualidade de vida com referéncia as
novas tematicas ambientais;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara;

2) Limpeza Publica:

a) Estudar e propor a aprovagdo de regulamentos municipais relativos
a higiene urbana e a remogao de residuos so6lidos urbanos;

b) Estudar e propor medidas de carater organizacional, economico e
financeiro com vista a melhoria do equilibrio de exploragdo das atividade
da sua responsabilidade;

¢) Promover agdes e campanhas de educagdo e Sensibilizagdo Am-
biental em parceria e junto dos municipes, das institui¢des locais e dos
organismos oficiais.

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do Presidente da Camara,

11 — Diviséo de Policia Municipal
A Divisdo de Policia Municipal, a cargo de um Chefe de Divisao, sob
a orientagdo direta do Presidente da Camara, compete:

1) Fiscalizagao geral, através do corpo de Policia Municipal:

Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas, regulamentos, delibera-
¢oes e despachos dos 6rgdos municipais competentes, nos varios ambitos
de atuagdo municipal.

a) Fiscalizag@o ambiental e controlo sanitario:

a) 1. Assegurar todo o tipo de inspegdo sanitaria e atividade afim da
competéncia da Autarquia, nos termos da lei;

a) 2. Realizar vistorias higio-sanitarias e propor as providéncias en-
tendidas como necessarias, sempre que esteja em risco a tranquilidade,
salubridade, seguranga e bem-estar.

b) Fiscalizac@o urbanistica:

b) 1. Verificar o cumprimento dos projetos e condicionantes das licen-
¢as e autorizagdes para construcao de operagdes urbanisticas licenciadas
ou autorizadas pelo Municipio, mediante inspegdes as obras, realizagao
de vistorias e consulta a livros de obras;

b) 2. Promover as inspecdes as obras de edificacdo e urbanizagao, as
obras clandestinas para averiguar a suscetibilidade de licenciamento/
autorizagdo, inspecdes a estabelecimentos titulados por alvara sanitario;

b) 3. Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas cole-
tivas, dos projetos e condicionamentos, das licengas ou autorizagdes
para constru¢do ou modificacdo e das normas legais e regulamentares
aplicaveis nesses dominios;

b) 4. Realizar as inspegdes as obras de edificagdo e urbanizagdo e a
obras clandestinas para averiguar a suscetibilidade de licenciamento/au-
torizagao, bem como a estabelecimentos titulados por alvara sanitario,
para efeitos de averbamento do alvara;

b) 5. Atender eventuais reclamagdes e tomar as providéncias neces-
sarias a regularizacao das respetivas deficiéncias;

b) 6. Prestar informagdes a municipes em sede de audiéncia, prevista
no ambito do Regime Juridico de Edificagdo e Urbanizagdo e do Codigo
de Procedimento Administrativo;

¢) Nas restantes areas de atuagdo Municipal:

¢) 1. Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitan-
tes a cobranga de taxas e outros rendimentos municipais, em colaboragao
com os respetivos servicos;

¢) 2. Fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentos
sobre as obras tituladas por alvara e processos de loteamento, levantando
participagdes das contravengdes verificadas, para efeitos de instauragido
de processos de contraordenag@o e embargo dos trabalhos em descon-
formidade com o projeto aprovado, bem como aqueles que estejam a
ser executados sem licenga;

¢) 3. Fiscalizar as normas relativas ao estacionamento de veiculos;

¢) 4. Fiscalizar o cumprimento das restantes disposi¢des legais e
Regulamentos

¢) 5. Fiscalizar o comércio e industria relativamente a pesos e me-
didas.

¢) 6 Proceder a notifica¢des e citagdes no ambito da sua atividade;

¢) 7 Proceder a notificacdo e termos ou autos diversos, quer a pedido
dos restantes servigos, quer a pedido de outras entidades da adminis-
tragdo publica;

¢) 8 Levantar autos de contraordenagdo nos termos legais.



Didrio da Republica, 2. série — N.° 98 — 22 de maio de 2018

2) Metrologia:

a) Proceder a verificagdo periddica dos instrumentos de pesagem,
massas e contadores de tempo utilizadas ou a utilizar no comércio ou
industria na area do Municipio,

b) Cobrar taxas de verificagdo periddica, passando recibos e fazendo
a entrega do produto das taxas cobradas, nos termos do Regulamento
em vigor;

12 — Unidade de Inovagdo e Tecnologias de Informagao

A unidade funcional de Inovagao e Tecnologias de Informagdo, a
cargo de um dirigente de direcdo intermédia de 3.° grau, sob a orienta¢do
direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de infor-
magio e comunicagio, cuja adogdo represente valor acrescentado para
a atividade dos servigos do municipio.

b) Gerir e assegurar a instalagdo do software aplicacional integrado
nos sistemas de informagdo existente, garantindo sempre a sua inter-
ligagdo funcional;

¢) Definir e propor os modelos aplicacionais a serem adotados nos
servigos, ao nivel da sua instalagdo, utilizagdo, evolugao, fiabilidade e
seguranga;

d) Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a explo-
racdo do sistema de informag@o, desenvolvendo-as em articulagdo com
os servicos do municipio;

e) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades informaticas em hardware e software;

f) Assegurar a concegdo, administragdo, manutencdo e adequada
exploracdo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes,
sites e bases de dados instalado;

g) Assegurar a definigdo, instalagdo e a gestdo da arquitetura tecnolod-
gica e infraestrutura de comunicagdes necessarias para suportar o normal
funcionamento dos 6rgdos e servigos do municipio;

h) Definir e propor os modelos tecnologicos a serem adotados pelo
municipio

i) Salvaguardar a redundéncia de toda a informacéo centralizada em
Datacenter;

J) Conceber e aplicar uma politica de seguranca baseada na logica
do Disaster Recovery;

k) Promover a utilizagdo de servigos de nuvem;

/) Assegurar a integragao e gestdo dos sistemas municipais de comuni-
cagodes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel,
radio, sistemas de videovigilancia e televisdo por cabo;

m) Garantir a conservagdo e a seguranga ativa e passiva dos equi-
pamentos informéticos, de acordo com as normas e os procedimentos
estabelecidos;

n) Assegurar os servigos de helpdesk de hardware e software aos
orgdos e servigos do municipio;

0) Gerir o parque informatico dos servigos municipais e avaliar as
necessidades de utilizagdo e capacidades de funcionamento dos equi-
pamentos;

p) Assegurar a defini¢@o e implementacéo das politicas e projetos de
seguranga dos sistemas de informacao.

q) Planear, gerir e dar suporte aos sistemas integrados de informagéo e
comunicagdo, nomeadamente nas vertentes de redes de dados, seguranca,
hardware e software, de acordo com os requisitos definidos pela area
de modernizagdo administrativa;

r) Implementar, gerir e garantir a manutengéo das plataformas de
ERP, correio eletronico, servigos web digitais (sites, intranet, portais),
cloud, e servigos de impressao;

s) Colaborar com os servigos responsaveis no controlo de custos,
nomeadamente na implementagdo das medidas propostas, ou na otimi-
zacao dos métodos sugeridos;

) Promover medidas inovadoras de melhoramento dos servigos in-
ternos, com impacto na reducdo de custos;

1) Promover medidas inovadoras de simplificagdo administrativa com
impacto na melhoria dos servigos internos com reflexo nos servigos ao
cidaddo em articulagdo com a area de modernizagdo administrativa na
implementacdo das mesmas.

v) Promover medidas de benchmarking no &mbito das novas tecno-
logias de inovagdo, informagdo e comunicagio

13 — Unidade de Gestao da Informagdo e Modernizagdo Adminis-
trativa

A unidade funcional de Gestdo da Informagao e Modernizagdo Ad-
ministrativa, a cargo de um dirigente de diregdo intermédia de 3.° grau,
sob a orientagao direta do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Desenvolver e monitorizar medidas de simplificagdo administra-
tiva, que visem a otimizagao organizacional e a qualificagdo do servigo
publico municipal.
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b) Promover a criagdo de processos de melhoria continua dos servigos,
com vista ao desenvolvimento das atividades administrativas de modo
mais eficiente e eficaz.

¢) Impulsionar a criagdo de novos modelos de gestdo dos servigos e
tratamento da informacao, através da reengenharia de processos.

d) Identificar necessidades de formagao decorrentes da desmateriali-
zacao de processos e racionaliza¢do de procedimentos internos.

e) Implementar um sistema de controlo documental eficiente e trans-
versal, garantindo a uniformizagao de procedimentos administrativos e
de tipologias documentais.

f) Promover a desmaterializag@o e simplificagdo de processos em
articulagdo com outras entidades publicas, na partilha de dados e ou
documentos publicos, garantindo a simplicidade, rapidez e eficiéncia
dos servigos e uma melhoria significativa na relagdo dos cidaddos com
a administrag@o publica.

2) Adotar indicadores de desempenho que permitam monitorizar a
performance dos servigos do municipio, diagnosticar falhas e estimular
a conquista dos objetivos.

h) Garantir a integragdo das plataformas tecnoldgicas (ERP, ser-
vigos web digitais) com os requisitos da estratégia de modernizagao
administrativa.

i) Proceder ao diagnoéstico da organizacdo nas diferentes areas de
atuacdo do municipio, promovendo a divulgacdo e a partilha de boas
praticas administrativas e de aplicag@o das tecnologias de informagao.

7) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de in-
formagdo que assegure a circulacdo de informagdo e dé resposta as
necessidades dos o6rgdos e servigos municipais em articulagdo com a
area de inovagdo e informatica.

k) Conceber e implementar metodologias e instrumentos de gestdo.

/) Analisar o desempenho econdmico e financeiro da autarquia, com
vista a racionalizagdo e redugdo de custos operacionais.

m) Adotar medidas de controlo das atividades desenvolvidas pelos
servi¢os municipais, utilizando instrumentos de mensuragéo e controlo
dos recursos envolvidos.

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nos niimeros
anteriores.

14 — Unidade de Intervengao Socioeducativa

A unidade funcional de Intervengio Socioeducativa, a cargo de um
dirigente de dire¢@o intermédia de 3.° grau, sob a orientagdo direta do
Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Implementar, monitorizar e avaliar o projeto EPIS, bem como,
outros projetos de carater socioeducativo, nos diferentes niveis de ensino,
em que forem implementados no concelho de Paredes, articulando com
as escolas e outras entidades parceiras;

b) Proceder a triagem e diagnostico de alunos em risco de insucesso
e ou abandono escolares, dos diferentes niveis de ensino, acompanha-
-los em proximidade, nomeadamente, através de abordagens cognitivo-
-comportamentais, e/ou outras, para promover o seu sucesso escolar;

¢) Promover ag¢des de capacitagdo familiar, universais e dirigidas,
nomeadamente, as que visam as competéncias parentais potenciadoras
do sucesso escolar;

d) Promover agdes de carater universal ou dirigido, com vista ao
desenvolvimento de competéncias, nomeadamente ao nivel das com-
peténcias pessoais e sociais, das relagdes interpessoais, da prevengio de
comportamentos de risco e da adogdo de habitos de vida saudavesis;

e) Encaminhar para as entidades competentes e procurar as respostas
existentes mais adequadas para as necessidades detetadas dos alunos e
das familias acompanhados;

/) Elaborar, implementar, monitorizar e avaliar projetos nacionais
e/ou internacionais, quer por mote proprio, quer em parceria com outras
entidades, locais, nacionais ou internacionais, particularmente aqueles
que permitam a promogdo do sucesso escolar e a prevencao do insucesso
e abandono escolares;

2) Promover agdes de mobilidades e de intercambios de alunos, so-
bretudo dos que se encontram em situac¢ao de vulnerabilidade socioeco-
noémica, de acordo com os programas nacionais e europeus disponiveis;

h) Recolher, tratar e fornecer informagdes acerca de projetos, elaborar
relatorios de execugdo de candidaturas, técnicos e financeiros; proceder
a organizagdo e arquivo da documentagio referente a candidaturas e
projetos;

i) Articular com outros servigos municipais, com as escolas, associa-
¢des e/ou outros parceiros locais, nacionais ou internacionais com vista
a concretizagdo de projetos e agdes de ambito socioeducativo;

J) Planear, organizar e dinamizar semindrios, workshops, eventos,
feiras ou outras atividades.
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15 — Unidade de Gestao do Equipamento

A unidade funcional de Gestdo do Equipamento, a cargo de um di-
rigente de direcdo intermédia de 3.° grau, sob a orientagdo direta do
Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Coordenagao de todos os servigos de transporte;

b) Coordenagéo dos trabalhos de reparacao a efetuar nos equipamentos
municipais;

¢) Coordenagdo dos trabalhos de reparag@o a efetuar na frota mu-
nicipal;

d) Gestdo de equipamentos moveis;

e) Coordenacao dos estudos de analise de bens e equipamentos para
formulagdo de medidas tendentes a reformagé@o da estrutura da frota
municipal;

/) Analise de processos administrativos e de circuitos de informagao
relativos aos equipamentos e frota municipais.

g) Assegurar as atividades de manutengdo do parque de viaturas e
maquinas do municipio;

h) Promover o seguro dos veiculos e viaturas;

i) Assegurar o bom funcionamento do sistema de gestdo instituido
pela Camara e promover as medidas organizacionais e metodologicas
tendentes a otimizagao do servico e eficacia do seu funcionamento;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

16 — Unidade de Dinamizagao Cultural e Turismo

A unidade funcional de Dinamizacéo Cultural e Turismo, a cargo de
um dirigente de dire¢do intermédia de 3.° grau, sob a orientagdo direta
do Presidente da Camara ou Vereador, compete:

a) Programar e implementar o plano anual de atividades culturais do
Municipio de Paredes;

b) Coordenar a gestdo dos equipamentos culturais do Municipio de
Paredes.

¢) Implementar e acompanhar os procedimentos administrativos ine-
rentes a atividade do setor;

d) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes associativas e a
outras estruturas formais ou informais da comunidade com vista a con-
cretizagdo de projetos e programas culturais de ambito local;

e) Sistematizar todos os elementos identificativos e caracterizadores
da realidade associativa concelhia e manter atualizado esse registo;

/) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de projetos e programas visando a dinamizagao da pratica cultural
concelhia;

g) Executar todas as demais fun¢des inseridas na respetiva area fun-
cional e as que lhe forem cometidas por decisao superior.

h) Inventariar e difundir os recursos e potencialidades turisticas do
Municipio;

i) Promover exposicoes, feiras tematicas, concursos, visitas guiadas
e/ou outras formas de promogao e divulgacdo do turismo;

j) Promover a criagdo de infraestruturas turisticas;

k) Providenciar a representacdo da Autarquia em certames de natu-
reza turistica que visem a promogdo do concelho e das suas atividades
economicas;

) Incentivar o desenvolvimento do artesanato e atividades tradi-
cionais;

m) Contribuir para o desenvolvimento da qualidade da oferta turistica,
nomeadamente ao nivel da restauragdo, hotelaria e similares.

17 — Unidade de Protegdo Florestal

A unidade funcional de Protegdo Florestal, a cargo de um dirigente
de diregdo intermédia de 3.° grau, sob a orientag@o direta do Presidente
da Camara ou Vereador, compete:

a) Elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios e Plano Operacional Municipal.

b) Apoio técnico a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta.

¢) Elaboragdo e implementagio de medidas preventivas de Defesa da
Floresta Contra Incéndios.

d) Identificagdo, monitorizagdo e mitigagdo de espécies vegetais
invasoras.

e) Emissdo de pareceres no ambito do uso e utilizagdo do fogo em
espagos rurais.

f) Emisséo de pareceres de arborizagdes e rearborizagdes.

g) Elaboracao de propostas para a beneficiagdo da rede vidria florestal
pontos de agua.

h) Monitorizagdo e acompanhamento da implementagao da Rede
Primaria de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

i) Promocao de agdes e projetos no ambito da protegdo da natureza
e da defesa da floresta contra incéndios.

j) Promogdo de campanhas de informagao e sensibilizagdo de carater
ambientar e de gestao florestal.
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Competéncias das unidades funcionais:

1 — Setor de Comunicagdo
Sdo competéncias do Setor de Comunicagao, designadamente:

a) Recolher e promover a divulgagdo interna de matérias noticiosas
de interesse para a Camara Municipal;

b) Recolher e promover a divulgagdo de iniciativas da Camara Mu-
nicipal

¢) Gesto dos contetidos noticiosos nos varios suportes digitais;

d) Organizar o protocolo das cerimonias oficiais do Municipio;

e) Elaborar suportes graficos de divulgagdo das atividades do Mu-
nicipio

/) Elaborar suportes graficos de divulgagao das atividades apoiadas
pelo Municipio

g) Promover publicagdes obrigatorias do Municipio

h) Planear, organizar e dinamizar seminarios, workshops, eventos,
feiras ou outras atividades em articulagdo com os pelouros da Camara
Municipal

2 — Setor de Desenvolvimento das Atividades Economicas
Compete ao Setor de Desenvolvimento das Atividades Economicas,
designadamente:

a) Acompanhamento de todos os processos no sentido de serem
instruidos com todos elementos registrais e notariais necessarios a um
estudo de investimento;

b) Apoio no pedido de Concessdo de beneficios fiscais nos impostos
a cuja receita 0 Municipio tenha direito, nomeadamente Isen¢do IMI;

c) Apoio na Analise dos instrumentos legais, passiveis de serem
considerados incentivos ao investimento;

d) Elaboracdo de Minutas e Contratos de Investimento;

e) Apoio em estudos sobre o comércio local, suas necessidades e
novas formas de incentivo a permanéncia no concelho;

f) Avaliagdo, a varios niveis, da tipologia de necessidades de apoio ao
longo do desenvolvimento do processo de investimento;

g) Apoio na procura de parceiros estratégicos de forma a aumentar a
captacao de investimento;

h) Apoio na elaboragdo e acompanhamento do regulamento de in-
centivo ao Investimento.

3 — Setor de Juventude
Sao competéncias do Setor de Juventude, designadamente:

a) Promover e fomentar iniciativas destinadas a jovens;

b) Dinamizar estruturas e organizagdes de apoio ao associativismo
juvenil;

¢) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal da Juventude (CMJ);

d) Promover a criagdo e gestdo de espagos municipais destinados a
juventude;

e) Promover agdes e intercambio de geminagdes no ambito da ju-
ventude;

/) Estabelecer ligagdes com institutos e organismos da area da juven-
tude e promover a dinamizagao de contactos e concertagdo de iniciativas
conjuntas;

2) Assegurar diretamente servigos e apoios aos jovens, facilitando-lhes
o conhecimento de oportunidades e mecanismos especificos de apoio
existentes em diversos ambitos;

h) Colaborar com as escolas e outras entidades, quando solicitado,
em matéria da sua competéncia,

i) Apresentar candidaturas a Programas e¢ Projetos nacionais e/ou
comunitarios;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

4 — Setor de Patrimoénio Cultural, Biblioteca e Arquivo
Sdo competéncias do Setor de Patriménio Cultural, Biblioteca e
Arquivo, designadamente:

1) Patriménio Cultural:

a) Inventariar, registar e promover a salvaguarda do Patrimonio
Histérico — moével, arqueoldgico e edificado do Municipio;

b) Recolher, conservar e acautelar o restauro de pegas de interesse
museologico;

¢) Pesquisar, registar e divulgar costumes e tradigdes, por mote proprio
ou através de parcerias firmadas para o efeito;

d) Realizar e/ou participar em estudos cientificos;

e) Apoiar associagdes que localmente promovam ag¢des de recuperacdo
de patrimonio artistico e cultural;

/) Coordenar a gestdo e funcionamento dos equipamentos culturais
municipais;
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2) Biblioteca:

a) Inventariar, registar, classificar, catalogar, indexar e zelar pela
conservacdo e guarda dos livros e demais documentos e bens existentes
na biblioteca;

b) Promover agdes de extensdo cultural da biblioteca.

¢) Garantir a atualizagdo dos fundos documentais da Biblioteca Mu-
nicipal;

d) Assegurar a gestdo do empréstimo e circulag@o de livros/documen-
tos da Biblioteca Municipal;

e) Garantir o desenvolvimento de Rede de Bibliotecas Escolares,
através do SABE (Servigo de Apoio as Bibliotecas escolares), bem
como da Rede de Bibliotecas de Paredes, em articulagdo com todas as
institui¢des parceiras;

f) Promover agdes de divulgacdo do livro e da leitura;

g) Assegurar a organizacdo e tratamento técnico apropriado e constante
dos fundos documentais da Biblioteca Municipal;

3) Arquivo:

a) Organizar e atualizar os sistemas de arquivo de documentagéo e
processos administrativos;

b) Assegurar a disponibilizagdo aos servigos municipais de todos os
documentos que integram os processos administrativos;

¢) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos documentos que integram
0s processos administrativos.

d) Aplicar a legislagdo em vigor na gestdo arquivistica municipal.

5 — Setor de Agdo Social
Sdo competéncias do setor de Agdo Social:

a) Colaborar na elaboragao o Diagnostico Social Concelhio, no sen-
tido de detetar as principais caréncias sociais da comunidade e /ou de
grupos especificos;

b) Colaborar na elaboragio e execugido do Plano de Desenvolvimento
Social (PDS);
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¢) Proceder a rececdo, tratamento e analise das necessidades habita-
cionais, organizar os processos de realojamento e proceder ao acompa-
nhamento socio-familiar e a auto-organizagio das populagdes realojadas;

d) Colabora na Gestdo do patriménio habitacional do Municipio;

e) Apresentar candidaturas a Programas de Financiamento para acesso
a habitagdo condigna;

f) Colaborar com a Seguranga Social nos programas sociais imple-
mentados no Concelho;

2) Participar na elaboragdo de projetos de ambito social e apoiar
as entidades, publicas ou privadas, que promovam ag¢des sociais no
Municipio;

h) Fomentar politicas de combate a pobreza e exclusio social;

i) Promover atividades dirigidas a grupos especificos e a populagido
em geral, por mote proprio ou em parceria;

j) Presidir e apoiar tecnicamente o Conselho Local de A¢do Social;

k) Fomentar a Rede Social concelhia, através de um efetivo trabalho
de parceria alargada e dindmica que articule a intervengdo dos diferentes
agentes locais para o desenvolvimento social;

/) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado (BLV);

m) Desenvolver o Projeto “Mao Solidaria”- Lojas Sociais;

n) Dinamizar o G.A.P. Gabinete de Acompanhamento Psicoldgico;

0) Participar na Comiss@o de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ)
e colaborar com os recursos humanos ao seu alcance;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara;

C — Norma revogatoria

Com a publicagdo do presente documento fica expressamente revo-
gado o anterior Regulamento Orgéanico dos Servigos Municipais.

D — Entrada em vigor

O presente modelo de estrutura flexivel dos servicos municipais
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

Camara Municipal de Paredes
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 6878/2018

Hugo Luis Pereira Hilario, Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor, torna ptiblico que, em cumprimento do disposto nos artigos 35.°
n.° 1, alinea ¢) e 56° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a
Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria de 26 de abril de 2018,
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deliberou, sob proposta da Camara Municipal, tomada na sua reunido
ordinaria de 20 de dezembro de 2017, aprovar o Regulamento do Con-
selho Municipal de Juventude de Ponte de Sor.

O Regulamento ora aprovado foi submetido a consulta publica pelo
periodo de 30 dias uteis, ap6s publica¢do no Diario Republica, 2. série,
n.° 9, de 12 de janeiro de 2018, ndo tendo sido apresentadas quaisquer
reclamacgdes ou sugestoes.



