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Avaliacdo Curricular (AC), complementado com o método de selecao
facultativo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

13.2 — Avaliag@o curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica de base, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas.

13.3 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.4 — Na ata da primeira reunido do jiri estdo definidos os parame-
tros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classifi-
cativa e o sistema de valoragdo final deste método de selegdo.

13.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragédo inferior a 9,5
valores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados
a aplicacdo do método seguinte.

13.6 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo
e o relacionamento interpessoal.

13.7 — Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual,
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classificag@o obtida em cada um deles.

13.8 — A Entrevista Profissional de Selegao sera valorada, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4. A Entrevista
Profissional de Sele¢do valorada com «Reduzido» e «Insuficiente» é
eliminatoria do procedimento.

13.9 — Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigcao, competéncia ou atividade,
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candida-
tos colocados em situacgdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo a aplicar serdao os previstos no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, aplicando-se-lhes os
métodos previstos para os restantes candidatos.

14 — Classificacao final:

14.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagao curricular;
EPS = Entrevista profissional de seleggo.

14.2 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham

obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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14.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

15 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegao sera efetuada em tranches
de dez candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

18 — De acordo com o n.° 1 do mesmo artigo 30.° os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

19 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, ¢ afixada em local visivel e ptblico das instalacdes da
ESDRM — IPSantarém e disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informacdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Jodo Miguel Raimundo Peres Moutdo, Diretor da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Marina de Melo Marques Lemos, Secretario (Equip. a
Diretor de Servigos) da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, que
substituira o presidente nas suas auséncias;

2.° Vogal: Marta Isabel Lopes Ribeiro, Técnica superior da Escola
Superior de Desporto de Rio Maior.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Luis Filipe Cid Serra, Subdiretor da Escola Superior de
Desporto de Rio Maior.

2.° Vogal: Amélia Valentim Frazao, Técnica superior da Escola Su-
perior de Desporto de Rio Maior;

11 de maio de 2018. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
311343461

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/
ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 6837/2018

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. de 3 de maio de 2018 foi ho-
mologada a lista unitaria de ordenagao final do candidato, referente ao
procedimento concursal comum de acesso para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Neu-
rologia, da carreira médica, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 2 de 3 de janeiro de 2018, através do Aviso n.° 131/2018:

Lista unitaria de ordenacao final do candidato

Dr. Joaquim Manuel Brito Pinheiro da Silva — 18,8 valores

Da homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final do candidato
pode ser interposto recurso administrativo nos termos legais.

3 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Antonio Silva Dias Alves.
311352793

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 635/2018

Por deliberagio de 3 de maio de 2018, do Conselho de Administra-
¢do da ULS-Castelo Branco, E. P. E. e, precedendo concurso, foi ao
Dr. Jodo de Jesus Henriques, autorizada a transi¢do para a categoria
de assistente graduado sénior de ortopedia, com horario de trabalho
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de 42 horas semanais, dedicagdo exclusiva, com produgdo de efeitos
a 1 de maio de 2018.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

9 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho de Administra¢dao
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

311338918

Deliberagao (extrato) n.° 636/2018

Por deliberagdo de 3 de maio de 2018, do Conselho de Administra-
¢do da ULS-Castelo Branco, E. P. E. e, precedendo concurso, foi ao
Dr. Antonio Augusto Silva Mendes Gouveia, autorizada a transi¢do
para a categoria de assistente graduado sénior de cirurgia geral, com
horario de trabalho de 42 horas semanais, dedicagdo exclusiva, com
produgdo de efeitos a 1 de maio de 2018. (Isento de fiscalizag@o prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho de Administra¢dao
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

311338894

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 6838/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente de Cirurgia Geral da carreira
especial médica — Publicacio da lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recruta-
mento de pessoal médico para a categoria de Assistente de Cirurgia
Geral, no ambito do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde de
Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso n.° 2313/2018, publicado
na 2.* série do Didario da Republica, n.° 36, de 20 de fevereiro (refe-
réncia A).

1 — Joana Catarina Fernandes Correia — 17,10 valores
2 — Nidia Maria Pinto Moreira — 14,70 valores

3 — Daniel Oliveira Pais — 10,30 valores

4 — Odete Maria Pereira Figueiredo — 10,10 valores

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos foi homologada,

apos conclusdo da formalidade de audiéncia prévia dos interessados,
por deliberagdo do Conselho de Administra¢do de 9 de maio de 2018 e

PARTE H

14541

notificada aos candidatos, por correio eletronico, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Hospital Pedro Hispano,
sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora.

10 de maio de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
311340059

Aviso (extrato) n.° 6839/2018

Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 9 de maio de 2018,
foi autorizado o regresso antecipado de licenca sem vencimento ao
abrigo dos artigos 21.° ¢ 22.° do Estatuto do Servigo Nacional de Satde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro ao Assistente
Hospitalar Graduado de Urologia Rui Manuel Prisco Rocha de Almeida,
com efeitos a 1 de maio de 2018.

11 de maio de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos ¢ Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.
311341663

Aviso n.° 6840/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente de Pediatria (Cuidados
Neonatais) da carreira especial médica — Publicacdo da lista
unitaria de ordenacio final dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente de Pediatria, no ambito
do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.,
a que se reporta o aviso n.’ 2313/2018, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 36, de 20 de fevereiro (referéncia F).

1 — Ana Isabel Aldeia Azevedo — 19,60 valores

2 — Claudia Mariana Fernandes Meles Rosa de Almeida — 19,40 va-
lores

3 — Maria Miguel Abreu Almiro — 19,2 valores

Muriel Guarda Ferreira — Desistiu

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos foi homologada,
apos conclusdo da formalidade de audiéncia prévia dos interessados,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 9 de maio de 2018 e
notificada aos candidatos, por correio eletronico, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Hospital Pedro Hispano,
sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora.

11 de maio de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos ¢ Gestao Documental, Manuel Alexandre Costa.
311340391

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso (extrato) n.° 6841/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo
tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal de Alcobaga realizada
no dia 09/04/2018, procedeu-se, ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A
do anexo a mencionada Lei, na sua atual redag@o, a consolidagdo da
mobilidade intercarreiras da trabalhadora do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Alcobaga, Diana Sofia da Silva Carreira, de Assistente
Técnico (Setor de Atividade de Apoio Administrativo) para Técnico
Superior (Setor de Atividade de Psicologia).

27 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo
Jorge Marques Indcio.
311331708

MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso (extrato) n.° 6842/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
28 de margo de 2018, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administracdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a comiss@o de servigo a
trabalhadora Ana Isabel da Cruz Brazia, pelo periodo de trés anos, no
cargo de Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro, com
efeitos a 1 de marco de 2018.

10 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Miguel
Ferreira Folgado.
311342521



