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Maria Teresa Martins Lopes, carreira e categoria de Técnico Superior,
7.2 posigdo remuneratoria, 35.° nivel remuneratorio.

Maria Teresa Rodrigues Sousa, carreira ¢ categoria de Assistente
Técnico, 7. posi¢do remuneratodria, 12.° nivel remuneratorio.

Monica Diana Salgueiro Faustino Sardo Belchior(a), carreira e ca-
tegoria de Técnico Superior, 6.* posi¢do remuneratoria, 31.° nivel re-
muneratorio.

Patricia da Natividade Antunes de Paiva (a), carreira e categoria de
Técnico Superior, 5.* posi¢do remuneratdria, 27.° nivel remuneratorio.

Rita Borges Terenas Fael (a), carreira e categoria de Técnico Superior,
3.2 posigdo remuneratoria, 19.° nivel remuneratorio.

Teresa de Jesus Mestre Carrasco Fortunato, carreira e categoria As-
sistente Operacional, 8.% posi¢do remuneratoria, 8.° nivel remuneratorio.

Teresa dos Inocentes Pereira Cepeda, carreira de Assistente Técnico e
categoria de Coordenador Técnico, 2.* posi¢do remuneratoria, 17.° nivel
remuneratorio.

(a) A alteragdo de posicionamento remuneratorio apenas tera efeitos
quando regressar a carreira de origem, uma vez que se encontra a exer-
cer cargo dirigente, data em que celebrara o Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

13 de abril de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
311274344

Despacho (extrato) n.° 5108/2018

Por despacho de 23 de fevereiro de 2018, do Diretor, por delegagao
de competéncias, foi autorizada a celebragio de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Doutora Joana Rita Ramos Batuca como Professora Auxiliar Con-
vidada, a tempo parcial (15 %), com efeitos a 1 de margo de 2018 até
31 de agosto de 2018;

Doutor Jodo Paulo Pedrosa Branco da Cunha como Professor Auxiliar
Convidado, a tempo parcial (30 %), com efeitos a 1 de fevereiro de 2018
até 31 de agosto de 2018;

Doutora Maria Jodo Figueiroa de Gois Paiva Lopes como Professora
Auxiliar Convidada, a tempo parcial (30 %), com efeitos a 1 de janeiro
de 2018 até 31 de agosto de 2018.

23 de abril de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C. Branco.
311297519

Despacho (extrato) n.° 5109/2018

Por despacho de 22 de margo de 2018, do Diretor da Faculdade de
Ciéncias Médicas, no uso de delegagdo de competéncias, foi autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo com os seguintes docentes:

Mestre Rita Meira Soares Camelo como Assistente Convidada, a
tempo parcial (7,5 %), com efeitos a 1 de margo de 2018 até 31 de
maio de 2018;

Licenciada Joana Pinto Revez Silva Neves Pedrosa Ramalho como
Assistente Convidada, a tempo parcial (7,5 %), com efeitos a 1 de
fevereiro de 2018 até 31 de julho de 2018;

Mestre Andreia Filipa Batista Tereso como Assistente Convidada, a
tempo parcial (7,5 %), com efeitos a 1 de fevereiro de 2018 até 31 de
julho de 2018;

Mestre Pedro Tomas do Rosario Marques como Assistente Convidado,
a tempo parcial (7,5 %), com efeitos a 1 de fevereiro de 2018 até 31
de julho de 2018;

Licenciada Ana Sofia da Conceig¢@o Carreira Germano como Assis-
tente Convidada, a tempo parcial (7,5 %), com efeitos a 1 de fevereiro
de 2018 até 31 de julho de 2018;

Mestre Nuno Vasco Veloso Pereira da Costa como Assistente Con-
vidado, a tempo parcial (7,5 %), com efeitos a 1 de fevereiro de 2018
até 31 de julho de 2018;

Mestre José Hugo Mendes Luz como Assistente Convidado, a tempo
parcial (7,5 %), com efeitos a 1 de fevereiro de 2018 até 31 de julho
de 2018;

Mestre Isabel Maria Ribeiro Fragata como Assistente Convidada, a
tempo parcial (7,5 %), com efeitos a 1 de fevereiro de 2018 até 31 de
julho de 2018;

(Isentos de fiscalizagdo prévia do T.C.)
23 de abril de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C. Branco.
311297446
Despacho (extrato) n.° 5110/2018

Por despacho de 8 de fevereiro de 2018, do Diretor, no uso de de-
legacdo de competéncias, foi autorizada a celebragdo de contrato de
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trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com os seguintes
docentes:

Licenciada Maria de Lurdes Gongalves Castro como Assistente Con-
vidada, a tempo parcial (15 %), com efeitos a 1 de setembro de 2017,
por um ano;

Licenciado Hugo Miguel de Noronha Moreira como Assistente Con-
vidado, a tempo parcial (15 %), com efeitos a 1 de setembro de 2017,
por um ano;

Mestre Vanisa Patricia Soares Lopes do Rosario como Assistente
Convidada, a tempo parcial (15 %), com efeitos a 1 de setembro de
2017, por um ano.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do T.C.)

24 de abril de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C. Branco.
311300303

Despacho n.° 5111/2018

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 20 de fevereiro
de 2018, foram nomeados os professores a seguir indicados para integra-
rem o juri de apreciacdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes a
nivel de mestrado apresentado por Diego Olschowsky Borges:

Presidente: Miguel Pedro Pires Cardoso de Seabra, Professor Ca-
tedratico da Nova Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Maria Paula Lemos Macedo, Professor Auxiliar da NOVA Medical
School|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Paulo de Carvalho Pereira, Investigador Principal da NOVA Medical
School|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Henrique Manuel Paixdo dos Santos Girdo, Investigador Auxiliar da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

2 de maio de 2018. — O Diretor, Jaime da Cunha Branco.
311313629

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Declaragao de Retificagao n.° 386/2018

Considerando o Aviso n.°4786/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 71, de 11 de abril, que procede a abertura de
procedimento concursal de selecdo para a contratagido de doutorados(as)
ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

Considerando que é necessario proceder a uma segunda retificagdo
ao referido Aviso.

Considerando que os concursos foram abertos pelo referido Aviso para
o desempenho das fungdes realizadas por bolseiros(as) doutorados(as)
que cumpram os requisitos de elegibilidade a data de 31 de dezembro
de 2017.

Considerando que no lugar 8, identificado no n.° 20.1.8 do Aviso,
respeitante ao Instituto de Filosofia da NOVA — IFILNOVA, existe
um lapso na descri¢do do lugar, face as fungdes realizadas pelo
bolseiro(a) doutorado(a), no ambito da bolsa com a referéncia SFRH/
BPD/89366/2012.

Desta forma e considerando o referido Aviso n.® 4786/2018, mediante
declaragdo da entidade emitente, assim se retifica 0 mesmo:

No n.° 20.1.8 — lugar 8 onde se lé:

«Este lugar destina-se a desenvolver um plano de atividades de
investigacdo e disseminacdo de conhecimento @) em Filosofia, desig-
nadamente nos dominios da Critica de Valores Ambientais, Filosofia
e Ecologia; b) de modo a contribuir para o progresso da investiga¢ao
do IFILNOVA, nas diferentes vertentes do seu projeto estratégico,
focado na a¢@o humana e na problematica da construgéo dos valores
nos planos ético, politico e estético.

O lugar ¢ aberto nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do RJEC, desig-
nadamente tendo em considerag@o a bolsa com a referéncia SFRH/
BPD/89366/2012.»

deve ler-se:

«Este lugar destina-se a desenvolver um plano de atividades
de investigag@o e disseminagdo de conhecimento @) em Filosofia,
designadamente nos dominios da Critica dos Valores Ambientais
e Animais, Filosofia e Ecologia, num cruzamento com o Filme, os
Media Digitais e a Arte; b) de modo a contribuir para o progresso da
investigagdo do IFILNOVA, nas diferentes vertentes do seu projeto
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estratégico, focado na agdo humana e na problematica da construgéo
dos valores nos planos ético, politico e estético.

O lugar ¢ aberto nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do RJEC, desig-
nadamente tendo em considerag@o a bolsa com a referéncia SFRH/
BPD/89366/2012.»

7 de maio de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Cara-
melo.
311326913

Faculdade de Direito

Regulamento n.° 296/2018

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, determina que com-
pete ao empregador publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo
de emprego publico e das normas que o regem, fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

Atendendo a que, na Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa, ndo existem comissdo de trabalhadores(as) ou comissao
sindical ou intersindical nem delegados(as) sindicais, o projeto de
regulamento foi submetido a apreciagdo da generalidade dos(as)
trabalhadores(as).

Assim, por delegacdo de competéncia, aprovo o Regulamento de
Horario de Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa, ao abrigo do disposto nos artigos 74.° e 75.° da LTFP, publicado
em anexo ao presente Despacho.

11 de maio de 2018. — A Diretora, Professora Doutora Teresa Pizarro
Beleza.

Regulamento de Horario de Trabalho da Faculdade
de Direito da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO 1
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todo(a) o(a) trabalhador(a)
ndo docente da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
adiante designada por FDUNL, com uma relagdo de trabalho subordi-
nado, qualquer que seja a natureza e o regime de contrato.

2 — O regulamento aplica-se, igualmente, a trabalhador(a) que,
embora vinculado(a) a outro organismo, exerca fungdes na FDUNL,
em regime de mobilidade.

CAPITULO IT

Duracgéo e organizacio do tempo de trabalho

Artigo 2.°
Periodos de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo de funcionamento dos servicos FDUNL decorre,
normalmente, entre as oito e as 20 horas.

2 — O periodo de atendimento ao publico ¢ definido, para cada um
dos servicos que integram a FDUNL pelo(a) Diretor(a) da FDUNL, ou
pelo(a) responsavel em quem este(a) delegue, devendo ser afixado de
modo visivel ao publico.

Artigo 3.°
Duracéo do Trabalho

1 — A duragdo semanal do trabalho ¢ de 35 horas, distribuida por
um periodo normal de trabalho didrio de sete horas, de segunda-feira a
sexta-feira, exceto nos casos em que a modalidade de horario de trabalho
determine um periodo menor.

2 — O periodo de trabalho diario é interrompido, obrigatoriamente,
por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, de modo a que o(a) trabalhador(a) ndo preste mais
de cinco horas de trabalho consecutivo.
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Artigo 4.°
Modalidades de horario a praticar
1 — Sao adotadas as seguintes modalidades de horario:

a) Horario flexivel;
b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Meia jornada.

2 — A modalidade de referéncia para todos(as) os(as) trabalhadores(as)
da FDUNL ¢ a do horario flexivel.

3 — Podem ainda, desde que devidamente autorizadas pelo(a)
Diretor(a) da FDUNL, ou pelo(a) responsavel em quem este(a) delegue,
ser aplicadas as restantes modalidades de horario previstas no presente
artigo, em func@o da natureza das atividades desenvolvidas e nos termos
das disposic¢des legais em vigor.

Artigo 5.°
Horario flexivel

1 — Na modalidade de horario flexivel cada trabalhador(a) pode gerir
o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, sem
prejuizo do cumprimento dos periodos de trabalho correspondentes as
plataformas fixas.

2 — A flexibilidade de horario ndo pode afetar o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente, no que respeita as relagdes
com o publico.

3 — As plataformas fixas — periodos de presenca obrigatoria — a
utilizar sdo as seguintes:

a) Das 10,30 horas as 12,30 horas;
b) Das 15 horas as 17 horas.

4 — Podem ser adotados outros periodos de presenga obrigatoria,
por despacho do(a) Diretor(a) da FDUNL, ou do(a) responsavel em
quem este(a) delegue, com respeito pelo periodo minimo legalmente
estabelecido.

5 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por um sé
intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior
a duas horas.

6 — A utilizag@o do horério flexivel ndo dispensa a comparéncia
as reunides de trabalho, para as quais o(a) trabalhador(a) tenha sido
previamente convocado(a), que se realizem fora das plataformas fixas,
bem como a presenga para assegurar o desenvolvimento das ativida-
des normais dos servigos sempre que, pela respetiva chefia, lhe seja
determinado.

7 — O periodo de aferi¢do a utilizar ¢ o més, sendo o niimero de horas
a prestar, em cada periodo de aferi¢do, calculado com base na duragdo
média de trabalho didrio de sete horas.

8 — E permitido o regime de compensagao dos tempos de trabalho,
entre dias de funcionamento do servigo, fora das plataformas fixas, desde
que ndo seja afetado o seu normal funcionamento.

9 — A compensagao referida no niimero anterior ¢é realizada mediante
o alargamento ou redu¢o do periodo normal de trabalho diario, dentro
dos limites estabelecidos no n.° 2 do artigo 3.°, devendo mostrar-se
efetuada no final do periodo de aferi¢do, conforme definido no n.° 7
do presente artigo.

10 — As auséncias ao servigo, nos periodos de plataformas fixas, que
ndo ultrapassem trés horas e meia, podem ser objeto de compensagao
no més seguinte, desde que autorizada pelo(a) Diretor(a) da FDUNL,
ou pelo(a) responsavel em quem este(a) delegue, mediante pedido fun-
damentado dirigido.

11 — Sob proposta do superior hierarquico onde o(a) trabalhador(a)
exerce fungdes, o(a) Diretor(a) da FDUNL, ou o(a) responsavel em quem
este(a) delegue, pode autorizar que o saldo positivo apurado no final do
més, que ndo tenha sido pago como horas extraordinarias e que ocorra
por motivo de anormal acumulacéo de servico ou de tarefa excecional
que o(a) trabalhador(a) tenha sido chamado a desempenhar, e ndo tenha
sido possivel compensa-lo no proprio més, seja considerado como crédito
a ser utilizado no més seguinte até ao maximo de sete horas, desde que
o normal funcionamento do servigo nao seja afetado.

Artigo 6.°
Horario rigido

1 — Horario rigido € aquele que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de
entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso.



