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Despacho (extrato) n.° 5101/2018

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 27 de abril de 2018 foi aprovada a renovagao dos contratos
a termo certo com os docentes a seguir mencionados:

Doutora Patricia Martins Canhio, renovado o contrato como Profes-
sora Associada Convidada a 30 % da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Lisboa, com efeitos a 01 de junho de 2018, conforme o artigo 15.°
¢ 31.°do Decreto-Lein.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculag@o de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.% série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Doutor Marco Anténio da Silva Pires Paulino, renovado o contrato
como Professor Auxiliar Convidado a 30 % da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 10 de maio de 2018, conforme
o artigo 15.°e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Doutor Ricardo Miguel Ribeiro Marques Cunha Fernandes, renovado
o contrato como Professor Auxiliar Convidado a 25 % da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de abril
de 2018, conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de
31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a 18
de novembro de 2013 na 2. série do Diario da Republica. (Isento de
fiscalizagdo prévia do T. C.).

Doutora Paula Maria Ferreira Brinca Borralho Nunes, renovado o
contrato como Professora Auxiliar Convidada a 30 % com Agregagao da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de
junho de 2018, conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T. C.).

08/05/2018. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
311330696

Despacho (extrato) n.° 5102/2018

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 21 de margo de 2018, foi aprovada a passagem a contrato
por tempo indeterminado, do docente a seguir mencionado:

Doutor Ruy Miguel Soeiro de Figueiredo Ribeiro, contratado como
Professor Associado com Agregacao da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 01 de fevereiro de 2018 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 245 da tabela remuneratoria tnica),
conforme o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado
com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculag@o de
docentes doutorados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série
do Diario da Republica e Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

08/05/2018. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
311330744

Despacho (extrato) n.° 5103/2018

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes, a 30 de abril de 2018,
o Docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo:

Dr. Carlos Manuel Ribeiro — Assistente Convidado a 30 % da Dis-
ciplina de Microbiologia.

8 de maio de 2018. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
311330663

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 5104/2018

Publicitacio de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacio do jiri do Periodo
Experimental da trabalhadora Patricia dos Santos Torres

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.° 10749/2017, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 181, de 19 de setembro
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de 2017, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a trabalhadora Patricia dos Santos Torres,
com a remuneragao correspondente a 1.* posigdo e ao nivel 5 da tabela
remuneratoria Unica, ao qual estd associado o montante pecuniario de
683,13€, com efeitos a 14 de maio de 2018.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o juri do periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente — Mestre Cristina da Silva Figueira Fernandes, Dire-
tora Executiva da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa.

Vogais efetivos: Luiza Margarida Gehl da Fonseca Bastos Baptista,
Técnica Superior na Biblioteca da Faculdade de Medicina Dentéria da
Universidade de Lisboa que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Maria Inés Marques Dias Santos, Coordenadora
Técnica dos Servigos de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina
Dentéria da Universidade de Lisboa;

Vogais Suplentes: Helena Maria Leiria de Matos, Técnica Superior
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa e Maria
da Concei¢do Rodrigues Batista Manso, Coordenadora Técnica dos
Servigos Académicos da Faculdade de Medicina Dentaria da Univer-
sidade de Lisboa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

10/05/2018. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
311352582

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 5105/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 11 de
janeiro 2018:

Doutora Maria Beatriz Cipriano de Jesus Silva — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure em dedicagdo exclusiva, na categoria de Professor
Associado, na area disciplinar de Tecnologia Mecénica e Gestao Indus-
trial, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, na sequéncia
de procedimento concursal, com direito a remuneragao correspondente
ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratério entre o 61 e o 62 da tabela
remuneratdria unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 31 de
janeiro 2018:

Doutor Ilidio Pereira Lopes — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure
em dedicag@o exclusiva, na categoria de Professor Associado, na area
disciplinar de Astrofisica e Gravitagdo, do mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com direito
a remuneracdo correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratorio
entre 0 69 e o 70 da tabela remuneratéria Unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 31 de
janeiro 2018:

Doutor Pedro Manuel Quintas Aguiar — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, em regime de
tenure em dedicacdo exclusiva, na categoria de Professor Associado, na
area disciplinar de Sistemas, Decisao e Controlo, do mapa de pessoal
do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal,
com direito a remuneragdo correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel
remuneratorio entre o 64 e o0 65 da tabela remuneratoria tinica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 31 de
janeiro 2018:

Doutor Miguel Nobre Parreira Cacho Teixeira — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de
tenure em dedicac@o exclusiva, na categoria de Professor Associado, na
area disciplinar de Ciéncias Biologicas, do mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com direito
a remuneragao correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratorio
entre 0 61 e 0 62 da tabela remuneratoria tnica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 31 de
janeiro 2018:

Doutora Luisa Margarida Dias Ribeiro de Sousa Martins — autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure em dedicagdo exclusiva, na categoria de Profes-
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sor Associado, na area disciplinar de Sintese, Estrutura Molecular e
Analise Quimica, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragdo
correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratério entre o 69 e o
70 da tabela remuneratoria unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 22 de
fevereiro 2018:

Doutora Inés Esteves Ribeiro — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de dedicacéo
exclusiva, na categoria de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Tec-
nologia Mecanica e Gestdo Industrial, do mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com direito
a remuneracao correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratorio
entre 0 53 e 0 54 da tabela remuneratdria unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 9 de
margo 2018:

Doutor Carlos Miguel Calisto Baleizdo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de
dedicacdo exclusiva, na categoria de Professor Auxiliar, na area disci-
plinar de Quimica-Fisica, Materiais e Nanociéncias, do mapa de pessoal
do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal,
com direito a remuneragao correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel
remuneratorio entre o 53 ¢ 0 54 da tabela remuneratoria unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 9 de
marco 2018:

Doutor Sohel Murshed — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de dedicacdo
exclusiva, na categoria de Professor Auxiliar, na drea disciplinar de Ter-
mofluidos e Tecnologias de Conversdo de Energia, do mapa de pessoal
do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal,
com direito a remuneragdo correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel
remuneratorio entre o 53 e o 54 da tabela remuneratoéria unica.

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 12 de
abril 2018:

Doutor Jorge Manuel dos Santos Ribeiro Fernandes — autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure em dedicag@o exclusiva, na categoria de Professor
Associado, na area disciplinar de Eletronica, do mapa de pessoal do
Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal,
com direito a remuneragdo correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel
remuneratorio entre o 71 e o 72 da tabela remuneratdria unica.

23 de abril de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Administra-
tiva, Prof. Jorge Morgado.
311326184

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 5106/2018
Por despacho de 05.01.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Ricardo Jorge Magalhdes Abreu Santos Sousa — Autorizado
o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado em
regime de tenure, na categoria de Professor Associado na area disciplinar
de Economia da Escola de Economia e Gestdo, do mapa de pessoal
da Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento concursal,
com efeitos a partir de 05.01.2018, com direito a remuneracdo base
de 3.601,03 €, correspondente ao nivel remuneratério entre 61 e 62,
da tabela remuneratoria tnica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

19 de abril de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
311287401

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Declaracéo de Retificagdo n.° 385/2018

Por ter saido com inexatidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 22,
de 31 de janeiro de 2018, o Despacho (extrato) n.° 1149/2018, retifica-se
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que onde se 1€ «do Reitor da Universidade Nova de Lisboa» deve ler-se
«do Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas, no uso de delegacdo
de competéncias,».

23 de abril de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C. Branco.
311297608

Despacho n.° 5107/2018

Por meu despacho, datado de 8 de fevereiro de 2018, foi determinado
em cumprimento do artigo 18.° da Lei do Or¢camento de Estado para
2018, aprovada pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro e do disposto
non.® 7, do artigo 156.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, por aplicagdo
do STADAP — Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho
da Administragdo Publica, a alteragdo obrigatoria de posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores do mapa de pessoal da Universidade
Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Médicas, que reuniam os re-
quisitos necessarios, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

Assim, em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que se procedeu a
celebragdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na sequéncia da alteragdo de posicionamento remune-
ratorio dos seguintes trabalhadores:

Alberto Pacheco Severino, carreira e categoria de Assistente Técnico,
9.2 posi¢@o remuneratoria, 14.° nivel remuneratorio.

Ana Isabel Ferreira Rodrigues, carreira e categoria de Assistente
Técnico, 2.* posicdo remuneratodria, 7.° nivel remuneratorio.

Ana Paula Relvas Ferreira, carreira e categoria de Técnico Superior,
3.2 posi¢ao remuneratoria, 19.° nivel remuneratorio.

Ana Rita Gil Salreta, carreira e categoria de Assistente Técnico,
9.* posi¢do remuneratoria, 14.° nivel remuneratorio.

Ana Sofia Marques de Sousa Mendes Tavares (a), carreira e categoria
de Técnico Superior, 4.% posi¢do remuneratoria, 23.° nivel remuneratorio.

Andreia Alexandra Lourengo Ricardo (a), carreira e categoria de
Técnico Superior, 4.* posicdo remuneratdria, 23.° nivel remuneratorio.

Branca Mafalda Bell Paes de Moura Rodrigues, carreira e categoria
de Técnico Superior, 4.* posi¢do remuneratéria, 23.° nivel remuneratdrio.

Carla Susana dos Santos Matos, carreira e categoria de Técnico Su-
perior, 7.% posi¢do remuneratoria, 35.° nivel remuneratorio.

Isabel Maria Borba Alves dos Santos, carreira e categoria de Assistente
Técnico, 11.* posicdo remuneratdria, 16.° nivel remuneratdrio.

Isabel Maria da Concecdo Rodrigues Ferreira Coelho, carreira e
categoria de Assistente Técnico, 7.* posi¢do remuneratoria, 12.° nivel
remuneratorio.

Leonor da Conceigdo Almeida Ramos, carreira e categoria de Assis-
tente Técnico, 6.% posi¢ao remuneratoria, 11.° nivel remuneratorio.

Lucrécia Mariana Redondo Nobre Guerreiro, carreira e categoria de As-
sistente Operacional, 7.* posi¢do remuneratoria, 7.° nivel remuneratério.

Luis Filipe Alves Soares, carreira de Técnico de Informatica, categoria
de Técnico de Informatica de Grau 1, Nivel 1, Escaldo 3, Indice 370.

Luisa de Almeida Antunes Barata, carreira e categoria Técnico Supe-
rior, 4.* posi¢do remuneratdria, 23.° nivel remuneratorio.

Marco Alexandre Soares Lopes dos Santos, carreira ¢ categoria de
Assistente Técnico, 10.* posicdo remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio.

Maria Amalia Alves Marques, carreira e categoria de Técnico Superior,
7.2 posi¢ao remuneratoria, 35.° nivel remuneratorio.

Maria de Jesus Fernandes Chasqueira, carreira e categoria de Técnico
Superior, 5. posi¢ao remuneratoria, 27.° nivel remuneratorio.

Maria do Rosario Pinheiro da Silva (a), carreira e categoria de Técnico
Superior, 4. posi¢ao remuneratoria, 23.° nivel remuneratorio.

Maria Dulce Albano Rodrigues Pinto, carreira de Assistente Técnico e
categoria de Coordenador Técnico, 2.* posi¢ao remuneratoria, 17.° nivel
remuneratorio.

Maria Emilia Marinho Freitas Pais, carreira de Assistente Técnico e
categoria de Coordenador Técnico, 2.* posi¢ao remuneratoria, 17.° nivel
remuneratorio.

Maria Fernanda Monte Vinha Amaral, carreira de Assistente Técnico e
categoria de Coordenador Técnico, 2.* posi¢ao remuneratoria, 17.° nivel
remuneratorio.

Maria Fernanda Serrano Protazio Moreira da Silva, carreira de Assis-
tente Técnico e categoria de Coordenador Técnico, 3. posi¢do remune-
ratoria, 20.° nivel remuneratdrio.

Maria Filomena da Conceicdo Jorge Balsa, carreira e categoria de
Assistente Técnico, 7.* posi¢ao remuneratoria, 12.° nivel remuneratorio.

Maria Helena Nunes de Almeida, carreira e categoria de Assistente
Técnico, 6.* posicdo remuneratodria, 11.° nivel remuneratorio.

Maria Lucilia Fernandes Duarte, carreira e categoria de Técnico
Superior, 5.% posi¢do remuneratoria, 27.° nivel remuneratorio.

Maria Luisa Barreto da Silva Frade, carreira e categoria de Assistente
Técnico, 6.” posicdo remuneratoria, 11.° nivel remuneratorio.



