14366

abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

3 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por
requerimento, disponibilizado nos Servigos Administrativos bem como
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Monforte, dirigido a
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Monforte,
podendo ser entregue pessoalmente, nos Servigos Administrativos da
escola sede do Agrupamento, Escola Bésica 2/3 de Monforte, Rua Prof.
Dr. Rosado Correia, 7450-158 Monforte, entre as 9:00 ¢ as 17 horas, ou
remetido por correio registado com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

4 — O requerimento sera acompanhado pelo Curriculum Vitae e por
um Projeto de Intervencéo no Agrupamento de Escolas de Monforte,
apresentado com contetdo original em suporte papel, com paginas
numeradas e rubricadas e no final datadas e assinadas.

5 — E obrigatdria a prova documental dos dados pessoais e dos
restantes elementos constantes do curriculo.

6 — No Projeto de Intervencao o candidato identifica os problemas,
define a misséo, as metas e as grandes linhas de orientac@o da agdo, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

7 — Os métodos de apreciagdo das candidaturas, de acordo com o
estabelecido no n.° 5 do art. 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, com
a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, serdo os
seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de interveng@o no Agrupamento de Escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

8 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos
serdo afixadas na escola sede do Agrupamento, no prazo de dez dias tteis
apos a data limite de apresentag@o das candidaturas, sendo igualmente
divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletronica do Agrupamento,
sendo estas as unicas formas de notificagdo dos candidatos.

9 — O resultado da elei¢do serd submetido a homologagdo pela
Diregdo-Geral da Administragdo Escolar, no prazo previsto na lei,
sendo o candidato eleito posteriormente notificado de acordo com o
Regulamento.

11-05-2018. — A Presidente do Conselho Geral, Fernanda Maria
dos Anjos Canatario.
311343031

Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria,
Vila Franca de Xira

Despacho n.° 5076/2018

Exoneracio do cargo de adjunta da Diretora do Agrupamento
de Escolas Povoa de Santa Iria
Professora Maria de Fatima Gongalves Fonseca Silva

1 — Nos termos do n.° 11 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho exonero do cargo de adjunta da Diretora do Agrupamento de
Escolas Povoa de Santa Iria, a seu pedido, a docente Maria de Fatima
Gongalves Fonseca Silva, para o qual foi nomeada em 25 de junho de
2013.

2 — A presente exoneracdo produz efeitos a partir de 19 de fevereiro
de 2018.

14 de maio de 2018. — A Diretora, Teresa do Carmo Inacio Carrigo.
311344588

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 633/2018

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.° 11 do ar-
tigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de

Didario da Republica, 2. série — N.° 98 — 22 de maio de 2018

15 de janeiro, na sua redagéo atual, o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 24 de abril de 2018, deliberou nomear, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribui¢do base da fungéo, cargo ou catego-
ria de origem conforme previsto no artigo 31.° do EPD, o licenciado
Nuno Miguel de Campos como Diretor-Adjunto de Centro do Centro
de Emprego e Formagao Profissional de Lisboa da Delegagao Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de dire¢o intermédia de 1.° grau, com
efeitos a 30 de abril de 2018.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagéo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Nuno Miguel de Campos Martins Ferreira Tomas, nascido a 2 de fevereiro
de 1971, em Lourengo Marques, Mogambique. Licenciatura em Direito na
Universidade Lusiada de Lisboa (1991 a 1996). Pos-graduado em Gestdo
Fiscal das Organizagdes no Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG)
(2000-2001). Mestrando em Gestéo e Finangas Imobiliarias no Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e Empresa (ISCTE — IUL), no &mbito do
Mestrado Executivo promovido pelo ISCTE Business School (20072008).
No periodo compreendido entre fevereiro 2016 e abril de 2017, foi Diretor-
-adjunto do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Lisboa. No
periodo compreendido entre abril de 2015 e janeiro de 2016, foi Diretor
do Centro de Emprego de Almada. No periodo compreendido entre 2012
e 2015 — Prestou assessoria a administragdo e diregdo da Universidade
Lusiada de Angola no processo de transi¢ao institucional do anterior Polo
Universitario para Instituto Superior Politécnico Lusiada de Benguela e a
criagdo e instalag@o do Instituto Superior Politécnico Lusiada do Huambo,
mediante a elaboragao da respetiva estrutura juridica das novas instituigdes e
sua adaptacdo a legislagdo Angolana sobre o Ensino Superior. Foi simultanea-
mente Membro da Comisséao de Elaboragao do Plano de Desenvolvimento
Institucional, Membro convidado do Conselho de Diregdo ¢ Assessor da
Administragdo e Diregdo Geral em todas as questdes de natureza juridica
e estratégicas referentes a vida da Institui¢o e sua gestdo, quer na vertente
administrativa quer na vertente académica. Foi docente universitario nas
cadeiras de Ciéncia Politica e Direito Constitucional, Direito Economico
e Direito Internacional Privado. No periodo compreendido entre 1998 e
2012, foi advogado na Assessoria Juridica e de Auditoria do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, I. P. No periodo compreendido entre 2007
¢ 2011, foi representante em Portugal de Empresa espanhola com atividade
concentrada no setor das Energias Renovaveis. No periodo compreendido
entre 2003 e 2007, foi Diretor Geral e Sécio-Gerente de Empresa de gestao
de projetos de investimento imobiliario.

2018-05-11. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
311341882

Deliberagao (extrato) n.° 634/2018

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.° 11 do ar-
tigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, o Conselho Diretivo, na sua reunido
de 2 de maio de 2018, deliberou nomear, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo ou categoria
de origem conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Carla
Cristina Pereira Martins dos Santos como Coordenadora de Nucleo do
Niucleo de Gestdo Administrativa e Financeira, Nivel 1, do Centro de
Emprego ¢ Formagéo Profissional de Coimbra da Delegagdo Regional
do Centro, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau., cargo de diregédo
intermédia de 2.° grau., com efeitos a 7 de maio de 2018.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagio do cargo, formacao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagio e
capacidade de liderancga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Carla Cristina Pereira Martins dos Santos, nascida a 1 de janeiro de
1969. Licenciada em Economia pela da Faculdade de Economia da



