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csm Conselho Superior da Magistratura JurisAPP  Centro de Competéncias Juridicas do Estado SEE Setor empresarial do Estado
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DGAJ Direcao-Geral da Administragdo da Justica MCTES Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior SIADAP ' ef“,a " egra ,O .e Bestao e avaliagao do desempenno na
Administragdo Publica
DGC Diregdo-Geral do Consumidor MDN Ministério da Defesa Nacional SIVVD Servigo de informacdo as vitimas de violéncia doméstica
DGE Diregdo-Geral da Educagdo MEc Ministério da Economia SNS Servigo Nacional de Satde
DGEEC Direcdo-Geral de Estatisticas de Educagdo e Ciéncia MEdu Ministério da Educagdo TAV Técnicos/as de Apoio a Vitima
DGES Diregdo-Geral do Ensino Superior MGF Mutilagdo genital feminina TIC Tecnologias da informagdo e comunicagdo
DGPM Diregdo-Geral de Politica do Mar M) Ministério da Justica VD Violéncia doméstica
DGRSP Direcgdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais MM Ministério do Mar VMVD Violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica
DGS Diregdo-Geral da Saude MNE Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Por ordem superior se torna publico que, por notificagdo

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 59/2018

111350865

O Segundo Protocolo a Convengao para a Protecao de
Bens Culturais em Caso de Conflito Armado entrard em
vigor na ordem juridica portuguesa em 9 de julho de 2018.

Direcdo-Geral de Politica Externa, 15 de maio de 2018. —

de 18 de abril de 2018, a Diretora-Geral da Organizag¢ao
das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cul-
tura (UNESCO) comunicou ter a Republica Portuguesa
depositado, em 9 de abril de 2018, o seu instrumento de
adesao ao Segundo Protocolo a Convengao para a Protecao
de Bens Culturais em Caso de Conflito Armado, adotado
na Haia, em 26 de mar¢o de 1999.

O Segundo Protocolo a Convencgao para a Protecdo de
Bens Culturais em Caso de Conflito Armado foi aprovado,
para ades@o, pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.°41/2018 e pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 12/2018, publicados no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 29, de 9 de fevereiro de 2018.

O Subdiretor-Geral, Luis Cabaco.
111353976

NEGOCIOS ESTRANGEIROS, FINANGAS,
EDUCAGAO E ECONOMIA

Portaria n.° 142/2018
de 21 de maio

O Decreto-Lei n.° 35-B/2016, de 30 de junho, aprovou
um mecanismo de correcdo cambial das remuneragdes e
abonos fixados em euros dos trabalhadores das diferentes
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carreiras do Ministério dos Negocios Estrangeiros em
fungdes nos servigos periféricos externos, incluindo os
coordenadores, os adjuntos de coordenagdo, os docen-
tes integrados na rede de ensino de portugués no estran-
geiro e o pessoal dos centros culturais portugueses do
Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P., bem
como dos trabalhadores da Agéncia para o Investimento
e Comércio Externo de Portugal, E. P. E., ¢ do Turismo
de Portugal, I. P., que exercem fung¢des na dependéncia
funcional dos chefes de missdo diplomatica.

Este mecanismo de corre¢do cambial consiste na apli-
cacdo de um fator de correcao, definido em percentagem,
sobre os valores das remuneragdes e abonos, sendo essas
percentagens definidas em tabela constante de portaria.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 2.° e do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 35-B/2016, de 30 de junho,
manda o Governo, pelos Ministros dos Negdcios Estran-
geiros, das Finang¢as, da Educa¢do e da Economia, o se-
guinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria aprova as percentagens do me-
canismo de corre¢do cambial criado pelo Decreto-Lei
n.° 35-B/2016, de 30 de junho, para o primeiro semestre
de 2018.

Artigo 2.°
Tabela de percentagens
As percentagens do mecanismo de corre¢do cambial

sdo as fixadas na tabela anexa a presente portaria e da qual
faz parte integrante.

Artigo 3.°

Producio de efeitos

O disposto no n.°7 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 35-B/2016, de 30 de junho, produz efeitos a partir do
dia 1 de janeiro de 2018.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Er-
nesto Santos Silva, em 2 de margo de 2018. — O Ministro
das Finangas, Mdrio José Gomes de Freitas Centeno, em
16 de abril de 2018. — O Ministro da Educagao, Tiago
Branddo Rodrigues, em 27 de margo de 2018. — O Mi-
nistro da Economia, Manuel de Herédia Caldeira Cabral,
em 27 de margo de 2018.

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)

Tabela de Percentagens

Fator
Pais de corregdo
(percentagem)
Palestina ............ ... ... ... 14,59
Israel ... ... . 14,59
Mogambique .. ... 10,84
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Fator
Pais de corregdo
(percentagem)
Russia .......... ... .. . 9,84
Japao ... 9,07
China . ... e 8,87
Singapura ......... 6,51
Namibia . ......... ... ... .. . . 6,05
Tailandia ............. ... . ..ol 5,99
AfricadoSul ........ ... .. . ... 5,90
ArabiaSaudita........... ... .. ... ... ... . ... 3,44
Panama .............. ... . ..o 3,42
Emirados Arabes Unidos . ..................... 3,41
ZimbabWe . ... 3,37
Cuba ... 3,30
Estados Unidos da América .................... 2,88
TIMOr . ..o 2,88
Qatar . ... 2,52
Suica ... 2,33
Macau ... 2,24
Brasil ....... ... 2,04
111348087
JUSTICA

Portaria n.° 143/2018
de 21 de maio

O Decreto-Lei n.° 329/2001, de 20 de dezembro, pro-
cedeu a criagdo, a titulo experimental, de quatro julgados
de paz, entre os quais o Julgado de Paz de Oliveira do
Bairro.

A Portarian.® 72/2002, de 19 de janeiro, procedeu a ins-
talacdo do Julgado de Paz de Oliveira do Bairro e aprovou,
em anexo & mesma, o respetivo Regulamento Interno, o
qual prevé, designadamente, o horario de funcionamento
deste Julgado de Paz.

Pelo Decreto-Lei n.° 140/2003, de 2 de julho, foi alar-
gada a competéncia territorial do Julgado de Paz de Oli-
veira do Bairro, até entdo de ambito concelhio, tendo
o mesmo passado a abranger trés novos concelhos e a
designar-se por Julgado de Paz do Agrupamento de Con-
celhos de Oliveira do Bairro, Agueda, Anadia e Mealhada,
mas mantendo-se inalterado o Regulamento Interno su-
pramencionado.

Volvidos mais de 14 anos ap6s a instalagdo do Julgado
de Paz de Oliveira do Bairro e mais de 13 anos apos o refe-
rido alargamento da sua competéncia territorial, conclui-se
pela indispensabilidade de alterar o periodo de funciona-
mento do Julgado de Paz, aproveitando-se o ensejo para es-
tabelecer o correspondente periodo de atendimento, tendo
em vista adequar o nivel de prestagdo do servico com os
periodos de afluéncia do ptblico ao Julgado de Paz e, bem
assim, assegurar uma maior racionalizagcdo dos recursos
humanos a ele afetos. Deste modo, em estreita articulagdo
com a Camara Municipal de Oliveira do Bairro e ouvido o
Conselho dos Julgados de Paz, procede-se a alteragdo do
Regulamento Interno do Julgado de Paz do Agrupamento
de Concelhos de Oliveira do Bairro, Agueda, Anadia e
Mealhada, tendo em vista a sua adaptagdo as necessidades
identificadas.

Assim, manda o Governo, pela Secretaria de Estado da
Justiga, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° da Lei



