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Estado de conservagéo:

N.° de Inventéario-Geral:

Suporte Tecnoldgico:

Sintra, __ /[

Funcionario do Museu Municipal (entregou):

Despacho / Autorizagao: Data: /

Devolugéo apés empréstimo (entregou):

Sintra, ___/__/

Funcionario do Museu Municipal (recebeu):

(Artigo 43.°, n.° 1 do Regulamento de Organizagdo, Gestdo e Funcionamento da Rede de Museus
Municipais de Sintra)

ANEXO VIII
Termo de responsabilidade

(Festa de aniversario)

(nome), com o

NIF , sede/ morada em (localidade),
representada por (nome e qualidade), com o Bl n.° s
emitdo em____ /| , ou cartdo de cidaddo , valido até
, residente na em (localidade), no ambito da

utilizagdo (Designagdo do Museu), para efeitos da realizagdo de Festa de Aniversario, para o
dia , no periodo compreendido entre as e as , declara

sob compromisso de honra e para os devidos efeitos que:

a

Mantém o interesse na ocupagéo dos espagos autorizados (Designagéo do Museu) na
data prevista, dia (Data);

b)

Tomou conhecimento do Regulamento da Organizagdo, Gestdo e Funcionamento da
Rede de Museus Municipais de Sintra e aceitou o seu contetdo;

C,

Se responsabiliza por todos os danos ocorridos durante o evento e que assumira todos
os encargos decorrentes da indevida utilizagdo dos espagos a utilizar ou danificagéo de

materiais que comprovadamente se verifiquem.

Sintra, de de

O Declarante:

(Artigo 50.°, n.° 2 do Regulamento de Organizagdo, Gestdo e Funcionamento da Rede de Museus
Municipais de Sintra)
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALDOAR,
FOZ DO DOURO E NEVOGILDE

Aviso n.° 5804/2018

Procedimento concursal comum, para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de 1 posto de trabalho na carreira e/ou categoria de assistente
operacional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, torna-se publico que por deliberagdo tomada em reu-
nido do 6rgdo executivo da Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro
e Nevogilde (doravante denominada por UFAFDN) realizada a 13 de
marco de 2018, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, do procedimento concursal comum para constitui¢do de
uma relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagio
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da
Autarquia, na categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional.
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2 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento na UFAFDN para a categoria em causa e, da
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), atribuigao ora conferida ao INA, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi prestada a seguinte informagéo em 4 de abril de 2018 “nao
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.”

3 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e demais legislagdo aplicavel.

4 — Local de trabalho: Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do
Douro e Nevogilde

5 — Numero de Postos de Trabalho: 1 (um).

6 — Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Para além do
contetido funcional previsto no anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
“Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos”, pretende-se ainda que os candidatos executem
as seguintes tarefas: Assegurar a higiene, limpeza e conservagio das ins-
talagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar na execugéo
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo;
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos; asse-
gurar operagdes genéricas de manutengdo de espagos em conformidade
com indicagdes superiores; apoiar as atividades culturais e recreativas,
desportivas e outras desenvolvidas pela UFAFDN; manuseio de equi-
pamentos, ferramentas e utensilios manuais e elétricos necessarios para
aboa execugdo dos trabalhos; vigilancia das instalagdes onde decorram
eventos, conduzir viaturas ligeiras de transporte de passageiros e/ou
mercadorias, cumprindo as normas inerentes de salvaguarda e seguranga
dos bens e pessoas a transportar; executar trabalhos de manutengéo e
reparagdo nos edificios e/ou equipamentos propriedade da UFAFDN
ou sob sua gestdo; assegurar todas as agdes inerentes ao funcionamento
dos servigos da UFAFDN.

7 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalo-
rizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

8 — Posicionamento remuneratorio: posi¢do remuneratoria 1, nivel
remuneratdrio 1, correspondente a €580,00 mensais, nos termos da
Tabela Remuneratoria Unica.

9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admiss@o: os previstos no artigo 17.°
e 35.°da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos referidos no numero anterior, desde
que declarem, sob compromisso de honra, no proprio requerimento de
candidatura, a situag@o precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles.

9.3 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverao ser deten-
tores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 — es-
colaridade obrigatoria, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP, de acordo com a idade.

9.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nume-
ros anteriores até a data limite para apresentacdo de candidaturas, sob
pena de exclusdo.
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9.5 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
nao serdao admitidos os candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento concursal.

10 — A prioridade no recrutamento serd de acordo com o estabelecido
na alinea d) do n.° 1.° do artigo 37.° do anexo da LTFP e do artigo 48.°
do LOE:

11 — Prazo e forma para apresentacdo de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento de formulario tipo, de utilizacao obrigatoria, e disponivel
nos Servigos Administrativos da UFAFDN sediados na Rua da Vilarinha,
1090, 4100-513 Porto, devidamente datado e assinado, entregue pes-
soalmente naquele Servigo, mediante entrega de recibo comprovativo,
durante as horas normais de expediente (9:00 as 13:00 horas e das 14:00
as 17:00 horas) ou remetido, por correio registado e com aviso de rece-
¢do, até ao termo do prazo, para Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do
Douro e Nevogilde, Rua da Vilarinha, 1090, 4100-513 Porto.

11.3 — Nao ser@o admitidas candidaturas enviadas por via eletro-
nica.

11.4 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de HabilitagGes Literarias. A ndo
apresentagdo deste documento é motivo de exclusio;

b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, sob
pena de exclusdo, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagcdes
literarias, experiéncia profissional, designadamente as fungdes que
exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, formagéo profissional detida em matéria relacio-
nada com a area funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa
das entidades promotoras, duragdo e datas;

¢) Declarag@o atualizada emitida pelo organismo ou servigo onde o
candidato exerce fung¢des ou pertence, da qual conste, de forma inequi-
voca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a
carreira/categoria e posi¢do remuneratoria detida, as atividades/fungdes
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
o grau de complexidade das mesmas, a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a indicagdo da avaliagdo do
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, e, na auséncia,
o motivo que determinou tal facto. A ndo apresentacdo deste documento
¢ motivo de exclusio;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo
da mesma.

12 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
senta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigos 6.° ¢ 7.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo a aplicar no presente
procedimento concursal sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagao Psicologica (AP);
¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Os candidatos que reunirem as condigdes referidas no citado n.° 2 do
artigo 36.°, caso ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos anteriores
de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e constante do
formulario de candidatura, realizardo os seguintes métodos de selecdo
previstos na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

14.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio da fungdo, sendo a classificagdo expressa na escala de 0 a
20 valores, até as centésimas.
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14.2.1 — Forma, natureza e durago da prova:

A prova de conhecimentos revestird a natureza escrita e pratica e/ou
oral, tera a duracdo maxima de 90 minutos, repartidos da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos escrita tem a dura¢@o de 45 minutos com
15 minutos de tolerancia e sendo constituida por questdes que versardo
sobre os temas e legislagdo a seguir indicadas:

Quadro de Competéncias e Regime Juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redagao;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

Questdes de cultura geral e sobre a UFAFDN.

Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos
poderao consultar a legislagao acima indicada, sendo que a legislagado
indicada ¢ a que se encontra publicada e ou em vigor na presente data.
Qualquer alteragao legislativa posterior podera ser considerada pelo juri,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que
se vierem a revelar necessarias.

Prova de conhecimentos pratica e/ou oral tem a duragdo de 30 mi-
nutos e ira decorrer nos seguintes termos: a prova sera pratica/simu-
lagdo de realizagdo individual e consistirda em simular a montagem e
desmontagem de um sistema de som e imagem mediante rider técnico
a fornecer pelo juri aquando da realizagdo da prova. Esta componente
podera realizar-se em dia diferente da componente escrita mediante o
numero de candidatos.

Este método de selecdo tera uma ponderacdo de 40 % na valoragdo
final em que a componente escrita terd uma ponderacdo de 60 % e a
componente pratica e/ou oral terd uma ponderacdo de 40 % da valoragdo
final do método de avaliagdo.

PC=60 %PCE+40 %PCP, em que: PC (Prova de conhecimentos);
PCE (Prova de Conhecimentos componente escrita); e PCP (Prova de
Conhecimentos componente pratica).

14.3 — A Avaliagdo Psicologica destina-se a avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redag@o. A Avaliagdo Psicologica é va-
lorada da seguinte forma em cada fase intermédia através da mengéo
classificativas apto ou ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos
que tenham completado o método, os niveis classificativos sdo: elevado
(20 valores), bom (16 valores), suficiente (12 valores), reduzido (8 va-
lores) e insuficiente (4 valores).

Este método de selec@o tera uma ponderagdo de 30 % na valoragéo
final.

14.4 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obriga-
toriamente, a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes, a formacgao profissional, considerando-se
as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a
avalia¢@o de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar, sendo
valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da formula
e o seguinte critério: AC=20 %HA+20 %FP+60 %EP.

Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de traba-
lho a ocupar serdo considerados os seguintes critérios: AC=20 %HA+
+20 %FP+50 %EP+10 %AD.

Em que: AC (avaliagdo curricular); HA (habilitagdes académicas);
FP (formagao profissional); EP (experiéncia profissional, nas atividades
inerentes ao posto de trabalho a que se candidata); AD (avaliagdo de
desempenho nos termos da legislagdo aplicavel). Este método de selegdo
tera uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final.

14.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de
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entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. Este método de sele¢do tera uma ponderagdo de 40 % na
valoragdo final.

14.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera avaliada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagao final resulta da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos parametros: Interesse
e motivagao profissionais; capacidade de expressdo oral e fluéncia ver-
bal; sentido de organizagao e capacidade de inovagdo; capacidade de
relacionamento; conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a
area de atividade a prover.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliag@o resulta de
votacdo nominal, de entre os membros do jari, e por maioria, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das clas-
sificagdes dos parametros a avaliar. Este método de selecdo tera uma
ponderagdo de 30 % na valoragdo final.

14.7 — A valoragdo, dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que ndo comparegam a um dos métodos de selecdo ou que
na classificagdo final obtenham uma classificagio inferior a 9,5 valores,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais, respetivamente:

OF=40 %PC+30 %AP+30 %EPS
OF=30 %AC+40 %EAC+30 %EPS

Em que: OF (Ordenagdo Final), PC (Prova de Conhecimentos), AP
(Avaliagdo Psicologica), EPS (Entrevista Profissional de Selegdo), AC
(Avaliagao Curricular), EAC (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias)

14.8 — Em situagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Composigdo e identificagdo do Jri:

Presidente: Madalena do Rosario Aratijo Gongalves Ferreira, Técnica
Superior da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde

1.° Vogal efetivo: Marisa Jodo Palma Ferreira Madeira, Técnica Su-
perior da Unido da Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e
Nevogilde

2.° Voga efetivo: Alexandra Maria Oliveira Ferreira Lopes, Assistente
Técnica da Unido das Freguesia de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde

Vogais suplentes: Ana Maria Barbosa de Carvalho Von Doellinger,
Assistente Técnica da UFAFDN e Jodo Paulo Reis Loureiro dos Santos,
Assistente Operacional da UFAFDN

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° Vogal efetivo.

16 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que o solicitem por escrito.

17 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio, da data, hora
e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Serdo excluidos os candidatos que ndo tenham comparecido
ou tenham obtido uma valoragao final inferior a 9,5 valores num dos
métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo
seguinte.

19 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegio.

12331

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da UFAFDN e
disponibilizada na sua pagina eletronica em www.aldoarfoznevogilde.pt,
sendo ainda publicado aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacéo sobre a sua publicitagdo.

21 — Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo nos termos
dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica da UFAFDN em
www.aldoarfoznevogilde.pt e por extrato, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

13 de marco de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, Nuno Ortigdo.
311289857

FREGUESIA DE AMORA
Aviso n.° 5805/2018

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante LTFP, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal aberto no ambito da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro (doravante PREVP), para ocupacdo
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico,
para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta
n.° OE 2018/0450, e apos aceitagdo do posicionamento remuneratorio, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Ermelinda
Emilia Carvalho dos Santos, com data de inicio a 11 de abril de 2018
e com a remuneragao correspondente a 1.* posicdo remuneratdria e ao
nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria Ginica para a carreira e
categoria de Assistente Técnico. Nos termos do artigo 11.° do PREVP,
a trabalhadora encontra-se dispensada do periodo experimental de 180
dias, estipulado pela alinea ») do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, pois o
tempo de exercicio de fungdes numa situag@o de vinculo precério foi
de trés anos, dez meses e sete dias.

19 de abril de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Ferreira Araujo.
311288325

FREGUESIA DE BENEDITA
Aviso n.° 5806/2018
Homologacao das Listas Unitarias de Ordenacao Final

Procedimentos concursais no ambito do programa
de regularizagao extraordinaria de vinculos
precarios, Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publico que as listas unitarias de ordenagao final dos proce-
dimentos concursais de regularizagao de vinculos precarios, publicitados
na bolsa de emprego publico, para preenchimento dos postos de trabalho
daref. A (1 vaga) — OE201802/0748 — carreira e categoria Técnico Su-
perior; ref. C (1 vaga) — OE201802/0751 — carreira e categoria Técnico
Superior; ref. E (1 vaga) — OE201802/0752 — carreira e categoria Assis-



