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Social, em 17 de abril de 2018, com Vera Filipa Batista Martins, a que
corresponde a 2.* posi¢do remuneratoria da categoria e o nivel 15 da
tabela remuneratoria unica (1.201,48 €), com efeitos a partir de 17 de
abril de 2018.

A trabalhadora ficara sujeita a um periodo experimental nos termos
do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 1.° do
Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

17 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Francisco Luis
Teixeira Alves.
311287912

Aviso (extrato) n.° 5768/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, ambos
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
apos conclusdo do concurso externo de ingresso para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de especialista de
informatica de grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) de especialista
de informatica do mapa de pessoal da Camara Municipal de Cabecei-
ras de Basto, aberto pelo Aviso n.° 5165/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de maio de 2017, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de especialista de informatica, com efeitos a 17 de
abril de 2017, com Sérgio Mendes Pimenta, tendo o trabalhador ficado
posicionado entre o 18 e 19 nivel remuneratério da Tabela Remunera-
toria, a que corresponde a remuneragdo base de 1.373,12 €.

Para efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de
26 de margo, o juri do estagio tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Eng.° Luis Cabral de Almeida Summavielle, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Ramiro André Pacheco Carvalho, Chefe de Diviséo
da Divisdao Administrativa e Financeira e Dr.* Maria de Fatima Neiva
Oliveira, Chefe de Divisdo da Divisdo de Administragdo Geral e Aten-
dimento.

Vogais suplentes: Dr. Manuel Henriques Oliveira, Chefe de Divisao
da Divisdo de Desenvolvimento Social e Arq.° Miguel Jorge Ventura
de Queirés Gomes, Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade de
Planeamento e Obras Particulares.

O periodo de estagio inicia-se com a celebragao do respetivo contrato
e tem a duragdo de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

17 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Francisco Luis
Teixeira Alves.
311288033

Aviso (extrato) n.° 5769/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal, aberto através do Aviso n.° 7496/2017, publicado no Didario
da Republica, 2. série, n.° 127, de 4 de julho, foi celebrado:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Técnico Superior na area de Sistemas de Infor-
magcdo Geografica, em 17 de abril de 2018, com José Pedro de Oliveira
Henriques da Costa, a que corresponde a 2.* posi¢do remuneratoria da
categoria e o nivel 15 da tabela remuneratéria tinica (1.201,48 €), com
efeitos a partir de 17 de abril de 2018.

O trabalhador ficara sujeita a um periodo experimental nos termos
do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 1.° do
Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

17 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Francisco Luis
Teixeira Alves.
311288017

Aviso (extrato) n.° 5770/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal, aberto através do Aviso n.° 5487/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio, foi celebrado:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Técnico Superior na area de Turismo, em
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17 de abril de 2018, com Maria Manuela Gongalves Braz Martins, a
que corresponde a 2.? posi¢@o remuneratoria da categoria e o nivel 15
da tabela remuneratoria unica (1.201,48 €), com efeitos a partir de 17 de
abril de 2018.

A trabalhadora ficara sujeita a um periodo experimental nos termos
do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 1.° do
Regulamento de extensdo n.® 1-A/2010, de 2 de margo.

17 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Francisco Luis
Teixeira Alves.
311287986

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE
Aviso n.° 5771/2018

Procedimento Concursal Comum, para a Contratagdo por Tempo
Indeterminado em Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas,
de 1 Assistente Operacional — Divisdo Técnica de Obras e Ur-
banismo/Obras Municipais.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e artigos 30.°e 33.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.” 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho,
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, Lein.° 25/2017, de 30/05, torna-se
publico que por despacho do senhor Presidente da Camara Municipal de
03 de abril, apds deliberacdo favoravel da Camara Municipal de 21 de
marco de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, conta-
dos da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
do seguinte posto de trabalho:

Carreira e categoria— 1 posto de trabalho de assistente operacional
para a Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo/Obras Municipais.

2 — Local de trabalho: 4rea do concelho de Castelo de Vide.

3 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito de recrutamento: Em caso de impossibilidade de ocupa-
¢do do posto de trabalho por trabalhador com relagido de emprego ptblico
por tempo indeterminado e nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, o presente procedimento concursal € aberto a trabalhadores
com vinculo de emprego por tempo determinado ou sem vinculo de
emprego publico, conforme deliberagdo do executivo municipal e com
base nos seguintes fundamentos:

A improbabilidade de ocupagao do posto de trabalho colocado a con-
curso por trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico,
considerando a area de atividade e consequentemente a especificidade
da fungdo a desempenhar. No caso de surgirem candidatos detentores de
vinculo, os mesmos terdo prioridade legal no recrutamento;

A imperiosa necessidade de promover, com urgéncia o preenchimento
do posto de trabalho em causa, devido a grave caréncia de recursos
humanos, decorrente em grande parte, das imposigdes legais que tém
vindo a ser impostas as autarquias locais, desde o ano de 2010, que se
traduziu numa elevada diminuicao de trabalhadores nas areas operacio-
nais, agravadas também pelas aposentagdes, dificultando e pondo em
causa a prossecug¢do do respetivo servigo;

Em cumprimento dos principios de racionalizagdo, eficacia e efi-
ciéncia que devem, estar sempre presentes, no desenvolvimento das
atividades nesta Camara Municipal.

4.1 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

4.2 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supramencionado.
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5 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para consti-
tui¢@o das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, com as altera¢des introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribui¢do que €
conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarado por esta entidade, o seguinte” Nao tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”.

De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014 “As autarquias locais ndo t€ém de consultar a Direcdo-Geral de
Qualificag@o dos trabalhadores em fungdes publicas (INA)no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo (atual regime da valorizagao profissional).

Nao existe reserva de recrutamento no Municipio.

Nao se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais).

6 — Caraterizagao do posto de trabalho: De harmonia com o descrito no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho
e do descrito no mapa de pessoal do municipio de Castelo de Vide, do qual
constam as atividades a seguir enunciadas: — Executa servigos de pedreiro.
Executa alvenaria em pedra, tijolo ou blocos de cimento, executa muros
e estruturas simples, com ou sem armaduras. Procede ao assentamento de
manilhas, tubos e cantarias. Executa outros trabalhos similares.

6.1 — Perfil de competéncias pretendido:

6.1.1 — Realizagdo e orientaga@o para resultados;

6.1.2 — Orientagdo para o servigo publico;

6.1.3 — Relacionamento interpessoal;

6.1.4 — Responsabilidade e compromisso com o servico.

7 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto
de negociagdo, apos o termo do procedimento concursal, nos termos do
artigo 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da LOE/2015 conjugado com o n.° 1 do artigo 20.° da
Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro (Orgamento de Estado para 2018).

A posi¢do remuneratdria de referéncia ¢ a 1.* Posi¢do da carreira/
categoria de assistente operacional, nivel 1 da Tabela remuneratoria
unica— RMMG (Remunerag¢@o minima mensal garantida, atualmente
580,00 € (quinhentos e oitenta escudos).

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentac@o de candida-
turas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria.

Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;
Nascidos a partir de 01/01/1967 — 6 Anos de Escolaridade;
Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade;
Nascidos a partir de 01/01/1995 — 12 Anos de Escolaridade.

Nao ¢ possivel substituir a habilitagdo exigida por formagao ou ex-
periéncia profissional.
9 — Formalizag@o e prazo para apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, disponivel
na pagina eletronica deste municipio em www.cm-castelo-vide.pt ou
na Subunidade organica de Recursos Humanos, devendo ser entregues:

Através de correio registado, com aviso de recegdo, enderecadas ao
Presidente da Camara Municipal de Castelo de Vide para a Rua Barto-
lomeu Alvares da Santa, 7320-117 Castelo de Vide;

Pessoalmente na subunidade organica de recursos humanos, no pe-
riodo compreendido entre as 9 e as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
Prazo: 10 dias uteis a contar da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica.
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9.1 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declarag@o atualizada, passada e autenticada pelo 6rgao ou servigo
onde exerce fungdes, onde conste a relagao juridica de emprego previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que ¢ titular, o contetido funcio-
nal inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade do
mesmo, posi¢do remuneratoria em que se encontra, indicaco precisa dos
anos, meses e dias de trabalho e as classificagdes obtidas na avaliagdo de
desempenho (altimo periodo de avaliagdo) ou indicagdo de que o candidato
nao foi avaliado naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis;

¢) Comprovativos das a¢des de formagdo relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho em recrutamento, com indicago precisa
do n.° de horas ou dias;

d) Curriculum vitae, datado e assinado;

9.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos re-
feridos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) do ponto 8.1. do presente aviso,
sdo dispensados, devendo os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de dtvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo dos elementos comprovativos das suas declaracdes.

10 — Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com aalinea @) don.° 1, do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, serdo os seguintes:

10.1 — Avaliag@o curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), como métodos de selecdo obrigatorios, para os
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, e que se encontrem no cumprimento ou execugao de atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como para os candidatos em situagao de valorizagdo profissional
(anterior regime da requalificagdo) que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade que se en-
contra descrita no ponto 6 do presente aviso. Podem, no entanto, ser-lhes
aplicados, os métodos de selegdo obrigatdrios mencionados no ponto
10.2., caso declarem, por escrito, a opgdo por esses métodos, conforme
n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

10.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP),
como métodos de selegdo obrigatorios, para os candidatos com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado que ndo se
encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho descrita no ponto
6 ou candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

10.3 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
valoragao obtida através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD/4
em que:

AC — Avalia¢ao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliac¢ao de Desempenho

10.4 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC), visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o desempenho da fungio e sera avaliada segundo os niveis classifica-
tivos previstos no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

10.4.1 — A Entrevista de Avaliagdo de competéncias, com o perfil
de competéncias definido no n.° 6, ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, e pretende aferir da presenga ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

10.4.2 — A classificagdo final da Entrevista de Avaliacdo de compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos parametros de avaliagdo.

10.5 — Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, comporta uma unica fase, ¢ de realiza¢ao individual,
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incide sobre os conteudos de natureza especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da funcao e reveste a natureza pratica, com duracdo
de 60 minutos, tendo carater eliminatério, considerando-se excluidos os
candidatos que nela obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

A Prova de Conhecimentos consistira em:

1.* Parte — Execugdo de troco de parede de tijolo 11 x 11 cm com
aproximadamente 1 m* de area;

2.2 Parte — Execugdo de salpico e reboco de pano de alvenaria de
tijolo.

A — Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execucdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacdo da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugio
da tarefa;

C — Regras de Seguranca do trabalho: avaliacdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho
da tarefa;

D — Qualidade e rapidez da tarefa: apreciacdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente a tarefa.

10.5.1 — A classificacao da Prova de Conhecimentos resulta da soma
aritmética simples da valorago obtida em cada um desses pardmetros de
avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D/4
em que:

PC = Prova de conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga no trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa

10.6 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e serd avaliada
segundo as mengdes e os niveis qualificativos previstos no n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

11 — Ordenagdo final: A ordenagdo final dos candidatos que comple-
tem o procedimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegao
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegio referidos
no ponto anterior de acordo com as seguintes féormulas:

11.1 — Para os candidatos referidos no ponto 10.1.

OF =75 % AC + 25 % EAC

11.2 — Para os candidatos referidos no ponto 10.2.
OF =75 % PC +25 % AP

Sendo que: OF = Ordenagéo final; AC = Avaliagao Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PC = Prova de Conhecimen-
tos; e AP = Avaliacao Psicologica.

12 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicavel o método seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

14 — A ordenagdo dos candidatos que se encontram em igualdade de
valoragdo e em situagdo néo configurada na lei como preferencial sera
efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redacdo. Subsistindo o empate, serdo aplicados,
os seguintes critérios:

1.° Melhor classificagdo na prova de conhecimentos de natureza
pratica;
2.° Candidato residente no municipio de Castelo de Vide.

15 — Os candidatos t€m acesso as atas do Jiri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final dos métodos, desde que as solicitem.
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16 — Exclusao e notificagéo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° e por formas previstas nas alineas a), b),
¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do Municipio e em local visivel e publico
da entidade empregadora publica.

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacgdo sobre a sua publicitagdo.

20 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposigdes contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), Cédigo do Procedimento
Administrativo e Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (OE 2018).

21 — Composigdo do Juri:

Presidente — Clisante Jorge Pinheiro Gasalho, Chefe de Divisao Téc-
nica de Obras e Urbanismo da Camara Municipal de Castelo de Vide;

1.° Vogal efetivo — José Fernando Alegria Dias, Técnico Superior
(Engenharia Civil);

2.° Vogal efetivo — Fernando Ferreira de Bastos, Encarregado Ope-
racional;

1.° Vogal suplente — Luis Pedro Nogueira da Silva Cruz, Técnico
Superior (Arquiteto);

2.° Vogal suplente — Francisco Rosa Neves Pereira, Assistente Ope-
racional.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas
e impedimentos.

Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagdo do periodo ex-
perimental do contrato.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, o
Municipio de Castelo de Vide, enquanto entidade empregadora, pro-
move ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 e posterior alteragdo, o presente aviso sera
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica do Municipio e no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data num jornal de ex-
pansdo nacional.

8 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Manuel das Neves Nobre Pita.
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MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 5772/2018

Regulamento de Concessdo de Beneficios e Apoios
ao Investimento no Municipio de Condeixa-a-Nova “GO INVEST”

Projeto de Alteragdes

Nuno Moita da Costa, Presidente da Camara Municipal de Condeixa-
-a-Nova, ao abrigo da competéncia constante da alinea ) do n.° 1 do
artigo 35.° e para efeitos do estatuido pelo artigo 56.° da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro, na sua atual redagdo, torna publico que, na reuniao do
executivo municipal realizada no dia 28 de marco de 2018, foi deliberado,
para efeitos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
submeter a consulta publica, pelo prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o projeto de
alteracdes ao “Regulamento de Concesséo de Beneficios e Apoios ao
Investimento no Municipio de Condeixa-a-Nova — GO INVEST”.



