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ANEXOS

ANEXO 1

Lista de produtos elegiveis no ambito da ajuda
a distribuigdo de fruta e produtos horticolas e bananas

a que se retere a alinea a) do n. O artigo o.
[ f linea a) do n.° 1 do artigo 6.°]

Produtos elegiveis no Ambito da ajuda a distribuiciio de fruta
e produtos horticolas e bananas

Maga

Pera
Clementina
Tangerina
Laranja
Banana
Cereja
Uvas
Ameixa
Péssego
Cenoura
Tomate (incluindo variedade cereja ou equivalente)

ANEXO II
Entidades requerentes da ajuda a distribuigao

[a que se refere a alinea b) do n.° 1 e 0 n.° 2 do artigo 9.9]

Entidades referidas
no n.° 2 do artigo 9.°

Entidades referidas

Prioridade | . ojinea b) don.° 1 do artigo 9.°

1 Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE) —
Continente;

Unidades Organicas do Sistema Educativo — Regifo Au-
tonoma dos Agores;

Diregao Regional do Planeamento, Recursos e Infraestrutu-
ras — Regido Autonoma da Madeira

2 Agrupamentos de escolas — | Municipios — Continente.
Continente

Agrupamentos de escolas —
Continente.

111303066

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 114/2018
de 30 de abril

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Asso-
ciagdo Portuguesa de Escolas de Condugido— APEC
e a Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
¢oes — FECTRANS.

O contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de
Escolas de Condugdo — APEC e a Federagdo dos Sindi-
catos de Transportes e Comunicacdes — FECTRANS,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE)n.° 12,
de 29 de margo de 2018, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores que no territorio nacional se dediquem
a atividade de ensino de condug¢do automodvel e trabalha-
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dores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associa¢des ou-
torgantes que na respetiva area e ambito exercam a mesma
atividade.

Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
CT, foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) don.° 1 da Resolugdo do Con-
selho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, de 9 de junho de
2017. Segundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros
de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo
setor 218 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, sendo 59 % homens ¢ 41 % mulheres. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 9 TCO
(4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneragdes convencionais enquanto para
209 TCO (96 % do total) as remuneragdes sdo inferiores
as convencionais, dos quais 60,8 % sdo homens e 39,2 %
sd@o mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 1 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,1 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que
existe uma ligeira diminui¢ao das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das cldusulas de natureza pecunidria,
nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 478.° do Codigo do
Trabalho, foi tido em conta a data do dep6sito da convengao
e o termo do prazo para emissao da portaria de extensao, com
produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula
diversas condig¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensao apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 7, de 29
de margo de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho promove-se a extensao do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do artigo 516.° do
Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Escolas de Con-
ducdo — APEC e a Federagao dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicacdes — FECTRANS, publicado no Boletim
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do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 12, de 29 de margo de
2018, sdo estendidas no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de ensino de condugdo automoével
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
maio de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 26 de abril de 2018.
111306825

Portaria n.° 115/2018
de 30 de abril

Portaria de extens@o do contrato coletivo entre a ITA — Associagado
Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

O contrato coletivo entre a ITA — Associagdo Portu-
guesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT — Fe-
dera¢@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 12, de 29 de margo de
2018, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que no territorio nacional se dediquem a atividade da indus-
tria de tripas e de trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensido do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associagdes ou-
torgantes que na respetiva area e ambito exergam a mesma
atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a e) don.° 1 da Resolugio do Conselho
de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo
setor 149 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e
o residual, dos quais 94,6 % sdo mulheres e 5,4 % sdo ho-
mens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 9 TCO (6 % do total) as remuneracdes devidas
sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 140 TCO (94 % do total) as remuneragdes
devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 2,1 %
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sd80 homens e 97,9 % sdo mulheres. Quanto ao impacto
salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes re-
presenta um acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 0,8 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promogdo de melhores niveis de coesdo social o estudo
indica uma ligeira redu¢@o no leque salarial.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuni-
aria, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito
da convengio e o termo do prazo para emissdo da portaria
de extensdo, com producido de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas
condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica da
extensdo de cldusulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 7, de 29 de margo de 2018, ao qual nao foi deduzida
oposicdo por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensao de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do contrato
coletivo em apreco.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a ITA — Associac¢do Portuguesa dos Indus-
triais de Tripas e Afins e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2018, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade da industria de tripas e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdémica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convenc¢ao, nao representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.



