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¢) Documentos comprovativos das agdes de formacao de onde conste
a data de realizagdo e duragio;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar;

e) Declarac@o emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execug@o das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro;

f) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

2) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos que exergam fungdes no Municipio de
Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selegao:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 6 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas conjugado com o n.°3 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como pela alinea a) do
n.° 1 do artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selegdo:

14.1 — Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Se-
lecao (EPS).

15 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

16 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os rela-
cionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

17 — A ordenag@o final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (70 AC + 30 EPS)/100

sendo:

OF = Ordenacao final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

18 — A aplicag@o dos métodos de selegdo bem como a ordenagio
final dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no que se refere a candidatos com de-
ficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de can-
didatos admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar pre-
juizo a normal atividade dos servigos, os métodos de sele¢do serdo
realizados de forma faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio de per si
sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a
9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizacdo do método
seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notifica¢@o dos candidatos admitidos/excluidos, bem como
a convocagdo para os métodos de selecdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia,
e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio de Braganca,
www.cm-braganca.pt/.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didario da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio de Braganga, www.cm-braganca.pt/.
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25 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classifica¢do a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departa-
mento de Administragdo Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Uni-
dade de Administrag@o Geral, que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Antonio Carlos Alves Gongalves, Especialista de
Informatica.

Vogais Suplentes: Armindo José Afonso Rodrigues, Chefe da Divisao
de Educagédo, Cultura, e Agdo Social, e Jodo Maria da Rocha Peixoto
Cameira, Chefe da Divisdo de Promogao Econémica e Desenvolvimento
Social.

27 — De acordo com o estabelecido na alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os candidatos
tém acesso as atas do Juri, onde constem os parametros de avalia-
¢do e a respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o
a utilizar, e ao sistema de valoragdo final do método, desde que
o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

16 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Vendncio Dias, Dr.
311279448

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 5718/2018

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se ptblico que por meu
despacho de homologacdo datado de 13 de abril de 2018, exarado na
ata do Juri de acompanhamento, se comprova que foi concluido com
sucesso o periodo experimental da trabalhadora, Sofia da Silva Vieira
Carvalho de Aratjo, carreira/categoria de Técnico Superior area de Ar-
quitetura, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas
por Tempo Indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 9708/2016, publicado no Didrio da Republica,
n.° 150, 2.* série, de 05 de agosto de 2016.

18 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
311285036

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 5719/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
faz-se ptiblico que se encontra afixada e disponivel na pagina eletronica
da camara municipal (www.cm-estarreja.pt) e no atrio do Edificio dos
Pacos do Concelho, a lista unitaria de ordenagao final, homologada por
meu despacho, de 06 de abril de 2018, do procedimento concursal comum
para constituigdo de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para o preenchimento de
um posto de trabalho de Técnico Superior de Arquivo, da carreira geral
de Técnico Superior, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de 3 de
abril de 2017 e publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 167,
de 30 de agosto de 2017 e declaragao de retificagio n.° 687/2017 de 06
de outubro de 2017, no Jornal “Publico”, de 01 de setembro de 2017 e
BEP com o codigo de oferta OE201708/0487.

12 de abril de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Isabel
Simées Pinto, Dr.*
311283295



