12056

De 01/08/1980 a 27/09/1994, exerceu fun¢des no Gabinete do Alto
Tamega (GATAT), nomeadamente nas areas de projeto e fiscalizagao
de obras, topografia, engenharia e informatica;

Entre 1989 e margo 1991, formador do Curso de Formagdo Profis-
sional “Técnico de informatica”, organizado pelo Centro de Emprego
de Chaves;

De novembro de 1990 a julho de 1991, docente na Universidade
Internacional;

De fevereiro de 1991 a margo de 1993, professor na Escola Profis-
sional de Chaves,

De setembro de 1994 a fevereiro de 2002, responsavel pela area de
informatica, na Camara Municipal de Chaves;

A 15/05/1995, nomeado em comissao de servico — Chefe de Divisdo
do Meio Ambiente, da Camara Municipal de Chaves;

De 2000 a 2002, membro da Comissdo executiva do Projeto SCE-
TAD;

De agosto de 2002 a agosto de 2003, Chefe de Divisdo de Ambiente
e Servicos Urbanos, na Camara Municipal de Chaves;

Desde agosto de 2003, levantamento cadastral das redes de aguas
€ esgotos;

Em 2011, coordenador da drea de atendimento e faturagdo, na Divisdo
de Aguas e Residuos, da Camara Municipal de Chaves;

Em 25/09/2017, nomeado em regime de substitui¢io, Chefe de Divisdo
de Aguas e Residuos, da Camara Municipal de Chaves.

11 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Nuno Vaz.
311276694

MUNICiPIO DE ESPOSENDE

Aviso n.° 5652/2018

Projetos de operacdes de Reabilitacio Urbana (ORU’S) sistema-
ticas para os Centros Urbanos de Esposende, Marinhas, Fao e
Apiilia, através instrumento proprio — Programa Estratégico
de Reabilitacio Urbana.

Antonio Benjamim da Costa Pereira, arquiteto, Presidente do Muni-
cipio de Esposende, torna publico que em sessdo, de assembleia Muni-
cipal de 26 de fevereiro 2018, sob proposta da municipio de Esposende
de 29 de julho de 2017, foram aprovadas as operagdes de reabilitagdo
urbana (ORU’S) sistematicas para os centro urbanos de Esposende,
Marinhas, Fao e Apulia, através instrumento proprio — Programa
Estratégico de Reabilitagdo Urbana, conforme Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, 14 de
agosto.

As referidas operagdes de Reabilitagdo Urbana (ORU’S) séo do tipo
sistematico tendo sido determinado um horizonte temporal de 10 anos
para a sua execugdo, sendo a Camara Municipal de Esposende a sua
entidade gestora.

Mais se informa que, nos termos do n.° 5 do artigo 14.° do RJRU a
deliberacdo da Assembleia Municipal, os programas estratégicos de
reabilitacdo urbana, bem como os demais elementos relativos a este
procedimento, poderdo ser consultados na pagina eletrénica do municipio
(www.cm-esposende.pt)

11 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Benjamim da Costa Pereira.
311273526

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 5653/2018

Procedimento concursal comum para contratacio de um assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publi-
cas, por tempo indeterminado para a Divisao de Educacao, Cul-
tura e Acdo Social do Departamento de Servicos da Presidéncia,
de Policia Municipal e de Protec¢io Civil.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que por meu despa-
cho de 01 de margo de 2018, determinei a celebragdo do contrato
de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio de func¢des
publicas, com o candidato, Carlos Alberto Lemos de Lima, classi-
ficado no procedimento concursal para a contratagdo de um Assis-
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tente Técnico — Divisdo de Educagao, Cultura e Ag¢do Social do
Departamento de Servigos da Presidéncia, de Policia Municipal e
de Protegao Civil na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, aberto por Aviso n.° 13173/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 120 de 24 de
junho de 2011, com a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5, sendo
o salario de referencia, de 683,13 €, com inicio na presente data
(01 de margo de 2018).

Mais se torna publico que foi nomeado em 01 de margo de 2018, para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, o seguinte jiri do procedimento concursal:

Presidente: Dr. Nuno Gongalo da Silva Miranda, Diretor do Departa-
mento de Servicos da Presidéncia, Policia Municipal e Protecdo Civil.

Vogais efetivos: Dr.* Dulce Eunice de Oliveira Freitas, Chefe da
Divisdo de Educagéo, Cultura e A¢do Social e Dr.* Esperanga Manuela
Lobo da Costa Melo, Técnica Superior.

Eng.° Jodo Carlos Borges de Araujo Fernandes Basto, Chefe da Di-
visao de Ambiente e Servigcos Urbanos em substituicdo do Dr. José
Anténio Maia Vieira, que se encontra ausente por motivos de mobili-
dade interna.

A Vereadora, por delegacdo do Excelentissimo Senhor Presidente da
Camara, Despacho n.° 40 de 2017.11.07 e edital de 2017.11.07.

1 de margo de 2018. — A Vereadora, Dr.“ Ana Medeiros.
311224804

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 5654/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que,
cessaram a sua relaco juridica de emprego ptblico na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, por motivo de aposen-
tagdo/ pensionista/falecimento, os trabalhadores infracitados do mapa
de pessoal deste Municipio, a saber:

Por motivo de Aposentagdo:

Maria Silva Guedes Rodrigues, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratéria entre a 6.% ¢ 7.* ¢ nivel remuneratorio entre 6 ¢ 7, com efeitos
a partir de 01/10/2017;

Maria Idalina Martins Castro Sousa, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria entre a 6. € 7.* € no nivel remuneratorio entre 6 € 7, com
efeitos a partir de 01/11/2017;

Rosa Maria Amorim Martins Serra Silva, Assistente Operacional,
posigdo remuneratoria 1.* e nivel remuneratorio 1, com efeitos a partir
de 01/10/2017;

Jeronimo Soares Freitas, Assistente Operacional, posi¢do remune-
ratoria 7. ¢ 8. e nivel remuneratorio 7 e 8, com efeitos a partir de
01/02/2018;

Maria Fatima Ramos Santos, Assistente Operacional, posicao re-
muneratoria entre a 6.* ¢ 7.* € no nivel remuneratdrio entre 6 ¢ 7, com
efeitos a partir de 01/03/2018;

Por motivo de passagem a situagdo de pensionista:

Albina Gandra Ribeiro Carvalho, Assistente Operacional, posi¢do
remuneratoria 1.* e no nivel remuneratério 1, com efeitos a partir de
01/10/2017;

Maria Luisa Sousa Ribeiro Moura, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 1.* ¢ no nivel remuneratério 1, com efeitos a partir de
28/12/2017;

Rui Moura Peixoto Magano, Assistente Operacional, posi¢ao re-
muneratdria 1.* e no nivel remuneratorio 1, com efeitos a partir de
01/01/2018;

Ana Fernanda Santos Neves Ramos, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 2.* ¢ no nivel remuneratério 2, com efeitos a partir de
01/02/2018;

Bernardino Manuel Vieira Rocha, Assistente Operacional, posigdo
remuneratoria 2.* e no nivel remuneratorio 2, com efeitos a partir de
01/04/2018;

Por motivo de falecimento:

Carla Alexandra Magalhaes Santos Rocha, Assistente Operacional,
posi¢do remuneratéria 2.* e no nivel remuneratério 2, com efeitos a
partir de 31/03/2018;

4 de abril de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr. “ Au-
rora Vieira.

311268707



