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Secretaria-Geral

Aviso n.° 5622/2018

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu
despacho de 9 de abril de 2018, encontra-se aberto procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal aprovado na Secretaria-Geral, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Consulta prévia — Foi ouvida a entidade gestora da valoriza¢do
profissional (Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas — INA- processo n.° 64123), que em 16 de abril de 2018,
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de
trabalho em causa.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas- INA, na qualidade de Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou néo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento para a categoria de técnico
superior, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Legislagdo Aplicavel — Ao presente recrutamento € respetiva-
mente aplicavel o previsto na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

4 — Ambito do recrutamento — O recrutamento ¢ circunscrito a
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP.

5 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir — O
vinculo de emprego publico a constituir, na sequéncia do presente pro-
cedimento concursal ¢ o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado.

6 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 2 (dois) na Diregao
de Servigos de Contratagdo Publica e Patrimonio, da Secretaria-Geral
da Economia.

7 — Local de trabalho — Secretaria-Geral da Economia, sita na Av.
da Republica, n.° 79, 1069-218 Lisboa.

8 — Caracterizago dos postos de trabalho:

Desenvolvimento de procedimentos de contratagdo ptiblica e respe-
tivos processos de despesa publica associados e gestdo de patriménio
imobiliario.

9 — Nivel Habilitacional — Licenciatura, preferencialmente em
Gestdo, Economia, Finangas e Direito, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia pro-
fissional.

10 — Trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional — Os
candidatos colocados em valoriza¢do profissional tém prioridade no
preenchimento dos postos de trabalho, por for¢a do disposto no n.° 4,
do artigo 34.° do Regime da valorizagao profissional dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico.

11 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posi-
cionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de
negociagdo, nos termos do disposto no artigo 38.°da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 2.* posigao
de técnico superior, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015),
mantidos em vigor por for¢a don.® 1 do artigo 20.°da Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro (Or¢camento do Estado para 2018).

12 — Requisitos de admisséo:

12.1 — S&o requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 17.°
da LTFP.

12.2 — S&o requisitos preferenciais de admissio:

Ser detentor de experiéncia profissional comprovada na area da contra-
tagdo publica e patriménio imobiliario, bons conhecimentos na utilizagdo
das plataformas eletronicas de contratagdo; bons conhecimentos de
informatica na 6tica do utilizador (Word e Excel), bem como, elevados
conhecimentos da legislagdo existente na area da contratagdo publica e
patriménio imobiliario.
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12.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgédo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

13 — Prazo para apresentagdo de candidatura — O prazo para apre-
sentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal ¢ de 10
(dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do Aviso do Didrio
da Republica.

14 — Formalizagao e entrega das candidaturas:

14.1 — As candidaturas devem ser apresentadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, e formalizadas através do preenchimento do for-
mulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica
da Secretaria-Geral da Economia (http://www.sgeconomia.gov.pt), na
area do Recrutamento.

14.2 — As candidaturas poderao ser entregues, pessoalmente, das
9:00h as 12:30h e das 14:00h as 16:30, ou remetidas pelo correio, regis-
tado com aviso de rece¢do, até ao termo do prazo fixado, para a Secretaria-
-Geral da Economia, Av. da Reptblica, n.° 79, 1069-218 Lisboa, dirigidas
a Presidente do Juri.

14.3 — Nao serdo aceites candidaturas entregues ou expedidas fora
do termo do prazo fixado para sua entrega.

14.4 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de ndo admissédo, da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado,
dele devendo constar, para além de outros elementos julgados necessa-
rios, as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, designadamente
as fungdes e atividades que exerce e exerceu, com indica¢éo dos respeti-
vos periodos de duragao e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional dos
postos de trabalho, com indica¢do expressa das entidades promotoras,
datas de realizacéo e respetiva duragao;

b) Fotocopias simples e legiveis dos comprovativos das habilitagoes
literarias e das a¢des de formagdo frequentadas relacionadas com o
conteudo dos postos de trabalho ao qual se candidata;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo/Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente autenticada e atuali-
zada com data posterior a do presente aviso, da qual conste inequi-
vocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico de
que ¢ titular, a carreira e categoria, a posicdo e nivel remuneratérios
detidos com indicag@o do respetivo valor, a antiguidade na catego-
ria, na carreira e na Administragdo Publica, bem como as mengdes
quantitativas e qualitativas das avaliacdes de desempenho relativas
aos ultimos trés ciclos avaliativos e, na sua auséncia, 0 motivo que
determinou tal facto;

d) Declaragdo do contetudo funcional emitida pelo Servigo/Organismo
onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente auten-
ticada e atualizada com data posterior a do presente aviso, da qual conste
as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado.

14.5 — A n@o apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas a) a d) do numero anterior determina a exclusao do procedimento,
salvo quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se
tenha ficado a dever a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente
comprovadas.

14.6 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao jari a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentag¢do de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

14.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagéo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Métodos de selecao:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento ¢é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do
disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo
obrigatorios — Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricu-
lar (AC) e como método complementar — Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

Apenas os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatorio
serdo convocados para a realizagdo do método de avaliagdo comple-
mentar.
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15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho
a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

15.1.1 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, tera a
duragdo maxima de 90 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, em data e local a comunicar
oportunamente, sendo permitida a consulta da legislacdo.

15.1.2 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

No decorrer da prova os candidatos ndo podem por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedi-
mento concursal. Ndo ¢ permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico.

15.1.3 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as seguintes
tematicas:

Organica da Economia e da SGE;

Contratacdo Publica de Bens e Servicos e Empreitada de Obras Pu-
blicas;

Fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas;

Assungdo de compromissos Plurianuais;

Regime juridico do Patriménio Imobiliario;

Disposigdes relativas a aquisigdes de bens e servigos, previstas na
Lei do Orgamento de Estado para 2018.

15.1.4 — Legislagdo necessaria a realizagdo da Prova de Conheci-
mentos:

Decreto-Lei n.° 11/2014, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual;
Decreto-Lei n.° 76/2015, de 12 de maio;

Portaria n.° 287/2015, de 16 de setembro;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual,
Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual;
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual;
Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, na sua redagfo atual,
Lein.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redacdo atual;
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na sua redagao atual;
Artigos 58.%,59.° ¢ 60.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

15.2 — Avaliagéo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em valorizagio
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho publicitado, e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagdo
deste método.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

@) Habilitagdo académica: grau académico ou sua equiparagdo legal-
mente reconhecida;

b) Formacao profissional: agdes de formacédo e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo;

¢) Experiéncia profissional: execucdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em concurso e correspondente grau de complexidade;

d) Avaliagdo de desempenho: avaliagdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés ciclos avaliativos.

15.2.1 — Na Avaliagdo Curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.3 — Posteriormente ao método de selegdo obrigatorio sera apli-
cado o método de selegdo complementar, a Entrevista Profissional de
Selegao (EPS), nos termos do artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

15.3.1 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
o Interesse e Motivagdo Profissional, Capacidade de Comunicagdo e
Expressdo e Capacidade de Relacionamento Interpessoal.

15.3.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16 — Valoragdo dos métodos de selecdo e Classificagdo Final — A
valoragdo dos métodos de selegdo sera convertida numa escala de 0 (zero)
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a 20 (vinte) valores de acordo com a especificidade de cada método,
considerando-se a valoragao até as centésimas, através da aplicagdo da
seguinte formula final:

CF = (AC ou PC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagio Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

17 — Caracter eliminatorio:

Cada um dos métodos de selegdo tem caracter eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selecdo
seguinte.

18 — Candidatos excluidos — Os candidatos excluidos do proce-
dimento sdo notificados para efeitos de audiéncia prévia, nos termos
previstos no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera ser,
obrigatoriamente, efetuado através do preenchimento de formulario tipo,
disponivel na pagina eletronica da SGE, em http://www.sgeconomia.
gov.pt, na area Recrutamento.

19 — Publicitagdo de Resultados — A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selec@o intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalacdes da sede da Secretaria-Geral da Economia e disponibilizada
na sua pagina eletronica, em http://www.sgeconomia.gov.pt, na area
Recrutamento, nos termos do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo final serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Publicitacdo da lista de ordenagéo final — A lista unitaria de or-
denagdo final dos candidatos aprovados, apos homologacéo pela Secretaria-
-Geral da Economia, ¢ afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da
SGE e disponibilizada na sua pagina eletronica, em http://www.sgeconomia.
gov.pt, sendo ainda publicitada por Aviso publicado na 2.* série do Didrio
da Republica.

22 — Atas do Procedimento — As atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragido
final, serdo facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — Composigdo do Juri:

O Juri do presente procedimento ¢ composto por um presidente, dois
vogais efetivos e dois vogais suplentes, a saber:

Presidente — Licenciada Célia Maria Rodrigues dos Santos, Diretora
de Servigos de Contratagao Publica e Patrimoénio, da Secretaria-Geral
da Economia; Vogais Efetivos:

1.° Vogal efetivo — Licenciada Sonia Raquel dos Santos Gongalves,
Chefe de Divisdo de Gestdo de Contratagdo e Patrimonio, da Direcdo
de Servigos de Contratagdo Publica e Patrimonio, da Secretaria-Geral
da Economia, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Licenciada Sofia Cristina Correia Magalhaes,
Técnica Superior da Direcdo de Servigos de Contratacdo Publica e
Patrimonio, da Secretaria-Geral da Economia; Vogais Suplentes:

1.° Vogal suplente — Licenciada Rita Martins da Silva, Técnica Su-
perior da Diregdo de Servigos de Contratagdo Publica e Patrimonio, da
Secretaria-Geral da Economia;

2.° Vogal suplente — Licenciada Elisabete Sofia Dias Ferreira, Téc-
nica Superior da Diregdo de Servigos de Contratagdo Publica e Patri-
monio, da Secretaria-Geral da Economia;

24 — Igualdade de Oportunidades — Nos termos do Despacho Con-
junto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 — Publicitagao do Procedimento Concursal:

Nos termos previstos non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, o presente Aviso sera publicado nos seguintes locais e datas:

a) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicag@o no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Economia (http://www.
sgeconomia.gov.pt), por extrato, a partir da data de publicagdo no Didrio
da Republica;
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¢) Em jornal de expans@o nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

17 de abril de 2018. — A Secretaria-Geral da Economia, Maria Er-
melinda Paulo Rodrigues da Silva Carrachas.
311284201

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 5623/2018

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de marco, que Quarpor — Minas e
Minerais, S. A., requereu a atribuigdo de direitos de prospegédo e pesquisa
de depdsitos minerais de quartzo e feldspato para uma area denominada
“Manhoses”, localizada nos concelhos de Vila Flor e Torre de Moncorvo,
ficando a corresponder-lhe uma 4rea de 12,663 km?, constituida por 1
bloco, delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente,
em coordenadas no sistema PT-TM06/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
P 79449 179596
e 82561 178282
P 80011 176147
o 78280 174489
P 76744 175281
6 78259 177572

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90 de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais
para a area do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregao-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208-6.° Andar, (ed. Santa
Maria), 1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as
reclamagdes bem como as propostas contratuais. O presente aviso, planta
de localizagao e a publicitagao do pedido estdo também disponiveis na
pagina eletronica desta Diregdo-Geral.

17 de abril de 2018. — O Diretor-Geral, Mdrio Guedes.
311284048

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 4235/2018

Organismo de Verificacio Metrolégica de Sistemas de Mediciao
de Grande Caudal para Gas de Petréoleo Liquefeito (GPL),
sob pressido, medidos a uma temperatura igual ou superior a
-10°C.

O controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigao
obedece ao regime geral aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de
20 de setembro, as disposi¢cdes Regulamentares gerais previstas no
Regulamento Geral do Controlo Metrologico aprovado pela Portaria
n.° 962/90, de 9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das por-
tarias especificas de cada instrumento de medigdo, sendo aplicavel, no
caso dos sistemas de medic¢do de grande caudal, fixos ou instalados
em cisternas transportadoras, para gas de petrdleo liquefeito (GPL),
sob pressdo, medidos a uma temperatura igual ou superior a -10°C, a
Portaria n.° 19/2007, de 5 de janeiro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, compete ao Instituto Por-
tugués da Qualidade, 1. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema de controlo
metrologico legal dos instrumentos de medi¢ao, bem como reconhecer
as entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo,
sempre que tal se revele necessario.

Tendo sido verificada a necessidade de qualificar entidades para a
realizacdo das operagdes de controlo metrologico de primeira verificagdo
e verificagao periddica de contadores e sistemas de medicéo de grande
caudal para GPL e por forma a assegurar a cobertura nacional efetiva
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daquele controlo no ambito referido, foi a empresa Overmetron, L., com
instalagdes na Praceta Francisco Leal, Lote 217, Zona Industrial Casal do
Marco, 2840-011 Aldeia de Paio Pires, Seixal, objeto de avaliagdo com
base nos critérios e principios para a qualificagdo de entidades, tendo sido
evidenciada a experiéncia, a competéncia técnica e a disponibilidade dos
meios necessarios para a realizagdo do controlo metrolégico no dominio
dos contadores e sistemas de medigdo de grande caudal para GPL.

Assim:

Ao abrigo da alinea s) do n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 71/2012,
de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio,
conjugada com o disposto na subalinea ) da alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e para efeitos da aplicagdo
da Portaria n.° 19/2009, de 1 de outubro, determino o seguinte:

a) E reconhecida a qualificagdo da empresa Overmetron, L., com
instalagdes na Praceta Francisco Leal, Lote 217, Zona Industrial Casal
do Marco, 2840-011 Aldeia de Paio Pires, Seixal, para a execugdo das
operagdes de primeira verificagdo e de verificag@o periddica de conta-
dores e sistemas de medicéo de grande caudal para GPL;

b) A referida empresa colocara a respetiva marca propria, anexa
ao presente Despacho, bem como o simbolo da operagdo de controlo
metrologico aplicavel, no esquema de selagem dos instrumentos de
medigdo abrangidos pelo regulamento aprovado pela Portaria n.° 962/90,
5 de janeiro;

¢) Nos termos da legislagdo aplicavel, sdo mantidos, em arquivo,
os relatorios dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo
metrologico realizadas;

d) Mensalmente, e até ao dia 10 do més seguinte, deve a empresa
enviar ao Departamento de Metrologia do IPQ a lista dos instrumentos
de medigdo verificados, assim como efetuar o pagamento, ao IPQ, dos
montantes previstos no n.° 10, do Despacho n.° 18853/2008, de 3 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 15 de julho,
revisto pela Retificagdo n.® 2135/2008, de 11 de setembro, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 1 de outubro;

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste Despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico aprovada
pelo Despacho referido na alinea anterior, e serd revisto anualmente;

/) O presente Despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2018 e é
valido até 31 de dezembro de 2019.

2018-03-14. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio Mira
dos Santos.

311272287

Despacho n.° 4236/2018

Organismo de Verificagio Metrologica de Contadores
e Sistemas de Medicao de Grande Caudal,
de Quantidades de Liquidos com Exclusio de 4gua

O controlo metrologico dos métodos e instrumentos de medicao
obedece ao regime geral aprovado pelo Decreto-Lei n.° 291/90, de
20 de setembro, as disposi¢cdes Regulamentares gerais previstas no
Regulamento Geral do Controlo Metrologico aprovado pela Portaria
n.° 962/90, de 9 de outubro, e ainda as disposi¢des constantes das por-
tarias especificas de cada instrumento de medigdo, sendo aplicavel, no
caso dos sistemas de medic@o de grande caudal, fixos ou instalados em
cisternas transportadoras, para quantidades de liquidos com exclusdo
de agua, a Portaria n.° 19/2007, de 5 de janeiro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio, compete ao Instituto Por-
tugués da Qualidade, 1. P. (IPQ) assegurar e gerir o sistema de controlo
metrologico legal dos instrumentos de medi¢do, bem como reconhecer
as entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo,
sempre que tal se revele necessario.



