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D S i
Uni . i s N Componente Ano s Horas Das quais | Outras horas conael;}?ou:éfem Horas "
nidade curricular Area de educagdo e formagido de formagdo curricular Duragdo de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas de trab_alho Créditos
P totais
ao estagio
1) 2) (3) 4) () (6) ) @®) @8.1) O)=0)+®)] (10)
InglésT.................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 20 50 2
Estrangeiras.
InglésIl ................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 40 10 50 2
Estrangeiras.
Marketing e Relagdes Publicas | 342 — Marketing ¢ Publi- | Geral ¢ cientifica | 1. ano | Semestral . . . 50 25 75 3
na Hotelaria. cidade.
Meétodos Quantitativos para a | 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 40 100 4
Hotelaria.
Cozinha Portuguesa.. . .. .... 811 — Hotelaria ¢ Restau- | Técnica. ... .... 1. ano | Semestral . . . 60 40 15 75 3
ragao.
Fundamentos de Cozinha. . .. | 811 — Hotelaria ¢ Restau- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 100 80 25 125 5
racao.
Fundamentos de Pastelaria. . . | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 100 80 25 125 5
ragdo.
Gastronomia ¢ Vinhos . . . ... 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 75 30 25 100 4
ragao.
Gestdo de Alimentos e Bebidas | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 75 50 25 100 4
ragao.
Gestdo de Eventos e Banquetes | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 40 15 75 3
racao.
Gestéo Hoteleira. . ......... 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 75 30 25 100 4
ragdo.
Higiene e Seguranga Alimentar | 541 — Indistrias Alimen- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 65 50 10 75 3
tares.
Nutrigdo ... ...ovvvvennnn 726 — TerapiacReabilitagdo | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 40 25 10 50 2
Servigo de Restaurante e Bar | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. .. .. 1.°ano | Semestral . . . 75 60 25 100 4
ragdo.
Gesto para a Hotelaria . . . . . 345 — Gestao e Adminis- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 60 40 100 4
trago.
Cozinha Internacional . . . ... 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 100 80 25 125 5
ragao.
Design e Inovagdo nas Artes | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 40 30 10 50 2
Culinarias. ragdo.
Gestéo de Artes Culinarias. . . | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 100 80 25 125 5
ragdo.
Gestdo de Artes Pasteleiras. . . | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 100 80 25 125 5
ragao.
Manutengdo de Restaurantes. . . | 520 — Engenharia e Técni- | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 40 15 75 3
cas Afins.
Tecnologia Alimentar. . . . . . . 541 — Industrias Alimen- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 125 85 25 150 6
tares.
Estagio...............o.. 811 — Hotelaria e Restau- | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 750 30
racdo. balho.
Total.......... 1685 880 1315 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicac@o de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de marco, na redacéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 5558/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, que, por meu despacho de 1 de junho de 2017, profe-
rido, por delegacio de competéncias, ao abrigo do n.° 1 do mesmo artigo,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Relagdes Pu-
blicas e Organizagao de Eventos do Instituto Superior de Novas Profissdes.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,

Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Novas Profissoes

2 — Curso técnico superior profissional

311173734

T364 — Relagdes Publicas e Organizagdo de Eventos

3 — Numero de registo
R/Cr 12/2017
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4 — Area de educagdo e formacio
342 — Marketing e Publicidade

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Elaborar, produzir, gerir e dinamizar a comunicagio entre a organi-
zagdo e os seus publicos, internos e externos, recorrendo a técnicas de
planeamento e implementagao de a¢des de comunicagao, organizagao,
produgdo e orcamentagdo.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar e criar planos de relagdes publicas de acordo com a gestao
estratégica da empresa, tendo por objetivo estreitar ligagdes com os
diferentes ptblicos e aumentar a notoriedade e credibilidade da empresa
favorecendo relagdes comerciais;

b) Elaborar mapas de publicos internos e externos de forma a
direcionar as a¢des de comunicacdo adequando as ferramentas mais
eficazes;

¢) Orgamentar e implementar a¢Ges de relagdes puiblicas como asses-
soria de imprensa, suportes de comunicagdo escrita em formato papel
ou digital e outras necessarias;

d) Dinamizar agdes de relagdes publicas, de acordo com a
gestdo estratégica, direcionadas para o publico interno da or-
ganizagao;

e) Gerir a informagao referente a empresa e aos seus produtos e
servicos, utilizando as melhores ferramentas web para a divulgar junto
dos putiblicos internos;

f) Elaborar a informag@o em linguas estrangeiras sobre a empresa e
seus produtos e servigos, combinando o site e as redes sociais, no ambito
de estratégias de internacionalizagdo;

2) Planear e or¢gamentar os eventos englobados no plano de comuni-
cagdo e de marketing empresarial;

h) Definir o conceito criativo e a implementacao e producéo de eventos
de acordo com os objetivos comunicacionais para determinado ptiblico
externo;

i) Elaborar planos de comunicag¢@o com recursos as ferramentas pro-
porcionadas pelas novas tecnologias de comunicagio e de informagio
de forma a impactar os publicos externos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes em comunicagdo de marketing;

b) Conhecimentos abrangentes em linguas estrangeiras inglés, francés
e espanhol;

¢) Conhecimentos abrangentes referentes a elaboragdo da informagao
a ser divulgada;

d) Conhecimentos especializados das técnicas de expressdo escrita
em portugués;

e) Conhecimentos especializados na analise da informagao referente
a comunicagdo empresarial ¢ adaptagdo aos diferentes suportes;

/) Conhecimentos especializados em estratégias de comunicagio
na web,

g) Conhecimentos especializados na elaboragao de planos de relagdes
publicas;

h) Conhecimentos especializados na orgamentagdo de agdes de co-
municagdo e de eventos.

6.2 — Aptidoes

a) Adequar contetidos informativos aos diferentes suportes digitais;
b) Controlar orgamentos de agdes de comunicagado e de organizagao
de eventos, utilizando os métodos e ferramentas adequadas;
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¢) Dominar ferramentas de pesquisa e gerir redes de contactos na
procura de fornecedores;

d) Estabelecer o lema referente a promocgéao dos eventos utilizando
0 pensamento criativo;

e) Recorrer ao pensamento logico intuitivo e criativo na utilizagdo
de textos dirigidos a publicos nacionais e estrangeiros, no ambito do
plano de comunicagdo;

/) Resolver situagdes protocolares no dambito de eventos nacionais
¢ estrangeiros;

2) Selecionar os canais mais adequados para cada a¢do de comuni-
cagao;

h) Utilizar métodos e ferramentas adequadas a preparagéo pratica de
planos de relagdes publicas.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de planificagdo e de organizacao;

b) Demonstrar capacidade de resolver situagdes imprevistas;

¢) Demonstrar capacidade argumentativa;

d) Demonstrar capacidade de cumprimento de prazos, horarios e
procedimentos pré-definidos;

e) Demonstrar capacidade de polivaléncia, criatividade e de espirito
de iniciativa;

f) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal com inter-
locutores diferenciados;

g) Demonstrar capacidade para lidar com objecdes;

h) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa e para cooperar
para objetivos comuns;

i) Demonstrar disponibilidade para a inovagao e para a aprendizagem
ao longo da vida;

j) Demonstrar principios e praticas de autonomia, de rigor, de sentido
de responsabilidade e de comportamento ético.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; Sféé?:ils
342 — Marketing e Publicidade ............. 83 69 %
345 — Gestdo e Administragdo . .. ........... 19 16 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 18 15 %
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso
Uma das seguintes:

Inglés
Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo

Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Lisboa. .. ... Instituto Superior de Novas 23 46

Profissoes.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2017-2018

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio g:rz)m?;g curArigﬁlar Duragéo de l:(;)rif:cto deDgls)l?cu:;;o Odlenf?:bl;?}zzs cm:;gg::em de trablalho Créditos
0 estagio totais
O] @ ©) ) ©) (6 Q) ®) B | OFOH’) | (10)
Estratégias de Comunicagdo | 342 — Marketing e Publicidade | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 80 125 5
Institucional nas Redes
Sociais.
Marketing. .............. 342 — Marketing e Publicidade | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 70 80 150 6
Assessoria de Imprensa . ... | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . . . .. 1.° ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
Francés................. 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ..... 1.° ano | Semestral . . . 60 40 102 162 6
Estrangeiras.
Gestao Orcamental. . . ... .. 345 — Gesto e Administragdo | Técnica. .. .... 1.°ano | Semestral . . . 70 40 110 180 7
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Das quais
- . i N N Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas conzzs::cll;m Horas "
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de formagdo curricular Duragdo de contacto | de aplicagdio | de trabalho apenas de trabalho Créditos
0 estagio totais
(M) @) G) *) ©) (6) U ®) 8.0 ©O=6)1®) | (10)
Inglés.................. 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 69 60 93 162 6
Estrangeiras.
Logistica em Eventos. . . . .. 345 — Gestdo e Administracdo | Técnica. . . . . .. 1.° ano | Semestral . . . 69 60 93 162 6
Planeamento e Organizagdo de | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . . . .. 1.° ano | Semestral . . . 69 50 93 162 6
Eventos.
Protocolo ............... 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 70 30 80 150 6
Relagdes Piblicas. . . ... ... 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 69 50 93 162 6
Eventos Culturais. . . ... ... 342 — Marketing e Publicidade | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 69 93 162 6
Gestdo da Informagio em Sites | 342 — Marketing e Publicidade | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 69 93 162 6
Institucionais.
Espanhol................ 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. .. .... 2.%ano | Semestral . . . 69 50 93 162 6
Estrangeiras.
Gestdo de Marcas. ........ 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . .. 69 50 93 162 6
Responsabilidade Social Cor- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . . . .. 2.%ano | Semestral . . . 69 60 93 162 6
porativa.
Estagio................. 342 — Marketing e Publicidade | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 100 650 650 750 30
trabalho.
Total....... 1096 540 | 2041 650 3137 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-

-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 5559/2018

Torna-se publico, nos termos do n.°2 do artigo 40.°>-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redag@o dada pelo Decreto-Lein.® 63/2016,
de 13 de setembro, que, por meu despacho de 8 de junho de 2017, proferido,
por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1 do mesmo artigo, foi re-
gistada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criagdo do curso técnico superior profissional de Praticas Administrativas e
Comunicagdo na Escola da Escola Superior de Educacéo de Jodo de Deus.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:

Escola Superior de Educagdo de Jodo de Deus

2 — Curso técnico superior profissional:
T367 — Praticas Administrativas ¢ Comunicagao na Escola

3 — Numero de registo:
R/Cr 17/2017

4 — Area de educagdo e formagio:
346 — Secretariado e Trabalho Administrativo

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral:

Implementar, executar e apoiar atividades administrativas, conta-
bilisticas, normativas, organizativas, digitais e comunicacionais em
institui¢des de educagao e ensino nao superior.

5.2 — Atividades principais:

a) Criar, compor e editar texto e imagem em suportes tecnologicos
e digitais;

b) Digitalizar e tratar a desmaterializagcdo de documentos;

¢) Implementar estratégias de comunicacéo internas e externas em
suportes tecnologicos e digitais;
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d) Supervisionar planos de acdo em conformidade com as necessi-
dades identificadas;

e) Supervisionar, recolher, organizar e tratar informagao com recurso
as tecnologias de informagdo e comunicagao;

/) Organizar processos de alunos;

2) Organizar e supervisionar processos individuais de colaboradores
de acordo com a legislagdo;

h) Organizar e gerir as bases de dados administrativas e de apoio
pedagogico da instituigdo escolar;

i) Planear e coordenar a interagdo entre a instituigdo escolar e os
seus utentes.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento abrangente de métodos e tecnologias para a desma-
terializag@o de recursos fisicos e técnicas de arquivo;

b) Conhecimentos abrangentes de processos e técnicas de funciona-
mento de software educativo;

¢) Conhecimentos abrangentes de solu¢des para a implementagao e
gestao de recursos educativos digitais na escola;

d) Conhecimentos abrangentes sobre a legislagdo escolar;

e) Conhecimentos abrangentes sobre praticas de contabilidade;

f) Conhecimentos especializados de organiza¢do administrativa da
escola;

2) Conhecimentos especializados de técnicas de comunicag@o, comuni-
cagdo e atendimento ao publico, nomeadamente a comunidade educativa;

h) Conhecimentos fundamentais de lingua portuguesa ao nivel da
escrita e da oralidade;

i) Conhecimentos fundamentais de matematica, nomeadamente, 16-
gica, organizagdo e tratamento de dados, modelagdo matemética;

j) Conhecimentos fundamentais sobre politicas de seguranga na gestéo
informatica no espago escolar.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar diferentes ferramentas e dispositivos tecnoldgicos no ambito
das agdes administrativas e gestdo escolar;



