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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio go?ponen.te - Duragéo Horas Das quais Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
a0 estagio
)] )] 3 ©)] (6) 0] @®) (8.1 O=O+@®)| 10
Técnicas de Merchandising . . . | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 45 35 80 125 5
cidade.
Estagio.................. 341 — Comércio .. .. ... Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 30 750 750 780 30
balho.
Total.......... 840 455 2190 750 3030 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-

-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagio dada pelo Decreto-Lei

n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 5470/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 3 de julho de
2017, proferido, por delegacdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1 do
mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Desenvolvimento de Software da Escola Superior de Tecnologia e de
Gestdo de Braganga do Instituto Politécnico de Braganga.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituig¢do de ensino superior

Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Tecnologia
e de Gestdo de Braganca

2 — Curso técnico superior profissional
T147 — Desenvolvimento de Software

3 — Numero de registo
R/Cr 43/2017

4 — Area de educagio e formagio

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, desenvolver e manter aplicagdes informaticas em ambiente
desktop, web e movel e gerir sistemas de informagéo e bases de dados,
de forma auténoma ou em equipa, contribuindo para a otimizagio de
processos e recursos das organizagdes alvo.

5.2 — Atividades principais

a) Efetuar a analise e especificagdo de requisitos de software;

b) Desenhar, implementar e administrar bases de dados;

¢) Desenvolver aplica¢des informaticas para ambiente desktop;

d) Desenvolver aplicagdes web baseadas em arquiteturas multicamada;

e) Implementar aplicagdes para dispositivos moveis recorrendo a
uma framework;

f) Implementar aplicagdes baseadas em modulos de redes de sensores
e dispositivos conectaveis;

g) Desenvolver sofiware de forma colaborativa usando sistemas de
gestao de versdes;

h) Gerir aplicagdes para ambiente desktop, web ou dispositivos mo-
veis, incluindo instalagdo, configuragdo, testes e manutengao.

311196236

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes de concecgdo de interfaces graficas;

b) Conhecimentos abrangentes de desenho e implementagao de bases
de dados;

¢) Conhecimentos abrangentes de levantamento de requisitos e de
modelacdo de sistemas de software;

d) Conhecimentos abrangentes de matematica e algebra;

e) Conhecimentos abrangentes de programagdo de dispositivos co-
nectaveis e da internet das coisas;

f) Conhecimentos abrangentes de técnicas de comunicagdo, relacio-
namento interpessoal e motivagao;

2) Conhecimentos abrangentes de técnicas eficazes para a resolugido
de problemas através dos algoritmos;

h) Conhecimentos especializados de desenvolvimento de aplicagdes
para dispositivos moveis;

i) Conhecimentos especializados de desenvolvimento de aplicagdes
web;

7) Conhecimentos especializados de distribuigao, instalagdo e manu-
tengao de aplicagdes desktop, web e moveis;

k) Conhecimentos especializados de programagéo de aplicagdes in-
formaticas com recurso a linguagens orientadas a objetos;

/) Conhecimentos especializados de sistemas de gestdo de versdes
para desenvolvimento de sofiware colaborativo.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar raciocinio 16gico e implementar algoritmos para a resolugdo
de problemas concretos;

b) Aplicar técnicas de desenho, implementagdo e administragdo de
bases de dados;

¢) Construir aplicagdes de software para dispositivos moveis;

d) Consultar, interpretar e redigir documentagao técnica, incluindo
em lingua inglesa;

e) Desenvolver e publicar aplicagdes para a web recorrendo a lingua-
gens de programacao do lado do cliente e do servidor;

) Implementar aplicagdes para desktop recorrendo a ambientes inte-
grados de desenvolvimento;

2) Instalar, configurar e manter aplicagdes informaticas e respetivos
Servigos;

h) Programar aplicagdes para a internet das coisas, recorrendo a
sensores ¢ dispositivos conectaveis;

i) Usar ferramentas e técnicas fundamentais de modelagao de sofiware;

) Utilizar sistemas de gestdo de versdes para desenvolvimento co-
laborativo de software.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

b) Demonstrar capacidade de adaptagdo a evolugdo dos procedimentos
e das tecnologias;

¢) Demonstrar capacidade de comunicacao;

d) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo e de cumprimento
de objetivos;
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e) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal e de tra- 8 — Areas relevantes para o ingresso no curso
balho em equipa, nomeadamente ao nivel da gestdo de conflitos e da Uma das seguintes:
motivagdo; "
§40; Matematica

f) Demonstrar capacidade de relacionamento técnico e funcional com
colaboradores e parceiros;

g) Demonstrar iniciativa e autonomia para a resolugdo de problemas
de natureza técnica;

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

h) Demonstrar iniciativa na obtengao de solugdes adequadas para a Localidad Intalach Nﬁmecflo “Eé’(i_mQ le'"l“efO méxif?zo
= ocalidade nstalagoes ara cada admissao € alunos Inscritos
resolugao de problemas. § pde novos alunos em simultaneo
7 — Estrutura curricular .
Braganga . .. | Escola Superior de Tecnolo- 25 58
gia e Gesto do Instituto
Area de educagio e formagio Créditos d/; gféél?ttgls Politécnico de Braganca.
481 — Ciéncias Informaticas. . . . . . .. .. ... .. 117 97.5% 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
461 — Matematica. .. ..................... 3 2,5% 2017-2018
Total ............... 120 100 %
11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio Componen}e Ao Duragao Horas | Das quais de | Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
de formagéo curricular de contacto| aplicagdo | de trabalho apenas totais
0 estagio
0] @ ©) O] ©) (6) Q) ®) (8.1) ©=©O+®) | (10)
Matematica. . .............. 461 — Matematica. . .. ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 51 81 3
Administragdo de Sistemas . .. [ 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 30 20 51 81 3
Algoritmos e Estruturas de Dados | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 30 20 51 81 3
Concegio de Interfaces Graficas | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. . . .. 1. ano | Semestral . . . 30 23 51 81 3
Desenvolvimento Colaborativo | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 30 23 51 81 3
de Software .............
Desenvolvimento de Aplicagdes | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 30 23 51 81 3
Fundamentos de Desenvolvi- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 30 20 51 81 3
mento de Software.
Implementagio e Administragio | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. .. 1. ano | Semestral . . . 30 23 51 81 3
de Bases de Dados.
Introdugo a Programacio . . . . [ 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 30 20 51 81 3
Introdugdo aos Sistemas Infor- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 30 20 51 81 3
maticos.
Introdugdo as Bases de Dados | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 30 20 51 81 3
Modelagdo de Sistemas de Sof- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. .. 1. ano | Semestral . . . 30 20 51 81 3
tware.
Programagdo .............. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 30 23 51 81 3
Projeto IntegradoI.......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 60 102 162 6
Projeto Integrado 1T .. ....... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 60 102 162 6
Estagiol.................. 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 1.° ano | Semestral . . . 81 81 81 3
trabalho.
Estagioll ................. 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 1.° ano | Semestral . . . 162 162 162 6
trabalho.
Computagdo Movel ......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 30 23 51 81 3
Internet das Coisas. .. ....... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 30 23 51 81 3
Introdugdo as Redes de Dados | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. .. 2.%ano | Semestral . . . 30 20 51 81 3
Programagéo de Dispositivos | 481 — Ciéncias Informticas | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 30 23 51 81 3
Moveis.
Programacio de Servicos Web | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 30 23 51 81 3
Programacdo para a Web — | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 30 23 51 81 3
Cliente.
Programagdo para a Web — Ser- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. .. 2.%ano | Semestral . . . 30 23 51 81 3
vidor.
Projeto Integrado I11. . .. .. ... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 60 60 102 162 6
Projeto Integrado IV......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 60 60 102 162 6
Publicagéo e Administragdo Web | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 30 23 51 81 3
Sistemas de Gestao de Contetidos | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . .. 2.%ano | Semestral . . . 30 23 51 81 3
Estagiolll................. 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 243 243 243 9
trabalho.
EstagioIlV ................ 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 324 324 324 12
trabalho.
Total .. ...... 900 699 | 2340 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lein.® 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.
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Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

EDUCACAO

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.® 4140/2018

Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 29 de margo de 2018,
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, em regime de supléncia,
foi deferida a consolidagao da mobilidade na categoria da assistente
técnica Dulce Isabel Romao Félix do Nascimento na Escola Secun-
daria de Palmela, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
mantendo o posicionamento entre a 1.* e a 2.* posi¢des remuneratorias
com producgao de efeitos a data do despacho.

5 de abril de 2018. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
em regime de supléncia, Susana Castanheira Lopes.
311270001

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja

Aviso n.° 5471/2018

De acordo com o disposto no artigo 25.° Do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja em reunido
no dia 5 de marcgo de 2018 deliberou, por unanimidade, a recondugao
da professora do quadro, Maria José de Jesus Santos Chagas para o
cargo de Diretora do Agrupamento de Escolas n.°2 de Beja, para o
quadriénio 2018/2022.

13 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Geral, Augusto
José David Moisdo.
311274766

Agrupamento de Escolas de Corga do Lobéo,
Santa Maria da Feira

Louvor n.° 145/2018

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas da Corga do Lobao,
em reunido ordinaria do dia oito de margo de dois mil e dezoito e, por
proposta do presidente do Conselho Geral, deliberou expressar publi-
camente um louvor a assistente operacional, Maria Concei¢ao Pimentel
Pinto Guedes, por motivo de aposentagao.

Profissional cuja competéncia é reconhecida por todos, colocou todo
o seu saber ao longo de quarenta anos de servigo em prol da Comuni-
dade Educativa.

Chamada a desempenhar as fungdes de encarregada de coordenagéo
do pessoal auxiliar de agéo educativa, na EB 2/3 da Corga do Lobao,
durante um periodo de treze anos, soube ganhar o respeito dos colegas,
alunos e professores.

Consideramos pois pelo prestigio que conferiu as suas fungdes de
assistente operacional ser de inteira justica, este reconhecimento e agra-
decimento, de que se da publico louvor.

13 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Geral do Agrupa-
mento de Escolas de Corga do Lobao, Rui Paulo Fidalgo Lages.
311274409

Agrupamento de Escolas Escalada, Pampilhosa da Serra

Aviso n.° 5472/2018

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Escalada, Pam-
pilhosa da Serra, foram nomeados nos termos do disposto no n.°2

311196211

do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, a 7 de no-
vembro de 2017 para o exercicio de fungdes como Adjuntos do Diretor
a docente, Lidia da Silva Sousa, do Grupo 500 e do Quadro de Escola
e o docente, Luis Miguel da Costa Caetano, do Grupo 110, do Quadro
de Zona Pedagogica 04.

12 de abril de 2018. — O Diretor, Jodo Pedro Gongalves Simdes
da Costa.
311272449

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.° 5473/2018

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Por-
tarian.° 145-A/2011, de 6 de abril e nos termos do aviso n.° 3588/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 55, de 19 de margo,
torna-se publico que se encontra afixada em local visivel das instalagdes
da escola sede do Agrupamento de Escolas de Esgueira e na pagina
eletronica do mesmo, a lista unitaria de ordenacéo final do procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 8 postos
de trabalho, de 3,5 horas/dia, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional, homologada em
09/04/2018 pela Diretora.

12/04/2018. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias Liborio.
311274069

Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro, Sintra

Aviso n.° 5474/2018

Procedimento concursal prévio a elei¢ao do diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de
9 de julho, torna-se publico que se encontra aberto procedimento con-
cursal prévio a elei¢do de Diretor do Agrupamento de Escolas Ferreira
de Castro, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Séo requisitos de admissdo ao procedimento concursal os que
constam dos pontos 3,4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na sua atual redagéo, e do artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008,
de 9 de julho.

2 — A formalizacdo da candidatura ¢é efetuada, obrigatoriamente,
através da apresentagdo do requerimento para o efeito disponibilizado
na pagina eletronica do Agrupamento www.efcastro.pt e nos servigos
administrativos, enderegado a Presidente do Conselho Geral.

2.1 — No requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, niimero e validade do documento de iden-
tificagdo, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal e
namero de telefone/telemovel.

b) Habilitagdes literarias e situag@o profissional.

¢) Identifica¢do do cargo a que se candidata, referenciando o numero
e data de publicagdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acom-
panhado, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, onde constem todas as informagoes
consideradas pertinentes para o efeito, acompanhado de copia autenticada
do registo biografico atualizado;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, de acordo com o que
estabelece o n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de julho;

¢) Certiddo comprovativa de posse de habilitagdo especifica prevista
para o efeito nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do



