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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso
2017-2018

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio gomponen}e Ao Duragdo Horas Das quais Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
e formagao curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
0 estagio
O] [©) ) “ ©) ©) Q) ®) B | OFOH’) | (10)
Contabilidade Geral. . .. .. 344 — Contabilidade e Fisca- | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 108 168 6
lidade.
Inglés................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Anual . .. ... 60 108 168 6
Estrangeiras.
Lingua Estrangeiral. . . .. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Anual . ... .. 60 108 168 6
Estrangeiras.
Comunicagdo e Relagdes | 090 — Desenvolvimento Pes- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Interpessoais. soal.
Etiqueta e Protocolo. . .. .. 811 — Hotelaria e Restauragdo | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 30 25 54 84 3
Introdugdo ao Turismo. ... | 812 — Turismo e Lazer. .. ... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Introdugdo as Operagdes Ho- | 811 — Hotelaria e Restauragdo | Técnica. . . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 30 25 54 84 3
teleiras.
Organizagdo Empresarial. . . | 345 — Gestdo e Administracdo | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Técnicas e Tecnologias de | 811 — Hotelaria e Restauragdo | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 108 168 6
Housekeeping.
Técnicas e Tecnologias de | 811 — Hotelaria e Restauragdo | Técnica. . . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Reservas e Front Office. )
Tecnologias de Informagdo e | 482 — Informatica na Otica do | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 108 168 6
Comunicagao. Utilizador.
Estatistica Aplicada a Ges- | 462 — Estatistica........... Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 60 108 168 6
tao.
Acessibilidade na Hotelaria | 811 — Hotelaria e Restauragdo | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 30 25 54 84 3
Gestdo Comercial € Revenue | 345 — Gestdo e Administragao | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Management.
Gestéo do Alojamento . . .. | 345 — Gestdo e Administracdo | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Inglés Técnico .......... 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . .. 30 25 54 84 3
Estrangeiras.
Lingua Estrangeira Il — Apli- | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 30 25 54 84 3
cada ao Alojamento. Estrangeiras.
Procedimentos de Seguranca | 811 — Hotelaria e Restauragéo | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 30 25 54 84 3
em Hotelaria.
Estagio................ 811 — Hotelaria e Restauragdo | Em contexto de|2.°ano | Semestral . .. 840 840 840 30
trabalho.
Total ...... 900 510 2460 840 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formacao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-
-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°>-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio dada pelo Decreto-Lei
n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Aviso n.° 5461/2018 2 — Curso técnico superior profissional:
Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto- T216 — Gestdo Energética e Ambiental
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei ) )
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 11 de maio 3 — Numero de registo:
de 2017, proferido, por delegagao de competéncias, ao abrigo don.® 1 do R/Cr 8/2017
mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que
dele faz ~parte intggyante, a cri'agéo do curso técnico spperior proﬁssipnal 4 Area de educagio e formagio:
de Gestdo Energética e Ambiental da Escola Superior de Tecnologias e i )
Gestio da Universidade da Madeira. 851 — Tecnologia de Protecdo do Ambiente
5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, 5 — Perfil profissional:
Angela Noiva Gongalves. 5.1 — Descrigao geral:
ANEXO Diagnosticar, avaliar e resolver problemas energéticos e ambientais em

diferentes contextos de atividade econémica, nomeadamente na industria
¢ nos servigos, dando cumprimento aos requisitos legais ¢ outros, na 6tica
Universidade da Madeira — Escola Superior de Tecnologias e Gestdo da melhoria continua e da promog¢ao da sustentabilidade ambiental.

1 — Institui¢@o de ensino superior:
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5.2 — Atividades principais:

a) Gerir racionalmente os recursos naturais e energéticos em dife-
rentes contextos de atividade econdémica, nomeadamente na induastria
€ Nos Servicos;

b) Conceber e implementar programas de monitoriza¢do de pardmetros
ambientais e energéticos;

¢) Identificar, avaliar, corrigir e prevenir impactes ambientais;

d) Planificar ¢ implementar medidas para minimizar problemas de
poluigdo ambiental;

e) Planificar e implementar medidas para minimizar problemas de
eficiéncia energética;

/) Implementar e acompanhar sistemas de gestdo ambiental;

2) Implementar e acompanhar sistemas de gestdo de energia;

h) Comunicar sobre aspetos ambientais e energéticos quer na orga-
nizagdo quer com entidades externas;

i) Organizar processos de licenciamento ambiental.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento abrangente de oralidade, leitura e escrita em por-
tugués e inglés permitindo a elaboracdo de textos, a compreensao na
leitura e a comunicagao interpessoal eficaz;

b) Conhecimento abrangente em métodos quantitativos que permitam
tratar dados obtidos na monitorizagdo para a sua compreensio, docu-
mentagdo e comunicagao;

¢) Conhecimento abrangente, factual, conceptual e fundamental em
biologia e sustentabilidade, a fim de compreender e avaliar as conse-
quéncias decorrentes da degradacdo ambiental;

d) Conhecimento abrangente, factual, conceptual e fundamental sobre
recursos naturais e energéticos, a fim de permitir interpretar a relagdo
entre a sua exploracgdo e a sustentabilidade ambiental;

e) Conhecimento fundamental e conceptual sobre organizagdo de
empresas e empreendedorismo, a fim de interpretar o seu funcionamento
e permitir a criac@o de alternativas de exercicio profissional;

f) Conhecimento procedimental e especializado sobre licenciamento
ambiental, a fim de avaliar e interpretar a sua organizagdo e imple-
mentacao;

g) Conhecimento procedimental e especializado sobre sistemas de
gestdo ambiental ¢ de energia, a fim de avaliar e interpretar a sua im-
plementagdo e gestio;

h) Conhecimento teorico, factual, procedimental e especializado sobre
monitorizagdo ambiental, a fim de avaliar o desempenho ambiental e
energético;

i) Conhecimento teorico, factual, procedimental e especializado sobre
poluigdo, a fim de avaliar melhorias na sua mitigacao;

J) Conhecimento teérico, factual, procedimental e especializado sobre
residuos, energia e recursos hidricos a fim de avaliar melhorias na sua
gestao.

6.2 — Aptidoes:

a) Compreender e avaliar as consequéncias decorrentes da degradagéo
ambiental;

b) Compreender o funcionamento da organizagao empresarial e avaliar
e conceber alternativas para o exercicio profissional na area da gestéo
energética e ambiental,

c¢) Interpretar a relagdo existente entre a sustentabilidade ambiental e
a exploragdo de recursos naturais e energéticos;

d) Interpretar e avaliar dados de monitorizagio de aspetos ambientais
e energéticos;

e) Interpretar, avaliar, planear, executar e intervir na concretizagao
de licenciamentos ambientais;

f) Interpretar, avaliar, planear, executar e intervir na implementagao
de sistemas de gestdo ambiental e de energia;

2) Planificar e executar a¢des de comunicagio sobre aspetos ambien-
tais e energéticos;
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h) Planificar, reestruturar e executar processos e procedimentos para
a gestdo de residuos, energia e recursos hidricos, assim como para a
monitorizagdo do respetivo desempenho;

i) Planificar, reestruturar e executar processos e procedimentos para
a mitiga¢@o de problemas de poluigdo, assim como para a sua moni-
torizag@o.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia e capacidade de adapta¢do no delineamento
de sistemas de gestdo ambiental e de energia em diferentes contextos
de atividade econdmica;

b) Demonstrar autonomia na tomada de decisdes;

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

d) Demonstrar capacidade para delinear e comunicar tarefas e ativi-
dades a terceiros;

e) Demonstrar capacidade para identificar e analisar problemas
concretos ou abstratos e encontrar ¢ implementar medidas para a sua
solugdo;

f) Demonstrar capacidade para interpretar, analisar, tratar e comunicar
informagéo e dados referentes a aspetos ambientais e energéticos;

g) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa e assumir fungdes
de coordenagdo técnica;

h) Reconhecer a importancia da investigacdo, desenvolvimento tec-
nologico, inovagao e da educacdo e formagao continuas para a obtengao
de bons resultados na gestao energética e ambiental.

7 — Estrutura curricular:

< < < 1 % do total

Area de educagio e formagdo Créditos de créditos
851 — Tecnologia de Prote¢ao do Ambiente. . . . 80 66,7 %
522 — Eletricidade e Energia .. ............. 15,5 12,9 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 4.5 3,8%
461 — Matematica. .. ..., 4,5 3,8 %
850 — Protegdo do Ambiente .. ............. 4,5 3,.8%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4 3,3 %
421 — Biologia e Bioquimica............... 4 3,3%
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 3 2,5 %

Total................ 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Biologia

Matematica

Quimica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo . .
Numero maximo

Localidade Instalagdes p?ir;fsz(;z a de alunos inscritos
de novos alunos I
Funchal ...... Escola Superior de Tec- 19 45

nologias e Gestdo da
Universidade da Ma-
deira.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2017-2018

11 — Plano de estudos:

i Componente Ano Horas Das quais Outras co?rzz q;llf(;Zm Horas
Unidade curricular Area de educago e formagao ponen . Duragdo quais horas P de trabalho | Créditos
de formagéo curricular de contacto | de aplicagdo de trabalh apenas totai
¢ trabalho 20 CS[égiO otais
(1) 2 () (4 ) (6) () ®) @®.1)  |O=6)+®)] (10)
Biologia Geral ............ 421 — Biologia e Bioquimica | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral .. . . 43 64 112 4
Inglés Técnico ............ 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . . 48 78 126 4,5
Estrangeiras.
Introdugio aos Métodos Quan- | 461 — Matematica. .. ...... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . .. 48 78 126 45
titativos.
Organizagdo Empresarial e | 345 — Gestdo e Administracdo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. . 32 52 84 3
Empreendedorismo.
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Das quais
. Out H
Unidade curricular Area de educagio e formagio Componen}e Ao Duragdo Horas Das quais hl(l)rl;iﬁsS correspondem de trgrbislho Créditos
de formagéo curricular de contacto | de aplicagdo detrabalho | 2PeNas totais
a0 estagio
(1) (2) () (4 (5) (6) (7 8) 8.1)  |O=6)+®)] (10)
Técnicas de Expressdo do Por- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . .. 43 64 112 4
tugues. Materna.
Eficiéncia de Motores . ... .. 851 — Tecnologia de Protegdo | Técnica. ... .... 1.° ano | Semestral . . . . 64 45 76 140 5
do Ambiente.
Eletrotecnia Geral ......... 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . .. 64 45 76 140 5
Energias Renovaveis . ... ... 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . .. 64 45 90 154 5,5
Gestdo de Energia ......... 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . . 64 45 76 140 5
Gestdo de Residuos . ....... 851 — Tecnologia de Protecdo | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . . 64 45 76 140 5
do Ambiente.
Laboratorio de Tecnologias | 851 — Tecnologia de Protecdo | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . .. 64 45 76 140 5
Ambientais . do Ambiente.
Sustentabilidade Ambiental | 850 — Protegdo do Ambiente | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral . . . . 64 45 62 126 45
Térmica de Edificios . ... ... 851 — Tecnologia de Protecdo | Técnica. ... .... 1.° ano | Semestral . . . . 64 45 76 140 5
do Ambiente.
Gestdo de Recursos Hidricos | 851 — Tecnologia de Protecdo | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . .. 64 45 76 140 5
do Ambiente.
Laboratorio de Tecnologias | 851 — Tecnologia de Protecdo | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . .. 64 45 76 140 5
Ambientais I1. do Ambiente.
Projeto de Gestdo Energéticae | 851 — Tecnologia de Protecdo | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . .. 64 45 76 140 5
Ambiental. do Ambiente.
Ruido e Qualidade do Ar . ... | 851 — Tecnologia de Protecdo | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . .. 64 45 76 140 5
do Ambiente.
Sistemas de Gestdo Ambiental | 851 — Tecnologia de Protecdo | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . .. 64 45 76 140 5
do Ambiente.
Sistemas de Gestdo de Energia | 851 — Tecnologia de Protegdo | Técnica. .. ..... 2.°ano | Semestral . . .. 64 45 76 140 5
do Ambiente.
Estagio.................. 851 — Tecnologia de Protegdo | Em contexto de |2.° ano | Semestral . . . . 60 780 720 840 | 30
do Ambiente. trabalho.
Total ........ 1180 | 630 [2180 720 3360 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio dada pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei

n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 5462/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-

Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 19 de junho
de 2017, proferido, por delegagao de competéncias, ao abrigo don.® 1 do
mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Qualidade e Seguranca Alimentar da Escola Superior de Tecnologia
do ISLA — Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior
ISLA — Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia — Escola Su-
perior de Tecnologia
2 — Curso técnico superior profissional

T229 — Qualidade e Seguranga Alimentar

3 — Numero de registo
R/Cr 23/2017

311166736

4 — Area de educacdo e formagio

541 — Indastrias Alimentares

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Planear, implementar, auditar ¢ promover a melhoria continua dos
sistemas de seguranga e controlo da qualidade alimentar numa organi-
zagdo, em conformidade com os referenciais normativos e legislagdo
aplicavel.

5.2 — Atividades principais

a) Planear e organizar o trabalho a realizar nas 4reas da preparagdo,
transformagao e conservagdo dos produtos alimentares, tendo em conta
os critérios higio-sanitarios e da qualidade dos produtos;

b) Interpretar analises e ou ensaios fisico-quimicos e microbiologicos
em diferentes tipos de produtos alimentares, utilizando os equipamentos
e os procedimentos adequados;

¢) Elaborar, implementar e gerir o sistema de garantia da seguranca
e qualidade da producdo, transporte e ou comercializagdo de produtos
alimentares;

d) Realizar auditorias higio-sanitarias e de avaliagdo de implementagéo
de HACCP (Hazard analysis and Critical Control Points);

e) Realizar auditorias de avaliagdo de implementagdo de sistemas de
gestao da seguranga alimentar (ISO 22000);



