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. . i N . Componente Ano N Horas Das quais Outras co]r)riz]gou;ciscm Horas .
Unidade curricular Area de educagdo e formagido de y Duragdo P horas de trabalho | Créditos
formagio curricular de contacto| de aplicagdo de trabalho . ;};::;gsi . totais
O] 2 (©)) ) ©) (6) @ ®) @D [O=©+®)| 10
InglésIl ............... 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Estrangeiras.
Oficina de Expressdo Oral e | 223 — Lingua e Literatura | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Escrita — Portugués. Materna.
Organizagdo de Eventos. .. | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
tragdo.
Praticas de Secretariado. . . | 346 — Secretariado e Tra- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
balho Administrativo.
Técnicas de Recegdo e Aten- | 346 — Secretariado e Tra- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
dimento. balho Administrativo.
Tecnologias Digitais I .. .. | 482 — Informatica na Otica | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
do Utilizador. )
Tecnologias Digitais I1. . . . | 482 — Informatica na Otica | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 102 162 6
do Utilizador.
Introdugdo a Gestdo de Re- [ 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . . . 45 63 108 4
cursos Humanos. tragdo. )
Principios de Etica Profis- | 226 — Filosofia e Etica. . . | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . .. 45 63 108 4
sional.
FrancésIIl ............. 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Estrangeiras.
InglésTIL............... 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . . .. .. 2°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Estrangeiras.
Oficina de Comunicagdo Em- [ 090 — Desenvolvimento | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
presarial. Pessoal.
Oficina de Protocolo ... .. 346 — Secretariado e Tra- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 60 30 75 135 5
balho Administrativo.
Estagio................ 346 — Secretariado ¢ Tra- | Em contexto de| 2.°ano | Semestral . . . 5 811 810 816 30
balho Administrativo. trabalho.
Total......... 1025 535 2221 810 3246 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio dada pelo Decreto-

-Lein.® 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei

n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 5454/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 29 de junho
de 2017, proferido, por delegagao de competéncias, ao abrigo don.® 1 do
mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Multimédia e Recursos Educativos Digitais da Escola Superior de
Educacao de Jodo de Deus.

5 de fevereiro de 2018 — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior
Escola Superior de Educagio de Jodo de Deus
2 — Curso técnico superior profissional
T378 — Multimédia e Recursos Educativos Digitais
3 — Numero de registo
R/Cr 37/2017
4 — Area de educagdo e formacio

213 — Audiovisuais e Produgéo dos Media
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5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Implementar recursos educativos digitais em instituigdes de ensino
e educagdo e apoiar a adogdo desses recursos.

5.2 — Atividades principais

a) Intervir em agdes promotoras de desenvolvimento multimédia na
institui¢do escolar;

b) Elaborar dossiés técnicos de projetos, portefolios digitais e apre-
sentagdes multimédia;

¢) Conceber e produzir contetidos multimédia;

d) Organizar recursos em conformidade com as necessidades iden-
tificadas;

e) Supervisionar planos de agdo em conformidade com as necessi-
dades identificadas;

f) Planear, organizar e supervisionar a seguranca e a privacidade nas
redes escolares;

2) Preparar, gerir e inventariar recursos de apoio a intervengio pe-
dagdgica;

h) Articular e dinamizar os recursos educativos digitais na estrutura
organizacional da escola;

i) Gerir bases de dados para apoio pedagogico, incluindo os recursos
educativos digitais;

j) Intervir na manuteng@o e atualiza¢do dos recursos educativos.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 —Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente de métodos e tecnologias para a desma-
terializag@o de recursos fisicos;

b) Conhecimentos abrangentes de organizacdo administrativa e pe-
dagdgica dos centros educativos;

¢) Conhecimentos abrangentes de processos e técnicas de funciona-
mento de recursos educativos digitais;

d) Conhecimentos abrangentes de solugdes para a implementagéo e
gestao de recursos educativos digitais na escola;

e) Conhecimentos especializados de técnicas de analise de contextos
e de recursos materiais;

f) Conhecimentos especializados sobre o planeamento, a instalagéo,
administracdo e manutengio de recursos educativos digitais;

g) Conhecimentos especializados sobre politicas de seguranga na
gestdo informatica e multimédia no espago escolar;

h) Conhecimentos fundamentais de lingua portuguesa ao nivel da
escrita e da oralidade;

i) Conhecimentos fundamentais de matematica, nomeadamente, 16-
gica, organizagdo e tratamento de dados, modelagdo matematica;

) Conhecimentos fundamentais de métodos e de processos para a
criagdo de objetos multimédia.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar técnicas de diagnéstico de necessidades multimédia e de
recursos educativos digitais;

b) Aplicar técnicas de instalagdo de sistemas multimédia e audio-
visual;

c¢) Avaliar atividades desenvolvidas;

d) Conceber e organizar planos de acdo, articulando necessidades
identificadas e estratégias de agdo adequadas;

e) Conceber estratégias que facilitem aos diferentes atores da orga-
nizagdo manter o bom funcionamento das redes e dos sistemas infor-
maticos;

/) Desenvolver contetidos para plataformas de aprendizagem em
suporte eletronico e digital;

g) Desenvolver recursos e planificar ficheiros de apoio a comunicagao
e elaboracdo de documentos multimédia;

h) Elaborar relatorios de atividades;

i) Identificar ameacas a seguranca, definir e aplicar politicas de se-
guranga (ativas e passivas);

j) Utilizar ferramentas de edi¢do multimédia.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia na tomada de decisao;

b) Demonstrar autonomia, de forma sistematica, segura e responsavel,
na resolucdo de problemas;

¢) Demonstrar capacidade de adequagao a evolugdo dos meios de
comunicagio digitais;
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d) Demonstrar capacidade de comunicagao e relagdo interpessoal;

e) Demonstrar capacidade de gerir situagdes imprevisiveis;

f) Demonstrar capacidade de iniciativa e de aplicag@o na resolucéo
de problemas multimédia;

2) Demonstrar capacidade de iniciativa e de responsabilidade;

h) Demonstrar capacidade de lideranca;

i) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa com outros técnicos
€ outros atores;

J) Demonstrar capacidade para agir no respeito por valores éticos e
deontologicos.

7 — Estrutura curricular

c N N o % do total
Area de educagio e formagio Créditos d/e créditos
213 — Audiovisuais e Producio dos Media . . . . 83 69,2 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 10 8,3 %
142 — Ciéncias da Educag@o ............... 5 4,2 %
223 — Lingua e Literatura Materna . ... ...... 5 4,2 %
322 — Biblioteconomia, Arquivo e Documentagéo
Bad) ... 5 4.2 %
461 — Matematica. . .. .................... 5 4.2 %
481 — Ciéncias Informaticas. . .. ............ 5 4.2 %
321 — Jornalismo e Reportagem. . . .......... 2 1,7 %
Total . ................ 120 100 %

8 — Areas relevantes para 0 ingresso no curso
Uma das seguintes:

Matematica
Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Lisboa . ...... Escola Superior de Edu- 24 53

cagdo de Jodo de Deus

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2017-2018

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:%’;m?s curricular Duragdo de l::r;ta;cto deD:;l?::(;zo %uet:ra:bg(l)ﬁgs corr:;epx?;;iem de :(r)z::;lho Créditos
a0 estagio
(O] @ O] ® © (U] ®) (8-1)g OFOH®) | (10
Matematica. . ............. 461 — Matematica. . . . .. Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 48 71 125 5
Organizagdo Administrativa e | 142 — Ciéncias da Edu- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 48 77 125 5
Pedagogica da Escola. caco.
Portugués . ............... 223 — Lingua e Literatura | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 48 71 125 5
Materna.
Recursos Educativos Digitais I | 213 — Audiovisuais e Pro- | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 43 71 125 5
dugdo dos Media.
Recursos Educativos Digitais I | 213 — Audiovisuais e Pro- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 48 71 125 5
ducdo dos Media.
Técnicas de Expressdo e Co- | 321 — Jornalismo e Repor- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 32 18 50 2
municago. tagem. )
Comunicagdo e Seguranca | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 48 34 71 125 5
Digital. do Utilizador. )
Manutengdo de Equipamentos | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . .. . ... 1. ano | Semestral . . . 48 34 71 125 5
Educativos. do Utilizador.
Redes de Comunicagdo Mul- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 96 72 154 250 10
timédia. dugdo dos Media.
Sistemas de Comunicagdo e | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 80 64 120 200 8
Tecnologia Multimédia. ducdo dos Media.
Sistemas de Gestdo de Apren- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral . . . 48 33 71 125 5
dizagem (LMS). ticas.
Documentagao, Digitalizagdo e | 322 — Biblioteconomia, | Técnica. . ... ... 2.°ano | Trimestral. . . 48 34 71 125 5
Publicacdo. Arquivo e Documenta-
¢do (Bad).
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio S:It%mrgg curricular Duragao de l:;;?;cm d?:;ﬁl::;;() ?1?:?;1)2?;35 corrae;gg;sdem de :(r)z::;lho Créditos
ao estagio

0] ) 3 ) (6) M ®) 8.1) ©=6+®) | (10

Oficina de Produgdo Audio- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 2% ano | Semestral . . . 43 38 71 125 5
visual. dugdo dos Media.

Organizagdo e Gestdo de Re- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 48 38 71 125 5
cursos Educativos. dugo dos Media.

Trabalho de Projeto . ....... 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 48 32 71 125 5
dugdo dos Media.

Video, Fotografia e Edi¢do de | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 96 66 154 250 10
Imagem. ducdo dos Media.

Estagio.................. 213 — Audiovisuais ¢ Pro- | Em contexto de |2.°ano | Anual . ..... 750 750 750 30

dugdo dos Media. trabalho.
Total ........ 880 445 | 2120 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-

-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 5455/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 19 de junho
de 2017, proferido, por delegagao de competéncias, ao abrigo don.® 1 do
mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Tecnologias e Programagao de Sistemas de Informag@o da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital do Instituto
Politécnico de Coimbra.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior
Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Oliveira do Hospital
2 — Curso técnico superior profissional

T024 — Tecnologias e Programagdo de Sistemas de Informagéo

3 — Numero de registo
R/Cr 22/2017

4 — Area de educagio e formago

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Conceber, planear e desenvolver solugdes de sistemas de informagao
ou integracdo de sistemas existentes.

5.2 — Atividades principais

a) Construir aplicagdes informaticas para gestdo de informagdo ou
integrac@o de sistemas de informacao;

b) Conceber e manusear bases de dados tendo em vista a resolugio
de problemas de negodcio ou outros e de suporte aos respetivos sistemas
de informagao;
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c) Implementar sistemas de informagdo baseados em tecnologias
web, através da utilizag@o de sistemas de computagdo classicos e de
dispositivos moveis, designadamente telemoveis, tablets e PDA;

d) Configurar e gerir aplicagdes de sistemas de informagao nas orga-
nizagdes (ERP, CRM, logistica e outras);

e) Conceber arquiteturas de integragao de sistemas e métodos de
interface e comunicagdo de informagao;

/) Selecionar as vias de solucdo tecnologica mais adequadas e as
ferramentas a que poderdo recorrer, em cada situagdo concreta, para
gerir a informagdo ou manter os sistemas de informagdo garantindo a
seguranca dos dados.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes de gestdo e organizagdo da infor-
magao;

b) Conhecimentos abrangentes de matematica (logica, teoria dos
conjuntos, algebra de Boole, grafos, matrizes, operagcdes com bases);

¢) Conhecimentos abrangentes de técnicas de comunicagao, relacio-
namento interpessoal e de motivacao;

d) Conhecimentos abrangentes de técnicas de especificagio de requi-
sitos, planeamento e de gestdo de projetos;

e) Conhecimentos aprofundados de funcionamento de redes de co-
municagdo de dados;

/) Conhecimentos aprofundados de regras de acessibilidade para a
disponibilizagdo de conteudos na internet;

g) Conhecimentos aprofundados de sistemas operativos e distribuidos
(componentes, caracteristicas, funcionamento);

h) Conhecimentos especializados de bases de dados (sistemas de
gestdo de bases de dados e SQL);

i) Conhecimentos especializados de planeamento, concegdo e inte-
gragdo de sistemas de informacao;

7) Conhecimentos especializados de programagio de computadores e
dispositivos de comunicagdo moével (algoritmia, programagao estrutu-
rada, programagao orientada a objetos e programagédo para a web);

k) Conhecimentos fundamentais de administragdo e gestdo remota e
centralizada de sistemas e aplicagdes;

/) Conhecimentos fundamentais de arquitetura de sistemas compu-
tacionais (hardware);

m) Conhecimentos fundamentais de configurac@o de servigos web,
nomeadamente servidores web e de bases de dados;



