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Aviso n.° 5448/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 5 de maio de
2017, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1 do
mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Tecnologias e Programagao de Sistemas de Informagdo da Escola
Superior de Tecnologias e Gestdo da Universidade da Madeira.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

Universidade da Madeira — Escola Superior de Tecnologias e Ges-
tao

2 — Curso técnico superior profissional

T024 — Tecnologias e Programacdo de Sistemas de Informagéo

3 — Numero de registo

R/Cr 5/2017

4 — Area de educagio e formagio

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, implementar e proceder a manutengdo de software aplica-
cional orientado para o contexto web, distribuido ou mével, bem como
conceber e otimizar sistemas de informagado em contextos diversificados,
com capacidade de adaptacdo as tecnologias emergentes.

5.2 — Atividades principais

a) Configurar e gerir aplicagdes de sistemas de informagao nas or-
ganizagdes;

b) Criar especificagdes de software com recurso as principais meto-
dologias ¢ técnicas de desenvolvimento de software;

¢) Produzir software de qualidade, bem organizado e obedecendo a
um certo numero de convengoes;

d) Implementar e manter sistemas de informagao baseados em tecno-
logias web, através da utilizagdo de sistemas de computagdo classicos
e de dispositivos moveis;

e) Desenhar e implementar interfaces intuitivas e de facil utilizagao,
respeitando padrdes de utilizagdo e acessibilidade;

/) Instalar, configurar e administrar sistemas de gestdo de bases de
dados;

g) Definir e implementar um processo de seguranga em organizagdes;

h) Planear e projetar um sistema ubiquo, bem com instalar e configurar
a sua respetiva rede de sensores;

i) Gerir problemas avangados de software e definir estratégias de
manutencao;

J) Gerir, manter e monitorizar sistemas, redes, servidores e servigos;

k) Prestar assisténcia técnica a clientes esclarecendo possiveis duvidas
sobre o funcionamento do sistema de informagao implementado;

/) Preencher documentagdo técnica e elaborar relatorios técnicos
relativos a atividade desenvolvida.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado de politicas e mecanismos de se-
guranga;

b) Conhecimento especializado de convengdes, interagdo e desenho
de interfaces centrados no utilizador;

¢) Conhecimento especializado de ferramentas de apoio a instalagao,
configuragdo e gestdo de sistemas, redes, servidores e servigos;

d) Conhecimento especializado em bases de dados de natureza di-
versa;

e) Conhecimento especializado na especificagdo de software e seu
desenvolvimento;

/) Conhecimento fundamental da expresséo oral e escrita, como ins-
trumento de interagdo e comunicagao;

g) Conhecimento fundamental da lingua inglesa, com um enfoque
nas competéncias: escrita, oral e de leitura;

h) Conhecimento fundamental de analise, sele¢do e utilizagdo de
solugdes tecnologicas, equipamentos, sensores ¢ atuadores;
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i) Conhecimentos especializados sobre sistemas de informagéo e
principais linguagens utilizadas para a sua programagio e dos seus
componentes;

7) Conhecimentos fundamentais matematicos necessarios para o de-
sempenho da profissao.

6.2 — Aptidoes

a) Analisar e especificar um sistema de informagio;

b) Compreender e propor solugdes para os diversos problemas de
interagdo do utilizador com o sistema de informagéo;

¢) Definir algoritmos para um sistema de informagao com valéncias
para a web e dispositivos moveis;

d) Definir e avaliar politicas e mecanismos de seguranca;

e) Detetar e solucionar problemas usando ferramentas de desenvol-
vimento de software;

/) Identificar requisitos para sistemas de informagdo que tenham o
comportamento desejado com base no principio de funcionamento de
uma gama variada de sensores e atuadores;

g) Propor a reestruturacdo e redefinicdo dos componentes de um
sistema de informacgao existente;

h) Propor politicas e mecanismos de seguranga adequados ao sistema
em questdo;

i) Selecionar tecnologias para o desenvolvimento de sofiware em
sistemas de informagao;

j) Utilizar diferentes tipos de ferramentas de apoio a instala¢@o, con-
figuracdo e gestdo de sistemas, redes, servidores e servigos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo;

b) Demonstrar capacidade de autonomia para detetar e resolver pro-
blemas;

¢) Demonstrar capacidade de boa comunicagao e de estabelecer boas
relagdes profissionais com clientes, fornecedores, ou outros prestadores
de servigos;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

e) Demonstrar capacidade de iniciativa para apresentar propostas de
adaptacdo e ou evolugdo de uma solugdo informatica ao seu superior,
com capacidade de argumentagdo e persuasio;

f) Demonstrar capacidade de se adaptar a constante evolugédo tec-
nolégica;

2) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa;

h) Demonstrar disponibilidade e respeito pelos outros, no relaciona-
mento com diferentes tipos de interlocutores;

i) Demonstrar disponibilidade para explorar os conhecimentos ted-
ricos e praticos;

j) Demonstrar flexibilidade de se adaptar a diferentes situa¢des pro-
fissionais, evitando situa¢des de conflito ou de confronto.

7 — Estrutura curricular

‘ ~ = 1 % do total

Area de educagio e formagio Créditos de créditos
481 — Ciéncias Informaticas. .. ............. 102 85%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 6 5%
461 — Matematica. .. ..., 6 5%
Total .. ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso

Matematica

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Namero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Funchal. . . | Escola Superior de Tecnolo- 32 74
gias e Gestao da Univer-
sidade da Madeira.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2017-2018
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11 — Plano de estudos

11699

Horas Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio (5:12)1: :ﬁzgs cur?i?,?llar Duragéo de qﬁ?s h(:]?s corr:;ep S:;iem tral;i'flho Créditos
contacto aplicagio | trabalho a0 estagio totais
0] @ ©) ) ©) (6) Q) ®) (8.1) ©=©O1©®) [ (10)
Inglés Técnico ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 80 88 168 6
Estrangeiras.
Matematica. ............. 461 — Matematica. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 80 88 168 6
Técnicas de Expressdo do|223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 80 88 168 6
Portugués. Materna.
Desenvolvimento Web — Back- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. . .. 1.°ano | Semestral . .. 64 48 104 168 6
-End.
Desenvolvimentoeb — Front- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. . .. 1.°ano | Semestral . .. 64 48 104 168 6
-End.
Design Hipermédia . ... ... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . .. 64 48 104 168 6
Introdugdo a Programaco . . . | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. . .. 1.°ano | Semestral . .. 64 48 104 168 6
Programagao Orientada por | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral .. . 64 48 104 168 6
Objetos.
Sistemas Gestores de Bases de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 64 48 104 168 6
Dados I.
Sistemas Operativos e Redes | 481 — Ciéncias Informéticas | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 64 43 104 168 6
Aplicagdes Centradas em Re- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. . .. 2%ano | Semestral . .. 64 48 104 168 6
des.
Arquitetura de Dispositivos | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. . .. 2%ano | Semestral . .. 64 48 104 168 6
Interagdo Humano-Compu- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 2%ano | Semestral . .. 64 48 104 168 6
tador.
Seguranga Informatica. . . . . 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 2%ano | Semestral . .. 64 48 104 168 6
Sistemas Gestores de Bases de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . ... 2%ano | Semestral ... 64 48 104 168 6
Dados 1.
Estagio................. 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de| 2.°ano | Semestral ... 60 780 720 840 30
trabalho.
Total . ....... 1068 | 576 2292 720 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-

-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagio dada pelo Decreto-Lei

n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 5449/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 5 de maio de
2017, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1 do
mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Gerontologia e Cuidados de Longa Duragdo da Escola Superior de
Enfermagem de Sdo José de Cluny.

_ 5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Enfermagem de Sao José de Cluny

2 — Curso técnico superior profissional

T358 — Gerontologia e Cuidados de Longa Duragao

3 — Numero de registo
R/Cr4/2017

4 — Area de educagdo e formacdo

762 — Trabalho Social e Orientagdo

311163317

5 — Pertfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Planear, gerir e executar atividades que promovam o bem-estar geral, a
estimulagao fisica e cognitiva, a seguranga e a alimentagao equilibrada da
pessoa sénior e do utente de cuidados de longa duragdo, quer no ambito
das instituicdes que disponibilizam respostas sociais especificas, quer
em regime de apoio domiciliario, interpretando principios limitagdes e
potencialidades, mantendo e estimulando a sua integragdo na comunidade.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, gerir e executar atividades promotoras do bem-estar e
conforto da pessoa sénior e dos utentes de cuidados de longa duragao,
quer no ambito das instituicdes que disponibilizam respostas sociais
especificas, quer em regime de apoio domiciliario;

b) Planear, gerir e realizar atividades promotoras da integragao so-
cial e comunitaria da pessoa sénior e dos utentes de cuidados de longa
duragio;

¢) Prestar acompanhamento e cuidados psicossociais a utentes, me-
diante a aplicag@o de conhecimentos especificos sobre o desenvolvimento
do ser humano nos diferentes ciclos de vida e das diferentes patologias
que lhes estdo associadas;

d) Executar intervengdes na area da prevengao de riscos e promogao do
bem-estar, quer a nivel individual, quer integrado em equipas de satde;

e) Promover o desenvolvimento de atividades de estimulaggo fisica a
pessoa sénior e ao utente de cuidados de longa duragdo, como elemento
fundamental de um estilo de vida saudavel;

/) Programar e gerir processos de mobiliza¢@o e transferéncia de
utentes;



