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28 — Em situacdes de igualdade de valoragdo serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo em vigor, em caso de subsistir
igualdade de valoragdo efetuar-se-a o desempate nos termos dos critérios
definidos pelo juri do procedimento, nomeadamente:

a) Candidato mais antigo na categoria;

b) Candidato mais antigo na carreira;

¢) Candidato mais antigo na fungao putblica;

d) Candidato do servigo ou organismo interessado;

e) Candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em
que se situa o servico para que ¢ aberto o procedimento concursal, desde
que neste municipio ou em municipio limitrofe desempenhe fung¢des o
funcionario ou agente seu conjugue ou com quem resida em condi¢des
analogas as dos conjugues.

29 — A lista de ordenacao final, apos homologagdo sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Albufeira e dis-
ponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

30 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em regime de valorizagdo profissional,
seguidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos
restantes candidatos.

31 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias sera objeto de negociagdo, imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.°
da Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, observando o disposto no artigo 42.°,
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a do disposto no
n.° 1, do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo a
posicdo remuneratdria de referéncia: posi¢do 1, nivel remuneratorio 5,
correspondente a € 683,13 mensais.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

33 — Quotas de Emprego

a) De acordo com o artigo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, ¢ constituida a reserva de 5 % do total de nimero de lugares
para candidatos portadores de deficiéncia;

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Por delegagdo de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho
de 7/03/2018.

20 de margo de 2018. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
311267598

Aviso n.° 5139/2018

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relagio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira/categoria
de Assistente Técnico — Area de Atividade de Desenho.

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.°
e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, e nos
termos do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na redagdo em vigor, torna-se publico que, por deliberagdo
tomada pela Camara Municipal, em 7 de novembro de 2017, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira/categoria de
Assistente Técnico — Area de Atividade de Desenho, na Divisdo de
Edificios e Equipamentos Municipais, previstos e ndo ocupados, no
mapa de pessoal do Municipio de Albufeira.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no organismo.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em
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15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo t€ém de consultar a Direcéo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacao de requalificagdo.”, razdo pela qual esta Autarquia nao fez
a referida consulta.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte
a presente publicag@o, na pagina eletronica do Municipio de Albufeira,
(www.cm-albufeira.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansio nacional no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data daquela publicagéo.

5 — Legislacdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito do recrutamento: Trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico (cf. artigo 30.°, n.° 5 da LTFP). Sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, nos termos em caso de impos-
sibilidade de ocupagdo do posto de trabalho naqueles termos, ¢ com
vista ao cumprimento dos principios orientadores da gestdo dos recursos
humanos na Administrag@o Publica, de racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, proceder-se-a ao recrutamento
de pessoal com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, podendo candidatar-se trabalhadores com e sem
vinculo, tendo em conta a autorizagdo dada pela Cadmara Municipal, em
reunido de 7 de novembro de 2017.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Albufeira.

8 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Exerce, com
base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, fungdes de natureza
executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de curso do ensino secundario ou equivalente, na area do dese-
nho, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar e/ou compor maquetas,
desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos
servigos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas
técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finais;
executar trabalhos de pormenorizagao em projetos de construgao civil
e arquitetura; executar desenhos cartograficos de espagos exteriores,
dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes e, bem assim, de
planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de
plantas de implantagdo topografica de espagos exteriores; executar
a ampliac@o e redugdo de desenhos; efetuar o calculo de dimensdes,
superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convencgdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2,
titularidade de 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado, nos termos
da alinea ¢), do n.° 1, do artigo 86.° do anexo a Lei n. 35/2014, de 20
de junho, na redag@o em vigor.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

11 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo em vigor, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
desta edilidade, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se
publicita o presente procedimento.

12 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicacdo no Diario da Republica.

13 — Forma de apresentacdo da candidatura — As candidaturas deve-
rdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de formulario
tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Albufeira e em www.cm-albufeira.pt, sendo
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apenas admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel,
podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos,
entre as 9.00 e as 16.00 horas, ou remetido pelo correio, com registo
e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Albufeira, Rua do
Municipio, 8200-863 Albufeira, devendo constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao, designada-
mente, os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo em vigor;

e) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando seja o caso, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigco onde
exerce fungdes;

/) Os relativos ao nivel habilitacional,

g) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena de
exclusio;

b) Declaragdo atualizada emitida e autenticada pelo servigo onde
exerce fungdes publicas, quando seja o caso, onde conste o vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
a carreira/ categoria de que ¢ titular, a descri¢ao da atividade que exe-
cuta/caracterizagao do posto de trabalho que ocupa, tempo de execucéo
da mesma e as mengdes (quantitativa e qualitativa) da avaliagdo de
desempenho obtida no ultimo ano;

¢) Sempre que haja lugar a utilizagdo do método de avaliagdo curricu-
lar, devera apresentar curriculo profissional detalhado, atualizado, datado
e assinado pelo candidato, onde constem, respetivamente, as fungdes
que tem exercido, a formagdo profissional que possui, devidamente
comprovadas sob pena de ndo serem consideradas;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

15 — Nao se encontra prevista a possibilidade de apresentacdo da
candidatura por via eletronica.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Métodos de selegao aplicaveis: Em conformidade com os n.* 1
e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em
vigor:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarios ao
exercicio da fun¢do a concurso, sendo valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera
a forma escrita, revestindo a natureza tedrica, com a possibilidade de
consulta, com a durag@o de 1 hora e tolerancia de 15 minutos, sendo de
realizac@o individual, incidindo sobre os seguintes temas:

Conhecimentos gerais

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual);

Conhecimentos especificos/Questdes praticas

Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas (Decreto-Lei n.° 38
382, de 07/08/1951);

Regulamento das operagdes urbanisticas do Municipio de Albufeira,
Regulamento n.° 389/2013 de 11 de outubro;

Regime de Acessibilidades (Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08 de agosto,
na redagdo vigente e Decreto-Lei n.° 125/2017 de 4 de outubro);

Regime Juridico da Seguranga contra Incéndio em Edificios — RJS-
CIE (Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, com as alteragdes
do Decreto-Lei n.° 224/2015, de 09/10);

Regulamento Técnico de Seguranca contra Incéndio em Edifi-
cios — RTSCIE (Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro);

Desenho técnico de construgdo civil, medigdes e orgamentos;

Desenho assistido por computador 2D e 3D,

Interpretagdo de Levantamentos topograficos;

Levantamentos métricos;

Organizagdo de projetos e arquivo técnico;
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Preparacéo e planeamento de obras;
Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho;
Materiais e novas tecnologias;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo
valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto e, na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como candidatos em situagao de re-
qualificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar
sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo
com a seguinte formula:

AC = (2HAP + FP + EP + AD)/5
em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HAP = Habilitagado Académica e Profissional;

FP = Formagao Profissional, considerando-se as areas de formagao
relacionadas com a 4rea de atividade caracterizadora do posto de trabalho
que se encontrem devidamente comprovadas;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do do Desempenho, relativa ao Gltimo ano em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo ou atividade idénticas a do
posto de trabalho a ocupar; e

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — Entrevista
de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — Visa avaliar, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Os pardmetros a avaliar sdo
os seguintes: Orientacdo para os resultados; Analise da Informacéo e
Sentido Critico; Comunicagdo, Trabalho de Equipa e Cooperagio.

19 — Os candidatos referidos no niimero anterior do presente aviso,
podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura,
a utilizagdo destes métodos de seleco, optando pelos métodos constantes
do n.° 17 do presente aviso.

20 — Método de selecdo aplicavel: Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento in-
terpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes: Interesse e
motivacao profissional; Sentido critico; Capacidade de expressdo e comu-
nicagdo; Conhecimento da area para a qual concorre. A classificagdo da
Entrevista Profissional de Selecéo ¢ avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores.

21 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selecdo
ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do
n.° 13 do artigo 18.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da se-
guinte formula e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores:

OF = (45PC + 25AP + 30EPS)/100

ou
OF = (45AC + 25EAC + 30EPS)/100
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23 — Composigao do jari:

Presidente do Juri — Ana Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro
Dinis, Vice-Presidente da Camara Municipal;

1.° Vogal efetivo — Valdemar Martins Cabrita, Chefe da Divisdo de
Edificios e Equipamentos, em regime de substitui¢do, que substituira a
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetiva — Orlanda Maria Meneses Cunha Carvalhal, Téc-
nica Superior;

1.* Vogal suplente — Vera Cristina Rodrigues Guerreiro, Técnica
Superior;

2.° Vogal suplente — Luisa Maria Oliveira Correia de Sousa Pascoal,
Assistente Técnica.

24 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ata do juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

25 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Albufeira e disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sao con-
vocados para a realizagdo do método seguinte, por oficio registado.

27 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, pela forma indicada no niimero anterior.

28 — Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados os
critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo em vigor, em caso de subsistir
igualdade de valoragdo efetuar-se-a o desempate nos termos dos critérios
definidos pelo jari do procedimento, nomeadamente o candidato mais
antigo na categoria, o candidato mais antigo na carreira e o candidato
que desempenhe fungdes ou resida dentro do municipio em que se situa
0 servigo para que ¢ aberto o procedimento.

29 — A lista de ordenagfo final, apés homologacdo sera afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Albufeira
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

30 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em regime de valorizagao profissional,
seguidos pelos candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos
restantes candidatos.

31 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratdrias serd objeto de negociacao, imediata-
mente apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, observando o disposto no artigo 42.°,
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a do disposto no
n.° 1, do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo a
posicdo remuneratoria de referéncia: posi¢ao 1, nivel remuneratorio 1,
correspondente a € 683,13 mensais.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

33 — Quotas de Emprego

a) De acordo com o artigo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Por delegacdo de poderes do Sr. Presidente da Camara, despacho
de 7/03/2018.

20 de margo de 2018. — A Vice-Presidente, Ana Pifaro.
311267613
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Aviso n.° 5140/2018

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de trés postos de trabalho, na carreira/categoria
de Assistente Operacional — Area de Atividade de Auxiliar de
Servicos Gerais.

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.°
e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, e nos
termos do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, na redagdo em vigor, torna-se publico que, por delibera¢do tomada
pela Camara Municipal, em 14 de fevereiro de 2017, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de trés postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional — Area de Atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, na
Divisdo de Turismo, Desenvolvimento Econémico e Cultural.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no organismo.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15
de julho de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagao de requalificacdo.”, razdo pela qual esta Autarquia nao fez
a referida consulta.

4 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia til seguinte
a presente publicagfo, na pagina eletronica do Municipio de Albufeira,
(www.cm-albufeira.pt), a partir da data da publica¢do no Didrio da
Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansdo nacional no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data daquela publicag@o.

5 — Legislag@o aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor;
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito do recrutamento: Trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico (cf. artigo 30.°, n.° 5 da LTFP). Sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, nos termos em caso de impos-
sibilidade de ocupagdo do posto de trabalho naqueles termos, € com
vista ao cumprimento dos principios orientadores da gestao dos recursos
humanos na Administragdo Publica, de racionalizagio e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, proceder-se-a ao recrutamento
de pessoal com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, podendo candidatar-se trabalhadores com e sem
vinculo, tendo em conta a autorizagdo dada pela Camara Municipal, em
reunido de 30 de maio de 2017.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Albufeira.

8 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Prestar auxilio
as diversas unidades orgénicas da divisdo e do departamento na orga-
nizagdo de eventos, nomeadamente na montagem e desmontagem de
festas, espetaculos, feiras, exposigdes, seminarios, coloquios, cerimonias
protocolares e inauguragdes; Efetuar cargas e descargas de equipamentos,
designadamente estrados, palcos, stands, baias, cadeiras, mesas, cena-
rios, audiovisuais, som e luz, e auxiliar na montagem e desmontagem
dos mesmos.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1,
titularidade de escolaridade obrigatdria, nos termos da alinea b), do



