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Carmina Maria De Gouveia Freitas, Técnica Superior no Estabeleci-
mento Prisional do Funchal.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

24 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagao de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses apos a homologacéo da lista de ordenagéo final.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

28 de margo de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311242462

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Declaracao de Retificagao n.° 284/2018

Atendendo a data efetiva de inicio de fun¢des de Francisco Manuel
Marques no cargo de Delegado Regional de Educagao do Algarve para
o qual foi designado, em regime de comissao de servigo, por Despacho
n.° 3358/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de
1 de abril, retifico, nos termos do disposto no artigo 174.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, a data de produg@o de efeitos do referido despacho de 13
de fevereiro de 2015 para 14 de fevereiro de 2015.

26 de margo de 2018. — A Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Maria Manuela Pastor Faria.
311258274

Declaragéo de Retificagdo n.° 285/2018

Atendendo a data efetiva de inicio de fun¢des de Manuel Maria Feio
Barroso no cargo de Delegado Regional de Educagao do Alentejo para
o qual foi designado, em regime de comisséao de servigo, por Despacho
n.° 3361/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de
1 de abril, retifico, nos termos do disposto no artigo 174.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, a data de produg@o de efeitos do referido despacho de
13 de fevereiro de 2015 para 14 de fevereiro de 2015.

26 de marco de 2018. — A Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Maria Manuela Pastor Faria.
311258266

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu

Aviso n.° 5000/2018

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
prévio a elei¢do do Diretor (M/F) da Escola Secundaria Alves Martins,
em Viseu, adiante abreviadamente designada por ESAM.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os constantes dos
numeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
na redagdo do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efetuada através da apre-
sentagdo de requerimento em modelo proprio, disponibilizado nos
Servigos Administrativos ¢ na pagina eletronica da ESAM — www.
esam.pt e entregue pessoalmente naqueles Servigos Administrativos
ou remetido por correio registado com aviso de rece¢do ao cuidado
do Presidente do Conselho Geral da ESAM, Av. Infante D. Henrique,
3514-507 Viseu, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso.

10561

4 — O requerimento previsto no niimero anterior, quer seja entregue
pessoalmente quer remetido por via postal, deve ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, contendo dados atualizados
e devidamente comprovados ou autenticados relativos a identificagao
civil e fiscal, situagao profissional (categoria, vinculo e tempo de ser-
vigo), habilitacdo académica e profissional, fungdes exercidas, formagdo
profissional e formagao especializada. E obrigatoria a prova documental
dos elementos constantes do curriculum vitae, com excegao daquela que
ja conste no processo individual existente na ESAM;

b) Projeto de Interveng@o na Escola, contendo a identificacdo dos
problemas, a defini¢do da missdo, as metas e as grandes linhas de orien-
tagdo da acdo e das atividades a desenvolver, bem como a explicitagdo
do plano estratégico a realizar no mandato (maximo de dez e minimo
de cinco paginas A4, com letra tipo Times New Roman, tamanho 12,
espago de 1,5 entre linhas, margens normal, podendo ser complementado
com anexos tidos por relevantes);

¢) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que retine os requisitos
gerais para o exercicio de fung¢des publicas;

d) Certificado do Registo Criminal atualizado.

5 — A apreciagdo das candidaturas tem por base os seguintes mé-
todos:

a) Andlise do Curriculum Vitae, visando aquilatar da relevancia e
do mérito dos candidatos para o exercicio do cargo, considerando os
seguintes aspetos: habilitagdo académica; habilitagdes especificas para o
cargo; formagao profissional/continua/complementar em 4reas conexas
com a gestdo/administrag@o escolar ou educativa; tempo e as fungdes
desempenhadas; artigos cientificos publicados.

b) Analise do Projeto de Intervengédo na Escola, visando apreciar a sua
relevancia, designadamente a coeréncia entre os problemas diagnostica-
dos, as estratégias de intervengdo propostas e os recursos a mobilizar,
incidindo sobre os itens seguintes: conhecimento da realidade e contextos
da ESAM; diagnose de constrangimentos ou problemas; defini¢ao da
missdo, metas e grandes linhas de orientagdo da acgdo e atividades a
implementar no decurso do mandato; programagao/calendarizagdo das
atividades; explicitagdo das estratégias a adotar; qualidade da expressao
escrita e do discurso plasmado no projeto; estrutura e originalidade do
projeto; relevancia do projeto — pertinéncia, adequagdo, exequibilidade,
criatividade, inovagdo e abrangéncia.

¢) Entrevista Individual, visando apreciar, numa relagao interpessoal,
objetiva e sistematica, as capacidades e sua relacao com o perfil de exi-
géncias do cargo a que se candidata. Na entrevista, serfo considerados os
seguintes aspetos — De indole técnica: clarificagdo de aspetos relativos
ao Curriculum Vitae; capacidade de sustentacdo e aprofundamento do
Projeto de Intervenc@o na Escola; capacidade de analise critica, visdo
prospetiva e de defesa da qualidade e exequibilidade das propostas; domi-
nio das tarefas e do conteudo funcional do cargo de Diretor. — De indole
pessoal e social: motivagdo para a lideranca e para a gestdo relacional
de equipas; espirito de iniciativa; abordagem de conflitos, resolu¢do
de problemas e assun¢ao de responsabilidade nas decisdes; capacidade
de expressdo, comunicagdo e argumentagdo; assertividade e empatia;
conhecimento da realidade escolar de Viseu/Escola Secundaria Alves
Martins; sensibilidade para os problemas da comunidade escolar.

6 — Os métodos de avalia¢ao das candidaturas encontram-se também
disponiveis na pagina eletronica da ESAM — www.esam.pt., bem como o
regulamento do procedimento concursal onde os mesmos estao contidos.

7 — Alista provisoria de candidatos admitidos e dos candidatos exclui-
dos, sera afixada no atrio de entrada da ESAM e publicada na respetiva
pagina eletronica, até 10 dias tteis ap6s a data limite de apresentagdo
das candidaturas, constituindo estas as unicas formas de notificagdo dos
candidatos. Os candidatos excluidos dispdem de 2 dias uteis a contar da
notificagdo por aquelas vias para interpor recurso dirigido ao Presidente
do Conselho Geral.

8 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redagdo do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e Codigo de
Procedimento Administrativo.

5 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Geral, Rogério
Carlos Almeida da Silva.
311258582

Escola Artistica de Musica do Conservatorio Nacional, Lisboa

Despacho n.° 3801/2018

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por acordo entre as duas partes, ¢ prorrogada a situagdo de mo-



