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MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 183/2000
de 31 de Marco

Pela Portaria n.° 760-F/88, de 25 de Novembro, foi
concedida a Sociedade Agricola Belo de Mértola, S. A.,
a zona de caca turistica das Herdades dos Namorados
e do Cacao, processo n.° 17-DGF, englobando os prédios
rusticos denominados «Herdade dos Namorados e
Cacao» e «Herdade do Cacéo», sitos nas freguesias de
Sdo Jodo dos Caldeireiros e Mértola, municipio de Mér-
tola, com uma area de 545,50 ha, valida até 25 de Novem-
bro de 2000.

Veio entretanto a Sociedade Agricola de Sao Barao,
S. A, requerer a transmissdo da concessdo da zona de
caga acima identificada.

Assim:

Com fundamento no disposto nos artigos 20.° da
Lei n.° 30/86, de 27 de Agosto, e 79.° e 81.° do Decre-
to-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto, e ouvidos o Conselho
Cinegético Municipal e o Conselho Nacional da Caga
e da Conservagao da Fauna:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o0 seguinte:

1.° Pela presente portaria a zona de caga turistica
das Herdades dos Namorados e do Cacdo, processo
n.° 17-DGF, situada nas freguesias de Sao Joao dos
Caldeireiros e Mértola, municipio de Mértola, com uma
area de 545,50 ha, € transferida para a Sociedade Agri-
cola de Sao Barao, S. A., com o numero de identificacao
de pessoa colectiva 500728100 e sede na Herdade dos
Namorados e Cacao, Mértola.

2.° A presente transmissao da concessao mereceu,
por parte da Direc¢ao-Geral do Turismo, parecer favo-
réavel, condicionado ao cumprimento do disposto na Por-
taria n.° 760-F/88, de 25 de Novembro.

Pelo Ministro da Economia, Vitor José Cabrita Neto,
Secretario de Estado do Turismo, em 6 de Marco de
2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros,
Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, em
28 de Fevereiro de 2000.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 184/2000
de 31 de Marco

A Portaria n.° 58/89, de 28 de Janeiro, fixa as dimen-
soes do vazio da malha ou reticulo das armadilhas, refe-
rindo no respectivo predmbulo que «se trata de matéria
onde se torna necessario proceder a alteracoes perio-
dicas, de forma a garantir a sua actualizacao permanente
com a realidade econdémica da pesca».

Considerando justamente a experiéncia e a pratica
vivida por toda a série de comunidades de pesca da
zona Norte que utilizam armadilhas feitas de arame e
forma esferodide, cujo estudo importa levar a efeito por
forma a verificar se se deve ou nao manter o previsto
no actual artigo unico da citada portaria, a Portaria
n.° 501/99, de 13 de Julho, previu a possibilidade de,
durante o ano de 1999, serem utilizadas essas arma-
dilhas, em derrogacdo da Portaria n.° 58/89, de 28 de
Janeiro.

Nao tendo sido possivel, com os elementos disponiveis
sobre as espécies capturadas e as praticas actuais, regu-
lamentar definitivamente o uso da arte, prevé-se o pro-
longamento da possibilidade de utilizacio da mesma
por mais um ano, durante 2000.

Ao abrigo do disposto no artigo 28.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 43/87, de 17 de Julho, na redacgdo dada
pelo Decreto Regulamentar n.° 3/89, de 28 de Janeiro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, que, durante o
ano de 2000, o disposto no artigo unico da Portaria
n.° 58/89, de 28 de Janeiro, nao tenha aplicacdo na area
das Capitanias de Viana do Castelo, P6voa de Varzim,
Vila do Conde, Leixoes e Douro, relativamente a arma-
dilhas construidas com arame e de forma esferdide.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, José Apolindrio Nunes Portada, Secre-
tario de Estado das Pescas, em 13 de Marco de 2000.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 185/2000
de 31 de Marco

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro:

Manda o Governo, pela Ministra da Saude, que seja
aprovado o Regulamento Interno do Hospital Ortopé-
dico do Dr. José de Almeida, anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

A Ministra da Saude, Maria Manuela de Brito Arcanjo
Marques da Costa, em 13 de Janeiro de 2000.

REGULAMENTO INTERNO DO HOSPITAL ORTOPEDICO
DO DR. JOSE DE ALMEIDA

CAPITULO I

O Hospital — Definicao, objectivos e funcoes,
disposicoes gerais

Artigo 1.°
Definicao, objectivos e funcoes

1 — O Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida,
adiante designado por HOJA, com sede em Carcavelos,
¢ uma pessoa colectiva de direito publico dotada de
autonomia administrativa ¢ financeira, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 19/88,
de 21 de Janeiro.

2— 0O HOJA ¢ um hospital central especializado,
com fungdes no dominio dos cuidados de satde dife-
renciados, desenvolvendo fungoes de assisténcia, forma-
¢ao e investigagao.

3 — Compete ainda ao HOJA facultar aos seus pro-
fissionais de saide oportunidades de estagios, escolares
ou de aperfeicoamento, em colaboracido com as escolas
as quais incumbe a respectiva formacdo e com os res-
tantes hospitais ou instituicdes com funcdes no ambito
da satde.

Artigo 2.°

Estrutura

A estrutura do HOJA compreende servigos assisten-
ciais, complementares de diagndstico e terapéutica, de
gestdo, de formacao e operacionais.
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Artigo 3.°

Servicos assistenciais

1 — A actividade assistencial do HOJA estrutura-se
em:

a) Servigos;
b) Unidades funcionais.

2 — Os servigos podem englobar unidades funcionais,
bem como outras estruturas cujas atribuigdes revelem
afinidade com as valéncias que lhes estao afectas.

3 — As unidades funcionais nio integradas em ser-
vicos desenvolvem um conjunto bem definido de acti-
vidades que visam complementar as atribuigcdes espe-
cificas daqueles.

Artigo 4.°

Area de influéncia da funcao assistencial

1— O HOIJA ¢ hospital de referéncia para todo o
Pais, sendo a sua area de influéncia constituida pelos
concelhos de Cascais, Oeiras e Lisboa.

2 — O disposto no n.° 1 entende-se sem prejuizo do
direito de liberdade de escolha reconhecido aos utentes,
da integragao do Hospital na Unidade de Satide da Costa
do Sol, ou de organizacao especifica que venha a ser
adoptada para cobertura de urgéncia, assim como o
dever geral de colaboracdo com os restantes hospitais
centrais da Regido de Satude de Lisboa e Vale do Tejo.

Artigo 5.°
Regime aplicavel

A gestao, a direc¢do técnica e o funcionamento do
HOJA regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.© 19/88,
de 21 de Janeiro, e no Decreto Regulamentar n.° 3/88,
de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto, pelas dispo-
sicbes em vigor no Estatuto Hospitalar e demais legis-
lagao aplicavel e ainda pelas disposigoes do presente
Regulamento.

CAPITULO II
Dos érgaos
SECCAO I

Dos drgaos em geral

Artigo 6.°
Enumeracao e natureza dos érgaos
O HOJA compreende os seguintes 0rgaos:
1) De administragao:

a) Conselho de administracao;
b) Director;
¢) Administrador-delegado.

2) De direcgéo técnica:

a) Director clinico;
b) Enfermeiro-director de servigo de enfer-
magem.

3) De apoio técnico:

a) Conselho técnico;
b) Comissdo médica;

¢) Comissao de enfermagem;

d) Comissao de farmacia e terapéutica;

e) Direccao do internato médico;

f) Comissao de ética para a satde;

g) Comissdo de controlo da infecgao;

h) Comissao de humanizacdo e qualidade
dos servigos.

4) De participagao e consulta:

a) Conselho geral.

Artigo 7.°
Competéncia genérica dos orgaos

A competéncia genérica dos varios 6rgaos do HOJA
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 19/88, de 21
de Janeiro, com as alteracOes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto, € no Decreto Regu-
lamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

Artigo 8.°

Responsabilidade, composi¢cdo, nomeacao e duracao
dos mandatos dos titulares

A responsabilidade, composi¢ao, nomeagao e duracao
do mandato dos titulares dos 6rgaos sao as previstas
nos diplomas referidos no artigo anterior e na legislacao
aplicéavel.

SECCAOII

Dos 6rgaos de administragao

Artigo 9.°

Do conselho de administraciao

1 — As reunides do conselho de administracio sdao
convocadas e presididas pelo director do Hospital, com
periodicidade semanal, salvo excepcao deliberada pelo
proprio conselho, podendo haver reunides extraordiné-
rias convocadas pelo presidente.

2 — De cada reuniao serd elaborada acta, a aprovar
e assinar na reuniao seguinte, contendo o resumo das
decisoes ou deliberacoes e transcrevendo as declaragoes
de voto, se as houver.

3 — As deliberagdes do conselho de administragao
sdo transcritas nos documentos que as originam sob a
forma de despacho autenticado com carimbo do con-
selho de administragdo e assinadas por um dos seus
membros, ficando, todavia, por elas responsabilizados,
com observancia do disposto no artigo 33.° do Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

Artigo 10.°

Competéncia do director do Hospital

1 — O director do Hospital tem as competéncias esta-
belecidas no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 3/88, de 22 de Janeiro, cabendo-lhe, nomeadamente,
a coordenagao dos diversos sectores, bem como a repre-
sentacao do Hospital.

2 — O director possui ainda as competéncias ineren-
tes a presidéncia do conselho de administragio.
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Artigo 11.°

Competéncias do administrador-delegado

1 — O administrador-delegado tem as competéncias
estabelecidas nos artigos 10.° e 11.° do Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, cabendo-lhe,
designadamente, uma competéncia genérica de decisao
e execucdo, para além de proceder a implementacao
das deliberacoes do conselho de administragao.

2 — O administrador-delegado pode delegar, em con-
dicoes a determinar por despacho do Ministro da Saude,
as competéncias que lhe sdo atribuidas pelo Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

SECCAO III

Dos drgaos de direcgao técnica

Artigo 12.°

Director clinico

1— O director clinico ¢ nomeado de acordo com
as normas previstas no Decreto-Lei n.° 135/96, de 13
de Agosto, sendo coadjuvado por adjuntos, no maximo
de cinco, por si indicados no ambito do processo e
nomeados pelo conselho de administracao.

2 — Os adjuntos terao pelouros ou fungdes definidos
pelo director clinico e exercé-los-ao sem prejuizo do
desempenho das suas tarefas profissionais.

Artigo 13.°

Competéncia do director clinico

O director clinico tem as competéncias previstas nos
artigos 13.° e 16.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88,
de 22 de Janeiro, as quais tém especial incidéncia na
direcgao da acgido médica, com vista a prossecucao dos
objectivos da assisténcia prestada aos utentes.

Artigo 14.°

Enfermeiro-director de servico de enfermagem

1 — O enfermeiro-director de servi¢o de enfermagem
¢ nomeado de acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.° 135/96, de 13 de Agosto.

2 — No exercicio das suas funcgoes, o enfermeiro-di-
rector pode ser coadjuvado por um maximo de trés
adjuntos por si indicados no ambito do processo
eleitoral.

Artigo 15.°

Competéncia do enfermeiro-director de servico de enfermagem

1 — Além da sua participacao no conselho de admi-
nistracdo do Hospital, cabem ao enfermeiro-director de
servico de enfermagem as competéncias referidas no
n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, e alteragoes decorrentes do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e no artigo 15.° do
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

2 — No exercicio dessas competéncias, o enfermei-
ro-director de servico de enfermagem tem poderes
gerais de orientagdo, de planeamento e de avaliacao
do servigo de enfermagem do HOJA, sem prejuizo da
colaboracdo e articulacdo com a competéncia atribuida
a outros 6rgaos, nomeadamente aos directores de ser-
vigo, ao director clinico e ao administrador-delegado.

SECCAO IV
Dos 6rgaos de apoio técnico

Artigo 16.°
Orgaos de apoio técnico

1 — No HOIJA sao 6rgaos de apoio técnico os pre-
vistos no Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de
Janeiro, designadamente os referidos no n.° 3 do
artigo 6.°

2 — Para assuntos considerados relevantes para o
normal funcionamento do Hospital, o conselho de admi-
nistragdo pode, por sua iniciativa ou mediante proposta
de outros d6rgaos, criar comissoes tematicas ou grupos
de trabalho permanentes ou temporéarios, conforme for
decidido no respectivo despacho de constituigao.

Artigo 17.°

Conselho técnico

1 — O conselho técnico do HOJA, cuja composicao
e competéncia sao, genericamente, as previstas nos arti-
gos 17.° e 18.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de
22 de Janeiro, € composto por quatro directores de ser-
vigo de accdo médica, dois enfermeiros-supervisores ou,
pela nao existéncia destes, por enfermeiros do grau mais
elevado da respectiva carreira pertencentes ao quadro
do Hospital, um responsével pelo servico de farmécia,
um responsavel pelo servico social, o responsédvel pelos
servicos de instalacdes e equipamentos, bem como pelos
membros que compdem o conselho de administragio.

2 — O conselho técnico funciona em plendrio, sem
prejuizo de, pontualmente e por sua deliberagao, poder
funcionar em comissdes especializadas, quando tal se
mostre conveniente.

3 — O presidente convocard extraordinariamente o
conselho técnico quando tal lhe for solicitado por maio-
ria simples dos seus membros.

4 — O conselho retine ordinariamente de trés em trés
meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente.

Artigo 18.°

Comissao médica

1 — A comissdo médica tem a composicdo e com-
peténcias estabelecidas nos artigos 19.° € 20.° do Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Os adjuntos do director clinico e directores de
servico de accdo médica tém assento na comissao
médica.

3 — O director clinico podera solicitar a participagao
nas reunioes desta comissao dos responsaveis das uni-
dades existentes no Hospital. A comissao médica fun-
ciona em plendrio ordinariamente, por convocagao do
seu presidente, sem prejuizo de, por deliberacdo do ple-
nario, poder funcionar em comissoes especializadas, de
ambito restrito, nos casos em que tal se mostre con-
veniente.

Artigo 19.°

Comissao de enfermagem

1— A comissao de enfermagem tem a composicio
e competéncias definidas nos artigos 21.° e 22.° do
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.
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2—Tém assento na comissao de enfermagem o
enfermeiro-director, que a ela preside, os seus adjuntos,
os enfermeiros-supervisores e os enfermeiros-chefes do
quadro permanente do Hospital.

3 — A comissdao de enfermagem reune sempre que
seja convocada pelo seu presidente.

Artigo 20.°

Comissao de farmacia e terapéutica

1— No HOJA, a comissao de farmacia e terapéutica,
a que se aplicam as disposicoes dos artigos 23.° e 24.°
do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro,
¢ constituida por trés elementos — um presidente e dois
vogais —, sendo dois deles médicos e um farmacéutico.

2 — A comissdo € presidida pelo director clinico ou
por um dos seus adjuntos, por ele designado, sendo
o outro membro médico designado pela comissdao
médica e o farmacéutico pertencente ao quadro do
Hospital.

3 — A comissao redne, sempre que necessario, por
convocagao do seu presidente, pelo menos uma vez por
mes.

Artigo 21.°

Direccao do internato médico

A forma de nomeagdo, composi¢ao e competéncia
da direccdo do internato médico regem-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho, e no Regu-
lamento dos Internatos Complementares, aprovado pela
Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho.

Artigo 22.°

Comissao de ética para a saude

A composicao, constituicdo, mandato, direccdo e com-
peténcia da comissdo de ética para a satide obedecem
ao disposto no Decreto-Lei n.° 97/95, de 10 de Maio.

Artigo 23.°

Comissao de controlo da infeccao

1 — A comissao de controlo da infeccao tem a com-
posicao e as atribuicoes definidas no despacho do direc-
tor-geral da Saude de 23 de Agosto de 1996, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 23 de Outubro
de 1996.

2 — A comissao de controlo da infeccao elaborara
as suas normas de funcionamento interno e os seus mem-
bros sao nomeados pelo conselho de administracao, de
acordo com as orientagdes contidas no despacho refe-
rido no numero anterior, por periodos de trés anos,
renovaveis.

Artigo 24.°

Comissao de humanizacao e qualidade dos servicos

1 — A comissdo de humanizacdo e qualidade dos ser-
vigos rege-se, genericamente, pelo disposto no despacho
do Secretario de Estado da Sadde de 15 de Dezembro
de 1992, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 16 de Janeiro de 1993, cabendo-lhe, designadamente,
a promocao da qualidade, bem como a recolha de infor-

macao e andlise de assuntos especificos relacionados
com a humanizagao na prestacao de cuidados de satude.
2 — A comissdo tem a seguinte composicao:

a) Um médico, designado pelo director clinico;

b) Um assistente social e um técnico superior,
designados pelo administrador-delegado;

¢) Um enfermeiro, designado pelo enfermeiro-
-director.

SECCAO V

Dos drgaos de participagao e consulta

Artigo 25.°

Conselho geral

1 — A composicao, funcionamento e competéncia do
conselho geral obedecem ao disposto nos artigos 25.°
a 27.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de
Janeiro.

2 — Os representantes dos grupos profissionais no
conselho geral sao eleitos para mandatos de trés anos,
renovaveis, pelos grupos profissionais respectivos, nos
termos do despacho n.° 6/89 da Ministra da Sadde, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de Marco
de 1989.

CAPITULO III

Centros de responsabilidade integrados

Artigo 26.°
Legislacao aplicavel

Os centros de responsabilidade integrados (CRI)
regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 374/99, de
18 de Setembro, bem como pelo n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, ¢ demais
legislagao aplicavel, e serdo objecto de regulamentacao
especifica a medida que forem criados.

Artigo 27.°

Finalidades e objectivos

Os CRI visam melhorar a acessibilidade, a qualidade,
a produtividade, a eficiéncia e a efectividade da pres-
tacdo de cuidados de sadde, mediante uma melhoria
das regras de utilizacdo dos recursos existentes, bem
como através de uma maior responsabilizacao dos pro-
fissionais pela gestdo dos recursos postos a sua dis-
posi¢ao.

Artigo 28.°

Criacao, orgaos e gestao de CRI

1—No HOJA, a criacdo de CRI far-se-4 gradual-
mente a medida que estejam reunidas condigdes favo-
raveis a obtencao dos resultados visados com a sua cria-
¢ao, mas nunca excedendo a data limite constante do
artigo 25.° do Decreto-Lein.® 374/99, de 18 de Setembro.
2 — Sao 6rgaos dos CRI:

a) O director;
b) A comissao consultiva.

3 — Os 6rgaos de administracao ou de direcgao téc-
nica podem delegar competéncias nos 6rgaos de gestao
dos CRI, nos termos do disposto na alinea /) do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 374/99, de 18 de Setembro.
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4 — A actividade e gestao dos CRI serd acompanhada
por um administrador hospitalar ou por outro profis-
sional com experiéncia curricular adequada, a designar
pelo administrador-delegado, e que terd as competén-
cias previstas no artigo 9.° do diploma referido no
numero anterior.

Artigo 29.°

Financiamento

Os CRI dispordo de dotagao privativa, a qual serd
estabelecida em funcdo da actividade contratualizada
com o conselho de administragao, sem prejuizo da uni-
dade orgamental do Hospital.

CAPITULO IV

Dos servicos assistenciais
SECCAO I

Da estrutura dos servigos assistenciais

Artigo 30.°

Servicos assistenciais

Os servigos assistenciais compreendem os servicos de
accao médica e os servigos assistenciais de apoio.

Artigo 31.°

Modalidades e estrutura dos servicos de ac¢ao médica

1 — No HOJA a prestacao de cuidados diferenciados
processa-se em regime ambulatério ou de internamento,
sendo este reservado aos casos que nao possam ser tra-
tados em regime ambulatoério.

2 — Dada a sua importancia no desenvolvimento do
Hospital e na resposta a procura que lhe ¢ dirigida,
o ambulatdrio do HOJA € constituido por agrupamentos
de dreas complementares de servicos ou unidades fun-
cionais vocacionadas para a prestacio de cuidados
ambulatdrios.

3 — Salvo o disposto no numero seguinte, cada ser-
vico ou unidade dispde de estruturas fisicas proprias,
para além de meios humanos afectos, e ainda de orga-
nizacao especifica em fungao dos objectivos que lhe cabe
prosseguir, podendo recorrer a utilizacdo de recursos
e facilidades técnicas existentes para uma pluralidade
de utilizadores.

4 — As unidades que nao disponham de recursos fisi-
cos ou humanos atribuidos em permanéncia sao inte-
gradas numa organizagao que agrupe e coordene acti-
vidades especificas exercidas por unidades diferentes.

Artigo 32.°

Servicos e unidades funcionais

O HOJA tem os seguintes servicos e unidades fun-
cionais na area assistencial:

a) Servico de ortopedia 1;

b) Servico de ortopedia 2;

¢) Servigo de reumatologia cirdrgica;

d) Servigo de medicina fisica e reabilitacao;

e) Bloco operatério e esterilizagao;

f) Unidade de anestesiologia e de cuidados pds-
-anestésicos:

g) Consulta externa;

h) Unidade de imagiologia;

i) Laboratério de patologia clinica;
j) Farmdcia hospitalar;

k) Alimentacéo e dietética.

SECCAO III
Dos cargos de direccao e chefia dos servicos de accao médica

Artigo 33.°

Director de servico

1 — O director de servico é nomeado e tem as com-
peténcias previstas nos Decretos-Leis n.® 73/90, de 6
de Marco, e 396/93, de 24 de Novembro, e no Decreto
Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

2 — No desempenho das suas atribuicoes, o director
de servico articulara a sua accdo com os 0rgaos de gestao
e as estruturas de apoio técnico do CRI ao qual pertence.

3 — Nos servigos que nao estejam integrados em CRI,
o respectivo director desempenhara as sua fungdes em
articulacdo com os 6rgaos de gestdo do Hospital.

Artigo 34.°

Responsaveis de unidade funcional

Os responsaveis das unidades funcionais sao nomea-
dos nos termos das competéncias proprias atribuidas
por lei a cada um dos 6rgaos de gestdao do HOJA.

Artigo 35.°

Enfermeiro-supervisor

1 — A nomeacdo e a competéncia do enfermeiro-su-
pervisor obedecem ao disposto no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.© 412/98, de 30 de Dezembro.

2 — Compete ao enfermeiro-director de servico de
enfermagem definir a 4rea relativamente a qual o enfer-
meiro-supervisor em servico no HOJA exerce as suas
funcoes.

Artigo 36.°

Enfermeiro-chefe

Em cada unidade assistencial havera um enfermei-
ro-chefe, nomeado nos termos da legislacdo aplicavel
a respectiva carreira e proposto pelo enfermeiro-direc-
tor de servico de enfermagem ao administrador-dele-
gado, com as atribuigdes e a competéncia previstas no
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e no artigo 30.°
do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

CAPITULO V
Das areas de apoio
SECCAO I
Areas de apoio assistencial
Artigo 37.°
Areas de apoio A fungio assistencial
No HOJA existem as seguintes areas:

1) Servico social;
2) Gabinete do utente;
3) Assisténcia religiosa.
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SECCAO IT

Das areas de apoio a gestao

Artigo 38.°

Divisao de Administracao Clinica

No HOJA, a Divisao de Administracao Clinica é com-
posta pelas seguintes areas:

1) Gestao de doentes:

a) Consulta externa;
b) Internamento;

2) Arquivo clinico;

3) Estatistica e facturacio;

4) Gabinete de Informatica;

5) Gabinete de Apoio Juridico e de Contencioso;
6) Expediente.

Artigo 39.°

Servicos de apoio técnico a gestao

No HOJA existem os seguintes servicos de apoio téc-
nico a gestao:

1) Area de gestao financeira:

a) Tesouraria;
b) Servicos financeiros e contabilidade;
c¢) Contabilidade analitica;

2) Area de aprovisionamento:

a) Gestao de stocks;
b) Gestao de compras;
¢) Inventario;
3) Area de gestio de recursos humanos:

a) Gestao de carreiras;
b) Vencimentos e abonos.

SECCAO III

Das areas de apoio logistico

Artigo 40.°

Servicos de apoio geral

No HOJA existem os seguintes servicos de apoio
geral:

1) Instalagbes e equipamentos:
a) Oficinas e manutencio;
2) Vigilancia e seguranga;
3) Hotelaria:
a) Tratamento de roupa;

b) Alimentacao;
c¢) Higiene e limpeza;

4) Transportes.

SECCAO IV

Das areas de formacéao e aperfeicoamento

Artigo 41.°

Estrutura de formacao
No HOJA existe um Centro de Estudos, que engloba:

1) Biblioteca;
2) Gabinete de Formacao;
3) Gabinete de Investigagdo.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais

Artigo 42.°

Relacionamento com a comunidade

O HOJA privilegiara formas actuantes de convivéncia
com a comunidade em que se integra, designadamente
com unidades de saude, instituicoes e servigos da area
da seguranga social, autarquias locais, instituigdes aca-
démicas, escolas de formagao profissional, institui¢oes
particulares de solidariedade social e outras entidades
nacionais e internacionais de interesse publico.

Artigo 43.°
Liga dos Amigos do Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida

Na prossecugao do objectivo de humanizagao do fun-
cionamento do Hospital, o conselho de administracao
do HOJA pode acordar com a Liga dos Amigos do
Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida a conducao
de accOes para as quais esta se encontre particularmente
vocacionada, pondo a sua disposicdo os meios para o
efeito considerados necessarios e disponiveis.

Artigo 44.°

Outras iniciativas de apoio

O HOJA reconhece o interesse de outras iniciativas
de apoio, de natureza associativa ou nao, dirigidas ao
seu pessoal ou aos seus utentes, e poderd com elas cola-
borar, por deliberacao do conselho de administragao,
de acordo com as possibilidades do Hospital e o mérito
reconhecido as iniciativas em causa.

Artigo 45.°

Remissoes

As remissoes para os diplomas legais e regulamen-
tares feitas no presente Regulamento considerar-se-ao
efectuadas para aqueles que venham a regular, no todo
ou em parte, as matérias em causa.

Artigo 46.°

Regulamentacio complementar

Compete ao conselho de administragdo emitir a regu-
lamentagdo e instrugdes complementares que se mos-
trem necessdrias para aplicacio do presente Regu-
lamento.
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Portaria n.° 186/2000
de 31 de Marco

O Decreto-Lei n.° 285/99, de 26 de Julho, fixou as
condigdes em que podem ser atribuidos suplementos
remuneratorios a funcionarios e agentes do Ministério
da Satde, no ambito do Programa para a Promocao
do Acesso, que visa a redugao das listas de espera, ou
de outros programas que tenham por objectivo o
aumento temporario da producao de cuidados de satde,
devidamente aprovados, com dotacdo orcamental pré-
pria.

Para melhoria do acesso nos centros regionais de
oncologia do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil foi aprovado um programa especifico, com
financiamento proprio proveniente de verbas da receita
fiscal dos tabacos manufacturados consignada ao Minis-
tério da Saude, para cuja execucao sera atribuida a cada
um dos centros regionais de oncologia, onde serao pra-
ticados os actos incluidos no programa, uma verba anual
destinada a suportar os custos acrescidos dai decor-
rentes.

O valor da verba a pagar aos centros regionais de
oncologia no ambito do programa que lhes € especi-
ficamente aplicavel e a fraccdo afecta ao pagamento
de suplementos remuneratorios sao fixados com base
nos mesmos pressupostos que determinaram a fixacao
de idénticas remuneragdes a pagar na execucao do Pro-
grama para a Promocdo do Acesso, tornando-se agora
necessario fixar as tabelas apliciveis as patologias inclui-
das no programa especifico dos centros regionais de
oncologia.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 25.° do Esta-
tuto do Servico Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, e no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 285/99, de 26 de Julho:

Manda o Governo, pela Ministra da Sadde, que os
precos a pagar aos centros regionais de oncologia do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil,
no ambito do Programa Especifico para a Promocao
do Acesso naqueles estabelecimentos, e a frac¢ao dos
mesmos afecta ao pagamento de suplementos remune-
ratorios aos profissionais sejam os constantes da tabela
que constitui 0 anexo I a presente portaria.

A Ministra da Satide, Maria Manuela de Brito Arcanjo
Marques da Costa, em 24 de Fevereiro de 2000.

ANEXO
Programa especial de melhoria do acesso em oncologia
Prioridades
Remuneragao
da equipa
Denominagio (baseada no GDH) Cédigo (em‘ézgl)jdos) (em escudos)
Grandes procedimentos na
cabeca e no pescoco .. ... 49 627 800 200 896
Sialadenectomia .......... 50 269 100 118 404
Grandes proc. toracicos . . . . 75 870 200 252358
Resseccao do recto, c/CC ... 146 641 600 205 312
Resseccao do recto, s/CC ... 147 373 400 141 892
Grandes proc. intest. del-
gado e grosso, ¢/CC ..... 148 804 100 233 899
Grandes proc. intest. del-
gado e grosso, s/CC .. ... 149 373 400 153 094
Proc. esofago, estdbmago e
duodeno >17A, ¢/CC . ... 154 1064 500 276 770
Proc. esofago, estdbmago e
duodeno >17A,s/CC . ... 155 357 900 157 476

Prioridades
Remuneragao
da equipa
Denominagio (baseada no GDH) Cédigo (em\;:l(l:?lrdos) (em escudos)
Proc. eséfago, estdmago e
duodeno, 0-17A ........ 156 517700 212257
Mastectomia total por d.
maligna, ¢/CC .......... 257 299 800 131912
Mastectomia total por d.
maligna, s/CC .......... 258 237 600 111 672
Mastectomia subtotal por d.
maligna, ¢/CC .......... 259 308 800 135872
Mastectomia subtotal por d.
maligna, s/CC .......... 260 177 800 83 566
Enxer. cut. e ou desb. exc.
por tlcera pele/fleim., s/
C oo 266 218 900 96 316
Outros proc. pele/tecido cel.
subc./mama, ¢/CC....... 269 416 300 183 172
Outros proc. pele/tecido cel.
subc./mama, s/CC ... . ... 270 125 600 59032
Proc. tiride ............. 290 470 000 206 800
Proc. rim/ureter/gr. proc.
bexiga, por neoplasia .. .. 303 744 800 305 368
Prostatectomia, ¢/CC ...... 306 302 000 132 880
Prostatectomia, s/CC ...... 307 193 100 79171
Proc. transuretais, ¢/CC . ... 310 264 300 116 292
Proc. transuretais, s/CC .. .. 311 154 100 72 427
Evisceragao pélv./histe-
rect./vulvect. radicais . . .. 353 626 600 256 906
Proc. utero/na d. nao
maligna ovario/anex., ¢/
CC ..o 354 405 200 178 288
Proc. utero/na d. nao
maligna ovério/anex., s/
CC . 355 224 200 105374
Proc. ttero/na d. maligna
ovario/anexos .......... 357 516 700 227348
Outros proced. ap. genital
feminino,no BO ........ 365 316 500 129 765

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional do Plano e da Coordenacao

Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2000/M

Aprova a alteracéo da organica
da Direccao Regional de Orcamento e Contabilidade

Os Decretos Regulamentares Regionais n.* 21/93/M
e 24/95/M, de 7 de Julho e de 30 de Dezembro, res-
pectivamente, criaram e definiram a orgénica da Direc-
¢ao Regional de Orcamento e Contabilidade, abrevia-
damente designada por DROC.

Entretanto, a publicagao do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 0 Decreto Regulamentar Regional
n.°23/99/M, de 26 de Agosto, tornam necessario efectuar
uma reorganizagao da organica da Direccdo Regional
de Orcamento e Contabilidade.

A publicacio do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro, justifica, por outro lado,
a actualizacao das designagoes constantes dos Decretos
Regulamentares Regionais n.%® 21/93/M e 24/95/M.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicio da Republica
Portuguesa, das alineas c¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
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Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
e revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

A organica da Direccdo Regional de Orgamento e
Contabilidade, aprovada pelos Decretos Regulamenta-
res Regionais n.%® 21/93/M e 24/95/M, de 7 de Julho
e de 30 de Dezembro, respectivamente, ¢ alterada nos
termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Os artigos 1.°, 5.9, 8.° ¢ 9.°, bem como a subsecgao 11
do capitulo 11, passam a ter as seguintes redaccoes:

«Artigo 1.°

Natureza

A Direcgao Regional de Orcamento e Contabilidade,
abreviadamente designada por DROC, é o 6rgao da
Secretaria Regional do Plano e da Coordenagao a que
se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro,
e cujas atribuigdes, organica, funcionamento e pessoal
constam dos artigos seguintes.

Artigo 5.°

Estrutura

1 — Os 6rgaos de concepcao e apoio da DROC sao
0s seguintes:

a) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e
Economicos;

b) Departamento Administrativo ¢ de Contabi-
lidade;

c¢) Departamento de Controlo e Arquivo da Conta;

d) Departamento de Controlo das Despesas;

e) Departamento de Controlo dos Vencimentos;

f) Departamento de Controlo dos Recursos Pro-
prios de Terceiros;

g) Departamento de Controlo das Receitas.

2 — Os 6rgios a que se referem as alineas a) e b)
do n.° 1 deste artigo funcionam na directa e imediata
dependéncia do director regional.

3— O ¢6rgdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 1
deste artigo funciona na directa e imediata dependéncia
do director de servicos do Orcamento ¢ da Conta.

4 — Os o6rgaos a que se referem as alineas d), e),
f), e g) do n.° 1 deste artigo funcionam na directa e
imediata dependéncia do director de servicos de Con-
tabilidade.

SUBSECCAO II
Departamento Administrativo e de Contabilidade

Artigo 8.°

Natureza

O Departamento Administrativo e de Contabilidade,
abreviadamente designado por DAC, d& apoio admi-
nistrativo a DROC.

Artigo 9.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuicoes do DAC:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo
do expediente;

b) Promover as aquisi¢des de bens e servigos neces-
sarios ao bom funcionamento da DROC, orga-
nizar e manter actualizado o respectivo cadas-
tro;

¢) Assegurar o normal funcionamento da DROC
em tudo o que nédo seja da competéncia espe-
cifica dos demais servicos.

2 — Compete, ainda, ao DAC, em especial:

a) Colaborar na elaboragao do projecto do orca-
mento de despesas e na administragio das res-
pectivas dotagoes;

b) Escriturar as contas correntes das dotacdes
orcamentais;

¢) Propor as alteracoes orcamentais indispensaveis
ao bom funcionamento da DROC;

d) Prestar todas as informagdes de cabimento orga-
mental que lhe forem solicitadas;

e) Efectuar o processamento das despesas;

f) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas funcdes ou lhe seja supe-
riormente determinado;

g) Promover as actividades necessarias a gestdo de
recursos humanos afectos a DROC;

h) Dirigir o pessoal auxiliar.»

Artigo 3.°

Na secgao 11 do capitulo 11 é inserida e aditada a
subsecgao 1, bem como o artigo 11.°-A, com a seguinte
redacgao:

«SUBSECCAO I
Departamento de Controlo e Arquivo da Conta

Artigo 11.°-A

Natureza e atribuicées

O Departamento de Controlo e Arquivo da Conta,
abreviadamente designado por DCAC, € um servico de
apoio do director de servicos do Orcamento e da Conta
que tem por atribuicOes assegurar o registo e arqui-
vamento de todos os processos relativos a Conta da
Regidao Auténoma da Madeira.»

Artigo 4.°

Na secgao 1v do capitulo 11 sdo inseridas e aditadas
as subsecgoes 1, 11, 111 e IV, bem como os artigos 13.°-A,
13.°-B, 13.°-C e 13.°-D, com as seguintes redacgoes:

«SUBSECCAO I
Departamento de Controlo das Despesas

Artigo 13.°-A
Natureza e atribuicoes

O Departamento de Controlo das Despesas, abre-
viadamente designado por DCD, é um servigo de apoio
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do director de servicos de Contabilidade e tem por atri-
buicdes assegurar o cumprimento dos actos de confe-
réncia, verificagdo e liquidagdo das despesas publicas
e requisi¢oes de fundos.

SUBSECCAO II
Departamento de Controlo dos Vencimentos

Artigo 13.°-B
Natureza e atribuicoes

O Departamento de Controlo dos Vencimentos, abre-
viadamente designado por DCV, € um servigo de apoio
do director de servicos de Contabilidade que tem por
atribuicoes efectuar o controlo de todas as despesas com
vencimentos.

SUBSECCAO III
Departamento de Controlo dos Recursos Prdprios de Terceiros

Artigo 13.°-C
Natureza e atribuicoes

O Departamento de Controlo dos Recursos Proprios
de Terceiros, abreviadamente designado por DCRPT,
¢ um servico de apoio do director de servigos de Con-
tabilidade que tem por atribuigdes assegurar o controlo
dos movimentos dos recursos proprios de terceiros, com-
petindo-lhe elaborar as correspondentes folhas de
despesa.

SUBSECCAO IV
Departamento de Controlo das Receitas

Artigo 13.°-D

Natureza e atribuicoes

O Departamento de Controlo das Receitas, abrevia-
damente designado por DCR, é um servico de apoio
do director de servicos de Contabilidade e tem por atri-
buigdes assegurar o controlo e escrituragao das receitas.»

Artigo 5.°

z

No capitulo 1v é aditado o artigo 18.°-A, com a
seguinte redac¢ao:

«Artigo 18.°-A

Regras de transicao para chefe de departamento

1 — Os chefes de reparticdo transitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

2 — A transigao faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon-
tram posicionados.

3 — Quando da transicdo resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escalao
de origem conta para efeitos de progressio na nova
categoria.

4 — A transicao produz efeitos a partir da data de
integracdo na nova categoria.

5 — Os lugares de chefe de departamento sao a extin-
guir quando vagarem.

6 — O disposto no presente artigo nao prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparticao optarem
pela integrac@o na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 404 -A/98,
de 18 de Dezembro, na redac¢ao dada pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.»

Artigo 6.°

O artigo 19.° passa a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 19.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover os constantes dos mapas I € 11 anexos
ao presente diploma.

2 — Os actuais estagiarios prosseguem os respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos, se neles obti-
verem aproveitamento, para as categorias objecto do
concurso constantes dos mapas I € I anexos ao presente
diploma.»

Artigo 7.°

Todas as referéncias feitas pelos Decretos Regula-
mentares Regionais n.” 21/93/M e 24/95/M, de 7 de
Julho e de 30 de Dezembro, respectivamente, ao Secre-
tario Regional de Financas passam a ser substituidas
pela referéncia ao Secretario Regional do Plano e da
Coordenacao.

Artigo 8.°

1— O quadro de pessoal a que se refere o mapa I
do Decreto Regulamentar Regional n.° 21/93/M, de 7
de Julho, alterado pela Portaria n.° 186/98, de 27 de
Novembro, € alterado de acordo com 0 mapa 120 anexo I
a republicacao do diploma acima referido.

2 — O quadro de pessoal a que se refere o mapa 11
do Decreto Regulamentar Regional n.° 21/93/M, de 7
de Junho, com as alteracoes decorrentes do Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/95/M, de 30 de Dezem-
bro, ¢ alterado de acordo com o mapa II a0 anexo II
a republicagao do diploma acima referido.

Artigo 9.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 27 de Janeiro de 2000.
Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.
Assinado em 17 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO
Decreto Regulamentar Regional n.° 21/93/M, de 7 de Julho,
com as alteragoes decorrentes do Decreto Regulamentar

n.° 24/95/M, de 30 de Dezembro — Organica da Direccao
Regional de Orcamento e Contabilidade.

CAPITULO I
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°

Natureza

A Direccao Regional de Orcamento e Contabilidade,
abreviadamente designada por DROC, é o 6rgao da
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Secretaria Regional do Plano e da Coordenacao a que
se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro,
e cujas atribuigdes, organica, funcionamento e pessoal
constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes da DROC:

a) Coadjuvar o Secretario Regional do Plano e da
Coordenagao na definicio e execugao das poli-
ticas fiscal e orcamental;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planea-
mento e controlo das politicas fiscal e orca-
mental;

¢) Superintender na contabilidade publica regio-
nal;

d) Apoiar a actividade dos diversos servicos e orga-
nismos cuja area de competéncia se relacione
com a DROC;

e) Promover a elaboragdo do orgamento regional
e controlar a sua execucao;

f) Tomar e propor medidas normativas de orga-
nizacao, simplificacao e uniformizacao dos ser-
vigos e organismos em matéria de contabilidade
publica regional, com vista ao seu desenvolvi-
mento e articulacdo com os programas do
Governo Regional;

g) Decidir sobre trabalhos e estudos a efectuar no
ambito das competéncias da DROC;

h) Resolver e despachar todos os assuntos que cai-
bam na sua area de competéncia e que, pela
sua natureza, disposicao legal ou determinagao
superior, nao tenham de ser submetidos a des-
pacho do Secretario Regional do Plano e da
Coordenacao.

CAPITULO II
Orgios e servicos

Artigo 3.°

Estrutura

1— A DROC ¢ dirigida pelo director regional de
Orcamento e Contabilidade, adiante designado abre-
viadamente por director regional, ao qual sdo generi-
camente atribuidas as competéncias consignadas neste
diploma.

2 — Para o exercicio das suas atribuigdes, a DROC
compreende os seguintes Orgaos e servicos:

a) Orgaos de concepcao e de apoio;

b) Direcgao de Servigos do Orcamento e da Conta;
c¢) Direccao de Servicos de Contabilidade;

d) Divisao dos Orcamentos Privativos.

SECCAO I

Do director regional
Artigo 4.°
Competéncias

1 — No exercicio das suas fungdes compete, desig-
nadamente, ao director regional:

a) Colaborar na definicdo e controlar a execucao
regional das politicas fiscal e orgamental, nos
termos da lei;

b) Elaborar o orcamento e conta da Regido e res-
pectivos diplomas;

¢) Controlar a execugao do orcamento da Regido
e propor as medidas necessarias a uma correcta
gestao orcamental;

d) Propor os meios de financiamento necessarios
a prossecugdo da politica orcamental do
Governo Regional;

e) Uniformizar, simplificar e adaptar a nova rea-
lidade institucional da Regido os servigos de
todos os departamentos de contabilidade do
Governo Regional;

f) Acompanhar a execucdo dos orcamentos das
autarquias locais, em coopera¢do com a Direc-
¢ao Regional de Finangas, nos termos da lei;

g) Propor todas as medidas de fiscalizagdo com
vista a um efectivo controlo das despesas e recei-
tas orcamentais, designadamente a realizacao
de auditorias a todos os departamentos da admi-
nistragdo publica regional, institutos publicos,
fundos e servigos auténomos, onde devam ser
escrituradas operacOes de receitas e despesas;

h) Transmitir instrucdes de caracter geral e obri-
gatdrio sobre matérias da sua competéncia a
todos os servicos regionais, obtida a concordan-
cia do Secretario Regional;

i) Executar tudo o mais que lhe for cometido por
lei ou que decorra do normal desempenho das
suas fungoes.

2 — O director regional € substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, por um técnico superior para o
efeito nomeado.

3 — O director regional pode, nos termos da lei, dele-
gar competéncias em titulares de cargos de direccao
ou de chefia.

SECCAOII

Orgaos de concepcao e de apoio

Artigo 5.°

Estrutura

1 — Os 6rgaos de concepcao e apoio da DROC sao
0s seguintes:

a) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e
Economicos;

b) Departamento Administrativo ¢ de Contabi-
lidade;

c¢) Departamento de Controlo e Arquivo da Conta;

d) Departamento de Controlo das Despesas;

e) Departamento de Controlo dos Vencimentos;

f) Departamento de Controlo dos Recursos Pro-
prios de Terceiros;

g) Departamento de Controlo das Receitas.

2 — Os 6rgios a que se referem as alineas a) e b)
do n.° 1 deste artigo funcionam na directa e imediata
dependéncia do director regional.

3— O 6rgdo a que se refere a alinea ¢) do n.° 1
deste artigo funciona na directa e imediata dependéncia
do director de servicos do Orcamento e da Conta.

4 — Os 6rgaos a que se referem as alineas d), e),
f) e g) do n.° 1 deste artigo funcionam na directa e
imediata dependéncia do director de servicos de Con-
tabilidade.
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SUBSECCAO I
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e Econémicos

Artigo 6.°

Natureza

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e Eco-
ndémicos, adiante abreviadamente designado por
GEPJE, ¢ um 06rgao de apoio técnico e cientifico do
director regional de Orcamento e Contabilidade.

Artigo 7.°
Atribuicées
Sao atribuicoes do GEPJE, designadamente:

a) Elaborar estudos, emitir pareceres e prestar
consulta em matéria de natureza juridica e
econdémica;

b) Colaborar no exercicio da ac¢ao de fiscalizaciao
da DROC;

¢) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos a apre-
ciagao.

Artigo 7.°-A
Direccao

1 — O GEPIJE é dirigido por um director, equiparado
para todos os efeitos legais a director de servicos.
2 — Ao director compete, designadamente:

a) Coordenar, dirigir e estruturar o GEPJE, na
prossecucao dos objectivos definidos pelo direc-
tor regional de Orcamento e Contabilidade;

b) Definir os principios e regras que devem presidir
na elaboragédo dos estudos e pareceres;

c¢) Estabelecer critérios de organizacao e distribui-
¢do dos pareceres;

d) Executar tudo o demais que lhe for superior-
mente determinado ou que decorra do normal
desempenho das suas fungoes.

SUBSECCAO I
Departamento Administrativo e de Contabilidade

Artigo 8.°

Natureza

O Departamento Administrativo e de Contabilidade,
abreviadamente designado por DAC, dd apoio admi-
nistrativo a DROC.

Artigo 9.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuicoes do DAC:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo
do expediente;

b) Promover as aquisi¢oes de bens e servi¢os neces-
sarios ao bom funcionamento da DROC e orga-
nizar e manter actualizado o respectivo cadas-
tro;

¢) Assegurar o normal funcionamento da DROC
em tudo o que ndo seja da competéncia espe-
cifica dos demais servicos.

2 — Compete, ainda, ao DAC, em especial:

a) Colaborar na elaboragao do projecto do orca-
mento de despesas e na administracao das res-
pectivas dotagoes;

b) Escriturar as contas correntes das dotacdes
orcamentais;

¢) Propor as alteragdes orcamentais indispensaveis
ao bom funcionamento da DROC;

d) Prestar todas as informagdes de cabimento orga-
mental que lhe forem solicitadas;

e) Efectuar o processamento das despesas;

f) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungoes ou lhe seja supe-
riormente determinado;

g) Promover as actividades necessarias a gestdo de
recursos humanos afectos a DROC;

h) Dirigir o pessoal auxiliar.

SECCAO 111

Direcgao de Servigos do Orgamento e da Conta

Artigo 10.°

Natureza

A Direccdo de Servicos do Orcamento e da Conta,
abreviadamente designada por DSOC, é um 6rgao de
estudo, coordenagao e apoio a DROC nas areas do orca-
mento e conta da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 11.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuicoes da DSOC:

a) Coordenar a preparagdo do orgamento da Re-
giao;

b) Participar na elaboragao da proposta anual do
orcamento da Regido e respectivos diplomas;

¢) Elaborar e propor as medidas necessarias a boa
execugao do orcamento regional;

d) Informar os processos sobre alteragdes orca-
mentais e elaborar os diplomas relativos as alte-
racOes orcamentais autorizadas;

e) Esclarecer as duavidas relativas a classificacdo
das receitas e despesas;

f) Promover, em colaboracdo com a Direccdo
Regional de Informaética, a informatizagdo dos
procedimentos relativos a area da sua com-
peténcia;

g) Elaborar as contas da Regido e promover a res-
pectiva publicacao;

h) Escriturar todas as operagoes relativas as recei-
tas orcamentais e fundos saidos para pagamento
das despesas publicas orcamentais;

i) Registar os estornos nas adequadas rubricas e
as alteragoes orcamentais;

j) Contabilizar os recursos provenientes dos recur-
sos estruturais comunitarios;

) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungoes ou lhe for supe-
riormente determinado.

2 — O director de servigos do Orcamento e da Conta
¢ substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por
um técnico superior para o efeito nomeado.
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SUBSECCAO I
Departamento de Controlo e Arquivo da Conta

Artigo 11.°-A

Natureza e atribuicoes

O Departamento de Controlo e Arquivo da Conta,
abreviadamente designado por DCAC, € um servico de
apoio do director de servicos do Orgamento e da Conta
que tem por atribuicOes assegurar o registo e arqui-
vamento de todos os processos relativos a Conta da
Regido Auténoma da Madeira.

SECCAO IV
Direccéo de Servigos de Contabilidade
Artigo 12.°

Natureza

A Direcgao de Servicos de Contabilidade, abrevia-
damente designada por DSC, é um 6rgao de estudo,
coordenacdo e apoio a DROC na 4rea da contabilidade.

Artigo 13.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuicoes da DSC:

a) Conferir, verificar, liquidar e autorizar o paga-
mento das despesas publicas;

b) Efectuar o registo geral das autorizacdes de
pagamento, proceder ao registo e escrituragao
das contas correntes com as dotacdes orcamen-
tais e escriturar as contas correntes em relacao
a adiantamentos, subsidios ou quaisquer des-
pesas sujeitas a duplo cabimento ou reembolso;

c¢) Promover as anulagOes € reposi¢des necessérias
e manter actualizado um ficheiro anual com o
movimento das anulagdes e reposigdes efectua-
das em conta de cada dotacdo orcamental;

d) Organizar e remeter a DSOC os mapas neces-
sarios a elaboracao das contas publicas;

e) Registar as guias de receita e de reposi¢cio com
o averbamento do respectivo pagamento e con-
ferir as contas de pagamentos efectuados pela
Regiao;

f) Instruir e dar seguimento aos pedidos de alte-
ragdes orcamentais;

g) Estudar e informar os processos do ambito da
contabilidade publica e submeté-los a despacho
do director regional;

h) Executar todas as tarefas que decorram da
implementagdo do novo sistema de contabili-
dade publica, criado pela Lei n.° 8/90, de 20
de Fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de Junho;

i) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungoes ou lhe seja supe-
riormente determinado.

2 — O director de servigos de Contabilidade é subs-
tituido, nas suas auséncias e impedimentos, por um téc-
nico superior para o efeito nomeado.

SUBSECCAO I
Departamento de Controlo das Despesas
Artigo 13.°-A
Natureza e atribuicoes

O Departamento de Controlo das Despesas, abre-
viadamente designado por DCD, é um servigo de apoio

do director de servicos de Contabilidade e tem por atri-
buicdes assegurar o cumprimento dos actos de confe-
réncia, verificacdo e liquidacdo das despesas publicas
e requisi¢oes de fundos.

SUBSECCAO II
Departamento de Controlo dos Vencimentos

Artigo 13.°-B
Natureza e atribuicoes

O Departamento de Controlo dos Vencimentos, abre-
viadamente designado por DCV, € um servico de apoio
do director de servicos de Contabilidade que tem por
atribuicoes efectuar o controlo de todas as despesas com
vencimentos.

SUBSECCAO III
Departamento de Controlo dos Recursos Proprios de Terceiros

Artigo 13.°-C
Natureza e atribuigoes

O Departamento de Controlo dos Recursos Proprios
de Terceiros, abreviadamente designado por DCRPT,
¢ um servico de apoio do director de servigos de Con-
tabilidade que tem por atribui¢des assegurar o controlo
dos movimentos dos recursos proprios de terceiros, com-
petindo-lhe elaborar as correspondentes folhas de
despesa.

SUBSECCAO IV
Departamento de Controlo das Receitas

Artigo 13.°-D

Natureza e atribuicoes

O Departamento de Controlo das Receitas, abrevia-
damente designado por DCR, € um servico de apoio
do director de servicos de Contabilidade e tem por atri-
buicdes assegurar o controlo e escrituracdo das receitas.

SECCAO V

Divisao dos Orgamentos Privativos

Artigo 14.°

Natureza

A Divisao dos Orcamentos Privativos, designada abre-
viadamente por DOP, é um 6rgao de estudo, coorde-
nagido e apoio a DROC, em todas as matérias rela-
cionadas com os organismos dotados de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.°
Atribuicées
A DOP compete, em especial:

a) Coordenar e prestar apoio a elaboragdo dos
orcamentos privativos dos servicos e fundos
auténomos;
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b) Coordenar com a DSOC a inclusdo dos pro-
jectos dos orcamentos privativos dos servigos e
fundos auténomos no orcamento da Regio;

¢) Elaborar e propor as instrugdes necessarias a
boa execucdo dos orgamentos privativos;

d) Pronunciar-se sobre os orgamentos privativos e
alteracOes orcamentais e submeté-los a despa-
cho do Secretario Regional do Plano e da Coor-
denacdo, através da DROC;

e) Manter actualizado um ficheiro organico dos
Servicos autonomos;

f) Reunir os elementos de receita e despesa das
contas de geréncia dos servigos e fundos auto-
nomos € organizar os respectivos mapas anexos
a conta da Regiao;

g) Elaborar e propor as medidas necessarias a dis-
ciplina da actividade orcamental dos servigos
e fundos auténomos;

h) Pronunciar-se sobre os orgamentos privativos;
Acompanhar a execugdo dos orgamentos dos

servigos e fundos auténomos.

CAPITULO III
Do pessoal
Artigo 16.°
Quadro de pessoal
1 — O pessoal do quadro da DROC € agrupado em:

Pessoal dirigente;
Pessoal técnico superior;
Pessoal administrativo;
Pessoal auxiliar.

Qo >

2 — O quadro do pessoal a que se refere o nimero
anterior € o constante do mapa I anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

3—E criado o quadro de pessoal constante do
mapa II anexo ao presente diploma, do qual faz parte

integrante. )
Artigo 17.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da DROC ¢é o gene-
ricamente estabelecido para os funciondrios e agentes
da administracao publica regional, sem prejuizo do dis-
posto nos artigos seguintes.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias

Artigo 18.°

Transicao do pessoal

O pessoal do quadro da SRF afecto a DROC transita
para o quadro desta direc¢ao regional e € integrado
em igual categoria e carreira.

Artigo 18.°-A
Regras de transicao para chefe de departamento

1 — Os chefes de reparticao transitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

2 — A transigao faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon-
tram posicionados.

3 — Quando da transi¢do resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escalao
de origem conta para efeitos de progressdo na nova
categoria.

4 — A transicao produz efeitos a partir da data de
integracdo na nova categoria.

5 — Os lugares de chefe de departamento sao a extin-
guir quando vagarem.

6 — O disposto no presente artigo nao prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparticao optarem
pela integragio na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Artigo 19.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover os constantes dos mapas I € Il anexos
ao fresente diploma.

— Os actuais estagidrios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos, se neles obti-
verem aproveitamento, para as categorias objecto do
concurso constantes dos mapas I € Il anexos ao presente
diploma.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 21/93/M)

Mapa | — Direcgao Regional de Or¢camento e Contabilidade

Qualificagao profissional Namero Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal dirigente — — Director regional ................. 1 -
Director de servigos .............. 2 -
Chefe de divisdo ................. 1 -
Pessoal técnico su- | Realizagdo de estudos e pareceres no | Técnica superior | Assessor principal ................ 18 B
perior. ambito das suas especialidades, nomea- ASSESSOT ..o
damente em matérias relacionadas com
o orcamento e contabilidade, bem como o . o
a realizagdo de inquéritos e auditorias. Técnico superior principal .........
Técnico superior de 1.2 classe ...... 18 -
Técnico superior de 2.% classe ......
Pessoal de | Fungdes de coordenacao e chefia na area — Chefe de departamento ........... 6 (a) 6
chefia. administrativa. Chefe de reparticdo . .............. 6 6
Chefedeseccdo ..............o.t. 6 -
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Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal adminis- | Executar os trabalhos de natureza admi- | Assistente admi- | Assistente administrativo especialista 20 -
trativo. nistrativa compreendidos na drea das nistrativo. Assistente administrativo principal . . . 28 -
atribuicoes definidas para os servicos de Assistente administrativo .......... 32 -
expediente, executar os trabalhos de
dactilografia e demais tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas.
Pessoal auxiliar . .. | Conducdo e conservacdo de viaturas ... .. — Motorista de ligeiros .............. 1 -
Funcoes de coordenagédo e chefia atribui- — Encarregado de pessoal auxiliar . ... 1 -
das ao pessoal auxiliar.
Executar fungoes de guarda, conservagao, — Auxiliar administrativo ............ 5 -
catalogacdo, arrumacao, recolha, distri-
buicdo de expediente e execucdo de
outras tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.
Executar tarefas de reprodugao de docu- — Operador de reprografia .......... 1 -

mentos por fotocopia e conservagiao do
equipamento de reprografia.

(a) Os lugares de chefe de departamento sdo extintos a medida que vagarem, nos termos do artigo 25.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
e do artigo 18.°-A do presente diploma.

ANEXO II

(a que se refere o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 21/93/M)

Mapa Il — Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e Econémicos

Qualificacao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal dirigente — — Director ........... ... 1 -
Pessoal técnico su- | Realizagdo de estudos e pareceres eco- | Técnica superior | Assessor principal ................ 3 B
perior. némicos. ASSESSOT ..t
Técnico superior principal .........
Técnico superior de 1.2 classe ...... 3 -
Técnico superior de 2.% classe ......
Pessoal técnico | Realizagdo de estudos e pareceres juri- | Técnica superior | Assessor principal ................ 5 _
superior. dicos. ASSESSOT ..ot
Técnico superior principal .........
Técnico superior de 1.2 classe ...... 2 -

Técnico superior de 2.* classe
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD historico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
DIARIO DA REPUBLICA
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
560$00 — € 2,79

00313 7 030008

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICAQOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa




