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Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Aviso n.° 4764/2018

Concurso para admissao aos cursos de formacao de oficiais
do regime de contrato da For¢a Aérea — 2018

1 — Todos os atos administrativos praticados no ambito do presente
concurso so produzem efeitos a partir do momento em que seja publicado
o despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financgas e da defesa nacional, nos termos do n.° 4 do artigo 44.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, que fixa o
namero de vagas para admissdo, durante o ano de 2018, de cidadios para
prestacdo voluntaria de servigo militar efetivo em regime de contrato
(RC) na Forga Aérea.

2 — Nos termos do artigo 255.° do EMFAR e ao abrigo da Lei do
Servigo Militar (LSM) e respetivo Regulamento (RLSM), aprovados,
respetivamente, pela Lei n.° 174/99 de 21 de setembro, e pelo Decreto-
-Lein.® 289/2000 de 14 de novembro, torna-se publico que se encontra
aberto o concurso para a admiss@o aos Cursos de Formagao de Oficiais
do Regime de Contrato da Forga Aérea (CFO/RC) de 2018, com destino
a categoria de oficiais do RC da Forca Aérea, para as especialidades
constantes no quadro apresentado no anexo A ao presente aviso, que
dele faz parte integrante, sujeitas a confirmagdo apds aprovagao pelo
despacho referido no paragrafo anterior.

3 — No ano de 2018 esta prevista a realizagdo de duas incorporagdes,
com a seguinte calendarizagdo:

a) 1.* incorporagdo, com inicio em 25 de junho de 2018:

(1) Até 4 de maio, Fase de candidaturas;
(2) Até 22 de junho, Publicagdo da lista de seriagdo;

b) 2.% incorporagao, com inicio em 12 de novembro de 2018:

(1) Até 7 de setembro, Fase de candidaturas;
(2) Até 9 de novembro, Publicacdo da lista de seriacdo.

4 — Nao ha lugar a incorporagdo para as especialidades cujo niimero
de candidatos admitidos seja inferior a dois, exceto para as especialida-
des de Técnico de Satde (TS), Recursos Humanos e Logistica (RHL),
Jurista (JUR) e Psicologo (PSI).

5 — As condigdes de admissdo sdo as seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter no maximo 27 anos de idade a data da incorporagdo;

¢) Possuir a aptidao fisica e psiquica adequada ao exercicio das fungdes
especificas da especialidade a que se destina;

d) Nao estar inibido ou interditado do exercicio de fungGes publicas;

e) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

f) Estar em situac@o militar regular;

2) Possuir as habilitagdes académicas referidas na Tabela de Habili-
tagdes e Prioridades, constantes no anexo B ao presente aviso, que dele
faz parte integrante;

h) Ter altura compreendida entre os limites referidos na tabela em
anexo C ao presente aviso, que dele faz parte integrante;

i) Nao possuir qualquer forma de arte corporal em zona visivel quando
uniformizado (uniforme n.° 2, composto por calgas e camisa de meia
manga sem gravata e sapatos, para os candidatos do sexo masculino e
composto por saia e camisa de meia manga sem gravata e sapatos de
salto alto, para as candidatas do sexo feminino);

j) Para candidatos militares, ndo ter cumprido servigo militar em
regime de contrato;

k) Nao ter sido eliminado da frequéncia de qualquer curso das Forgas
Armadas;

/) Nio ter desistido da frequéncia de qualquer curso da Forca Aérea.

6 — A Comissdo de Admissdo ao Centro de Formagao Militar e
Técnica da Forga Aérea (CFMTFA) ¢ o 6rgdo que dirige, superintende,
coordena e controla todo o processo de candidatura e admisséo ao
presente concurso.

7 — Os candidatos apresentam a sua candidatura através de uma das
seguintes vias:

a) Eletronicamente no sitio da Internet do Centro de Recrutamento da
Forga Aérea (CRFA) em https://www.emfa.pt/www/po/crfa/registo;

b) Presencialmente no CRFA ou na sua Delegagdo Norte;

¢) Através do envio em correio registado com aviso de recegdo para
uma das moradas indicadas no paragrafo 30., de acordo com o modelo
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disponivel em http://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/documen-
tos/downloads/rc/fichacandidatura_rc.pdf.

8 — A candidatura ¢ instruida com os documentos referidos no ane-
x0 D ao presente aviso, que dele faz parte integrante.

9 — S6 sdo convocados para realizar provas de classificagao e seleg@o
os candidatos que conjuntamente com a formalizag@o da candidatura
entreguem copia da carta ou certiddo de curso referida no ponto 5. do
anexo D, sendo os restantes candidatos notificados da sua inadmissdo
ao concurso.

10 — Apos a formalizagdo da candidatura, os candidatos admitidos a
concurso sdo notificados por SMS e email da data e local para prestagdo
das provas de classificagdo e sele¢do, devendo proceder a confirmagdo
das listas de convocagdo publicadas no sitio da Internet do CRFA em
http://www.emfa.pt/www/po/crfa/.

11 — Quando convocado, no primeiro dia de realiza¢do de provas de
classificagao e selecdo, o candidato tem de entregar ou apresentar todos
os documentos originais ou com valor equivalente nos termos da lei, que
ainda se encontrem em falta, constantes do anexo D, sob pena de ndo
realizar as provas de classificacdo e selecdo dessa incorporacéo.

12 — O certificado do registo criminal deve constar de documento
original ou, em alternativa, de documento contendo o codigo de consulta
do certificado do registo criminal online.

13 — Os documentos entregues ou apresentados pelos candidatos
estdo sujeitos a verificagdo de autenticidade, sendo que a entrega ou
apresentagdo de documento falso determina a participagdo a entidade
competente, para efeitos de procedimento penal e, se aplicavel, disci-
plinar.

14 — Assiste a Comissao de Admissdo ao CFMTFA a faculdade de
exigir a qualquer candidato a apresenta¢do da documentagdo comprova-
tiva de factos que entenda poderem relevar para apreciagio de elementos
que eventualmente suscitem duvidas.

15 — As provas de classificagdo e selegdo tém uma duragao previsivel
de 5 (cinco) dias e sdo constituidas por:

a) Provas de Aptiddo da Condigao Fisica (PACF);

b) Prova de Avaliagdo Psicologica (PAP);

¢) Prova de Avaliagdo de Conhecimentos de Inglés (PACI);

d) Inspe¢des Médicas (IM);

e) Prova de Avaliagdo Cientifica (PAC) de acordo com anexo E ao
presente aviso, que dele faz parte integrante.

16 — A excecdo da PACI, as provas de classificagdo e selegdo
tém carater eliminatorio, sendo o candidato considerado «Apto» ou
«Inapto».

17 — Os candidatos que nao satisfagam o perfil psicofisico exigido,
mas que revelem a possibilidade de evolugdo suscetivel de o poder
atingir nos trés meses seguintes a prestagdo de provas, sdo classificados
«A aguardar classificagdo», sendo convocados para prestar provas de
classificacdo e selegdo nos 10 dias subsequentes, sendo entdo classifi-
cados de «Apto» ou «Inaptox.

18 — E obrigatoria a apresentagao do cartdo de cidaddo ou documento
valido ao abrigo da legislagdo em vigor, em todos os momentos de apli-
cacao dos métodos de selegdo, sob pena de exclusdo do concurso.

19 — Nostermos do artigo 74.°do RLSM, a For¢a Aérea responsabiliza-
-se pelos encargos com o transporte dos candidatos da sua residéncia para
Lisboa e regresso, bem como pelo alojamento e alimentagao durante o
periodo de prestacdo de provas.

20 — As provas de classificagdo e selegdo tém a validade de 9 meses.
As IM tém a mesma validade, para os efeitos previstos no paragrafo 25.,
desde que as respostas ao questionario em anexo F sejam todas negativas.

21 — Sao excluidos do concurso, por deliberagdo da Comissao de
Admissao ao CFMTFA, os candidatos que:

a) Nio reinam as condigdes de admissdo;

b) Nao apresentem todos os documentos referidos no anexo D até
ao primeiro dia de realizagdo de provas de selegao da 2.* incorporagao;

¢) Nao se apresentem pontualmente no local da realizagéo das provas;

d) Forem considerados inaptos em qualquer uma das provas de clas-
sificacdo e selegao;

e) Nao apresentem o cartdo de cidaddo ou documento valido ao
abrigo da legislagdo em vigor, no momento de realizagdo das provas
de classificagao e selecdo.

22 — Os candidatos considerados «Aptos» sdo seriados de acordo
com os seguintes critérios aplicados sucessivamente:

a) Candidatos que tenham obtido o referencial minimo de inglés
exigido para a sua especialidade conforme indicado no anexo B:

(1) Prioridade conforme indicado no anexo B;
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(2) Dentro da mesma prioridade, por ordem decrescente de classifi-
cagdo, de acordo com a seguinte formula:

XR+yS+:zT
xtytz

Para efeitos da formula anterior, considera-se que:

R — Classificacao da habilitagdo académica;

x — Fator de ponderagéo da classificagdo da habilitagdo académica;

§ — Classificag@o das PAP;

v — Fator de ponderagdo da classificacdo das PAP;

T — Classificagdo das Provas de Avaliagdo Cientifica;

z — Fator de Ponderacao das Provas de Avaliagdo de Conhecimentos
Cientificos.

Os fatores de ponderagdo (x, y, z), tomam os seguintes valores:

Fatores de Ponderagio
Especialidades
X y z
TOCART, TODCI e TOPS. ........... 2 5 4
Restantes especialidades .. ........... 2 4 4

b) Candidatos que nao tenham obtido o referencial minimo de inglés
exigido para a sua especialidade, conforme anexo B:

(1) Prioridade conforme indicado no anexo B;

(2) Dentro da mesma prioridade, por ordem decrescente de classifica-
¢do, de acordo com a formula indicada no paragrafo 22.a) (2);

(3) Em caso de igualdade de classificacdo ¢ dada preferéncia aos
candidatos com menor idade.

23 — Para efeitos de seria¢do dos candidatos, as classificagdes obtidas
nas PAP sdo convertidas para uma escala crescente entre 9 a 20 valores,
equiparadas a escala das habilitagdes académicas, de acordo com a
seguinte correspondéncia, (1=20; 2=17; 3=14; 4=11; 5=9).
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24 — A lista dos candidatos admitidos ao Curso e dos eventuais reser-
vas ¢ aprovada por deliberacdo da Comissao de Admissdo ao CFMTFA e,
apos homologagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicada
em http://www.emfa.pt/www/po/crfa/.

25 — Os candidatos seriados que ndo preencham vagas sdo consi-
derados na seriagdo para as incorporagdes seguintes, em condi¢des de
igualdade com os candidatos classificados posteriormente, até ao limite
da validade das provas de selecdo, sem prejuizo da caducidade da can-
didatura, que ocorre ap6s um ano a contar da sua formalizagao.

26 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao da
audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

27 — Os candidatos aptos sao notificados da seriacdo dos candi-
datos para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e 122.° do CPA.

28 — Das deliberagdes da Comissdo de Admissdo ao CFMTFA cabe
recurso hierarquico para o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea.

29 — Sem prejuizo do disposto no Regulamento das Juntas Médicas
da Forca Aérea, aprovado pela Portaria n.° 731/72, de 16 de dezembro,
com a redagdo dada pelas Portarias n.** 479/74, de 24 de julho, 528/81,
de 29 de junho, e 609/87, de 16 de julho, das classificagdes relativas as
provas de classifica¢do e sele¢do cabe recurso para o Comandante do
Pessoal da Forga Aérea.

30 — Para informagdes relacionadas com o processamento do con-
curso ou entrega do processo de candidatura, podera contactar ou enviar
para:

Centro de Recrutamento da Forga Aérea:

Azinhaga dos Ulmeiros — 1649-020 Lisboa;
Tel.: 800 206 446 (chamada gratuita) Fax.: 217 519 607,
E-mail: crfa_recrutamento@emfa.pt

Delegagao Norte do Centro de Recrutamento:

Praga Dr. Francisco Sa Carneiro. 219, 1.° Dt.° — 4200-313 Porto;
Tel.: 225 506 120 Fax.: 225 097 984;

E-mail: crfa_norte_rec@emfa.pt

Sitio da internet: http://www.emfa.pt/www/po/crfa/

9 de margo de 2018. — O Comandante do Pessoal, Manuel Fernando
Rafael Martins, Tenente-General Piloto Aviador.

ANEXO A

Especialidades para as incorporagoes de 2018

Especialidades

Duragéo minima
do contrato
(anos)

Juristas (JUR). . ..o o o
Navegadores (NAV). . . ..ot e
Policia Aérea (PA) . . ... oo
Psicologos (PSI). . ... oo i
Técnicos de Abastecimento (TABST) . ......... ..ot
Técnicos de Informatica (TINF) ............... ... ... ... ......
Técnicos de Manutengdo de Armamento e Equipamento (TMAEQ) . . ..
Técnicos de Manutengdo de Material Aéreo (TMMA) . ..............
Técnicos de Manutengdo de Material Eletrotécnico (TMMEL) .. ......
Técnicos de Manutencdo de Material Terrestre (TMMT) .. ...........
Técnicos de Operagdes de Comunicagdes e Criptografia (TOCC). . . ...

Técnicos de Operagdes de Detegdo e Conduta de Intercegdo (TODCI)

Técnicos de Operagdes de Circulagdo Aérea e Radaristas de Trafego (TOCART). ... ...t
Técnicos de Operagdes de Meteorologia (TOMET) .................
Técnicos de Operagdes (TOPS). ... i
Técnicos de Pessoal e Apoio Administrativo (TPAA)................
Técnicos de Satde (TS). ...
Recursos Humanos e Logistica (RHL) (**)........................

W W L A\ W

(*) 3/4

WhWERRAOVULLWLWWWW

(*) Para candidatos admitidos com formagéo especifica na area (3 anos), candidatos admitidos sem formagao especifica na area (4 anos).

(**) As areas cientificas para a especialidade RHL sdo as seguintes:

Relagdes Publicas;
Engenharia Téxtil;
Engenharia do Ambiente;
Ciéncias da Educagéo;
Educagio Fisica;
Jornalismo;

Engenharia Industrial;
Engenharia Florestal;
Historia;

Design de Comunicag@o.
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ANEXO B

Tabela de Habilitagoes e Prioridades

Especialidades

Ref. minimo
de Inglés

Habilitagdes

Navegadores (NAV). . ......... ... ......

Especialidades da Area de Operacdes

>70

1.? Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha, desde que o can-
didato tenha concluido o ensino secundario com aproveitamento a matematica A ou B.

2.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura poés-Bolonha desde que o candidato tenha concluido o ensino
secundario com aproveitamento a matematica A ou B.

Técnicos de Operagdes de Comunicagdes e
Criptografia (TOCC).

1.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pré-Bolonha Mestrado Integrado ou Mestrado numa das areas
ou cursos de:

Engenharia de Comunicagdes;

Engenharia de Computadores e Telematica;
Engenharia Eletronica e Telecomunicagdes;
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores;
Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos;
Engenharia e Gestao de Sistemas Informaticos
Engenharia Informatica;

Engenharia Informatica e Computacao;
Engenharia de Telecomunicag¢des Informatica.

2.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura p6s-Bolonha nas areas ou cursos indicados na prioridade anterior.

3.2 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha ou pds-Bolonha
desde que o candidato tenha concluido o ensino secundario com aproveitamento a
Matemaética A ou B, sujeitos a avaliagdo pelo CPESFA/DINST.

Técnicos de Operagdes de Circulagdo Aérea e
Radaristas de Trafego (TOCART).

1.2 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha, desde que o can-
didato tenha concluido o ensino secundario com aproveitamento a matematica A ou B.

2.2 Prioridade:
Qualquer Licenciatura pdés-Bolonha desde que o candidato tenha concluido o ensino
secundario com aproveitamento a matematica A ou B.

Técnicos de Operacdes de Detegao e Conduta
de Intercegdo (TODCI).

1.2 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha, desde que o candi-
dato tenha concluido o ensino secundério com aproveitamento a matematica A ou B.

2.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura poés-Bolonha desde que o candidato tenha concluido o ensino
secundario com aproveitamento a matematica A ou B.

Técnicos de Operagdes de Meteorologia
(TOMET).

1.* Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:

Ciéncias Geofisicas;

Ciéncias da Terra e da Atmosfera;

Meteorologia e Oceanografia Fisica;

Ciéncias e Tecnologia da Terra, da Atmosfera e do Espaco.
2.2 Prioridade:
Licenciatura poés-Bolonha em:

Meteorologia, Oceanografia e Geofisica.

3.2 Prioridade:

Outros Mestrados e Licenciaturas, sujeitos a avaliagao pelo Diretor de Instrucéo da
Forga Aérea.

Técnicos de Operagdes (TOPS)...........

1.2 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha, desde que o candi-

dato tenha concluido o ensino secundario com aproveitamento a matematica A ou B.
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Especialidades

Ref. minimo
de Inglés

Habilitagdes

Técnicos de Manuten¢do de Armamento e
Equipamento (TMAEQ).

2.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pdés-Bolonha desde que o candidato tenha concluido o ensino
secundario com aproveitamento a matematica A ou B.

Especialidades da Area de Manutengio

>65

1.# Prioridade:
Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:

Engenharia Aeroespacial;
Engenharia Aeronautica,
Engenharia de Materiais;
Engenharia Fisica Tecnologica;
Engenharia Fisica;

Engenharia Mecanica;

Engenharia Metalurgica e de Materiais;
Engenharia Quimica;

Engenharia Quimica e Bioquimica;
Engenharia Biologica;

Engenharia Eletromecanica;
Engenharia Eletrotécnica;
Engenharia de Produgdo Industrial.

2.2 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha numa das areas
ou cursos de:

Engenharia Mecatronica;

Engenharia Eletronica e Redes de Computadores;
Engenharia de Minas;

Engenharia de Minas e Geoambiente.

3.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pés-Bolonha dos cursos indicados nas prioridades anteriores, ou
outros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com as areas de Mecanica, Materiais,
Eletromecanica, Fisica, Quimica, Ciéncias Aeronauticas ou Aeroespaciais, Minas,
Mecatronica, Eletronica, Eletrotecnia, Telecomunicagdes, Engenharias Bioldgicas ou
Bioquimica ou Ambiente, sujeitas a avaliagao pelo Diretor de Instrucao da Forca Aérea.

Técnicos de Manuteng@o de Material Eletro-
técnico (TMMEL).

1.2 Prioridade:
Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:

Engenharia Eletrotécnica — Sistemas Elétricos de Energia;
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores;

Engenharia Aeroespacial — Ramo Avidnica;

Engenharia Eletronica e Telecomunicagdes;

Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos.

2.% Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nas areas ou
cursos de:

Engenharia da Energia e do Ambiente;
Engenharia Elétrica e Eletronica;

Engenharia Eletrotécnica;

Engenharia Eletronica Industrial e Computadores;
Engenharia de Computadores ¢ Telematica;
Engenharia de Micro e Nanotecnologias;

Energia;

Controlo e Eletronica Industrial;

Eletromedicina.

3.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pos-Bolonha dos cursos indicados nas prioridades anteriores, ou
outros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com a area de Eletrotecnia, Eletronica,
Telecomunicagdes, Redes, Energia ou Computadores, sujeitos a avaliagdo pelo Diretor
de Instrucdo da Forca Aérea.

Técnicos de Manutengdo de Material Terrestre
(TMMT).

1.* Prioridade:
Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:

Engenharia Mecénica;
Engenharia Automovel;
Engenharia Mecéanica Automovel,
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Ref. minimo

Especialidades de Inglés Habilitagdes

Engenharia Mecatronica;
Gestdo de Transportes e Logistica.

2.2 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha numa das areas
ou cursos de:
Engenharia e Gestao Industrial;
Engenharia Metalurgica e de Materiais;
Engenharia Eletromecanica;
Engenharia de Materiais.

3.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pos-Bolonha dos cursos indicados nas prioridades anteriores, ou
outros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com as areas de Mecénica, Materiais,
Eletromecanica, Automovel, Mecatronica, Produc@o, Gestio Industrial, Transportes e
Logistica, sujeitas a avaliagao pelo Diretor de Instrucdo da Forca Aérea.

Técnicos de Manutengdo de Material Aéreo| > 65 1.# Prioridade:

(TMMA).

Técnicos de Pessoal e Apoio Administrativo
(TPAA).

>31

Mestrado Integrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:

Engenharia Aeroespacial;
Engenharia Aeronautica.

2.2 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha numa das areas
ou cursos de:

Engenharia de Materiais;

Engenharia Fisica Tecnologica;
Engenharia Mecanica;

Engenharia Metalurgica e de Materiais;
Engenharia Fisica.

3.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pos-Bolonha dos cursos indicados nas prioridades anteriores, ou
outros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com as areas de Mecanica, Materiais,
Eletromecanica, Fisica, Ciéncias Aeronauticas ou Aeroespaciais, sujeitas a avaliagao
pelo Diretor de Instrug@o da Forga Aérea.

Especialidades da Area de Apoio

1.2 Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:

Administragdo e Gestdo Publica;

Administragdo Publica;

Economia e Gestdo de Recursos Humanos;

Gestao de Recursos Humanos;

Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional;
Gestéo de Recursos Humanos ¢ Anélise Organizacional;
Gestéo de Recursos Humanos e Organizagao Estratégica;
Gestéo e Administragdo Publica;

Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos;

Gestdo Publica.

2.2 Prioridade:
Qualquer Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha numa das areas ou cursos de:

Administra¢ao e Financas;
Administragdo e Gestdo de Empresas;
Contabilidade;

Contabilidade e Administracgao;
Contabilidade e Administragdo Publica;
Contabilidade e Analise Financeira;
Contabilidade e Auditoria;

Contabilidade e Controlo de Gestao;
Contabilidade e Finangas;

Contabilidade ¢ Fiscalidade;
Contabilidade e Fiscalidade Empresarial;
Contabilidade e Gestao;

Contabilidade e Gestdo Financeira;
Contabilidade e Gestao Publica;
Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria;
Contabilidade, Fiscalidade e Finangas Empresariais;
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Especialidades

Ref. minimo
de Inglés

Habilitagdes

Finangas e Contabilidade;

Finangas Empresariais;

Gestao;

Gestdo das Organizagdes;

Gestao de Empresas;

Gestdo de Servigos;

Gestao e Contabilidade;

Gestdo e Politica Publicas;

Gestdo Empresarial;

Organizagdo e Gestao Empresariais.

3.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pés-Bolonha dos cursos indicados nas prioridades anteriores,
ou outros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com a area Recursos Humanos,
Gestao, Contabilidade, Administracdo e Finangas, sujeitos a avaliagdo pelo Diretor
de Instrucdo da Forga Aérea.

42 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado ou Mestrado Licenciatura pré-Bolonha ou pds-Bolonha na
area das ciéncias sociais, sujeitos a avaliagdo pelo Diretor de Instru¢do da Forga Aérea.

Técnicos de Informatica (TINF) . . ..

1.* Prioridade:
Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nos cursos de:

Engenharia de Computadores ¢ Telematica;

Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos;

Engenharia Eletrotécnica ¢ de Computadores — Ramo Computadores;
Engenharia Informatica e de Computadores;

Engenharia Informatica;

Engenharia e Gestdo Sistemas Informaticos;

Engenharia Informatica e Computagéo;

Engenharia Informatica e Computagdo Movel;

Engenharia de Sistemas.

2.2 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha nas areas ou
cursos de:

Sistemas de Informacao;
Desenvolvimento de Software e Sistemas Interativos;
Informatica Aplicada;

Informatica e Sistemas;

Informatica de Gestao;

Engenharia de Software;

Gestao de Sistemas de Informagao;
Software de Cédigo Aberto;

Estatistica, Matematica e Computagao;
Tecnologias e Sistemas Informaticos Web;
Matematica e Computagao;

Ciéncias dos computadores;

Légica Computacional;

Seguranca Informatica.

3.2 Prioridade:

Qualquer Licenciatura pés-Bolonha dos cursos indicados nas prioridades anteriores, ou
outros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com a area de Informatica, sujeitos a
avaliacdo pelo Diretor de Instrugdo da Forga Aérea.

42 Prioridade:

Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha ou pds-Bolonha,
desde que tenham concluido o ensino secundario com aproveitamento nas disciplinas
de Matematica A ou B, sujeitos a avaliagdo pelo Diretor de Instrugdo da Forga Aérea.

Técnicos de Abastecimento (TABST)

1.2 Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha, numa das areas ou cursos de:

Administragdo e Gestdo de Empresas;
Gestao da Distribuicao e Logistica;
Gestao;

Gestdo Logistica;

Gestao de Empresas;

Gestéo de Transportes e Logistica;
Logistica;

Finangas Empresariais;
Contabilidade;
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Ref. minimo

Especialidades de Inglés Habilitagdes
Ciéncias Empresariais, areas de especializacao em Gestio Logistica e em Gestao de PME;
Economia e Gestdo de Empresas;
Gestao Comercial;
Gestao de Servigos;
Métodos Quantitativos em Economia e Gestio;
Modelagdo, Analise de Dados e Sistemas de Apoio a Decisdo.
2.2 Prioridade:
Qualquer Licenciatura pds-Bolonha dos cursos indicados na prioridade anterior, ou ou-
tros Mestrados e Licenciaturas relacionadas com as areas de Administragdo, Gestao,
Logistica, Distribui¢do, Economia, Finangas, Transportes, Contabilidade ou Servigos,
sujeitos a avaliagdo pelo Diretor de Instrugado da Forga Aérea.
Juristas (JUR). ... ... >65 Mestrado em Direito pos Bolonha ou Licenciatura em Direito pré-Bolonha.
Técnico de Saude (TS). ................. >51 Licenciatura em Enfermagem.
Psicologos (PSI). . ... . >3] Mestrado integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha, em qualquer area da Psico-
logia e ser membro efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses.
Policia Aérea (PA) ........... ... ...... 1.* Prioridade:
Qualquer Mestrado Integrado, Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha.
2.2 Prioridade:
Qualquer Licenciatura pos-Bolonha.
Especialidades da Area de Apoio — RHL
Recursos Humanos e | Engenharia Téxtil. . . . >31 1.# Prioridade:
Logistica (RHL). Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em Engenharia Téxtil.
2.2 Prioridade:
Licenciatura pos-Bolonha em Engenharia Téxtil.
Relagdes Publicas. . . . >3] 1.% Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em:
Relagdes Publicas;
Relagdes Publicas e Comunicagao.
2.2 Prioridade:
Licenciatura pés-Bolonha nos cursos indicados na 1. prioridade.
3.2 Prioridade:
Qualquer Mestrado ou Licenciatura na area de Relagdes Publicas sujeitos a avaliagdo
pelo CPESFA /DINST.
EngenhariadoAmbiente | > 31 1.* Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em Engenharia do Ambiente.
2.2 Prioridade:
Qualquer Licenciatura pds-Bolonha nos cursos indicados na 1.* prioridade.
Ciéncias da Educagdo| =>31 1.% Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em Ciéncias da Educagdo.
2.2 Prioridade:
Qualquer Licenciatura pos-Bolonha em Ciéncias da Educagdo.
3.2 Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura nas areas de Ciéncias da Educagio e Formagéao de Professores
sujeitos a avaliacdo pelo CPESFA/DINST.
Educagao Fisica. . ... >31 1.% Prioridade:

Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em:

Ciéncias do Desporto;
Desporto;
Desporto e Atividade Fisica;
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Ref. minimo

Especialidades de Inglés Habilitagdes
Educagdo Fisica e Desporto;
Educacao Fisica e Desporto Escolar;
Educacdo Fisica, Desporto e Lazer;
Gestao do Desporto;
Treino Desportivo.
2.2 Prioridade:
Licenciaturas p6s-Bolonha nos cursos da 1.* prioridade.
Jornalismo . ........ >31 1.% Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em:
Jornalismo;
Jornalismo e Comunicagio;
Ciéncias da Comunicagao;
Comunicagdo Social.
2.2 Prioridade:
Licenciatura pos-Bolonha nos mesmos cursos da 1.* prioridade.
3.% Prioridade:
Mestrados e Licenciaturas pos-Bolonha em Jornalismo e Comunicacéo, sujeitos a ava-
liagao pelo CPESFA/DINST.
Engenharia Industrial| >31 1.% Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em:
Engenharia e Gestao industrial;
Engenharia Industrial;
Gestao da Qualidade;
Gestdo e Engenharia Industrial.
2.2 Prioridade:
Licenciatura pds-Bolonha nos mesmos cursos da 1.* prioridade.
3.% Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura p6s-Bolonha na mesma area sujeitos a avaliagdo pelo CPESFA/
DINST.
Engenharia Florestal. . . >31 1.? Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em:
Engenharia Florestal;
Engenharia Florestal e dos Recursos Naturais.
2.2 Prioridade:
Licenciatura pés-Bolonha nos cursos da 1.* prioridade.
3.% Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura na area de Agricultura e Recursos Naturais sujeitos a avaliagao
pelo CPESFA/DINST.
Histéria. . .......... >31 1.* Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em:
Historia;
Historia Moderna e Contemporanea;
Historia da Arte;
Historia e Arqueologia.
2.2 Prioridade:
Licenciatura poés-Bolonha nos cursos da 1.? prioridade.
3.2 Prioridade:
Mestrado ou Licenciatura na area de historia sujeitos a avaliagdo pelo CPESFA/DINST.
Design de Comunicagdo | >31 1.* Prioridade:

Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha em Design de comunicag@o ou Design Grafico
e Multimédia.
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Ref. minimo

Especialidades de Inglés

Habilitagdes

2.2 Prioridade:

3.2 Prioridade:

Licenciatura pos-Bolonha nos cursos da 1. prioridade.

Mestrado ou Licenciatura na mesma area sujeitos a avaliagdo pelo CPESFA/DINST.

ANEXO C

Tabela de alturas em centimetros

Masculino Feminino
Minimo Maximo Minimo Maximo
TMMT ... ... 160 190 160 190
Restantes especialidades . .............. 160 - 156 -
ANEXO D
Documentos a apresentar pelos candidatos
Documentos Prazo

1 — Ficha de candidatura

2 — Cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade e cartdo de contribuinte

3 — Certificado do registo criminal, emitido nos trés meses que precedem
a data de entrega.

4 — Certiddo do registo de nascimento, emitida nos 6 meses que prece-
dem a sua entrega.

5 — Carta ou certiddo de curso, com discriminagdo das disciplinas e com
a classificagdo final quantitativa. Caso o documento nao seja emitido
por estabelecimento de ensino oficial nacional, deve ser acompanhado
por reconhecimento oficial legal.

6 — Declaragdo do candidato em como tem condigdo fisica e psiquica
para prestar provas fisicas, preferencialmente de acordo com o modelo
disponivel em https://www.emfa.pt/www/po/crfa/downloads.

7 — Para candidatos na situagdo de reserva de disponibilidade que presta-
ram servigo militar em regime de voluntariado (RV) e para candidatos
militares em RV:

(a) Nota de assentamentos (Marinha) ou folha de matricula (Exército);

(b) Autorizagdo do Chefe do Estado-Maior do ramo a que pertence
para ser oponente ao concurso, com a respetiva informacéao sobre o
mérito do candidato.

8 — Boletim de vacinas ou equivalente, atualizado de acordo com o plano
nacional de vacinagao.

9 — Para candidatos as especialidades NAV, TODCI, TOCART e TOPS,
carta ou certiddo de curso do ensino secundario com aprovagéo a ma-
tematica A ou B.

10 — Para candidatos a especialidade PSI e TS, cédula profissional com
vinheta do ano corrente, emitida pela respetiva Ordem.

11 — Para candidatos a especialidade TS, Curriculum vitae modelo eu-
ropass.

12 — Para candidatos as especialidades RHL Jornalismo ¢ RHL Design
de Comunicagdo, portfolio de trabalhos.

Entrega nas datas referidas nos paragrafos 3.a) (1) e 3.5) (1).

Apresentagdo em todas as Provas de Classificagdo e Selegdo.

Entrega até ao primeiro dia de realizagdo das Provas de Classificagdo e
Selegdo, quando convocado.

Entrega até ao primeiro dia de realiza¢do das Provas de Classificagdo e
Sele¢do, quando convocado.

Entrega de copia com a ficha de candidatura, devendo o original ser
entregue até ao primeiro dia da realizagdo das Provas de Classificagdo
e Selecdo, quando convocado.

Entrega até ao primeiro dia de realiza¢do das Provas de Classificagdo e
Selegdo, quando convocado.

Entrega até ao primeiro dia da realizacdo das Provas de Classificagéo e
Selegdo, quando convocado.

Apresentagdo até ao primeiro dia de realizagdo das Provas de Classifica¢do
e Selecdo, quando convocado.

Entrega de copia com a ficha de candidatura, devendo o original ser
entregue até ao primeiro dia da realizagdo das Provas de Classificagdo
e Selegdo, quando convocado.

Apresentagdo até ao primeiro dia de realizagdo das Provas de Classificacdo
e Selecdo, quando convocado.

Entrega até ao primeiro dia de realizagdo das Provas de Classificagdo e
Selegao, quando convocado.

Entrega até ao primeiro dia de realiza¢do das Provas de Classificagdo e
Sele¢do, quando convocado.

ANEXO E

Provas de Selegdo

1 — As Provas de Aptiddo da Condigao Fisica (PACF) visam avaliar
as capacidades fisicas dos candidatos, de modo a aferir a sua aptidao para
o exercicio das fungdes inerentes a categoria de oficiais do RC da Forga
Acérea e as fungdes especificas das especialidades a que se destinam, em
conformidade com o seguinte:

a) De acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Regulamento da
Lei do Servigo Militar (RLSM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000,

de 14 de novembro, as PACF a executar pelos candidatos as diferentes
especialidades sdo as seguintes e pela ordem abaixo discriminada:

(1) Passagem do portico;
(2) Salto do muro;

(3) Salto da vala;

(4) Extensdes de bragos;
(5) Abdominais;

(6) Corrida de 2400 metros;

b) A prova de «Passagem do portico» ¢ realizada por intermédio de
uma tentativa e consiste na transposi¢do dum lango do portico (com
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5 metros de altura, 6,15 metros de comprimento e 0,3 metros de largura),
a passo na posic¢do de pé;

¢) A prova de «Salto do muro» ¢ realizada por intermédio de um ma-
ximo de 3 (trés) tentativas e consiste em saltar um muro de alvenaria sem
tocar, com abordagem frontal e rece¢éo no solo com os pés, podendo-se
efetuar corrida de balango. O muro devera ter os rebordos arredondados
e as seguintes dimensdes:

(1) Candidatos do sexo masculino — 0,90 metros altura; 1,50 metros
largura; 0,20 metros espessura;

(2) Candidatas do sexo feminino — 0,70 metros altura; 1,50 metros
largura; 0,20 metros espessura;

d) A prova de «Salto da vala» ¢ realizada por intermédio de um maximo
de 3 (trés) tentativas e consiste em saltar uma vala, com abordagem frontal
e rececdo no solo com os pés, apds corrida de balango. A vala tem 3 me-
tros (sexo masculino) ou 2,20 metros de comprimento (sexo feminino).
Os rebordos da vala junto a zona de recegdo deverdo ser arredondados;

e) A prova de «Extensodes de bragos» tem a seguinte execugdo técnica:

O executante inicia o teste em decubito ventral, com as maos no chao,
colocadas a largura dos ombros, com tolerancia maxima de um palmo,
com o corpo reto e pernas e pés unidos. A partir desta posigdo realiza o
numero de extensdes definido pela tabela de aptidao sem limite de tempo
e sem paragens, mantendo o corpo em prancha (costas retas). Quando
0 corpo sobe, o executante tem de estender completamente os bragos e
quando desce, deve manter a posi¢do do corpo descrita anteriormente,
efetuando uma flexdo dos membros superiores, de modo a que o angulo
brago-antebrago ndo seja superior a 90°;

/) A prova de «Abdominais» tem a seguinte execucdo técnica:

(1) O executante realiza o nimero de abdominais, definido pela tabela
de aptiddo, no tempo méximo de 1 minuto;

(2) A prova inicia-se com o candidato em dectibito dorsal, membros
superiores cruzados sobre o peito com as maos nos ombros e membros
inferiores a 90° com os pés presos em contacto com o solo. O candidato
executa um abdominal quando flete o tronco a frente de forma a tocar
com os cotovelos nas coxas ou nos joelhos e retorna a posigao inicial.
Durante todo 0 movimento as mdos devem estar em contacto com 0s
ombros € 0s pés com o solo;

(3) A voz de «comegar» dada pelo controlador munido de cronémetro, os
executantes fazem, elevagao, flexao do tronco, tocando com ambos os coto-
velos nas coxas ou nos joelhos em simulténeo e retornam a posigao inicial;

(4) As repetigoes do exercicio poderao ser descontinuadas, permitindo-
-se pausas durante a execucdo da prova;

(5) O executante deve efetuar o nimero maximo de repeti¢cdes cor-
retas em 1 minuto, considerando-se que as repeti¢des sdo incorretas
no caso de:

(a) Na flex@o, os cotovelos ndo tocarem nas coxas em simultineo;
(b) No retorno a posigdo inicial, as omoplatas ndo tocarem no solo;
(c) Se afastar as maos dos ombros;
(d) Se levantar as nadegas do solo;

2) Aprova «Corrida de 2400 metros» consiste em percorrer a distancia
de 2400 metros no menor espago de tempo possivel. Constitui motivo
para interrup¢do imediata do teste quando:

(1) O executante declara:

(a) Estar exausto;
(b) Estar com nauseas ou vomitos;
(c) Estar com tonturas;

(2) O avaliador verifica que o executante:

(a) Apresenta sinais exteriores de exaustdo;

(b) Apresenta uma palidez intensa;

(c) Aparenta estar com tonturas;

(d) Apresenta sinais de instabilidade emocional ou inseguranga;

(e) Apresenta sinais evidentes de perda de qualidade de execugdo
motora do exercicio;

h) As PACF sao classificadas de «Apto» ou «Inapto», de acordo
com a tabela de aptiddo apresentada a seguir, sendo considerado
«Apto» o candidato que obtenha aptiddo nas 6 provas, descritas no
paragrafo 1.a), deste anexo:

Extensoes Corrida
Género Classificagdo d Abdominais | de 2400 m
e bragos .
(min.)
Masculino. . . ... .. Apto....... 18 29 13:30
Feminino ........ Apto....... 10 26 15:00
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i) Normas de organizagao:

(1) Os candidatos devem ser portadores de equipamento desportivo
(calgdo com perna e ¢-shirt com manga);

(2) A realizacao das provas deve ser precedida de um adequado periodo
de atividade fisica de adaptag@o ao esfor¢o (aquecimento);

(3) A execugdo das provas devera ter um intervalo minimo de 10 mi-
nutos;

(4) Antes do inicio de cada prova devera proceder-se a demonstragdo
do modo correto de execugao;

7) O juri das PACF ¢ nomeado pelo Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea (cCPESFA), sob proposta do Diretor da Diregdo de Instrugdo
(dDINST) da Forca Aérea.

2 — As Provas de Avaliagdo Psicologica (PAP) visam avaliar as
capacidades e caracteristicas psicologicas dos candidatos, de modo a
aferir a sua adaptabilidade a condi¢ao militar, ao exercicio das fung¢des
inerentes a categoria de oficiais do RC da Forca Aérea e as fungdes
especificas a que se destinam. As PAP compreendem provas de ava-
liagdo percetivo-cognitivo, psicomotora, avaliagdo da personalidade,
motivagado e a realizacdo de entrevista. As decisdes sobre a aptiddo
nestas provas sdo proferidas pelo Diretor do Centro de Psicologia da
Forga Aérea (CPSIFA);

3 — As Inspegdes Médicas (IM) visam averiguar da existéncia de
qualquer doenga ou deficiéncia fisica suscetivel de condicionar o exerci-
cio de fungdes inerentes a categoria de oficiais em RC da Forga Aérea e
as fungdes especificas das especialidades a que se destinam, em confor-
midade com as Tabelas de Inaptidédo e de Incapacidade para o servi¢o nas
Forgas Armadas. Os candidatos sao submetidos a exames complementa-
res de diagnostico, avaliagdo biométrica e exame médico de acordo com
as tabelas em vigor. As deliberagdes sobre a aptiddo nestas provas sdo
proferidas pelas Juntas Médicas da For¢a Aérea competentes;

4 — A Prova de Avaliagdo de Conhecimentos de Inglés (PACI) visa
avaliar os conhecimentos da lingua inglesa necessarios ao desempenho
das fungdes inerentes a cada especialidade. A prova e respetiva grelha
de corregdo sdo elaboradas pela Escola de Linguas do CFMTFA, sendo
a decisdo sobre a classificagdo da prova assinada pelo Diretor do Centro
de Psicologia da Forga Aérea (CPSIFA).

5 — Provas de Avaliagdo Cientifica (PAC):

a) Os candidatos a especialidade de JUR realizam uma PAC, que
visa avaliar os conhecimentos cientificos dos candidatos, necessarios ao
exercicio das fungdes especificas da especialidade. A prova ¢ constituida
por uma parte escrita e por uma parte oral, cada uma com um peso de
50 % na classificagdo da avaliag¢do cientifica.

(1) As provas sdo prestadas perante um juri que as elabora e classifica,
constituido por trés oficiais pertencentes ao quadro especial de juristas,
a nomear pelo cCPESFA sob proposta do dDINST;

(2) As provas sdo classificadas numa escala de 0 a 200 pontos, sendo
eliminados do concurso os candidatos que:

a) Obtenham classificagdo inferior a 70 pontos, na parte escrita;
b) Obtenham classifica¢do inferior a 100 pontos, na média da parte
escrita com a oral;

(3) A prova oral € constituida por questdes de natureza tedrica e
casos praticos colocados oralmente pelo juri, relativamente a matérias
constantes da legislacdo indicada;

(4) A legislagdo prevista para a realiza¢do das provas consta do ane-
x0 H do presente aviso de abertura, podendo ser consultada durante a
realizagdo das provas;

(5) Para a prestagao das provas os candidatos ndo podem ter junto
de si suportes escritos ou equipamento tecnologico ndo autorizados,
nem sistemas de comunicagao movel, nomeadamente, computadores,
telemoveis, reldgios com comunicagéo a distancia e aparelhos de video
ou audio, quer estejam desligados ou ligados;

(6) Aos candidatos que no decurso da prestagdo das provas violem o
disposto no paragrafo anterior ou cometam ou tentem inequivocamente
cometer qualquer fraude ¢ imediatamente suspensa a prestacao da prova,
sendo eliminados;

(7) E admitida a consulta da componente escrita das provas pelos can-
didatos, mediante requerimento dirigido ao presidente do juri da prova,
nos dois dias Uteis seguintes ao da publica¢éo da respetiva classificagao;

(8) Apos a consulta da prova, na presenga de um elemento do jari da
prova, o interessado pode apresentar requerimento para reapreciagdo da
prova, nos dois dias Uteis seguintes ao da consulta da prova, indicando
as razdes que fundamentam o pedido;

(9) O juri da prova reaprecia a prova, deliberando sobre o requerimento
de reapreciacdo no prazo de cinco dias uteis;

(10) O resultado da reapreciagdo pode ser inferior a classificagdo
inicialmente atribuida a prova, ndo podendo, no entanto, implicar em
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caso algum a eliminag@o do candidato quando este ja tiver sido apro-
vado com base na classificagdo inicial, caso em que a classifica¢do final
da reapreciagdo serd convertida na minima necessaria para garantir a
aprovacgao;

b) Os candidatos a especialidade TS realizam uma PAC composta por
uma avaliagdo curricular e por uma entrevista, para avaliagdo de conhe-
cimentos e capacidades necessarias ao exercicio das fungdes especificas
da especialidade a que se destinam. A avaliago curricular e a entrevista
tém um peso de 50 % cada uma, na classificagdo da PAC:

(1) A avaliag@o curricular sera efetuada no ambito especifico da
especialidade. Todos os candidatos devem apresentar de forma fisica
os documentos comprovativos da experiéncia profissional e formagao;

(2) Na entrevista serdo avaliados a capacidade de sintese, a argumen-
tacdo, a fluéncia verbal, o relacionamento interpessoal e a apresentagao
pessoal;

(3) A classificagdo da avaliagao curricular e da entrevista ¢ da res-
ponsabilidade de um juri a nomear pelo cCPESFA sob proposta do
dDINST;

(4) A avaliagdo curricular e a entrevista sdo classificadas numa escala
de 0 a 200 pontos, sendo eliminados do concurso os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 100 pontos numa das provas;

¢) Os candidatos a especialidade RHL/Jornalismo realizardo uma
PAC composta pela avaliagdo de um portfolio de trabalhos e por uma
entrevista para avaliagdo de conhecimentos e capacidades necessarias
ao exercicio das fungdes especificas da especialidade a que se destinam.
A avaliagdo dos trabalhos e a entrevista t€m um peso de 50 % cada uma,
na classificagdo da PAC:

(1) A prova de avaliagdo de trabalhos sera baseada na apresentagdo
do portfolio de trabalhos entregue pelos candidatos, onde demonstrem
as suas capacidades e experiéncia;

(2) Na entrevista serdo avaliados a capacidade de sintese e de argu-
mentagdo do candidato, bem como a sua fluéncia verbal e apresentagao
pessoal;

(3) A classificagdo dos trabalhos e da entrevista sdo da responsabi-
lidade de um jari a nomear pelo cCPESFA sob proposta do dDINST;

(4) A avaliagao dos trabalhos e a entrevista sdo classificadas numa
escala de 0 a 200 pontos, sendo eliminados do concurso os candidatos
que obtenham classifica¢@o inferior a 100 pontos numa das provas;

d) Os candidatos a especialidade RHL/Design de Comunicagao reali-
zardo uma PAC composta pela avaliagdo de um portefdlio de trabalhos
e por uma entrevista para avaliacdo de conhecimentos e capacidades
necessarias ao exercicio das fungdes especificas da especialidade a que
se destinam. A avaliagdo dos trabalhos e a entrevista t€ém um de 50 %
cada uma, na classifica¢do da PAC:

(1) A prova de avaliagdo de trabalhos sera baseada na apresentagido
do portefolio de trabalhos entregue pelos candidatos, onde demonstrem
as suas capacidades e experiéncia;

(2) Na entrevista serdo avaliados a capacidade de sintese e de argu-
mentagdo do candidato, bem como a sua fluéncia verbal e apresentagdo
pessoal;

(3) A classificagdo dos trabalhos e da entrevista sdo da responsabi-
lidade de um juri a nomear pelo cCPESFA sob proposta do dDINST;

(4) A avaliagao dos trabalhos e a entrevista sdo classificadas numa
escala de 0 a 200 pontos, sendo eliminados do concurso os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 100 pontos numa das provas.

ANEXO F

Nome
Numero de processo de candidatura

SIM | NAO

E portador de alguma doenga ou condigdo a necessitar de acompanhamento médico?

Faz alguma medicagao ou esté sujeito a algum tr: » médico, medi ou

psicologico?

Recorreu ao médico durante o tltimo ano por motivos de doenga?

Teve alguma intercorréncia médica, ou algum episodio de doenga, durante o ultimo ano?

Teve algum acidente ou traumatismo (de qualquer natureza, desde que tenha havido
consequéncias fisicas) durante o ultimo ano?

Esteve de alguma forma incapacitado de cumprir as suas obrigagdes (escolares ou laborais —
esteve de baixa ou de atestado médico) durante o ultimo ano?

Teve contacto com alguma pessoa com uma doenga infecciosa durante o Gltimo ano?

Se ¢ do sexo feminino, podera estar gravida?

Lisboa, de de 2018

(Assinatura)

10127

ANEXO G

Legislacdo para Provas de Avaliacao Cientifica
para a Especialidade de Jurista

1 — Constituigdo da Republica Portuguesa;

2 — Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro);

3 — Lei de Defesa Nacional (Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 52/2009, de 20 de julho, e
alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto);

4 — Lei Organica de Bases da Organizagao das Forgas Armadas (Lei
Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro);

5 — Lei Orgénica da For¢a Aérea (Decreto-Lei n.° 187/2014, de
29 de dezembro);

6 — Bases Gerais do Estatuto da Condigdo Militar (Lei n.° 11/89,
de 1 de junho);

7 — Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, com as altera¢des que lhe foram introduzi-
das pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo);

8 — Lei do Servigo Militar (Lei n.® 174/99, de 21 de setembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio);

9 — Regulamento da Lei do Servigo Militar (Decreto-Lei n.® 289/2000,
de 14 de novembro, com as alteragodes e retifica¢des introduzidas pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 16-T/2000, de 30 de dezembro, e Decreto-
-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo);

10 — Codigo de Justica Militar (Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 2/2004, de 3 de janeiro);

11 — Regulamento de Disciplina Militar (Lei Orgénica n.° 2/2009,
de 22 de julho);

12 — Codigo dos Contratos Publicos (em vigor a data da realizagdo
das provas).

311243086

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 3633/2018

Por despacho de Sua Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de 31
de julho de 2017, foi concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranga
Publica (Trés Estrelas), a que se refere o artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Comando-Geral
Coronel. .. ......... 1866278 | Francisco Augusto Pinheiro de
Sales.
Coronel. ........... 1866282 | Luis Fernando Figueiredo Rosa
Fonseca.
Coronel. ........... 1866285 | Taciano Alfredo Teixeira Correia.
Coronel. ........... 1866286 | Fernando José da Conceigdo Bessa.
Coronel. ........... 1870002 | Jorge Manuel Gaudéncia Costa dos
Santos.
Coronel. ........... 1870004 | Carlos Alberto dos Santos Alves.
Coronel. ........... 1870011 | Paulo Jorge dos Reis Ferreira.
Coronel. ........... 1870014 | José Luis Lopes Pereira.
Coronel. ........... 1870019 | Vitor Manuel Pereira Judicibus.
Coronel. ........... 1870020 | Carlos Manuel Pona Pinto Carreira.
Tenente-Coronel. . . . . 1870005 | Arito Moreira Ferreira.
Capitdo............ 1860590 | Antonio Joaquim Pinto Cardoso.
Sargento-Mor. ... ... 1866150 | Carlos Jorge da Fonseca Fernan-
des.
Sargento-Mor-. . . . ... 1870159 | Feliciano Manuel Buinho Alves.
Sargento-Chefe. . . . . . 1860236 | Francisco Manuel Gomes Vicente.
Sargento-Chefe. . . . . . 1860313 | Antero Manuel de Azevedo Braz.
Sargento-Chefe. . . . .. 1860372 | Fernando José Trigo Caetano.
Sargento-Chefe. . . . .. 1866271 | Paulo Renato Simdes de Aratijo.
Sargento-Chefe. . . . .. 1870083 | Jodo Manuel Pimenta Val-Da-Ra.
Sargento-Chefe. . . . . . 1870117 | Abilio Correia Fernandes.
Sargento-Chefe. . . . . . 1870154 | Amandio Rodrigues Ramos.



