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MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Portaria n.° 168/2000
de 21 de Marco

A Lei Organica do XIV Governo Constitucional, pelo
Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, criou o
Ministério do Equipamento Social.

Considerando a necessidade de dispor de um meio
de identificac@o para o pessoal dos gabinetes dos mem-
bros do Governo do Ministério do Equipamento Social,
bem como para o pessoal dos servicos e organismos
na sua dependéncia, que nao disponha de cartdes de
identificacdo préprios:

Manda o Governo, pelo Ministro do Equipamento
Social, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 199.°
da Constituicao, o seguinte:

1.° Aprovar os seguintes modelos de cartao de iden-
tificacdo, anexos a presente portaria:

Modelo n.° 1 — para uso do pessoal dos gabinetes
dos membros do Governo do MES, bem como
dos dirigentes dos servicos € organismos do
Ministério que nao disponham de modelos pré-
prios (anexo I);

Modelo n.° 2 — para uso do restante pessoal dos
servicos e organismos do Ministério que néo dis-
ponham de modelos proprios (anexo Ir).

2.° Os cartoes sao de cor branca, com trama de fundo
azul, com a designacdo «Ministério do Equipamento
Social», escudo e letras de cor azul, e tendo uma faixa
com as cores verde e vermelha no canto superior
esquerdo, contendo o modelo n.° 1 a mencdo «livre
transito» em letras maitsculas, de cor vermelha.

3.° A Secretaria-Geral € o servico emissor dos cartdes
do pessoal dos gabinetes dos membros do Governo do
MES, da Auditoria Juridica, Gabinete para os Assuntos
Europeus e Relagdes Externas e Auditoria Ambiental.

4.° Os restantes cartoes sao emitidos pelos respectivos
servicos e organismos do Ministério.

5.° Os portadores do cartao do modelo n.° 1 tém
livre acesso e facilidade de circulagdo em instalacoes
dos servigos, organismos e empresas publicas depen-
dentes ou tuteladas pelo MES.

6.° Os cartdes de identificagdo do pessoal dos gabi-
netes dos membros do Governo do MES e os dos direc-
tores-gerais ou equiparados dos servicos e organismos
do Ministério sdo autenticados com a assinatura do
Ministro do Equipamento Social e com o selo branco,
de modo que este incida sobre o canto inferior esquerdo
da fotografia.

7.° Os cartdes de identificacao dos dirigentes e os
do restante pessoal dos servigos e organismos do Minis-
tério sdo autenticados com a assinatura dos respectivos
directores-gerais ou equiparados e com o selo branco,
de modo que este incida sobre o canto inferior esquerdo
da fotografia.

8.9 As fotografias a utilizar nos cartoes sdo do tipo
passe e a cores.

9.° Os cartdes devem ser substituidos quando se veri-
fique qualquer alteragio nos elementos deles constantes
e sdo obrigatoriamente recolhidos quando se verifique
cessagao ou suspensdo de fungdes do respectivo titular.

10.° Em caso de extravio, destruiciao ou deterioracao
dos cartoes, pode ser emitida uma segunda via, de que
se fard indicagao expressa.

O Ministro do Equipamento Social, Jorge Paulo Saca-
dura Almeida Coelho, em 28 de Fevereiro de 2000.
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto Regulamentar n.° 3/2000
de 21 de Marco

As carreiras de inspeccdo superior e de inspeccio
do grupo de pessoal técnico de inspeccdo do quadro
do Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Con-
digoes de Trabalho encontram-se legalmente caracte-
rizadas como carreiras de regime especial, nos termos
da respectiva Lei Organica, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 219/93, de 16 de Junho.

Assim, torna-se necessario promover a reestruturaciao
daquelas carreiras por aplicacdo dos principios definidos
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para
as carreiras de regime geral, mediante decreto regu-
lamentar, nos termos do n.° 3 do seu artigo 17.°

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Nos termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente diploma aplica-se as carreiras de regime
especial integradas no grupo de pessoal técnico de ins-
peccdo, do quadro de pessoal do Instituto de Desen-
volvimento e Inspeccdo das Condigoes de Trabalho,
adiante designado por IDICT.

Artigo 2.°

Objecto

O ingresso, acesso € progressao na carreira de ins-
peccdo superior e de inspeccao do IDICT ¢€ feito de
acordo com as regras definidas no presente diploma,
sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 219/93,
de 16 de Junho.

CAPITULO IT

Regime de carreiras

Artigo 3.°

Carreira de inspec¢ao superior

1 — A carreira de inspecgdo superior caracteriza-se
como carreira de regime especial e desenvolve-se pelas
categorias de inspector superior principal, inspector
superior, inspector principal e inspector.

2 — O recrutamento para ingresso € 0 acesso na car-
reira de inspeccao superior € feito nos termos definidos
no artigo 32.° do mencionado Decreto-Lei n.® 219/93,
de 16 de Junho.

3 — A érea de recrutamento para inspector principal
¢ alargada aos inspectores técnicos especialistas prin-
cipais com curso superior que nao confira o grau de

licenciatura, desde que previamente habilitados com for-
macio adequada.

4 — Aos titulares de mestrado ou doutoramento,
desde que o contetdo funcional seja de interesse para
a Inspeccao-Geral do Trabalho (IGT), € reduzido em
12 meses o tempo legalmente exigido para a progressao
na carreira, nos termos das alineas a), b) e ¢) do n.° 3
do artigo 32.° do mencionado Decreto-Lei n.° 219/93,
de 16 de Junho.

Artigo 4.°

Carreira de inspecc¢ao

A carreira de inspecgao caracteriza-se como carreira
de regime especial e desenvolve-se pelas categorias de
inspector técnico especialista principal, inspector técnico
especialista, inspector técnico principal, inspector-
-adjunto principal e inspector-adjunto.

Artigo 5.°

Condicdes de ingresso e acesso na carreira de inspeccao

1 — O recrutamento para ingresso na carreira de ins-
peccao ¢ feito nos termos do artigo 6.°, n.° 1, alinea d),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sem
prejuizo do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 219/93, de 16 de Junho, sendo definido no respectivo
aviso de abertura de concurso o curso técnico-profis-
sional considerado adequado, em fungao das atribuicoes
da IGT.

2 — O recrutamento para ingresso na carreira de ins-
peccao pode ainda ser feito na categoria de inspector-
-adjunto principal de entre individuos habilitados com
curso superior que nao confira o grau de licenciatura
e que tenham obtido aprovagao em estdgio, sendo para
este efeito reservados até 40% do nimero de lugares
postos a concurso, salvo se nio existirem concorrentes
nestas condicoes.

3 — O acesso nesta carreira ¢ feito mediante concurso
e obedece as seguintes regras:

a) Inspector técnico especialista principal e inspec-
tor técnico especialista, de entre, respectiva-
mente, inspectores técnicos especialistas e ins-
pectores técnicos principais com um minimo de
trés anos de servico classificados de Muito Bom
ou de cinco anos classificados de Bom nas res-
pectivas categorias;

b) Inspector técnico principal, de entre inspecto-
res-adjuntos principais com um minimo de trés
anos na categoria classificados de Bom, habi-
litados com curso superior que ndo confira o
grau de licenciatura ou desde que aprovados
em curso de formacao adequado;

¢) Inspector-adjunto principal de entre inspecto-
res-adjuntos com um minimo de trés anos de
servigo classificados de Bom.

Artigo 6.°

Escalas salariais

As escalas salariais das carreiras de inspecgio constam
do mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.
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CAPITULO III

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 7.°

Regra geral de transicao

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a transicdo faz-se para a mesma carreira e categoria.

2 — Os funcionérios integrados nas categorias de ins-
pector-adjunto de 1.2, 2.2, e 3.* classes transitam para
a categoria de inspector-adjunto.

3 — As transicOes a que se reportam os nimeros ante-
riores efectuam-se para o escaldo a que corresponda,
na estrutura da categoria, indice remuneratdrio igual
ou, se nao houver coincidéncia, indice superior mais
aproximado.

Artigo 8.°
Situacées especiais

1 — Os actuais inspectores-adjuntos de 1.2 classe que,
de acordo com a regra geral de transicdo, venham a
ser integrados em indice igual aquele para que tran-
sitariam se ndo tivessem sido promovidos a essa cate-
goria serdo integrados no indice imediatamente superior
da respectiva categoria.

2 — Serao igualmente posicionados no escalao ime-
diatamente superior os funcionarios promovidos em
1997 que, se nao tivessem sido promovidos, adquirissem
pela combinacao das regras de transi¢ao e de progressiao
um indice salarial superior ao que resulta da transicao
para a nova escala salarial.

3 — Serao igualmente posicionados no escalao ime-
diatamente superior os funcionérios que na sequéncia
de promocdo ocorrida em 1997 sejam posicionados em
escalao a que corresponda indice igual ou inferior ao
atribuido a outros funciondrios do mesmo organismo
e com a mesma categoria e escaldio que nao tenham
sido promovidos durante 1998.

4 — Os recursos apresentados com fundamento na
inversao das posicOes relativas detidas pelos funciona-
rios ou agentes a data da publicac@o do presente diploma
e que violem o principio da coeréncia e da equidade
que presidem ao sistema de carreiras serao resolvidos
por despacho conjunto dos ministros da tutela e das
Finangas e do membro do Governo responsavel pela
Administracao Publica.

5 — Aos actuais inspectores-adjuntos principais posi-
cionados no 4.° escalao e inspectores-adjuntos de 1.2
classe posicionados no 1.° escalao é reduzido em um
ano o tempo de servico necessirio para progressio ao
escalao imediato, na primeira progressio apos 1 de
Janeiro de 1998.

Artigo 9.°

Enquadramento salarial das mudancas de situacao

Os funciondrios que tenham mudado de categoria
ou escaldo a partir de 1 de Janeiro de 1998 transitam
para a nova escala salarial de acordo com a categoria
e escaldo de que eram titulares aquela data, sem prejuizo
do reposicionamento decorrente das alteragdes subse-
quentes de acordo com as regras aplicaveis.

Artigo 10.°

Contagem de tempo de servico

1— Aos funciondrios a que se refere o n.° 2 do
artigo 7.° do presente diploma, o tempo de servigo pres-

tado nas categorias de inspector-adjunto de 1.2, 2.2 e
3.2 classes conta, para efeitos de promocdo, como pres-
tado na categoria de inspector-adjunto.

2 — Nos casos em que da aplicagao da regra constante
do n.° 3 do artigo 7.° resulte um impulso salarial igual
ou inferior a 10 pontos, releva para efeitos de progressao
o tempo de permanéncia no indice de origem.

Artigo 11.°

Alteracao do quadro de pessoal

O quadro de pessoal do IDICT, aprovado pela Por-
taria n.° 596-B/93, de 21 de Junho, com as alteracoes
introduzidas pelas Portarias n.%® 178/96, de 29 de Maio,
e 550/97, de 25 de Julho, considera-se automaticamente
alterado nos seguintes termos:

a) As dotacdes das categorias de inspector superior
principal e de inspector superior sao convertidas
em dotagao global, com efeitos reportados a 1
de Janeiro de 1999;

b) As dotagdes das categorias de inspector prin-
cipal e de inspector sdo convertidas em dotagio
global;

¢) A dotacdo de inspector-adjunto corresponde a
soma dos lugares de inspector-adjunto de 1.2,
2.2 e 3.2 classes.

Artigo 12.°

Concursos pendentes

1 — Mantém-se em vigor 0s CONcursos cujos avisos
de abertura se encontrem publicados até a data da publi-
cacdo do presente diploma, observando-se as seguintes
regras:

a) Os candidatos que tenham sido ou vierem a
ser aprovados nesses concursos sao integrados
na nova categoria em escalao para que tran-
sitaram os titulares das categorias a que se can-
didataram que estavam posicionados no mesmo
escalio;

b) A integragdo prevista na alinea anterior depende
de despacho de nomeacao ou de transi¢ao no caso
de categorias extintas e produz efeitos a partir
da data da sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — O regime consignado no niimero precedente ¢
aplicavel apenas as vagas existentes a data da publicacao
dos avisos de abertura dos respectivos concursos, salvo
nos casos de dotacdo global.

Artigo 13.°

Salvaguarda de expectativas de progressao

Os funcionérios cuja primeira e segunda progressao
apOs a transi¢do para a escala salarial aprovada pelo
presente diploma se faga para indice inferior ao que
lhes teria sido atribuido no sistema actualmente vigente
serdo pagos pelo indice que lhes caberia na escala ante-
rior até perfazerem o tempo legalmente previsto para
uma nova progressao.

Artigo 14.°

Producao de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
o presente diploma produz efeitos a 1 de Janeiro de
1998.
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2 — Das transi¢goes decorrentes deste diploma nao
podem resultar, em 1998, impulsos salariais superiores
a 15 pontos indiciarios.

3 — Nos casos em que se verificam impulsos salariais
superiores, o direito a totalidade da remuneragdo sé
se adquire em 1 de Janeiro de 1999.

4 — Aos funciondrios que em 1998 adquiriram, por
progressao na anterior escala salarial, o direito a remu-
neragao superior a que lhes € atribuida de acordo com
os n.” 2 e 3 € garantida, entre o momento da progressao
e 31 de Dezembro de 1998, a remuneracio correspon-
dente ao indice para o qual progrediram naquela escala
salarial.

5 — O disposto nos niimeros anteriores nao impede
a integragao formal no escalao que resultar das regras
de transigao.

6 — Os funciondrios e agentes que se aposentaram
durante o ano de 1998 e até a entrada em vigor do

presente diploma terao a sua pensao de aposentacao
calculada com base no indice que couber ao escalao
em que ficarem posicionados.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Fevereiro de 2000. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura —
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues — Alberto de Sousa
Martins.

Promulgado em 28 de Fevereiro de 2000.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 2 de Margo de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO

Mapa que se refere o artigo 6.°

Carreira

Categoria

Escaloes

Inspecgao superior ..............

Inspector superior principal .......... ... ... o oo 710 | 770 | 830 | 900
Inspector superior ............
Inspector principal ............
Inspector/inspector principal (a)

Estagiario ...................

............................. 330

610 | 660 | 690 | 730
510 | 560 | 590 | 650
460 | 475 | 500 | 545

Inspeccdo .............oolln.

Inspector técnico especialista principal ..................... ... 510 | 560 | 590 | 650
Inspector técnico especialista ............ ... ..o i, 460 | 475 | 500 | 545
Inspector técnico principal .. ...
Inspector-adjunto principal . .. ..
Inspector-adjunto .............

Estagidrio ...................

............................. 200

400 | 420 | 440 | 475
305 | 315 | 330 | 345 | 360
260 | 270 | 285 | 305 | 325

(a) Categoria a extinguir.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2000/M

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 13-E/97/M, de 15 de
Julho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 168/99,
de 23 de Setembro, das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacéo e de Educacao.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e do Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, verificou-se uma neces-
sidade premente de se proceder a reorganizacao da orga-
nica da Direc¢do Regional de Formacgao Profissional,
da Secretaria Regional de Educacdo, mais concreta-
mente no que toca a reorganizacdo da area admi-
nistrativa.

Deste modo, importa dar execu¢ao ao estatuido nos
diplomas acima referidos, procedendo-se a alteracao
daquela organica.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicio da Republica
Portuguesa, do artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta
o seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura organica da Direccdo Regional de For-
macao Profissional, aprovada pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 13-E/97/M, de 15 de Julho, com as
alteracOes introduzidas pela Portaria n.° 168/99, de 23
de Setembro, das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacao e de Educacao, ¢ alterada nos termos dos
artigos seguintes.
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Artigo 2.°

Os artigos 7.°, 10.°, 11.°, 14.°, 15.°, 17.°, 18.° e 20.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 13-E/97/M, de
15 de Julho, passam a ter a seguinte redaccao:

«SUBSECCAO I
Diviséo de Formacéo

Artigo 7.°
Atribuicées

2 — Na dependéncia da DF funciona a Secgdo de
Apoio Logistico (SAL).

SECCAO IV

Direcgéo de Servigos do Fundo Social Europeu

Artigo 10.°
Atribuicoes

3 — Na directa dependéncia do director de servigos
do Fundo Social Europeu funciona ainda o Departa-

mento para Pagamentos do Fundo Social Europeu
(DPFSE).

SUBSECCAO I
Divisdo de Analise Técnica e Pedagogica

Artigo 11.°
Atribuicoes

2 — Na dependéncia da DATP funciona a Seccdo de
Candidaturas (SC).

SUBSECCAO 1V
Departamento para Pagamentos do Fundo Social Europeu

Artigo 14.°
Atribuicoes

1 — Ao DPFSE compete, designadamente:

2 — Na dependéncia do DPFSE funciona a Seccdo
de Processamento e Tesouraria (SPT).

SECCAO V

Direccao de Servicos Administrativos, Financeiros e Patriménio

Artigo 15.°
Atribuicoes

2 — Na dependéncia da DSAFP funcionam a Divisao
de Gestao de Recursos Humanos (DGRH), a Divisao
de Gestao Financeira (DGF), a Divisdo de Aprovisio-
namento ¢ Patriménio (DAP) e o Departamento de
Servicos Administrativos (DSA).

SUBSECCAO II
Divisao de Gestdo Financeira

Artigo 17.°
Atribuicées

2 — Na dependéncia da DGF funciona o Departa-
mento de Controlo Orcamental e Financeiro (DCOF).

Artigo 18.°

Departamento de Controlo Orcamental e Financeiro

1 — Ao DCOF compete, designadamente:
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2 — O DCOF integra duas seccoes:

a) Secgdo de Processamento e Tesouraria (SPT);
b) Seccao de Controlo Orcamental (SCO).

SUBSECCAO IV
Departamento de Servigos Administrativos

Artigo 20.°
Atribuicoes

1 — Ao DSA compete, nomeadamente:

Artigo 3.°

Inserido no capitulo 11 do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13-E/97/M, de 15 de Julho, é aditado o
artigo 22.°-A, com a seguinte redacgao:

«Artigo 22.°-A

Regras de transicao a chefes de departamento

1 — Os chefes de reparticdo transitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

2 — A transicao faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon-
tra posicionado.

3 — Quando da transi¢ao resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escaldo
de origem conta para efeito de progressio na nova
categoria.

4 — A transicdo produz efeitos a partir da data de
integracao na nova categoria.

5 — Os lugares de chefe de departamento sao a extin-
guir quando vagarem.

6 — O disposto no presente artigo nao prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparticao optarem
pela integrac@o na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.»

Artigo 4.°

Os quadros de pessoal a que se refere o mapa anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13-E/97/M, de
15 de Julho, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 168/99, de 23 de Setembro, das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacido e de Educagio, passam
a ser os constantes do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 17 de Janeiro de 2000.

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 15 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.



ANEXO

(a que se refere o artigo 4.° do presente diploma)

Direccao Regional de Formagao Profissional

Escaloes
Nimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal dirigente ........ — — Directorregional ..................... 1
Director de servigos . .................. 3 -
Chefede divisao .............oovennn.. 9
Pessoal técnico superior ... | Conceber e desenvolver projectos, elabo- | Técnica superior ......... Assessor principal ............ ... ... 8 B 710|770 {830 | 900
rar pareceres e estudos e prestar apoio ASSESSOT . .ovv it 610|660 [ 690 | 730
técnico no ﬁml?itg das respectivas for-
magoes e especialidades. Técnico superior principal ............. 510 (560590650
Técnico superior de 1. classe ........... 41 460 (4751500545
Técnico superior de 2.2 classe . .......... - 400 (415|435 (455
Estagiario ................ oo 310
Funcgdes de mera consulta juridica, emi- | Consultor juridico ....... Consultor juridico assessor principal . .. .. 1 _ 710|770 {830 | 900
tindo pareceres e elaborando estudos Consultor juridico assessor ............. 610660 {690 | 730
juridicos.
Consultor juridico superior principal .. . .. 5101560590 [ 650
Consultor juridico superior de 1.% classe . . 4 460 [475(500 | 545
Consultor juridico superior de 2. classe . . - 400|415 | 435 {455
Estagiario .......... ... oot 310
Pessoal técnico-profissional | Definicao da politica de orientacdo pro- | Conselheiro de orientacao | Conselheiro assessor principal .......... 3 B 710 (770 {830 | 900
fissional, tendo em conta as caracteris- profissional. Conselheiro assessor .................. 610|660 [ 690 | 730
ticas do individuo e do mundo do tra-
balho. Informagao e orientacdo de . L
jovens ou adultos para a escolha de uma Conselheiro prlngjpal ................. 510 {560 {590| 650
profissdo, carreira profissional ou for- Conselheirode 1.7 classe ............... 4 _ 460 {475 (500|545
macio. Conselheirode 2.classe ............... 400 |415|435(455
Estagiario ..., 310
Pessoal técnico .......... Aplicacao de métodos e técnicas de apoio | Técnica ................ Técnico especialista principal ........... 1 510|560 {590 [ 650
no ambito das respectivas especializa- Técnico especialista ................... 460 (475|500 545
coes. Técnico principal ..................... _ 400 (42014401475
écnicode 1.%classe .................. 340|355 (375|415
Técnicode 2.%classe .................. 2 2851295 (305|330
Estagiario .......................... 215
— Ensino de uma profissdo ou actualizacdo | Monitor de formacao pro- | Monitor de formacao profissional espe- 310(320(330{340| 36
de conhecimentos profissionais. fissional a). cialista.
Monitor de formagao profissional prin- 280(290 {300 310320
cipal.
Mor?itor de formacdo profissional de 13 - 245255 (265275285 (300
1.2 classe.
Monitor de formagao profissional de 225235 (245|255|275(290
2.2 classe.
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Escaloes
Nimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico-profissional | Actuacdo na drea de formacao profissional | Técnico de emprego...... Técnico de emprego especialista ........ 1 310 (320330340 360
Técnico de emprego principal .......... 280290 {300|310|320
Técnico de emprego especial ........... 2 - 245255 (265275285300
Técnico de emprego de 1.%classe . ... .... 225235 (245|255|275(290
Técnico de emprego de 2.%classe . ... .... 215225 (235|245|255(270

Funcoes de natureza executiva de aplica- | Técnico-profissional . . . ... Técnico profissional especialista principal 3 305 [315(330|345 360
¢ao técnica no ambito das suas espe- Técnico profissional especialista . ....... 260 {270 |285]305 325
cializacoes. Técnico profissional principal .......... - 230(240 (250 (265|285

Técnico profissional de 1.2 classe . ....... 5 215220 {230 |245|260
Técnico profissional de 2.2 classe . . ...... 190|200 210 220|240
Execucao de desenhos e interpretacdo de | Desenhador de construcdo | Técnico profissional especialista principal 1 305 (315(330|345 360
plantas, cartas e mapas. civil. Técnico profissional especialista . ....... 260270 [285]305|325
Técnico profissional principal .......... 2 - 230240 (250|265 |285
Técnico profissional de 1.% classe . ....... 215220 (230245260
Técnico profissional de 2.% classe . ....... 190|200 210 {220 | 240
Pessoal administrativo . ... | Coordenacdo e chefia na 4rea adminis- — Chefe de departamento ............... 3 3 510 {560 {590| 650
trativa. Chefe de reparticdo ................... 3 3 460 [475 (500|545
Chefe desecgdo .........coovuuuuunnn. 8 330350 {370|400|430 (460

Execucao de trabalhos de coordenacdo e | Coordenador ........... Coordenador especialista .............. 1 _ 450 {460 | 475|495 520 | 545
chefia dos grupos de pessoal auxiliar e Coordenador ..................oon. 310320 (340|360 |385 (410|440
operario.

Execucao de tarefas de arrecadagdo de | Tesoureiro.............. Tesoureiro ..........coviiiiinnnn.. 2 - 250260 280300320 (350
descontos e pagamentos.

Executar todo o processamento adminis- | Administrativa .......... Assistente administativo especialista . . ... 10 260 {270 |285]305 325
trativo relativo a uma ou mais 4reas de Assistente administrativo principal ...... 42 - 215(225{235|245]260|280
actividade funcional (pessoal, patrimé- Assistente administrativo .............. 26 190200210 {220|230|240
nio e contabilidade, expediente, dacti-
lografia e arquivo).

Pessoal auxiliar .......... Execucao de tarefas de coordenacdo e — Encarregado de armazém .............. 2 2 290 (300 320|340
chefia.
Preparacao, tempero e confeccao da refeicao | Cozinheiro ............. Cozinheiro-chefe ..................... 3 185(190| 195|205 215|230
Cozinheiro ................ ... ... - 1501160|170 {180 195|210
Ajudante de cozinha .................. 9 1251135| 145|155 (165|175

Condugao e conservacao de viaturas pesa- | Motorista de pesados . . . .. Motorista de pesados ................. 3 - 140150165180 [195|210|225|240

das e, eventualmente, ligeiras.
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Escaloes
Nimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal auxiliar .......... Conducao e conservacao de viaturas ligei- | Motorista de ligeiros ... .. Motorista de ligeiros .................. 3 - 130 (140|150 165|180 | 195|210 (225
ras.
Execucao de tarefas de recepgao, registo, | Fiel de armazém ......... Fiel de armazém ..................... 2 - 130|140 155{170|185|200 215|230
arrumagcao, entrega e controlo de equi-
pamentos e materiais.
Proceder ao controlo de entradas e saidas | Auxiliar de apoio e vigi- | Auxiliar de apoio e vigilancia ........... 3 - 125135145 (155|165|175(190 | 205
dos formandos, bem como ao seu acom- lancia.
panhamento dentro das areas dos ser-
vigos, e contribuir para a seguranga dos
dormitorios e seus equipamentos.
Recepgdo ou encaminhamento de chama- | Telefonista ............. Telefonista .................... ... ... 2 - 120 130| 140|155 {170 | 185|200 | 220
das telefénicas.
Vigilancia e defesa nocturna das insta- | Guarda-nocturno ........ Guarda-nocturno ..................... 4 2 120130140 (150|160 175|190 | 205
lacdes.
Reproducao de documentos e conservacao | Operador de reprografia . | Operador de reprografia ............... 4 - 120130140 (150|160 175|190 | 205
dos equipamentos.
Distribuicao de expediente e execucdo de | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo ................ 12 - 115125135 145|160 | 175|190 | 205
tarefas de arquivo e expediente ou
outras afins.
Limpeza e arrumacao das instalagoes . . . . — Encarregado de limpeza ............... 1 _ 200205 (210|215
Auxiliar de limpeza ................... 13 110120130 140|150 {160 (170|180
Pessoal operario qualifi- | Constru¢ao e reparacdo de estruturas e | Carpinteiro ............. Carpinteiro principal .................. 1 - 195205215 (230|245
cado. outras obras em madeira ou materiais Carpinteiro ........... ... 130 (140|150 160|175 {190 | 205 | 225
afins.
Reparagdo de viaturas e conservagao do | Mecanico de automéveis .. | Mecanico de automdveis principal ...... 1 _ 195205215 (230245
material inerente as fungoes. Mecanico de automéveis .. ............. 130|140 150 {160 | 175190 (205 | 225
Pessoal operdrio semiqua- | Construir, revestir ou reparar paredes ou | Encarregado ............ — - - 240250 {260 | 270
lificado. outras partes integrantes de edificacoes.
Pedreiro................ Pedreiro ........... ... il 1 - 125(135|145]155|170 | 185 [ 205|220
Cultivar flores, arvores, arbustos e outras | Jardineiro .............. Jardineiro ............. ... ... ..., 1 - 125(135(145(155|170| 185|205 | 220
plantas e proceder a limpeza e conser-
vacdo dos arruamentos e canteiros.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/M Artigo 27.°
Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 13-A/97/M, Estrutura
de 15 de Julho L —
a) Departamento de Expediente e Recursos Huma-

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, do Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, do Decreto Regulamentar
n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro, do Decreto Regu-
lamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro, e do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, verificou-se uma
necessidade premente de se proceder a reorganizacao
da organica da Direccao Regional de Educacao Especial
e Reabilitacdo da Secretaria Regional de Educacao.

Deste modo, importa dar execuc@o ao estatuido nos
diplomas acima referidos, procedendo-se a alteragao
daquela organica.

Aproveita-se ainda o ensejo para introduzir algumas
alteracOes pontuais, de aperfeicoamento do quadro nor-
mativo vigente, resultantes de uma reflexao com a expe-
riéncia entretanto adquirida.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicio da Republica
Portuguesa, do artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura organica da Direcgao Regional de Edu-
cagao Especial e Reabilitagdo, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/98/M, de 16 de Mar¢o, com a
redac¢io do Decreto Regulamentar Regional n.® 3-A/98/M,
de 16 de Margo, € alterada nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°

Os artigos 3.9, 27.°,29.° e 30.° passam a ter a seguinte
redacgao:

«AI‘tigO 3.°

Estrutura

3 — O conselho técnico interno serd constituido pelo
director técnico, que presidird, e por representantes do
pessoal docente, técnico superior, técnico e técnico-pro-
fissional em servigo de horario completo no respectivo
estabelecimento, eleitos por periodos de dois anos lec-
tivos, pelos funcionérios e agentes dos respectivos grupos
sdcio-profissionais ou areas de intervencdo em servico
efectivo.

6 — O conselho técnico interno reunird uma vez por
més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
respectivo director técnico, competindo a um elemento
da carreira de assistente administrativo lavrar a acta
com a simula da reuniéo.

nos;
b) Departamento de Contabilidade e Patriménio;
c¢) Tesouraria.

2— 0O Departamento de Expediente e Recursos
Humanos é o 6rgdo de apoio administrativo da DSA,
com atribuicoes em matérias de admissoes, expediente,
pessoal, arquivo e assuntos de natureza genérica, inte-
grando as seguintes seccoes:

3 — O Departamento de Contabilidade e Patrimdnio
¢ o orgao de apoio logistico da DSA, com atribuicoes
em matérias de patrimodnio, estatistica, contabilidade,
aprovisionamento e aquisicoes de servigos, integrando
as seguintes seccoes:

Artigo 29.°

Quadro de pessoal
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1L — 24 — O recrutamento para a carreira de monitor de
12— formacio profissional, integrada no grupo de pessoal
8 — técnico-profissional, obedece as seguintes regras:

12— a)

D)

) oot
D) e €) +retre
€) e 25
26 — O recrutamento para as categorias da carreira
13— de técnico de emprego obedece as seguintes regras:
14— @) e
1S — e BY
10— e ) e

17—
BB — 2T
. i . . . 2 e
a) O técnico director de diagndstico e terapéutica 20

¢ nomeado por despacho do Secretario Regio-
nal da tutela, sob proposta do 6rgao maximo
do servico, conforme as regras estabelecidas
com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

b) [Antiga alinea c).]

¢) [Antiga alinea d).]

19 — O recrutamento para a categoria de técnico
especialista de 1.* classe faz-se, mediante concurso de
avaliacdo curricular e provas publicas de discussao de
uma monografia elaborada para o efeito, de entre téc-
nicos especialistas com, pelo menos, trés anos de exer-
cicio de funcdes na categoria e avaliacao de desempenho
de Satisfaz.

20 — O recrutamento para a categoria de técnico
especialista faz-se, mediante concurso de provas publicas
de discussdo curricular, que consistird na apreciagao e
discussd@o do curriculo profissional, de entre técnicos
principais com, pelo menos, trés anos de exercicio de
fungdes na categoria e avaliagio de desempenho de
Satisfaz.

21 — O recrutamento para a categoria de técnico
principal faz-se, mediante concurso de avaliacdo cur-
ricular, de entre os técnicos de 1.2 classe com, pelo
menos, trés anos de exercicio de funcdes na categoria
e avaliacdo de desempenho de Satisfaz.

22 — O recrutamento para a categoria de técnico de
1.2 classe faz-se, mediante concurso de avaliagao cur-
ricular, de entre técnicos de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria e avaliacao de desem-
penho de Satisfaz.

23 — O ingresso na carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica faz-se pela categoria de técnico de 2.2
classe, mediante concurso de avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de seleccao, de
entre possuidores das seguintes habilitacoes:

a) Curso superior ministrado nas escolas superio-
res de tecnologia da saude, ou na Escola Supe-
rior de Alcoitdo, ou seu equivalente legal;

b) Curso ministrado no ambito das instituicoes do
ensino superior de medicina dentdria, no que
se refere as profissoes de higienista oral e téc-
nico de protese dentdria;

¢) Curso superior ministrado noutro estabeleci-
mento de ensino superior no ambito das pro-
fissoes constantes do artigo 5.° deste diploma,
um e outro legalmente reconhecidos.

30 — O recrutamento para a carreira de técnico pro-
fissional de educagao especial integrada no grupo de
pessoal técnico-profissional obedece as regras do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Artigo 30.°

Transicao de pessoal

S e

6 — Os actuais costureiros transitam para a categoria
de costureiro do grupo de pessoal operario qualificado,
independentemente de quaisquer formalidades legais,
excepto a publicacdo da lista nominativa no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.

7 — Os costureiros providos no quadro transitam para
idéntica categoria, com o indice remuneratorio igual ou
imediatamente superior, caso ndo haja coincidéncia com
a nova estrutura remuneratoria.

8 — O tempo de servico prestado na anterior cate-
goria da carreira de costureiro é considerado para todos
os efeitos como prestado na nova categoria resultante
do novo enquadramento dos niveis de qualificacdo das
carreiras operdrias, constante do n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢
do n.° 3.° da Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro.»

Artigo 3.°

Sao aditados os artigos 2.°-A, 20.°-A e 31.°, com a
seguinte redac¢ao:

«Artigo 2.°-A

Competéncias do director regional

1 — Compete, em especial, ao director regional ou
a quem o substituir:

a) Represetar a DREER;
b) Presidir as reunides dos conselhos administra-
tivo e técnico;
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¢) Coordenar todos os meios disponiveis para que
sejam atingidos os objectivos da DREER;

d) Convocar as reunides dos conselhos adminis-
trativo e técnico, dirigir os trabalhos e provi-
denciar pela execuc@o das deliberagoes toma-
das;

e) Promover a publicitacdo das circulares e regu-
lamentos internos.

2 — O director regional de Educacao Especial e Rea-
bilitagao € substituido, nas suas auséncias € impedimen-
tos, pelo director de servicos para o efeito por ele
designado.

3 — O director regional de Educagao Especial e Rea-
bilitagdo pode, nos termos da lei, delegar competéncias
em titulares de cargos de direccao e chefia.

Artigo 20.°-A

Conselho técnico

Em cada servico ou estabelecimento dependente da
DREER com, pelo menos, duas profissdes de técnico
de diagnéstico e terapéutica de entre as previstas no
mapa anexo ao presente diploma haverd um conselho
técnico com as atribuicOes e constituicdo previstas no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro.

Artigo 31.°

Regras de transicao a chefe de departamento

1 — Os chefes de reparti¢@o transitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

2 — A transigdo faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon-
tram posicionados.

3 — Quando da transi¢ao resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escaldo
de origem conta para efeito de progressao na nova
categoria.

4 — A transicdo produz efeitos a partir da data de
integracao na nova categoria.

5 — Os lugares de chefe de departamento sao a extin-
guir quando vagarem.

6 — O disposto no presente artigo nido prejudica a
faculdade de o chefe de reparticiao optar pela integracao
na carreira técnica superior, nos termos do disposto no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, na redacgao introduzida pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.»

Artigo 4.°

E criada na estrutura organica da Direcciao Regional
de Educacao Especial e Reabilitagdo, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 13-A/97/M, de 15
de Julho, a carreira de motorista de transportes colec-
tivos, nos termos constantes do mapa anexo.

Artigo 5.°

Sao revogados os n.”* 4 e 5 do artigo 2.° da estrutura
organica da Direcgdo Regional de Educacdo Especial
e Reabilitacdo, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13-A/97/M, de 15 de Julho.

Artigo 6.°

O quadro de pessoal a que se refere o mapa anexo
ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/98/M, de 16 de
Margo, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 3-A/98/M, de 16 de Margo, passa a ser o constante
a0 mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 7.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 17 de Janeiro de 2000.
Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.
Assinado em 15 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Dinis.



ANEXO I

Mapa a que se referem os artigos 4.° e 6.°

Escaloes
Grduepo Quali§i0§§io pr_ofi'ssional/ Carreira Categoria Nu:ineem Lug; e
pessoal drea funcional lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6 7
Pessoal dirigente — — Director regional ....................... 1
Director de servicos ...........ccounn... 2
Director téenico (@) ««.vvvvvvevine.n. 10
Chefede divisdo ...........ccooivioon, 1
Pessoal técnico | Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior . ... ... Assessor principal .......... ... oL 20 710 | 770 | 830 | 900
superior. elaborar pareceres e estudos e ASSESSOT .o iii i 610 | 660 | 690 | 730
prestar apoio técnico no ambito
das respectivas formacoes e espe- L. . L
cialidades. Técnico superior principal ............... 510 | 560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.% classe ............. 60 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2. classe ............. 400 | 415 | 435 | 455
Técnica superior de ser- | Assessor principal ...................... 3 710 | 770 | 830 | 900
vigo social. ASSESSOT .« v vt e 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ............... 510 | 560 | 590 | 650
Técnico superior de 1. classe ............. 8 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe ............. 400 | 415 | 435 | 455
Pessoal docente | Execugdo de funcdes docentes — Professor do ensino bésico especializado ... 180
necessarias a implementacdo e Educador de infancia especializado . ....... 100
coordenagdo do ensino no dmbito Professor de dactilografia ................ 5
das respectivas formagdes e espe- Professor de educagéo fisica .............. 10
cialidades. Professor de educagao musical ............ 10
Professor de educacaovisual ............. 10
Professor de trabalhos manuais ........... 15 b)
Pessoal técnico | Aplicagao de métodos e técnicas de | Técnica .............. Técnico especialista principal ............. 3 510 | 560 | 590 | 650
apoio no ambito das respectivas Técnico especialista . .................... 5 460 | 475 | 500 | 545
especializagoes.
Técnico principal ....................... 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.%classe .................... 12 340 | 355 | 375 | 415
Técnicode 2.%classe .................... 285 | 295 | 305 | 330
Actua em conformidade com o pré- | Técnica de diagnéstico | Técnico director ........................ 1 235 | 270
-diagnéstico e diagnéstico e a e terapéutica, ramo | Coordenador .......................... 3 230 | 240 | 250 | 255
prescrigao terapéutica efectuadas cinesiologico (fisiote- | Técnico especialista de 1.% classe .......... 5 195 | 205 | 220 | 235 | 255
pelo elemento médico ou técnico rapeuta, terapeuta da | Técnico especialista ..................... 10 175 | 185 | 195 | 205 | 215 (c)
superior de saude, devendo para fala e terapeuta ocu- | Técnico principal ....................... 15 155 | 165 | 170 | 180 | 190
o efeito programar, executar e pacional), ramo dieto- | Técnicode 1.%classe .................... 20 125 | 135 | 140 | 145 | 155 | 165
avaliar as técnicas e comunicar os 16gico (dietista), ramo | Técnico de 2. classe .................... 25 110 | 115 | 120 | 125 | 135 | 145
resultados aos restantes elemen- registrografico (téc-
tos da mesma equipa. nico de audiologia).
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i Escaloes
Giilzpo Qualigica'gz}o Pr_OﬁfsliO“al/ Carreira Categoria Nual;ero Lug; e
pessoal area funciona lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal de enfer- | Prestacdo de cuidados de satide e | Enfermagem .......... Enfermeiro ............... .. ... oL 6 )
magem. administracao.
Pessoal técnico- | Ensino de uma profissao ou actua- | Monitor de formacdo | Monitor de formagao profissional especia- 310 | 320 | 330 | 340 | 360
-profissional. lizagdo de conhecimentos profis- profissional. lista.
sionais. Monitor de formagdo profissional principal 280 | 290 | 300 | 310 | 320
Monitor de formacao profissional de 1.2 12 245 | 255 | 265 | 275 | 285 | 300
classe.
Monitor de formacao profissional de 2.2 225 | 235 | 245 | 255 | 275 | 290
classe.
Actuagao nas areas do emprego, rea- | Técnico de emprego ... | Técnico de emprego especialista .......... 310 | 320 | 330 | 340 | 360
bilitagao e formagao profissional. Técnico de emprego principal ............ 280 | 290 | 300 | 310 | 320
Técnico de emprego especial ............. 245 | 255 | 265 | 275 | 285 | 300
Técnico de emprego de 1.2 classe .......... 6 225 | 235 | 245 | 255 | 275 | 290
Técnico de emprego de 2.% classe .......... 215 | 225 | 235 | 245 | 255 | 270
Técnico de emprego estagiario ............ 185
Execugao de trabalhos de apoio téc- | Técnico-profissional de | Coordenador de educacdo especial ........ 10 360 | 380 | 410 | 450
nico no ambito das respectivas educacao especial.
especialidades.
Técnico profissional de educagao especial 20 305 | 315 | 330 | 345 | 360
especialista principal.
Técnico profissional de educacdo especial 40 260 | 270 | 285 | 305 | 325
especialista.
Técnico profissional de educagdo especial 60 230 | 240 | 250 | 265 | 285
principal.
Técnico profissional de educacao especial de 90 215 | 220 | 230 | 245 | 260
1.2 classe.
Técnico profissional de educacao especial de 130 190 | 200 | 210 | 220 | 240
2.2 classe.
Técnico auxiliar ........................ 4 4 125 | 135 | 140 | 160 | 180 | 190 | 200 | 225
Execugao de trabalhos de apoio téc- | Técnico monitor . ... ... Técnico monitor principal ................ 240 | 250 | 260 | 270 | 280 | 290
nico na 4rea do ensino e da edu- Técnico monitor de 1. classe ............. 1 1 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260
cacdo das criancas e jovens defi- Técnico monitor de 2.2 classe ............. 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230
cientes.
Técnico-profissional de | Técnico profissional especialista principal .. .. 305 | 315 | 330 | 345 | 360
perceptor. Técnico profissional especialista .......... 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Técnico profissional principal ............. 9 9 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1.2 classe .......... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe .......... 190 | 200 | 210 | 220 | 240
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i Escaloes
Giilzpo Qualigica'gz}o Pr_OﬁfsliO“al/ Carreira Categoria Nual;ero LUg; e
pessoal area funciona lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico- | Execucdo de tarefas em secreta- | Secretdria-recepcionista | Técnico profissional especialista principal . ... 305 | 315 | 330 | 345 | 360
-profissional. riado, recepgao e atendimento ao Técnico profissional especialista .......... 260 | 270 | 285 | 305 | 325
publico, a fim de lhe prestar infor- Técnico profissional principal ............. 3 230 | 240 | 250 | 265 | 285
macoes, esclarecer davidas e colo- Técnico profissional de 1.2 classe .......... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
cé-lo em contacto com as pessoas, Técnico profissional de 2.% classe .......... 190 | 200 | 210 | 220 | 240
secgoes ou locais pretendidos.
Pessoal adminis- | Coordenagéo e chefia na drea admi- — Chefe de departamento .................. 2 (e) 510 | 560 | 590 | 650
trativo. nistrativa. Chefe de reparticdo ..................... 2 2 460 | 475 | 500 | 545
Chefedeseccdo ............coouuiin.n. 6 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Execugdo de tarefas respeitantes a | Tesoureiro ........... Tesoureiro ..............ooiiiiiiian, 2 250 | 260 | 280 | 300 | 320 | 350
arrecadacao de receitas, paga-
mentos e escrituracao respectiva,
responsabilizando-se pelos valo-
res de caixa que lhe estdo con-
fiados.
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista ...... 15 260 | 270 | 285 | 305 | 325
administrativo relativo a uma ou tivo. Assistente administrativo principal ........ 25 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280
mais dreas de actividade funcional Assistente administrativo ................ 28 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240
(pessoal, patriménio e contabili-
dade, dactilografia e arquivo).
Pessoal auxiliar | Conducao e conservagao de veiculos | Motorista de transportes | Motorista de transportes colectivos . ....... 3 165 | 175 | 190 | 205 | 225 | 250
pesados de passageiros e, even-
tualmente, de veiculos pesados e
ligeiros.
Condugao e conservacao de veiculos | Motorista de pesados . .. | Motorista de pesados . ................... 8 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 | 240
pesados e, eventualmente, de
ligeiros.
Condugao e conservagao de viaturas | Motorista de ligeiros ... | Motorista de ligeiros .................... 16 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225
ligeiras.
Recepgdo e encaminhamento de | Telefonista ........... Telefonista .................. ... .. ..., 7 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 | 220
chamadas telefénicas.
Vigilancia e defesa nocturna das | Guarda-nocturno ...... Guarda-nocturno . .............cceeeeeen. 18 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205
instalagoes.
Execucao de tarefas de recepcao, | Fiel de armazém ....... Fieldearmazém ........................ 5 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 210 | 230
registo, arrumacao, entrega e con-
trolo de materiais.
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Escaloes
Grupo

Qualificacao profissional/ . X Nimero | Lugares
de P P Carreira Categoria de a
area funcional

pessoal lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8

Pessoal auxiliar | Organizar, coordenar, orientar e — Encarregado de servicos gerais . ........... 1 235 | 240 | 245 | 255
estabelecer a actividade desenvol- Encarregadodesector ................... 3 225 | 230 | 240 | 250
vida no ambito das suas fungdes.

Preparar os géneros alimenticios — Auxiliar de alimentagdo ................. 19 17 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
destinados a confeccao das refei-
¢oes, transportar os alimentos,
encarregar-se da lavagem da
louca e desempenhar as demais
tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua
categoria profissional.

000 2p 03] 2p [T — 89 »'N

Executar as tarefas de lavagem, pas- — Operador de lavandaria.................. 20 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
sagem a ferro e restante trata-
mento de roupas, desempe-
nhando as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no
ambito da sua categoria profis-
sional.

P

Assegurar a manutencao das condi- — Auxiliar de servicos gerais . ............... 95 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
¢oes de higiene dos locais que lhe
estdo afectos, auxiliar no trans-
porte de alimentos e de doentes
e desempenhar as tarefas no
ambito da sua categoria.

4

Pessoal operério | Coordenagao das tarefas atribuidas — Encarregado .................iiia 1 260 | 270 | 280 | 290
qualificado. ao pessoal operario.

Dar apoio aos professores, nomea- | Artifice .............. Artifice principal ............ ... . ... 15 195 | 205 | 215 | 230 | 245
damente na execugao, montagem Artifice ......... . i 20 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225
e transformacao de estruturas de
matéria e outras actividades afins.

7
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Preparagéo, tempero e confecgdo da | Cozinheiro ........... Cozinheiro-chefe ....................... 5 185 | 190 | 195 | 205 | 215 | 230
refeicdo. Cozinheiro .............cooiiiiiiiiin. 10 150 | 160 | 170 | 180 | 195 | 210
Ajudante de cozinha .................... 15 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 175

Executar as tarefas de corte e cos- | Costureiro ............ Costureiro principal ..................... 12 195 | 205 | 215 | 230 | 245
tura, cosendo, aproveitando rou- COStUICITO « oo e et e e et 130 | 140 | 150 | 160 | 175 190 | 205 | 225
pas ¢ desempenhando as demais
tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua
categoria.

SOTT




i Escaloes
Giilzpo Qualigica'gz}o Pr_OﬁfsliO“al/ Carreira Categoria Nual:eero Lug; e
pessoal area funciona lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal operério | Instalagao e reparacao de canaliza- | Canalizador .......... Canalizador principal ................... 1 195 | 205 | 215 | 230 | 245
qualificado. ¢oes, tubagens e redes de tubos. Canalizador ............... ... ..ol 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225
Instalagdo, conservacao e reparagao | Electricista civil ....... Electricista civil principal ................ 1 195 | 205 | 215 | 230 | 245
de circuitos e aparelhos eléctricos, Electricistacivil .................... ..., 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225
segundo esquemas e outras espe-
cificacoes que interprete.
Aplicar camadas de tinta, verniz ou | Pintor ............... Pintor principal ............... ... oL 3 195 | 205 | 215 | 230 | 245
outros produtos afins sobre super- Pintor....... ..o 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225
ficies de estuque, reboco, madeira
ou metal para proteger e decorar,
fazendo a preparacdo das super-
ficies a pintar.
Construcao e reparagao de estrutu- | Carpinteiro ........... Carpinteiro principal .................... ) 195 | 205 | 215 | 230 | 245
ras e outras obras em madeira ou Carpinteiro ..., 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225
materiais afins.
Construir, revestir ou reparar pare- | Pedreiro ............. Pedreiro principal .................. ... 5 195 | 205 | 215 | 230 | 245
des ou outras partes integrantes Pedreiro ........... .. ... ..ol 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225
de edificacoes.
Cultivo e manutencao de flores, | Jardineiro ............ Jardineiro principal ................. ... 5 195 | 205 | 215 | 230 | 245
arbustos, relvas e outras plantas, Jardineiro ........... ... ... 10 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | 225
limpeza e conservagao de arrua-
mentos e canteiros.

(a) Equiparado a chefe de divisao.
(b) Escaldes de acordo com o Decreto-Lei n.® 409/89, de 18 de Novembro, ¢ legislagao posterior.
(c) A aplicar a partir de 1 de Julho de 2000, conforme mapa 111 do anexo 11 a0 Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
(d) Carreira de regime especial regulada por legislagao propria.
(e) Os lugares de chefe de departamento sao extintos a medida que vagarem, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, e no n.° 4 do artigo 31.° do presente diploma.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2000/M

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 13-C/97/M,
de 15 de Julho

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e do Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, verificou-se uma neces-
sidade premente de se proceder a reorganizacao da orga-
nica do Instituto do Desporto da Regiao Auténoma da
Madeira, mais concretamente no que toca a reorgani-
zagao da area administrativa.

Deste modo, importa dar execuc@o ao estatuido nos
diplomas acima referidos, procedendo-se a alteragao
daquela organica.

Assim:

O Governo Regional da Madeira, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicao, da ali-
nead) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma da Madeira, revisto pela Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, € do Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura organica do Instituto do Desporto da
Regiao Auténoma da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13-C/97/M, de 15 de Julho,
¢ alterada nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

O artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13-C/97/M, de 15 de Julho, passa a ter a seguinte
redacgao:

«SUBSECCAO IV
Departamento de Administragéo e Recursos Humanos

Artigo 18.°
Atribuicoes

1—Em ordem a prosseguir os seus objectivos, o
IDRAM compreende ainda o Departamento de Admi-
nistragao e Recursos Humanos, cujas competéncias sao,
nomeadamente:

N

a) Executar as acgdes necessarias a organizacao
e instrugdo dos processos relativos ao pessoal
do IDRAM,;

b) Assegurar os procedimentos administrativos rela-
tivos ao recrutamento, classificacio de servico e
mobilidade de pessoal do quadro de pessoal do
IDRAM;

¢) Organizar e manter actualizado o registo bio-
gréfico e emitir certidoes, quando para tal esteja
superiormente autorizado;

d) Instruir os processos relativamente a prestagdes
sociais de que sejam beneficidrios os funciona-
rios do IDRAM e respectivos familiares;

e) Instruir os processos relativos a acidentes em
servico dos funcionarios do IDRAM,;

f) Proceder a recepcao, classificacao, registo e dis-
tribuicdo de toda a correspondéncia e demais
documentos entrados e expedir toda a cor-
respondéncia;

g) Assegurar as tarefas necessdrias a organizacao
e gestao do arquivo;

h) Desenvolver as ac¢oes necessarias para assegu-
rar a eficiéncia das redes de comunicacio
interna e externa do IDRAM;

i) Assegurar os procedimentos administrativos neces-
sarios a elaboracdo e execucdo do orcamento;

j) Organizar e manter actualizada a conta corrente
do movimento financeiro;

[) Instruir os processos relativos a despesas, infor-
mando quanto a legalidade das mesmas e res-
pectivo cabimento, bem como efectuar o paga-
mento das despesas autorizadas e a arrecadagao
das receitas cobradas;

m) Efectuar o processamento dos vencimentos e
outras remuneragdes € abonos devidos ao pes-
soal;

n) Promover a constituicdo, quando superiormente
autorizada, reconstituicdo e liquidagao de fun-
dos permanentes, procedendo a sua regular
verificagao;

0) Preparar e elaborar o relatério e a conta anual
de geréncia;

p) Efectuar os procedimentos administrativos rela-
tivos a aquisi¢do e locagdo de equipamentos,
servigos e bens;

q) Assegurar a gestao do economato, procedendo
ao apetrechamento dos servigos;

r) Assegurar a gestdo do patrimoénio, designada-
mente zelando pela conservacdao dos edificios,
elaborando e mantendo actualizado o respectivo
cadastro;

s) Assegurar a gestao do parque automovel afecto
ao IDRAM, zelando pela sua seguranca e
conservagao.

2 — O Departamento de Administragdo e Recursos
Humanos compreende os seguintes servicos:

a) A Seccao de Recursos Humanos e Expediente
Geral;

b) A Seccao de Administracdo Financeira e Patri-
monial;

c) A Tesouraria.»

Artigo 3.°

Inserido no capitulo v do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13-C/97/M, de 15 de Julho, é aditado o
artigo 23.°-A, com a seguinte redac¢io:

«Artigo 23.°-A

Regras de transicao a chefe de departamento

1— O chefe de reparti¢ao transita, independente-
mente de quaisquer formalidades, para a categoria de
chefe de departamento.

2 — A transigao faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon-
tra posicionado.

3 — Quando da transi¢ao resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escalao
de origem conta para efeito de progressio na nova
categoria.
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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

4 — O disposto no presente artigo nao prejudica a
integracdo na nova categoria.

faculdade de o actual chefe de reparticdo optar pela
5 — A transi¢do produz efeitos a partir da data de

disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99,

integracdo na carreira técnica superior, nos termos do
de 11 de Junho.
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Artigo 4.°
Artigo 5.°

em 17 de Janeiro de 2000.
Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo

Aprovado em Conselho do Governo Regional
Baptista Fontes.

Assinado em 15 de Fevereiro de 2000.

6 — O lugar de chefe de departamento € a extinguir
Publique-se.

quando vagar.»
O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Os quadros de pessoal a que se refere o mapa anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13-C/97/M, de
ao da sua publicacio.

15 de Julho, passam a ser os constantes a0 mapa anexo

ao presente diploma



Escaloes
Qualificagao profissional Namero | Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreiras Categorias de a

Area funcional lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6 7 3
Pessoal técnico . . ... Aplicagao de métodos e técnicas | Técnica .............. Técnico especialista principal ............ 510 | 560 | 590 | 650 - - - -
de apoio no ambito das res- Técnico especialista .................... 1 460 | 475 | 500 | 545 - - - -
pectivas especializagoes. Técnico principal ...................... - 400 | 420 | 440 | 475 - - - -
Técnicode 1.%classe . ................... 2 - 340 | 355 | 375 | 415 - - - -
Técnicode 2. classe . ................... - 285 | 295 | 305 | 330 - - - -
Estagidrio ........... ... i il - 215 - - - - - - -
Pessoal técnico-pro- | Funcoes de natureza executiva | Técnico-profissional ... | Técnico profissional especialista principal - 305 | 315 | 330 | 345 | 360 - - -
fissional. de aplicacao técnica no am- Técnico profissional especialista . ......... 5 - 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - - -
bito das suas especializagoes. Técnico profissional principal ............ - 230 | 240 | 250 | 265 | 285 - - -
Técnico profissional de 1.% classe ......... 45 - 215 | 220 | 230 | 245 | 260 - - -
Técnico profissional de 2.2 classe ......... - 190 | 200 | 210 | 220 | 240 - - -
Pessoal administra- | Coordenagdo e chefia da area — Chefe de departamento ................. 1 (c) 510 | 560 | 590 | 650 - - - -

tivo. administrativa. Chefe de repartigdo .................... 1 1 460 | 475 | 500 | 545
Chefedesecgdo ...........covuvueen... 2 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 - -

Execucao de tarefas de arreca- | Tesoureiro ........... Tesoureiro . .....ouunieinnn. 2 - 250 | 260 | 280 | 300 | 320 | 350 - -
dacdo de descontos e paga-
mentos e respectiva escritu-
racao.

Executar todo o processamento | Assistente administra- | Administrativo principal especialista ... ... 5 - 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - - -
administrativo relativo a uma tivo. Assistente administrativo principal ....... 16 - 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 - -
ou mais areas de actividade Assistente administrativo . ............... 21 - 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 - -
funcional (pessoal, patrimo-
nio e contabilidade, expe-
diente, dactilografia e ar-
quivo).

Pessoal auxiliar . ... | Conducdo e conservacao de via- | Motorista de ligeiros ... | Motorista de ligeiros ................... 4 - 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225
turas ligeiras.

Recepcao e encaminhamento de | Telefonista ........... Telefonista ...................oooun. 2 - 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 | 220
chamadas telefonicas.

Distribuicdo do expediente e | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo ................. 10 - 115 | 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205
execugao de outras tarefas
que lhe sejam determinadas.

Vigilancia, limpeza e conserva- | Auxiliar de instalagoes | Auxiliar de instalacoes desportivas ........ 110 - 115 | 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205
¢do das instalacdes desporti- desportivas.
vas.
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Grupo de pessoal

Qualificagao profissional

Area funcional

Carreiras

Categorias

Nimero
de
lugares

Lugares
a
extinguir

Escaloes

Pessoal operario
(qualificado).

Instalacdo, conservagao e repa-
racao de circuitos e aparelhos
eléctricos segundo esquemas
e outras especificacdes que
interprete.

Electricista ...........

Electricista principal
Electricista

195
130

205
140

215
150

230
160

245
175

190

205

225

Aplicar camadas de tinta, verniz
ou outros produtos afins sobre
superficies de estuque, re-
boco, madeira ou metal para
as proteger e decorrer,
fazendo a preparagao das
superficies a pintar.

Pintor principal ............ ... ... ...
Pintor ...... ...

195
130

205
140

215
150

230
160

245
175

190

205

225

Construgdo e reparacdo de
estruturas e outras obras em
madeira ou materiais afins.

Carpinteiro ..... .....

Carpinteiro principal ...................
Carpinteiro ................ ..ol

W =

195
130

205
140

215
150

230
160

245
175

190

205

225

Construir, revestir ou reparar
paredes ou outras partes inte-
grantes de edificagoes.

Pedreiro

Pedreiro principal .............. .. ...
Pedreiro . ...

195
130

205
140

215
150

230
160

245
175

190

205

225

Construcao e reparacido de
estruturas metalicas ligeiras a
partir da interpretacdo de
desenhos e outras especifica-
¢oes técnicas.

Serralheiro civil

Serralheiro civil principal
Serralheiro

195
130

205
140

215
150

230
160

245
175

190

205

225

Construgao e preparagdes de
canalizacOes a partir da inter-
pretacdo de desenhos e outras
especificacoes técnicas.

Canalizador ..... .....

Canalizador principal ...................
Canalizador ............... ... ...

195
130

205
140

215
150

230
160

245
175

190

205

225

Zelar pelo bom funcionamento
das instalagdes desportivas,
nomeadamente no que se
refere a pessoal e instalagdes.

Encarregado de instala-
¢oes desportivas.

Encarregado de instalacoes desportivas . . . .

290

300

320

340

Zelar pela conservacdo, trata-
mento e higiene das piscinas
e instalacoes balneares ane-
xas, vigiar pela seguranca dos
banhistas, socorrendo-os sem-
pre que necessario, e zelar
pela conservagao do equipa-
mento.

Banheiro .............

Banheiro principal .................. ..
Banheiro ......... ... ..o

195
130

205
140

215
150

230
160

245
175

190

205

225
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- Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2000/M
© I N
o Altera os Decretos Regulamentares Regionais n.°s 6/97/M,
- 5 de 17 de Marco, e 15-A/97/M, de 30 de Julho
- Com a publicagao do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
. = 18 de Dezembro, na redaccdo dada pela Lei n.© 44/99,
~ de 11 de Junho, e do Decreto Legislativo Regional
- n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, verificou-se uma neces-
g ° g sidade premente de se proceder a reorganizagao da orga-
'?3 nica da Secretaria Regional de Educagao e dos servigos
B« &2 S dependentes do Gabinete do Secretdrio Regional de
Educacao, mais concretamente no que toca a reorga-
o o nizacao da area administrativa.
- Sk S Deste modo, importa dar execugao ao estatuido nos
o O diplomas acima referidos, procedendo-se a alteracdo
o S3 el daquelas organicas.
Assim:
_ | we 2 Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
- o do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicio da Republica
5 £ Portuguesa, das alineas c¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
52 Lo — Politico-Administrativo da Regiao Auténoma da
3 %

Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta
o seguinte:

Nuamero
de
lugares
10
35

1

Artigo 1.°

As estruturas orgéanicas da Secretaria Regional de
Educacao e dos 6rgios e servicos dependentes do Gabi-
nete do Secretdrio Regional de Educacdo, aprovadas,
respectivamente, pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.”® 6/97/M, de 17 de Marco, e 15-A/97/M,
de 30 de Julho, sdo alteradas nos termos dos artigos
seguintes.

Categorias

Artigo 2.°

O artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional

Tratador de campos desportivos principal
Capataz ...

Tratador de campos desportivos ..........

SECCAO 1

Gabinete de Gestao e Controlo Orgamental

Artigo 14.°

Atribuicées e competéncias

Grupo de pessoal

n.° 6/97/M, de 17 de Margo, passa a ter a seguinte
redaccao:
; ) «SUBSECCAO IV
w2 .
(] .
s} : .
g : Artigo 11.°
3 :
g g : Orgaos de apoio logistico
‘S (9] .
5 3 g : Os orgaos de apoio logistico sido os seguintes:
=
c.g 5 . . . .
TE e S a) Departamento dos Servicos Administrativos;
g g LS 7
E 5 ] arta uisi anutencio.»
g = g E] b) Departamento de Aquisi¢oes e Manutengao
Q
o
Lo g3 © L b= :
gz i% E_E 5 Artigo 3.°
48 g3 = g .
E g SE g SR 3 Os artigos 14.°, 17.°, 18.°, 19.°, 23.°, 26.° e 27.° do
B = o S .
s _ Soo| 2% A Decreto Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30
4 = Q % T [l ’
& o ‘3 . ~
s & 79 o £ 3 de Julho, passam a ter a seguinte redacgio:
N Sofs| S3 E
g = 00 = o o
2 g9 .
g 8 835 S g N
2 = 2. - . 8 ,
£ < £Ez28| o3 E «CAPITULO III
< SS.5| 2&. )
2385 S8 s Orgaos de concepcao e de apoio
S ERE =% 5,
= S
z
g
)
g
£
£
B
<
S

(a) Equiparado a director regional.
(b) Equiparado a director de servicos.

(qualificado).

Ao Gabinete de Gestiao e Controlo Orcamental
(GGCO), dirigido por um director de servi¢os, compete

Pessoal operario | Tratar e zelar pela conservacao
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assegurar a coordenacao financeira e a gestao orcamen-
tal da SRE.

O GGCO tem como atribuigoes:

L —

4 — Na dependéncia do GGCO funcionam a Divisdo
de Gestao Orcamental (DGO), a Divisao de Accao
Social Escolar (DASE), o Departamento Administrativo
e de Processamento de Abonos (DAPA) e o Depar-
tamento de Contabilidade (DC).

SUBSECCAO III
Departamento Administrativo e de Processamento de Abonos
Artigo 17.°
Estrutura e atribuigoes

1 — Ao DAPA compete, nomeadamente:

SUBSECCAO IV
Departamento de Contabilidade
Artigo 18.°
Estrutura e atribuicoes

1 — Ao DC compete, nomeadamente:

Q) et
D)
C)
2 — O DC compreende duas secgoes:
Q) et
D)
SECCAOII
Gabinete de Estudos e Planeamento
Artigo 19.°
Atribuicées e competéncias
L —
) et
D) e

2 — Na dependéncia do GEP, funcionam a Divisdo
de Equipamento Educativo e Apoio Econémico
(DEEAE), a Divisao de Informacgao e Estatistica da
Educacdo (DIEE), a Divisao de Estudos e Planeamento
(DEP) e o Departamento Administrativo de Apoio aos
Estudos e Planeamento (DAAEP).

SUBSECCAO V
Departamento Administrativo de Apoio aos Estudos e Planeamento

Artigo 23.°
Atribuicoes

1— O DAAEP ¢é um servi¢o de apoio administrativo
e logistico do GEP com atribuicoes em matérias de expe-
diente, registo, arquivo e assuntos de natureza genérica.
2 — O DAAEP compreende duas seccoes:

CAPITULO IV

()rgﬁos de apoio logistico

SECCAO I

Departamento dos Servigos Administrativos

Artigo 26.°
Atribuicoes

1 — O Departamento dos Servigos Administrativos
(DSA) € um servigo de apoio ao Secretdrio Regional,
competindo-lhe assegurar o apoio administrativo ao seu
Gabinete e aos servicos dele dependentes que nio pos-
suam servicos administrativos proprios.

2 — Ao DSA compete, nomeadamente:

SECCAO II

Departamento de Aquisicoes e Manutengao

Artigo 27.°
Atribuicoes

1 — O Departamento de Aquisicoes e Manutencio
(DAM) € um servico de apoio logistico do Gabinete
do Secretario Regional, a quem compete, designada-
mente:
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Artigo 4.° o

Inserido no capitulo v do Decreto Regulamentar ~
Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de Julho, ¢ aditado o
artigo 29.°-A, com a seguinte redaccao: ©

5| = BLRRES | BLRSS

. <) cnenA AN cnenaAa A

«AI'tlgO 29.°-A B} nInnno nnnno

4| - SRSIN | FK&KAA

Regras de transicao para chefe de departamento Py pap— PP
el o 0 W) N o o0 W) N

.~ . . AN nAANANAN

1 — Os chefes de reparti¢ao transitam, independen- el B ———
temente de quaisquer formalidades, para a categoria - SadA& | 283N
de chefe de departamento. - LIILE | 2BER1S

2 — A transigdo faz-se para indice igual ou imedia- SCLALALA R ELASEA A
tamente superior aquele em que actualmente se encon- 8 5
tram posicionados. ::° i -

- . . %

3 — Quando da transi¢ao resultar um impulso igual

ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escalao o 4

. . ~ o =
de origem conta para efeitos de progressao na nova E2 g —aa = =
categoria. = -

4 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a e = :
faculdade de os actuais chefes de reparticio optarem NI :
pela integragao na carreira técnica superior, nos termos N ~§ oo -é : :
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, | 8. 22| 2. 122
de 18 de Dezembro, na redacgio dada pela Lei n.° 44/99, Pl 2EZ 88| 2E25ES
de 11 de Jul’lhO. Lo g % %10' ao' g % '%10 ao'

5 — A transi¢io produz efeitos a partir da data de = £ g 2539 %%-E AN
. - . I &n N ° 0O AT T ° O QT T
integragdo na nova categoria. i . § H 5| SEEEE| SEEEE

6 — Os lugares de chefe de departamento sao a extin- s _ 22| 55§55 | 2§58 E

. T w 25| 22ZRE | 28z 2Z
guir quando vagarem.» o € B RZIRZ IR~ R R IR IR

£ 8 S E| CEEEE| 2EEEE
2 9 o g| S5EAE| AEAEER
[%] N

Artigo 5.° $ e 35| s5888| 88588

Os quadros de pessoal a que se refere o mapa anexo g s 2 528 | S228e | 228gee
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de g g S ;
30 de Julho, passam a ser os constantes do mapa anexo < = ° :
ao presente diploma. s 8 Ei :

o 2 S E

. o £ g 2 S

Artigo 6.° ® 3 g = 2

. . . . g o 5] 2 S

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte o =g a

ao da sua publicacao. & 23 8
s S8 5
Aprovado em Conselho do Governo Regional = =

em 17 de Janeiro de 2000. = S &

. . ) £ 23

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo 38 88
Baptista Fontes. ki o8&

3 g 28

Assinado em 15 de Fevereiro de 2000. £ g o8

£E By ~3

. 28 =) v O
Publique-se. s2 R =R
Y 5 2 58

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma 28 E g K

da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz. g 338 b '2
] T =
ok ] o)
S9 2 E
u [SLR
Na 54
E 5] [SEeRE 5]
o o0 % [Shse]
[~ i
: g
: .2
. @
—_ . A
2 @ S
8 2 &
E g g
- g
5 ] <
= =
2 2
172} 172
5] 5]
=%} =%}




Escaloes
- - Ni L
Grupo de pessoal QUallf,lcaQ?O pr_oflssllonal/ Carreira Categoria “g:eem ug: o
area funciona lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal administrativo ... .. Coordenacdo e chefia na drea adminis- — Chefe de departamento ............... 2 2 510560 | 590 | 650
trativa.
— Chefe de repartigdo ................... 2 2 460|475 (500|545
— Chefedesecgdo ........coovveevinnnn. 2 - 330{350 (370|400 430|460
Executar todo o processamento adminis- | Assistente administrativo ... | Assistente administrativo especialista . . . . 10 260270 (285]305|325
trativo relativo a uma ou mais areas de Assistente administrativo principal ...... 12 - 215|225(235|245|260 (280
actividade funcional (pessoal, patrimé- Assistente administrativo .............. 15 190{200(210|220 (230|240
nio e contabilidade, expediente, dacti-
lografia e arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Condugao e conservagao de viaturas pesa- — Motorista de pesados ................. 3 - 140150 165|180 195 | 210225 |240
das e, eventualmente, de ligeiras.
Condugao e conservagao de viaturas ligei- — Motorista de ligeiros .................. 12 - 130 140|150 | 165 | 180 | 195210225
ras.
Recepgdo ou encaminhamento de chama- — Telefonista ............... ... 1 - 120 130|140 | 155|170 | 185|200 |220
das telefonicas.
Coordenacao das tarefas atribuidas ao pes- — Encarregado de pessoal auxiliar . ........ 1 - 205(210|215(220
soal auxiliar.
Distribuigao de expediente e execucao de — Auxiliar administrativo ................ 20 B 115]125|135|145{160 | 175|190 205
outras tarefas que lhe sejam atribuidas. Auxiliar de limpeza ................... 8 110(120{130| 140|150 | 160| 170|180
Execucao tarefas de recepcdo, registo, — Encarregado de armazém .............. 1 B 290300320 (340
arrumagao, entrega e controlo de equi- Fielde armazém ..................... 1 130{140| 155|170 | 185|200 | 215 (230
pamentos e materiais.
Pessoal operario qualificado | Construgao e reparagdo de estruturas e — Carpinteiro principal .................. 3 B 195205 215|230 245
outras obras em madeira ou materiais Carpinteiro ..o, 1301 140| 150|160 | 175|190 | 205|225
afins.
Construir, revestir ou reparar paredes ou — Pedreiro principal .............. .. ... 5 B 195205 215|230 245
outras partes integrantes de edificagoes. Pedreiro ...l 130{140| 150|160 | 175|190 205 {225
Construgdo e reparacdo de estruturas — Serralheiro civil principal .............. 5 B 195205 215|230 245
metalicas ligeiras a partir da interpre- Serralheiro ......... ... ... . oL 130]140| 150|160 | 175|190 | 205|225
tagdo de desenhos ou outras especifi-
cagdes técnicas.
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Escaloes
- - Ni L
Grupo de pessoal Quall‘f,lCa‘Q?O PT_Oflssl“’ﬂal/ Carreira Categoria U(l;;ero ug: o
area funciona lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal operario qualificado | Instalacao e reparacdo de canalizacoes, — Canalizador principal ................. 5 B 195(205(215|230 (245
tubagens e redes de tubos. Canalizador ......................... 130{140| 150|160 | 175|190 205 (225
Instalagao, conservagao e reparagao de cir- — Electricista principal .................. 5 B 195205 [ 215|230 245
cuitos e aparelhos eléctricos segundo Electricista ...................... ... 130{140| 150|160 | 175|190 205 {225
esquemas e outras especificacdes que
interprete.
Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros — Pintor principal .................. ... 5 B 195(205|215|230 (245
produtos afins sobre superficies de estu- Pintor ........ .. ... . ool 130{ 140|150 {160 | 175|190 205 {225
que, reboco, madeira ou metal para as
proteger e decorar, fazendo a prepara-
¢ao das superficies a cobrir.
Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao
Escaloes
- - N Lugares
Grupo de pessoal Quallef;f:;z%gn%riggzsllonal/ Carreira Categoria U[l'jl‘éem ug: e
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal dirigente . . ........ — — Director de servigos . .................. 1
Chefe de divisdo ...................... 2
Coordenador doNAI ................. 1 -
Coordenador do NEPREI ............. 1
Coordenadordo GCNI ................ 1
Pessoal técnico superior ... | Planeamento e analise de sistemas de | Técnica superior de infor- | Assessor informatico principal .......... 2 - 750|780 820 [ 860 | 900
informagdo. Desenvolvimento de siste- maética.
mas de informacdo. Engenharia de . .
infra-estruturas tecnoldgicas. Assessor informdtico .................. 4 - 660 (690 |730| 770|810
Técnico superior de informatica principal 7 - 590|630 {660 700|720
Técnico superior de informética de 1.* classe 15 B 510{540{570| 600|630
Técnico superior de informatica de 2. classe 430470 (500|520
Administrador superior de sistemas . .... 1 - 660 690 730|770 810
Administrador de dados ............... 1 - 660 (690 |730| 770|810
Administrador de base de dados ........ 1 - 660|690 730(770| 810
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Escaloes
S . Ni Luge
Grupo de pessoal Quall'f’lCE{QE}O P(Oflfsl‘onal/ Carreira Categoria U(Iineem ug: o
area funciona lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal técnico superior ... | Planeamento e andlise de sistemas de | Técnico superior de infor- | Administrador de rede de comunicacoes 1 - 660|690 730|770 810
informagao. Desenvolvimento de siste- matica.
mas de informacdo. Engenharia de . .
infra-estruturas tecnoldgicas. Administrador de sistemas ............. 1 - 4701490 (520 540|560
Planificador ................. ... ... 1 - 430(450(470|490|510
Pessoal de informdtica .. ... Desenvolvimento de aplicagdes. Engenha- | Programador ............ Programador especialista .............. 3 - 560(590(630| 650|670
ria de infra-estruturas.
Programador principal ................ 9 B 4701490 (520|540 560
Programador .................. . ... 390(410440|470|490|510
Programador-adjunto de 1.%classe ....... 5 B 305325 |345|365|385 (405
Programador-adjunto de 2.2 classe ...... 2751290 (305320330350
Assegurar o funcionamento do sistema. | Operador de sistema . . ... Operador de sistema-chefe ............. 2 B 4401470(490|510
Apoiar os utilizadores. Operador de sistema principal .......... 4 365|385(395|415|435|455
Operador de sistema de 1.2 classe ....... B 305|325 (345|365| 385|405
Operador de sistema de 2.2 classe ....... 6 2751290 (305320330350
Pessoal administrativo ... .. Executar todo o processamento adminis- | Assistente administrativo | Assistente administrativo especialista . . . . 1 260270 (285|305|325
trativo relativo a uma ou mais dreas de Assistente administrativo principal ...... 2 - 215(225(235|245|260|280
actividade funcional (pessoal, patrimé- Assistente administrativo .............. 2 190{200{210|220 (230|240
nio e contabilidade, expediente, dacti-
lografia e arquivo).
Departamento de Inspeccao Regional de Educacao
Escaloes
S o Ni L
Grupo de pessoal Quall‘f,lCa‘Q?O PT_Oflssl“’ﬂal/ Carreira Categoria U(l;;ero ug: e
area funciona lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal dirigente . ......... — — Coordenador ........................ 1 -
Pessoal de inspecgdo ...... Execucao de funcoes relacionadas com as | Inspecgdo superior ... . ... Inspector superior principal ............ 8 - 350|365 (380
inspeccoes na drea pedagdgica e na drea Inspector Superior .................... 10 340|350 (360
administrativa financeira.
Inspector principal .................... 25 B 3251335345
Inspector ..o, 2401260270290
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Escaloes
- o Ni L
Grupo de pessoal QUallf}cag;O pleflSSll()n'dl/ Carreira Categoria ucrir:eero ugaa i
area funciona lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
— Execucao de trabalhos de apoio técnico | Técnico-profissional . ... .. Técnico profissional especialista principal 305|315(330345|360
no ambito das respectivas especialida- Técnico profissional especialista ........ 260270 (285|305|325
des. Técnico profissional principal .......... 2 - 2301240 [250 | 265|285
Técnico profissional de 1.% classe ........ 215(220(230)245|260
Técnico profissional de 2.2 classe ........ 190{200210|220 (240
Pessoal técnico-profissional | Realizar todas as tarefas relacionadas com | Técnico-profissional de BD | Técnico profissional especialista principal 305|315(330|345|360
a aquisigdo, o registo, a catalogacao, a Técnico profissional especialista ........ 260(270|285(305325
cotacdo, o armazenamento de espécies Técnico profissional principal .......... 2 - 230|240 [ 250 | 265|285
documentais, a gestdao de catalogos, os Técnico profissional de 1.2 classe . ....... 215220230 (245|260
servi¢os de atendimento, de empréstimo Técnico profissional de 2. classe ........ 1902002101220 | 240
e pesquisa bibliografica, assim como a
preparacdo de instrumentos de difusdo.
Pessoal administrativo ... .. Coordenacdo e chefia na area adminis- — Chefe desecgao ........oovinnnnn... 1 - 330|350{370|400|430 (460
trativa.
Executar todo o processamento adminis- | Assistente administrativo | Assistente administrativo especialista . . . . 1 260270 (285|305|325
trativo relativo a uma ou mais dreas de Assistente administrativo principal ...... 2 - 215225 (235|245]260| 280
actividade funcional (pessoal, patrimé- Assistente administrativo .............. 2 190{200210|220 (230|240
nio e contabilidade, expediente, dacti-
lografia e arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Distribuicao de expediente e execugao de — Auxiliar administrativo ................ 3 - 115(125|135|145(160| 175|190 |205
outras tarefas que lhe sejam determi-
nadas.
Gabinete de Gestao e Controlo Orgamental
Escaloes
-~ i N L
Grupo de pessoal Quallglrceagzaom%riggzsllonal/ Carreira Categoria U(l;'éero ng: e
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal dirigente . ......... — — Director de servigos . .. .........ounn.. 1 B
Chefededivisao ...................... 2
Pessoal técnico superior ... | Conceber e desenvolver projectos, elabo- | Técnica superior ......... Assessor principal ........... ... .. 3 B 710|770 830 [ 900
rar pareceres e estudos e prestar apoio ASSESSOr ... 3 610|660 690 | 730
técnico no ambito das respectivas for-
magdes e especialidades. . . L
Técnico superior principal ............. 510|560 (590|650
Técnico superior de 1.2 classe .......... 4 - 460|475 500|545
Técnico superior de 2. classe . .......... 400|415 (435|455
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Escaloes
-~ o Ni L
Grupo de pessoal Quallglrceafagnpcriggzsllonal/ Carreira Categoria “cxineem ug: e
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal técnico ........... Aplicacao de métodos e técnicas de apoio | Técnica ................ Técnico especialista principal ........... 510|560 |590| 650
no ambito das respectivas especializa- Técnico especialista . .................. 460|475 500 | 545
coes. Técnico principal ..................... 5 - 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .................. 340|355|375 (415
Técnicode 2. classe .................. 285(295|305|330
Pessoal técnico-profissional | Funcdes de natureza executiva de aplica- | Técnico-profissional . . . ... Técnico profissional especialista principal 2 B 305|315(330|345|360
¢ao técnica no ambito das suas espe- Técnico profissional especialista ........ 2 260270 (285|305|325
cializagoes.
Técnico profissional principal .......... 230240 (250265285
Técnico profissional de 1.2 classe ........ 4 - 215(220(230|245|260
Técnico profissional de 2.% classe ........ 190{200210|220 (240
Pessoal administrativo . .. .. Coordenacao e chefia na area adminis- — Chefe de departamento ............... 2 2 510|560 [590| 650
trativa.
— Chefe de repartigao ................... 2 2 460[475(500 | 545
— Chefedesecgdo .......coovvueeennnnn. 4 - 330(350(370| 400|430 | 460
Executar todo o processamento adminis- | Assistente administrativo | Assistente administrativo especialista . . .. 25 260(270285]305|325
trativo relativo a uma ou mais areas de Assistente administrativo principal ...... 27 - 215|225(235|245|260 (280
actividade funcional (pessoal, patrimé- Assistente administrativo .............. 30 190200 {210 (220230240
nio e contabilidade, expediente, dacti-
lografia e arquivo).
Gabinete de Estudos e Planeamento
Escaloes
- - N Lugares
Grupo de pessoal Quahgf:;?ﬁ;ﬂggzsllonal/ Carreira Categoria U;‘éﬂm Ug: i
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal dirigente . ......... — — Director de servigos ................... 1 B
Chefededivisdo ...................... 3
Pessoal técnico superior ... | Conceber e desenvolver projectos, elabo- | Técnica superior ......... Assessor principal ......... ... .. 3 B 710|770 830 [ 900
rar pareceres e estudos e prestar apoio ASSESSOT .« ittt 610|660 690 | 730
técnico no ambito das respectivas for-
macodes e especialidades. . . L
Técnico superior principal ............. 510|560 [590| 650
Técnico superior de 1.* classe .......... 13 - 460|475 500|545
Técnico superior de 2. classe . .......... 400|415 (435|455
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Escaloes
Gi 07 Qualificagao profissional/ S ' 5 Nimero Lug'ares
Tupo de pessoal 4rea funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal técnico ........... Aplicacao de métodos e técnicas de apoio | Técnica ................ Técnico especialista principal ........... 510(560 [590 | 650
no ambito das respectivas especializa- Técnico especialista . .................. 460|475 (500|545
coes. Técnico principal ..................... 2 - 400420 (440|475
Técnicode 1.%classe .................. 340|355(375|415
Técnicode 2.2 classe .................. 285(295|305|330
Pessoal administrativo . .. .. Coordenacdo e chefia na area adminis- — Chefe de departamento ............... 1 1 510|560 [590| 650
trativa.
— Chefe de repartigao ................... 1 1 460|475 500|545
— Chefe desecgao .........ooviinnnnnn.. 2 - 330|350{370|400|430 (460
Executar todo o processamento adminis- | Assistente administrativo | Assistente administrativo especialista . . . . 2 260(270|285(305]325
trativo relativo a uma ou mais areas de Assistente administrativo principal ...... 5 - 215|225(235|245|260 (280
actividade funcional (pessoal, patrimé- Assistente administrativo .............. 7 190200 | 210220230 | 240
nio e contabilidade, expediente, dacti-
lografia e arquivo).
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
Escaloes
- o Ni L
Grupo de pessoal Quallglrceaﬁﬁn%riggzsllonal/ Carreira Categoria ug::m ug: e
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal dirigente . . ........ — — Coordenadordo GEPJ ................ 1 -
Pessoal técnico superior ... | Funcoes de mera consulta juridica, emi- | Consultor juridico ....... Consultor juridico assessor principal . . ... 6 B 710|770 830 [ 900
tindo pareceres e elaborando estudos Consultor juridico assessor ............. 610|660 | 690 | 730
juridicos.
Consultor juridico superior principal . . ... 510560 (590|650
Consultor juridico superior de 1.% classe . . . 8 - 460|475 500|545
Consultor juridico superior de 2.% classe . . . 400|415 (435|455
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Gabinete de Assuntos Comunitarios e Relag6es Internacionais

Escaloes
I . Numero Lugares
Qualificacao profissional/ . .
Grupo de pessoal 2 . Carreira Categoria de a
drea funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6

Pessoal dirigente . ......... — — Coordenador do GACRI .............. 1 -

Pessoal técnico superior Conceber e desenvolver projectos, elabo- | Técnica superior ......... Assessor principal ....... ... oL 3 B 710|770 830 | 900
rar pareceres e estudos e prestar apoio ASSESSOT .o vvviiii 610|660 690 | 730
técnico no ambito das respectivas for-
macoes e especialidades. o . L

Técnico superior principal ............. 510|560 (590|650
Técnico superior de 1. classe . .......... 3 - 460475 (500|545
Técnico superior de 2. classe ........... 400|415 [ 435|455
Quadro dos vinculados
Escaloes
Qualificacio profissional/ Nimero Lugares
Grupo de pessoal ércag fun%ion;l Carreira Categoria de a
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6

Pessoal docente .......... Exercicio de actividades ndo docentes rela- — Professor do ensino preparatério do 2 2 @)
cionadas com o desenvolvimento das 3.9 grupo.
politicas de educacao. Professor do ensino preparatério do 3 3 ™)

4.° grupo.
Professor do ensino preparatdrio, disci- 3 3 ™)
plina de Educagao Fisica.
Professor do ensino secundario do 1.° 6 6 ™)
grupo.
Professor do ensino secundario do 11.° 1 1 )
grupo B.
Professor do ensino secundério, disciplina 2 2 *)
de Educagao Fisica.
(*) Escaldes de acordo com o Decreto-Lei n.® 312/99, de 10 de Agosto.
Quadro dos supranumerarios
Escaloes
I . Numero Lugares
Qualificacao profissional/ : .
Grupo de pessoal P 7 Carreira Categoria de a
drea funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 6
Pessoal técnico superior Conceber e desenvolver projectos, elabo- | Técnica superior ......... ASSessor ... 1 1 610|660 690|730

rar pareceres e estudos e prestar apoio
técnico no ambito das respectivas for-
macoes e especialidades.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2000/M

Altera a estrutura orgéanica da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais e Parlamentares

A publicacao do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, tornou instante a necessidade de proceder a
reorganizacao dos servicos administrativos na depen-
déncia da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares, impondo a correspondente alteracio da
estrutura organica aprovada pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 3-A/97/M, de 6 de Fevereiro, a que
se procede através do presente diploma.

Assim, nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 227.°
e do artigo 231.°, n.° 5, da Constituicao da Republica
e das alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regiao Auténoma da Madeira,
revisto pela Lein. 130/99, de 21 de Agosto, e do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura orginica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e Parlamentares, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 3-A/97/M, de 6 de
Fevereiro, é alterada nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Os artigos 3.°, 14.°, 15.°, 16.%, 17.°, 18.° e 19.° passam
a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°
[...]
L —
Ll —
Q) ot e
D)
)
d) Gabinete de Documentacdo, Estudos e Pla-

neamento;

e) Gabinete para a Qualidade e Investigacao;

f) Gabinete de Avaliacdo e Desenvolvimento de
Recursos.

Artigo 14.°
[...]

1 — A Direccdo de Servigos Técnicos € de Adminis-
tracao, adiante abreviadamente designada por DSTA,
€ um 6rgao com fungodes de coordenagao, estudo e apoio
técnico nas dreas de administracio e assuntos juridicos,
ao qual compete:

a) Assegurar a coordenagdo e execucdo do expe-
diente e arquivo gerais;

b) Prestar apoio técnico-juridico e administrativo
ao Secretario Regional e ao respectivo Gabinete
e aos demais servicos na dependéncia daquele,
quando tal se revele necessério;

¢) Elaborar, em conjunto com o Niicleo de Estudos
e Planeamento, as propostas de or¢amento dos

servigos na directa dependéncia do Secretario
Regional e proceder a respectiva execugao, asse-
gurando os respectivos procedimentos conta-
bilisticos;

d) Proceder a execugao dos processos de aquisicao
necessarios ao funcionamento dos servicos na
dependéncia directa do Secretdrio Regional e
efectuar o respectivo cadastro patrimonial;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e
materiais que lhe estdo afectos e apoiar e coor-
denar a gestdo dos recursos correspondentes dos
demais servicos na directa dependéncia do
Secretéario Regional.

2 — A DSTA integra os seguintes servicos:

a) Divisao de Pareceres e Estudos Juridicos;
b) Divisao de Coordenacao Administrativa.

3— A Divisio de Pareceres e Estudos Juridicos,
adiante abreviadamente designada por DPEJ, cabe o
exercicio de funcdes de mera consulta juridica, de emis-
sdo de pareceres juridicos e de prondncia sobre questoes
de direito de natureza genérica de interesse para a SRAS
e serd dirigida por um chefe de divisdo.

4 — A DPE] integra a Seccdo de Apoio Documental,
a qual compete prestar o apoio administrativo e de reco-
lha, selec¢ao e arquivo dos textos normativos necessarios
ao bom funcionamento da Divisao.

5 — A Divisao de Coordenacao Administrativa inte-
gra o Departamento de Contabilidade e Pessoal e o
Departamento de Assuntos Gerais e Coordenagao.

6 — A Divisao de Coordenacdo Administrativa sera
dirigida por um chefe de divisdo, cuja nomeagao podera
fazer-se, mediante concurso, de entre chefes de depar-
tamento, conforme as regras estabelecidas no artigo 18.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Artigo 15.°

Gabinete de Documentacao, Estudos e Planeamento

1— O Gabinete de Documentagio, Estudos e Pla-
neamento € o O6rgao de apoio técnico ao Secretdrio
Regional para as seguintes areas:

a) Informagao;

b) Recolha, seleccdo, compilacdo e divulgacdo de
documentacio;

¢) Estudos e planeamento, nos varios dominios de
intervencao da SRAS.

2 — O Gabinete de Documentacdo, Estudos e Pla-
neamento integra:

a) O Nucleo de Estudos e Planeamento, abrevia-
damente designado por NEP, ao qual compete
prestar apoio técnico em matéria de estudos e
planeamento, nos vérios dominios de interven-
¢ao da SRAS;

b) O Departamento de Apoio Administrativo e
Documentagao, ao qual compete assegurar o
expediente geral e arquivo internos do Gabi-
nete, bem como coordenar a ligacdo adminis-
trativa deste com os demais servicos na depen-
déncia da SRAS e coordenar a recolha, seleccio,
compilacdo e divulgacdo de textos legislativos
e regulamentares e publicacdes normativas e
bibliograficas.

3— O NEP ¢ dirigido por um chefe de divisao.
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4 — O Departamento de Apoio Administrativo e
Documentacao integra a Seccao de Informagao e Docu-
mentagao, a qual compete a execucdo da recolha, selec-
¢ao, compilacdo e divulgacido de textos legislativos e
regulamentares e publicacdes normativas e bibliogra-
ficas.

Artigo 16.°

Gabinete para a Qualidade e Investigacao

1— O Gabinete para a Qualidade e Investigacio é
0 6rgao de apoio técnico ao Secretdrio Regional para
as seguintes areas:

e) Regulamentacdo técnica da actividade farma-
céutica;

g) Programas de saude.

2 — O Gabinete para a Qualidade e Investigacao inte-
gra o Departamento de Apoio Técnico-Administrativo,
ao qual compete:

a) Dar apoio as acgdes no ambito dos programas
de saude;

b) Dar apoio a organizacdo e promogio dos even-
tos cientificos realizados pelo Gabinete;

¢) Dar apoio no ambito das convengdes com pres-
tadores privados de saude.

3 — O Departamento de Apoio Técnico-Administra-
tivo integra a Secgdo de Expediente, a qual compete
a execugao de registos informéticos dos programas de
saude, expediente e arquivo internos do Gabinete.

Artigo 17.°

Gabinete de Avaliacao e Desenvolvimento de Recursos

1 — O Gabinete de Avaliacido e Desenvolvimento de

Recursos é o 6rgao de apoio técnico ao Secretario
Regional para as seguintes areas:

a) Avaliacao de recursos;
b) Gestao orcamental e auditoria de gestao;
¢) Formagao profissional;

2 — O Gabinete de Avaliacao e Desenvolvimento de
Recursos integra:

a) Departamento de Coordenacdo Orcamental, ao
qual compete a coordenacdo do controlo da exe-
cucao orcamental dos servicos com autonomia
administrativa e financeira na dependéncia da
SRAS;

b) Seccao de Cursos de Formacgéo, a qual compete
proceder a execugdo administrativa das acgoes
de formacao da SRAS e assegurar o expediente
e arquivo internos do Gabinete.

Artigo 18.°

Directores dos gabinetes

1— Os gabinetes a que se referem os artigos ante-
riores serdo dirigidos por um director, a nomear, em
comissao de servigo, por trés anos, por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais e Parlamen-
tares, de entre licenciados com formagdo adequada.

2 — Os directores dos gabinetes auferem o venci-
mento estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.® 324/94,
de 28 de Novembro, na redaccdo dada pela Portaria
n.° 175/96, de 16 de Outubro, dos Secretarios Regionais
das Finangas e dos Assuntos Sociais.

Artigo 19.°

Gestao dos programas de saude

Os responsaveis pelos programas de satde coorde-
nados no ambito do Gabinete para a Qualidade e Inves-
tigacao e respectivos projectos auferirdo um suplemento
no valor de 20% ou 30% sobre o vencimento base da
categoria de assistente da carreira médica hospitalar,
escaldo 1, em regime de tempo completo, com dedicacio
exclusiva, durante o respectivo periodo de execugao, a
definir por despacho do Secretario Regional, de acordo
com a importancia, dimensdo, duracio e caracteristicas
do programa ou projecto.»

Artigo 3.°

Inseridos no capitulo 111, sdo aditados os artigos 14.°-A
e 14.°-B, com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 14.°-A

Departamento de Contabilidade e Pessoal

1 — O Departamento de Contabilidade e Pessoal é
0 6rgao de apoio e execugao técnico-administrativo da
DSTA para as areas da contabilidade, orcamento, apro-
visionamento e pessoal, ao qual compete:

a) Organizar todo o processo contabilistico da
SRAS;

b) Coordenar a elaboracdo do orgamento da SRAS,
respectivas alteragoes e gestao corrente;

¢) Coordenar as aquisicoes necessarias ao funcio-
namento dos servicos;

d) Manter o cadastro patrimonial dos bens méveis
e coordenar a manutencido dos bens afectos a
SRAS;

e) Coordenar todo o processo de gestao de pessoal.

2 — O Departamento de Contabilidade e Pessoal
integra a Sec¢ao de Aprovisionamento e o Servico de
Gestdo de Pessoal.

3 — Ao Servico de Gestao de Pessoal cabe executar
todo o processo de gestdo de pessoal, designadamente
processos de recrutamento, promogao, mobilidade e
aposentacdo, mantendo o adequado registo biografico
dos funcionarios e respectiva actualizagao.

4 — O Servico de Gestao de Pessoal serd dirigido
por um funciondrio da carreira de coordenador.
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Artigo 14.°-B

Departamento de Assuntos Gerais e Coordenacao

1 — O Departamento de Assuntos Gerais e Coor-
denacao € o 6rgao de apoio e execugdo administrativa
da DSTA para as areas de registo, arquivo geral e expe-
diente e para a 4rea da coordenacdo da DSTA com
0 Gabinete e demais servigos na dependéncia do Secre-
tario Regional.

2 — O Departamento de Assuntos Gerais ¢ Coor-
denagao integra o Servico de Expediente, Registo e
Arquivo e a Sec¢ao de Assuntos Gerais e Documen-
tacao.

3 — O Servigco de Expediente, Registo e Arquivo é
chefiado por um funciondrio da carreira de coorde-
nador.»

Artigo 4.°

Inseridos no capitulo vi, sdo aditados os arti-
gos 25.°-A, 25.°-B e 25.°-C, com a seguinte redaccao:

«Artigo 25.°-A

Do pessoal
1 — O pessoal do quadro da SRAS ¢é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.

2— 0O quadro de pessoal da SRAS sera aprovado
por portaria conjunta dos Secretdrios Regionais dos
Assuntos Sociais e Parlamentares e do Plano e da
Coordenacao.

3 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

4 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-4, respec-
tivamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de secgao com
comprovada experiéncia na drea administrativa.

Artigo 25.°-B
Transicao dos chefes de reparticao

1 — Séo criados no quadro de pessoal da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais ¢ Parlamentares cinco
lugares de chefe de departamento, a extinguir quando
vagarem.

2 — Os chefes de reparti¢do transitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

3 — A transigao faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon-
tram posicionados.

4 — Quando da transigao resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escalao
de origem conta para efeito de progressio na nova
categoria.

5 — A transicdo produz efeitos a partir da data da
transi¢ao na nova categoria.

6 — Mantém-se em vigor o concurso pendente para
a categoria de chefe de reparticdo, sendo o respectivo

candidato aprovado provido na categoria de chefe de
departamento, nos termos dos nimeros anteriores.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
sao extintos os lugares de chefe de repartigao.

8 — O disposto no presente artigo nao prejudica a
faculdade de os chefes de reparticdo optarem pela inte-
gracao na carreira técnica superior, nos termos do dis-
posto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Artigo 25.°-C

Transicao para a carreira de coordenador

1 — Os chefes de sec¢ao actualmente afectos a DSTA
nas areas de pessoal e expediente e arquivo transitam,
independentemente de quaisquer formalidades, para a
carreira de coordenador.

2 — Os chefes de seccao a que se refere o ndmero
anterior e que possuam no minimo trés anos na categoria
transitam para a categoria de coordenador especialista.

3 — A transi¢ao faz-se para indice igual ou, na falta
deste, para o indice mais aproximado aquele em que
se encontrem posicionados.

4 — A transicao faz-se por aplicacao deste diploma
e produz efeitos a data da sua publicagao.»

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 27 de Janeiro de 2000.

Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 17 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2000/M

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 10/97/M, de 12 de
Maio, que aprova a organica da Direccéo Regional das Comu-
nidades Europeias e da Cooperacéo Externa.

O novo regime de estruturacao de carreiras da Adminis-
tracao Publica estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, que estabelece regras sobre o
regime geral de estruturacido de carreiras da Adminis-
tracao Publica, alterado, por apreciacdo parlamentar,
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e adaptado as cate-
gorias especificas da Regiao Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, torna necessario que se proceda a alteracio
da organica da Direccdo Regional das Comunidades
Europeias e da Cooperagao Externa, no que respeita
a reorganizag¢do da 4rea administrativa, no sentido de
melhor satisfazer as necessidades reais do servigo.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.%, n.° 1, alinea d), e 231.°,
n.° 5, da Constituicio da Republica Portuguesa, do
artigo 69.°, alineas c¢) e d), do Estatuto Politico-Ad-



1124

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.? 68 — 21 de Marco de 2000

ministrativo da Regido Autonoma da Madeira, revisto
pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura organica da Direccio Regional das Comu-
nidades Europeias e da Cooperacdo Externa, constante
do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/97/M, de 12
de Maio, alterado pelas Portarias n.°® 163/98 e 181/99,
de 23 e 25 de Outubro, respectivamente, € alterada nos
termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Os artigos 3.°, 10.° e 11.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/97/M, de 12 de Maio, passam a ter a
seguinte redac¢ao:

«CAPITULO II
()rgﬁos e servicos

SECCAO I

Artigo 3.°

Estrutura

A DRCE compreende os seguintes 0rgaos € servigos:

g) Departamento dos Servicos Administrativos e
de Arquivo.

SECCAO VIII
Departamento dos Servigos Administrativos e de Arquivo

Artigo 10.°

Natureza e estrutura

1— O Departamento dos Servicos Administrativos
e de Arquivo, abreviadamente designado por DSAA,
¢ o servigo de apoio administrativo e logistico da DRCE
e funciona na directa dependéncia do director regional.
2 — O DSAA compreende as seguintes secgoes:

a) Seccao do Secretariado Administrativo;
b) Secgao de Pessoal;

¢) Seccdo de Registo e Expediente;

d) Seccdo de Arquivo;

e) Seccdo de Contabilidade e Patriménio.

Artigo 11.°
Competéncias
Ao DSAA compete:
) e
D)

c) Assegurar a recepcdo, classificagdo, registo e
encaminhamento de documentos;

d) Assegurar o tratamento, acondicionamento e
gestao de documentos e proceder a organizagao
do servico de arquivo;

e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f). ]»

Artigo 3.°

Ao Decreto Regulamentar Regional n.° 10/97/M, de
12 de Maio, alterado pelas Portarias n.°® 163/98 e 181/99,
de 23 e 25 de Outubro, respectivamente, ¢ aditado o
seguinte artigo «artigo 19.%», no capitulo 1v relativo as
«Disposicoes finais e transitorias»:

«Artigo 19.°
Chefes de departamento

1 —E criado no quadro de pessoal da DRCE um
lugar de chefe de departamento, a extinguir quando
vagar.

2 — Os chefes de reparti¢do transitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

3 — A transicao faz-se para indice igual ou imedia-
tamente superior aquele em que actualmente se encon-
tram posicionados.

4 — Quando da transicdo resulte um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escaldo
de origem conta para efeito de progressoes futuras.

5 — A transi¢do produz efeitos a partir da data de
integracdo na nova categoria.

6 — O disposto no presente artigo nao prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparticio optarem
pela integragao na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.»

Artigo 4.°

Com a entrada em vigor do presente diploma sao
extintos os lugares de chefe de reparticio.

Artigo 5.°

O quadro de pessoal a que se refere o artigo 13.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/97/M, de 12
de Maio, alterado pelas Portarias n.*® 163/98 e 181/99,
de 23 e 25 de Outubro, respectivamente, passa a ser
o constante do anexo ao presente diploma.

Artigo 6.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 10 de Fevereiro de 2000.
Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.
Assinado em 29 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.



MAPA ANEXO A QUE SE REFERE O ARTIGO 5.°

Direccao Regional das Comunidades Europeias e da Cooperacao Externa

Escaloes
Qualificagdo profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir 1 2 3 4 5
Pessoal dirigente . .. — — Director regional ................... ... 1 -
Director de servigos .................... 3 - (@) - - - -
Chefe de divisdo ....................... 8 -
Pessoal técnico supe- | Coordenar, estudar e realizar | Técnica superior ... .... Assessor principal .......... ... ... 7 710 | 770 | 830 | 900 -
rior. accoes de apoio técnico no ASSESSOT & v v e v 610 | 660 | 690 | 730 -
ambito das politicas comuni- Técnico superior principal ............... - 510 | 560 | 590 | 650 -
tarias e sua interligagdo com Técnico superior de 1.2 classe ............ 8 - 460 | 475 | 500 | 545 -
as politicas regionais e nacio- Técnico superior de 2.% classe ............ 400 | 415 | 435 | 455 -
nais. Estagidrio ............. ... . ool | - - 310 - - - -
I
Funcoes de mera consulta juri- | Consultor juridico ..... Consultor juridico assessor principal ...... } 3 710 | 770 | 830 | 900 -
dica, emitir pareceres e elabo- Consultor juridico assessor .............. 610 | 660 | 690 | 730 -
rar estudos juridicos. Consultor juridico principal ............. - 510 | 560 | 590 | 650 -
Consultor juridicode 1. classe ........... 4 460 | 475 | 500 | 545 -
Consultor juridico de 2.2 classe ........... 400 | 415 | 435 | 455 -
Estagidrio ...................oiial | - - 310 - - - -
I
b Técnico superior de | Assessor principal ...................... 710 | 770 | 830 | 900 -
1
biblioteca e documen- | ASSESSOT . ... ..uvuurveiiieeeeieeneenenn 610 | 660 | 690 | 730 -
tacao. Técnico superior principal ............... - 510 | 560 | 590 | 650 -
Técnico superior de 1.% classe ............ 2 460 | 475 | 500 | 545 -
Técnico superior de 2.2 classe ............ 400 | 415 | 435 | 455 -
Pessoal técnico-pro- ) Técnico-profissional de | Técnico profissional especialista principal 305 | 315 | 330 | 345 | 360
fissional. biblioteca e documen- | Técnico profissional especialista . ......... 260 | 270 | 285 | 305 | 325
tacao. Técnico profissiona] principal ............ 2 - 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1.4°classe ......... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe ......... 190 | 200 | 210 | 220 | 240
Técnico-profissional de | Técnico profissional especialista principal . . 305 | 315 | 330 | 345 | 360
arquivo. Técnico profissional especialista . ......... 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Técnico profissional principal ............ 2 - 230 | 240 | 250 | 2065 | 285
Técnico profissional de 1.%°classe ......... 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.2 classe ......... 190 | 200 | 210 | 220 | 240
Pessoal de informa- (c) — Administrador superior de sistema ....... 1 - ) - - - -
tica.
(e) Técnico superior de in- | Assessor informatico principal ........... 1 - 740 | 780 | 820 | 860 | 900
formatica. Assessor informatico ................... 1 - 660 | 690 | 730 | 770 | 810
Técnico superior de informatica principal . . 590 | 630 | 660 | 700 | 720
Técnico superior de informatica de 1.2 classe 2 - 510 | 540 | 570 | 600 | 630
Técnico superior de informatica de 2.2 classe 430 | 470 | 500 | 520 -
Estagiario ..............ooiiiiiiii.. - - 350 - - - -
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Escaloes
Qualificagdo profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de a

Area funcional lugares | extinguir | 4 2 3 4 5 6 7 8

Pessoal de informa- ()] Programador ......... Programador especialista ............... 560 | 590 | 630 | 650 | 670 - - -

tica. Programador principal .................. 1 - 470 | 490 | 520 | 540 | 560 - - -

Programador ......................L 390 | 410 | 440 | 470 | 490 | 510 - -

Estagidrio .....................oo - - 280 - - - - - - -

Programador-adjunto de 1.2 classe . ....... 1 _ 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 405 - -

Programador-adjunto de 2. classe ........ 275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350 - -

Estagiario .................oiiii - - 240 - - - - - - -

®) — Administrador de sistemas .............. 1 - (h) - - - - - - -

@) Operador de sistema ... | Operador de sistema-chefe .............. 1 - 440 | 470 | 490 | 510 - - - -

Operador de sistema principal ........... 365 | 385 | 395 | 415 | 435 | 455 - -

Operador de sistema de 1.2 classe ......... 2 - 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 405 - -

Operador de sistema de 2.% classe . ........ 275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350 - -

Estagiario ...............ooiiiiiii., - - 240 - - - - - - -

Pessoal | Pessoal | Coordenacdo e chefia na area — Chefe de departamento ................. 1 ()] 510 | 560 | 590 | 650 - - - -

admi- | de che- administrativa. Chefe de reparticdo .................... 1 ) 460 | 475 | 500 | 545 - - - -

nistra- fia. Chefedesecgao ...........cooveiuan. 5 - 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 - -
tivo.

— Execucao e processamento de | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista .. ... 7 - 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - - -
tarefas relativamente a uma tivo Assistente administrativo principal ....... 12 - 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 - -
ou mais areas de actividade Assistente administrativo . ............... } 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 - -
funcional (administragdo de
pessoal, patrimonial, finan-
ceira, expediente, informética,
dactilografia e arquivo).

Pessoal auxiliar .... | Conducao e conservacao de via- — Motorista de ligeiros ................... 1 - 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225
turas ligeiras.
Recepcio e encaminhamento de — Telefonista ................. .. ..... 2 - 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 | 220
chamadas telefonicas.
Vigilancia das instalagdes e — Encarregado de pessoal auxiliar .......... 1 - 205 | 210 | 215 | 220 - - - -
acompanhamento de visitan-
tes. Distribuicao do expe-
diente e execugdo de outras
tarefas que lhes sejam deter-
minadas.
Auxiliar administrativo ................. 2 - 115 | 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205
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Escaloes
Qualificagdo profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir | 4 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal auxiliar Reprodugao de documentos por 1 - 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205
fotocdpias e conservagiao dos
equipamentos. — Operador de reprografia ................
Limpeza e arrumagao das ins- 2 - 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180
talacoes. — Auxiliar de limpeza ....................

(a) Remuneragoes de acordo com a legislagao especial em vigor.

(b) O constante do mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

(c) O constante do n.° 5.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

(d) Remuneracao de acordo com a alinea a) do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho.

(e) O constante do n.° 2.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.
(f) O constante do n.° 3.° da Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril.
(g) O constante do n.° 6.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

(h) Remuneracao de acordo com a alinea b) do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho.

(i) O constante do n.® 4.° da Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril.

() A extinguir nos termos do n.° 2.° do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.

(I) A extinguir nos termos do artigo 4.° do presente diploma.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2000 em suporte papel, CD-ROM, Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000
ASSINATURA PAPEL (inclui IVA 5 %) CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Esoudos | Euros Assinante papel* | Nao assinante papel
lasérie.................. 26 200 130,69 Escudos Euros Escudos Euros
28série ... 26 200 130,69 Assinatura CDmensal ...................... 31 000 154,63 40 000 199,52
BAGEIIC v ot 26 200 130,69 Assinatura CD histérico (1974-1997) (@) ....... 70 000 349,16 91 000 453,91
19 e 2.9 séries ... ... .. 48 700 242,91 Assinatura CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

. CD histéricoavulso . ..................oo... 13 500 67,34 13 500 67,34
l2e3.2séries ............ 48 700 24291
22e32séries ............ 48700 | 242,91 Internet (inclui IVA 17 %)
1%, 2% e 3. séries ......... 68200 | 340,18 Assinante papel * | Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8500 42,40 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (ac6rdaos) . ... 14000 69,83 DR, 1ASETIC « o et e e 12000 59,86 | 15000 74,82
Didrio da Assembleia da Re- Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80
publica ................ 17,000 84,80 1.2 série + CONCUISOS ................c...... 22000 | 109,74 | 29000 | 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repriblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 esta em fase de certificacao pelo ISQ.
J
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Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
480$00 — € 2,39

003121 7 030003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
* Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34

¢ Ruade D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Avenida de Ferndo de Magalhes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

* Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 20085 79

* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

. Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



