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De 2002 até 2004:

Professor de Educac@o Fisica no ambito do Plano Municipal de Pre-
ven¢do Primaria das Toxicodependéncias

V. Outros:

Treinador de futebol do Atlético Clube Alijoense

Jogador federado de futebol de 11 desde 1990

Vice-presidente do Centro Social e Recreativo de Vilar Magada

Secretario da Assembleia Geral da Associagao Pro-Desenvolvimento
Comunitario de Vilar de Magada

Presidente da Junta de Freguesia de Vilar de Magada e Deputado da
Assembleia Municipal de Alijo de 2005 a 2008

12 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. José Rodri-
gues Paredes.
311212913

MUNICIPIO DE ALPIARGA

Aviso n.° 4488/2018

Para os devidos e legais efeitos se torna ptblico que, por meu despacho
datado de 1 de fevereiro de 2018, proferido no uso da competéncia pre-
vista na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado em anexo a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que me
foi delegada por despacho de 30 de outubro de 2017 e nos termos das
disposigdes previstas no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, nomeei
em regime de substituicdo por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a 1 de fevereiro de 2018, inclusive, o Dr. Nuno Miguel Tendeiro
Paulino, para o cargo de Chefe da Divisdo Municipal Administrativa e
Financeira do Municipio de Alpiarga.

Publique-se no Didrio da Republica.

13 de margo de 2018. — O Vereador da Camara Municipal de Al-
piarga, Jodo Pedro Costa Arraiolos.
311206977

MUNICiPIO DA AMADORA

Regulamento n.° 209/2018

Regulamento do Programa de Atribuicio
de Bolsas de Estudo e de Mérito
Alunos do Ensino Superior Publico ou Privado

Preambulo

Os municipios desempenham um papel relevante e ativo na promogao
de medidas que assegurem o desenvolvimento economico, educacional,
social e cultural das populagdes locais e, consequentemente, operem a
diminui¢do e o esbatimento das assimetrias sociais e econémicas que
ainda perduram.

Medidas que possam garantir a igualdade ao nivel das oportunidades
e que, simultaneamente, promovam o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e profissionais.

Para tanto, a Constituigdo da Republica Portuguesa afirma o direito
de todos a educagdo e a cultura, cabendo ao Estado promover a demo-
cratizacdo da educagdo e as demais condigdes para que a educacdo,
realizada através da escola e de outros meios formativos, contribua para a
igualdade de oportunidades, a superacdo das desigualdades econdmicas,
sociais e culturais, o desenvolvimento da personalidade e do espirito
de tolerancia, de compreensdo mutua, de solidariedade e de responsa-
bilidade, para o progresso social e para a participagdo democratica na
vida coletiva.

Sendo que, os municipios dispdem de atribui¢des no dominio da
educagdo, competindo a cAmara municipal deliberar no dominio da
acao social escolar, designadamente no que respeita a alimentagéo,
alojamento e atribuigdo de auxilios econémicos a estudantes, nos termos
do disposto nos artigos 23.°n.° 2 d) e 33.°n.° 1 hh) da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, na sua redagao atual.

Como ¢ sabido, as mudangas sociais e econdmicas ocorridas nos ulti-
mos anos constituem para muitos estudantes um sério constrangimento
ou mesmo um impedimento no acesso e continuidade no sistema de
ensino, nos niveis médio e superior.

De molde a combater tal constrangimento, o Municipio da Ama-
dora tem priorizado o investimento em politicas sociais de promogao
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da educagdo, do ensino e da formacao profissional dos jovens do
Concelho.

Investimento que podera traduzir-se na atribuicdo de auxilios eco-
némicos a estudantes quer através de bolsas de estudo, quer através de
bolsas de mérito.

Assim sendo, se, por um lado, a atribui¢do das bolsas de estudo aos
alunos que pretendem prosseguir a sua formagao académica e ingressar
no ensino superior contribuird para minimizar as situagdes de caréncia
econdmica dos respetivos agregados familiares, por outro lado as bolsas
de mérito premiardo e apoiarfo a formagdo dos jovens municipes que
se destaquem pelo seu elevado potencial académico no prosseguimento
de estudos no ensino superior.

Nestes termos e atento o disposto no artigo 99.° do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, considera-se que os beneficios decorrentes
da concessdo anual das bolsas de estudo e de mérito previstas sio cla-
ramente superiores aos custos que o Municipio da Amadora suportara
com a execugdo do projeto.

Pois, os custos previstos para o Municipio da Amadora ascendem ao
montante de 14.746.20€ anuais, no entanto, a execugdo deste projeto
permitira que anualmente 10 jovens municipes possam ingressar ou
manter a frequéncia no ensino superior, prosseguindo os seus estudos e
obtendo formagdo e capacitagdo académicas, o que acabara por reverter,
direta ou indiretamente, a favor da autarquia.

Concluindo-se, assim, que os beneficios decorrentes do projeto
se afiguram potencialmente superiores aos custos diretos da sua
execucao.

Com base nestes pressupostos, a Camara Municipal da Amadora
regula pelo presente documento as condigdes gerais de acesso para
todos os alunos, na qualidade de candidatos, a atribuicdo de bolsas
de estudo ou de bolsas de mérito ao ingressarem no Ensino Superior
Publico ou Privado.

De igual modo, institui a disciplina juridica, formal e substantiva,
da concessdo das referidas bolsas, reconhecendo, premiando e incen-
tivando o acesso e a continuidade dos jovens no sistema de ensino e o
seu éxito académico, ndo obstante as dificuldades sociais e econdomicas
sentidas.

Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e no artigo 33.° n.° 1 alinea k) da
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, com referéncia ao disposto no
artigo 99.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, é elaborado
o presente Regulamento do Programa de Atribuicdo de Bolsas de
Estudo e de Mérito.

Em cumprimento do disposto no artigo 98.°n.° 1 do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e por deliberagdo do Executivo Municipal de
20 de julho de 2016 foi desencadeado o procedimento administrativo
referente ao Regulamento do Programa de Atribui¢do de Bolsas de
Estudo e de Mérito, o qual foi publicitado no sitio institucional da
Céamara Municipal da Amadora com a indicag@o do 6rgdo que decidiu
desencadear o procedimento, da data em que o mesmo se iniciou, do
seu objeto e da forma como se poderia processar a constituicdo como
interessados e a apresentagdo de contributos para a elaboragdo do re-
gulamento e respetivo prazo.

Decorrido o prazo fixado, constatou-se que nao foram apresentados
quaisquer contributos para a elaboragdo do regulamento e que ninguém
se constituiu como interessado no procedimento.

Tendo em consideracdo a inexisténcia de interessados ¢ uma vez
que se trata de regulamento que nao contém disposigdes que afetem de
modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente protegidos dos
cidaddos, o regulamento ndo foi submetido a audiéncia dos interessa-
dos, atento o disposto no art. 100.° n.° I do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Tao pouco se entendeu submete-lo a consulta ptiblica em razdo da
matéria, uma vez que a natureza da mesma o ndo justifica, nos termos
do disposto, a contrario sensu, no art. 101.° n.° 1 do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

Apbs aprovagdo pela Camara Municipal, o presente Regulamento sera
submetido a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos conjugados
do disposto nos artigos 33.° n.° 1 alinea k) e 25.° n.° 1 alinea g) da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro.
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Aprovado pela Camara Municipal em 19 de julho de 2017 e pela
Assembleia Municipal em 15 de setembro de 2017.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Leis Habilitantes
O presente regulamento tem como leis habilitantes:

a) O artigo 241.° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa;
b) Os artigos 23.° n.° 2 alinea d), 25.° n.° 1 alinea g) € 33.°n.° 1 ali-
nea k) da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de atribuicéo
de bolsas de estudo ¢ de bolsas de mérito por parte do Municipio da
Amadora a estudantes residentes no Concelho que frequentem ou
pretendam frequentar estabelecimentos de ensino superior publico,
particular ou cooperativo devidamente homologados pelo Ministério
da tutela.

2 — As bolsas previstas no presente regulamento visam apoiar a
prossecucao dos estudos a alunos(as) economicamente carenciados(as)
que, apesar do aproveitamento escolar, se vém impossibilitados de o
fazer por falta de meios, bem como premiar o aproveitamento escolar
excecional de estudantes que frequentem ou pretendam frequentar es-
tabelecimentos de ensino superior.

Artigo 3.°
Definicoes

1 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-
-se por bolsas de estudo o apoio social que comparticipa os alunos
cujos agregados familiares demonstrem uma situagdo de insuficién-
cia economica para fazer face as despesas inerentes a frequéncia
do ensino superior, de acordo com os critérios fixados no artigo 5.°
nimeros 1 e 3.

2 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, a atri-
buicdo de bolsas de mérito destina-se aos alunos que pretendam
ingressar no ensino superior e se destaquem pelo seu elevado poten-
cial académico, premiando o aproveitamento demonstrado durante
o percurso escolar, de acordo com os critérios fixados no artigo 5.°
nameros | e 2.

Artigo 4.°
Natureza e periodicidade das bolsas

1 — A bolsa de estudo por insuficiéncia econdomica ¢ uma prestagao
pecunidria mensal a atribuir a cada candidato para comparticipagdo
dos encargos decorrentes da frequéncia do ensino superior e tera um
valor igual a 35 % do valor do indexante dos apoios sociais' em vigor
no inicio do ano letivo.

2 — A bolsa de mérito ¢ uma prestagdo pecuniaria mensal a atribuir
a cada candidato para comparticipagdo dos encargos decorrentes da
frequéncia do ensino superior e terd um valor igual a 35 % do valor do
indexante dos apoios sociais em vigor no inicio do ano letivo.

3 — Anualmente serdo atribuidas cinco bolsas de estudo por insufi-
ciéncia econdmica e cinco bolsas de mérito.

4 — As bolsas atribuidas terdo a duragdo maxima de dez meses,
correspondendo ao ano letivo, e poderdo ser renovadas por iguais perio-
dos até a conclusio do curso do bolseiro a que respeitarem, mediante a
apresentagao de nova candidatura e a disponibilizagdo de verba para o
efeito por parte da Camara Municipal da Amadora.

5 — Cada estudante s6 podera beneficiar da bolsa por um periodo igual
ao nimero de anos de duragdo do curso em que esteve matriculado(a)
no 1.° ano em que foi bolseiro(a).

6 — As bolsas serao pagas mensalmente, através da emissao de cheque
ou por transferéncia bancaria, reportando-se o inicio do seu pagamento
ao primeiro més de aulas de cada ano letivo.

7 — O bolseiro nao podera acumular uma bolsa de estudo ¢ uma
bolsa de mérito, nem tdo pouco podera acumular uma dessas bolsas
com quaisquer outros apoios a prossecucao dos estudos, atribuidos seja
a que titulo for por entidades publicas ou privadas.
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8 — Apenas sera atribuida uma bolsa de estudo ou uma bolsa de
meérito por cada elemento do agregado familiar, prevalecendo a primeira
candidatura que der entrada nos servigos competentes da Camara Mu-
nicipal da Amadora.

9 — Compete a Camara Municipal da Amadora deliberar anualmente
a disponibiliza¢do de verba para o presente programa de acordo com a
dotagdo orcamental existente.

CAPITULO II

Das Candidaturas

Artigo 5.°
Elegibilidade

1 — Considera-se elegivel, para efeitos de atribuicdo das bolsas de
estudo e das bolsas de mérito, o candidato que, cumulativamente, reuna
as seguintes condigoes:

a) Possua nacionalidade portuguesa, ou situagdo regularizada em
territorio nacional, e resida no Municipio da Amadora, ha pelos menos,
dois anos;

b) Com idade igual ou inferior a 23 anos para candidatos que vao
frequentar pela primeira vez o ensino superior ou com idade igual
ou inferior a 30 anos para candidatos que ja frequentem o ensino
superior, desde que ndo tenham sido alvo de retengdes nos tltimos
trés anos;

¢) Nao se encontre a beneficiar de quaisquer outros apoios a prosse-
cugdo dos estudos, atribuidos seja a que titulo for por entidades piiblicas
ou privadas;

d) Nao possua qualquer grau académico de nivel superior;

e) Faga prova de conclusdo do ensino secundario;

/) Se encontre inscrito e matriculado em estabelecimento de ensino
superior publico, particular ou cooperativo existente em territorio na-
cional, devidamente homologado pelo Ministério da tutela;

2) Se encontre inscrito, no minimo, em 60 % dos ECTS correspon-
dente ao Curso que vai frequentar;

h) Caso ja tenha frequentado o ensino superior e possua unidades
curriculares em atraso, as mesmas ndo sejam superiores a 20 ECTS;

i) Apresente a sua situagdo tributaria e contributiva regularizada;

7) Entregue toda a documentagio solicitada.

2 — Para além das condigdes referidas no nimero anterior, o candi-
dato a uma bolsa de mérito devera ainda fazer prova:

a) Da conclusdo do ensino secundario com classificagoes académi-
cas meritorias e de ter obtido uma classificag@o de ingresso no Ensino
Superior igual ou superior a 17 valores;

b) Da obtengdo de aproveitamento com uma média igual ou superior
a 17 valores, no caso de se tratar de candidato a frequentar o ensino
superior;

3 — Para além das condi¢des referidas no ntimero um, o candidato
a uma bolsa de estudo por insuficiéncia econémica devera ainda fazer
prova de que tem um rendimento anual per capita do agregado familiar
em que esta integrado igual ou inferior a catorze vezes o salario minimo
nacional.

4 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, o agre-
gado familiar do candidato ¢ constituido pelo proprio e pelas demais
pessoas que com ele vivam em comunh@o de mesa, habitagdo e
rendimento.

5 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, o rendimento
anual per capita do agregado familiar serd determinado da seguinte
forma:

Valor do Rendimento Anual de todos os elementos

do Agregado Familiar

RA Per capita =

N.°de pessoas que constituem o Agregado Familiar

Artigo 6.°
Procedimento

1 — Tém legitimidade para apresentar a candidatura a atribui¢io
das Bolsas de Estudo e de Mérito o candidato ou o seu encarregado
de educac@o.
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2 — A candidatura far-se-4 mediante o preenchimento de um impresso
proprio, conforme modelo em anexo que faz parte integrante do presente
Regulamento, disponibilizado aos interessados pelos servigos adminis-
trativos e pelo Portal da Educagdo da Camara Municipal da Amadora,
o qual devera ser entregue devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e instruido com os seguintes documentos:

a) Fotocopias do Cartdo de Cidaddo ou, em caso de inexisténcia
deste, de qualquer documento de identificagdo equivalente, de cada
um dos elementos do agregado familiar, com a mengdo expressa de
que as fotocopias dos documentos sdo autorizadas pelos respetivos
titulares;

b) Atestado de composi¢ao do agregado familiar (com indicagio
do nome, idade, profissdo, parentesco, estado civil e morada de cada
elemento) e de residéncia, que comprove que o candidato reside ha,
pelo menos, dois anos no Municipio da Amadora, emitido pela Junta
de Freguesia da area de residéncia;

¢) Fotocopias da Declaragéo de IRS validada e respetiva nota de liqui-
dagdo, relativas ao ano fiscal anterior a apresentacao da candidatura e a
todos os elementos do agregado familiar. Caso o agregado familiar ou
algum dos seus elementos nao tenha apresentado a competente declara-
¢do de IRS, devera fazer prova dos rendimentos auferidos mensalmente e
apresentar uma declaragdo emitida pelo Servigo de Finangas esclarecendo
a respetiva situagdo fiscal;

d) Comprovativo da conclusdo do Ensino Secundario e fotocopia do
respetivo certificado de habilitagdes (para estudantes que se candidatam
pela primeira vez ao ensino superior);

e) Comprovativo da inscri¢ao no ensino superior publico, particular
ou cooperativo e Plano de Estudos com indicagdo das respetivas uni-
dades curriculares em que o candidato se matriculou, ECTS, codigos
de CNAEF e durag@o em anos curriculares do mesmo;

f) Certiddo comprovativa do aproveitamento escolar obtido no ano
anterior e da respetiva média (para estudantes que se encontrem a fre-
quentar o ensino superior);

2) Declaragdo emitida pela Seguranga Social que indique o valor do
subsidio de desemprego, o valor da pensdo ou da prestacdo de Ren-
dimento Social de Inser¢@o, bem como periodo de vigéncia, no caso
de algum dos elementos do agregado familiar se encontrar numa das
situagdes descritas;

h) Declaragao de inscri¢do no Instituto do Emprego e Formagao
Profissional da area de residéncia dos elementos do agregado familiar
com idade igual ou superior a 18 anos que se encontrem desempregados
e ndo sejam estudantes;

i) Declaragao emitida pelo Estabelecimento de Ensino Superior ates-
tando que o candidato ndo se encontra a receber qualquer outro tipo de
bolsa de estudo concedida por outra entidade;

) Documento emitido pela Reparti¢do de Finangas a confirmar a
existéncia ou ndo de bens moveis ou imoveis por parte do candidato e
restantes elementos do agregado familiar;

k) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como o candidato ndo
possui depoésitos bancarios de valor superior ao seu rendimento mensal,
nem quaisquer outras aplicagdes financeiras superiores aos valores de
referéncia aplicaveis ao processo de atribuigdo de RSI — Rendimento
Social de Inser¢ao;

/) Declaragdo emitida pela instituicdo bancaria com indicagdo do
Numero de Identificagdo Bancaria.

3 — Caso o candidato ndo entregue a documentagdo anteriormente
referida a sua candidatura ndo sera aceite.

4 — O disposto no numero anterior ndo se aplica tratando-se de re-
cusa do candidato em entregar fotocopias dos documentos referidos na
alinea a) do n.° 2. Nesse caso, o candidato ficara obrigado a entregar a
candidatura pessoalmente a fim de que os servicos competentes possam
verificar e validar os dados referentes a esses documentos.

5 — Situagdes de falta de coeréncia, omissdo e/ou falsas declaragdes,
apos entrega da documentagio solicitada, levam a suspensao do processo
de candidatura.

6 — A todo o tempo, os servigos competentes da Camara Municipal da
Amadora podem solicitar ao candidato a apresentagdo de documentagio
ou esclarecimentos adicionais.

7 — Os candidatos tém dez dias Uteis apds a comunicagao prevista no
numero anterior para suprirem a falta de documentos e/ou para prestarem
os esclarecimentos solicitados.

Artigo 7.°

Submissao das Candidaturas

1 — As candidaturas a atribui¢do das Bolsas de Estudo e de Mérito
poderdo ser entregues pessoalmente ou remetidas por carta registada
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com aviso de recegdo para a Camara Municipal da Amadora, sita na
Av. do Movimento das Forgas Armadas, 2700-595 Amadora.

2 — As candidaturas poderdo também ser submetidas por correio
eletronico para o endereco: educa@cm-amadora.pt.

3 — Na situagdo prevista no art. 6 n.° 4, o candidato ¢ obrigado a
entregar a candidatura pessoalmente.

4 — O periodo de submissdo das candidaturas sera definido anual-
mente pelos servigos, mediante deliberagdo do executivo munici-
pal.

CAPITULO Il
Da Atribuicao e Cessacdo das Bolsas

Artigo 8.°
Atribuicao das Bolsas

1 — As bolsas serdo atribuidas aos(as) candidatos(as) que a Camara
Municipal deliberar de entre as candidaturas admitidas.

2 — E considerada condigdo preferencial na atribuicdo das bolsas
de estudo:

a) O menor rendimento per capita do agregado familiar do(a)
candidato(a);

b) Em caso de igualdade de capitagdo tera preferéncia o(a) candidato(a)
que tiver melhor aproveitamento escolar — média do ultimo ano le-
tivo.

3 — Na atribuigdo das bolsas de mérito ¢ considerada condigdo pre-
ferencial:

a) A classificagdo de ingresso ao Ensino Superior ou a média do
altimo ano letivo mais elevada;

b) Em caso de empate, terdo primazia os(as) candidatos(as) que
apresentem os valores mais baixos de rendimentos anuais per capita
dos respetivos agregados familiares.

Artigo 9.°
Conceito de aproveitamento escolar

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o(a)
aluno(a) obteve aproveitamento escolar, num ano letivo, quando retune
todos os requisitos que lhe permitam a matricula e a frequéncia no ano
seguinte do curso, de acordo com as normas em vigor no respetivo
estabelecimento de ensino que frequenta.

2 — Os(as) estudantes que ndo obtenham aproveitamento escolar
serdo excluidos(as), exceto por motivo de doenga prolongada ou qual-
quer outra situacdo considerada especialmente grave, desde que devi-
damente comprovada e participada, aquando da candidatura, 8 Camara
Municipal.

3 — As excegodes referidas no nimero anterior serdo apreciadas caso
a caso, cabendo a Camara Municipal decidir a manutencdo ou ndo da
candidatura.

Artigo 10.°
Selecio de candidaturas

1 — A analise, selegdo e proposta de atribui¢do das bolsas ficara a
cargo do Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Sociocultural
da Camara Municipal da Amadora.

2 — Alista provisoria das bolsas a atribuir sera submetida a aprovagao
da Camara Municipal.

3 — A lista provisoria das bolsas a atribuir aprovada pela Camara
Municipal sera notificada aos candidatos para, querendo, no prazo de
dez dias uteis, se pronunciarem por escrito no ambito da audiéncia dos
interessados.

4 — Findo o prazo de audiéncia dos interessados, a Camara Municipal
aprovara a lista definitiva das bolsas a atribuir.

5 — A lista das bolsas atribuidas sera notificada a todos candidatos
por carta registada com aviso de receg@o e publicitada no Portal da
Educacdo da Camara Municipal da Amadora.

Artigo 11.°

Cessacio das bolsas

1 — Constituem causas da cessa¢do imediata das bolsas, nomea-
damente:

a) A prestagdo de falsas declaragdes, por inexatiddo ou omissao, no
processo de candidatura;
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b) A alteracdo da situag@o econdomica do(a) bolseiro(a) ou do seu
agregado familiar passivel de modificar o calculo e o valor do rendimento
anual per capita de acordo com o previsto no artigo 5.° nimeros 3 e 5
do presente Regulamento;

¢) A ndo obtengdo das médias referidas nas alineas @) e b) do artigo 5.°
n.° 2, no caso de bolsas atribuidas por mérito;

d) A ndo obtengdo de aproveitamento escolar;

e) A desisténcia de frequéncia do ano ou do curso;

f) Mudanga de residéncia para outro Concelho;

2) Ser o(a) bolseiro(a) beneficiario(a) de quaisquer outros apoios a
prossecucdo dos estudos, atribuidos seja a que titulo for por entidades
publicas ou privadas.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior e/ou sempre que
detete situacdes irregulares ou fraudulentas na atribui¢do ou apds
a atribuicdo das bolsas, a Camara Municipal da Amadora reserva-
-se o direito de exigir do(a) bolseiro(a) ou daqueles de quem este
estiver a cargo a restituicdo das mensalidades eventualmente pagas,
bem como de adotar os procedimentos administrativos ou judiciais
julgados adequados.

Artigo 12.°
Nova bolsa

O(A) bolseiro(a) cuja bolsa atribuida cesse ou que nio obtenha a
renovagdo da mesma por forca das situagdes previstas nas alineas b) a
2) do artigo anterior podera candidatar-se a uma nova bolsa no ano letivo
seguinte, desde que o faga dentro do prazo e preencha os requisitos do
artigo 5.° do presente Regulamento.

CAPITULO IV

Dos deveres e direitos dos(as) bolseiros(as)

Artigo 13.°
Deveres dos(as) bolseiros(as)
1 — Constituem deveres dos(as) bolseiros(as), designadamente:

a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pelos servigos da Camara Municipal, no ambito
do processo de candidatura e atribuigdo de bolsas;

b) Participar a Camara Municipal, num prazo de dez dias tteis, todas
as alteracdes ocorridas relativamente a sua situagdo econdémica, agre-
gado familiar, residéncia ou curso, que possam influir na continuidade
da atribuigdo da bolsa;

¢) Fornecer aos servigos, para efeito de pagamento das bolsas, com-
provativo do pagamento das propinas do ano em curso;

d) Disponibilizar anualmente vinte horas de trabalho em regime de
voluntariado a favor da Cadmara Municipal da Amadora, para o desen-
volvimento de atividades de interesse para o Municipio.

2 — Arecusa ndo fundamentada da realiza¢éo do disposto na alinea d)
do numero anterior constituira impeditivo para a concessao de bolsa no
ano letivo seguinte.

Artigo 14.°
Direitos dos(as) bolseiros(as)
Constituem direitos dos(as) bolseiros(as), designadamente:

a) Receber integralmente as prestagdes da bolsa atribuida;
b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente Regula-
mento.

CAPITULO V

Disposi¢oes finais

Artigo 15.°
Omissoes

As situagdes omissas no presente Regulamento, caso ndo exista lei
geral a regulamenta-las, assim como as duvidas de interpretagdo do
mesmo, serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.
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Artigo 16.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia apds a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

! Indexante dos apoios sociais (IAS) — Portaria n.° 4 de 3 de janeiro
de 2017, definido nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 53-B/2006,
de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pelo
Decreto-Lei n.° 254-B/2015, de 31 de dezembro.

8 de novembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Carla
Maria Nunes Tavares.

AMADORA
Clmena Mualdpal

Bolsas de Estudo e de Mérito

Alunos do Ensino Superior Publico ou Privado

FORMULARIO DE CANDIDATURA

1. Identificagdo do Candidato

Nome:
Data de Nascimento: /. /. Idade:
C.C/B.I/A.R./Outro ne: NIF:,

Morada:

Cddigo Postal Localidade:

Telefone: Telemovel:

E-mail:

II. Informagdes Académicas

Nome do Estabelecimento de Ensino:

Curso:

E a 12 vez que se candidata ao Ensino Superior? Siml:l Nao [l

Bolsas:

Es(udol:‘ Mérito‘:l,no caso de Bolsa de Mérito indique a classificagdo de ingresso ao ensino superior

No caso, de frequéncia do Ensino Superior, indique 2 classificacdo obtida no ano letivo anterior,

& AMADORA
Camera Mualdpal

Bolsas de Estudo e de Mérito

Alunos do Ensino Superior Publico ou Privado

11l Caracterizagdo do Agregado Familiar

Nome Profissdo/Ocupagdo | Idade

1 0 Candidato
(a)

S niAwIN

*Incluem-se vencimentos, pensdes e outros rendimentos

IV. Declaragdo do(a) Candidato(a)

Declaro, sob compromisso de honra, que tomei conhecimento do Regulamento do Programa de Atribuig3o de Bolsas de
Estudo e de Mérito para alunos do Ensino Superior Péblico ou Privado e assumo inteira responsabilidade pela veracidade de

todas as declaragdes constantes no presente formulério.

Data:___/ I
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& AMADORA
Camare Muslipal

Bolsas de Estudo e de Mérito

Alunos do Ensino Superior Publico ou Privado

IV. Documentos em Anexo

e assinado (disp no Portal da Educagao da

|:| Formulario de
Camara Municipal da Amadora).

Fotocépias do Cartdo de Cidaddo ou, em caso de inexisténcia deste, de outros documentos de

‘:I identificagdo, como por exemplo, Autorizagdo de Residéncia, do Cartdo de Contribuinte e do Cartdo da
Seguranca Social, de cada um dos elementos do agregado familiar, com a mengdo expressa de que as
fotocopias dos documentos sdo autorizadas pelos respetivos titulares;

|:| Declaragao de IRS, relativo ao ano fiscal anterior e respetiva nota de liquidagéo (de todos os elementos
do agregado familiar. (Caso ndo possua, devera fazer prova dos rendimentos mensais auferidos

e emitida pelas Finangas, justificando a situagao fiscal do agregado

familiar);

|:| Atestado de Residéncia, emitido pela Junta de Freguesia da area de residéncia do candidato,
comprovando a icdo e i i a0 do familiar (onde devera constar nome, idade,
profissao, parentesco, estado civil e morada por elemento).

O

Caso, algum dos elementos do agregado familiar se encontre em situagdo de desemprego, a mesma
devera ser i p , através de emitida pelo Instituto da Seguranga
Social da area de residé do referindo o mensal, o periodo de vigéncia, e/ou
inexisténcia desse mesmo subsidio;

Para elementos do agregado familiar, com idade igual ou superior a 18 anos, que se encontre
desempregado e que ndo seja estudante, devera o mesmo apresentar declaragdo de inscrigdo no
Instituto de eF a i da sua area de residéncia;

O

Comprovativo de inscrigdo no ensino superior publico ou privado, e Plano de Estudos com
indicagdo das respetivas unidades curriculares em que se matriculou, ECTS, e duragdo em anos
curriculares do mesmo;

Compi ivo de do do Ensino ario e respetivo Certificado de Habilitagdes (para
candidatos que se candidatam pela primeira vez ao ensino superior), onde conste informagao relativa as
classificagées académicas;

Comp i de ap i émi para i que
publico ou privado;

o ensino superior

O O O O

Declaragdo emitida pelo Estabelecimento de Ensino Superior, referindo que o candidato néo se
encontra a receber qualquer outro tipo de bolsa de estudo, de outra entidade.

310905884

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso n.° 4489/2018

Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca, Presidente da Ca-
mara Municipal de Armamar, torna ptblico que, de acordo com o seu
despacho de 23 de outubro de 2017 e para cumprimento do disposto no
artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com
on.’4do artigo 43.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e ulteriores
alteragdes, designou, com efeitos a partir daquela data:

Augusto Domingos Simao Azevedo, licenciado em Gestdo Turistica,
Cultural e Patrimonial, trabalhador em fungdes publicas, deste municipio,
por tempo indeterminado, da carreira/ categoria de assistente técnico,
chefe de gabinete;

Maria José de Jesus Silva Munhoz, titular do 12.° ano de escolaridade,
trabalhadora em fun¢des publicas, deste municipio, por tempo indeter-
minado, da carreira de assistente técnica e categoria de coordenadora
técnica, secretaria do gabinete.

Os membros, antes designados, passam a ser remunerados nos ter-
mos previstos no n.° 1 e 3 do artigo 43.° da mencionada Lei, respeti-
vamente.

27 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Armamar, Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca.
311221791

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 4490/2018
1.7 Alteracio ao Plano de Urbanizacio de Arouca

Abertura do Periodo de Discussao Publica

Margarida Maria de Sousa Correia Belém, Presidente da Camara
Municipal de Arouca:

1 — Torna publico que, dando cumprimento ao exposto no n.° 2, do
artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro, alterado

9743

pela Lei n.° 21/2016 de 19 de junho, se encontra aberto um periodo de
discussdo publica do Plano em epigrafe pelo prazo de 15 dias, que tera
inicio no 5.° dia posterior ao da publicacdo deste aviso no Didrio da
Republica, durante o qual os interessados poderdo apresentar as suas
reclamagdes, sugestdes ou observagdes.

2 — A proposta de alteragdo encontra-se disponivel no site do
municipio (Www.cm-arouca.pt) e nos servigos da Divisdo de Planea-
mento e Obras, sita no Edificio dos Pagos do Concelho, Praga do
Municipio, 4544-001 Arouca, durante o periodo de discussédo publica,
todos os dias uteis, das 9.00 horas as 12.30 horas e das 14.00 horas
as 17.30 horas.

3 — Asreclamagdes, sugestdes ou observagdes deverdo ser dirigidas,
por escrito, a Presidente da Camara Municipal de Arouca, Praga do
Municipio, 4544-001 Arouca, mediante impresso proprio a fornecer
pela Divisao de Planeamento e Obras também disponivel no site do
municipio e nos demais locais indicados no ponto 2.

12 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Camara, Margarida Maria
de Sousa Correia Belém.
611132448

Aviso n.° 4491/2018

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014 de 20 de
junho (LTFP), “ex vi” Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as
alteracdes que entretanto lhe foram introduzidas, faz -se publico que,
por despacho do Presidente da Camara, datado de 3/08/2017, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo executivo em reunido de 19 de
novembro de 2013, se encontra aberto procedimento concursal comum
destinado a0 imediato recrutamento para ocupagao dos postos de trabalho
abaixo identificados, previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do
Municipio de Arouca.

2 — Postos de trabalho: a prover mediante relagdo juridica de emprego
publico a constituir na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Ref. A— Um, na carreira/categoria de técnico superior — Desporto;
Ref. B— Um, na carreira/categoria de assistente operacional — Na-
dador-Salvador;

3 — Local de trabalho: as fung¢des inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas no ambito das competéncias atribuidas a Divisdo de
Desenvolvimento Social — no ambito dos complexos desportivos do
Municipio de Arouca;

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.1 — Atribui¢do, competéncia ou atividade a cumprir ou a
executar: descrita no Anexo I ao Mapa de pessoal publicitado na pagina
eletronica do municipio no seguinte enderego:“http://www.cm-arouca.
pt/portal/downloads/recursoshumanos/Mapa_Pessoal 2018.pdf”;

4.2 — Carreira e categoria que lhes correspondem:

Ref. A— Técnico superior — Desporto;
Ref. B — Assistente operacional — Nadador-Salvador;

4.3 — Posi¢do remuneratoria:

Ref. A — 2.* Posigdo, Nivel 15 da categoria de técnico superior a que
corresponde a remuneragdo mensal de 1.201,48€;

Ref. B — 1.% Posicao, Nivel 1 da categoria de assistente operacional
a que corresponde a remuneragdo mensal de 580€;

5 — Requisitos de admissdo: poderao candidatar-se ao procedimento
os individuos que sejam titulares:
5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido:

Ref. A— Licenciatura em Desporto;

Ref. B— Escolaridade minima obrigatoria de acordo com a
idade do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP — Grau 1, acrescido de curso de formagao profissional de
Nadador-Salvador;



