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PARTE E

 AUTORIDADE DE SUPERVISÃO DE SEGUROS
E FUNDOS DE PENSÕES

Norma Regulamentar da Autoridade de Supervisão 
de Seguros e Fundos de Pensões n.º 2/2018-R

Norma Regulamentar n.º 2/2018 -R, de 9 de março

Índices
Nos termos do n.º 1 do artigo 135.º do Regime Jurídico do Contrato 

de Seguro, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 72/2008, de 16 de abril, salvo 
estipulação em contrário, no seguro de riscos relativos à habitação, o 
valor do imóvel seguro ou a proporção segura do mesmo é automa-
ticamente atualizado de acordo com índices publicados para o efeito 
pela Autoridade de Supervisão de Seguros e Fundos de Pensões (ASF).

Os índices publicados pela ASF têm como objetivo fornecer aos con-
sumidores de seguros um valor de referência que contribua para evitar, 
de forma expedita, a desatualização dos capitais seguros no âmbito de 
contratos que cobrem riscos relativos ao imóvel.

Importa considerar, no entanto, que compete sempre aos tomadores 
de seguros, mesmo no âmbito de seguros obrigatórios, certificarem -se 
dos valores a segurar, tendo em conta, entre outras, as eventuais varia-
ções regionais face aos índices de âmbito nacional e as alterações dos 
bens seguros.

O projeto da presente Norma Regulamentar esteve em processo de 
consulta pública, nos termos do artigo 47.º dos Estatutos da Autori-
dade de Supervisão de Seguros e Fundos de Pensões, aprovados pelo 
Decreto -Lei n.º 1/2015, de 6 de janeiro, não tendo sido recebidos co-
mentários.

A Autoridade de Supervisão de Seguros e Fundos de Pensões, ao 
abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 135.º do Regime Jurídico do Con-
trato de Seguro, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 72/2008, de 16 de abril, 
bem como na alínea a) do n.º 3 do artigo 16.º dos seus Estatutos, apro-
vados pelo Decreto -Lei n.º 1/2015, de 6 de janeiro, emite a seguinte 
Norma Regulamentar:

Artigo único
Índices

Os índices a considerar nas apólices com início ou vencimento no 
segundo trimestre de 2018 são os seguintes:

Índice de Edifícios (IE) — 370,38;
Índice de Recheio de Habitação (IRH) — 272,77;
Índice de Recheio de Habitação e Edifícios (IRHE) — 331,34.

(Base 100: primeiro trimestre 1987).
9 de março de 2018. ― O Conselho de Administração: José Figuei-

redo Almaça, presidente ― Filipe Aleman Serrano, vice -presidente.
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 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.º 3258/2018
Por meu despacho de 27 de setembro de 2017, no uso de competên-

cia delegada, foi autorizada a contratação do seguinte pessoal docente 
desta Escola:

Ana Catarina Barros Alves, assistente convidado, em regime de con-
trato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo e acumu-
lação de funções a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro de 2017 a 
31 de agosto de 2018, auferindo a remuneração correspondente a 30 % 
do escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pessoal 
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria;

Ana Maria Pinheiro da Silva Viana de Sá, assistente convidado, em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolu-
tivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (33 %), de 01 de 
setembro de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, auferindo a remuneração 
correspondente a 33 % do escalão 1, índice 100, constante do estatuto 
remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para 
esta categoria;

Ana Lúcia Gonçalves Brantes, assistente convidado, em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo e 
acumulação de funções a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro 
de 2017 a 31 de agosto de 2018, auferindo a remuneração correspondente 
a 30 % do escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório 
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria;

Andreia Fernandes de Sá Teixeira, assistente convidado, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo e 
acumulação de funções a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro de 2017 
a 31 de agosto de 2018, auferindo a remuneração correspondente a 30 % 
do escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pessoal 
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria;

Ângelo Emanuel Machado Marinho, assistente convidado, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo e 
acumulação de funções a tempo parcial (30 %), de 21 de setembro de 
2017 a 28 de fevereiro de 2018, auferindo a remuneração correspondente 
a 30 % do escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório 
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria;

Ana Sofia Campos Nabais, assistente convidado, em regime de con-
trato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo e acumu-
lação de funções a tempo parcial (50 %), de 01 de setembro de 2017 a 
31 de agosto de 2018, auferindo a remuneração correspondente a 50 % 
do escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pessoal 
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria;

Ana Carina Alves Farias, assistente convidado, em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo e acumulação 
de funções a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro de 2017 a 28 de 
fevereiro de 2018, auferindo a remuneração correspondente a 30 % do 
escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pessoal 
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria;

Ana Filipa Nunes de Pina, assistente convidado, em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo e acumulação 
de funções a tempo parcial (40 %), de 01 de setembro de 2017 a 28 de 
fevereiro de 2018, auferindo a remuneração correspondente a 40 % do 
escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pessoal 
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria;

Ana Inês Lourenço da Costa, assistente convidado, em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo e 
acumulação de funções a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro de 
2017 a 31 de agosto de 2018, auferindo a remuneração correspondente 
a 30 % do escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório 
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria;

Ana Isabel Leal Mansoa, assistente convidado, em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo e acumulação 
de funções a tempo parcial (50 %), de 01 de setembro de 2017 a 31 de 
agosto de 2018, auferindo a remuneração correspondente a 50 % do 
escalão 1, índice 100, constante do estatuto remuneratório do pessoal 
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria;

Ana Paula de Jesus Antunes Gonçalves, assistente convidado, em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolu-
tivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (50 %), de 01 de 
setembro de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, auferindo a remuneração 
correspondente a 50 % do escalão 1, índice 100, constante do estatuto 
remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para 
esta categoria;

Ana Raquel Rosmaninho Dâmaso, assistente convidado, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo 
a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro de 2017 a 31 de agosto de 
2018, auferindo a remuneração correspondente a 30 % do escalão 1, 
índice 100, constante do estatuto remuneratório do pessoal docente do 
Ensino Superior Politécnico para esta categoria;

Ana Teresa Gordo da Costa Novo Vieira, assistente convidado, em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolu-
tivo certo e acumulação de funções a tempo parcial (50 %), de 01 de 
setembro de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, auferindo a remuneração 
correspondente a 50 % do escalão 1, índice 100, constante do estatuto 
remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para 
esta categoria;

António Luís Tavares Teixeira Ferreira, assistente convidado, em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 
certo a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro de 2017 a 28 de fevereiro 
de 2018, auferindo a remuneração correspondente a 30 % do escalão 1, 
índice 100, constante do estatuto remuneratório do pessoal docente do 
Ensino Superior Politécnico para esta categoria;


