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da entidade galardoada e uma sintese da fundamentagdo da distingéo
de mérito.
2 — A disting@o de mérito sera registada em livro proprio.

Artigo 5.°

Os galarddes, de 23 de cm de altura, base de 6 cm de largura e de
profundidade, sdo formados por uma coluna em acrilico fosco e por uma
esfera com um diametro de 6 cm, constituida por uma fita de acrilico
transparente e uma fita de acrilico fosco.

Artigo 6.°

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo no
Diario da Republica.

ANEXO

Modelo do Galardao

311215335

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude

Despacho n.° 3027/2018

Como expressamente decorre do respetivo Programa, o processo de
mudanga que o Governo se propde implementar no setor da satide integra
diversas medidas, quer de racionaliza¢do da despesa quer, neste caso em
particular, de melhoria de eficiéncia da organizagdo dos prestadores e
dos recursos utilizados na prestag@o de cuidados de saude com o intuito
de promover, para o que aqui importa, uma gestdo mais eficiente dos
recursos humanos disponiveis.

No caso particular do pessoal médico, a oferta disponivel de recursos
integrados no Servi¢o Nacional de Satde ndo ¢, ainda, pelo menos
em todas as especialidades, suficiente para colmatar a totalidade das
necessidades verificadas.

Assim, nio podendo as respostas estruturais a escassez de recursos
médicos ser imediatas, e ainda que, assumidamente, este regime se re-
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conhega como excecional, por forma a garantir que os servigos de saude
possam estar dotados com os recursos imprescindiveis para assegurar
a prestacdo de cuidados com a qualidade que caracteriza o Servigo
Nacional de Saude, designadamente no ambito de servigos de urgéncia,
unidades que pressupdem a prestagdo de cuidados especializados de
qualidade de forma continua, importa regular as situagdes em que seja
necessario recorrer ao regime de prestagao de servigos para assegurar a
prestacdo de cuidados de satide a populagio.

Face ao exposto, nos termos do artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, sdo definidas
as seguintes orientagdes gerais:

1 — A celebragéo e/ou renovagdo de contratos em regime de prestagao
de servigos de pessoal médico, para a prestagdo de cuidados de satide, por
parte dos servicos ou estabelecimentos integrados no Servigo Nacional
de Saude, observa os termos legais aplicaveis a contratagdo publica,
apenas podendo ter lugar em situacdes excecionais, designadamente
quando se revele inviavel o recurso ao regime do contrato de trabalho,
para satisfagdo de necessidades pontuais, de carater transitorio e, ainda
assim, quando ndo seja possivel recorrer ao regime de trabalho suple-
mentar ou extraordinario.

2 — Atenta a necessidade de promover a redugéo do recurso a pres-
tagdo de servigos, durante o ano de 2018, ¢ definido, por cada Adminis-
tracdo Regional de Saude, o nimero maximo de horas a contratar neste
regime, bem como o encargo global com as mesmas, a ser regionalmente
distribuido por todos os servicos ou estabelecimentos de satide integra-
dos no Servigo Nacional de Saude, com a natureza de entidade publica
empresarial, da respetiva circunscricao territorial.

3 — Verificados os condicionalismos referidos nos numeros ante-
riores, pode o 6rgdo maximo de gestdo do servigo ou estabelecimento
de satde integrado no Servigo Nacional de Satide, com a natureza de
entidade publica empresarial, autorizar a celebrag@o ou renovagao de
contratos em regime de prestagdo de servigos com pessoal médico, desde
que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Esteja em causa a celebracdo ou renovagdo de um contrato de
tarefa ou avenga celebrado com pessoa singular ou sociedade unipes-
soal, neste caso, desde que o prestador seja diretamente o titular do
capital social;

b) O prestador de servigo ndo detenha com a entidade contratante
qualquer relagdo de trabalho subordinado nem, caso detenha vinculo
celebrado com outro servigo ou estabelecimento integrado no Servigo
Nacional de Satde, esteja dispensado da realizagdo de trabalho noturno
e/ou em servigo de urgéncia;

¢) O valor/hora contratualizado no exceda o fixado no n.° 7, ou,
sendo o caso, no n.° 8, ambos do presente despacho;

d) Se trate da renovag@o de contratos existentes, ainda que o valor/hora
contratualizado exceda o fixado no n.° 8., desde que ndo seja alterada
nenhuma clausula ou termos do contrato, com excegdo da diminui¢do
do valor/hora ou do nimero total de horas;

e) Seja reconhecida pelo respetivo Diretor Clinico ou Presidente do
Conselho Clinico e de Saude, consoante o caso, a imprescindibilidade,
bem como a adequabilidade da contratacao;

/) A entidade ndo ultrapasse, por via da celebragdo de cada contrato,
o numero de horas e de encargos globais com prestagdes de servigos
médicos que lhe foram atribuidos para o ano de 2018, sendo esta infor-
magao validada pela respetiva Administracdo Regional de Saude, no
prazo de 8 dias uteis contados da data da apresentagdo do pedido pela
mesma entidade.

2) Para efeitos de validag@o a entidade tera de remeter 8 Administragdo
Regional de Saude os seguintes elementos:

a) Descri¢ao do contrato e seu objeto, demonstrando a impossibilidade
do recurso a modalidade de relagdo juridica de emprego, constituida ou
a constituir, bem como a realizagdo de trabalho suplementar ou extraor-
dinario apto a cobrir a respetiva necessidade;

b) Fundamentagdo e demonstracdo de que a celebragdo ou renova-
¢do do contrato proposto ¢ indispensavel para garantir a prestacdo de
cuidados de saude;

¢) Validag@o, em documento autéonomo, da proposta de contratagdo
e/ou renovagao, por parte do respetivo Diretor Clinico ou Presidente
do Conselho Clinico e de Satde, em termos de imprescindibilidade e
adequabilidade da contratagdo, designadamente tendo em vista assegurar
a qualidade dos servigos médicos indispensaveis a prossecugao das atri-
buigdes do correspondente estabelecimento de satde, do qual decorra
igualmente que a carga horaria a assegurar pelo efetivo prestador de
cuidados ndo ¢ suscetivel de poder prejudicar a necessaria seguranga do
doente nem do profissional na prestagdo de cuidados de saude;

d) Data de inicio de atividade a contratar e data de termo;

e) Identificacdo da contraparte;

f) Valor/hora a pagar ao prestador de servigos;

g) Carga horaria semanal a contratualizar;
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h) Declaragdo que ateste a existéncia de cabimento or¢amental que
suporte o encargo resultante da contratagdo e/ou renovagio proposta,
acompanhada de informagao sobre o volume total da despesa verificada
com este regime de contratagdo no ano anterior;

i) Comprovativo de que o prestador de servi¢o, com o qual se pretenda
celebrar contrato, tem a sua situagdo fiscal e perante a seguranga social
devidamente regularizada;

J) Declaragdo que ateste que o prestador de servigo néo detém com
a entidade contratante qualquer relagdo de trabalho subordinado nem,
caso detenha vinculo celebrado com outro servigo ou estabelecimento
integrado no Servigo Nacional de Satde, se encontra dispensado da
realizac@o de trabalho noturno e/ou em servigo de urgéncia.

4 — As Administragdes Regionais de Satide podem, excecionalmente,
caso tal ndo tenha impacto no numero de horas e de encargos globais
com prestagdes de servigos médicos que lhes foram atribuidas, proceder
a reafetag@o de horas pelas diferentes entidades da sua area territorial.

5 — Em situagdes de manifesta urgéncia, fundada na imprescindivel
e inadiavel prestacdo de cuidados de saude, em que ndo se verifiquem
algum ou alguns dos requisitos previstos no niimero anterior, a celebragdo
e/ou renovagao de contratos de prestacdo de servicos esta condicionada
a autorizagdo do Conselho Diretivo da respetiva Administragdo Regional
de Saude.

6 — Nas situagdes em que, nos termos do n.° 3 do presente despacho,
se mostre indispensavel o recurso a empresas de prestagao de servigos
médicos, devem os contratos a celebrar conter clausulas penais que
definam valores indemnizatorios pelo incumprimento dos deveres con-
tratuais assumidos pela empresa prestadora, nomeadamente de dotagao
dos estabelecimentos com o numero de profissionais que se comprome-
teram a assegurar e de que aqueles carecem para assegurar os cuidados
de satde aos respetivos utentes.

7 — Os valores/hora de referéncia para a contratagdo de servigos
médicos nos termos previstos no presente despacho sdo os seguintes:

a) 22 EUR para os médicos nao especialistas;
b) 26 EUR para os médicos especialistas.

8 — Os valores definidos no nimero anterior apenas podem ser ul-
trapassados relativamente aos médicos especialistas e até ao limite
maximo de 29,21 euros desde que esteja em causa estabelecimento de
satde que, para a especialidade correspondente, nos termos e ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 101/2015, de 4 de junho, tenha sido identificado
como situado em zona qualificada como carenciada.

9 — Excecionalmente e quando comprovadamente a impossibilidade
de aquisicao de servigos médicos seja suscetivel de impedir a prestagdo
de cuidados de satide imprescindiveis e inadiaveis, os valores referidos
nos n.” 7 e 8 podem ser temporariamente ultrapassados, por despacho do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde territorialmente
competente, observadas as condi¢des definidas na alinea ¢) do n.° 3, ndo
podendo esse acréscimo ultrapassar:

a) No caso das contratagdes de médicos nao especialistas, 25 % do
valor de referéncia;
b) No caso dos médicos especialistas:

a) 35 % do valor de referéncia, no caso das contratagdes por servigo
ou estabelecimento de satde beneficiario da atividade contratada que
se situe num raio inferior a 60 km, contados a partir de qualquer uma
das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra;

b) 50 % do valor de referéncia no caso das restantes entidades.

10 — Os contratos celebrados e/ou renovados devem, obrigatoria-
mente, ser registados na aplicagdo «RHV» e ser objeto de publicitagdo,
nos sitios da Internet das entidades contratantes, com indicagéo expressa
quer do numero de horas semanais e/ou mensalmente contratualizadas
quer o valor/hora de referéncia praticado.

11 — As Administragdes Regionais de Satide devem, mensalmente,
remeter a Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., informagao
relativa as entidades sobre as quais sdo territorialmente competentes,
designadamente sobre:

a) Os contratos celebrados e/ou renovados ao abrigo do presente
despacho, mediante suporte informatico a disponibilizar para o efeito;

b) As eventuais falhas no servigo por parte de empresas prestadoras
de servigos, bem como dos valores indemnizatérios cobrados por forga
da existéncia dessas falhas.

12 — A celebrag@o dos contratos de prestacdo de servigos ao abrigo
do presente Despacho nio dispensa o cumprimento do disposto no ar-
tigo 58.° da Lei do Orgamento do Estado, aprovada pela Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro.

13 — O incumprimento do disposto no presente despacho constitui
violagdo das orientagdes de gestdo para efeitos do disposto no n.° 1
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do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, pela Declaragao de Re-
tificagdo n.° 2/2012, de 25 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 39/2016,
de 28 de julho.

14 — E revogado o Despacho n.° 5346/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 116, de 19 de junho, e derrogado, na parte
aplicavel, o Despacho n.’ 12083/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 178, de 15 de setembro.

15 — O presente despacho produz efeitos reportados ao dia 1 de
janeiro de 2018.

19 de margo de 2018. — A Secretaria de Estado da Saude, Rosa
Augusta Valente de Matos Zorrinho.
311217733

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao n.° 361/2018

Nos termos do artigo 75.°, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 6.°, n.° 1, 12.°, n.° 3, alinea a), ¢ 21.°, n.° 1,
alinea £), da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua versdo atual,
o Conselho Diretivo, por deliberagdo de 1 de margo de 2018, homologou
o Regulamento de Durag@o e Organizagio do Trabalho do Agrupamento
de Centros de Satide (ACES) da Cova da Beira, constante em anexo.

Em cumprimento do artigo 75.°, n.° 2 da LGTFP, foram ouvidas as
comissoes de trabalhadores e/ou representantes sindicais.

9-3-2018. — O Conselho Diretivo da ARSC, I. P.: Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira, presidente — Luis Manuel Mili-
tdo Mendes Cabral, vogal — Mario Manuel Guedes Teixeira Ruivo,
vogal.

Regulamento de Duragéao e Organizagao de Trabalho

Agrupamento de Centros de Saiide da Cova da Beira

CAPITULO
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento de Duracdo e Organizagdo de Trabalho,
doravante referido como Regulamento, estabelece os periodos de fun-
cionamento e de atendimento do Agrupamento de Centros de Satide da
Cova da Beira, doravante designado por ACESCB, bem como os regimes
de prestagdo de trabalho e de horarios de trabalho.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — O Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que exercem
fung¢des no ACESCB, independentemente do vinculo juridico ou natureza
das respetivas fungoes.

2 — O regime instituido pelo presente Regulamento ¢ ainda subsi-
diariamente aplicavel aos trabalhadores em fungdes ptiblicas abrangidos
por regimes especificos das respetivas carreiras profissionais.

3 — O Regulamento aplica-se aos servigos centrais do ACESCB,
bem como as unidades funcionais integradas na respetiva organizagao
interna.

Artigo 3.°
Duracio semanal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢é, em regra, de 7 horas didrias, e
de 35 horas semanais, prestado de segunda a sexta-feira, sem prejuizo
da existéncia de regimes de trabalho especiais previstos na lei e em
instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho.

2 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 10 horas de trabalho,
estando também vedada a prestagdo de mais de 5 horas de trabalho
consecutivas, salvo situagdes especiais.

3 — O periodo normal de trabalho ¢é interrompido por um intervalo de
descanso para almogo, de duragdo ndo inferior a 1 hora nem superior a 2
horas, salvo se outro for estabelecido em instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho ou se a modalidade de horério a praticar dispuser
em sentido diverso.



