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informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo
ou Servigos.

Clausula 41.%
Procedimento Culposo

A violac@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 42.*
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo,
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comisso pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes
indica a outra, no prazo de 30 dias apos a publicacdo deste Acordo, a
identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus repre-
sentantes mediante comunicacao a outra parte ¢ a DGAEP, com
antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituigao
produz efeitos.

5 — As deliberagoes da Comissdo Paritaria quando tomadas por
unanimidade passam a constituir parte deste acordo.

6 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicagao do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas actas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria
sdo suportadas pelas partes que lhe deram origem.

9 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efectuadas por carta registada

Peniche, 8 de Setembro de 2017

Pelo empregador publico,
Pelo Municipio de Peniche

Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos, na qualidade de Presi-
dente da Camara Municipal de Peniche.

Pela associagao sindical,
Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

José Joaquim de Miranda Correia, na qualidade de Membro da Di-
rec¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Manuel dos Santos Pereira, na qualidade de Membro da Direcgao
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de Janeiro de 2014.

Depositado em 23 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 151/2017, a fls. 67 do Livro
n.°2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

23 de outubro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
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Didario da Republica, 2. série— N.° 56 — 20 de mar¢o de 2018

Aviso n.° 3700/2018
Acordo Coletivo de Trabalho n.® 330/2015 — Alteragao

Alteragao ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
N.° 330/2015 Diario da Republica, 2.2 série — N.° 253 — 29 de
Dezembro de 2015, entre a Junta de Freguesia de Corroios e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores daAdministracéo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Séo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 12.* - A
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias tteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifici-
dades dos numeros seguintes.

2 — A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem
tenha sido atribuida, na avaliacdo do desempenho, a mengdo de ade-
quado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio
subsequente ao periodo avaliado.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula,
bem como os previstos nos numeros 4 ¢ 5 do artigo 126.° da LTFP ndo
dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicac@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 12.* -B
Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Em ano comum, ¢ considerado o dia 1 de mar¢o como dia de
aniversario do trabalhador nascido a 29 de fevereiro.

3 — Para além dos feriados obrigatérios e municipal os trabalhadores
tém direito a gozar como tolerancia de ponto na Terga-Feira de Carnaval.

Corroios, 29 de setembro de 2017.
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia de Corroios

Eduardo Manuel Brito Rosa, na qualidade de Presidente da Junta de
Freguesia de Corroios

Pela Associagado Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Jodo Paulo Soares de Sousa, na qualidade de Membro da Direc¢do
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de Janeiro de 2014.

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Di-
recgdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
€ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 16 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 143/2017, a fls. 66 do Livro n.® 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

14 de dezembro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
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