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quim Fernando de Sousa Batista ¢ Maria de Fatima Silveira Martins
e Sandra Cristina Ribeiro Freitas do Vale Varejdo, da carreira geral de
técnico superior e assistente técnico respetivamente, cessaram defini-
tivamente a relagdo juridica de emprego publico com o Municipio de
Vila Nova de Gaia, com producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2018.

6 de margo de 2018. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 3691/2018

Procedimento Concursal com vista ao provimento de dois (2) postos
de trabalho por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, um (1) dos quais na area de atividade de
pedreiro e um (1) na area de atividade de carpinteiro.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/06, artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, torna-se pliblico que, por
deliberacdo do Orgao Executivo desta Camara Municipal tomada em sua
reunido ocorrida no dia 09/03/2017, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicacéo deste aviso no Didrio da Repu-
blica, procedimentos concursais comuns, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, assim designados no
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

a) Ref. A)

Carreira e categoria: Assistente Operacional

Area Funcional: Pedreiro

N.° Postos de Trabalho: Um (1)

Atribuicao/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lein.® 35/2014,
de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional. As fungdes a desempenhar sdo de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagdo dos mesmos; e,
nomeadamente as atividades constantes no ponto 5.2 do artigo 32.° do
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, publicado no DR, 2. série, n.° 214, de 5/12/2014,
conforme descrito no Mapa de Pessoal do ano 2018, publicitado no site
da Camara Municipal, em www.cm-vilavicosa.pt

Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagdes re-
cebidas, com as especificagdes técnicas e com as carateristicas das
tarefas a executar, ler e interpretar elementos de projeto, esbogos e
outras especificagdes técnicas, a fim de identificar medidas, materiais
e outras indicagdes relativas ao trabalho a realizar, selecionar os mate-
riais, os equipamentos, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar
em fung@o dos trabalhos a realizar, efetuar a organizagdo do posto de
trabalho de acordo com as atividades a desenvolver, com as condi¢des
do local e com os materiais a utilizar, executar fundagdes diretas de
elementos estruturais, de alvenarias e de pavimentos, participar na
marcagdo e sinalizagdo de alinhamentos para abertura dos caboucos,
verificar medidas e preparar a base dos caboucos para enchimento,
efetuar e/ou acompanhar o enchimento dos caboucos, executar elementos
construtivos em betdo, participar na marcagao de estruturas, efetuando
nomeadamente, marcagdo de niveis e verificacdo de dimensoes, parti-
cipar no enchimento de cofragens, efetuando a distribuicédo, vibragdo e
regularizacao de betdo, executar e/ou montar elementos pré-fabricados,
preparando apoios, verificando o seu posicionamento e procedendo as
respetivas ligagdes e/ou fixagdes, executar pavimentos em massame,
executar alvenarias estruturais e de tapamento, efetuar marcagdes em
obra de acordo com o projeto, orientar a preparacdo de massas e ar-
gamassas, executar alvenarias com elementos naturais ou artificiais,
executar coberturas, marcar e montar vigamentos e ripados, marcar e
executar ripa moldada no local, assentar telhas e outros materiais de
cobertura, executar caleiras de algerozes e assentar outros elementos de
escoamento de aguas pluviais, executar revestimentos em pavimentos,
paredes e tetos, executar betonilhas de regularizacdo e de acabamento
em pavimentos e outras superficies, efetuar rebocos para executar aca-
bamentos em paredes e tetos, assentar, em pavimentos, mosaicos cera-
micos, hidraulicos ou outros elementos de pedra natural e/ou artificial,

8277

assentar, em paredes, azulejos e outros elementos de pedra natural e/ou
artificial, executar desmontes e demoli¢Ges, utilizando as ferramentas
adequadas, tendo em vista alteragdes, manutengdes e integragdo de
instalagdes técnicas, efetuar desmontes de revestimentos, de coberturas,
de estruturas e de outros elementos da construcdo, efetuar demoligdes
parciais de edifica¢des e de outros trabalhos de construgdo, procedendo
a escoramentos, se necessario, executar trabalhos de saneamento e de
outras infraestruturas, marcar alinhamentos e referenciar niveis, executar
ou assentar caixas, sumidouros, caleiras e atravessamentos, assentar
tubos e manilhas, assentar lancis e elementos pré-fabricados, executar
fossas séticas e pogos absorventes, executar assentamentos de elementos
complementares, assentar caixas para instalagdes técnicas e acompanhar
com argamassas as tubagens embebidas, assentar banheiras e similares,
guarnecer vdos com cantarias de pedra natural ou artificial e/ou com
elementos pré-fabricados de betdo, acompanhar com argamassa aros
e aduelas, assentar elementos de serralharia, nomeadamente, portdes,
gradeamentos e guardas, verificar a qualidade do trabalho em funcdo
das especificagdes técnicas pré-definidas e utilizando para o efeito fios
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos, proceder a
limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho.

Servico a que se destina: Unidade Municipal de Obras, nomeadamente,
Setor de Obras Municipais.

b) Ref. B)

Carreira e categoria: Assistente Operacional

Area Funcional: Carpinteiro

N.° Postos de Trabalho: Um (1)

Atribui¢ao/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional. As fungdes a desempenhar sdo de natureza
executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutencao e reparagao dos mesmos; e,
nomeadamente as atividades constantes no ponto 5.2 do artigo 32.° do
Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, publicado no DR, 2. série, n.° 214, de 5/12/2014,
conforme descrito no Mapa de Pessoal do ano 2018, publicitado no site
da Camara Municipal, em www.cm-vilavicosa.pt

Perfil orientado para carpintaria e construgao, orientagdo para traba-
lhos manuais e operagao de equipamento de carpintaria (serras circulares,
pistolas de pregos, etc.), responsavel e pontual.

Servigo a que se destina: Unidade Municipal de Obras, nomeadamente,
Setor de Oficinas de Apoio ¢ Armazém

2 — Local de Trabalho (Ref. A e B): Area do Municipio de Vila
Vigosa

3 — Posigao remuneratoria de referéncia (Ref. A e B): O posiciona-
mento remuneratorio sera efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo
a LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12,
que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 20.° da Lein.® 114/2017,
de 29/12 e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal comum, correspondendo a 1.? posi¢do remuneratoria, nivel
1 da tabela remuneratoria tnica, da carreira de assistente operacional,
a que corresponde o montante de (euro) 580,00.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no Municipio de Vila Vigosa para os postos de trabalho
a preencher.

5 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, foi consultada a Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
tendo em 01/03/2017 esta entidade sido informada da inexisténcia de
qualquer candidato com o perfil adequado.

6 — Nao foi efetuada consulta prévia a EGRA (Entidade Gestora da
Requalificac@o das Autarquias) nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambito da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), que integra o Municipio
de Vila Vigosa, a mesma ndo se encontra constituida.

7 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo t€m de consultar a Direcao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo».
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8 — Prazo de Validade (Ref. A e B): Os procedimentos concursais
sdo validos para o preenchimento dos postos de trabalho em refe-
réncia e para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.°2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

9 — Legislagao Aplicavel (Ref. A e B): Lein.® 35/2014, de 20/06 e seu
Anexo (LTFP), Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3/09, Portarian.® 83-A/2009,
de 22/01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31/12, Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, Lei n.° 114/2017, de 29/12,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02 e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

10 — Requisitos gerais de admissdo sao os previstos no artigo 17.°
do anexo a LTFP, nomeadamente (Ref. A e B):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

11 — Requisitos especiais (Ref. A e B):

a) Nivel Habilitacional (Ref. A e B) — Os candidatos deverao ser
titulares da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento)
ou equivalente, nio se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao e/ou experiéncia profissional.

b) Formagao Profissional (Ref. B) — Os candidatos deverao possuir
curso de formagao profissional adequado na area de carpintaria.

12 — Ambito do Recrutamento (Ref. A e B): O recrutamento ¢ feito
por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com o
n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06.

No entanto, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por aplicagéio da norma atras descrita, proceder-se-4 ao recruta-
mento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com os n.*4 a 9 do artigo 30.°
do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06, e a deliberagdo da Camara Municipal de
09/03/2017, tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia,
designadamente, celeridade, economia processual e aproveitamento dos
atos numa logica de contengéo de custos.

13 — Impedimentos de admissao (Ref. A e B): Nos termos da alinea /)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em re-
qualificagdo, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Municipio de Vila Vigosa para cuja ocupagéo se publicita
os procedimentos.

14 — Prazo e formalizacdo das candidaturas (Ref. A e B):

14.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Dario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/0, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

14.2 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento
de requerimento de modelo obrigatério, disponivel no Balcao Unico e
na pagina eletréonica da Camara Municipal de Vila Vigosa, em www.
cm-vilavicosa.pt, dirigido ao Senhor Presidente da Cimara Municipal
de Vila Vicosa, e entregue pessoalmente no Balcdo Unico da Camara
Municipal de Vila Vigosa, durante o horario normal de atendimento
ao publico, ou remetido por correio em carta registada, com aviso de
rececdo, contando neste caso a data do registo, para a Camara Municipal
de Vila Vicosa, Praca da Reptblica, 7160-207 Vila Vigosa.

14.2.1 — Do requerimento de candidatura devem obrigatoriamente
constar os seguintes elementos:

i) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
a indicacdo da carreira, categoria e atividade caraterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, bem como referéncia ao codigo da publicitagdo
do procedimento (mencionar o codigo de oferta da BEP — Bolsa de
Emprego Publico);

ii) Identificacao da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;
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iii) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, endereco
postal e nimero de telefone);

iv) Habilitagdes Literarias;

v) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, se for caso disso, com mengdo expressa da carreira, cate-
goria de que ¢ titular, da posi¢do remuneratdria que detém nessa data, da
atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

vi) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, referidos no ponto 10. deste aviso.

vii) Opgdo pelos métodos de selegdo nos termos don.® 3 do artigo 36.°do
anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, quando aplicavel.

viii) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

14.2.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos, conforme estabelecido no
artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo da posse do nivel
habilitacional exigido no ponto 11. a) deste aviso;

b) Para a Ref. B) — Fotocopia legivel do documento comprovativo
da formagdo profissional exigida no ponto 11. b) deste aviso;

¢) Caso se trate de candidato com relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, declara¢@o autenticada pelo servigo ptblico
a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo ju-
ridica de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria em que
se encontra inserido, descri¢@o das atividades/fungdes que atualmente
executa, a posi¢ao remuneratoria ¢ o nivel remuneratorio que detém,
devendo a mesma ser complementada com informagao referente a ava-
liagdo do desempenho relativa aos ltimos 5 ciclos (2010, 2011, 2012,
biénio 2013/2014 e biénio 2015/2016).

14.2.3 — Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.°
do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, deverao os
referidos candidatos apresentar ainda os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assi-
nado pelo requerente, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias, experiéncia profissional e formagao profissional frequentada
com alusido a sua durag@o, as quais so serdo tidas em consideragdo pelo
Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas.

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes
de formag@o, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
duragdo, sendo que s6 sera considerada a formagao relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissio-
nal, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duracio;

d) Declarac@o autenticada pelo servigo publico a que se encontra vin-
culado, em que conste a natureza da relagao juridica de emprego publico,
a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, a mengao
de desempenho quantitativa/qualitativa obtida nos Gltimos cinco ciclos
de avaliacdo atribuidos (2010, 2011, 2012, biénio 2013/2014 e biénio
2015/2016), descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa,
a posi¢do remuneratoria e o nivel remuneratorio que detém.

14.3 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato
de trabalho em fungdes publicas no Municipio de Vila Vigosa, ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos
constantes do curriculo, desde que refiram no formulario de candidatura
que 0s mesmos se encontram no respetivo processo individual.

14.4 — S¢ serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formac@o, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

14.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

14.6 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

14.7 — Candidatura a mais do que um concurso: Deve ser apresentada
uma candidatura para cada concurso que se candidata (requerimentos
e documentos anexos).

15 — Métodos de Selecao, Critérios Gerais e Ponderagdes (Ref. A e B):

Nos termos do disposto no artigo 36.° do anexo a LTFP serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo obrigatorios:

15.1 — Para a generalidade dos candidatos:

a) Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), de acordo com o artigo 9.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderagdo de 60 %;
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b) Avaliagao Psicoldgica (AP), de acordo com o artigo 10.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderagao de 40 %.

15.1.1 — Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) — (Ref. A) — visa
avaliar os conhecimentos relativos ao exercicio de fungdes a desempe-
nhar e as competéncias técnicas/habilidade de execugdo, composta por
uma unica fase, ¢ de realizacdo individual, incidira sobre conteidos
de natureza pratica e especificamente relacionada com a area de ati-
vidade/fungao de pedreiro, tera a forma pratica, com duragdo maxima
de 120 minutos. A prova consistira na realizagdo de diversas tarefas
inerentes a fungdo de pedreiro, onde sera avaliado individualmente
cada prova, consistira:

«Ler e interpretar projetos/desenhos técnicos, identificar/selecio-
nar a utilizagdo de materiais e equipamentos da area de pedreiro.
Especificamente pretende-se a preparagao de suporte, argamassas
hidraulica/areia, reboco e acabamento.»

15.1.2 — Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) — (Ref. B) — visa
avaliar os conhecimentos relativos ao exercicio de fungdes a desempe-
nhar e as competéncias técnicas/habilidade de execugdo, composta por
uma Unica fase, ¢ de realizago individual, incidira sobre contetidos
de natureza pratica e especificamente relacionada com a area de ativi-
dade/fungdo de carpinteiro, tera a forma pratica, com duragdo maxima
de 120 minutos. A prova consistira na realizagdo de diversas tarefas
inerentes a fungdo de carpinteiro, onde sera avaliado individualmente
cada prova, relativamente:

«Ler e interpretar projetos/desenhos técnicos e entender esquemas
de montagem, identificar e selecionar madeira, corte de madeira
(utilizando maquinas e de forma manual), montagem, utilizagdo da
lixa e acabamento (colocacdo de verniz/cera).»

15.1.3 — Critérios de avaliagao das provas praticas de conhecimentos
(Ref. Ae B):

1) Destreza no manuseamento de ferramentas e equipamentos;

2) Conhecimento de materiais/equipamentos a utilizar;

3) Utilizagao correta dos EPI (equipamentos de prote¢ao individual,
que ¢ responsabilidade de cada concorrente deter os mesmos antes do
inicio da prova pratica);

4) Gestao de tempo na realizagdo da prova (celeridade de execugio);

5) Aspeto final do trabalho (qualidade da realizagdo).

Cada aspeto/competéncia sera avaliado segundo a seguinte escala:

O concorrente nio tem qualquer nogéo da competéncia analisada —
0 valores;

O concorrente apesar de se esforgar na realizagdo da competéncia
pratica ndo tem aptiddo na area — 4 valores;

O concorrente desenvolveu uma realizagdo mediocre ndo demons-
trando as competéncias minimas requeridas — 8 valores;

O concorrente demonstrou o minimo de competéncias basicas reque-
ridas para o critério — 12 valores;

O concorrente demonstrou ter bastantes competéncias na area —
16 valores;

O concorrente domina totalmente a competéncia analisada —
20 valores.

15.1.4 — A valoragdo final das provas de conhecimentos praticas
(Ref. A e B) ¢ obtida pelo juri numa escala de 0 a 20 valores, que
delibera com a participagdo efetiva e presencial de todos os seus mem-
bros, devendo as respetivas deliberacdes serem tomadas por maioria
e sempre por votacdo nominal, de acordo com o artigo 23.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

15.1.5 — Avaliac@o Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera
valorada, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Sera consultada a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
para a aplicagdo deste método de selecdo.

15.1.6 — Classificagéo final (CF) — sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, através da seguinte formula:

CF =0,60 PCP + 0,40 AP

15.2 — Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade,
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caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candi-
datos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de seleg@o a aplicar sdo, exceto quando afastados por escrito:

a) Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com o artigo 11.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderacdo de 60 %;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), de acordo com
o artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderagdo de 40 %.

15.2.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, “in casu” a habilitagdo académica, a formagdo profis-
sional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho dos
candidatos dos ultimos cinco ciclos avaliativos e resultara da seguinte
formula:

AC=0,25 HA+ 0,25 FP+ 0,25 EP + 0,25 AD

em que:

a) Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada até ao limite de
20 valores:

Tem escolaridade obrigatoria em fungao da idade — 20 valores;
Nao detém escolaridade obrigatoria em fungo da idade — 0 valores.

b) Formagao Profissional (FP), o candidato tem que possuir formagao
profissional especifica na 4rea do posto de trabalho publicitado. Sera
considerada apenas formagao profissional na area do concurso, sendo
valorada do seguinte modo:

i) Até 20 horas — 14 valores;

ii) Superior a 20 horas e até 40 horas — 16 valores;
iii) Superior a 40 horas e até 50 horas — 18 valores;
iv) Superior a 50 horas — 20 valores;

O Juri contabilizara somente as agdes de formagdo devidamente jus-
tificadas, através da apresentacéo de fotocopia do respetivo certificado.
Em situagdo onde a duragdo da formagao seja apresentada em dias,
considerar-se-a sete horas por cada dia.

¢) Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com os
seguintes critérios:

i) Com experiéncia até 1 ano — 10 valores;

i) Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores;
iii) Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores;
iv) Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 valores;
v) Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores
vi) Superior a 8 anos — 20 valores.

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), resultara da média aritmética das
avaliacOes obtidas nos Gltimos cinco ciclos avaliativos (2010, 2011, 2012,
biénio 2013/2014 e biénio 2015/2016). Os valores serdo convertidos na
escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte grelha:

Meédia inferior ou igual a 1,9 — 0 valores;
Média entre 2,0 € 2,4 — 6 valores;

Meédia entre 2,5 € 2,9 — 10 valores;

Meédia entre 3 e 3,4 — 14 valores;

Meédia entre 3,5 € 3,9 — 16 valores;

Média entre 4 a 4,4 — 18 valores;

Meédia superior ou igual a 4,5 — 20 valores.

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo em algum dos anos,
sera considerada a classificagdo de 3 por cada ano ndo avaliado, que
corresponde a adequado.

15.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funcao e sera valorada através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Sera consultada a Diregdo-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) para aplicacdo deste método de selegéo.

15.2.3 — Classifica¢ao final (CF) — sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, através da seguinte féormula:

CF = 0,60 AC + 0,40 EAC
16 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das

fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoragdo
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inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

18 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avalia¢ao final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea )
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6/04.

19 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° ¢ por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima referida.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Vigosa e publicitada na pagina eletronica (www.cm-vilavicosa.pt).

22 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagao, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na sua pagina eletronica.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

23 — Candidatos portadores de deficiéncia:

Ref. A) e B) — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3/02, o candidato com deficiéncia com grau de inca-
pacidade igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

24 — Direito de participagdo — no ambito do exercicio do direito
de participagdo dos interessados, nos termos consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formuldrio que serd disponibilizado no Balcdo
Unico desta Camara Municipal, podendo também ser obtido na pagina
eletronica do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt

25 — Composigao e identificagdo dos Juris dos Procedimentos Con-
cursais:

Ref. A)

Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, chefe da unidade mu-
nicipal de obras

1.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, Assistente Técnico

2.° Vogal: José Joaquim Espanhol Andrade, Assistente Operacional

Suplentes:

1.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnico superior;
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

Ref. B)

Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, chefe da unidade mu-
nicipal de obras;

1.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, Assistente Técnico

2.° Vogal: José Adelino Sande Cotovio, Assistente Operacional

Suplentes:

1.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnico superior;
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagao;

Na pagina eletronica da Camara Municipal de Vila Vigosa
(www.cm-vilavicosa.pt), por extrato, a partir da data de publica¢do no
Diario da Republica;

Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias tuteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Joao Fontainhas Condenado, Prof.
311181153

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALCANTARILHA E PERA

Aviso n.° 3692/2018

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por deliberagao da
Unido de Freguesias tomada em reunidio de dezoito de janeiro de dois
mil e dezoito, e pela Assembleia Freguesia em sess@o extraordinaria
de nove de fevereiro de dois e dezoito se encontra aberto, pelo periodo
de dez dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacéo do presente
aviso na 2.* série (parte H) do Diario da Republica, procedimento con-
cursal comum, para a contratagdo por tempo indeterminado, no regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de
dois (2) assistente operacional, posto de trabalho previstos e ndo ocu-
pados no mapa de pessoal desta Unido de Freguesia.

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL
homologadas pelo Secretario de Estado da Administracdo Local do
acordo celebrado entre 0 Governo e a ANMP, o governo entende que
no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
relativa ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo
de consulta prévia a Diregdo-Geral de Qualificacdo dos trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria.

3 — Legislagao aplicavel: ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6/04, Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro e Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

4 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento
e preenchimento do posto de trabalho mencionado e para os efeitos
estatuidos nos n.” 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

5 — Local de Trabalho: as fungdes serdo exercidas na area da Unido
de Freguesias, Municipio de Silves.

6 — Caraterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref* A — Efetuar a limpeza geral das ruas e espagos verdes, limpeza
de bermas e arbustos dos caminhos vicinais, manuten¢ao dos caminhos
vicinais da freguesia, limpeza dos sitios da freguesia, recolha de monos,
recolha de detritos do mercado, manusear equipamentos, ferramentas e
utensilios manuais ou elétricos necessarios a execucao dos trabalhos e
proceder a sua arrumagao, proceder a limpeza de parques e outros locais
publicos, servigo de cemitério e manutengdo do mesmo, condugio dos
veiculos da freguesia e garantir a sua limpeza e manutengdo, executar
outras fung¢des inerentes ao servigo que lhe sejam distribuidos.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.* A— Escolaridade obrigatoria, exigida de acordo com a idade,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por
formagao ou experiéncia profissional de acordo com a alinea @) don.® 1,
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratério — De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remu-
neratorias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente apods o termo do procedimento
concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.



