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Alves, Maria Felismina Andrade Ferreira, Paula Cristina Félix Duarte,
Sara Cristina Arquelino Peixoto Costa, Marta Sofia Carvalho Janicas.

Para a 1.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 1, correspon-
dente a 580,00 euros:

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 05 de janeiro de 2018, com Teresa
Maria Trindade Antunes Martins.

Cujo inicio de fung¢des ocorreu em 08 de janeiro de 2018, com Ana
Paula Carneiro Mota Moreno.

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 24 de janeiro
de 2018, para a 1.* posi¢@o remuneratoria/nivel remuneratério 1, cor-
respondente a 580,00 euros:

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 12 de fevereiro de 2018, com Ana
Sofia Abreu Santos Brissos, Débora Magda Tavares Deus Monteiro
Toscano, Maria Antonia Lychnos Gaspar Bernardo, Maria Clara Costa
Soares Coelho, Marlene Britto Rosa, Roberta Jesus Rabelo Aguiar e
Paula Cristina Fialho Candeias.

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 19 de fevereiro de 2018, com Maria
Fatima Oliveira Leitdo e Rute Maria Castelo Branco Cravo.

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 05 de marco de 2018, com Ana
Maria Alves Marranita José Prudéncio.

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 25 de se-
tembro de 2017, para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional (fiel de armazém), para a 1.* posi¢do remunera-
toria/nivel remuneratério 1, correspondente a 580,00 euros, com Jodo
Miguel Lourenco Barata Alves Pires e Marcio Rebelo Portugal, cujo
inicio de fungdes ocorreu em 15 de janeiro de 2018.

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 15 de janeiro
de 2018, para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Su-
perior (engenharia eletrotécnica), para a 2.* posi¢ao remuneratoria/nivel
remuneratorio 15, correspondente a 1.201,48 euros, com André Santos
Roque e Filipe Miguel Carvalho Gaspar, cujo inicio de fungdes ocorreu
em 19 de fevereiro de 2018.

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 14 de feve-
reiro de 2018, para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior (engenharia civil), para a 2.* posi¢ao remuneratoria/nivel remu-
neratorio 15, correspondente a 1.201,48 euros, com Joana Elisa Fonseca
Correia e Maria Inés Vitoria Candeias Guerreiro, cujo inicio de fungdes
ocorreu em 05 de margo de 2018.

Por subdelegagdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 3-
-AID/2017, de 28 de novembro.

5 de margo de 2018. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Caméoes Coias Gomes.
311179129

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 3685/2018

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea ») don.° 1 e don.°2
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se faz ptblico que,
na sequéncia do Procedimento Concursal Comum para ocupagio de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81,
de 26 de abril de 2017, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com inicio em 01 de margo 2018,
com a candidata — Susana Maria Serra da Gloria Fialho.

A remuneragdo € a correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, ni-
vel 15, a que corresponde a remuneragao base 1.201,48€.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
311177663

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 3686/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto na alinea b) e
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum para Contrata-
¢do por Tempo Indeterminado de dois Assistentes Operacionais para
o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Referéncia C), aberto por aviso n.° 7245/16
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 07 de junho de

Didario da Republica, 2. série— N.° 56 — 20 de mar¢o de 2018

2016, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Maria Ana Antunes Silva

Maria Lurdes Lemos Oliveira Silva categoria de Assistente Operacio-
nal, carreira de Assistente Operacional, sendo-lhe atribuida a remunera-
¢do correspondente a 1. posi¢do remuneratoria da carreira de Assistente
Operacional, nivel remuneratorio 1, da Tabela Remuneratoria Unica,
pelo montante pecuniario de 580,00 € (quinhentos ¢ oitenta euros), com
efeitos a 01 de fevereiro de 2018.

O juri de acompanhamento do periodo experimental tem a seguinte
composig¢do:

Presidente: Prof.? Elsa Ribeiro (Vereadora);

Vogais Efetivos: Dra. Susana Francisco (Dirigente Intermédio de 3.°
grau) e Margarida Rebelo (Assistente Operacional);

Vogais Suplentes: Dr. Afonso Barroso (Vereador) e Eng® Nuno Cota
(Chefe de Divisdo).

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
311178716

Aviso n.° 3687/2018

Procedimento concursal comum para contratagio a termo reso-
lutivo incerto de um técnico superior para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por delibera¢des da Camara Munici-
pal dos dias vinte e dois de novembro de dois mil ¢ dezassete e vinte e
quatro de janeiro de dois mil e dezoito, e da Assembleia Municipal do
dia trinta de novembro de dois mil e dezassete, € dado ndo se encontrar
constituida a EGRA nem existirem reservas de recrutamento junto desta
Camara, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data
de publicagao do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento
concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior — Socidlogo, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungodes
publicas a termo resolutivo incerto.

1 — Local de trabalho: Municipio de Vieira do Minho.

2 — O procedimento concursal comum destina-se a ocupagdo de:

a) Um posto de trabalho para contratagdo de um técnico superior
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior — Soci6logo.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Desenvolve fungdes de investigacdo, estudo, concecao e aplicagdo de
meétodos e processos cientifico-técnicos na area da sociologia; Participa
na programacdo e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento
da respetiva autarquia local; Desenvolve projetos e agdes ao nivel da
intervengao na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico
integrado definido para a area da respetiva autarquia local; Propde e
estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de inter-
vengdo social; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia
local; Propde medidas para corrigir € ou combater as desigualdades e
contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou mo-
delam a sociedade; Promove e dinamiza agdes tendentes a integracdo
e valorizagdo dos cidaddos; Realiza estudos que permitem conhecer a
realidade social, nomeadamente nas areas da saiude, do emprego e da
educagdo; Investiga os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidadaos.

4 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado
no artigo 38.° da Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem prejuizo do determinado
pelo n.° 1 do artigo 20.° do Or¢amento do Estado para 2018, aprovado
pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, quanto a determinagdo do
posicionamento remuneratorio.

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por remissdo artigo 20.° do Orga-
mento do Estado para 2018, os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, informam
prévia e obrigatoriamente o municipio de Vieira do Minho do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.



