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Concursal Comum, por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro
de Vias), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 158, de 17 de agosto de 2017.

A lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste Municipio
em www.cm-sbras.pt, e afixada nas instalagdes desta entidade.

21 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
311149597

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 3682/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de quatro postos de trabalho nio ocupados
da carreira geral e categoria de assistente operacional (calceteiro)

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de
aprovagdo do 6rgdo executivo em reunido n.° 2-A/2017, de 02/11/2017
(deliberagao n.° 36-A/2017), e por meu Despacho n.° 274/2017, de
22/12/2017, se encontra aberto procedimento concursal comum de re-
crutamento para ocupagdo de quatro postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira geral e categoria de Assistente Operacional (Calceteiro)
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal proprio do Municipio
de Setubal aprovado para o ano de 2018, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo no Didrio da Republica deste aviso, € nos
termos seguintes:

a) Nao existe reserva de recrutamento interna para ocupagao dos
postos de trabalho em causa nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

b) No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em situagdo
de valorizag@o profissional (requalificagéo), em cumprimento do pre-
visto no n.° 1 do artigo 34 do anexo a que se refere o artigo 2.° da
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que prevé um tipo de procedimento
exclusivamente destinado ao recrutamento de pessoal em situagdo de
valorizagao profissional (requalificag@o), operado através de Portaria, de
acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autar-
quias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
por Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho de 2014, do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica, “As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral de Qualificagao dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, com o
perfil profissional pretendido, assumindo cada organismo a posi¢ao de
entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) enquanto esta
ndo se encontrar ainda constituida, o que ¢ efetivamente aqui o caso;

¢) O INA, enquanto entidade centralizada para constituigdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), também, ainda, ndo procedeu a publicitacido
de qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.°
e para os efeitos do n.° 1 do artigo 47.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

1 — Legislag@o aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
aLein.®35/2014, de 20 de junho (artigos 30.°, n.° 4, e 33.°), artigos 4.°,
n.°1,e9.% n.° 1, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, € na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Reveste e repara pavimen-
tos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros solidos
de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou
pedra calcaria, servindo-se de um “martelo de passeio” (calceteira) ou
camartelo; prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizacdo
do terreno (detetando previamente eventuais irregularidades), utilizando
para este efeito um T, ou uma mangueira de agua; prepara o leito, es-
palhando uma camada de areia, p6 de pedra ou caliga, que entufa com
o martelo do oficio; providencia a drenagem e escoamento de aguas,
procedendo a detegdo de nascentes ou locais onde a dgua se possa vir
a acumular, e assenta junto aos lancis a “fiada da agua”; encastra na
almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do
talhe (calhamentos) e percute-as até se negarem ou se estabilizarem
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adequadamente; predispde nas calgadas os elementos constituintes em
fiadas-mestras, configurando angulos retos; preenche com blocos pela
forma usual; refecha as juntas com areia, calica ou outro material; talha
pedras para encaixes utilizando a marreta adequada; adapta as dimen-
soes dos blocos utilizados as necessidades da respetiva justaposicao,
fraturando-os por percussdo, segundo os planos mais convenientes.

3 — Local de trabalho: o local de prestag@o de trabalho situa-se na
area territorial do Municipio de Settibal.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e ocupagdo dos postos de trabalho referidos (qua-
tro postos) e para constitui¢do de reservas de recrutamento interna, ou
seja para os efeitos do previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentag@o de candidaturas retinam os
seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e que s@o os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, afe-
rida em fungdo da data de nascimento do candidato, insuscetivel de
substituicdo por formagao ou experiéncia profissional, sendo, nos termos
dos artigos 12.°,n.° 1 e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de dezembro, a 4.* classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967, o
6.° ano de escolaridade para os nascidos ap0s esta data, inclusive, e aos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, inclusive, é exigido 0 9.° ano
de escolaridade, nos termos dos artigos 6.° ¢ 63.°, da Lei n.° 46/86, de
14 de outubro (Lei de bases do sistema educativo).

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

5.3.2 — Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
referidos por aplicagdo do disposto no niimero anterior, tendo em conta
os principios de racionalizagdo, de economia, de eficiéncia e de eficacia
que devem presidir a atividade da administragdo publica, conforme
deliberag@o n.° 36-A/2017 tomada em reunido n.° 2-A/2017 do o6rgéo
executivo de 22/12/2017, atento o disposto no n.°4 do mesmo artigo
e diploma, nos presentes procedimentos concursais, 0 recrutamento
efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas,
pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou estagiarios que tenham obtido
aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores no Programa
de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL);

¢) Candidatos aprovados sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Settibal idénticos aos
postos de trabalho para cujas atividades e consequente ocupagado se
publica o presente procedimento.

5.4 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
a Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento de Estado para
2016), o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratorias € objeto de negociagdo com a entidade empregadora pu-
blica, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢do, nivel 2,
da categoria de Assistente Operacional (artigo 3.°,n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 156/2017, de 28 de dezembro).

6 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagio do cor-
respondente aviso no Didrio da Republica nos termos do artigo 26.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Formalizagdo de candidaturas — A apresentagédo das candida-
turas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de documento
proprio de utilizagdo obrigatoria, a solicitar na Divisdo de Recursos
Humanos desta Autarquia ou obtido através da pagina eletronica do
Municipio (www.mun-setubal.pt).

O formulario, devidamente preenchido e assinado, podera ser entregue
pessoalmente no Atendimento da Divisao de Recursos Humanos, ou
remetido por correio registado com aviso de receglo, para: Camara Mu-
nicipal de Setubal, Praca do Brasil, n.° 17,2900-285 Setubal, até ao fim
do prazo fixado no presente aviso, devendo constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos: identificagdo completa do candidato (nome,
estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiacéo,
numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e endereco
eletronico, caso exista).

6.3 — O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a existéncia atual de emprego publico por tempo indeterminado,
com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que seja titular,
bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartio de Cidadao valido;

d) Numero de Identificacdo Fiscal,

e) Declaragdo sob compromisso de honra em como possui os requisitos
constantes do ponto 5.1;

/) Documentos comprovativos da experiéncia e da formagdo pro-
fissional;

6.4 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

7 — Métodos de Selecao: No presente procedimento concursal serdo
aplicados os dois métodos de selegao obrigatérios e um complementar,
referidos nos n.”* 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;

Avaliagao Psicologica (AP), método obrigatorio;

Entrevista Profissional de Selegao (EPS), método complementar;

E, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.°2 do
artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o
n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de selecéo:

Avaliagao Curricular (AC), método obrigatorio;

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), método obrigatorio;

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), método complementar;

7.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungdo do posto
de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional.

Este método de seleg@o assume a forma escrita, reveste a natureza
tedrica e pratica, ¢ de realizagdo individual, e incide sobre conteudos
diretamente relacionados com as exigéncias especificas da funcao e sera
valorado na escala de 0 a 20 valores.

1.* parte: Provas teoricas:

Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de Settibal
publicado através do Despacho n.° 1583/2013 no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 18, em 25 de janeiro de 2013;

Conhecimentos dos materiais;

Conhecimentos relativos a leitura de desenhos a diversas escalas;

Intercegdo de especificagdes técnicas;

Nogdes sobre prevencdo de acidentes de trabalho;

Conhecimentos sobre sinalizagdo de trabalhos e colocacdo de sinais.

2. parte: Provas praticas:

Marcagao de terreno de trabalhos a executar;

Dimensdes das pedras e sua economia; meias pedras juntas aos lancis;
Execucgdo de juntas desencontradas;

Execugdo de uma participagdo de um acidente em trabalho;
Elaboragdo de uma requisi¢do de material para um trabalho a executar.
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7.2 — Avaliag@o Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.3 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a qualifica-
¢do dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e, ou, pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida nos tltimos trés anos. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formacao
profissional, Experiéncia profissional e Avaliagdo de Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC = HA+ 1FP§2EP+ 1AD

sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Escolaridade Obrigatoria — 10 valores

11.° Ano de Escolaridade — 12 valores

12.° Ano de Escolaridade — 14 valores

Curso Superior que ndo confira o grau de Licenciatura — 16 valores
Licenciatura — 18 valores

Habilitagdes superiores ao grau de Licenciatura — 20 valores

FP — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigcoamento profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun-
¢oes, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Sem formacao profissional — 8 valores
Até 6 horas de formagdo — 9 valores

6 a 12 horas de formagdo10 valores

12 a 18 horas de formagdo — 12 valores
18 a 30 horas de formagdo — 14 valores
30 a 90 horas de formagdo — 16 valores
90 a 120 horas de formagdo — 18 valores
+ de 120 horas de formagao — 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acéo forma-
tiva ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores

Com experiéncia até 6 meses — 8 valores
Com experiéncia até 1 ano — 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores
De 2 a 4 anos — 14 valores

De 4 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 8 anos — 18 valores

Superior a 8 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissio e, ou,
atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliagdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdo
quantitativa obtida relativa ao wltimo periodo, ndo superior a quatro
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5

Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5

Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 2
€ 3,999

Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1
e 1,999
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A classificagdo deste fator sera a que resultar do produto da classi-
ficagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o candidato ndo possuir
avaliag@o relativa ao periodo a considerar (Gltimos 3 anos), desde que
o motivo nio lhe seja diretamente imputavel, o valor a ser considerado
na formula por cada ano sera de 11 valores.

7.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método aos
candidatos ¢ baseada num guido de entrevista composto por um conjunto
de questoes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que
a seguir de descriminam:

Orientagdo para o servigo publico;

Trabalho de equipa e cooperagio;
Relacionamento interpessoal;

Adaptacdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Orientagdo para a seguranca.

Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da expe-
riéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situa¢des reais e vivenciadas pelo candi-
dato e sera realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com
formagao para o efeito e ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selec@o sera realizada pelo Juri e é ava-
liada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo que a classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de votagdo nominal e por
maioria e o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

Para a avaliacdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual
com as questdes (temas) abordados diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida
em cada um deles.

8 — Ponderagdo para a valoragao dos métodos de selegdo: A ponde-
racdo para a valoragao final da Prova de Conhecimentos e da Avaliagido
Curricular ¢ de 45 %, para a Avaliagdo Psicologica e para a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias ¢ de 25 %, e para a Entrevista Profissional de
Selegdo ¢ de 30 %, de acordo com o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A valorag@o dos métodos de selegdo referidos sera convertida na es-
cala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
OF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagédo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

8.1 — Utilizacao faseada dos métodos de sele¢do: Estando em causa
razoes de celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento,
razdo pela qual quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selecao
obrigatorios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decor-
rera através da utiliza¢do faseada dos métodos de selegdo nos termos e
ao abrigo do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, nos seguintes termos:

Aplicacdo do primeiro método de selecdo obrigatdrio a todos os
candidatos admitidos;

Aplicacdo do segundo método de selegdo obrigatorio e do método
seguinte apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de
selegdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessi-
vas, por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos
com a prioridade legal face a situagdo juridico-funcional, até satisfagdo
das necessidades tal como o previsto no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Dispensa de aplicagido do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

9 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem indicada sendo
excluidos os candidatos que obtenham em cada um dos métodos uma
valoracdo inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo compare-
cerem a qualquer método de seleg¢@o para o qual tenham sido convoca-
dos, bem como aqueles que tenham sido dispensados da aplica¢do dos
métodos de selegdo na situacdo de utilizagdo faseada dos mesmos.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos
métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final, in-
cluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Nos termos da alineat), do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, desde que as solicitem.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada nas
instalagcdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

10 — Constitui¢@o do juri:

Presidente: Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do
Departamento Municipal de Obras Municipais;
Vogais efetivos:

José Augusto Ferreira Campos de Carvalho, Chefe da Divisdo de
Obras por Administragdo Direta do Departamento Municipal de Obras
Municipais, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e im-
pedimentos;

Antonio Manuel Gomes Pinto, Chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos do Departamento Municipal de Administragdo Geral, Finangas
e Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

José Francisco Vieira Martins, Encarregado Geral Operacional;
Antonio do Rosario Lopes, Encarregado Operacional.

11 — Quota de emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein. 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um
lugar para os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapa-
cidade igual ou superior a 60 %. Para tal, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, juntando para o efeito o
correspondente atestado multitso.

12 — Publicitacdo: o presente procedimento sera publicitado na
2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, na
pagina Eletronica do Municipio de Setubal e em Jornal de Expansao
Nacional por extrato (artigo 19.%,n.° 1, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro).

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

2 de fevereiro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso (extrato) n.° 3683/2018

Maxime Sousa Bispo, Vereador da Camara Municipal de Silves,
pelo presente torna publico que, na sequéncia da proposta aprovada
pela Camara Municipal de Silves em 18 de dezembro de 2017, a As-
sembleia Municipal de Silves, no uso das competéncias que lhe sdo



