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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 3650/2018

Plano de Intervencio no Espago Rustico (PIER)
Varzeas de Alcoutim

Osvaldo dos Santos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de
Alcoutim, torna publico que, a Camara Municipal de Alcoutim delibe-
rou, em sessdo ordinaria realizada em 28 de fevereiro de 2018, o inicio
do procedimento de formagao de contrato para planeamento da elabo-
ragdo e execucdo de um Plano de Intervencdo no Espago Rustico nas
Varzeas de Alcoutim, nos termos do n.° 2 do artigo 81.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, bem como aprovar a proposta de contrato
para planeamento, a celebrar com a empresa Aleoporto-Investimentos
Turisticos, L.%

Mais se informa que decorrera pelo prazo de 10 dias uteis, ao abrigo
don.° 3 do artigo 81.° do RJIGIT, um periodo destinado a formulaco de
sugestoes sobre a proposta do contrato, por parte dos municipes e demais
interessados, bem como apresentagdo de informago sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo proce-
dimento de contratualizacdo, as quais devem ser remetidas por escrito,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Alcoutim em que conste a identificagdo, o endereco dos seus autores,
a qualidade em que se apresentam, e entregue na Divisdo de Obras,
Planeamento e Gestio Urbanistica, Equipamentos, Ambiente e Servigos
Urbanos ou remetidas através do correio para o enderego — Rua do Mu-
nicipio, 12, 8970-066 Alcoutim ou para o enderego eletronico — geral@
cm-alcoutim.pt.

A proposta de contrato de planeamento encontra-se disponivel para
consulta, na Divisao de Obras, Planeamento e Gestao Urbanistica, Equi-
pamentos e Servigos Urbanos, todos os dias uteis entre as 8:30h e as
15:00h.

Para constar se lavrou este Aviso e outros de igual teor que vao ser afi-
xados nos locais publicos do costume, publicado no Didrio da Republica
e divulgado através da comunicagao social, da plataforma colaborativa de
gestao territorial, e do sitio da internet, do periodo de discussdo publica,
nos termos do n.° 1 do artigo 89.° do RJGIT.

28 de fevereiro do ano de 2018. — O Presidente da Camara, Osvaldo
dos Santos Gongalves.
311178668

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 3651/2018

Por delegag@o de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 38/P/2017 de 07.11.2017 nos termos do n.° 6, do
artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se pui-
blica a lista unitaria de ordenagao final, que se encontra publicada em
www.cm-amadora.pt, do recrutamento mediante mobilidade na carreira
de Técnico Superior (na area de intervengdo social), aberto por aviso
publicado na I1.* série no Didrio da Republica n.° 3, de 4 de janeiro de
2018, cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final foi homologada por meu
despacho datado de 27 de fevereiro de 2018.

28 de fevereiro de 2018. — A Vereadora responsavel pela area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
311172049

Aviso n.° 3652/2018

Procedimento concursal comum para contratacio em funcdes pi-
blicas por tempo indeterminado, com vista a ocupacdo de dois
postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico
Superior (na drea de intervencio social) (M/F).

Por delegagdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 38/P/2017 de 07.11.2017 e para os devidos efei-
tos, torna-se publico que, nos termos da legislagdo em vigor e apos
aprovacdo em reunido de Camara Municipal datada de 07.02.2018,
autorizei por meu despacho, datado de 22.02.2018, a abertura do pre-
sente procedimento concursal, para contratagdo em fungdes publicas

por tempo indeterminado, com vista a ocupagdo dois (2) postos de
trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (na area
de intervengdo social)

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01 (doravante designada “Portaria”), declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio da Amadora
para Técnico Superior (na area de intervengao social).

1.2 — Consultado o INA, ao abrigo do artigo 4.° da “Portaria” foi
a Autarquia informada da “inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”, comunicagdo datada
de 02.02.18.

1.3 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15.07.2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢do — Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Pa-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal”.

1.4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20.06, e em
resultado de parecer favoravel da deliberagdo da Camara Municipal, o
recrutamento € aberto a trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.02, ¢ garantida a
reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, sem prejuizo
do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente
previstos.

3 — Constituigdo do juri:

Presidente: Ana Vitoria Moreno Casaca Fialho, Chefe da Divisdo de
Intervenc@o Social; 1.* vogal efetiva: Chefe da Divisao de Intervencio
Educativa, Marisa Correia Pereira Fernandes Durdo, que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.* vogal efetiva: Técnica
Superior, Paula Maria Baltazar Martins; 1.° vogal suplente: Diretor do
Departamento de Educac@o e Desenvolvimento Sociocultural, Luis
Miguel Serpa Soares Vargas; 2.* vogal suplente: Técnica Superior, Filipa
Susana Figueiredo Ferreira Pontes.

4 — Contetdo funcional:

4.1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragdo, auto-
nomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e au-
tonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores. (Anexo a LTFP).

4.2 — Fungdes especificas de Técnico Superior (area de intervengéo
social):

Atendimento e acompanhamento social de individuos/familias em
situagdo de vulnarabilidade social;

Elaboragdo de estudos e de diagnésticos sociais para suporte a defi-
nigdo de estratégias e ao planeamento social no municipio: concegao,
implementacdo e avaliagdo de politicas e projetos de intervengdo comu-
nitaria nas areas de acdo social; elaboragdo de candidaturas a programas
nacionais e europeus na area do desenvolvimento local e /ou direciona-
dos para grupos sociais especificos; promogdo e desenvolvimento de
iniciativas de intervengdo social comunitaria.

4.3 — A descrig@o das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP, a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

5 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homolo-
gagdo da lista unitaria de ordenagdo final, nos termos do disposto no
artigo 40.°, da “Portaria”.



