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do Minho, na sua sessdo ordinaria de 27 de fevereiro de 2018, apro-
vou Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area
de Reabilitacdo Urbana (ARU) de Vieira do Minho, sob proposta
da Camara Municipal, aprovado em reunido ordinaria de 03 de no-
vembro de 2017.

Mais torna publico que o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana
(PERU) da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) de Vieira do Minho foi
objeto de apreciagao publica, pelo periodo de 20 dias tteis, publicado
nos lugares de estilo e sitio da internet do Municipio de Vieira do Minho
e que, nos termos do n.° 5, do artigo 17.° do RJRU, os elementos que
acompanham o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU)
da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) de Vieira do Minho poderio
ser consultados no site da internet da Camara Municipal de Vieira do
Minho, www.cm-vminho.pt.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio Car-
doso Barbosa.
311177688

FREGUESIA DE ARRABAL

Aviso n.° 3611/2018

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (adiante LTPF), aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por deliberagdo da Freguesia de Arrabal de 01
de fevereiro de 2018, no uso de competéncias em matéria de superin-
tendéncia na gestdo e direcdo do pessoal ao servico da freguesia, con-
ferida pela alinea e) do artigo 19.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se encontra
aberto procedimento concursal comum tendente ao recrutamento para
ocupagdo dos postos de trabalho abaixo indicados, na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, conforme mapa de pessoal desta Freguesia, aprovado
pelos Orgdos Executivos e Deliberativo da Freguesia, nos seguintes
termos: trés (3) postos de trabalho; Carreira — Assistente Operacional,
Categoria — Assistente Operacional.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Deveres de consulta:

3.1 — Nos termos da informagao prestada pelo INA, no que concerne
ao cumprimento do disposto nos n.”* 1 ¢ 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3.2 — De acordo com solucdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias
locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do proce-
dimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo.».

4 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: Fun¢des de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em direti-
vas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e
reparagdo dos mesmos.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagio e qualidade; Otimizagdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientag@o para a seguranga. Competéncias especificas do posto de
trabalho: Responsabilidade e compromisso com o servi¢o; Relaciona-
mento interpessoal.

Atividades: Os trabalhadores sdo afetos a trés areas distintas
da Freguesia, conducdo da ambulancia (para o efeito a Fregue-
sia ird disponibilizar formacdo). Servico de controlo, limpeza e
manutengdo do pavilhdo desportivo que podera implicar trabalho
noturno e ao fim de semana e servigo de limpeza e manutengao de
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ruas e outros espacos publicos e outras fun¢des que lhes possam
ser atribuidas.

4.1 — A descrigdo das fungdes realizada ndo prejudica a atribui¢@o ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LGTFP.

5 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial da Freguesia de
Arrabal.

6 — Posi¢do remuneratoria — O posicionamento corresponde a
1. posicao/nivel 1 da tabela remuneratéria unica da carreira/categoria
de Assistente operacional (RMMG — 580,00 €).

7 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 1 ano, podendo ser renovado
até ao limite de 3 anos.

8 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatoria.

9 — Requisitos especiais: Os candidatos deverao ser titulares da esco-
laridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou equivalente,
nao se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo e/ou experiéncia profissional. Deverdo também ser porta-
dores do titulo de condugéo da categoria B.

10 — Ambito do Recrutamento: O recrutamento ¢é feito por proce-
dimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3
do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com os n.** 4 a 9 do artigo 30.° do anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

11 — Prazo e formalizag¢do das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento
de requerimento de modelo obrigatdrio, disponivel na secretaria e na
pagina eletronica da Freguesia de Arrabal, em www.arrabal.pt, e entregue
pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com aviso de
recegdo, para a Freguesia de Arrabal, R. José Bernardino Crespo, 23,
2420-009 Arrabal.

11.2.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentacao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentagdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegdo avaliagdo curricular, acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;

11.2.2 — Os candidatos que sejam detentores de relagao juridica de
emprego publico, devem apresentar declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atuali-
zada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade
de vinculo de emprego ptiblico, bem como da carreira e da categoria
de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e remuneragao
base que detém, com descrigdo detalhada das funcdes, atividades,
atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagio
referente a avaliacdo do desempenho relativa aos ltimos 3 anos,
sob pena de exclusdo.

11.2.3 — S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilita¢des, formagdo, experiéncia e avaliagdo do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
fotocopia.
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11.3 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

11.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11.5 — Do requerimento de candidatura deve, obrigatoriamente,
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
a indicacdo da carreira, categoria e atividade caraterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, bem como referéncia ao codigo da publicitacdo
do procedimento (mencionar o codigo de oferta da BEP — Bolsa de
Emprego Publico);

b) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, endereco
postal e nimero de telefone);

¢) Habilitagoes literarias;

d) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, se for caso disso, com mengdo expressa da
carreira, categoria de que ¢ titular, da posi¢do remuneratdria que
detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo
onde exerce fungoes;

e) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos de
admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referidos no ponto 8.° deste aviso;

/) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

12 — Métodos de Selecao, critérios gerais e ponderagdes: Nos termos
don.° 5 do artigo 56.° do anexo a LTFP os métodos de selegdo a utilizar
sd0 os previstos nos n.” 4 e 6 do artigo 36.° da referida lei, isto é:

a) Avaliagdo curricular (AC), de acordo com o artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com ponderacdo de 60 %;

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de acordo com o ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portarian.’ 145-A/2011, de 6 de abril, com ponderagdo de 40 %.

12.1 — Avaliagao curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidas
tera uma ponderagao de 60 %. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e
que serdo os seguintes:

Habilitagdo Académica ou nivel certificado pelas entidades com-
petentes (HA); Formagdo Profissional, considerando-se as areas
de formacao e aperfeicoamento profissional, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungédo
(FP); Experiéncia Profissional com incidéncia sobre execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau complexidade das
mesmas (EP).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da seguinte formula:

AC=50% HA+10 % FP + 40 % EP

em que:

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional.

12.2 — Entrevista profissional de selegio — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. A valoracdo deste método de selegdo é a que consta no
n.° 6 do artigo 18.° da Portaria, e incidira sobre os seguintes pardmetros
de avaliagdo:

i) Conhecimentos e experiéncia profissional relevante;

ii) Responsabilidade, realizagéo e orientagdo para os resultados;

iii) Autonomia, adaptag@o e melhoria;

iv) Inovagdo e qualidade;

v) Orientago para o servigo publico e relacionamento interpessoal.
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12.3 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec@o, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF =60 % AC + 40 % EPS

em que:

OF — Ordenagao Final,
AC — Avalia¢ao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

Em situa¢des de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, de acordo com a
alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, desde que as solicitem.

14 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3, do artigo 30.°, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos
de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das
formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
acima referida.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Freguesia de Arrabal
e publicitada na pagina eletrénica (www.arrabal.pt).

17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logacao, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
Edificio da Freguesia do Arrabal e publicitada na sua pagina eletronica.
Os candidatos sero notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Composicao e identificacdo dos Jari do Procedimento Con-
cursal:

Presidente: Helena Cristina Fonseca Brites, Presidente da Freguesia;

1.° Vogal: Luis Manuel Marques Bernardino, Secretario da Freguesia,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: José Carlos Oliveira Sousa, Tesoureiro da Freguesia.

Suplentes:

1.° Vogal: Jorge Alberto Moreira dos Santos Bernardino;
2.° Vogal: Silvia Pereira dos Santos.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util
seguinte a presente publicagdo;

Na pagina eletronica da Freguesia de Arrabal (www.arrabal.pt), por
extrato, a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica;

Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias tuteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

28 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Junta, Helena Cristina
da Fonseca Brites.
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FREGUESIA DE CABEGAO

Aviso n.° 3612/2018

Manuel Cravidao Inés Ramalho, Presidente da Junta de Freguesia de
Cabegdo, torna publico, que, ao abrigo do Programa de Regularizagdo
Extraordinaria de Vinculos Precarios, criado pela Lei n.° 112/2017 de
29 de dezembro, foi, conforme aviso publicado na BEP a 19 de margo
de 2018, e na sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia de 26
de janeiro de 2018, que reconheceu que a candidata desempenhava
ha anos, e ao abrigo de vinculos diversos, sempre precarios, posto de
trabalho permanente.

Aberto Procedimento Concursal para contratagdo por tempo indeter-
minado, de uma Assistente Operacional, para desempenhar fungoes de



