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19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

20 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteracdes subsequentes, Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sao puniveis
nos termos da lei.

23 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, “a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

25 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem decla-
rar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concurso em que o
numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual a superior a trés,
¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
311178205

Aviso n.° 3607/2018

Para os devidos efeitos se torna publico, que foi homologado por meu
despacho datado de 31 de janeiro de 2018, a conclusdo com sucesso do
periodo experimental de Carolina Celeste Pereira Fraga, para a categoria
de Técnica superior, da carreira de Técnica Superior, na sequéncia do
procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeter-
minado de um Técnico Superior — Psicologia para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnica Superior, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, aberto por Aviso n.° 7400/2016 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 111 de 09 de junho de 2016.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
311177347

Aviso n.° 3608/2018

Regulamento Municipal para Atribui¢do de Bolsas de Estudo

Engenheiro Anténio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vieira do Minho, nos termos do artigo 139.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015
de 07 de janeiro, faz publico que, a Assembleia Municipal de Vieira do
Minho, na sua sessdo ordinaria de 27 de fevereiro de 2018, aprovou a
Segunda Revisdo ao Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo
Universitarias, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reu-
nido ordinaria de 03 de novembro de 2017. Mais torna publico que a
Segunda Revisdo ao Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo
Universitarias, foi objeto de apreciaggo publica, pelo periodo de 30 dias
uteis, publicado nos lugares de estilo e sitio da internet do Municipio
de Vieira do Minho.

5 de marco de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Vieira
do Minho, Eng. Anténio Cardoso Barbosa.

[..]

Artigo 10.°
Condicdes para requerer a atribuicio de bolsa de estudo

1 — S6 podem requerer a atribuigao de bolsa de estudo os estudantes
que satisfagam, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Frequentem ou pretendam frequentar um curso do ensino superior,
que confira os graus de licenciatura ou mestrado, ou doutoramento, no
ano letivo para que solicitam a bolsa;
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b) Se estiverem matriculados no ensino superior no ano letivo anterior
aquele para que requerem a bolsa, terem tido aproveitamento escolar nos
termos definidos no artigo 4.° do presente regulamento;

¢) Residirem no concelho de Vieira do Minho héa mais de trés anos
e nele estejam inscritos no recenseamento eleitoral, se maiores de
idade.

d) Nao usufruirem de outra bolsa de estudo ou subsidio equivalente
de montante igual ou superior ao atribuido pela Camara Municipal de
Vieira do Minho;

e) O agregado familiar nio possua um rendimento mensal per capita
superior a 70 % do salario minimo nacional.

f) Fazerem prova de concurso a Bolsa de Estudo Universitaria da
Direc¢do-Geral de Ensino Superior.

[..]

Artigo 13.°

Atribuic¢io das bolsas de estudo

[..]

a) Rendimento per capita mensal do agregado familiar indexado ao
salario minimo nacional (SMN):

Até 25 % do SMN — 30 Pontos

>25 % e até 35 % do SMN — 20 pontos
>35 % e até 45 % do SMN — 15 pontos
>45 % e até 50 % do SMN — 10 pontos
>50 % e até 70 % do SMN — 5 pontos

[-.]
311177493

Aviso n.° 3609/2018

Regulamento do programa municipal de apoio a habitac¢io e outros

Engenheiro Anténio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vieira do Minho, nos termos do artigo 139.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015
de 07 de janeiro, faz publico que, a Assembleia Municipal de Vieira do
Minho, na sua sess@o ordinaria de 27 de fevereiro de 2018, aprovou a
Quinta Revisdo ao Regulamento do Programa Municipal de Apoio a
Habitagao e Outros, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em
reunido ordinaria de 03 de novembro de 2017. Mais torna publico que
a Quinta Revisdo ao Regulamento do Programa Municipal de Apoio
a Habitagdo e Outros foi objeto de apreciagdo publica, pelo periodo
de 30 dias uteis, publicado nos lugares de estilo e sitio da internet do
Municipio de Vieira do Minho.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. An-
tonio Cardoso Barbosa.

CAPITULO III

Atribuicio de habitacdes sociais municipais
()

4.3 — Nos casos de sobreocupacéo ou subocupag@o da habitagio
arrendada, a Camara Municipal de Vieira do Minho pode determinar
a transferéncia do arrendatario e do respetivo agregado familiar para
habitagao de tipologia adequada.

4.4 — Para efeitos dos disposto nos nimeros 4.1 e 4.3, considera-se
adequada as necessidades do agregado familiar, a habitagao cujo tipo,
em relacdo a composic¢ao daquele agregado, se situe entre 0 maximo e
0 minimo previstos no quadro seguinte, de modo a que néo se verifique
sobreocupagao ou subocupagao:

[]

311177428

Aviso n.° 3610/2018

Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana (PERU) da Area
de Reabilitacio Urbana (ARU) de Vieira do Minho

Engenheiro Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vieira do Minho, nos termos do artigo 139.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015
de 07 de janeiro, faz publico que, a Assembleia Municipal de Vieira
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do Minho, na sua sessdo ordinaria de 27 de fevereiro de 2018, apro-
vou Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area
de Reabilitacdo Urbana (ARU) de Vieira do Minho, sob proposta
da Camara Municipal, aprovado em reunido ordinaria de 03 de no-
vembro de 2017.

Mais torna publico que o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana
(PERU) da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) de Vieira do Minho foi
objeto de apreciagao publica, pelo periodo de 20 dias tteis, publicado
nos lugares de estilo e sitio da internet do Municipio de Vieira do Minho
e que, nos termos do n.° 5, do artigo 17.° do RJRU, os elementos que
acompanham o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU)
da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) de Vieira do Minho poderio
ser consultados no site da internet da Camara Municipal de Vieira do
Minho, www.cm-vminho.pt.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio Car-
doso Barbosa.
311177688

FREGUESIA DE ARRABAL

Aviso n.° 3611/2018

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (adiante LTPF), aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por deliberagdo da Freguesia de Arrabal de 01
de fevereiro de 2018, no uso de competéncias em matéria de superin-
tendéncia na gestdo e direcdo do pessoal ao servico da freguesia, con-
ferida pela alinea e) do artigo 19.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se encontra
aberto procedimento concursal comum tendente ao recrutamento para
ocupagdo dos postos de trabalho abaixo indicados, na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, conforme mapa de pessoal desta Freguesia, aprovado
pelos Orgdos Executivos e Deliberativo da Freguesia, nos seguintes
termos: trés (3) postos de trabalho; Carreira — Assistente Operacional,
Categoria — Assistente Operacional.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Deveres de consulta:

3.1 — Nos termos da informagao prestada pelo INA, no que concerne
ao cumprimento do disposto nos n.”* 1 ¢ 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3.2 — De acordo com solucdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias
locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do proce-
dimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo.».

4 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: Fun¢des de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em direti-
vas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e
reparagdo dos mesmos.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagio e qualidade; Otimizagdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientag@o para a seguranga. Competéncias especificas do posto de
trabalho: Responsabilidade e compromisso com o servi¢o; Relaciona-
mento interpessoal.

Atividades: Os trabalhadores sdo afetos a trés areas distintas
da Freguesia, conducdo da ambulancia (para o efeito a Fregue-
sia ird disponibilizar formacdo). Servico de controlo, limpeza e
manutengdo do pavilhdo desportivo que podera implicar trabalho
noturno e ao fim de semana e servigo de limpeza e manutengao de
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ruas e outros espacos publicos e outras fun¢des que lhes possam
ser atribuidas.

4.1 — A descrigdo das fungdes realizada ndo prejudica a atribui¢@o ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LGTFP.

5 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial da Freguesia de
Arrabal.

6 — Posi¢do remuneratoria — O posicionamento corresponde a
1. posicao/nivel 1 da tabela remuneratéria unica da carreira/categoria
de Assistente operacional (RMMG — 580,00 €).

7 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 1 ano, podendo ser renovado
até ao limite de 3 anos.

8 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatoria.

9 — Requisitos especiais: Os candidatos deverao ser titulares da esco-
laridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou equivalente,
nao se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo e/ou experiéncia profissional. Deverdo também ser porta-
dores do titulo de condugéo da categoria B.

10 — Ambito do Recrutamento: O recrutamento ¢é feito por proce-
dimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3
do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com os n.** 4 a 9 do artigo 30.° do anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

11 — Prazo e formalizag¢do das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento
de requerimento de modelo obrigatdrio, disponivel na secretaria e na
pagina eletronica da Freguesia de Arrabal, em www.arrabal.pt, e entregue
pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com aviso de
recegdo, para a Freguesia de Arrabal, R. José Bernardino Crespo, 23,
2420-009 Arrabal.

11.2.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentacao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentagdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegdo avaliagdo curricular, acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;

11.2.2 — Os candidatos que sejam detentores de relagao juridica de
emprego publico, devem apresentar declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atuali-
zada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade
de vinculo de emprego ptiblico, bem como da carreira e da categoria
de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e remuneragao
base que detém, com descrigdo detalhada das funcdes, atividades,
atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagio
referente a avaliacdo do desempenho relativa aos ltimos 3 anos,
sob pena de exclusdo.

11.2.3 — S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilita¢des, formagdo, experiéncia e avaliagdo do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
fotocopia.



