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 MUNICÍPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.º 3600/2018

Consolidação definitiva de mobilidade intercategorias
Em cumprimento do disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 4.º 

da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, torna -se público que a câmara 
Municipal de Vieira do Minho, por deliberação tomada em reunião 
ordinária de 07 de dezembro de 2017, sob proposta do senhor Pre-
sidente da Câmara municipal, deliberou consolidar definitivamente 
a mobilidade intercategorias, por reunir todas as condições previs-
tas no artigo 99.º -A da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 
(LTFP), artigo aditado pelo n.º 1 do artigo 270.º da Lei n.º 42/2016, 
de 28 de dezembro (LOE2017), do trabalhador Jorge Manuel Martins 
Gonçalves, com contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, do mapa de pessoal deste município, na carreira de 
Polícia Municipal, categoria de Agente Municipal de 1.ª Classe, au-
ferindo a remuneração 871,93€. (oitocentos e setenta e um euros e 
noventa e três cêntimos) correspondente ao 4.º Escalão, índice 254, 
da tabela remuneratória das carreiras de regime geral não revistas, 
com efeitos a 16 de dezembro de 2017.

(Isento de visto do Tribunal de Contas).
28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Câmara, Eng.º António 

Cardoso Barbosa.
311178051 

 Aviso n.º 3601/2018
Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto na alínea b) 

e no n.º 2 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se 
público que, na sequência do procedimento concursal comum para 
Contratação por Tempo Indeterminado de dois Assistentes Opera-
cionais para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira 
e categoria de Assistente Operacional (Referência A), aberto pelo 
aviso n.º 7245/16, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 109, de 7 de junho de 2016, foi celebrado contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado com os seguintes 
trabalhadores:

Armando José Loureiro Mendes
José Manuel Duarte Antunes categoria de Assistente Operacional, 

carreira de Assistente Operacional, sendo -lhe atribuída a remuneração 
correspondente à 1.ª posição remuneratória da carreira de Assistente 
Operacional, nível remuneratório 1, da Tabela Remuneratória Única, 
pelo montante pecuniário de 580,00 € (quinhentos e oitenta euros), com 
efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

O júri de acompanhamento do período experimental tem a seguinte 
composição:

Presidente: Dr. Afonso Barroso (Vereador);
Vogais Efetivos: Dr.ª Susana Francisco (Dirigente Intermédio de 

3.º Grau) e Eng.º Nuno Cota (Chefe de Divisão);
Vogais Suplentes: Dr. Afonso Barroso (Vereador) e Eng.º Manuel 

Fernandes (Chefe de Divisão).

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Câmara, Eng. António 
Cardoso Barbosa.

311177752 

 Aviso n.º 3602/2018
Para os devidos efeitos se torna público, que foi homologado por 

meu despacho datado de 31 de janeiro de 2018, a conclusão com 
sucesso do período experimental de Nuno Alberto Costa Rodrigues, 
para a categoria de Técnico superior, da carreira de Técnico Superior, 
na sequência do procedimento concursal comum para contratação por 
tempo indeterminado de um Técnico Superior — Educação Física e 
Desporto para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e 
categoria de Técnica Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho 
em Funções Públicas por Tempo Indeterminado, aberto por Aviso 
n.º 7400/2016 publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 111 
de 09 de junho de 2016.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Câmara, Engº António 
Cardoso Barbosa.

311177403 

 Aviso n.º 3603/2018

Mobilidade interna intercategorias
Para os devidos efeitos, torna -se público que por meu Despacho de 

18 de janeiro de 2018, procedi, ao abrigo do artigo 92.º e seguintes da 
Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, à mobilidade interna intercategorias 
nesta Câmara Municipal, pelo período máximo de dezoito meses, do 
trabalhador com contrato de trabalho por tempo indeterminado, José Luís 
Vieira Fernandes, da carreira de assistente operacional para a categoria de 
encarregado operacional, auferindo a remuneração mensal de 837,60€, 
correspondente à posição 1, nível 8, da Tabela Remuneratória Única da 
Função Pública, com efeitos a 01 de fevereiro de 2018.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Câmara, Eng. António 
Cardoso Barbosa.

311178027 

 Aviso n.º 3604/2018

Mobilidade interna intercarreiras
Para os devidos efeitos, torna -se público que por meu Despacho de 

18 de janeiro de 2018, procedi, ao abrigo do artigo 92.º e seguintes da 
Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, à mobilidade interna intercarreiras nesta 
Câmara Municipal, pelo período máximo de dezoito meses, do trabalha-
dor com contrato de trabalho por tempo indeterminado, João Barbosa 
Carvalho, da carreira de assistente técnico para a carreira de Técnico 
Superior, auferindo a remuneração mensal de 995,51€, correspondente à 
posição 1.ª, nível 11, da carreira/categoria de Técnico Superior, previsto 
na Tabela Remuneratória Única da Função Pública, com efeitos a 01 de 
fevereiro de 2018.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Câmara, Eng. António 
Cardoso Barbosa.

311177971 

 Aviso n.º 3605/2018
Para os devidos efeitos se torna público que, por deliberação 

tomada em reunião da Câmara Municipal de Vieira do Minho, de 
vinte e quatro de janeiro de dois mil e dezoito, foi nomeado em 
comissão de serviço, nos termos da alínea a) do artigo 49.º -A do 
Decreto -Lei n.º 49/2003, de 25 de março, com alterações introdu-
zidas pelo Decreto -Lei n.º 21/2006 de 02 de fevereiro, aplicado às 
autarquias locais por força do n.º 4 do artigo 13.º da Lei n.º 65/2007 
de 12 de novembro, Eng. Nuno Miguel Monteiro da Silva, no cargo 
de Comandante Operacional Municipal, com efeitos a partir de um 
de fevereiro de dois mil e dezoito.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Câmara, Eng. António 
Cardoso Barbosa.

Curriculum Vitae
Elementos Identificativos:
Nome: Nuno Miguel Monteiro da Silva
Data de nascimento: 01 de maio de 1976
C. C. n.º 10785731 6ZY3
C n.º 211406732
Naturalidade: Lisboa
Nacionalidade: Português
NIF: 211406732

Experiência Profissional:
2000 -2002: Técnico Responsável por exploração de ovinos leitei-

ros, gestão técnica do efetivo — Sociedade Agrícola da Herdade do 
Matinho.

2000 -2003: Prática na organização produtiva e reprodutiva de efeti-
vos ovinos, nomeadamente no âmbito da sincronização e inseminação 
artificial.

Prática na recolha e processamento de sémen de ovinos e Inseminação 
Artificial.

2000 -2002: Assistência a explorações agropecuárias no âmbito da 
organização, alimentação e maneio reprodutivos de efetivos ovinos.

2002 -2004: Técnico da Associação de Criadores de Equinos de Raça 
Garrana.

2007 -2017: Sócio fundador e gerente da empresa Mãos à Terra, L.da, 
Construção e manutenção de jardins, limpeza de matas e reflorestação 
coordenação e acompanhamento de projetos de reflorestação;

Gestão de equipas de limpeza e reconversão de áreas florestais;
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Acompanhamento de equipas de reflorestação e conversão de par-
celas agrícolas.

2010 -2017 — Perito do tribunal arbitral da comarca de Vieira 
do Minho na área da Floresta, silvicultura e produção Agrícola e 
Animal

Atualmente:
Coordenador Operacional da Proteção Civil do Município de Vieira 

do Minho;
Aluno de Mestrado — Proteção Civil — Universidade Lusófona 

Porto Fevereiro 2018;
Secretário Técnico da Raça Ovina Bordaleira de Entre Douro e Minho
Secretário Técnico da Raça Ovina Churra do Minho
Colaborador técnico da Associação de Criadores de Equinos de Raça 

Garrana
Presidente do Concelho Fiscal da Cooperativa Agrícola de Viera do 

Minho
Criador de ovinos da Raça Bordaleira de Entre Douro e Minho, 

Equinos de raça Garrana e bovinos de raça Barrosã.
Sócio Gerente da empresa Mãos à Terra, L.da, Jardinagem e Espaços 

Verdes.
Gestor da Empresa Raiz Constante L.da — Produção de Morangos
Consultor na área da implementação de projetos no âmbito do PRO-

DER, nomeadamente de plantas aromáticas, pequenos frutos e produção 
pecuária (participação na coordenação da implementação de 8 projetos 
de plantas aromáticas, 4 projetos de produção pecuária (suínos, ovinos), 
1 projeto de produção hidropónica de morangos, 1 projeto de produção 
de amoras, mirtilos e framboesa.

Formador de cursos de Jovens agricultores, orientação produtiva
Coordenador de Estágios profissionais, de alunos do ensino técnico, 

Escola Secundária Vieira Araújo.
Coordenador de Estagio profissional de Arquitetura Paisagística

Habilitações Académicas:
Engenheiro Agrónomo (Ramo de Produção Animal), pelo Instituto 

Superior de Agronomia, Universidade Técnica de Lisboa, com nota 
final 13 Valores.

Com trabalhos temáticos realizados nas áreas de:
Técnicas de reprodução animal, assim como clonagem e inseminação 

artificial
Organização e gestão empresas agrícolas
Maneio de explorações de bovinos leiteiros
Seleção e melhoramento genético de ovinos.

Formação Complementar:
Jornadas de Equinicultura, que decorreram em Vila Real nos dias 2 e 

3 de março de 2000. Promovidas pela Universidade de Trás -os -Montes 
e Alto Douro e pela Associação de Engenheiros Zootécnicos da Região 
Norte.

IX Congresso de Zootecnia, intitulado “A Zootecnia no Limiar do 
3.º Milénio”. Que decorreu na EXPONOR nos dias 11, 12 e 13 de 
novembro de 1999. Promovido pela Associação de Engenheiros Zoo-
técnicos da Região Norte.

Simpósio: “Os Produtos Animais e a Segurança Alimentar”, que 
decorreu em Lisboa, no Instituto Superior de Agronomia, no dia 14 de 
abril de 1999. Promovido pelo Comité de Lisboa da Associação Inter-
nacional de Estudantes de Agricultura.

Jornadas de Produção Animal Intensiva, que decorreram em Vila Real 
nos dias 18 e 19 de março de 1999. Promovidas pela Universidade de 
Trás -os -Montes e Alto Douro.

IV Simpósio Internacional do Porco Mediterrâneo, que decorreu 
em Évora nos dias 26, 27 e 28 de novembro de 1998. Promovido pela 
Universidade de Évora/I.C.A.M.

I Congresso das organizações Gestoras de raças Autóctones Portu-
guesas — 20 a 22 Fevereiro de 2003 — Estação Zootécnica Nacional. 
Promovido pela Federação Nacional das Associações das Raças Au-
tóctones.

Formação Extracurricular:
2003: Curso de Formação Pedagógica de Formadores (133 horas) 

que decorreu de 07 -01 -2002 a 08 -02 -2002 — Classificação final: Muito 
Bom — Promovido pelo Instituto de Desenvolvimento Agrário da Re-
gião Norte

2003: Curso Formação Profissional de Coordenadores de 
Ações de Formação Profissional (90 horas) que decorreu en-
tre 18 -11 -2002 e 05 -12 -2002. Promovido pela Confederação 
Nacional das Cooperativas Agrícolas e do Crédito Agrícola de 
Portugal — CONFAGRI

2004: Curso para Técnicos de Agricultura Biológica (140 horas) — que 
decorreu de 30 -07 -2004 a 25 -11 -2004 — promovido pela Associação 
dos Jovens Agricultores do Minho — AJAM

Publicação em Diário da Republica
2006: Curso de Marketing e Comercialização de produtos de Agri-

cultura Biológica — IDRHA
2006: Curso de Transformação e Processamento de Produtos de Agri-

cultura Biológica IDRHA
2017: Formador de técnicos na área da Produção Biológica — Espaço 

Visual

Outras Informações:
Membro da comissão organizadora do 2.º JobShop do Instituto Su-

perior de Agronomia — 1998
Membro da Comissão organizadora da Feira da Ladra — Vieira do 

Minho 2003-2017
Praticante de futebol federado durante 4 anos — de 1990 a 1994 — So-

ciedade União 1.º Dezembro — Associação de Futebol de Lisboa.
Curso de equitação de 1996 a 1998 — 4.º Esquadrão da Guarda Na-

cional Republicano — Belém, Lisboa.
Conhecimentos informáticos no âmbito de utilizador nomeada-

mente: ao nível do M. S. Office e Access.
Presidente do Conselho fiscal da Cooperativa Agrícola de Vieira do 

Minho 2013 -2018.
311178149 

 Aviso n.º 3606/2018

Procedimento concursal comum para contratação por tempo in-
determinado de um técnico superior para o preenchimento de 
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico supe-
rior — engenharia informática.
Para efeitos do disposto no artigo 33.º do Anexo à Lei n.º 35/2014, de 

20 de junho, torna -se público que, por deliberações da Câmara Municipal 
dos dias quinze de fevereiro de dois mil e dezassete e vinte e quatro de 
janeiro de dois mil e dezoito, e da Assembleia Municipal do dia vinte 
e quatro de fevereiro de dois mil e dezassete, e dado não se encontrar 
constituída a EGRA nem existirem reservas de recrutamento junto desta 
Câmara, se encontra aberto pelo período de 10 dias úteis, a contar da data 
de publicação do presente Aviso no Diário da República, procedimento 
concursal comum para ocupação de um posto de trabalho na carreira e 
categoria de técnico superior — Engenharia Informática, na modalidade 
de relação jurídica de emprego público, titulada por contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Município de Vieira do Minho.
2 — O procedimento concursal comum destina -se à ocupação de:
a) Um posto de trabalho para contratação de um técnico superior 

para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria 
de técnico superior — Engenharia Informática;

3 — Caracterização dos postos de trabalho:
Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação 

e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão; Elaboração, autonomamente ou 
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, 
e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas 
de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços; 
Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que 
com enquadramento superior qualificado; Representação do órgão ou 
serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole 
técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores.

4 — Posicionamento remuneratório: De acordo com o preceituado 
no artigo 38.º da Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 
pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, sem prejuízo do determinado 
pelo n.º 1 do artigo 20.º do Orçamento do Estado para 2018, aprovado 
pela Lei n.º 114/2017, de 29 de dezembro, quanto à determinação do 
posicionamento remuneratório.

Em cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 42.º da Lei 
n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, por remissão artigo 20.º do Orça-
mento do Estado para 2018, os candidatos detentores de uma prévia 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, informam 
prévia e obrigatoriamente o município de Vieira do Minho do posto 
de trabalho que ocupam e da posição remuneratória correspondente à 
remuneração que auferem.

5 — Requisitos relativos ao trabalhador:
5.1 — Os previstos no artigo 17.º da Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.


