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3 — Os mandatos dos membros do CEUNL coincidem com o do
Reitor.

4 — Os membros do CEUNL s@o independentes no exercicio das suas
fungdes e ndo representam grupos, interesses setoriais ou as unidades
organicas de onde eventualmente provenham.

5 — Os membros do CEUNL exercem a sua atividade a titulo gratuito,
apenas tendo direito a ajudas de custo e a requisi¢do de transportes, nos
termos da lei.

Artigo 5.°
Presidente do CEUNL

1 — O Presidente do CEUNL ¢ nomeado pelo Reitor.
2 — Compete ao Presidente do CEUNL:

a) Convocar as reunides e estabelecer a respetiva ordem de traba-
lhos;

b) Presidir as reunides e orientar os respetivos trabalhos;

c¢) Assegurar a regularidade das deliberagdes e transmitir o conteudo
dos pareceres, recomendagdes e documentos emitidos as entidades que
os solicitaram ou a quem entenda dever ser divulgado.

Artigo 6.°
Competéncias
1 — Compete ao CEUNL:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Eleger o seu Vice-Presidente;

c¢) Emitir pareceres sobre questdes éticas suscitadas pelas atividades de
investigacao cientifica, ensino e de extensao universitaria desenvolvidas
no ambito da Universidade Nova de Lisboa, a pedido do Reitor ou dos
Diretores das unidades orgéanicas;

d) Formular as recomendagdes e propostas que tenha por convenientes
sobre as aludidas questdes;

e) Submeter ao Reitor projetos de codigos de conduta;

f) Promover a formagdo do pessoal docente e ndo docente da Univer-
sidade Nova de Lisboa sobre os problemas éticos que se possam suscitar
no exercicio das respetivas fungoes;

2) Divulgar as suas atividades e pareceres no sitio internet da Rei-
toria;

h) Apresentar anualmente ao Reitor um relatorio da sua atividade.

2 — Sao designadamente questdes éticas, para efeitos do niimero
anterior, as que digam respeito a:

a) Fraude académica;

b) Plagio e direitos de autor;

¢) Obtengdo do consentimento informado;

d) Proteg@o da privacidade e dos dados pessoais;

e) Atividades de investigacao cientifica que envolvam, sob qualquer
forma, pessoas, animais ou material bioldgico de origem humana ou
animal;

f) Aplicacdo das declaragdes e diretrizes internacionais e nacionais
sobre ética e bioética.

3 — Sem prejuizo de o Reitor ou os Diretores das unidades organicas
poderem vir a utilizar os pareceres do CEUNL para instruir processos
disciplinares, ndo compete a0 CEUNL fazer outras apreciac¢des juridicas
ou disciplinares.

4 — O CEUNL pode delegar, no todo ou em parte, as competéncias
que lhe sdo atribuidas pelas alineas ¢) a /) do n.° 1 do presente artigo
em subcomissoes a constituir nos termos do seu regimento.

Artigo 7.°
Funcionamento

1 — O CEUNL retine ordinariamente com periodicidade trimestral.

2 — O CEUNL pode ouvir as pessoas e as entidades que considere
convenientes para a emissdo dos seus pareceres.

3 — Acentrega a ou solicitagdo de documentos pelo CEUNL a unidades
e servigos da Universidade Nova de Lisboa devera ser efetuada através
do Vice-Reitor com o pelouro da ética.

4 — O apoio administrativo ao CEUNL ¢ assegurado pelo secretariado
do Vice-Reitor com o pelouro da ética.

Artigo 8.°

Duvidas e casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo do presente regula-
mento sdo resolvidos por despacho do Reitor, ouvido o CEUNL.
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Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

6 de margo de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadagua.
311182206

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 2860/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.02.2018, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado em periodo experimental, com Ricardo da Costa
Peres, como Técnico Superior na sequéncia de procedimento concursal
comum, com efeitos a partir de 01.03.2018, auferindo o vencimento
correspondente a 2. posicdo remuneratoria e ao nivel remuneratorio
15 da tabela remuneratéria unica da Carreira de Técnico Superior.

05.03.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Antonio José
da Cruz Belo.
311180213

Despacho (extrato) n.° 2861/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.01.2018, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em periodo experimental, com Mafalda Sofia
Vieira David Ribeiro Lopes, como Técnica Superior na sequéncia de
procedimento concursal comum, com efeitos a partir de 01.03.2018,
auferindo o vencimento correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e
ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria inica da Carreira de
Técnico Superior.

05.03.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Antonio José
da Cruz Belo.
311180035

Despacho (extrato) n.° 2862/2018

Por despacho de 26.02.2018 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa foi homologada a lista de classificagao final do procedimento
concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de Grau 3
para o Gabinete de Servigos a Comunidade da Escola Superior de Tec-
nologia da Satde de Lisboa, unidade orgéanica do Instituto Politécnico
de Lisboa, publicitado através do Aviso n.” 8013//2017 no D.R. n.° 135,
da 2. série, de 14 de julho:

Nimero Nome do(a) candidato(a) Clas?_ll::lagao
1 Ana de Freitas Teixeira Doria ............ d)
2 Ana Rita Rebelo Ribeiro Sobral .......... 14,24
3 Cléaudia Andreia Moura Pinto ............ d)
4 Claudia Maria Mestre Guerreiro . ......... 16,60
5 Margarida Isabel Bento Rodrigues . ....... d)
6 Maria Manuela Garcia dos Remédios Vaz de

Almeida Fontes Neves. ............... d)
7 Maria Rita Veiga da Silveira Botelho ... ... a)
8 Marina Alexandra de Almeida Rana . . .. ... b)
9 Nancy Marques Rodrigues. .. ............ d)
10 | Paulo Jorge Ferreira Pinto Sequeira. . . .. ... 16,52
11 Sara Margarida Nogueira Abade da Silva . . . c)
12 |Sonia Luisa Varela Borges............... d)
13 | Umbelina Margarida dos Santos Morais . . . . 11,76

a) Candidato(a) ndo admitido(a) por ndo cumprir os requisitos de desempenhar fungdes
equiparadas a complexidade funcional de grau 3;

b) Candidato(a) nao admitido(a) por ndo ter apresentado as declaragdes, tempo de servigo/na
carreira, na categoria e na fungdo publica, sem avaliagdo de desempenho nem descrigdo de
fungdes exercidas;

¢) Candidato(a) ndo admitido(a) por ndo preencher um dos requisitos gerais de admissao,
ou seja, por ndo ser detentora de relagdo juridica de emprego piblico;

d) Candidato(a) excluido(a) por ndo ter comparecido para a realizagdo do método de
selecdo, entrevista publica.

05.03.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Antonio José
da Cruz Belo.
311179704



