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Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:
Alvara (extrato) n.° 7/2018:

Concessdo de alvaras a entidades agraciadas . ............... .. .. i 8190

Assembleia da Repiiblica

Secretario-Geral:
Aviso n.° 3617/2018:
Cessagdo de contrato de trabalho parlamentar — Sofia Isabel da Graga Fragoso Pires. . . . . 8191
Aviso n.° 3618/2018:

Cessagdo de contrato de trabalho parlamentar — Ana Maria Consiglieri da Cunha Prelada 8191

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa:
Despacho n.° 2833/2018:

Designa a mestre Sara Maria Pinto Carrasqueiro Sequeira para o cargo de vogal do conselho
diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, L. P. .......... ... ... ... ... 8191

Despacho n.’ 2834/2018:

Determina a cessag@o do mandato em regime de substituicdo, do vogal do conselho diretivo
da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P., o licenciado Jodo Miguel Martins
RIDEITO. . . ot e 8192

Presidéncia do Conselho de Ministros, Financas, Economia e Ambiente
Gabinetes dos Ministros Adjunto, das Finangas, da Economia e do Ambiente:

Despacho n.° 2835/2018:

Cria um Grupo de Trabalho com a missdo de promover uma analise da fiscalidade que incide
SODIC @ CNCTZIA. . . ot ottt ettt e et e e e e e e e 8192

Negocios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.® 2836/2018:

Designacdo da técnica superior Patricia Jodo Lopes Costa, no cargo de Chefe de Divisdo de
Planecamento e Avaliagdo da Direcdo de Servigos de Planeamento, Or¢amento e Controlo
Orgamental do Departamento Geral de Administragao. .. ..............c.oouenn ... 8192
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Finangas
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas:

Declaraciao de Retificagdo n.® 212/2018:

Declaragdo de Retificagdo ao Despacho n.° 1735/2018, de 24 de janeiro de 2018, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereirode 2018 .. ................

Despacho n.’ 2837/2018:

Exoneragdo de José Afonso Godinho Gongalves da Silva das fungdes de vogal do conselho
de administragdo da CMVM . ... ... .

Secretaria-Geral:

Aviso n.” 3619/2018:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois (2) postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério das FInangas. . . . .. ... ...t

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 3620/2018:

Consolidag@o da mobilidade na categoria da trabalhadora Susana Vitéria de Araujo Ribeiro
Carreira GIEZOTIO . . . ..ttt ettt ettt e e e e e e e

Aviso n.” 3621/2018:

Consolidag@o da mobilidade na categoria da trabalhadora Ana Paula Vicente dos Santos
Alfares . . ..o

Aviso n.° 3622/2018:

Consolidagdo da mobilidade na categoria das trabalhadoras Ana Cristina Estevao Caracol e
Carla Filipa Sim0Oes dos Santos. . . ...ttt e

Despacho n.° 2838/2018:

Designagdo como representante da Fazenda Publica da Diregdo de Finangas de Lisboa. . . .

Financas e Administracdo Interna
Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Administragdo Interna:

Despacho n.° 2839/2018:

Autorizagao das promogdes relativas ao ano de 2016 de militaresda GNR. . ............
Inspegao-Geral de Finangas:

Aviso n.° 3623/2018:

Exoneragio, a seu pedido, do inspetor Manuel Lourengo de Oliveira, com efeitos a 1 de margo
de 2008 L

Administragio Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 2840/2018:

Concessdo de medalha de mérito de protecdo e socorro, no grau prata e distintivo azul a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Pévoa de SantaIria ............

Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria:
Despacho n.’ 2841/2018:

Aprovagdo do parquimetro da marca Hectronic, modelo CITEA para controlo e fiscalizagdo
dOtTANSITO . . . Lot

Servigco de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho n.° 2842/2018:
Revogagao do Despacho n.® 3056/2016, de 29 de fevereiro. . .......... ... .o

Justica
Dire¢@o-Geral da Administrag@o da Justiga:

Aviso (extrato) n.’ 3624/2018:

Homologada ap6s conclusdo com sucesso, a avaliagdo final do periodo experimental de Emilia
da Natividade Ferreira da SilvaMoutinho ......... .. ... ... .. ... .. ...
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Despacho (extrato) n.° 2843/2018:

Permuta entre Luzia Maria Barradas de Oliveira e Catia Sofia de Sousa Fernandes . . . . . .. 8198
Despacho (extrato) n.” 2844/2018:

Permuta entre Paula Cristina Trincheiras Borbinha e Paula da Concei¢do Branco Oliveira e

(0T PN 8198
Despacho (extrato) n.° 2845/2018:
Permuta entre Soraia Carvalho Brites e Fernanda Carminé .. ........................ 8198
Despacho (extrato) n.° 2846/2018:
Permuta entre Antonio Lopes Rodrigues e Ana Cristina Rebolo de Barros .. ............ 8198

Direcao-Geral de Reinser¢éo e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 3625/2018:
Projeto de lista de classifica¢do final do Curso de Formag@o Inicial da Carreira de Guarda
Prisional (CFICGP) — 2017 . . . . oottt e e e e e e e e e e e 8198

Despacho (extrato) n.” 2847/2018:

Designacdo da licenciada Maria Helena de Almeida Rodrigues Cardoso, em regime de co-
missao de servico e por um periodo de trés anos, para o cargo de Diretora do Estabelecimento
Prisional de CaldasdaRainha. ....... ... ... ... ... .. . . . 8198

Despacho (extrato) n.® 2848/2018:

Cessagao do mestre José Ricardo Marques da Silva Nunes, como Diretor do Estabelecimento
Prisional de Leiria (Jovens), com efeitos a 28 de fevereiro de 2018. .. ................. 8199

Cultura

Dire¢ao-Geral das Artes:
Aviso n.° 3626/2018:
Recrutar um técnico superior para o exercicio de fun¢des em regime de mobilidade interna 8199
Aviso n.° 3627/2018:

Recrutamento de um técnico superior para o exercicio de fun¢des em regime de mobilidade
TS 0 o T PN 8199

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Diregdo-Geral do Ensino Superior:

Aviso n.” 3628/2018:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologia Mecanica da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Agueda da Universidade de Aveiro. .. ............. 8200

Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:
Aviso n.° 3629/2018:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna do técnico superior Tiago André Tinoco Varanda
Pereira no mapa de pessoal da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, . P. ............ 8202

Educacio

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 3630/2018:
Docentes que ingressaram no Quadro do Agrupamento de Escolas. .. ................. 8202
Aviso n.° 3631/2018:

Publicitagdo da homologagao de lista unitaria de ordenacéo final de candidatos a procedimento
concursal comum de reCrutamento . .. .....v ittt e 8202

Aviso n.” 3632/2018:
Prorrogagdo de mobilidade interna intercategorias. .. ..., 8202
Despacho (extrato) n.® 2849/2018:

Extin¢do do Vinculo de Emprego Publico, por iniciativa da trabalhadora Filipa Alexandra
dos Reis Machado Rodrigues .. ... ... ... e 8202

Despacho (extrato) n.° 2850/2018:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da docente
Ana Teresa Guedes Lebre Medeiros . .. .. ..o u it 8203
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Educacéo e Entidades de Utilidade Piblica Desportiva

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagdo de Motociclismo de Portugal:
Contrato n.’ 152/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/76/DDF/2018, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. ¢ a Federacdo de Motociclismo de
Portugal — Eventos Desportivos Internacionais. . . . ...........c. i,

Contrato n.’ 153/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo N.° CP/78/DDF/2018, celebrado en-
tre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federagdo de Motociclismo de
Portugal — Eventos Desportivos Internacionais. .. ........... ... .. .. . ...

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federag@o Portuguesa de Ténis:
Contrato n.” 154/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n. CP/103/DDF/2018, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federagao Portuguesa de Ténis — Even-
tos Desportivos Internacionais . . ... ... ...t e

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e Federagdo de Triatlo de Portugal:
Contrato n.’ 155/2018:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo N.° 109/DDF/2018, celebrado entre o Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagdo de Triatlo de Portugal — Eventos
Desportivos Internacionais . .. .. ...ttt e

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberagao (extrato) n.’ 336/2018:

Nomeagao, em regime de comissao de servigo, da licenciada Georgina Rosa Rodrigues Ferreira
da Silva, como Diretora-Adjunta de Centro do Centro de Emprego ¢ Formagédo Profissional
de POrtalegre . . . ..ottt e

Saude

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude:
Despacho n.° 2851/2018:

Determina a constitui¢do de um Grupo de Trabalho para a preparagao e o langamento do
concurso publico internacional do novo Hospital Central do Alentejo. .. ...............

Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:

Declaracao de Retificagdo n.° 213/2018:

Deliberagdo n.° 228/2018, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 40, de 26 de feve-
reiro de 2018 — Regulamento de duraco e organizagio de trabalho no ACES Pinhal Interior
NOTE . .o

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I. P.:
Aviso n.” 3633/2018:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho com
vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira de técnico supe-
rior de saude, categoria de assistente, ramo de laboratorio, do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantagéo, L. P. ......... ... .. ... .. ... ... ... ......

Aviso n.° 3634/2018:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho com
vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplanta-
¢ao, I. P. — Area Funcional da Transplantagdo do Centro de Sangue e da Transplantagao de
Lisboa . ...

Aviso n.° 3635/2018:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho com vin-
culo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacéo, I. P. — Se-
tor de Comunicagao, Promogéo da Dadiva e Voluntariado na Area Funcional do Sangue do
Centro de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa. .. .......... ... .. ... ... ... .....

Aviso n.° 3636/2018:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho com
vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplanta-
¢do, I. P. — Area Funcional do Sangue do Centro de Sangue e da Transplantag@o de Lisboa
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PARTE D

PARTE E

Aviso n.” 3637/2018:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho com
vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplan-
tagdo, I. P. — Area Funcional da Transplantagdo do Centro de Sangue e da Transplantagdo
de Lisboa. ... ... 8219

Planeamento e das Infraestruturas

Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesao:

Despacho n.° 2852/2018:

Autoriza a celebragdo do Protocolo de Cooperagao Transfronteiri¢a entre os Municipios de
Elvas, Badajoz e Campo Maior, denominado «Eurocidade Elvas-Badajoz-Campo Maior» ... 8221

Economia
Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 2853/2018:

Qualificacdo de servigo concelhio de metrologia como organismo de verificagdo metrologica
de Centro Metroldgico Médio e Sul do Tejo, Unipessoal, L. ... .................. ... 8224

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 3638/2018:

Nomeagdo definitiva de 8 inspetores de jogos, na sequéncia de aprovagdo em estagio para

INGIESSO NA CAITCITA .« . o\ vt vttt et et e e e e e e e e e e e et et e e e et 8225
Aviso n.° 3639/2018:
Consolidagao de mobilidade interna. .. ........... . i 8225

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso n.” 3640/2018:

Anulagdo de reconhecimento de Organismo de Controlo e Certificagd@o . ............... 8225

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:

Despacho n.° 2854/2018:

Designacdo da Técnica Superior Maria Eduarda Pauzinho Pontes da Silva Morais, para
exercer, em regime de substituicdo, o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisdo de Apoio a Producao ... ... . 8225

Tribunal da Relagiio de Evora
Despacho n.’ 2855/2018:

Elei¢do do Presidente do Tribunal da Relagdo de Evora. . ........................... 8226

Louvor n.” 82/2018:

Louvor aos Exmos. Magistrados e Funcionarios do Tribunal da Relagdo de Evora. . . .. ... 8226
Universidade Aberta

Despacho (extrato) n.° 2856/2018:

Nomeagdo da doutora Isabel Maria dos Santos Falé, como Diretora do Departamento de
Humanidades (DH), para o proximo biénio ............. ... ... .. i, 8226

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 3641/2018:

Designagdo em comissdo de servigo, do Licenciado Carlos Alberto Aires Henriques, no cargo
de Chefe de Divisao do Gabinete Técnico de Apoio, da Administragdo da Universidade de
Colmbra. . ... 8226

Aviso n.° 3642/2018:

Manutencao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
Doutor Jodo José Nogueira de Almeida como Professor Auxiliar, em regime dedicacdo
exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fungdes na
Faculdade de DIreito . . ... ..ottt e e 8227
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Aviso n.” 3643/2018:

Jari de Reconhecimento de Habilitagdes ao nivel de Mestrado, requerido por Ruben de Jesus
SOliS MECAICO . ..ottt

Aviso n.° 3644/2018:

Autorizada a contratagdo em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na
sequéncia de procedimento concursal, dos trabalhadores Carlos Alberto Marques da Costa
e Pedro Nuno Lopes dos Santos, ambos com a categoria de Técnico de Informatica, grau 1,
NIVeL | o

Aviso n.” 3645/2018:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, no &mbito do
procedimento concursal para ocupagdo de nove postos de trabalho da categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo — Ref. PO48-17-5710 . . ..ottt e e e e e

Universidade de Evora

Declaracao de Retificagdo n.” 214/2018:
Retificacdo do Despacho n.® 2228/2018 (2.* série),de Sdemargo. . .. .................
Despacho n.° 2857/2018:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como professor catedratico
do doutor Filipe Manuel Miranda Themudo Barata, na sequéncia de concurso documental
internacional para a area disciplinar de Historia, da Escola de Ciéncias Sociais . . ........

Universidade de Lisboa

Despacho n.° 2858/2018:

Conclusdes com sucesso dos periodos experimentais. . .. ........c..vuieinenan...
Despacho n.° 2859/2018:

Assungao de encargos plurianuais do Instituto Superior Técnico. ... ..................

Universidade Nova de Lisboa

Regulamento n.’ 170/2018:

Projeto de Regulamento do Conselho de Etica da Universidade Nova de Lisboa . ........

Instituto Politécnico de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 2860/2018:

Contratagdo de Ricardo da Costa Peres como técnico superior para a Escola Superior de
Comunicagao Social, unidade organica do Politécnicode Lisboa .. ...................

Despacho (extrato) n.° 2861/2018:

Contratacdo da técnica superior Mafalda Sofia Vieira David Ribeiro Lopes, para os Servigos
da Presidéncia do Politécnicode Lisboa. .. .......... . ... . i

Despacho (extrato) n.® 2862/2018:

Lista de classificagao final do procedimento concursal para um dirigente de nivel intermédio
de grau 3 para o Gabinete de Servigos a Comunidade paraa ESTeSL..................

Instituto Politécnico do Porto

Despacho n.’ 2863/2018:
Alteragao dos Estatutos do Instituto Superior de Engenhariado Porto .................
Aviso (extrato) n.° 3646/2018:

Lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento
de um Técnico Superior na area da Psicologia .. ............ ... ... .. .. . ...

Instituto Politécnico de Santarém

Despacho (extrato) n.° 2864/2018:

Contratagdes de docentes das varias Unidades Organicas do Instituto .................

Instituto Politécnico de Setubal

Aviso n.” 3647/2018:

Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo. .. .......
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Aviso n.° 3648/2018:

Cessagdo do vinculo de emprego publico, por motivo de aposentagdo ................. 8237
Despacho (extrato) n.° 2865/2018:

Autorizada as prorrogagdes de contratos de trabalho . .. ........ .. L oL L Ll 8237
Despacho (extrato) n.” 2866/2018:

Renovagdo e alterag@o de contratos de trabalho em fungdes publicas . ................. 8237
Despacho (extrato) n.° 2867/2018:

Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas. . ............. ... i 8238
Despacho (extrato) n.° 2868/2018:

Alteraga@o de contrato de trabalho em fungdes publicas .. ........ ... ... ... ... ... ... 8238
Despacho (extrato) n.” 2869/2018:

Manutengao de contratos de trabalho em fungdes publicas .. ........................ 8238
Despacho (extrato) n.° 2870/2018:

Renovagdo e alteragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas .. ................ 8238
Despacho (extrato) n.” 2871/2018:

Prorrogagao de contratos de trabalho em fungdes publicas . ......................... 8238

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.° 2872/2018:

Celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo, com pessoal docente para as
diversas Escolas. . ... .. .. 8239

Despacho (extrato) n.° 2873/2018:

Provas para atribui¢@o do titulo de especialista na area de Contabilidade e Fiscalidade, re-
queridas pelo Doutor Joaquim Telmo dos Santos Pereira. ... ........................ 8239

PARTE G Centro Hospitalar de Sio Jodo, E. P. E.
Aviso n.” 3649/2018:

Abertura de concurso para provimento de 15 lugares na categoria de Enfermeiro Chefe ... 8239

PARTE H Municipio de Alcoutim

Aviso (extrato) n.’ 3650/2018:
Plano de Intervengdo no Espago Rustico (PIER) Varzeas de Alcoutim . .. .............. 8241

Municipio da Amadora
Aviso n.° 3651/2018:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenacgdo final do recrutamento mediante mobilidade na
carreira de técnico superior (na area de intervengdo social) . . .......... .. ... . ... 8241

Aviso n.” 3652/2018:

Abertura de procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com vista a ocupagao de dois postos de trabalho do mapa de pessoal,
na carreira de técnico superior (na area de intervencdo social). .. ..................... 8241

Municipio de Anadia

Aviso n.° 3653/2018:
1.* Alteracdo da 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Anadia. .. ................. 8243
Aviso n.” 3654/2018:
Elaboragdo do Plano de Pormenor de Expansdo da Zona Industrial do Paraimo.......... 8244

Municipio do Barreiro
Aviso (extrato) n.° 3655/2018:

Conclusdo de periodos experimentais na categoria de assistente operacional ............ 8244

Aviso (extrato) n.’ 3656/2018:

Mobilidade entre Orgaos € SEIVICOS . .« . v v ottt ettt ettt 8245
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Aviso (extrato) n.° 3657/2018:

Conclusdo de periodos experimentais, na categoria de assistente operacional. . .......... 8245

Aviso (extrato) n.° 3658/2018:

Mobilidade da Assistente Técnica, Susana Henriques Matos oriunda dos Servigos Munici-

palizados dos Transportes Coletivos do Barreiro para este Municipio. ... .............. 8245
Aviso (extrato) n.’ 3659/2018:
Celebragio de contrato de trabalho a termo incerto na categoria de assistente operacional . . . . . 8245

Municipio de Cabeceiras de Basto

Aviso (extrato) n.° 3660/2018:
Alteragdo ao Plano Diretor Municipal por adaptagdo ao RERAE ..................... 8245

Municipio de Celorico de Basto

Aviso n.° 3661/2018:

Alteragao por adaptag@o do Plano Diretor Municipal para atualizacdo da Planta de Condicio-

nantes — FlOrestas . .. ... ... ... 8245
Edital n.° 314/2018:

Discussao Publica — Alvara de Loteamenton.®2/96. . ... ... ... ... ... ... ... .. 8246

Municipio de Evora

Aviso n.° 3662/2018:
Conclusdo com sucesso de periodo experimental, na sequéncia de procedimento concursal . ... 8246
Aviso n.° 3663/2018:
Conclusdo com sucesso de periodo experimental, na sequéncia de procedimento concursal . . .. 8246

Municipio de Ferreira do Zézere
Aviso n.° 3664/2018:

Mobilidade interna intercarreiras/intercategorias do trabalhador, Rui Filipe Correia Mendes 8246

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Aviso n.° 3665/2018:
Alterag@o ao Plano de Urbanizagao de Figueira de Castelo Rodrigo .. ................. 8246

Municipio da Figueira da Foz
Despacho n.° 2874/2018:
Gabinete de Apoio a Presidéncia — Designacao do Chefe de Gabinete ................ 8247

Municipio da Golega
Regulamento n.’ 171/2018:
Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade no Concelho da Golega . ............ 8247

Municipio de Leiria
Aviso n.° 3666/2018:

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo in-
determinado, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 7/2018
Por Alvara de 28 de fevereiro de 2018

Ordem Militar de Cristo

Gra-Cruz

General Artur Neves Pina Monteiro

Por Alvara de 26 de fevereiro de 2018
Ordem do Mérito

Oficial

Subcomissario Marisa Alexandra Carrilho Pires
Ordem da Instrucao Publica

Gra-Cruz

Dr. Romulo Vasco da Gama de Carvalho

Por Alvara de 12 de fevereiro de 2018
Ordem Militar de Avis

Membro-Honorario

Laboratorio Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos

Por Alvara de 2 de fevereiro de 2018
Ordem do Mérito

Medalha

Agente Principal Carlos Alberto Ribeiro Fernandes

Por Alvara de 31 de janeiro de 2018
Ordem do Infante D. Henrique

Gra-Cruz

Dr. Rui Eduardo Ferreira Rodrigues Pena

Por Alvara de 19 de janeiro de 2018
Ordem Militar de Sant’lago da Espada

Gra-Cruz

General Jorge Manuel Brochado de Miranda

Por Alvara de 15 de janeiro de 2018

Ordem da Instrugao Publica

Gra-Cruz

Professor Doutor Nuno Tornelli Cordeiro Ferreira

Por Alvara de 21 de dezembro de 2017

Ordem da Instrugdo Publica

Gra-Cruz

Professora Doutora Maria Odette Santos Ferreira

Por Alvara de 14 de dezembro de 2017

Ordem Militar de Avis

Comendador

Tenente-coronel Hélder Antonio da Silva Perdigao

Por Alvara de 27 de novembro de 2017

Ordem do Mérito

Oficial

Agente Principal Jorge Manuel Rodrigues Mota

Por Alvara de 10 de junho de 2017

Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Jodo Pedro Gorjdo Cyrillo Machado

Comendador

Carlos Alberto Monteiro Sousa Ramos

Por Alvara de 4 de abril de 2017

Ordem da Instrucdo Piblica

Grande-Oficial

Professora Anna Maria Matilde Olimpia Rosario Mascolo

28 de fevereiro de 2018. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo

Pereira Coutinho.

311178821
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Aviso n.° 3617/2018

Ao abrigo da alinea b) don.® 1 do artigo 84.° do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares, aprovado em anexo a Lein.® 23/2011, de 20 de maio, a
assessora parlamentar Sofia Isabel da Graga Fragoso Pires denunciou o contrato de trabalho parlamentar, com efeitos a 16 de dezembro de 2017.

26 de fevereiro de 2018. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

311179997

Aviso n.° 3618/2018

Torna-se publico, que nos termos da alinea e) do artigo 84.° da Lein.® 23/2011, de 20 de maio, cessou, em 15/02/2018, por falecimento, o contrato
de trabalho parlamentar celebrado com a operadora de sistemas-chefe Ana Maria Consiglieri da Cunha Prelada.

26 de fevereiro de 2018. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

PARTE C

311179915

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Modernizagdo Administrativa

Despacho n.° 2833/2018

Considerando que, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de fevereiro, na sua redagio vigente, o
Conselho Diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.,
¢ composto por um presidente e dois vogais;

Considerando a importancia da missdo e das atribui¢cdes confiadas
a Ageéncia para a Modernizagdo Administrativa, L. P., e a consequente
necessidade de assegurar o mais eficiente funcionamento do conselho
diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.;

Considerando que se encontra vago o cargo de vogal do Conselho
Diretivo torna-se necessario e urgente proceder a designagio de titular
de forma a assegurar o normal funcionamento do servigo;

Considerando ainda que o regime mais adequado as circunstancias
atuais ¢ o da designagdo em regime de substitui¢do, previsto no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,

Ao abrigo dos poderes que me foram delegados pelo Despacho
n.° 2553/2016, de 11 de fevereiro, publicado, no n.° 35 da 2.* série do
Didrio da Republica, em 19 de fevereiro de 2016, e nos termos e ao
abrigo dos artigos 18.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 19.° e artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro, nas suas redagdes vigentes:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, a mestre Sara Maria Pinto
Carrasqueiro Sequeira para o cargo de vogal do conselho diretivo da
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, . P..

2 — A idoneidade, competéncia técnica, aptiddo, experiéncia pro-
fissional e formagao para o adequado exercicio das respetivas fungdes
pela vogal designada em regime de substitui¢@o estdo patentes na nota
curricular anexa.

3 — Autorizo a nomeada a exercer a atividade de docéncia em esta-
belecimentos de ensino superior ptiblico ou de interesse publico.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 12 de margo
de 2018, inclusive.

6 de margo de 2018. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Moder-
niza¢do Administrativa, Graga Maria da Fonseca Caetano Gongalves.

Nota curricular

Nome

Sara Maria Pinto Carrasqueiro Sequeira

Habilitacdes Académicas

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (pré-
-Bolonha, 5 anos) — Instituto Superior Técnico, Universidade Técnica
de Lisboa (1995)

Mestrado em Engenharia da Saude — tese: “e-health: Estratégias
para Portugal”, orientador: Prof. Pedro Veiga — Universidade Catolica
Portuguesa (2003)

Curso de Alta Direcdo em Gestdo de Unidades de Saude para Gesto-
res — GESAGE — 1.* Edigao — Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, Universidade de Lisboa (2014)

Programa de Alta Direcdo de Instituicdes de Satde — PA-
DIS — 23.* Edigdo — AESE — Escola de Direcdo e Negocios (2015)

Percurso Profissional

Responsavel Técnica de Unidade Laboratorial de Ensaio a Equipa-
mentos de Saude, Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge — INSA
(1995 a 2000) — teve a seu cargo a Unidade de Ensaio a Equipamentos
de Suporte a Vida e a responsabilidade de Diretora da Qualidade no
processo de Acreditagdo do Laboratério segundo a norma NP EN 45001.

Consultora na area de Sistemas de Informagao em empresas de Con-
sultoria e em regime de profissional liberal (2000-2012) — desempenhou
fungdes de gestdo de projeto, auditoria a sistemas, consultoria estratégica
e gestdo comercial no setor da Satide e Administragao Publica.

Assistente da Universidade Catolica Portuguesa, Faculdade de
Engenharia — FE-UCP (2003-2011) — foi docente de diversas cadei-
ras nas areas de Sistemas de Informacao, Instrumentacdo Biomédica,
Eletronica, Sistemas Digitais e Redes de Computadores aos cursos de
Licenciatura e Mestrado em Engenharia Biomédica, Engenharia Clinica
e Engenharia Informatica; Foi coordenadora do curso de pos-graduagdo
de Sistemas de Informagdo para a Saude; Foi investigadora em varios
projetos e orientadora de teses e estagios.

Coordenadora da Unidade de Planeamento do Sistema de Informagao
da Saude, Servigos Partilhado do Ministério da Saude, EPE — SPMS
(setembro 2012 a janeiro 2016) — Responsavel pela Gestdo da Estratégia
TIC do Ministério da Satde; Responsavel pela articulagdo interministe-
rial do Ministério da Satde no dmbito das TIC, nomeadamente com o
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GPTIC, Comissao Técnica da Agenda Portugal Digital e RIMA — Rede
Interministerial para a Modernizagdo Administrativa; Responsavel pela
equipa de emissdo de parecer prévio a aquisi¢do e locagdo de bens ou
servigos de informatica de organizagdes do Ministério da Satide, na
qualidade de Representante Ministerial, no &mbito do DL 107/2012; Pla-
neamento e desenvolvimento de aquisi¢des centralizadas das categorias
de bens e servigos TIC, em apoio Diregdo de Compras Transversais, na
sua fungdo de Unidade Ministerial de Compras (UMC) do Ministério da
Saude; Coordenagéo da elaboragdo e acompanhamento de projetos para
cofinanciamento integrados em programas de incentivo, nomeadamente
0 SAMA; Task Leader no ambito da Joint Action to Support the eHealth
Network — JAseHN (Comissdo Europeia | DG Santé).

Diretora de Sistemas de Informagao, Servigos Partilhado do Ministério
da Saude, EPE — SPMS (fevereiro 2016 — a data) — Responsavel
por: i) garantir o alinhamento da estratégia, projetos e servicos com os
objetivos organizacionais; ii) controlo de gestdo da atividade da DSI;
iii) estabelecimento de contratos com clientes e seu acompanhamento;
iv) otimizar a utilizagcdo de recursos e gerir os contratos com fornece-
dores; v) definir e manter atualizada modelo de perfis e competéncias
necessarias ao desenvolvimento dos servigos da DSI; vi) desenvolver
¢ melhorar continuamente politicas, processos e ferramentas de base a
gestdo dos servigos prestados pela DSI. Na prossecucao das suas fun¢des
¢ apoiada por um conjunto de Coordenadores, dirigentes intermédios, que
dirige; Assume pessoalmente a lideranga de alguns programas, nomea-
damente ENESIS 2020 — Estratégia para o Ecossistema de Informacao
da Saude, ponto focal CTIC e SIMPLEX+, Programa eSkills no eSIS,
perita na Comissao Europeia para estratégia eHealth, entre outros.

Professora Auxiliar Convidada do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa — ISCSP — UL (setembro
2016 — a data) — docente das unidades curriculares “Administragdo
de Recursos Partilhados” e “TIC e Governagdo Eletronica” dos cursos
de licenciatura em Administragdo Publica ¢ Mestrado em Gestao de
Politicas Publicas; Investigadora na area de “Governagdo Publica e
Reforma Administrativa (Public Governance) — Inovagdo na Admi-
nistragdo Publica”

311190988

Despacho n.° 2834/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 4 do artigo 20.° da Lei
n.° 3/2004 de 15 de janeiro na sua redag@o atual e do n.° 6 do artigo 27.°
da Lein.® 2/2004 de 15 de janeiro na sua redagdo atual, e ao abrigo dos
poderes que me foram delegados pelo Despacho n.° 2553/2016, de 11 de
fevereiro de 2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 19
de fevereiro de 2016, defiro o pedido de cessacdo do mandato em regime
de substitui¢@o, do vogal do conselho diretivo da Agéncia para a Moder-
niza¢do Administrativa, I. P., o licenciado Jodo Miguel Martins Ribeiro,
para o qual foi designado através do Despacho n.° 6638/2016, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 98, de 20 de maio de 2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de margo de 2018.

6 de margo de 2018. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Moder-
niza¢do Administrativa, Gra¢a Maria da Fonseca Caetano Gongalves.
311191035

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
FINANCAS, ECONOMIA E AMBIENTE

Gabinetes dos Ministros Adjunto, das Finangas,
da Economia e do Ambiente

Despacho n.° 2835/2018

O Governo assumiu em 2016, na COP 22 em Marraquexe, o objetivo
de atingir a neutralidade carbonica até ao final da primeira metade deste
século como sinal do seu compromisso e empenho no cumprimento do
Acordo de Paris. Este compromisso esta também espelhado no objetivo
de descarbonizagdo profunda da economia constante do Programa do
Governo.

Alcangar a neutralidade carbonica implica uma alteragcdo do modelo
econdmico sustentado nos combustiveis de origem fossil e uma transicdo
para as energias de fontes renovaveis.

Os incentivos fiscais que promovem a utilizagdo de combustiveis
fosseis configuram o que habitualmente se designa por «subsidios pre-
judiciais ao ambientey.

Ao nivel da Unido Europeia, em 2013, todos os Estados-Membros
concordaram em eliminar sem demora os subsidios prejudiciais ao
ambiente.

Didario da Republica, 2. série— N.° 56 — 20 de mar¢o de 2018

A Comissdo Europeia no seu Relatério para Portugal, produzido
no contexto do Reexame da aplicagdo da politica ambiental da EU
(2017), identifica que «A redugao dos subsidios prejudiciais a0 ambiente
constitui outro desafio fundamental. Portugal continua a subsidiar os
combustiveis fosseis, automdveis de empresa ou o gasoleo contra a
gasolina, quando os objetivos politicos poderiam ser alcangados de uma
forma menos prejudicial ao ambientey.

Por sua vez, a Agéncia Internacional de Energia identifica o abandono
dos subsidios aos combustiveis fosseis como uma das quatro medidas
chave para colocar o mundo na trajetoria compativel com a limitagdo do
aquecimento global abaixo dos 2°C, tal como estabelecido no Acordo
de Paris.

E neste enquadramento que a Lei do Orgamento de Estado para 2018
altera a Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, prevé a constituigdo de
um Grupo de Trabalho cuja missdo é promover uma analise da fiscali-
dade que incide sobre a energia, visando designadamente identificar e
estudar os incentivos prejudiciais ao ambiente e propor a sua eliminagido
progressiva, bem como propor a revitalizagdo da taxa de carbono, tendo
em consideragdo eventuais impactes nos setores economicos abrangidos,
num quadro de descarbonizagdo da economia.

Considerando que ¢ necessario estabelecer a estrutura, a composigdo
e o funcionamento deste Grupo de Trabalho.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 18.°,n.° 1, 14.°,n.° 1, 25.°,
n.°1,e26.°n.° 1, do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro,
na sua redag@o atual, e nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 50.° da Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, na redagao dada
pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, determina-se o seguinte:

1 — E criado o Grupo de Trabalho que tem como missdo promover
uma analise da fiscalidade que incide sobre a energia, visando desig-
nadamente identificar e estudar os incentivos fiscais prejudiciais ao
ambiente e propor a sua eliminagdo progressiva, bem como propor
a revitalizagdo da taxa de carbono, tendo em consideragdo eventuais
impactes nos setores econdmicos abrangidos, num quadro de descar-
bonizagdo da economia.

2 — O Grupo de Trabalho ¢ constituido por:

a) Um representante do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, que
coordena;

b) Um representante do Ministro das Finangas;

¢) Um representante do Ministro da Economia;

d) Um representante do Ministro do Ambiente;

e) Um representante da Autoridade Tributaria;,

/) Um representante da Dire¢do Geral das Atividades Economicas;

2) Um representante da Direcao Geral de Energia e Geologia;

h) Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.;

i) Um representante da ADENE — Agéncia para a Energia.

3 — O Grupo de Trabalho deve apresentar um relatorio de diagndstico
da fiscalidade sobre a energia e propostas de medidas de atuagdo visando
a introducdo dos sinais corretos para a descarbonizacdo da economia,
incluindo prazos de execugdo, até 31 de julho de 2018.

4 — O Grupo de Trabalho pode solicitar a colaboragdo ou proceder
a consulta das entidades relevantes para o objetivo do trabalho a de-
senvolver.

5 — Os representantes das entidades que constituem o Grupo de
Trabalho referido no n.° 1 devem ser designados no prazo maximo de
5 dias, apos a data de entrada em vigor do presente Despacho.

6 — A participagdo no Grupo de Trabalho ndo confere o direito a
qualquer prestagao, independentemente da respetiva natureza, desig-
nadamente a titulo de remuneragdo, compensagdo, subsidio, senhas de
presenca ou ajudas de custo.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

23 de fevereiro de 2018. — O Ministro Adjunto, Pedro Siza Vieira. —

5 de margo de 2018. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes

de Freitas Centeno. — 7 de margo de 2018. — O Ministro da Econo-

mia, Manuel de Herédia Caldeira Cabral. — 7 de margo de 2018. —
O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes.

311195053

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 2836/2018

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
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abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lei n.® 68/2013, de
29 de agosto e Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, prevé que os cargos
dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigdo nos casos de
auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que
estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de
vacatura do lugar.

Considerando ainda que a técnica superior Patricia Jodo Lopes Costa
reune todos os requisitos legais para provimento do cargo de Chefe de
Divisao de Planeamento e Avaliacdo da Direcao de Servigos de Plane-
amento, Or¢camento e Controlo Orgamental do Departamento Geral de
Administragao.

Determina-se o seguinte:

1 — Por despacho do Secretario-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, de 15 de margo de 2018, nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 3/2018, de 25 de janeiro, conjugado com o disposto
na alinea @) do artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de
janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2018, de 25 de janeiro,
na alinea ) do artigo 1.° e artigo 10.° do Despacho n.® 3653/2012, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 52, de 13 de margo, e ainda
com o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da referida Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, foi designada a técnica superior Patricia Jodo Lopes
Costa pertencente a carreira técnica superior do mapa de pessoal do
Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, em regime de
substituigdo, para exercer o cargo de Chefe de Divisao de Planeamento e
Avaliacao da Diregao de Servigos de Planeamento, Or¢gamento e Controlo
Orgamental do Departamento Geral de Administragdo.

2 — O referido despacho produz efeitos a 19 de margo de 2018.

ANEXO

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Patricia Jodo Lopes Costa
Data de nascimento: 05 de maio de 1972.
Naturalidade — Castelo Branco

II — Habilitagdes académicas:

Diploma de Especializagdo em Gestdo Financeira e Contabilistica nos
Servigos Publicos, pela Diregdo-Geral do Orgamento.

Pos-Graduagdo em Técnicas Avangadas de Gestdo, pela Universidade
Lusiada de Lisboa;

Licenciatura em Gestdo de Empresas, pela Universidade Lusiada
de Lisboa.

III — Formacao profissional:

Participagdo em diversas a¢oes de formacdo, seminarios e workshops,
designadamente, ao nivel da lei dos compromissos e dos pagamentos
em atraso, das praticas de implementagio do plano publico POCE, da
prestacdo de contas e de responsabilidades financeiras nos servigos
que dispdem de POCP ou de planos setoriais, tal como outras nas areas
administragdo publica, planeamento e gestao, contabilidade publica e
sistemas de gestdo orgamental.

IV — Percurso Profissional:

1 de dezembro de 2017 até a presente data — Coordenadora do
Nucleo de Gestdo Orgamental (NGO) do Departamento de Gestdo
Financeira (DGF) do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos
da Justica — IGFEJ — Ministério da Justiga,

Novembro de 2013 a 30 de novembro 2017 — Técnica superior do Ins-
tituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica — IGFEJ — Mi-
nistério da Justiga, a exercer fungdes no Nucleo de Gestao Orgamental,
destacando-se o acompanhamento, elaboraggo e gestdo do Orgamento
Anual do Ministério da Justiga, implementacéo e execucdo de medidas
globais relacionadas com a informagao de gestdo, relatorios, reportes
e outros documentos analogos de gestdo dos diversos servigos e or-
ganismos do Ministério da Justica enquanto Entidade Coordenadora
(EC-P008), de acordo com as exigéncias decorrentes da relagdo com a
Tutela e com a Diregdo-Geral do Orgamento; Analise e preparagdo do
Relatorio da Previsdo Mensal de Execugéo do MJ, com vista a apresenta-
¢do mensal da projecdo da despesa/receita para o conjunto do programa,
identificando necessidades e excedentes para a definigdo e cumprimento
das metas orgamentais e a avaliagdo do grau de realizagdo do MJ.

Novembro de 2008 a novembro de 2013 — Nomeagao definitiva
como Assessora da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial da
FLUL — Universidade de Lisboa, a exercer fungdes de suporte e
coordenagdo da contabilidade orgamental/patrimonial e seu respetivo
reporte, na gestdo dos recursos financeiros da FLUL, tendo em vista
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a elaboragdo e execugdo do orgamento, respetivos relatorios, conta de
geréncia e outros documentos analogos de gestao;

Maio de 2001 a novembro de 2008 — Técnica superior da Divisdo de
Gesto Financeira e Patrimonial da FLUL — Universidade de Lisboa,
a exercer fungdes de planeamento e acompanhamento da gestdo dos
recursos financeiros da FLUL, tendo feito parte da equipa de trabalhos
multidisciplinar no processo de desenvolvimento e garante para a im-
plementagdo do POC-Educagdo da UL, pela aquisi¢do de um sistema
informatico integrado em Oracle Applications, e elaborag¢do dos respe-
tivos manuais de procedimentos.

Maio de 2000 a abril de 2001 — Ingresso na Administragdo Publica
na carreira de técnica superior da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa — FLUL — Ministério do Ensino Superior;

Setembrode 1999 amaiode 2000 — Gestorde Clientesde Pequenase Mé-
dias Empresas (RCCN), no grupo Banco Portugués de Investimento (BPI);

Janeiro de 1999 a agosto de 1999 — Responsavel Financeiro pelo
Departamento Financeiro da Fabrica de Linhé — Tapada Nova — Sintra,
Grupo Delphi Packard — Delphi Automotive Systems S. A.;

Janeiro de 1998 a dezembro de 1998 — Membro do Departamento Fi-
nanceiro da Fabrica de Castelo Branco do Grupo Delphi Packard — Del-
phi Automotive Systems S. A.;

Fevereiro de 1997 a dezembro de 1997 — Assessora Financeira na
ETEPA — Escola Tecnologica e Profissional de Castelo Branco;

Estagiaria no Departamento de Marketing e Vendas na Grundig Por-
tuguesa, L.* (1996)

V — Outra Atividade Profissional Relevante:

Colaboragao no “Estudo sobre Novos Desafios Sociais” (estudo
realizado dentro do Grupo Delphi Packard — Automotive Systems),
julho 1998.

Integrou a equipa de trabalhos multidisciplinar no processo de de-
senvolvimento e garante do POC-Educacdo da FLUL, através da aqui-
sicdo de um sistema informatico integrado em aplicagdo Oracle (2003
¢ 2004);

15 de margo de 2018. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Pedro Sousa e Abreu.
311209658

FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e das Finangas

Declaracéo de Retificagdo n.® 212/2018

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Regulamento de Publicaggo
de Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 15/2016, de 16 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 243, de 21 de dezembro de 2016, declara-se que o Despa-
cho n.° 1735/2018, de 24 de janeiro de 2018, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2018, saiu com uma
inexatiddo, pelo que se retifica a mesma nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«com efeitos desde 15 de janeiro de 2017.»

deve ler-se:
«com efeitos desde 15 de janeiro de 2018.»

23 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.
311178732

Despacho n.° 2837/2018

Ao abrigo do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 18.° dos Es-
tatutos da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM),
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 5/2015, de 8 de janeiro, alterados pela
Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, ¢ da alinea d) do n.° 1 do Despa-
cho n.° 3493/2017, de 30 de margo de 2017, do Ministro das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 81, de 26 de abril de
2017, exonero, a seu pedido, José Afonso Godinho Gongalves da Silva
das fungdes de vogal do conselho de administragdo da CMVM para que
havia sido nomeado através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 15-B/2017, de 12 de janeiro, com efeitos a partir de 2 de marco de 2018.

27 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.
311180513



8194

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3619/2018

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Financas

1 — Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se ptblico que, por despacho de 12 de fevereiro de 2018, do
Secretario-Geral do Ministério das Finangas, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publica¢do do presente Aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas, para exercicio de fungdes na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Reserva de recrutamento

Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento para
postos de trabalho para a categoria de Assistente Técnico, com as carac-
teristicas dos postos de trabalho a que se refere o presente procedimento,
e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
por estar temporariamente dispensada a obrigatoriedade dessa consulta,
uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento para aquela carreira.

3 — Reserva de recrutamento interna

Se, atenta a lista de ordenag@o final devidamente homologada do
presente procedimento concursal, resultar um numero de candidata/o(s)
aprovada/o(s) superior aos postos de trabalho a ocupar sera constituida
uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de
18 meses, contado desde a data da homologagdo da referida lista, nos
termos do disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

4 — Recrutamento de trabalhadoras e trabalhadores em situagao de
valorizagdo profissional

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime de Valorizagao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico (RVP),
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi emitida a declaragéo
de inexisténcia de trabalhadora/e(s) em situacdo de valorizagdo profis-
sional, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro.

5 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas, na Rua da Alfandega, em Lisboa.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar

Desempenho de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, nas areas de atuag@o da Divisdo de Gestdo de Aprovisionamento
e Patrimonio (DGAP), inerentes a carreira e categoria de Assistente
Técnico, com grau de complexidade 2, de acordo com o constante no
anexo a LTFP, nomeadamente no ambito das seguintes atividades: gerir,
manter, conservar, reparar e beneficiar o patrimoénio (mével e imével)
afeto a Secretaria-Geral e aos gabinetes dos membros do Governo, bem
como os espagos comuns do edificio sede do Ministério das Finangas;
elaborar procedimentos administrativos e financeiros tendentes a aquisi-
¢oes de bens e servigos (incluindo as centralizadas); receber e assegurar
a armazenagem do material de economato em condi¢des adequadas;
gerir os stocks e encomendas de materiais; manter atualizado o inven-
tario do material em stock e o cadastro e inventario dos bens moveis
afetos a Secretaria-Geral, aos gabinetes dos membros do Governo e as
demais entidades as quais aquela presta apoio; prestar apoio logistico
aos referidos gabinetes e as entidades abrangidas pelo modelo de par-
tilha de atividades comuns; gerir o parque de viaturas automoveis da
Secretaria-Geral e dos gabinetes dos membros do Governo (designada-
mente aquisi¢do, locagdo, manutengdo, seguros, inspegdes € consumos
de combustivel); gerir e controlar os contratos de comunicagdes fixas,
fixas/moveis, moveis e dados, bem como os respetivos equipamentos,
respeitantes aos Gabinetes dos membros do Governo, a Secretaria-Geral
e as demais entidades a que aquela preste apoio.

7 — Posigdo remuneratoria de referéncia

E oferecida, referencialmente, a 3.* posi¢do remuneratoria da carreira
e categoria de Assistente Técnico, que corresponde ao nivel remu-
neratorio 8 da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro.
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8 — Requisitos de admissao

a) Ser detentor/a de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituido;

b) Reunir os requisitos de admissdo, gerais e especiais, até ao ultimo
dia do prazo de candidatura.

8.1 — Requisitos gerais
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do da Republica Portuguesa, por convengado internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitida/o(s)
candidata/o(s) que, cumulativamente, se encontrem integrada/o(s) na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

8.3 — Requisitos especiais

Constituem requisitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira
de Assistente Técnico, designadamente a titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

9 — Formalizagdo de candidaturas

A apresentagdo das candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel
e formalizada mediante preenchimento do formulario tipo, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado
e das Finangas (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009), disponivel para download no sitio da internet da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, em www.sgmf.gov.pt, drea
de «Emprego e RH/Recrutamento e Sele¢do/Formularios de audiéncia
prévia e candidatura», devidamente assinado pela/o candidata/o.

9.1 — Apresentag@o

A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do
prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas, sitas na Rua da Alfandega, n.° 5, R/C, 1100-016 Lisboa, no
horario de atendimento ao publico: das 09h30 m as 17h00 m, ou

b) Mediante o envio, por correio registado com aviso de rececéo, para
a morada indicada, em envelope fechado, com a seguinte referéncia:
«Procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico».

9.2 — Documentag@o
O formulario deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, detalhado e orientado para a demonstragio da
experiéncia profissional;

¢) Declaragdo emitida pelo 6rg@o ou servigo a que a/o candidata/o
pertence, devidamente atualizada a data da abertura do presente proce-
dimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢ titular, a posi¢do remu-
neratdria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea c¢), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Declaragdo de contetudo funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo a
que a/o candidata/o pertence, devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal aprovado;

e) A avaliagdo do desempenho respeitante ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ou, em caso de inexisténcia de
avaliacdo, declara¢@o emitida pelo servigo onde conste a justificagdo de
nao atribuigdo de avaliagdo;

f) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas, com indicagéo
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragdo.

9.3 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, assiste ao Juri a faculdade de exigir
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a qualquer candidata/o a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por si referidos e que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito.

10 — Métodos de selegdo

10.1 — Regra geral

Nos termos don.* 1, 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, a/ao(s) candidata/
o(s) sao aplicados os seguintes métodos de selegio:

a) Prova de Conhecimentos (PC) e
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.2 — Candidata/o(s) nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

As candidatas e aos candidatos que reunam as condigdes previstas
no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo pelo
método referido na alinea a) do item 10.1, nos termos dos n.*3 e 5 do
mesmo artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliacdo Curricular (AC) e
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.3 — Valorag@o dos métodos de seleccdo

Na valoragdo dos métodos de selegao referidos ¢ utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagdo final obtida pela aplica¢do de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e/ou op¢ao da/o candidata/o:

Candidata/o(s) a que se refere o item 10.1:

CF =70 % PC + 30 % EPS

Candidata/o(s) a que se refere o item 10.2:

CF =70 % AC + 30 % EPS Em que:

CF = Classificaggo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

10.4 — Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos sera aplicada a/ao(s) candidata/o(s) que
ndo se encontrem integrada/o(s) na situagdo prevista no item 10.2, ou
que, encontrando-se, tenham optado pela aplicagdo da prova de conhe-
cimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académi-
cos e profissionais e as competéncias técnicas da/o(s) candidata/o(s),
necessarias ao exercicio das fun¢des correspondentes a caracterizagao
dos postos de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se
a capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas ¢ a
resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos ¢ de realizagdo individual, reveste a forma
escrita, em suporte de papel, tem a duragdo maxima de uma hora e incide
sobre os temas a que se refere a legislacdo e a bibliografia identificados
no item 15 do presente Aviso.

No decorrer da prova a/o(s) candidata/o(s) ndo podem, por quaisquer
meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, sendo, con-
tudo, permitida a consulta exclusivamente a legislagdo, em suporte de
papel, identificada no item 15 do presente Aviso. Durante a prova nao é
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico.

As provas ndo podem ser assinadas, sendo apenas identificadas por
uma numeragao convencional a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome
da/o candidata/o até que se encontre completa a sua avaliago.

10.5 — Avaliac¢ao Curricular

A avaliagdo curricular sera aplicada a/ao(s) candidata/o(s) que sejam
titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadora/e(s)
colocada/o(s) em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir a atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo da/o(s) candidata/
o(s), ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de tra-
balho a ocupar, designadamente a habilitagdo literaria ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

A avaliag@o curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo ob-
tida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
dos elementos relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo
juri, e sendo obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;
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¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que a/o candidata/o cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

10.6 — Entrevista Profissional de Sele¢do

A entrevista profissional de selegdo sera aplicada a/ao(s) candidata/
o(s) aprovados nos métodos de sele¢do prova de conhecimentos ou
avaliagdo curricular.

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional ¢ os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Jiri e a/o candi-
data/o, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica-
¢do e de relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.7 — Utilizagao faseada dos métodos de selegao

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos méto-
dos de selegdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade da/o(s) candi-
data/o(s), dos métodos Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular,
consoante 0s casos;

b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte da/o(s) candidata/o(s)
aprovada/o(s) no primeiro método, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classifica¢do, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

11 — Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selegdo

Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicita-
dos através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pa-
gina eletronica da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, em
www.sgmf.gov.pt, area de «Emprego e RH/Recrutamento e Selegdo/
Procedimentos a decorren.

As candidatas e os candidatos aprovados em cada método de se-
lecdo sdo convocada/o(s) para a realizagdo do método de selecdo se-
guinte, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, conjugado com
o disposto no artigo 66.° da LTFP.

12 — Candidatas e candidatos aprovados e excluidos

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de
admissdo mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos de admissdo legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusiio a ndo comparéncia a qualquer
um dos métodos de sele¢do, bem como a obtengdo de uma valoragido
inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

As candidatas e os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo
de audiéncia de interessados.

Todas as notifica¢des, incluindo as necessarias para efeitos de audi-
éncia prévia, ¢ as convocatorias para a realizagdo de qualquer método
de selegdo que exija a presenga da/o candidata/o, sdo efetuadas por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

13 — Homologagao da lista de ordenagdo final

Apo6s homologagio a lista unitaria de ordenagéo final da/o(s) candi-
data/o(s) ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas e disponibilizada na sua pagina eletro-
nica, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
com informacgéo sobre a sua publicitagdo.

14 — Juri do procedimento concursal

14.1 — Competéncias

Compete ao Juri, designadamente:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os parametros da avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;

c¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos
de selegdo;

d) Exigir a/ao(s) candidata/o(s), em caso de duvida, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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Das deliberagdes do Juri sao lavradas atas, a facultar as candidatas e
aos candidatos sempre que o solicitem.
14.2 — Composigao

Presidente: Mestre Maria da Conceigdo Grave Ribeiro, Chefe da
Divisdo de Gestdo de Aprovisionamento e Patrimonio;

1.° Vogal Efetiva: Helena Cabaga, Coordenadora Técnica;

2.° Vogal Efetiva: Dilar Bartolomeu, Assistente Técnica;

1.° Vogal Suplente: Maria Jodo Gomes, Assistente Técnica;

2.° Vogal Suplente: Ana Guerreiro, Assistente Técnica.

15 — Legislagdo necessaria a preparagao da realizagdo da prova de
conhecimentos

Lei Orgéanica do Ministério das Finangas — Decreto-Lein.® 117/2011,
de 15 de dezembro;

Diplomas organicos da Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
cas — Decreto Regulamentar n.° 37/2012, de 10 de abril, Portaria
n.° 112/2012, de 27 de abril, Despacho n.° 799/2018, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de 19 de janeiro de 2018;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — Aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Cadigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto;

Regime de Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

Lei do Orgamento do Estado para 2018 — Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro;

Regime juridico de realizagdo de despesas publicas e da contrata¢io pu-
blica, no que respeita a competéncia para autorizar a despesa — Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Regime dos compromissos e dos pagamentos em atraso — Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho;

Regime juridico dos codigos de classificagdo econdomica das receitas e
das despesas publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Regulamento do Sistema Nacional de Compras Publicas — Regula-
mento n.° 330/2009, de 30 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 146, de 30/07/2009;

Principios orientadores do Sistema Nacional de Compras Publicas
(SNCP) — Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, e Decreto-Lei
n.° 117-A/2012, de 14 de junho;

Regime do Parque de Veiculos do Estado — Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto, Decreto-Lei n.° 117-A/2012, de 14 de junho, Porta-
ria n.° 382/2009, de 12 de margo (publicada no Didario da Republica,
2.% série, n.° 50, de 12/03/2009) e Regulamento n.° 329/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 30/07/2009;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Pa-
blicas, NCP 3, 5 e 6 — Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro.

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser
considerados com as alteragdes e na sua redagdo vigentes a data da
realizagdo da prova.

16 — Os parametros da avaliacdo de cada um dos métodos de seleco
e a respetiva grelha de ponderacio, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final constam de atas de reunido do Juri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas a/ao(s) candidata/o(s) sempre que solicitadas.

17 — Para o exercicio do direito de participagao da/o(s) interessada/
o(s) € obrigatdrio o uso de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8/5/2009), disponivel
para download no sitio da internet da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas, em www.sgmf.gov.pt, area de «kEmprego ¢ RH/Recrutamento
e Selegdo/Formularios de audiéncia prévia e candidaturay.

18 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissao ao procedimento concursal, a/o(s)
candidata/o(s) portadores de deficiéncia devem declarar, no ponto 8.1 do
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expres-
sdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

2 de marco de 2018. — O Secretario-Geral do Ministério das Finangas,
Rogério Peixoto.
311181745
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Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 3620/2018

Por despacho de 7 de fevereiro de 2018 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da Camara Municipal
de Baido, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na
categoria da trabalhadora Susana Vitoria de Araujo Ribeiro Carreira
Gregorio técnica superior no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, colocada na Dire¢éo de Finangas do Porto, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 31 de dezembro de 2017.

6 de margo de 2018. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
311181364

Aviso n.° 3621/2018

Por despacho de 2 de margo de 2018 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral), e ap6s anuéncia da Cadmara Municipal
de Portimao, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
na categoria da trabalhadora Ana Paula Vicente dos Santos Alfares
assistente técnica no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, colocada na Diregdo de Finangas de Faro, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a | de margo de 2018.

6 de margo de 2018. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
311181331

Aviso n.° 3622/2018

Por despacho de 2 de margo de 2018 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral), e apos anuéncia da Camara Municipal de
Portimao, foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade na
categoria das trabalhadoras Ana Cristina Estevdo Caracol e Carla Filipa
Simdes dos Santos técnicas superiores no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, colocadas na Dire¢do de Finangas de Faro, nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

6 de margo de 2018. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
311181275

Despacho n.° 2838/2018

Designagao como representantes da Fazenda Publica
da Direcao de Financas de Lisboa

1 — Nos termos do disposto nos pontos n.°4 e 5 do Despacho
n.° 6436/2016, de 22 de abril, da Sra. Diretora Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT), nos artigos 53.° e 54.°, n.° 1, alinea c)
e n.° 2, do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, designo,
para intervirem em representagdo da Fazenda Publica, nos processos
referidos no Artigo 15.°, n.° 1 do Cédigo de Procedimento e de Processo
Tributario, para além dos ja designados pelo Despacho n.° 10368/2017,
publicado no Didrio da Republican.®230/2017, Série 11 de 2017-11-29,
os licenciados em Direito:

Ana Catarina Quintino Nobre

Ana Cristina da Silva Oliveira

Lidia Raquel dos Santos Gaspar

Liliana Patricia Pinheiro Escada

Patricia Alexandra Domingues Oliveira
Paulo Jorge da Fonseca e Silva

Sara Elisabete Teixeira da Silva

Susana Isabel da Silva Paiva Morais Pinto
Vera Licia de Carvalho Sequeira

2 — Este Despacho produz efeitos desde 5 de fevereiro de 2018,
ficando, por este meio, ratificados os atos praticados a partir daquela
data.

19 de fevereiro de 2018. — O Diretor de Finangas de Lisboa, Fer-
nando Cristovdo Cardoso Lopes.
311178943
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FINANGAS E ADMINISTRAGAQ INTERNA

Gabinetes dos Ministros das Finangas
e da Administracao Interna

Despacho n.° 2839/2018

De acordo com a alinea b)) don.° 1 edon.°7 a9, do artigo 18.°, da
Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Or¢gamento do Estado para
o ano de 2018, podem ocorrer promog¢des de militares, nomeadamente,
da Guarda Nacional Republicana (GNR), mediante despacho prévio
dos membros do Governo responsaveis pela area onde se integra o
orgao, servigo ou entidade em causa e pela area das finangas e da ad-
ministragdo publica.

O Comando-Geral da GNR apresentou informagao fundamentada que
justifica a necessidade de ocorrerem promogdes, no rigoroso cumpri-
mento dos quantitativos que decorrem da aplicagdo da Lei n.° 63/2007,
de 6 de novembro, e demais legislagdo aplicavel.

De acordo com a fundamentacdo apresentada, considera-se im-
prescindivel garantir o bom funcionamento da institui¢do através,
nomeadamente, da promocao dos seus militares ao posto imediato,
possibilitando o provimento dos lugares e cargos constantes da res-
petiva organica por militares com o posto que legalmente lhes corres-
ponde, tendo em conta o nivel de responsabilidade inerente as fungdes
a exercer, atenta a especial relevancia das competéncias que lhes estdo
atribuidas, assegurando-se assim a regularidade do seu exercicio e o
seu eficiente desempenho.

Os efeitos remuneratdrios das promogdes que neste ambito vierem
a ocorrer, produzem efeitos no dia seguinte a publicagdo do respetivo
documento oficial de promogéo.

Assim, determina-se:

1 — Sao autorizadas promogdes relativas ao ano de 2016 de militares
da GNR e refletidas no quadro em anexo.

2 — As promogdes referidas no numero anterior, devem ocorrer no
estrito respeito pelos termos e limites constantes do referido anexo.

3 — As despesas decorrentes das promogdes serdo integralmente
suportadas pelos montantes disponibilizados a Guarda Nacional Repu-
blicana pelo Or¢camento de Estado para 2018.

4 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir do dia se-
guinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

14 de margo de 2018. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes
de Freitas Centeno. — 9 de fevereiro de 2018. — O Ministro da Admi-
nistragdo Interna, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

ANEXO

Promogoes de militares da GNR

Postos Eﬁm

De Tenente-Coronel a Coronel ..................... 16
De Major a Tenente-Coronel .. ..................... 7

DeCapitioaMajor .. ...t 14
De Tenente a Capitdo. ... ......ooiiieneennen. . 31

De AlferesaTenente .................c.ooviinnn.. 10
De Sargento-Chefe a Sargento-Mor. . ................ 26
De Sargento-Ajudante a Sargento-Chefe.............. 79
De Primeiro-Sargento a Sargento-Ajudante ........... 78
De Segundo-Sargento a Primeiro-Sargento. ........... 49
De Cabo ChefeaCaboMor........................ 58
De Cabo aCabo-Chefe ........................... 94
De Guarda-Principal a Cabo por antiguidade .......... 119

311205689

Inspegao-Geral de Finangas

Aviso n.° 3623/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho e nos termos do disposto no artigo 305.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se pu-
blico que por meu despacho de 1 de margo de 2018, o inspetor Manuel
Lourengo de Oliveira, integrado na carreira de inspe¢do do Mapa de

8197

Pessoal desta Inspegao-Geral, foi exonerado a seu pedido, com efeitos
a 1 de margo de 2018.

13 de margo de 2018. — O Inspetor-Geral, Vitor Miguel Rodrigues Braz.
311207251

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2840/2018

Por ocasido da celebragdo do 75.° aniversario da Associagdo Humani-
taria dos Bombeiros Voluntarios da Povoa de Santa Iria e reconhecendo
o exemplar percurso da sua existéncia ao servico da comunidade e da
protecao e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caraterizada
pelo heroismo, pela abnegagao e pela solidariedade para com o proximo,
concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Povoa
de Santa Iria, nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 3.°e non.® 2
do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria n.° 980-A/2006
(2.% série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protegdo e socorro,
no grau prata e distintivo azul.

16 de fevereiro de 2018. — O Ministro da Administracao Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
311179631

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Despacho n.° 2841/2018

Aprovagio do parquimetro da marca Hectronic, modelo CITEA

Considerando que a aprovagdo do uso de equipamentos de controlo
e fiscalizagdo do transito, ¢ uma competéncia da Autoridade Nacional
de Seguranga Rodoviaria, conforme resulta do estabelecido na alinea f)
do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.® 28/2012, de 12 de
margo;

Considerando que o Instituto Portugués da Qualidade (IPQ) renovou,
pelo Despacho n.° 494/2018, de 1 de fevereiro, de aprovagdo de modelo
n.°301.21.17.03.56, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30,
de 12 de fevereiro de 2018, a aprovag@o metrologica do parquimetro
da marca Hectronic, modelo CITEA, destinado a medicéo do tempo de
estacionamento de veiculos;

Considerando ainda que, ap6s analise do referido equipamento, o
mesmo esta apto para ser utilizado no controlo e fiscalizagdo do tran-
sito;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 2.° do De-
creto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo, aprovo para utilizagdo
no controlo e fiscalizagdo do transito, equipamento parquimetro da marca
Hectronic, modelo Citea, fabricado por Hectronic Gbmbh.

23 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria, Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob.
311180976

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 2842/2018

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
08 de maio de 2017, foi revogado o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres, concedido aos 12/02/2016, ao abrigo do Tratado de Amizade,
Cooperagdo ¢ Consulta entre a Republica Portuguesa ¢ a Republica
Federativa do Brasil, assinado em Porto Seguro em 22/04/2000.

Mantém-se o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres conce-
dido aos 06/02/2012, ao abrigo do mesmo diploma legal, a cidada
brasileira:

Data

Nome .
de Nascimento

08/10/1941

Angelita de Carvalho Pereira ...................

6 de margo de 2018. — A Diretora Nacional Adjunta, Cristina Gatdes.
311182539
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JUSTICA

Direcao-Geral da Administragéo da Justica

Aviso (extrato) n.° 3624/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do
artigo 45.° e no artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que despacho da
Senhora Subdiretora-Geral da Administragdo da Justica de 15.03.2017,
foi homologada apos conclusido com sucesso, a avaliagdo final do periodo
experimental de Emilia da Natividade Ferreira da Silva Moutinho, na
carreira e categoria de assistente técnico, na sequéncia de celebracdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupacdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal do Nucleo
de Guimaraes, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Braga,
sendo a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e
nivel 5 da tabela remuneratoria Unica.

2 de marg¢o de 2018. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
311178473

Despacho (extrato) n.° 2843/2018

Por despacho do Subdiretor-Geral da Administragao da Justiga de 2
de fevereiro de 2018:

Luzia Maria Barradas de Oliveira, Escriva Auxiliar do Nucleo de
Amarante, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Porto
Este — autorizada a permuta para lugar de idéntica categoria, do Nucleo
de Sintra, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste.

Catia Sofia de Sousa Fernandes, Escriva Auxiliar do Nucleo de Sintra,
da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Oeste — autori-
zada a permuta para lugar de idéntica categoria, do Nucleo de Amarante,
da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Porto Este.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

2 de margo de 2018. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
311178976

Despacho (extrato) n.° 2844/2018

Por despacho do Subdiretor-Geral da Administragdo da Justica de 2
de fevereiro de 2018:

Paula Cristina Trincheiras Borbinha, Escriva Auxiliar do Nucleo de
Estremoz, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Evora — au-
torizada a permuta para lugar de idéntica categoria, do Nucleo de Vila
Vigosa, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Evora.

Paula da Concei¢do Branco Oliveira e Costa, Escrivd Auxiliar do
Nucleo de Vila Vigosa, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de
Evora — autorizada a permuta para lugar de idéntica categoria, do Nucleo
de Estremoz, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Evora.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

2 de margo de 2018. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
311178927

Despacho (extrato) n.° 2845/2018

Por despacho do Subdiretor-Geral da Administragdo da Justica de 14
de fevereiro de 2018:

Soraia Carvalho Brites, Escriva Auxiliar do Nucleo de Pagos de Fer-
reira, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Porto Este — au-
torizada a permuta para lugar de idéntica categoria, do Nucleo de Santo
Tirso, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do Porto.

Fernanda Carminé, Escrivd Auxiliar do Nucleo de Santo Tirso, da
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca do Porto — autorizada a
permuta para lugar de idéntica categoria, do Ntcleo de Pacos de Ferreira,
da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Porto Este.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

2 de marg¢o de 2018. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
311178813

Despacho (extrato) n.° 2846/2018

Por despacho do Subdiretor-Geral da Administragdo da Justiga de
28 de fevereiro de 2018:

Antoénio Lopes Rodrigues, Técnico de Justica Auxiliar do Nucleo
de Coimbra, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Coim-
bra — autorizada a permuta, por transi¢do, para o lugar de Escrivdao
Auxiliar do Nucleo de Lisboa, da Secretaria do Tribunal Judicial da
Comarca de Lisboa.
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Ana Cristina Rebolo de Barros, Escriva Auxiliar do Nucleo de Lisboa,
da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa — autorizada
a permuta, por transi¢@o, para o lugar de Técnico de Justica Auxiliar
do Nucleo de Coimbra, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca
de Coimbra.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

2 de margo de 2018. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
311178651

Direcao-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais

Aviso n.° 3625/2018

Para os efeitos dos artigos 121.° ¢ 122.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que em reunido do dia 12 de margo de
2018, o Conselho Pedagogico do Curso de Formagéo Inicial da Carreira
de Guarda Prisional (CFICGP) — 2017, designado por despacho do
Diretor-Geral de Reinser¢do e Servicos Prisionais, de 15 de maio de
2017, aprovou, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 159/2017,
de 15 de maio, o projeto de lista de classifica¢do final do referido curso.

Os formandos dispdem do prazo de 10 dias para, querendo, se pro-
nunciarem sobre o contetido da mesma, devendo eventuais alegagdes
ser apresentadas ao Diretor do CFICGP.

A lista de classificaco final estara disponivel na pagina eletronica
da DGRSP, em www.dgsp.mj.pt — CFICGP.

Mais ficam notificados de que o processo estara disponivel para con-
sulta, das 10:00 as 12:00 horas e das 14:30 as 16:30 horas na Divisdo
de Formagao, sita na Estrada do Murganhal, em Caxias.

12 de margo de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311199703

Despacho (extrato) n.° 2847/2018

1 — Por despacho da Ministra da Justica, de 27 de fevereiro de 2018,
nos termos conjugados do n.° 5 do artigo 14.° e artigo 18.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, e artigo 3.° da Portaria
n.° 13/2013, de 11 de janeiro, foi designada, mediante proposta do Diretor-
-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais, em regime de comissio de
servigo e por um periodo de trés anos, para o cargo de Diretora do Es-
tabelecimento Prisional de Caldas da Rainha, a licenciada Maria Helena
de Almeida Rodrigues Cardoso, que reune os requisitos de competéncia
técnica, aptidao e experiéncia profissional legalmente exigidos, conforme
¢ demonstrado pela sintese curricular publicada em anexo.

2 — Nos termos do mesmo despacho:

2.1 — A trabalhadora designada fica autorizada a optar pelo venci-
mento ou retribui¢@o base da sua fungao, cargo ou categoria de origem,
ndo podendo, todavia, exceder, em caso algum, o vencimento base do
Primeiro-Ministro, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 215/2012, de 28 de setembro.

2.2 — A designagao produz efeitos a 1 de margo de 2018.

2 de margo de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.

Sintese Curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Maria Helena de Almeida Rodrigues Cardoso
Naturalidade: Vila Nova da Barquinha, Santarém
Data de Nascimento: 09.07.1960

2 — Habilitagdes académicas

Licenciatura em Psicologia, Ramo de Psicoterapia e Aconselhamento,
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Lisboa, em 1984.

Obtengdo dos graus de especialista em Psicologia Clinica e da Satde,
em agosto de 2016, e de especialista avangada em Psicologia da Justica,
em dezembro de 2016, conferidos pela Ordem dos Psicologos.

3 — Situagao profissional atual

Adjunta e substituta do Diretor do Estabelecimento Prisional de Leiria
(Jovens).

Administradora Prisional do 4.° Grau da Dire¢ao-Geral de Reinser¢do
e Servigos Prisionais.

4 — Atividade profissional

Substituta do Diretor do Estabelecimento Prisional de Leiria (Jovens)
desde 22.06.2015 até a atualidade.
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Adjunta do Diretor do Estabelecimento Prisional de Leiria (Jovens)
desde 01.09.1999 até a atualidade.

Técnica Superior de Reeducagio no Estabelecimento Prisional de Lei-
ria, de 1997 a 1999. Técnica Superior de Reeducagao no Estabelecimento
Prisional de Faro e Cadeia de Apoio de Olhdo, de 1994 a 1997.

Técnica Superior da Direcdo-Geral das Pescas, exercendo fungdes na
Delegagado Regional das Pescas do Sul, de 1989 a 1994.

Formadora na Escola Profissional de Gestao e Tecnologias Maritimas,
em Quarteira, de 1989 a 1994.

Em 04.08.1986 ingressou na DGSP como Técnica de Educagdo no
Estabelecimento Prisional de Alcoentre, até 1989.

De 1983 a 1986 fez aconselhamento psicologico e Psicoterapia, em
regime de pratica privada, de casos clinicos de criangas, adolescentes
e adultos.

Colaboradora, em regime de tarefa, da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educagdo da Universidade de Lisboa, em trabalhos de
investigagdo e adaptagdo de programas de intervencdo e escalas de
avaliagdo.

5 — Nomeagdes e outras atividades relevantes

Integrou o Grupo de Apoio as Unidades Livres de Droga, em 2010
e 2011.

Formadora interna da DGSP/DGRSP em 2009, 2011 € 2015, na area
dos Programas de Intervengao/reabilitagdo em meio prisional.

Formadora interna da DGSP em 2010, na area de execugdo de penas
e medidas privativas de liberdade.

Integrou a equipa de desenvolvimento do Programa de prevencéo da
reincidéncia — Plano de Contingéncia, em 2009.

Coautora de publica¢des de carater formativo (programas de inter-
vengao, manuais técnicos e de procedimentos) desenvolvidas no ambito
do Programa Gerir para Inovar os Servigos Prisionais (PGISP), uma
iniciativa comunitaria EQUAL (2005/2010).

Colaboradora e gestora local de projetos e agdes do Programa Gerir
para Inovar os Servigos Prisionais (PGISP), de 2006 a 2009.

Supervisdo de estagios curriculares e profissionais.

Membro da Assembleia de Representantes da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, de 2010 a 2013.

Presidente da Comissdo de Estagios da Ordem dos Psicologos Por-
tugueses desde 2014.

6 — Formacao Profissional

Frequéncia do Curso de Formagao Pedagogica de Formadores, tendo
obtido o Certificado de Aptiddo Profissional, em 2009.

Formacao profissional e complementar através da participag@o e
frequéncia de Congressos,

Coloquios, Workshops e Cursos nas areas da Psicologia, Intervengio
Penitenciaria/Tratamento

Prisional, Satde, Satide Mental e Toxicodependéncia, Lideranga
e Gestdo das Organizacdes, Inovacdo Social, Execucdo de Penas e
Medidas Privativas de Liberdade, promovidas por entidades diversas e
pelos Servigos Prisionais.

7 — Outras aptiddes e competéncias pessoais

Dominio do Inglés falado e escrito
Bons conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador.
311178221

Despacho (extrato) n.® 2848/2018

Por despacho da Ministra da Justica, de 27 de fevereiro de 2018,
em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi cessada, a seu
pedido, a comissdo de servigo do mestre José¢ Ricardo Marques da
Silva Nunes, do cargo de Diretor do Estabelecimento Prisional de Leiria
(Jovens), com efeitos a 28 de fevereiro de 2018.

2 de margo de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311178335

CULTURA

Diregao-Geral das Artes

Aviso n.° 3626/2018

A Diregdo-Geral das Artes (DGArtes) pretende, mediante o recurso
a figura de mobilidade interna na categoria, prevista nos artigos 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
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Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na redacdo dada atual, recrutar um téc-
nico superior (m/f), com vista ao desempenho de fung¢des na Direcéo de
Servigos de Planeamento, Informagéo e Recursos Humanos (DSPIRH),
de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

1.2 — Estar integrado/a na carreira Técnica Superior;

1.3 — Possuir a Licenciatura, Pés-graduagdo ou Mestrado, que in-
tegre no plano curricular disciplinas da area de métodos quantitativos
ou estatistica.

2 — Caracterizagdo das principais fun¢des a desempenhar, inerentes
ao posto de trabalho a recrutar:

2.1 — Assegurar o estudo, desenvolvimento e aplicacdo de conceitos
¢ metodologias para a recolha, tratamento e analise de dados no setor
das artes, bem como criar/gerir os sistemas de informagdo interna e
externa, que compilem e tratem a informacdo da atividade da DGArtes
ou com ela relacionada;

2.2 — Garantir e assegurar a recolha, tratamento e analise da informa-
¢do de base a producao de estatisticas e indicadores para o setor das artes,
bem como manter atualizado um sistema de indicadores de avaliagdo da
atividade da DGArtes e das entidades e atividades apoiadas;

2.3 — Recolher, sistematizar e disponibilizar informag&o aos agentes
e publico em geral, que promova um maior acesso a criagdo artistica
contemporanea nacional e permita identificar e disseminar as boas
praticas nas diferentes areas artisticas;

2.4 — Colaborar na preparagio, estruturagdo e elaboragao de estudos,
propostas de atuagdo e de medidas numa perspetiva de estruturagdo
estratégica do setor das artes.

3 — Perfil pretendido:

3.1 — Experiéncia profissional no dominio da produgao estatistica;

3.2 — Facilidade de escrita e capacidade para a elaboragéao de estudos
e relatorios;

3.3 — Boa capacidade de analise da informagdo e sentido critico;

3.4 — Bom relacionamento interpessoal.

3.5 — Bom sentido de organizacdo e orientagdo para resultados.

4 — Fatores preferenciais:

4.1 — Experiéncia profissional no exercicio de fung¢des similares;

4.2 — Dinamismo ¢ capacidade de iniciativa;

4.3 — Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo.

5 — Local de trabalho: Dire¢ao-Geral das Artes — Campo Grande,
n.° 83, 1.°, 1700-088 Lisboa.

6 — Remuneracdo: Igual a auferida pelo trabalhador no lugar de
origem.

7 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: Os interessados
devem apresentar candidatura, no prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, em requerimento
dirigido a DGArtes, exclusivamente em formato digital, para o endereco
eletronico recursoshumanos@dgartes.pt, com a mengdo expressa do
vinculo, da carreira/categoria que detém, da posigao e nivel remunera-
torios e a correspondente remuneragdo mensal e do contacto telefonico,
acompanhado do curriculum vitae, detalhado e atualizado, e copia do
certificado de habilitagdes literarias.

8 — M¢étodos de Selegdo: A sele¢ao dos candidatos sera efetuada com
base na analise curricular e complementada com a entrevista profissional
de selecdo. A referida analise curricular tem carater eliminatorio, pelo
que apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a
eventual entrevista profissional de selegao.

9 — A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicaggo e estara
disponivel na pagina eletronica da DGArtes. Mais esclarecimentos
poderao ser obtidos pelo telefone 211 507 010, do Servigo de Recursos
Humanos da DGArtes.

5 de margo de 2018. — A Diretora-Geral das Artes, Paula Gouveia
Varanda.
311181478

Aviso n.° 3627/2018

A Diregao-Geral das Artes (DGArtes) pretende, mediante o recurso
a figura de mobilidade interna na categoria, prevista nos artigos 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na redagdo dada atual, recrutar um téc-
nico superior (m/f), com vista ao desempenho de fungdes na Diregdo de
Servigos de Planeamento, Informacédo e Recursos Humanos (DSPIRH),
de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Ser titular de relagéo juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

1.2 — Estar integrado/a na carreira Técnica Superior;
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1.3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em area relevante
para as fungdes a exercer.

2 — Caracterizagdo das principais fungdes a desempenhar, inerentes
ao posto de trabalho a recrutar:

2.1 — Colaborar na preparagao e na elaborag@o dos instrumentos de
gestdo de carater obrigatdrio: tutela e DGAEP (incluindo os previstos
no ambito do SIADAP 1 — plano de atividades, QUAR e relatorio de
atividades), bem como na sua monitorizagao;

2.2 — Planear e apoiar os procedimentos conducentes a operacionali-
zagdo dos processos de avaliagdo de desempenho (SIADAP 2 e 3);

2.3 — Elaborar mapas oficiais tais como o Balango Social, SIOE,
entre outros;

2.4 — Assessoria ao Diretor de Servigos, em todos os aspetos técnicos
que digam respeito a area de Recursos Humanos;

2.5 — Planear, elaborar e monitorizar o Mapa de Pessoal (analise de
fluxo de entradas e saidas, mobilidades).

3 — Perfil pretendido:

3.1 — Experiencia profissional no exercicio de fungdes similares;

3.2 — Boa capacidade de analise da informagao e sentido critico;

3.3 — Bom relacionamento interpessoal;

3.4 — Bom sentido de organizagdo e orientagdo para resultados.

4 — Fatores preferenciais:

4.1 — Dinamismo e capacidade de iniciativa;

4.2 — Dominio de aplicagdes informaticas na otica do utilizador;

4.3 — Conhecimentos da Legislacdo que rege a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

4.4 — Capacidade de atuar de modo proativo e autonomo.

5 — Local de trabalho: Dire¢do-Geral das Artes — Campo Grande,
n.° 83, 1.°, 1700-088 Lisboa.

6 — Remuneragao: Igual a que o trabalhador aufere no lugar de
origem.

7 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: Os interessados
devem apresentar candidatura, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, em requerimento
dirigido a DGArtes, exclusivamente em formato digital, para o enderego
eletronico recursoshumanos@dgartes.pt, com a mengao expressa do
vinculo, da carreira/categoria que detém, da posi¢@o e nivel remunera-
torios e a correspondente remuneragao mensal e do contacto telefonico,
acompanhado do curriculum vitae, detalhado e atualizado, ¢ copia do
certificado de habilita¢des literarias.

8 — M¢étodos de Selegdo: A sele¢do dos candidatos sera efetuada com
base na analise curricular e complementada com a entrevista profissional
de seleg@o. A referida analise curricular tem carater eliminatdrio, pelo
que apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a
eventual entrevista profissional de selecao.

9 — A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia ttil seguinte a presente publicagdo e estara
disponivel na pagina eletronica da DGArtes. Mais esclarecimentos
poderao ser obtidos pelo telefone 211 507 010, do Servigo de Recursos
Humanos da DGArtes.

5 de margo de 2018. — A Diretora-Geral das Artes, Paula Gouveia
Varanda.
311181542

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregdo-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 3628/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 27 de junho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologia Mecanica
da Escola Superior de Tecnologia e Gestio de Agueda da Universidade
de Aveiro.

_ 5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Universidade de Aveiro — Escola Superior de Tecnologia e Gestéo
de Agueda
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2 — Curso técnico superior profissional

T307 — Tecnologia Mecanica

3 — Numero de registo
R/Cr 25/2016

4 — Area de educacdo e formagio

521 — Metalurgia e Metalomecanica

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Elaborar projetos de constru¢do mecanica, definir e implementar
processos de fabrico, coordenar atividades de fabrico e organizar a
produgao.

5.2 — Atividades principais

a) Projetar produtos, ferramentas e equipamentos;

b) Implementar os processos de fabrico associados a produgdo de
pecas e componentes;

¢) Coordenar atividades de fabrico de pecas e componentes;

d) Planear e gerir a producdo de acordo com os processos de fabrico
e sequéncias operatorias adequadas a produgio de produtos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento fundamental de ferramentas de matematica;

b) Conhecimento ab1rangente de ferramentas informaticas de célculo,
base de dados e de gestdo de projetos;

¢) Conhecimento fundamental sobre as leis da mecanica classica e
da quimica;

d) Conhecimento especializado em desenho técnico;

e) Conhecimento especializado em modelagdo 3D;

f) Conhecimento abrangente e especializado em materiais metalicos:
propriedades e aplicagdes;

2) Conhecimento especializado em ensaio e caracterizagdo dos ma-
teriais;

h) Conhecimento especializado em processamento dos materiais
metalicos;

i) Conhecimento fundamental em processamento de materiais ndo
metalicos;

j) Conhecimento abrangente e especializado sobre maquinagao;

k) Conhecimento abrangente e especializado sobre soldadura;

/) Conhecimento abrangente e especializado sobre fundigéo;

m) Conhecimento especializado sobre programagao, manual ou com
recurso a software, ¢ operagdo de maquinas equipadas com controlo
numérico computorizado;

n) Conhecimento abrangente e especializado sobre processos de
conformacao plastica;

0) Conhecimento fundamental de resisténcia dos materiais;

p) Conhecimento fundamental de 6rgaos de maquinas;

q) Conhecimento abrangente em planeamento da produgao;

r) Conhecimento fundamental da lingua inglesa relacionada com a
area da metalomecanica.

6.2 — Aptiddes

a) Executar desenhos técnicos de concegdo, de definigdo e de fabrico
de pecas e equipamentos;

b) Executar projetos de pecas e equipamentos com recurso a software
de modelagao 3D;

¢) Realizar os principais ensaios de caracterizagdo dos materiais
metalicos e interpretar os resultados obtidos;

d) Selecionar materiais e estabelecer os tratamentos térmicos e ou de
superficie de acordo com as aplicagdes e propriedades pretendidas;

e) Selecionar os equipamentos e as ferramentas para a maquinagao
de pecas e determinar os parametros de operagio;

/) Executar maquinagdo de pecas utilizando maquinas ferramenta
convencionais: fresadora, torno, retificadora;

2) Selecionar processos de soldadura e definir os parametros de sol-
dadura;

h) Executar juntas soldadas;

i) Selecionar pardmetros e métodos mais adequados para a elaboragao
de moldes para fundigdo de pegas simples;

) Selecionar parametros e ferramentas e definir procedimentos asso-
ciados aos processos de conformagio plastica;

k) Programar maquinas ferramenta com comando numérico;

/) Controlar equipamentos de maquina¢do munidos de controlo nu-
mérico computorizado;
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m) Dimensionar componentes mecanicos submetidos a cargas esta-
ticas simples; Area de educagio e formagio Créditos % do' total
. P S N de créditos
n) Selecionar 6rgdos de maquinas;
0) Coordenar os recursos técnicos materiais e humanos dos processos
produtivos; , o o 440 — Ciéncias Fisicas . . . ......oo.oevn.... 6 5%
p) Consultar e interpretar documentagéo técnica em inglés. 461 — Matematica. . . oo 6 5%
. 482 — Informatica na Otica do Utilizador ... .. 6 5%
6.3 — Atitudes
. . Total . .............. 120 100 9
a) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa; ola %

b) Demonstrar capacidade de lideranga e de comunicagao;

¢) Adaptar-se ao meio social e econémico envolvente;

d) Adaptar-se a evolugdo dos procedimentos e das tecnologias;

e) Demonstrar capacidade para estabelecer relagdes técnicas e funcio-
nais com areas adjacentes e complementares a sua area de trabalho;

/) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos e da motivagao;

g) Demonstrar autonomia na tomada de decisao;

h) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo

. epars ' >, Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos

i) Demonstrar iniciativa na obtengdo de solugdes adequadas para a de novos alunos em simultineo
resolugdo de problemas.

7 __ Estrutura curricular Agueda. . .. | Escola Superior de Tecnolo- 40 100

gia e Gestdo de Agueda
da Universidade de

. Aveiro.
Area de educagdo e formagio Créditos d/; gféa?:gls
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
521 — Metalurgia e Metalomecanica . ........ 90 75 % 2016-2017
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 6 5%
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 6 5% 11 — Plano de estudos
Componente Horas Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio de . cu:?ilgﬁlar Duragéo de qléils h(:i?S corr;;epggsdem tranglho Créditos
formagio contacto aplicagdo | trabalho 0 estagio totais
O] @ ®) ) ©) (6) Q) ®) (8.1) ©=©)®) | (10)
Aplicagdes Informaticas. . . . | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano |Semestral ... 60 102 162 6
do Utilizador.
Elementos de Fisica e Qui- | 440 — Ciéncias Fisicas . .. | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 60 102 162 6
mica.
Topicos de Matematica . ... | 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 102 162 6
Ciéncia dos Materiais. . . . . . 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 40 102 162 6
lomecanica.
Desenho de Construgdo Me- | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . .. 60 50 102 162 6
canica. lomecanica.
Desenho Técnico . ........ 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. .. .. .. 1.%ano | Semestral . .. 60 50 102 162 6
lomecanica.
Inglés Técnico ........... 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
Estrangeiras.
Maquinagdo ............. 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 50 102 162 6
lomecanica.
Soldadura e Fundicdo. . . ... 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 50 102 162 6
lomecanica.
Tecnologia dos Materiais . . . | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . .. 60 40 102 162 6
lomecanica.
Componentes Mecanicos . . . | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . . . ... 2%ano | Semestral . .. 60 35 102 162 6
lomecanica.
Desenho Assistido por Com- | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . ... .. 2%ano | Semestral . .. 60 50 102 162 6
putador. lomecanica.
Magquinagdo Assistida por | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . ... .. 2%ano | Semestral . .. 60 50 102 162 6
Computador. lomecénica.
Organizagdo e Gestdo da Pro- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . .. 60 35 102 162 6
ducdo. tragdo.
Processos de Conformagio | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Semestral . .. 60 25 102 162 6
Plastica. lomecanica.
Estagio................. 521 — Metalurgia e Meta- | Em contexto de| 2.°ano | Semestral ... 810 680 810 30
lomecanica. trabalho.
Total . ....... 900 | 520 2340 680 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
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Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 3629/2018

Nos termos do disposto na alinea ») don.® 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu acordo,
do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Braganga e do técnico
superior Tiago André Tinoco Varanda Pereira, se procedeu a consolidagéo
definitiva da mobilidade interna do referido técnico superior no mapa
de pessoal da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., nos termos
do n.° 3 do artigo 99.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, com a remuneragdo mensal de
€1.201,48, equivalente a prevista na 15.* posi¢do remuneratoria e 0 2.°
nivel remuneratoério, com efeitos a 01 de margo de 2018.

6 de margo de 2018. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.

311148868

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Antonio Gede&o, Aimada

Aviso n.° 3630/2018

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014 de 20
junho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 83-A/2014, de 23 de
maio, torna-se publico a lista nominativa dos docentes que ingressaram
no quadro deste Agrupamento (170940), no ano letivo 2017/2018, com

311181712 efeitos a 1 de setembro de 2017:

Nome Grupo QA anterior QA atual
Ana Paula Rodrigues Gregorio Coimbra. .. ........ootu it 100 QzZpP — 07 170940
Carla Marina das Neves Ferreira. ... ... i 110 171116 170940
Cristina Maria Lopes GOMES . . . .. ..ottt e e e 110 170951 170940
Carla Alexandra Nunes Maria . .. . ...ttt e e ettt 210 QZP — 07 170940
Egidia Manuela de Oliveira Rodrigues . . ......... ..o i 910 QZP — 07 170940
Elvira Maria Perleques Pacheco Canilhas. . ......... ... .. .. . .. 110 172194 170940
Emilia Elisa Martins . ... ... ...ttt e e e e 100 QZP— 07 170940
Gongalo Jodo Dufeu Fourquet Rodrigues Lousada. ................. ... . ..., 500 171724 170940
Inés Soares Marcelino . . .. ... oot 110 QZP— 07 170940
Isabel Fernanda da Cunha Machado Ribeiro Teibdode Abreu . .................. ... . ..... 300 402187 170940
Isabel Solipa Gil. . . . ... 100 QZP— 07 170940
Lisdalia Nabais TeIXCIra. . . . .. oottt ettt e e e e e e e e e 300 172200 170940
Rita Margarida Ferreira Soares Mendes Bica .. ........ ... ... .. i i 100 QZP —07 170940
Sandra Isabel Lourengo Martins Barata. . ........ ... ... . . i 110 171839 170940
Sérgio Manuel dos Reis Serafim . ... ... . .. 230 170872 170940
Vera Maria Guerreiro Fernandes Estudante. . .......... ... .. ... ... .. ... .. i iiiiaon.. 100 QZP — 07 170940

16 de fevereiro de 2018. — O Diretor, José Manuel Vasques Godinho.
311181234

Escola Artistica Antdnio Arroio, Lisboa

Aviso n.° 3631/2018

Publicitacio da homologacio de lista unitaria
de ordenacao final de candidatos
a procedimento concursal comum de recrutamento

Rui José Miranda Nobre Madeira, Diretor, faz publico, em cumpri-
mento do disposto no n.° 6 do art. 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redag@o, que foi homologada em 23/02/2018 a lista
unitaria de ordenagao final de candidatos ao procedimento comum de
recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho para as fung¢des
correspondentes a categoria de assistente técnico, a recrutar em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
publicitado através do aviso n.° 86 /2018, do Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2018.

Esta lista encontra-se afixada nas instalagdes da Escola e disponibili-
zada na sua pagina eletronica, em www.antonioarroio.edu.pt.

5 de margo de 2018. — O Diretor, Rui José Miranda Nobre Madeira.
311181323

Agrupamento de Escolas Caranguejeira — Santa Catarina
da Serra, Leiria

Aviso n.° 3632/2018

Ilda Graciela Duro, Diretora do Agrupamento de Escolas Carangue-
jeira— Santa Catarina da Serra, nos termos do disposto nos n.” 1 e 2
artigos 26.° da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento
de Estado para 2018), e por mutuo acordo, foi autorizada a prorrogacgéo
da situagao de mobilidade interna intercategorias da Assistente Técnica,
Clara Maria Salgueiro Simdes, para o exercicio das fun¢des Coordena-
dora Técnica até 31 de dezembro de 2018.

5 de margo de 2018. — A Diretora, Iida Graciela Duro.
311179218

Agrupamento de Escolas de Mafra

Despacho (extrato) n.° 2849/2018

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 289.°
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e n.° 1 do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.® 32/2014, de 20 de junho, da docente do quadro de
agrupamento Filipa Alexandra dos Reis Machado Rodrigues, posicionada
no 1.° escaldo, indice 167, com efeitos a 1 de margo de 2018.

1 de margo de 2018. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Mafra, Maria de Jesus Azevedo dos Santos Roxo Pires.
311175102

Escola Secundaria Marqués de Pombal, Lisboa

Despacho (extrato) n.° 2850/2018

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por dentincia do contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) do n.° 1, do artigo 289.°
en.’ 1, do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 335/2014, de 20 de junho, da professora do quadro
de nomeagdo definitiva, Ana Teresa Guedes Lebre Medeiros, posicio-
nada no 3.° escaldo, indice 205, com efeitos a 17 de fevereiro de 2018.

5 de margo de 2018. — O Diretor da Escola Secundaria Marqués de
Pombal, Jaime Manuel Alves Santos Carlos.
311180854

EDUCAGAO E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacdo de Motociclismo de Portugal

Contrato n.° 152/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/76/DDF/2018

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.® 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — AFederagao de Motociclismo de Portugal, pessoa coletiva de di-
reito privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 38/94, de 30 de agosto, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com sede na Largo Vi-
torino Damasio 3 C — Pavilhéo 1, 1200-872 Lisboa, NIPC 502802081,
aqui representada por Manuel José Teixeira Simdes Antunes Mari-
nheiro, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Etapa do Campeonato do Mundo de Enduro,
em Castelo Branco, nos dias 4 a 6 de maio de 2018, conforme proposta
apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-
-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2018.

8203

Clausula 3.*
Comparticipacgao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.*
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagao financeira até ao valor
maximo de 15.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) No caso de imputagao de despesas comuns a outros programas, o
maximo elegivel resulta da proporg¢io entre o orgamento total do evento
e o orgamento global do 2.° outorgante para o ano corrente;

b) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado(s)
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas daquele(s)
associado(s) realizadas diretamente com a organizago do evento;

¢) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgdos sociais;

d) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 26,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

e) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na analise do evento de
4,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 80 (0,50 %)
i) N.° de paises — 15 (1,00 %)
iii) Participacdo de praticantes de alto nivel — (2,00 %)

Medalhado em Jogos Olimpicos e/ou campeonatos do mundo de
absolutos — Nao
Numero de praticantes de alto nivel — 4

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

/) A percentagem indicada na alinea e) pode ser revista, de acordo
com a tabela inserta no anexo I;

2) No caso de incumprimento da alinea f), da clausula 5.%, o valor do
apoio apurado nos termos das alineas anteriores ¢ depreciado em 2,5 %.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 7.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 7.500,00 €,
em 2018, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da clausula 5.% infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.%
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugao do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execuc¢ao do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execucdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugao
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos de despesa,
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legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

g) Facultar ao 1.° outorgante, sempre que solicitado, a acreditagao
necessaria aos elementos definidos por aquele, para que estes possam,
no decorrer do Evento, assistir a sua realizagdo e acompanhar a execugao
o programa desportivo apresentado e objeto do presente contrato;

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensao das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante nao cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato ¢ de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do
Evento Desportivo, 0 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante
os montantes néo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2018 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.?
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacado
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O néo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.® 40/2012,
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de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2018 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.7
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 1 de margo de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

1 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo de Motociclismo de Portugal, Manuel José
Teixeira Simdes Antunes Marinheiro.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/76/DDF/2018)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

Numero de praticantes. . . |> 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10, 23] de paises — 1 %

[0, 9] de paises — 0 %

Numero de paises. . .. ..

Modalidades coletivas:

>16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Participagdo de praticantes
dealtonivel ........ Participacdo de praticante medalhado em
Jogos Olimpicos e/ou campeonatos do

mundo de absolutos:

Sim — 2,5 %
Ndo —0 %

ou

0,5 %, até ao maximo de 2,5 %, por cada
praticante de alto nivel — classificacdo
até ao 8.° lugar, nos tltimos 4 anos, em
campeonato no mundo, da Europa, Jo-
gos Olimpicos/Paralimpicos e Ranking
Mundial
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Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

Sim — 1 %
Nao— 0%

Transmissdo direta.. . . ..

311182547
Contrato n.° 153/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/78/DDF/2018

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo de Motociclismo de Portugal, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 38/94, de 30 de agosto, publicado na
2.% série do Diario da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com sede
na(o) Largo Vitorino Damasio 3 C — Pavilhdo 1, 1200-872 Lisboa,
NIPC 502802081, aqui representada por Manuel José Teixeira Simdes
Antunes Marinheiro, na qualidade de Presidente, adiante designada
por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagao pelo 2.° Outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Etapa Do Campeonato Europeu de Motocross
MX 65/85, na Guarda, nos dias 25 a 27 de maio de 2018, conforme
proposta apresentada ao 1.° Outorgante constante do Anexo II a este
contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e
publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2018.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizacdo do Evento Desportivo referido na
clausula 1.* supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° Outorgante,
¢ concedida a este pelo 1.° Outorgante uma comparticipagdo financeira
até ao valor maximo de 2.500,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado ap6s analise do relatdrio
final indicado na alinea d) da clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) No caso de imputagdo de despesas comuns a outros programas, o
maximo elegivel resulta da proporgéo entre o orgamento total do evento
e o orgamento global do 2.° Outorgante para o ano corrente;

b) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por
associado(s) do 2.° Outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as
despesas daquele(s) associado(s) realizadas diretamente com a
organizag¢do do evento;

¢) Nao sao elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos o6rgios sociais;

d) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 14,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;
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e) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na analise do evento de
1,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 45 (0,00 %)
i) N.° de paises — 6 (0,00 %)
iii) Participagdo de praticantes de alto nivel — (0,00 %)

Medalhado em Jogos Olimpicos e/ou campeonatos do mundo de
absolutos — Nao
Numero de praticantes de alto nivel — 0

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

/) A percentagem indicada na alinea e) pode ser revista, de acordo
com a tabela inserta no anexo I;

2) No caso de incumprimento da alinea f), da clausula 5.%, o valor do
apoio apurado nos termos das alineas anteriores ¢ depreciado em 2,5 %.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de recei-
tas proprias e esta inscrito na ribrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.°
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipacdo referidanon.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagao financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 1.250,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 1.250,00 €,
em 2018, no prazo de 30 (trinta) dias apos o cumprimento do disposto
na alinea d) da clausula 5.% infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° Outorgante.

Clausula 5.7
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° Outorgante e de forma a atingir
0s objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
ndo sejam os associados a execu¢do do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° Outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucao
orgamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante ou de seu as-
sociado, nos termos da alinea g) da presente clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° Outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

2) Facultar ao 1.° Outorgante, sempre que solicitado, a acreditacdo
necessaria aos elementos definidos por aquele, para que estes possam, no
decorrer do Evento, assistir a sua realizagéo e acompanhar a execugdo o
programa desportivo apresentado e objeto do presente contrato;

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.



8206

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas cldusulas 8.” € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° Outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipacoes financeiras concedidas pelo 1.° Ou-
torgante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa cele-
brados em 2018 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total
ou parcialmente aplicadas na execucao dos respetivos Programas
de Atividades, sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante podendo
este Instituto, no ambito do presente contrato-programa, acionar o
disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 7.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execu¢do dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.*

Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Didario da Republica, 2. série— N.° 56 — 20 de mar¢o de 2018

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2018 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 1 de margo de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

1 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Federagdo de Motociclismo de Portugal, Manuel José
Teixeira Simoes Antunes Marinheiro.

ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/78/DDF/2018)

Quadro de Revisado do Apoio

Indicador Valorizagao do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes . . ........ > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10, 23] de paises — 1 %

[0, 9] de paises — 0 %

N.depaises..............

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Participacdo de praticantes de
altonivel. .............. Participagdo de praticante medalhado
em Jogos Olimpicos e/ou campeo-

natos do mundo de absolutos:

Sim — 2,5 %
Nao— 0%

ou

0,5 %, até ao maximo de 2,5 %,
por cada praticante de alto ni-
vel — classificacdo até ao 8.° lu-
gar, nos ultimos 4 anos, em cam-
peonato no mundo, da Europa,
Jogos Olimpicos/Paralimpicos e

Ranking Mundial
Transmissdo direta......... Sim— 1 %
Nido — 0%
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federagao Portuguesa de Ténis

Contrato n.° 154/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/103/DDF/2018

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Ténis, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, conce-
dido através de Despacho n.° 10/94, de 18 de margo, publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na
Rua Actor Chaby Pinheiro, 7 A, 2795060 Linda-a-Velha, NIPC
501048448, aqui representada por Vasco Alexandre Pinheiro de
Magalhdes Costa, na qualidade de Presidente, adiante designada
por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagao pelo 2.° Outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Poule Europeia do Campeonato do Mundo de
Ténis em Cadeira de Rodas, em Vilamoura, nos dias 11 a 15 de abril
de 2018, conforme proposta apresentada ao 1.° Outorgante constante
do Anexo II a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do
mesmo, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2018.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizag@o do Evento Desportivo referido na clau-
sula 1.* supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° Outorgante,
¢ concedida a este pelo 1.° Outorgante uma comparticipagao financeira
até ao valor maximo de 22.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) No caso de imputagéo de despesas comuns a outros programas, o
maximo elegivel resulta da proporgdo entre o orgamento total do evento
e o orgamento global do 2.° Outorgante para o ano corrente;

b) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por
associado(s) do 2.° Outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as
despesas daquele(s) associado(s) realizadas diretamente com a or-
ganizacao do evento;

¢) Nao sao elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

d) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 26,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagéo do evento;

e) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na analise do evento de
1,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 60 (0,50 %);
i) N.° de paises — 16 (1,00 %
iii) Participagao de praticantes de alto nivel — (0,00 %)
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Medalhado em Jogos Olimpicos e/ou campeonatos do mundo de
absolutos — Nao
Numero de praticantes de alto nivel — 0

iv) Transmissdo direta— Nao (0,00 %)

/) A percentagem indicada na alinea e) pode ser revista, de acordo
com a tabela inserta no anexo I;

2) No caso de incumprimento da alinea f), da clausula 5.%, o valor do
apoio apurado nos termos das alineas anteriores ¢ depreciado em 2,5 %.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins lucrativos.

Cléusula 4.2
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipacdo referidano n.® 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagao financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 11.000,00 €;

b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 11.000,00 €,
em 2018, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da clausula 5. infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° Outorgante.

Clausula 5.%
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° Outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
ndo sejam os associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° Outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugao
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizacdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante ou de seu as-
sociado, nos termos da alinea g) da presente clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° Outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

g) Facultar ao 1.° Outorgante, sempre que solicitado, a acreditagao
necessaria aos elementos definidos por aquele, para que estes possam, no
decorrer do Evento, assistir a sua realizagdo e acompanhar a execugdo o
programa desportivo apresentado e objeto do presente contrato;

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;
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¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° Outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipacoes financeiras concedidas pelo 1.° Ou-
torgante nao tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2018 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo0 por esta restituidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execu¢do dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O néo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2018 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%
Disposicoes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,

de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
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2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 06 de margo de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

6 de marco de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Ténis, Vasco Alexandre Pinheiro
de Magalhdes Costa.

ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/103/DDF/2018)

Quadro de Revisédo do Apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes. . . . .. > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

N.°de paises..........

Participagéo de praticantes | Participacdo de praticante medalhado em
de alto nivel. Jogos Olimpicos e/ou campeonatos do
mundo de absolutos:

Sim — 2,5 %
Nao— 0%

ou

0,5 %, até ao maximo de 2,5 %, por cada
praticante de alto nivel — classificagdo
até ao 8.° lugar, nos ultimos 4 anos, em
campeonato no mundo, da Europa, Jo-
gos Olimpicos/Paralimpicos e Ranking

Mundial.
Transmisséo direta. . . .. Sim— 1%
Nao— 0%
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacao de Triatlo de Portugal

Contrato n.° 155/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” 109/DDF/2018

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Triatlo de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 16/94, de 18 de margo, publicado na 2.* série
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do Diario da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o) Alameda
do Sabugueiro, 1 B, Muganhal — Caxias, 2780-543 Pago d’Arcos,
NIPC 502257270, aqui representada por Vasco Miguel da Silva Ro-
drigues, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outor-
gante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 52007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipacdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Des-
portivo Internacional designado Taga da Europa de Triatlo de Quarteira
2018 — Elites e Juniores, Quarteira, nos dias 23 a 25 de marco de 2018,
conforme proposta apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo 11
a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publi-
cado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2018.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clau-
sula 1.% supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante,
¢ concedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipac@o financeira
até ao valor maximo de 24.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.? considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinagédo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentadas, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgdo
decorrente do quociente entre o or¢amento do evento e o or¢gamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizac¢ao do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remunerac¢des aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 34,29 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagéo na analise do evento de
8,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 300 (2,50 %)

i) N.° de paises — 28 (2,50 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissao direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor apurado do apoio tendo em atengao ao indicadonon.® 1 e
aaplicacdo das alineas @) a g) do n.° 2 da presente clausula é depreciado
em 2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.*

3 — O montante indicado no n.° I provém do or¢camento de re-
ceitas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucra-
tivos.
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Clausula 4.*
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

A comparticipacdo referidanon.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 60 % da comparticipagao financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 14.400,00 €;

b) 40 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 9.600,00 €,
em 2018, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execug@o deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugao do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusio do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, 0 mapa de execucgdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

g) Facultar ao 1.° outorgante, sempre que solicitado, a acreditagdo
necessaria aos elementos definidos por aquele, para que estes possam,
no decorrer do Evento, assistir a sua realizagdo e acompanhar a execugao
o programa desportivo apresentado e objeto do presente contrato;

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante nao tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2016 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
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sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagao de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacgao, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
s0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2018 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execu¢do do presente contrato-
-programa sao submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 2 de marco de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

2 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Adugusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagao de Triatlo de Portugal, Vasco Miguel
da Silva Rodrigues.

311182506
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 336/2018

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e no n.°9 do ar-
tigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagao atual, o Conselho Diretivo, na sua reunido de
27 de fevereiro de 2018, deliberou nomear, em regime de comissao de
servigo, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou catego-
ria de origem conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada
Georgina Rosa Rodrigues Ferreira da Silva, como Diretora-Adjunta de
Centro do Centro de Emprego e Formacgéao Profissional de Portalegre
da Delegag@o Regional do Alentejo, cargo de direg@o intermédia de
1.° grau, com efeitos a 5 de margo de 2018.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagao do cargo, formacao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagao e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Georgina Rosa Rodrigues Ferreira da Silva, natural de Ponte de Sor,
nascida a 25 de agosto de 1970.

Licenciada em Organizagao e Gestdo de Empresas, pela Universidade
Moderna de Lisboa.

Conclusao da componente curricular do Mestrado em Formagao de
Adultos e Desenvolvimento Local, no Instituto Politécnico de Portalegre.

Conclusio do FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Pi-
blica, INA.

Entre abril e margo de 1998, realizou no Centro de Emprego e For-
magao Profissional de Ponte de Sor, um Estagio Profissional.

Em junho de 1998, integrou os quadros do IEFP, IP, na categoria
profissional de Técnica Superior.

De 30 de dezembro de 2003 a 03 de dezembro de 2012, exerceu o
cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestao.

De 04 de dezembro de 2012 a 21 de fevereiro de 2016, desenvolveu
a atividade profissional, na categoria de Técnica Superior, no Centro de
Emprego e Formagdo Profissional de Portalegre (Servigo de Emprego
e Formagdo Profissional de Ponte de Sor).

Desde 22 fevereiro de 2016, exerce o cargo de Diretora-Adjunta do
Centro de Emprego ¢ Formagédo Profissional de Portalegre, em regime
de substituigdo.

2018-03-05. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
311179907

SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude

Despacho n.° 2851/2018

_ Oprojeto técnico do novo Hospital Central do Alentejo, a edificar em
Evora, encontra-se concluido e aprovado desde o inicio de 2012.

Por vicissitudes diversas, o concurso publico para a construgdo e
equipamento desta nova infraestrutura hospitalar ndo avangou até a
presente data.

Todavia, a necessidade do novo equipamento ndo ¢ questionada e sdo
bem conhecidos os ganhos de eficiéncia, de qualidade e de seguranca que
a substituigdo das instalagdes, dispersas e obsoletas, do atual Hospital de
Evora (Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.), trara, a par com
ganhos de acesso para os utentes do Servico Nacional de Satde, que
poderdo passar a beneficiar de um perfil assistencial adequado, alargado
e compreensivo, no novo Hospital.

O programa do Governo considera ser «urgente dotar o SNS de
capacidade para responder melhor e mais depressa as necessidades
dos cidadaos do SNS, simplificando o acesso, aproveitando os meios
de proximidade, ampliando a capacidade de, num s6 local, o cidaddo
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obter consulta, meios de diagnostico e de terapéutica que ali possam
ser concentrados, evitando o constante reenvio para unidades dispersas
e longinquas».

Por determinagdo do Governo, sera possivel atribuir ao projeto do
novo Hospital financiamento comunitario de magnitude consideravel,
com vista a assegurar a sua concretizagdo, mediante a devida contra-
partida nacional.

Impde-se portanto que a Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P. proceda ao langamento do concurso publico para a edifi-
cagdo e equipamento do novo Hospital, com maxima diligéncia.

Neste contexto, determina-se:

1 — A constitui¢do de um Grupo de Trabalho para a preparacédo e o
langamento do concurso publico internacional do novo Hospital Central
do Alentejo.

2 — O Grupo integra os seguintes elementos:

a) Dr. José Alberto Noronha Marques Robalo, Presidente do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.,
que preside;

b) Prof.* Doutora Maria Filomena Ferreira Mendes, Presidente
do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., que substitui o Presidente do Grupo nas suas auséncias
e impedimentos;

¢) Dra. Maria Gabriela Veloso Maia, Diretora do Departamento de
Gestdo da Rede de Servigos e Recursos em Satide da Administracio
Central do Sistema de Saude, I. P.;

d) Arquiteta Maria Manuela Varela Teles de Macedo Sousa, Coorde-
nadora do Gabinete de Instalagdes e Equipamentos da Administragdo
Regional de Saude do Alentejo, I. P.;

e) Dr. Nuno Miguel Mota de Campos Alves da Silva, Coordenador
do Gabinete Juridico e do Cidaddo da Administragdo Regional de Saude
do Alentejo, I. P.;

f) Dra. Sandra Cristina Roque Guerra, Técnica Superior da Adminis-
tragdo Regional de Satide do Alentejo, I. P.;

g) Eng. Vitor Rui Gomes Fialho, Administrador Hospitalar do Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

h) Eng. Pedro Filipe das Neves Conchinha Ramalho I1héu, Diretor do
Servigo de Instalagdes e Equipamentos do Hospital do Espirito Santo
de Evora, E. P. E..

3 — O Grupo tem por missao assegurar o desenvolvimento e con-
clusdo das seguintes tarefas:

a) Detalhar todos os passos e procedimentos a adotar desde ja, para o
concurso publico internacional do novo Hospital Central do Alentejo e
estabelecer um cronograma previsivel, desde a fase de preparagéo e do
desenrolar do concurso em si, de acordo com as regras do novo Codigo
de Contratagdo Publica, até a edificaco e equipamento do novo Hospital,
que devera ser oficialmente submetido ao meu Gabinete até ao dia 31
de margo, e mantido atualizado em permanéncia;

b) Preparar, num prazo de 6 meses, a documentagdo concursal ne-
cessaria para o langamento do concurso publico internacional do novo
Hospital Central do Alentejo;

¢) Articular, desde ja, com a Comissao de Coordenagédo e Desenvol-
vimento Regional do Alentejo, por forma a detalhar, analisar e assegurar
todos os procedimentos para a completa execugdo dos fundos comuni-
tarios disponiveis para o projeto;

d) Apoiar, no devido momento, o langamento do concurso pu-
blico, da responsabilidade da Administracdo Regional de Satde do
Alentejo, I. P.;

e) Articular com a Cémara Municipal de Evora, e demais entidades
que se revelem necessarias, com vista a estabelecer um cronograma
relacionado com a construgao das infraestruturas necessarias a entrada
em funcionamento do novo Hospital.

4 — O apoio técnico e logistico ao grupo de trabalho ¢ assegurado
pela Administracdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P..

5 — O grupo pode socorrer-se de apoio de consultoria especializada,
para o desenvolvimento das tarefas atribuidas.

6 — Naio ¢ devida aos elementos do grupo de trabalho remuneragéo
adicional face a que ja ¢ suportada pelos seus lugares de origem, devendo,
todavia, ser dispensados das suas fungdes nestes lugares, por forma a
poderem concretizar as tarefas agora determinadas.

15 de margo de 2018. — A Secretaria de Estado da Satide, Rosa
Augusta Valente de Matos Zorrinho.
311210207
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Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Declaracéo de Retificagdo n.° 213/2018

Por ter sido publicada com inexatiddo a deliberagdo n.° 228/2018,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2018,
procede-se a retificagdo da mesma, nos seguintes termos:

Assim, no n.° 5 do artigo 3.°, onde se lé:

«até 5 horas de trabalho»

deve ler-se:
«até 6 horas de trabalhoy.

28 de fevereiro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
311179348

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, I. P.
Aviso n.° 3633/2018

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um (1)
posto de trabalho com vinculo juridico de emprego piblico, por
tempo indeterminado, na carreira de técnico superior de satde,
categoria de assistente, ramo de laboratério, do mapa de pessoal
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacio, IP.

Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual (adiante de-
signada por LTFP), torna-se publico que, por Despacho do Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantag@o,
IP (IPST, IP), de 17 de agosto de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias tteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho para a carreira de técnico superior de saude,
categoria de assistente, ramo de laboratorio, do mapa de pessoal do
IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes no Centro de Sangue
e da Transplantagdo do Porto — Area Funcional da Transplantago.

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (adiante designada por Portaria) o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt),
a partir da data da publicag@o no Didrio da Repuiblica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansao nacional.

1 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposigdes contidas no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lein.® 501/99, de 19 de novembro, pelo
Decreto-Lei n.® 213/2000, de 2 de setembro, pela LTFP, pela Portaria e
pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento
no IPST, I. P., nem existem candidatos em reserva conforme resposta
dada a 17 de maio de 2017, da Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), ap6s consulta efetuada nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014 de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 22 de maio de 2017, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — Ambito de Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagido
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Seja titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos na mapa de pessoal do IPST, IP, idénticos aos que, para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

5 — Requisitos de admissdo:
5.1 — Requisitos gerais — Podem ser admitidos ao presente con-
curso os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para
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apresentagdo das candidaturas, cumulativamente, os requisitos gerais
enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Niao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungéo;

g) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais -

a) Ser detentor de habilitagdo profissional que confere o grau de es-
pecialista do respetivo ramo de atividade a que apresenta a candidatura
(ramo Laboratorio), conforme previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°414/91, de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 241/94, de
22 de setembro, e Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro.

b) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico, previamente
constituida, por tempo indeterminado;

¢) Encontrar-se inscrito na respetiva Ordem profissional;

d) Possuir licenciatura numa das areas adequadas ao ramo de laborato-
rio previstas no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91, na redagdo
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro.

6 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Descrigao das Atividades:

Desempenho das fungdes inerentes a carreira dos técnicos superiores
de satde (ramo de Laboratorio), categoria de assistente, nos termos do
n.° 1 doart.19.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, com a nova
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, nomea-
damente: Gestdo laboratorial e Sistemas de Gestao da Qualidade sua
implementag@o e monitorizagdo; Organizagdo laboratorial e otimizagao
de recursos; Implementagéo de Boas praticas laboratoriais e Boas praticas
de fabrico; Elaboragdo dos planos de Controlo de Qualidade; Gestio
de desvios e realizagdo de agdes preventivas e corretivas e Integragdo
da equipa de urgéncia do Centro de Sangue e da Transplantagdo do
Porto — Area Funcional da Transplantagao.

6.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orienta¢do para resultados, planeamento e
organizagao e otimizacdo de recursos.

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio.

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conhe-
cimentos especializados e experiéncia, nomeadamente: Citometria de
fluxo; Processamento de produtos celulares; Microbiologia; Criopreser-
vagdo e Conhecimentos basicos de Genética molecular.

7 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento de um posto de trabalho e dos que venham a vagar até ao
termo do prazo de um ano contado da data da publicacéo do aviso de
abertura.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Sangue e da Transplantagéo do
Porto — area funcional da transplantagdo — do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantagdo, IP, sitas na Rua Dr. Roberto Frias, Pavilhdo
Maria Fernanda, 4200-467 Porto, encontrando-se em qualquer circuns-
tancia adstrito as deslocacdes inerentes ao exercicio das fungdes para
que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao profissional.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado é objeto de negociagdo
com o empregador publico e tem lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do art. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE 2015) prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20 da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), os candidatos detentores
de uma prévia relagio juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

9.3 — A remuneragdo corresponde ao escaldo e indice salarial da
tabela constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
novembro, com a atualizagdo resultante da Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art. 38.° da LTFP,
nos termos don.° 1 do art. 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
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(LOE 2015) prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20 da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro (LOE 2018), a entidade empregadora publica ndo pode
propor uma posi¢ao remuneratdria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a remuneragdo ¢ de 1.623,22€ (mil
seiscentos e vinte e trés euros e vinte e dois céntimos).

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

De acordo comon.® 1 e n.° 2 do artigo 24.° do decreto-lei n,° 213/2000,
de 2 de setembro, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantacao, IP, podendo ser entregues
pessoalmente nas instalagdes do IPST, L. P. (Servigo de Expediente),
sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos
compreendidos entre as 10:00h ¢ as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido no preambulo deste aviso, ou
remetidas pelo correio em envelope fechado, registado e com aviso de
rece¢do, para a mesma morada, considerando-se neste caso apresentadas
dentro do prazo, se o aviso de rececdo tiver sido expedido até ao termo
do prazo fixado neste aviso.

10.1 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢@o do requerente (nome, naturalidade, nacionalidade,
numero do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo bem como data
de validade do mesmo, enderego de residéncia, incluindo respetivo
codigo postal, nimero fiscal de contribuinte e numero de telefone de
contato);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Categoria profissional e servi¢o a que o requerente pertence;

d) Pedido de admissdo ao concurso com identificagdo do aviso do
mesmo, e referéncia ao ntimero, série e data do Didrio da Republica
em que se encontra publicado;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento; e,

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam susceti-
veis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, os quais serdo considerados se devidamente com-
provados.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Decreto-Lein.® 213/2000,
de 2 de setembro, os candidatos podem declarar no proprio requerimento,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram
em relagdo a cada um dos requisitos gerais referidos no ponto 5.1. do
presente aviso.

10.4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagdo:

a) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade do vinculo de emprego publico de que ¢ titular, a
categoria, a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo
Publica, a posi¢do e nivel remuneratdrio detidos e o correspondente
montante pecuniario;

b) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contac-
tos, incluido endereco eletronico, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, as habilitagdes académicas e profissionais, fun¢des
que exerce/exerceu com indicagdo dos respetivos periodos de duragido
de atividades relevantes para o posto de trabalho a que se candidata,
formag@o profissional detida, com a indicagdo das entidades promoto-
ras e data de frequéncia e duragdo, devidamente comprovada, e outros
elementos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do
seu mérito, devidamente comprovados;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, onde
conste a média final obtida;

d) Fotocopia de Documento comprovativo de titularidade do grau de
especialista no ramo de laboratério, onde conste a nota final obtida;

e) Fotocopias legiveis dos comprovativos das formagoes frequentadas,
com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragao;

/) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato se encontra
afeto, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as prin-
cipais atividades que vem desenvolvendo, desde que data, e o grau de
complexidade das mesmas;

2) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

h) Fotocopia legivel de Cédula profissional;

i) Comprovativos da avaliacdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.5 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
ad) do ponto 10.4, bem como a falta de comprovativos, ou de declarag@o,
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no requerimento de admissao, dos requisitos gerais referidos no ponto 5.1.
e 10.3., determina a exclusdo do procedimento de concurso.

10.6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 213/2000,
de 2 de setembro, o juri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

10.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de Selegao:

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91, na reda-
¢ao dada pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro,
conjugado com o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de
2 de setembro, o método de selegdo a utilizar ¢ a avaliagdo curricular
(AC), complementado com o método entrevista profissional de sele¢do
(EPS).

11.1 — Avaliacao Curricular (AC): Nos termos do art.’17.° do referido
decreto-lei, a avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato no ramo de atividade para o qual o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional, serdo considerados
e ponderados:

a) A nota final do estagio que confere o grau de especialista;

b) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do lugar posto a concurso;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efe-
tivo de fungdes no ramo de atividade a que se refere o concurso, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliacdo da sua natureza
e duragdo.

11.2 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

12 — A Classificacdo final é resultante da aplicacdo dos métodos
de selec@o e expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida nos métodos de selecdo
aplicados, de acordo com a seguinte formula:

CF = 0,60 AC + 0,40 EPS

sendo que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

12.1 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 10 valores, como tal se considerando, por arre-
dondamento, a classificacao inferior a 9,5 valores.

13 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificagdo final, serdo publicitados nos termos do artigo n.® 27.°,
31.°e 33.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro.

15 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria Paula Xavier de Araujo Sousa Dias Pinto (As-
sessor Superior de Satide-ramo de laboratorio)

1.° Vogal efetivo (que substituira o presidente na sua auséncia) — An-
tonio José Martinho Gomes Teixeira (Assessor Superior de Satide-ramo
de laboratorio)

2.° Vogal efetivo — Maria Alzira Aires do Lago Costa Braganga
Tender (Assessor Superior de Satide-ramo de laboratdrio)

1.° Vogal suplente — Maria do Rosario Horta Sancho (Assessor Su-
perior de Satde-ramo de laboratorio)

2.° Vogal suplente — Maria Alice Salvado Lima (Assessor Superior
de Saude-ramo de laboratério)

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.”

1 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Paulo Almeida e Sousa.
311182499

8213

Aviso n.° 3634/2018

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um
(1) posto de trabalho com vinculo juridico de emprego publico,
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantacio, IP — Area Funcional da Transplantacgdo do
Centro de Sangue e da Transplantacio de Lisboa.

Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual (adiante
designada por LTFP), torna-se ptiblico que, por Despacho do Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantagdo, IP (IPST, IP), de 16 de agosto de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes na Area Funcional da Transplantagdo do
Centro de Sangue e da Transplantagéo de Lisboa.

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao, na pa-
gina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), a partir da data da publicacao
no Didrio da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis
contado da mesma data, em jornal de expansao nacional.

1 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Codigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no IPST, I. P, nem existem candidatos em reserva conforme resposta
dada a 24 de maio de 2017, da Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), ap6s consulta efetuada nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® §0/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 29 de maio de 2017, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — Ambito de Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagao
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Seja titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos na mapa de pessoal do IPST, IP, idénticos aos que, para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais — Podem ser admitidos ao presente con-
curso os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, cumulativamente, os requisitos gerais
enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — Sejam detentores do 12.° ano de
escolaridade;

6 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Descrigdo das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
e categoria de assistente técnico, com o conteudo funcional descrito no
anexo referido no n.° 2 do artigo 84.° da LTFP, ao qual corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, designadamente, fung¢des de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,
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nas areas de atuagdo comuns ¢ instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo do Orgdo/servigo, nomeadamente: realizagdo de tramites admi-
nistrativos de apoio nas areas de recursos humanos, aprovisionamento e
faturagdo; assegurar servigos de expediente interno e externo; assegurar
a interligag@o funcional entre a Area Funcional da Transplantagdo do
Centro de Sangue e da Transplantac@o de Lisboa (CSTL) e os Servigos
Centrais do IPST, IP; assegurar o atendimento ao ptblico e a inscri¢ao
de doentes e dadores na base de dados. Dar apoio a atividade do Centro
Nacional de Células de Medula Ossea, Estaminais ou Sangue de Cordao
(CEDACE), Banco de Tecidos e area Laboratorial do CSTL na utiliza-
¢do da aplicagdo informatica propria, na sua relagdo com os servigos
administrativos e laboratoriais.
6.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientagdo para resultados, planeamento e
organizagao e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Conceptuais ou Conhecimentos Especificos: Sen-
tido de responsabilidade e honestidade. Conhecimentos e experiéncia,
nomeadamente conhecimentos de informatica no sistema operativo
Microsoft Office na 6tica do utilizador (utilizagdo de bases de dados
e aplicagdes informaticas); sensibilidade e preparagéio para o contacto
com potenciais dadores no atendimento ao publico (serdo consideradas
preferencialmente agdes de formagao nesta area).

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional nas instalagdes do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantag@o, IP, sitas na Alameda das Linhas de Torres, n.° 117,
encontrando-se em qualquer circunstincia adstrito as deslocacdes ine-
rentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis
a sua formacao profissional.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado é objeto de negociagio
com o empregador publico e tem lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento don.° 2 do art.° 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE 2015) prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20 da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), os candidatos detentores
de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art®. 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do art.° 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015) prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20 da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro (LOE 2018), a entidade empregadora publica ndo pode
propor uma posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

9.4 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, a posicdo remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 1.% a que corresponde o nivel remunera-
torio 5 da carreira/categoria de assistente técnico, prevista na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2017, de 683,13€ (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos).

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas devem ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no DR-2.? série, n.° 89, de 8 de maio,
que se encontra disponivel na 4rea de recursos humanos da pagina ele-
tronica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar,
inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido através
da inclusdo do numero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nas ins-
talagdes do IPST, I. P. (Servico de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de rece¢do, para a mesma
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morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

10.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contac-
tos, incluido enderego eletronico, niimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, as habilitagdes académicas e profissionais, fungdes
que exerce/exerceu com indicagdo dos respetivos periodos de duragao
de atividades relevantes para o posto de trabalho a que se candidata,
formacao profissional detida, com a indicacdo das entidades promoto-
ras e data de frequéncia e duragdo, devidamente comprovada, e outros
elementos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do
seu mérito, devidamente comprovados;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da avaliacdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

d) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, com indicag@o das entidades promotoras e respetiva durag@o,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

e) Declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificac¢@o do vinculo de emprego ptiblico de que é titular,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administracdo
Publica, a posicdo e nivel remuneratdrio e o correspondente montante
pecuniario;

f) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servigo onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

10.6 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do candidato, nos termos
don.®9doart®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligén-
cia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o jiri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos. Assiste ao jiri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢ao dos originais
dos documentos apresentados.

10.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de Selecao:

11.1 — Métodos de Selegdo Obrigatorios:

Nos termos conjugados dos n*4 e 5 do art. 36.° da LTFP, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, sera utilizado um nico método de selegdo obrigatorio,
designadamente a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular
(AC), consoante os casos previstos respetivamente na alinea a) don.° 1
ou alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

Tera uma ponderagao de 60 %, observando o disposto no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatorio.

11.1.1 — Prova de conhecimentos (PC): No caso dos candidatos
abrangidos pela alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, o método de
seleg@o a utilizar ¢ a prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, realizada com
consulta em suporte de papel e com a duragdo maxima de 90 minutos,
incidindo sobre os seguintes temas:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (Decreto-Lein.® 39/2012, de 16
de fevereiro e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro, na sua atual redacao);
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Codigo do Trabalho (aprovada em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redacdo);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica— SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteragdes decorrentes da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro).

11.1.2 — Avaliagao Curricular (AC): No caso dos candidatos abran-
gidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, o método de selegao
a utilizar é a avaliacdo curricular, desde que ndo afastem através de
declaragio escrita a aplicagdo do método de selegdo avaliagdo curricular
passando nesse caso a aplicar-se o0 método previsto em 11.1.1..

A avaliagdo curricular, visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional na area para a qual o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢des, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragao;

¢) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio das fungdes; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

11.2 — Métodos de Selegdo Facultativo:

Aos candidatos, sera ainda aplicado o método de seleg@o facultativo
entrevista profissional de selegao (EPS).

Tera uma ponderagao de 40 % de acordo com o disposto no artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatério.

11.2.1 — Entrevista profissional de selegdo (EPS), destinada a avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a intercegéio estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Utilizagao faseada dos métodos de selegao: por razodes de cele-
ridade o Juri pode optar pela aplicacdo dos métodos de selegao de forma
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — S&o considerados excluidos do presente procedimento os can-
didatos que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selecdo ou
que obtenham uma classificagio inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, bem como na classifica¢do final.

14 — Classificagdo final: A classificagdo final (CF) e o consequente
ordenamento dos candidatos deriva da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultado da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de seleg@o
aplicados, e resultara da seguinte formula:

CF = (60 % x PC) ou (60 % x AC) + (40 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificagdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagdo Curricular, e

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

14.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos na lista
de classificagao final, aplicam-se os critérios preferenciais, nos termos
do previsto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ publicada no Didrio da Repuiblica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria do Rosario Horta Sancho (Assessor Superior
de Saude);

1.° Vogal efetivo (que substituira o presidente na sua auséncia) — Leo-
nilde Mendes Balseiro Beato Outerelo (Assistente Graduado Hospita-
lar);

2.° Vogal efetivo — Susana Maria Duarte Mendonga Ramalhete
(Técnica Superior);
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1.° Vogal suplente — Elisa Maria Ribeiro de Almeida (Coordenadora
Técnica), e

2.° Vogal suplente — Paula Alexandra de Jesus Morgado (Assistente
Técnica)

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

1 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Paulo Almeida e Sousa.
311182433

Aviso n.° 3635/2018

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um
(1) posto de trabalho com vinculo juridico de emprego publico,
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantacio, I. P. — Setor de Comunicag¢ido, Promocio da
Dadiva e Voluntariado na Area Funcional do Sangue do Centro
de Sangue e da Transplantac¢io de Lisboa.

Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (adiante
designada por LTFP), torna-se publico que, por Despacho do Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantagdo, IP (IPST, IP), de 16 de agosto de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o exercicio de fun¢des no Setor de Comunicagdo, Promogao da Dadiva
¢ Voluntariado na Area Funcional do Sangue do Centro de Sangue e da
Transplantacdo de Lisboa.

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pa-
gina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), a partir da data da publicagido
no Diario da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

1 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cédigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

2 — Para os efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento
no IPST, I. P,, nem existem candidatos em reserva conforme resposta
dada a 24 de maio de 2017, da Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), ap6s consulta efetuada nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.” 48/2014 de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 29 de maio de 2017, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacgdo de requalificagio com o perfil pretendido.

4— Ambito de Recrutamento: s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Seja titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos na mapa de pessoal do IPST, IP, idénticos aos que, para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

5 — Requisitos de admissdo:
5.1 — Requisitos gerais — Podem ser admitidos ao presente con-
curso os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para
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apresentagdo das candidaturas, cumulativamente, os requisitos gerais
enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — sejam detentores do 12.° ano de es-
colaridade;

6 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Descricao das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
e categoria de assistente técnico, com o conteudo funcional descrito no
anexo referido no n.° 2 do artigo 84.° da LTFP, ao qual corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, designadamente marcar e confirmar
as sessOes de colheitas de Sangue, por escrito e via telefone; Visitar
instalacdes para realizagdo de Colheitas; Atender e acolher os candi-
datos a Dador; Inscrever e atualizar os dados dos candidatos a dadores
nas sessoes de colheitas em suporte informatico; Registar os pedidos
e efetuar a atualizagdo do Cartdo Nacional de Dador; Passar declara-
¢Oes para efeitos de isencdo de taxas moderadoras e de justificacdo de
auséncia ao trabalho e outras; Convocar os dadores para darem sangue
nas sessoes de colheitas onde o fizeram anteriormente; Imprimir e fazer
acompanhar-se do respetivo “Mapa de Sessdo de Colheita”; Atender os
organizadores locais e apoiar nas tarefas conducentes a realizagdo da
Sessdo de Colheita de Sangue; Rececionar e encaminhar as reclama-
¢oes dos candidatos a dador; Organizar o de saco material do assistente
técnico para a sessdo de colheita; Enviar para arquivo os documentos
em suporte de papel.

Efetuar o atendimento e a inscri¢do de dadores convocados ou doentes
que se dirigem expressamente a este servigo para efetuarem analises;
No final de cada sessdo de colheita, proceder a conferéncia com o
enfermeiro responsavel da area da colheita, o nimero de dadores aptos
para colheita, unidades colhidas, analises, reprovagdes e eliminagdes;
Entrega de galarddes aos dadores.

6.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientacdo para resultados, planeamento e
organizagio e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Sentido de
responsabilidade e honestidade. Conhecimentos e experiéncia, nomea-
damente conhecimentos de informatica no sistema operativo Microsoft
Office na otica do utilizador (utilizagdo de bases de dados e aplicagdes
informaticas); sensibilidade e preparacdo para o contacto com potenciais
dadores no atendimento ao publico (serdo consideradas preferencial-
mente a¢des de formagdo nesta area).

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantagdo, IP, sitas no Parque da Satide de Lisboa, Avenida do Brasil,
n.° 53 Pav. 17, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado
ou indispensaveis a sua formagao profissional.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado é objeto de negociagio
com o empregador publico e tem lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.’ 2 do art’. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE 2015) prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20 da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), os candidatos detentores
de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria
correspondente a remuneragao que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art®. 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015) prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20 da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro (LOE 2018), a entidade empregadora publica ndo pode
propor uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida relativamente aos
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trabalhadores detentores de uma prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

9.4 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do art®. 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, a posicdo remuneratdria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 1.%, a que corresponde o nivel remunera-
torio 5 da carreira/categoria de assistente técnico, prevista na tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2018, de 683,13€ (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas devem ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no DR, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
que se encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina ele-
tronica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar,
inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido através
da inclus@o do nimero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nas ins-
talagdes do IPST, I. P. (Servico de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao ltimo dia do prazo
estabelecido no preambulo deste aviso, ou remetidas pelo correio em en-
velope fechado, registado e com aviso de recegdo, para a mesma morada,
considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se o aviso de
rececdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contac-
tos, incluido enderego eletronico, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, as habilitagdes académicas e profissionais, fungdes
que exerce/exerceu com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo
de atividades relevantes para o posto de trabalho a que se candidata,
formacao profissional detida, com a indicacéo das entidades promoto-
ras e data de frequéncia e duragdo, devidamente comprovada, e outros
elementos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do
seu mérito, devidamente comprovados;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da avaliacdo de desempenho relativos aos trés
altimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

d) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, com indicac@o das entidades promotoras e respetiva duragdo,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

e) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequi-
voca, a identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular, a ca-
tegoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica,
a posigao e nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario;

f) Declaragao, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servigo onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

10.6 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do candidato, nos termos
don.® 9 do art°®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligén-
cia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos. Assiste ao jiri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigado dos originais
dos documentos apresentados.

10.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Métodos de Selegdo Obrigatorios:

Nos termos conjugados dos n*4 e 5 do art.36.° da LTFP, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, sera utilizado um unico método de selecdo obrigatorio,
designadamente a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular
(AC), consoante os casos previstos respetivamente na alinea @) don.® 1
ou alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

Tera uma ponderagao de 60 %, observando o disposto no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatorio.

11.1.1 — Prova de conhecimentos (PC): No caso dos candidatos
abrangidos pela alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, o método de
selecdo a utilizar ¢ a prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza teodrica, individual, realizada com
consulta em suporte de papel e com a duragdo maxima de 90 minutos,
incidindo sobre os seguintes temas:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16
de fevereiro e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo);

Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro, na sua atual redagdo);

Codigo do Trabalho (aprovada em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redagao);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistracao Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteragdes decorrentes da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro).

11.1.2 — Avaliagao Curricular (AC): No caso dos candidatos abran-
gidos pela alinea @) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, o método de sele¢do
a utilizar é a avaliagdo curricular, desde que ndo afastem através de
declaragado escrita a aplicagdo do método de selegao avaliagao curricular
passando nesse caso a aplicar-se o método previsto em 11.1.1..

A avaliaga@o curricular, visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional na area para a qual o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢oes, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragao;

¢) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio das fungdes; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

11.2 — Métodos de Selegdo Facultativo:

Aos candidatos, sera ainda aplicado o método de selegao facultativo
entrevista profissional de selegdo (EPS).

Tera uma ponderagao de 40 % de acordo com o disposto no artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatorio.

11.2.1 — Entrevista profissional de selegdo (EPS), destinada a avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a intercegdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: por razoes de cele-
ridade o Juri pode optar pela aplicagao dos métodos de selecdo de forma
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Sao considerados excluidos do presente procedimento os can-
didatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecéo ou
que obtenham uma classificagio inferior a 9,5 valores num dos métodos
de sele¢do, bem como na classificagdo final.

14 — Classificacdo final: A classificagdo final (CF) e o consequente
ordenamento dos candidatos deriva da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultado da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selegido
aplicados, e resultara da seguinte formula:

CF = (60 % x PC) ou (60 % x AC) + (40 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificagao Final;
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PC — Prova de Conhecimentos;
AC — Avaliagédo Curricular, e
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

14.1 — Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos na lista
de classificagdo final, aplicam-se os critérios preferenciais, nos termos
do previsto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 36.°
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, é publicada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

18 — Composicao do Juri:

Presidente — Leonilde Mendes Balseiro Beato Outerelo (Assistente
Graduado Hospitalar);

1.° Vogal efetivo (que substituira o presidente na sua auséncia) — Ma-
ria do Rosario Horta Sancho (Assessor Superior de Satde);

2.° Vogal efetivo — Elisa Maria Ribeiro de Almeida (Coordenadora
Técnica);

1.° Vogal suplente — Paula Alexandra de Jesus Morgado (Assistente
Técnica), e

2.° Vogal suplente — Susana Maria Duarte Mendonca Ramalhete
(Técnica Superior)

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

1 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Paulo Almeida e Sousa.
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Aviso n.° 3636/2018

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um
(1) posto de trabalho com vinculo juridico de emprego publico,
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacio, I. P. — Area Funcional do Sangue do Centro
de Sangue e da Transplantagio de Lisboa.

Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (adiante
designada por LTFP), torna-se ptiblico que, por Despacho do Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantagdo, IP (IPST, IP), de 16 de agosto de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes piliblicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes na Area Funcional do Sangue do Centro de
Sangue e da Transplantagao de Lisboa.

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a presente publicagdo, na pa-
gina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), a partir da data da publicagdo
no Didrio da Repuiblica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

1 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposigdes contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Codigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

2 — Para os efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento
no IPST, I. P., nem existem candidatos em reserva conforme resposta
dada a 24 de maio de 2017, da Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), ap6s consulta efetuada nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.
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3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 30 de maio de 2017, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — Ambito de Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Seja titulares da categoria; e,

¢) Nido se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos na mapa de pessoal do IPST, IP, idénticos aos que, para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais — Podem ser admitidos ao presente con-
curso os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, cumulativamente, os requisitos gerais
enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Sejam detentores da escolaridade obrigatoria, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

5.3 — Estar habilitado com carta de condugdo de veiculos ligeiros
(categoria B), pesados (categoria C) e autocarros (categoria D).

6 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Descricdo das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des na carreira
e categoria de assistente operacional, com o contetido funcional descrito
no anexo referido no n.° 2 do artigo 84.° da LTFP, ao qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, designadamente, efetuar a entrega de
publicidade para promogao de sessdes de colheita; Preparar as sessoes
de colheita de sangue de acordo com as folhas de preparagdo de material
e equipamento nas sessdes de colheita de sangue moveis; Preparar e
arrumar os espagos para a realiza¢do das sessdes de colheita de sangue;
Proceder a montagem e desmontagem de sessdes de colheita de sangue;
Retirar os tabuleiros, acondicionar os sacos de sangue e colocar-lhes a
placa de butanodiol; Participar na vigilancia do dador e na prevengio
das reacdes adversas a dadiva;

Incentivar a continuagdo da dadiva; Apoiar as tarefas inerentes a
sessdo de colheita, e servir uma pequena refei¢do aos dadores; Manter
o telemovel de servigo disponivel e acessivel, ao responsavel da sessdo
de colheita de sangue; Descarregar o material e o equipamento das
viaturas e distribui-lo pelos setores respetivos; Apoiar e acondicionar
de todo o material nas viaturas e conferir o mesmo; Assegurar a exis-
téncia de material e equipamento necessario ao funcionamento das
sessoes de colheita previamente identificado pelas chefias hierarquicas,
preparando-o, substituindo-o ou repondo-o; Efetuar o levantamento e
entrega do material e equipamento informatico na portaria do Centro
de Sangue e da Transplantagdo (CST).

Ap6s a chegada ao CST, encaminhar para os laboratorios as unidades
de sangue colhidas e os tubos de analises, e, em seguida, descarregar
o material de equipamento das viaturas e distribui-lo pelos respetivos
servigos; Conduzir as viaturas do CST para a realizagdo das sessoes de
colheita ou outras viaturas de apoio as mesmas. (Ligeiros, Pesados e Au-
tocarros); Zelar pela conservagdo e manutengdo do respetivo veiculo ou
veiculos; Efetuar transporte de equipamento, material e profissionais para
as sessoes de colheita e entres os CST de Lisboa, Porto ¢ Coimbra.

6.2 — Perfil de competéncias:

Orientagdo para resultados: Segue as diretivas e procedimentos esti-
pulados para uma adequada execugdo do trabalho. Manifesta interesse
em aprender e atualizar-se. Aplica, adequadamente, conhecimentos
praticos e profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho.
Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagdo, tem habitualmente uma atitude colaborante nas
equipas de trabalho em que participa. Contribui para o desenvolvimento
ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho.
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7 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instala¢des do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantagdo, IP, sitas no Parque da Saude de Lisboa, Avenida do Brasil,
n.° 53 Pav. 17, encontrando-se em qualquer circunstincia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que € contratado
ou indispensaveis a sua formagao profissional.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratério do trabalhador recrutado ¢é objeto de negociagdo
com o empregador publico e tem lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do art. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE 2015) prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20 da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), os candidatos detentores
de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneragdo que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art. 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do art. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015) prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20 da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro (LOE 2018), a entidade empregadora publica ndo pode
propor uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

9.4 — Nos termos da alinea i7) do n.° 3 do art. 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratdria de referéncia para o presente pro-
cedimento concursal ¢ a 1.% a que corresponde o nivel remuneratorio
1 da carreira/categoria de assistente operacional, prevista na tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragio base maxima a propor no ambito da ne-
gociagdo, durante o ano de 2018, de 580,00€ (quinhentos e oitenta euros).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas devem ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no DR-2.% série, n.° 89, de 8 de maio,
que se encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina ele-
tronica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar,
inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido através
da inclus@o do nimero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nas ins-
talagdes do IPST, L. P. (Servico de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h ¢ as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de recegdlo, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contac-
tos, incluido endereco eletronico, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, as habilitagdes académicas e profissionais, fun¢des
que exerce/exerceu com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo
de atividades relevantes para o posto de trabalho a que se candidata,
formagao profissional detida, com a indicag@o das entidades promoto-
ras e data de frequéncia e duragdo, devidamente comprovada, e outros
elementos que o candidato considere relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, devidamente comprovados;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

d) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formagdo frequen-
tadas, com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragio,
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relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

e) Declarac@o emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificag@o do vinculo de emprego ptblico de que ¢ titular,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo
Publica, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente montante
pecuniario;

/) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servico onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo ¢ desde que data, e

g) Fotocopia de carta de condugdo.

10.6 — A nio apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclus@o dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
don.° 9 do art°. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligén-
cia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos. Assiste ao jiiri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagéio que descreve no seu curriculo, a apresentagéo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

10.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de Selecao:

11.1 — Métodos de Selegdo Obrigatorios:

Nos termos conjugados dos n.”*4 e 5 do art.36.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, sera utilizado um tnico método de seleg@o obrigatdrio,
designadamente a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular
(AC), consoante os casos previstos respetivamente na alinea a) don.® 1
ou alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

Tera uma ponderagao de 60 %, observando o disposto no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatorio.

11.1.1 — Prova de conhecimentos (PC): No caso dos candidatos
abrangidos pela alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, o método de
selecdo a utilizar ¢ a prova de conhecimentos.

Aprova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, realizada com
consulta em suporte de papel e com a duragdo maxima de 60 minutos,
incidindo sobre os seguintes temas:

Lei Orgénica e Estatutos do IPST, IP (Decreto-Lein.® 39/2012, de 16
de fevereiro e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio), e

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao).

11.1.2 — Avaliagdo Curricular (AC): No caso dos candidatos abran-
gidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, o método de selegdo
a utilizar é a avaliacdo curricular, desde que ndo afastem através de
declaragdo escrita a aplicagdo do método de selegio avaliagdo curricular
passando nesse caso a aplicar-se 0 método previsto em 11.1.1..

A avaliacdo curricular, visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungio, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional na area para a qual o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢des, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragio;

¢) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio das fungoes; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

11.2 — Métodos de Selegdo Facultativo:

Aos candidatos, sera ainda aplicado o método de seleg@o facultativo
entrevista profissional de selecdo (EPS).

Tera uma ponderacao de 40 % de acordo com o disposto no artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatdrio.

11.2.1 — Entrevista profissional de selecdo (EPS), destinada a avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
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comportamentais evidenciados durante a intercegdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: por razdes de cele-
ridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selegdo de forma
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Sé@o considerados excluidos do presente procedimento os can-
didatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de sele¢do, bem como na classificagdo final.

14 — Classificacao final: A classificagdo final (CF) e o consequente
ordenamento dos candidatos deriva da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultado da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de sele¢do
aplicados, e resultara da seguinte formula:

CF = (60 % x PC) ou (60 % x AC) + (40 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagio Curricular, e

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

14.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos na lista
de classificagdo final, aplicam-se os critérios preferenciais, nos termos
do previsto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, ¢ publicada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

18 — Composigdo do Juri:

Presidente — Leonilde Mendes Balseiro Beato Outerelo (Assistente
Graduado Hospitalar);

1.° Vogal efetivo (que substituira o presidente na sua auséncia) — Ma-
ria do Rosario Horta Sancho (Assessor Superior de Saude);

2.° Vogal efetivo — Cristina Maria Ferreira Santos (Encarregada
Operacional);

1.° Vogal suplente — Elisa Maria Ribeiro de Almeida (Coordenadora
Técnica), e

2.° Vogal suplente — Paula Alexandra de Jesus Morgado (Assistente
Técnica).

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

1 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Paulo Almeida e Sousa.
311182409

Aviso n.° 3637/2018

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um
(1) posto de trabalho com vinculo juridico de emprego publico,
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, IP— Area Funcional da Transplantacao do
Centro de Sangue e da Transplantacio de Lisboa.

Para efeitos do disposto nos n”. 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (adiante
designada por LTFP), torna-se ptiblico que, por Despacho do Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantagdo, IP (IPST, IP), de 16 de agosto de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade
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de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fun¢des na Area Funcional da Transplantagdo do
Centro de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa.

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagao, na pa-
gina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), a partir da data da publicagdo
no Didrio da Repuiblica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

1 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Codigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no IPST, I. P, nem existem candidatos em reserva conforme resposta
dada a 24 de maio de 2017, da Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), apds consulta efetuada nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 30 de maio de 2017, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — Ambito de Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relacido
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Seja titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos na mapa de pessoal do IPST, IP, idénticos aos que, para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — Podem ser admitidos ao presente con-
curso os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, cumulativamente, os requisitos gerais
enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengéo internacional;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — Sejam detentores da escolaridade obri-
gatoria, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

6 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Descricdo das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
e categoria de assistente operacional, com o contetido funcional descrito
no anexo referido no n.° 2 do artigo 84.° da LTFP, ao qual corresponde
o grau | de complexidade funcional, designadamente, desempenhar
fungdes no Banco de Tecidos e Laboratorio do CSTL-Transplantagio,
nomeadamente: Executar a Lavagem, Desinfe¢do, Empacotamento e
Esterilizagdo em Vapor de material e instrumentos de acordo com os
procedimentos aprovados; Executar a Higieniza¢do e Desinfe¢do de
Zonas Limpas do Banco de Tecidos de acordo com os procedimentos
aprovados; Executar a Higieniza¢ao de equipamentos de acordo com os
procedimentos aprovados; Executar a Higienizagdo de bancadas de traba-
Tho do Laboratério de acordo com os procedimentos aprovados; Recolha
seletiva de residuos hospitalares dos diferentes grupos; Manuseamento
de azoto liquido com vista ao enchimento manual de equipamento de
frio (recipientes de azoto).

6.2 — Perfil de competéncias:

Orientagdo para resultados: Segue as diretivas e procedimentos esti-
pulados para uma adequada execucao do trabalho. Manifesta interesse
em aprender e atualizar-se. Aplica, adequadamente, conhecimentos
praticos e profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho.
Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagdo, tem habitualmente uma atitude colaborante nas
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equipas de trabalho em que participa. Contribui para o desenvolvimento
ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional nas instalagdes do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantacdo, IP, sitas na Alameda das Linhas de Torres, n.° 117,
encontrando-se em qualquer circunstincia adstrito as deslocagdes ine-
rentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis
a sua formacao profissional.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagio
com o empregador publico e tem lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE 2015) prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20 da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), os candidatos detentores
de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneragdo que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art®. 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015) prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20 da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro (LOE 2018), a entidade empregadora publica ndo pode
propor uma posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

9.4 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do art®. 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratdria de referéncia para o presente pro-
cedimento concursal ¢ a 1.% a que corresponde o nivel remuneratorio
1 da carreira/categoria de assistente operacional, prevista na tabela
remuneratdria inica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragio base maxima a propor no ambito da ne-
gociacao, durante o ano de 2018, de 580,00€ (quinhentos ¢ oitenta euros).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas devem ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no DR-2.% série, n.° 89, de 8 de maio,
que se encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina ele-
tronica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar,
inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido através
da inclus@o do nimero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nas ins-
talagdes do IPST, L. P. (Servico de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h ¢ as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de recegdlo, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contac-
tos, incluido enderego eletronico, niimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, as habilitagdes académicas e profissionais, fungdes
que exerce/exerceu com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo
de atividades relevantes para o posto de trabalho a que se candidata,
formagao profissional detida, com a indicag@o das entidades promoto-
ras e data de frequéncia e duragdo, devidamente comprovada, e outros
elementos que o candidato considere relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, devidamente comprovados;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
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¢) Comprovativos da avaliacdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

d) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formacao frequen-
tadas, com indicag@o das entidades promotoras e respetiva duragédo,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

e) Declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular,
a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragao
Publica, a posi¢do e nivel remuneratério e o correspondente montante
pecuniario;

/) Declaragao, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servico onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

10.6 — A nio apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
don.® 9 do art®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentagéo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligén-
cia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos. Assiste ao jlri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentagao de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

10.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Métodos de Selegdo Obrigatorios:

Nos termos conjugados dos n”*4 e 5 do art. 36.° da LTFP, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, sera utilizado um tnico método de seleg@o obrigatorio,
designadamente a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular
(AC), consoante 0s casos previstos respetivamente na alinea @) don.® 1
ou alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

Tera uma ponderacdo de 60 %, observando o disposto no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatodrio.

11.1.1 — Prova de conhecimentos (PC): No caso dos candidatos
abrangidos pela alinea @) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, o método de
selecdo a utilizar ¢ a prova de conhecimentos.

Aprova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza teorica, individual, realizada com
consulta em suporte de papel e com a duragdo maxima de 60 minutos,
incidindo sobre os seguintes temas:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16
de fevereiro e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio), e

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac@o).

11.1.2 — Avaliagao Curricular (AC): No caso dos candidatos abran-
gidos pela alinea @) do n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, o método de sele¢do
a utilizar é a avaliag@o curricular, desde que ndo afastem através de
declaragdo escrita a aplicagdo do método de selegdo avaliagdo curricular
passando nesse caso a aplicar-se 0 método previsto em 11.1.1.

A avaliagdo curricular, visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A habilitacao académica;

b) A experiéncia profissional na area para a qual o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢oes, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza ¢ duragao;

¢) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio das fungoes; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

11.2 — Métodos de Selecao Facultativo:
Aos candidatos, sera ainda aplicado o método de selegdo facultativo
entrevista profissional de selecdo (EPS).
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Tera uma ponderacdo de 40 % de acordo com o disposto no ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, e tem carater eliminatorio.

11.2.1 — Entrevista profissional de selecdo (EPS), destinada a avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a intercegio estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Utilizagao faseada dos métodos de seleg@o: por razdes de cele-
ridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de sele¢@o de forma
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — S&o considerados excluidos do presente procedimento os can-
didatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo ou
que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleg@o, bem como na classificagdo final.

14 — Classificacdo final: A classificagdo final (CF) e o consequente
ordenamento dos candidatos deriva da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultado da média aritmética
ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo
aplicados, e resultara da seguinte formula:

CF = (60 % x PC) ou (60 % x AC) + (40 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagédo Curricular, e

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

14.1 — Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos na lista
de classificagdo final, aplicam-se os critérios preferenciais, nos termos
do previsto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — As atas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagido de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, é publicada no Didrio da Repuiblica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

18 — Composig¢do do Juri:

Presidente — Maria do Rosario Horta Sancho (Assessor Superior
de Saude);

1.° Vogal efetivo (que substituira o presidente na sua auséncia) — Leo-
nilde Mendes Balseiro Beato Outerelo (Assistente Graduado Hospitalar);

2.° Vogal efetivo — Cristina Maria Ferreira Santos (Encarregada
Operacional);

1.° Vogal suplente — Susana Maria Duarte Mendonga Ramalhete
(Técnica Superior), e

2.° Vogal suplente — Elisa Maria Ribeiro de Almeida (Assistente
Técnica)

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

1 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Paulo Almeida e Sousa.
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PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento e Coesao

Despacho n.° 2852/2018

Pelo Despacho n.° 9370/2017, de 19 de outubro, publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 205, de 24 de outubro, foi autorizada a
celebragdo do Protocolo de Cooperagdo Transfronteiriga entre os Mu-
nicipios de Elvas, Badajoz e Campo Maior, denominado «Eurocidade
Elvas-Badajoz-Campo Maior», tendo-se procedido a publicagdo do
respetivo projeto de protocolo.
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Considerando que o Governo de Espanha, em sede de analise, veio
sugerir alteragdes ao protocolo, no que respeita a identificagio das partes
e a redagdo do n.° 1 do artigo 14.%

Considerando que, no ambito da consulta realizada ao abrigo don.® 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 161/2009, de 15 de julho, ndo houve
qualquer objegdo e ou oposigdo por parte dos competentes membros do
Governo a introdugdo das referidas alteragdes;

Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 161/2009, de 15
de julho, e no uso das competéncias delegadas em 15 de setembro de
2017 pelo Ministro do Planeamento e das Infraestruturas, através do
Despacho n.° 8881/2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
de 9 de outubro, determino o seguinte:

1 — Autorizo a celebragéo do Protocolo de Cooperacdo Transfrontei-
ri¢a entre os Municipios de Elvas, Badajoz e Campo Maior, denominado
«Eurocidade Elvas-Badajoz-Campo Maior», cujo projeto de texto se
publica em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O protocolo, ap6s a sua celebragédo, deve ser publicado na 2.* série
do Diario da Repuiblica, redigido na lingua oficial de cada um dos ou-
torgantes, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 161/2009,
de 15 de julho.

3 — Revogo o Despacho n.° 9370/2017, de 19 de outubro, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 205, de 24 de outubro.

13 de margo de 2018. — O Secretério de Estado do Desenvolvimento
e Coesdo, Angelo Nelson Rosdrio de Souza.

ANEXO

Projeto de Protocolo de Cooperagao Transfronteirica
«Eurocidade Elvas-Badajoz-Campo Maior»

Entre:

O Municipio de Badajoz, do Reino de Espanha, C. I. F. n.° P-
-0601500-B, com sede em Plaza de Espaiia, 1 - 06002 Badajoz, Espanha,
neste ato representado pelo ..., na qualidade de Alcalde-Presidente do
Ayuntamiento de Badajoz;

O Municipio de Elvas, da Republica Portuguesa, pessoa coletiva
n.° 501272968, com sede na Rua Isabel Maria Picdo, 7350-953 Elvas,
Portugal, representado pelo ..., na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Elvas; e

O Municipio de Campo Maior, da Republica Portuguesa, pessoa
coletiva n.° 501175229, com sede na Praca da Republica, em Campo
Maior, representado pelo ..., na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Campo Maior,

conjuntamente designados por Partes.
Considerando que:

Os municipios atuam no ambito das suas competéncias e com respeito
aos respetivos quadros juridicos internos;

Os municipios de Elvas, Campo Maior e Badajoz, desde as suas res-
petivas fundagdes, tém mantido uma ligagao que lhes tem dado sentido,
primeiro como elementos de vigilancia e separac@o entre os respetivos
paises, posteriormente, e desde ha muitos anos, como elementos de
conexdo entre Espanha e Portugal;

Essa ligagdo tem dado origem a uma historia secular de convivéncia e
relagdo entre as suas populagdes que foi acelerada pelo desaparecimento
das fronteiras interiores da Unido Europeia; Desta forma, os cidadaos
de Elvas, Campo Maior e Badajoz adquiriram uma nova dimensao na
estrutura dos trés municipios, do espago fronteirico entre Espanha e
Portugal, de paises e do conjunto da Unido Europeia;

Os Municipios, através do seu Ayuntamiento e das respetivas Camaras
Municipais, mantém também uma relagdo institucional que os leva a
cooperar através do intercdmbio de informagdo ou da organizagdo de
projetos e agdes conjuntas;

Os Municipios de Elvas, Campo Maior ¢ Badajoz estdo convictos da
necessidade de aprofundar mais e reforgar a cooperagdo existente entre as
trés populagdes fronteirigas com o objetivo de melhorar a respetiva quali-
dade de vida e na idoneidade de estabelecer um compromisso que permita
avangar nesta cooperacdo transfronteirica, provocando economias de
escala mediante a criacdo da Eurocidade Badajoz-Elvas-Campo Maior;

A criagdo da Eurocidade Elvas-Badajoz-Campo Maior de acordo com
a lingua oficial das Partes pode permitir partilhar servigos, equipamentos
e infraestruturas, oferecendo aos cidaddos de cada um dos Municipios as
oportunidades e o melhor que cada um tem para oferecer ao outro;

A Convengao de Valéncia assinada a 3 de outubro de 2002, entre o
Reino de Espanha e a Republica Portuguesa, tem por objeto promover
e regular juridicamente a cooperacdo transfronteiri¢a entre instancias
territoriais portuguesas e entidades territoriais espanholas no ambito das
respetivas competéncias, a qual se deve processar no respeito do direito
interno das Partes, do direito comunitario europeu e dos compromissos
internacionais por estas assumidos; No ordenamento juridico portugués a
Convengao de Valéncia encontra-se aprovada pela Resolu¢do da Assem-
bleia da Republica n.° 13/2003 e ratificada pelo Decreto do Presidente
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da Republica n.° 11/2003, ambos publicados no Didrio da Republica,
1.2 série-A, n.° 51, de 1 de margo de 2003;

Os Municipios de Elvas e Campo Maior dispdem de atribui¢des no
dominio da Cooperacdo Externa e da Promogdo do Desenvolvimento
nos termos do prescrito nas alineas p) e m) respetivamente do n.° 2 do
artigo 23.° do anexo 1da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

E competéncia da Camara Municipal «[d]eliberar sobre a participagao
do municipio em projetos e agdes de cooperagio descentralizada, desig-
nadamente no ambito da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa, bem como «apoiar atividades de natureza social,
cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
municipio» nos termos do previsto nas alineas aaa) e u), respetivamente,
ambas do n.° 1 do artigo 33.° do anexo 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho;

A Camara Municipal de Elvas deliberou, na sua reunido realizada em
10 de agosto de 2016, aprovar o projeto de protocolo de cooperagéo;

A Camara Municipal de Campo Maior deliberou, na sua reunido
realizada em 21 de setembro de 2016, aprovar o projeto de protocolo
de cooperagao;

Assim mesmo, para o Municipio de Badajoz, o quadro normativo
basico que regulamenta a cooperagao transfronteiri¢a e em que se funda-
menta o presente Protocolo de Cooperagao ¢ constituido pelo Convénio
Marco Europeu sobre cooperagdo transfronteiriga entre Comunidades
ou Autoridades Territoriais (CECT), assinado em Madrid a 21 de maio
de 1980 e ratificado por Espanha com data de 10 de julho de 1990,
pela Convengao de Valéncia assinada em 3 de outubro de 2002, e pelas
disposigoes da Lei n.° 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Regime Local, modificada pela tlltima vez pela Lein.® 27/2013, de 27 de
dezembro, de racionalizagdo e sustentabilidade da Administragdo Local,
onde se estabelecem as competéncias das entidades locais;

O Ayuntamiento de Badajoz aprovou este texto na sua sessdo plenaria
celebrada em 18 de novembro de 2016:

Celebra-se o presente Protocolo de Cooperagao, doravante chamado
Protocolo, que se regera pelas seguintes clausulas:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Protocolo tem por objeto a criagdo de um organismo
de cooperagao transfronteiri¢a desprovido de personalidade juridica, com
a forma de grupo de trabalho, denominado Eurocidade Elvas-Badajoz-
-Campo Maior, de acordo com a lingua oficial das Partes, nos termos
do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° e na alinea b) do n.° 3 do
artigo 10.° da Convengao entre a Republica Portuguesa e o Reino de Es-
panha sobre a Cooperacdo Transfronteirica entre Instancias e Entidades
Territoriais, assinada em Valéncia em 3 de outubro de 2002, doravante
designada por Convengdo de Valéncia.

2 — A Eurocidade Elvas-Badajoz-Campo Maior, doravante designada
por Eurocidade, destina-se a acompanhar, promover, coordenar, apoiar ou
executar atividades de cooperacdo transfronteirica no ambito do quadro
legal definido na Convengao de Valéncia para os organismos sem perso-
nalidade juridica e no presente Protocolo e dentro das competéncias que
o respetivo direito interno determina para cada uma das Partes.

Artigo 2.°
Finalidades do Protocolo

O presente Protocolo de Cooperacéo tem como finalidade criar um
organismo sem personalidade juridica para permitir as Partes o trata-
mento de assuntos de interesse comum, nomeadamente:

a) A concertagdo de iniciativas e a adogdo de decisoes;

b) A promogao de estudos, planos, programas e projetos, mormente
os que sejam suscetiveis de cofinanciamento estatal, comunitario ou
internacional;

c) A realizagdo de projetos de investimento, gestao de infraestruturas
e equipamentos e prestagdo de servicos de interesse publico;

d) A promogio de formas de relacionamento entre agentes, estruturas
e entidades, publicas e privadas, suscetiveis de contribuirem para o
desenvolvimento dos respetivos territorios fronteiricos.

Artigo 3.°
Matérias
Sao objeto da atividade da Eurocidade as matérias seguintes:

a) Equipamento rural e urbano;

b) Energia;

¢) Transportes e comunicagdes;

d) Educago, ensino e formagao profissional;
e) Patrimoénio, cultura e ciéncia;

f) Tempos livres e desporto;

2) Saude;

h) Agido social,
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i) Habitacao;
J) Protecéo civil;
k) Ambiente e saneamento basico;
/) Defesa do consumidor;
m) Promogdo do desenvolvimento;
n) Ordenamento do territorio e urbanismo;
0) Policia municipal;
p) Cooperagao externa.
Artigo 4.°
Finalidades da Eurocidade

A Eurocidade tem, dentro das matérias previstas no artigo anterior,
as finalidades seguintes:

a) Estudar questdes de interesse mutuo;

b) Formular propostas de cooperagdo entre as instancias e entidades
territoriais que os integrem, impulsionar a sua execugdo e fazer o seu
acompanhamento;

¢) Preparar estudos, planos, programas e projetos onde se concertem
atividades conjuntas no dominio da cooperacao transfronteiricas;

d) Promover formas de relacionamento entre agentes, estruturas e
entidades, publicas e privadas, suscetiveis de contribuirem para o de-
senvolvimento dos respetivos territorios fronteiricos;

e) Executar as tarefas previstas para este tipo de estruturas consti-
tuidas entre as comissdes de coordenagdo e desenvolvimento regional
portuguesas e as comunidades autonomas espanholas no Programa
Portugal-Espanha da Iniciativa Comunitaria INTERREG III-A ou outros
instrumentos, aceites pelas Partes, que o substituam.

Artigo 5.°
Estrutura orgénica
A Eurocidade ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos:

a) A Presidéncia;

b) A Vice-Presidéncia;

¢) O Conselho Plenario;

d) O Secretariado;

e) Os comités sectoriais que sejam estabelecidos em fungdo das ne-
cessidades de cooperagao.

Artigo 6.°
Presidéncia e Vice-Presidéncia

1 — A Presidéncia da Eurocidade é desempenhada de forma alter-
nada e durante um periodo de um ano pelo Alcalde de Badajoz, pelo
Presidente da Camara Municipal de Elvas ou pelo Presidente da Camara
Municipal de Campo Maior.

2 — As entidades ou instancias que ndo assumam a Presidéncia de-
signam um vice-presidente.

3 — A Presidéncia tem as fungdes seguintes:

a) Representar a Eurocidade nas suas relagdes com terceiros;

b) Dirigir as atividades da Eurocidade;

¢) Convocar o Conselho Plenario e estabelecer a ordem do dia de cada
reunido, em concordancia com a Vice-Presidéncia;

d) Dirigir os trabalhos de elaborac@o do Relatorio Anual de Gestao e
do Plano Anual de Atividades para aprovagédo pelo Conselho Plenario;

e) Outras fungdes a definir no regulamento interno.

4 — A Vice-Presidéncia tem as fungdes seguintes:

a) Coadjuvar a Presidéncia;
b) Substituir a Presidéncia nas auséncias ou impedimentos do res-
petivo titular.

Artigo 7.°
Conselho Plenario

1 — O Conselho Plenario ¢ o 6rgao plenario da Eurocidade e ¢ cons-
tituido pelos seguintes membros:

a) A Presidéncia, que preside o mesmo;

b) A Vice-Presidéncia;

¢) O minimo de cinco representantes de cada uma das Partes, desig-
nados respetivamente por cada uma e na condigao de constituirem um
numero igual para cada Parte;

d) O Secretariado.

2 — O Secretariado participa nas reunides do Conselho Plenario,
sem direito a voto.

3 — Noqueserefereasededasreunides, alternar-se-apelo periodo corres-
pondente ao do mandato da respetiva Presidéncia, entre Portugal e Espanha.

4 — O Conselho Plenario reine no minimo, uma vez por ano, sem
prejuizo de reunides extraordinarias convocadas pela Presidéncia.

5 — As reunides do Conselho Plenario podem assistir, a convite
da Presidéncia ou da Vice-Presidéncia, representantes das respetivas
administra¢des publicas, de servigos publicos, de sectores econdmicos,
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sociais e culturais publicos e privados, de institui¢des universitarias ou
politécnicas, bem como peritos que tenham atribui¢des ou interesse
relevante nas matérias que sejam discutidas.

6 — Sao fungdes do Conselho Plenario:

a) Aprovar o Relatorio Anual de Gestdo e o Plano Anual de Atividades
da Eurocidade;

b) Criar comités sectoriais;

¢) Analisar as propostas apresentadas pelos comités sectoriais;

d) Impulsionar novas linhas de didlogo em matérias de cooperagdo
transfronteiriga;

e) Aprovar o regulamento interno, caso se entenda necessario.

Artigo 8.°
Secretariado

1 — O Secretariado ¢ designado de comum acordo, pela Presidéncia
e pela Vice-Presidéncia.
2 — Sao fungdes do Secretariado:

a) Assegurar o funcionamento administrativo da Eurocidade;

b) Apoiar os 6rgdos da Eurocidade no seu funcionamento;

¢) Exercer as fungdes que lhe sejam atribuidas pela Presidéncia e
pelo Conselho Plenario;

d) Participar nas reunides do Conselho Plenario e dos comités sec-
toriais, sem direito a voto, assegurando designadamente a elaboragdo
das atas.

Artigo 9.°
Comités sectoriais

1 — O Conselho Plenario pode criar os comités sectoriais que entenda
por convenientes para a melhor execugdo das finalidades da Eurocidade.

2 — A composi¢do dos comités sectoriais ¢ determinada pelo Con-
selho Plenario no momento da criag@o.

3 — Cada comité sectorial deve ser de composigao paritaria, contando
com um minimo de um representante de cada uma das Partes, que exerce
a diregdo dos trabalhos.

4 — Os comités sectoriais tém como fungdo analisar e discutir os
assuntos relativos a cada uma das distintas matérias de cooperagao trans-
fronteiriga, assim como formular e materializar propostas de acao.

5 — As reunides dos comités sectoriais podem assistir, a convite
da Presidéncia ou da Vice-Presidéncia, representantes das respetivas
administragdes publicas, de servigos publicos, de sectores econdomicos,
sociais e culturais publicos e privados, de institui¢gdes universitarias ou
politécnicas, bem como peritos que tenham atribuicdes ou interesse
relevante nas matérias que sejam discutidas.

6 — Os comités sectoriais retinem-se sempre que seja considerado
pertinente, de acordo com o respetivo responsavel, tendo em conta as
propostas efetuadas por qualquer dos seus membros.

7 — Os comités sectoriais desempenham as suas fungdes respeitando
as indicagdes da Presidéncia e de acordo com o Plano Anual de Ativi-
dades aprovado pelo Conselho Plenario.

8 — Os comités sectoriais adotam as suas propostas e recomendagdes de
acordo com o previsto no n.° 4 do artigo seguinte, apresentando-as a Presi-
déncia e a Vice-Presidéncia para analise e, em caso oportuno, para discussao
no Conselho Plenario.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — As questdes de funcionamento da Eurocidade que ndo se encon-
trem reguladas na Convengéo de Valéncia, no presente Protocolo e no
regulamento interno, quando este exista, sdo resolvidas no quadro da
ordem juridica interna do Estado da Parte que detém a Presidéncia.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as Partes podem,
por mutuo acordo, consultar a Comissdo Luso-Espanhola para a Coo-
peragdo Transfronteiriga.

3 — A adogdo de decisoes fica limitada a questdes relacionadas com
a organizacdo e o funcionamento do organismo, bem como as fung¢des
de concertagdo em matérias proprias do seu objeto de atividade, sendo
responsabilidade da Parte a respetiva execugdo, de acordo com o res-
petivo direito interno.

4 — A adog@o de decisdes dos 6rgaos da Eurocidade ¢ feita de acordo
com o estrito respeito dos critérios de consenso e de paridade, nos termos
do disposto na alinea g) do n.° 6 do artigo 10.° da Convengao de Valéncia.

5 — Os orgdos da Eurocidade ndo podem adotar decisdes que supo-
nham o exercicio dos poderes administrativos que o direito interno da
Republica Portuguesa ¢ do Reino de Espanha atribui, enquanto admi-
nistragdes publicas, as instancias ou entidades territoriais que integrem
a Eurocidade, assim como a proibi¢do de adotar decisdes de contetido
obrigatdrio para terceiros.
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Artigo 11.°
Regime de financiamento

1 — A Eurocidade ndo tem autonomia orgamental.

2 — O financiamento sera assegurado por todas as partes em termos
a definir por acordo entre elas, o qual sera devidamente cabimentado
em cada um dos respetivos orgamentos municipais.

Artigo 12.°
Modificagoes

As propostas de alteragdo ao presente Protocolo devem ser debatidas e
aprovadas no seio do Conselho Plenario pelos representantes das Partes,
sempre imperando os critérios de consenso e paridade na adoc@o dos
acordos, com pleno respeito e observagdo da Convengédo de Valéncia e
do respetivo direito interno.

Artigo 13.°
Novos membros

A proposta de incorporag@o de novos membros ao presente Protocolo,
nos termos do previsto non.° 1 do artigo 10.° da Convengéo de Valéncia,
deve ser solicitada por escrito dirigida a Presidéncia e aprovada pelo
Conselho Plenario.

Artigo 14.°
Vigéncia e publicacio

1 — O presente Protocolo produz efeitos por um periodo de 10 anos a
partir da data da sua assinatura, sendo prorrogavel por um periodo de igual
duracéo mediante a assinatura do correspondente instrumento que, para
efeitos dos requisitos estabelecidos no direito interno da instancia e entidade
subscritoras, tenha o valor de protocolo de cooperacéo transfronteiriga.

2 — Nao obstante o disposto no niimero anterior, o presente Protocolo
deixa de produzir efeitos quando qualquer das Partes manifestar a von-
tade neste sentido, devendo para isso notificar por escrito a outra Parte
da sua intengdo com uma antecedéncia minima de seis meses.

3 — Nassituagdo prevista no nimero anterior, as Partes comprometem-
-se a adotar as medidas necessarias para concluir as atividades e projetos
assumidos conjuntamente no &mbito da Eurocidade e que se encontrem
em fase de execugao.

4 — O presente Protocolo deve ser publicado nos jornais oficiais da
Republica Portuguesa e do Reino de Espanha, nos termos previstos nos
seus respetivos ordenamentos juridicos.

Lavrado em seis exemplares, sendo trés na lingua portuguesa e trés em
castelhano com texto comum valido, as partes vao assina-los e rubrica-los
ficando um exemplar de cada idioma para cada uma delas.

Na Ponte do Rio Caia,a ... de ... de...
Pelo Ayuntamiento de Badajoz, Reino de Espanha:

..., Alcalde-Presidente do Ayuntamiento de Badajoz.

Pelo Municipio de Elvas, da Republica Portuguesa:

..., Presidente da Camara Municipal de Elvas.

Pelo Municipio de Campo Maior, da Republica Portuguesa:

..., Presidente da Camara Municipal de Campo Maior.
311207154

ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 2853/2018

Qualificacdo de Servico Concelhio de Metrologia
como Organismo de Verificacio Metrologica

1 — Ao abrigo do artigo 8.%,n.° 1, alinea c, do Decreto-Lei n.® 291/90,
de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagio a empresa Centro Metrolégico Médio
e Sul do Tejo, Unipessoal, L.*, com sede na Rua José Lins Rego, n.° 20,
3.°Dt.°, 1700-264 Lisboa, para a execugdo das operagdes de Verificagdo
Metrologica nos concelhos e nos dominios e alcances discriminados no
anexo ao presente despacho.

b) O referido Servigo Concelhio de Metrologia colocara, nos termos
da legislagdo em vigor, a respetiva marca propria, anexa ao presente
despacho, bem como o simbolo da operagdo de controlo metrologico,
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no esquema de selagem dos instrumentos de medigdo abrangidos por
esta qualificag@o.

¢) Das operagdes envolvidas serdo mantidas em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico, nos
termos da lei.

d) Mensalmente deverd o Servigo Concelhio de Metrologia enviar ao
IPQ uma relagao de instrumentos que foram verificados, assim como
efetuar o pagamento dos montantes previstos no n.° 10, do Despa-
cho n.° 18853/2008, de 15 de julho, e alterado através da retificacdo
n.° 2135/2008, de 1 de outubro, até ao dia 10 do més seguinte, mediante
cheque endossado ao Instituto Portugués da Qualidade, remetido ao
Departamento de Metrologia, Rua Anténio Gido, 2, 2829-513 Caparica.

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico e sera
revista anualmente.

2 — O presente Despacho ¢ valido até 31 de dezembro de 2020.

8 de janeiro de 2018. — O Presidente Conselho Diretivo, Antonio
Mira dos Santos.

ANEXO AO DESPACHO

Servigo Concelhio de Metrologia como Organismo
de Verificagdo Metrolégica

Organismo de verificacio metrologica

Dominio Clas$c~ Amplitude do intervalo/
de exatiddo Alcance

Primeira Verificagdo apds reparacdo e

Verificag@o periddica de instrumen-

tos de pesagem de funcionamento ndo

automatico . ................. .. I 10 kg
Primeira Verificagdo apos reparagdo e

Verificagdo periddica de instrumen-

tos de pesagem de funcionamento ndo

automatico . ............c..o.... Il e 11 6 000 kg
Primeira Verificagdo apds reparagdo e

Verificagdo Periddica de massas . . . M1 1 mga20kg
Primeira Verificagdo apos reparagdo e

Verificagdo Periodica de massas . . . M2 100 mg a 20 kg
Primeira Verificagdo apds reparacgdo e

Verificag@o periddica de contadores

de tempo de bilhar, ténis de mesa.
Primeira Verificagdo apos reparagdo e

Verificagdo periddica de parquimetros.

Concelhos abrangidos:

Alandroal;

Arraiolos;

Barreiro;

Borba;

Coruche;

Estremoz;

Evora;

Montemor-o0-Novo;

Mora;

Redondo;

Seixal;

Sesimbra;

Setubal,

Vila Vigosa.

311184337
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3638/2018

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
aprovagdo em estagio para ingresso na carreira de inspetor superior de
jogos, apds concurso externo de ingresso para provimento de dez postos
de trabalho na categoria de inspetor de jogos, da carreira de inspetor
superior de jogos, do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P., para
o Servico de Regulamentagdo e Inspegdo de Jogos, aberto pelo Aviso
n.° 12805/2015, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 215,
de 3 de novembro, por deliberagdo da Comissdo de Jogos de 23 de fe-
vereiro de 2018, os inspetores estagiarios Hugo Jorge Gomes de Castro,
Nelson José Seixas Pacheco Guerreiro Lopes, Nuno Alexandre Apolonia
do Estanque, Rui Jorge Abreu Candido, Ricardo Jodo Duque Oliveira,
Pedro Miguel Pinto Dias Estevens, Tania Sofia Pereira Sio Mamede dos
Santos, e Miguel José Domingos Ribeiro, sdo nomeados definitivamente
como inspetor superior de jogos, com efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

Os referidos inspetores ficam posicionados no escaldo 1, indice 500,
tendo ainda direito ao abono do suplemento de fungao inspetiva, fixado
no montante de 22,5 % da respetiva remuneragio base.

27 de fevereiro de 2018. — A Diretora Coordenadora da Diregdo
de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira.

311180692

Aviso n.° 3639/2018

Torna-se publico que, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, foi autorizada, com efeitos a 1 de abril de
2018, a consolidacéo definitiva da mobilidade interna, de Fernando Jorge
Raposo Adrega para ocupar um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico no mapa de pessoal do Turismo de Portugal 1. P.,
mantendo a posi¢do remuneratéria e nivel remuneratorio da situagdo
juridico-funcional de origem.

5 de margo de 2018. — A Diretora Coordenadora da Diregao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

311180635

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Aviso n.° 3640/2018

Anulac¢io de reconhecimento de Organismo de Controlo
e Certificacio

1 — Para os devidos efeitos, torno publico que ao abrigo do n.° 5.° do
Anexo IV, do Despacho Normativo n.° 47/97, de 30 de junho de 1997, ¢
a pedido da APCER — Associagdo Portuguesa de Certificagdo para os
regimes de qualidade “Modo de Produgdo Biologico — MPB” e “Pro-
ducdo Integrada — PRODI”, determinei a anulag@o do reconhecimento
de Organismo de Controlo e Certificagdo a esta entidade.

2 — O presente aviso revoga todos os despachos de delegacdo de
competéncias de controlo na APCER — Associagdo Portuguesa de
Certificac¢@o, no ambito dos regimes de qualidade MPB e PRODI, e
produz efeitos a partir de 16 de fevereiro de 2018.

27 de fevereiro de 2018. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
311177517

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Despacho n.° 2854/2018

O n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15-01, alterada pelas
Leis n.” 51/2005, de 30-08, 64-A/2008, de 31-12, 3-B/2010, de 28-04,
64/2011, de 22-12, 68/2013, de 29-08 e 128/2015, de 03-09, prevé o
exercicio de cargos dirigentes em regime de substitui¢do, em caso de
vacatura do lugar;
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Assim, considerando que:

O termo da comissdo de servico da titular do cargo de direcdo inter-
média de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Apoio a Produg@o, unidade
organica flexivel a que se refere o ponto 4.1 do Despacho n.® 14943/2012,
de 5-11, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 21-11,
ocorreu no dia 18 de janeiro de 2018;

E necessario garantir o regular e normal funcionamento do servigo,
de modo a continuar a assegurar o desenvolvimento das competéncias
da Divisdo de Apoio a Produgao até a designagdo da/o respetiva/o titular
do cargo na sequéncia do procedimento concursal;

Designo a Técnica Superior Maria Eduarda Pauzinho Pontes da Silva
Morais, para exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Apoio a Produgio, ao
abrigo dos n.* 1 e 2 do artigo 27.°, em articulagdo com o artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15-01, na redagéo atual.

Verificam-se todos os requisitos legais exigidos e a trabalhadora pos-
sui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugdo das
atribuicdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da necessaria competéncia
e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme resulta da respetiva nota
curricular, anexa ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a 19 de janeiro de 2018.

1 de marco de 2018. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo, Francisco M. Santos Murteira.

Nota Curricular

Identificagdo
Nome — Maria Eduarda Pauzinho Pontes da Silva Morais

Habilitagao Académica

Licenciatura em Engenharia Zootécnica, ramo Cientifico — Tecno-
logico, Universidade de Evora, 1996.

Formagao Profissional
Releva-se da formagao profissional:

Gestdo de Risco na Administragdo Publica, 20 horas, 2017;

Regimes de Responsabilidades dos Dirigentes da Administragido
Publica, 20 horas, 2017;

Gestdo da Crise e Mudanga Organizacional, 20 horas, 2017,

Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, 7 horas, 2016;

Contratagdo Publica, 28 horas, 2013;

Analise de Viabilidade Economica e Financeira de Projetos, 28 horas,
2013;

Excel Avangado, 28 horas, 2011,

Formagdo em Contabilidade Agricola e Utilizagao do Sistema Ges-
tagro, 35 horas, 2011;

SIADAP 1 — CAF, 18 horas, 2009;

FORGEP — Programa de Formag@o em Gestdo Publica, 180 horas,
2008;

Gestdo por Objetivos e Avaliagdo do Desempenho, 21 horas, 2006;

Técnicas de Entrevista de Avaliagdo de Desempenho, 15 horas, 2006;

Motivagdo de Equipas, 24 horas, 2006;

Seminario de Alta Direcdo, 40 horas, 2005;

Introduc@o ao ArcGIS (9.x) nivel II, 21 horas, 2005;

Introdugdo ao ArcGIS (9.X) nivel I, 14 horas, 2005;

A Inovagio nos Servigos Publicos, 30 horas, 2001;

Estratégia de Decisdo na Empresa Agricola, 35 horas, 1998.

Experiéncia Profissional

2015 — Em 19-01, por despacho de 19-12-2014, do Diretor Regional
de Agricultura e Pescas do Alentejo, designada, em comissao de servigo,
por 3 anos Chefe de Divisao de Apoio a Producao;

2012 — Em 18-10, por despacho, de 21-11, do Diretor Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo, designada, em regime de substituigdo,
Chefe de Divisdo de Apoio a Producao;

2009 — Em 20-05, por despacho, de 21-04, do Diretor Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo, designada, em regime de comissido
de servigo, Chefe de Divisdao de Planeamento;

2007 — Em 05-04, por despacho, do Diretor Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo, designada, em regime de substituicdo, Chefe de
Divisdo de Planeamento;

2002 — Em 08-03, por despacho, de Sua Exa. O Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, designada, em regime
de substitui¢do, Chefe de Divisdo de Estudos;

2002 — Em 11-06, por despacho do Diretor Regional de Agricultura
do Alentejo, designada, coordenadora da Unidade de Coordenagéo da
Medida AGRIS;

1997 — Desempenho de fungdes técnicas na Divisdo de Estudos da
Direcdo Regional de Agricultura do Alentejo;

1995 — Desempenho de fungdes técnicas na Divisdo de Medidas
Soécio Estruturais da Dire¢do Regio

311177306
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TRIBUNAL DA RELAGAO DE EVORA

Despacho n.° 2855/2018

De harmonia com o disposto no artigo 75.°, da Lei n.° 62/2013, de 26
de agosto, por eleigdo efetuada no passado dia 08 de margo de 2018, foi
eleito Presidente do Tribunal da Relagdo de Evora, o Juiz Desembargador
José Manuel Bernardo Domingos.

. 14 de margo de 2018. — O Presidente do Tribunal da Relagdo de
Evora, em exercicio, José Manuel Bernardo Domingos.
311205964

Louvor n.° 82/2018

1.° No momento em que, € ao fim de quase dois anos, cesso fungdes
como Presidente do Tribunal da Relag@o de Evora, ndo posso deixar de
manifestar publicamente o meu profundo reconhecimento e louvor a
todos os Senhores Juizes Desembargadores com quem tive a honra e o
privilégio de servir nesta Relagdo, como Presidente da mesma.

Em condi¢oes de acentuadas dificuldades, derivadas da insuficiéncia
de meios humanos, cumpre-me enaltecer e agradecer o seu esforgo e
dedicagdo, em prol da boa imagem desta Relaco e da boa administragdo
da justica.

O meu publico agradecimento a confian¢a que em mim depositaram,
por via da minha elei¢do para a Presidéncia e, da mesma forma, o meu
profundo agradecimento pelo espirito de lealdade, colaboragio, solida-
riedade, respeito e amizade, que sempre senti da sua parte.

PARTE E

2.° Da mesma forma, o meu publico louvor e reconhecimento aos
Senhores Magistrados do Ministério Publico em fungdes nesta Rela-
¢do, e em especial ao Exmo. Senhor Procurador-Geral Distrital, Dr.
Alcides Rodrigues, pelo respeito, colaboragdo e amizade que sempre
me disponibilizaram.

3.° Cumpre-me ainda prestar publico louvor e reconhecimento, a
todos os senhores funcionarios desta Relagdo, pelo seu esforgo, em-
penho e dedicagdo que, sob a minha Presidéncia, sempre dedicaram a
esta Instituigdo.

A todos eles, também o meu publico reconhecimento pelo respeito,
lealdade e espirito de colaboragdo que sempre me manifestaram.

4.° Sem desprimor para os demais, uma especial nota de reconhe-
cimento e louvor aos elementos do meu gabinete de apoio, a senhora
secretaria de justiga, em regime de substitui¢do, Dr.* Zulmira Figuei-
redo, a senhora técnica superior, Dr.* Maria Manuela Bilou e o senhor
assistente técnico, Sr. Rui Mendes, pela sua competéncia, dedicago,
lealdade, total disponibilidade e amizade de que muito me apraz dar
publico testemunho.

5.° Da mesma forma sem desprimor pelos demais, o meu publico
louvor e reconhecimento ao motorista afeto ao Presidente da Relagdo,
o assistente operacional Sr. Jodo Parreira, companheiro de muitas via-
gens, pela sua competéncia, dedicacdo, permanente disponibilidade e
amizade.

2 de margo de 2018. — O Presidente do Tribunal da Relagio de Evora,
Acdacio Luis Jesus das Neves.
311181007

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 2856/2018

Na sequéncia da elei¢@o dos docentes para efeitos de nomeagao rei-
toral do diretor de departamento e da respetiva homologagao, de acordo
com os artigos 5.°, 12.°, n.° 3, alinea a) e 16.°, do Regulamento do
Departamento de Humanidades da Universidade Aberta (Regulamento
n.° 364/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de
18/08/2009), com o artigo 55.°, n.° 3, alinea a), dos Estatutos da Univer-
sidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de
12 de dezembro, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de
22 de dezembro e com o artigo 9.°, n.° 3, alinea a), do Regulamento da
Estrutura Orgéanica da Universidade Aberta, na redagdo da republicagdo
dada pelo Anexo do Regulamento n.° 489/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série,, n.° 210, de 30 de outubro, e nos termos e ao abrigo
do artigo 37.°, n.° 1, alineas i) e ¢), dos referidos Estatutos, nomeio a
doutora Isabel Maria dos Santos Falé, professora auxiliar do mapa de
pessoal desta universidade, diretora do Departamento de Humanidades
(DH), para o proximo biénio.

A presente nomeacao ¢ efetuada por urgente conveniéncia de servigo
e produz efeitos a partir de 1 de margo de 2018.

6 de margo de 2018. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
311182563

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 3641/2018

Por despacho exarado, a 06 de janeiro de 2018, pelo Magnifico Rei-
tor, Professor Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos
termos do disposto no n.° 9, do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, foi designado, em comissao de servigo, o
Licenciado Carlos Alberto Aires Henriques, Técnico Superior, do mapa

de pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme proposto pelo juri
do procedimento concursal com a referéncia P075-17-4719, a partir de
16 de janeiro de 2018, para titular do cargo de direcdo intermédia de
2.° grau, Chefe de Divisdo do Gabinete Técnico de Apoio, da Admi-
nistragdo da Universidade de Coimbra, previsto no artigo 5.° do Regu-
lamento da Administracdo da Universidade de Coimbra n.° 423/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 208, de 27 de outubro,
na redagdo atual, porquanto retine os requisitos legais exigidos e detém
o perfil, a competéncia técnica e a experiéncia profissional adequados
para o efeito.

22/01/2018. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Carlos Alberto Aires Henriques
Data de nascimento: 15 de julho de 1978
Naturalidade: Venezuela

Formacao Académica e Profissional

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, em 2001.

Formagdo Complementar

Programa de Formagdo em Gestao Publica (FORGEP), concluido
em fevereiro de 2011;

Curso «Eficacia Comunicacional na Equipa de Dirigentes», organi-
zado pela Universidade de Coimbra em 2014;
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Curso «Coaching: Uma Ferramenta Estratégica para uma Lideranga
de Sucesso», organizado pela Universidade de Coimbra em 2013;

Curso «Liderancga: Dirigentes», organizado pela Universidade de
Coimbra em 2013.

Fungdes e Cargos Ocupados

Advogado estagiario, de 09 de julho de 2002 a 15 de dezembro de
2002;

Estagio curricular nos Servigos Centrais da Universidade de Coim-
bra — Divisdo de Recursos Humanos — de 16 de dezembro de 2002 a
15 de setembro de 2003;

Contratado em regime de prestacdo de servigos para o desenvolvi-
mento de tarefas de apoio juridico a Universidade de Coimbra — de 30
de dezembro de 2003 a 30 de junho de 2004;

Técnico Superior de 2.* Classe, ao abrigo de um contrato a termo
resolutivo, na Administrag@o da Universidade de Coimbra — Departa-
mento de Administragdo e Finangas — de 9 de julho de 2004 a 14 de
setembro de 2008;

Técnico Superior, ao abrigo de um contrato individual de traba-
lho por tempo indeterminado, na Administragdo da Universidade de
Coimbra — Departamento de Administragdo e Finangas — de 15 de
setembro de 2008 a 16 de outubro de 2008;

Coordenador do Recrutamento e Mobilidade, na Divisdo de Recursos
Humanos, do Departamento de Administragdo e Finangas da Adminis-
tracdo da Universidade de Coimbra — de 17 de outubro de 2008 a 31
de outubro de 2009;

Chefe de Divisao do Gabinete Técnico de Apoio da Administragao da
Universidade de Coimbra, nomeado em regime de substituigdo — de 1
de dezembro de 2009 a 22 de julho de 2011;

Chefe de Divisdo do Gabinete Técnico de Apoio da Administragao
da Universidade de Coimbra, nomeado em comissdo de servigo — de
23 de julho de 2011 a 22 de julho de 2017;

Chefe de Divisdo do Gabinete Técnico de Apoio da Administrag@o
da Universidade de Coimbra, em regime de gestdo corrente — desde
23 de julho de 2017.

Outras Atividades Relevantes

Vogal da Subcomissdo de Avaliagio da Administragdo da Universidade
de Coimbra — de 2009 a 2012.
311132504

Aviso n.° 3642/2018

Por despacho exarado a 19/01/2018, pelo Senhor Vice-Reitor Prof.
Doutor Luis Filipe Martins Menezes, proferido no uso de competéncia
delegada por Despacho n.° 2514/2016, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, foi autorizada, a partir de
18/06/2018, a manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado em regime de dedicac@o exclusiva, do Doutor
Jodo José Nogueira de Almeida, como Professor Auxiliar, em regime
dedicacao exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para o exercicio de fun¢des na Faculdade de Direito, nos termos do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, conjugado
com o n.°4 do artigo 69.° do Regulamento de Recrutamento ¢ Con-
tratacdo de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra, aprovado
pelo Regulamento n.° 330/2016, publicado no DR, 2.% série, n.° 61, de
29 de margo.

(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas)

23/01/2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
311132537

Aviso n.° 3643/2018

Designados, por despacho reitoral de 23 de fevereiro de 2018%*, para
fazerem parte do juri de Reconhecimento de Habilitagdes ao nivel de
Mestrado, requerido por Ruben de Jesus Solis Mecalco

Presidente: José Manuel Oliveira Mendes, Professor Auxiliar com
Agregacdo da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

Vogais: José Luis Zézere, Professor Catedratico do Instituto de Orde-
namento do Territorio da Universidade de Lisboa, Alexandre Manuel de
Oliveira Soares Tavares, Professor Auxiliar com Agregacdo da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

*Por despacho de delegacdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, n.° 2514/2016, publicado no Didrio da Republica,
segunda série, n.° 34, de 18 de fevereiro.

26 de fevereiro de 2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo Acadé-
mica, Silvia de Fatima Sousa Soares Figueiredo.
311166347
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Aviso n.° 3644/2018

Por despacho exarado a 15/02/2018, pelo Senhor Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no
uso de competéncia delegada por Despacho n.° 2514/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, foi autorizada
a contratacdo dos seguintes trabalhadores, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na sequéncia
de procedimento concursal, para desempenharem fungdes na Univer-
sidade de Coimbra, ambos com a categoria de Técnico de Informatica,
Grau 1, Nivel 1 e com o posicionamento remuneratorio correspondente
ao indice 290 da categoria de Estagiario, da carreira de Técnico de
Informatica, ao qual corresponde a remuneragao de 995,51€:

Carlos Alberto Marques da Costa, com inicio a 19/02/2018,
Pedro Nuno Lopes dos Santos, com inicio a 24/03/2018.

(Nio carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

27/02/2018. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
311180279

Aviso n.° 3645/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua redagao atual, torna-se ptblico que
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, no ambito
do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para
ocupacao de nove postos de trabalho da categoria de Técnico Superior,
mediante a constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, Aviso
n.° 13974/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225,
de 22/11, foi homologada por despacho de 27/02/2018 do Senhor Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, proferido por delegacdo de competéncias através do Despacho
n.° 2514/2016, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 34, de
18/02 e afixada nas instalagdes da Administragdo desta Universidade
e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo (url: www.uc.pt/
emprego).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao todos os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da apli-
cacdo dos métodos de selegdo.

(Nio carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

01/03/2018. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
311187197

UNIVERSIDADE DE EVORA

Declaracéo de Retificagdo n.° 214/2018

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 2228/2018, de 5 de
marc¢o, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, retifica-se
que, no ultimo paragrafo, onde se 1€:

«Esta lista foi objeto de homologagao por despacho de 05/02/2018,
da Reitora da Universidade de Evora, tendo sido igualmente publi-
citada e notificada nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Face a ndo aceitagdo da candidata
ordenada em 1.° lugar, sera provida no posto de trabalho a candidata
ordenada em 2.° lugar no referido concurso.»

deve ler-se:

«Esta lista foi objeto de homologagdo por despacho de 05/02/2018,
da Reitora da Universidade de Evora, tendo sido igualmente publi-
citada e notificada nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.»

05/03/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
311179072

Despacho n.° 2857/2018

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 27/02/2018, foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o doutor Filipe Manuel Miranda Themudo
Barata, na categoria de professor catedratico do mapa de pessoal desta
instituigdo, na sequéncia de concurso documental internacional para a
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area disciplinar de Historia, da Escola de Ciéncias Sociais, com direito
a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 285 da categoria
de professor catedratico do Estatuto remuneratorio do pessoal docente
universitario, nos termos do n.° 3 do artigo 42.° da Lei do OE 2015, cujos
efeitos foram prorrogados pelo artigo 20.° da Lei do OE 2018.

05/03/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
311180643

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2858/2018

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.° ¢ 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto no
n.° 1 daclausula 1.2 en.° 2 da clausula 6., do Acordo coletivo de traba-
lho n.° 1/2009, publicado no DR, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro,
e apos homologagdo da Ata do Juri constituido para o efeito, tornam-se
publicas as conclusdes, com sucesso, dos periodos experimentais, de
acordo com os processos de avaliagao, elaborados nos termos do disposto
nos n.*3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se encontram arquivados
nos respetivos processos individuais:

Marco Antonio Barbosa Soares, celebrado contrato com efeitos a
01.03.2017, na categoria e carreira de técnica superior, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 7785/2016,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118, de 22 de junho;

Pedro Miguel Rebelo da Silva, celebrado contrato com efeitos a
19.01.2017, na categoria e carreira de técnica superior, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 7832/2016,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 119, de 23 de junho;

André da Cunha Araugjo de Jesus, celebrado contrato com efeitos a
15.03.2017, na categoria Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2,
na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento de
um lugar de Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 7649/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 116, de 20 de junho;

Jodo Paulo Jorge Azevedo Torres, celebrado contrato com efeitos a
01.02.2017, na categoria Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2,
na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento de
um lugar de Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 9089/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 139, de 21 de julho.

28 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Antdnio Serra.
311179875

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 2859/2018

Assuncio de encargos plurianuais

Nos termos do disposto no n.°5 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho e no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, decido:

1 — Autorizar a assunggo dos encargos decorrentes da execugdo dos
Contratos abaixo referidos, que envolvem despesa em anos econémicos
diferentes, a partir desta data:

AQ 03/eSPap/NGAC/2017 pelo montante maximo de € 594.782,28,
ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor, de acordo com a seguinte
reparticdo: ano de 2017 — € 66.086,92 a que acresce o IVA.; ano de
2018 — € 198.260,76 a que acresce o IVA; ano de 2019 — € 198.260,76
aque acresce 0 [IVA e, ano de 2020 — € 132.173,84 a que acresce o [VA.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.
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3 — Os encargos emergentes dos referidos contratos séo suportados
por receitas proprias e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario do Instituto Superior Técnico, inscritas e a inscrever no
seu orgamento.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

25 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Prof. Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
311181056

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Regulamento n.° 170/2018

Por forga do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo
e do artigo 110.°, n.° 3, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e obtido
o parecer favoravel do Colégio de Diretores, o projeto de regulamento
do Conselho de Etica da Universidade Nova de Lisboa ¢ submetido a
consulta publica, para recolha de sugestdes, procedendo-se, para o efeito,
apublicagdo de aviso na 2.* série do Didrio da Republica e a difusdo na
pagina institucional da Universidade Nova de Lisboa, na internet. Os
interessados devem dirigir as sugestdes, por escrito, para o Gabinete da
Administradora, utilizando o endereco eletronico administracao.secre-
tariado@unl.pt, no prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do
aviso no Didrio da Republica.

Ao abrigo da alinea b) don.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos da Univer-
sidade Nova de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho Normativo
n.°2/2017, de 11 de maio, aprovo o seguinte Projeto de regulamento:

Projeto de Regulamento do Conselho de Etica da Universidade
Nova de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento cria o Conselho de Etica da Universidade
Nova de Lisboa, abreviadamente designado por CEUNL, e define o
regime juridico que lhe ¢é aplicavel.

Artigo 2.°
Natureza e missao

1 — O CEUNL ¢ um o6rgdo consultivo do Reitor para as questdes
éticas suscitadas pelas atividades desenvolvidas na Universidade Nova
de Lisboa nos dominios da investigacao cientifica, do ensino, da extensido
universitaria e do funcionamento da Universidade em geral.

2 — O CEUNL tem por missdo promover a reflexdo e contribuir para
a definigdo de orientagdes visando a consolidagdo de uma politica de sal-
vaguarda de principios éticos e deontoldgicos nas areas da investigagdo
cientifica, do ensino, da interagdo com a sociedade e no funcionamento
geral da Universidade.

3 — O CEUNL desenvolve a sua missdo baseado no respeito pela
dignidade da pessoa humana e na sua promogdo e enquadrado pelos
restantes principios definidos nos artigos 2.° e 3.° dos Estatutos da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Artigo 3.°
Sigilo e confidencialidade

Os membros do CEUNL, bem como as pessoas ¢ entidades por este
consultadas, estdo sujeitos ao dever de sigilo e confidencialidade re-
lativamente a assuntos submetidos a sua apreciagdo ou de que tomem
conhecimento no ambito da atividade do CEUNL.

Artigo 4.°
Composi¢ao

1 — O CEUNL ¢ composto por um nimero impar de membros, entre
dezassete e vinte e cinco, incluindo o respetivo Presidente, nomeados
pelo Reitor, ouvido o Colégio de Diretores, de entre personalidades da
propria Universidade ou exteriores a esta de elevada condi¢do moral,
conhecidas pela sua competéncia em matéria de ética ou com expe-
riéncia profissional nos dominios abrangidos pelo dmbito de atividade
da CEUNL.

2 — A composi¢do do CEUNL deve ter uma representagao equilibrada
entre mulheres e homens, ndo podendo a proporgdo de pessoas de cada
género ser inferior a 40 %.
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3 — Os mandatos dos membros do CEUNL coincidem com o do
Reitor.

4 — Os membros do CEUNL s@o independentes no exercicio das suas
fungdes e ndo representam grupos, interesses setoriais ou as unidades
organicas de onde eventualmente provenham.

5 — Os membros do CEUNL exercem a sua atividade a titulo gratuito,
apenas tendo direito a ajudas de custo e a requisi¢do de transportes, nos
termos da lei.

Artigo 5.°
Presidente do CEUNL

1 — O Presidente do CEUNL ¢ nomeado pelo Reitor.
2 — Compete ao Presidente do CEUNL:

a) Convocar as reunides e estabelecer a respetiva ordem de traba-
lhos;

b) Presidir as reunides e orientar os respetivos trabalhos;

c¢) Assegurar a regularidade das deliberagdes e transmitir o conteudo
dos pareceres, recomendagdes e documentos emitidos as entidades que
os solicitaram ou a quem entenda dever ser divulgado.

Artigo 6.°
Competéncias
1 — Compete ao CEUNL:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Eleger o seu Vice-Presidente;

c¢) Emitir pareceres sobre questdes éticas suscitadas pelas atividades de
investigacao cientifica, ensino e de extensao universitaria desenvolvidas
no ambito da Universidade Nova de Lisboa, a pedido do Reitor ou dos
Diretores das unidades orgéanicas;

d) Formular as recomendagdes e propostas que tenha por convenientes
sobre as aludidas questdes;

e) Submeter ao Reitor projetos de codigos de conduta;

f) Promover a formagdo do pessoal docente e ndo docente da Univer-
sidade Nova de Lisboa sobre os problemas éticos que se possam suscitar
no exercicio das respetivas fungoes;

2) Divulgar as suas atividades e pareceres no sitio internet da Rei-
toria;

h) Apresentar anualmente ao Reitor um relatorio da sua atividade.

2 — Sao designadamente questdes éticas, para efeitos do niimero
anterior, as que digam respeito a:

a) Fraude académica;

b) Plagio e direitos de autor;

¢) Obtengdo do consentimento informado;

d) Proteg@o da privacidade e dos dados pessoais;

e) Atividades de investigacao cientifica que envolvam, sob qualquer
forma, pessoas, animais ou material bioldgico de origem humana ou
animal;

f) Aplicacdo das declaragdes e diretrizes internacionais e nacionais
sobre ética e bioética.

3 — Sem prejuizo de o Reitor ou os Diretores das unidades organicas
poderem vir a utilizar os pareceres do CEUNL para instruir processos
disciplinares, ndo compete a0 CEUNL fazer outras apreciac¢des juridicas
ou disciplinares.

4 — O CEUNL pode delegar, no todo ou em parte, as competéncias
que lhe sdo atribuidas pelas alineas ¢) a /) do n.° 1 do presente artigo
em subcomissoes a constituir nos termos do seu regimento.

Artigo 7.°
Funcionamento

1 — O CEUNL retine ordinariamente com periodicidade trimestral.

2 — O CEUNL pode ouvir as pessoas e as entidades que considere
convenientes para a emissdo dos seus pareceres.

3 — Acentrega a ou solicitagdo de documentos pelo CEUNL a unidades
e servigos da Universidade Nova de Lisboa devera ser efetuada através
do Vice-Reitor com o pelouro da ética.

4 — O apoio administrativo ao CEUNL ¢ assegurado pelo secretariado
do Vice-Reitor com o pelouro da ética.

Artigo 8.°

Duvidas e casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo do presente regula-
mento sdo resolvidos por despacho do Reitor, ouvido o CEUNL.
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Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

6 de margo de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadagua.
311182206

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 2860/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.02.2018, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado em periodo experimental, com Ricardo da Costa
Peres, como Técnico Superior na sequéncia de procedimento concursal
comum, com efeitos a partir de 01.03.2018, auferindo o vencimento
correspondente a 2. posicdo remuneratoria e ao nivel remuneratorio
15 da tabela remuneratéria unica da Carreira de Técnico Superior.

05.03.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Antonio José
da Cruz Belo.
311180213

Despacho (extrato) n.° 2861/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.01.2018, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em periodo experimental, com Mafalda Sofia
Vieira David Ribeiro Lopes, como Técnica Superior na sequéncia de
procedimento concursal comum, com efeitos a partir de 01.03.2018,
auferindo o vencimento correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e
ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria inica da Carreira de
Técnico Superior.

05.03.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Antonio José
da Cruz Belo.
311180035

Despacho (extrato) n.° 2862/2018

Por despacho de 26.02.2018 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa foi homologada a lista de classificagao final do procedimento
concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de Grau 3
para o Gabinete de Servigos a Comunidade da Escola Superior de Tec-
nologia da Satde de Lisboa, unidade orgéanica do Instituto Politécnico
de Lisboa, publicitado através do Aviso n.” 8013//2017 no D.R. n.° 135,
da 2. série, de 14 de julho:

Nimero Nome do(a) candidato(a) Clas?_ll::lagao
1 Ana de Freitas Teixeira Doria ............ d)
2 Ana Rita Rebelo Ribeiro Sobral .......... 14,24
3 Cléaudia Andreia Moura Pinto ............ d)
4 Claudia Maria Mestre Guerreiro . ......... 16,60
5 Margarida Isabel Bento Rodrigues . ....... d)
6 Maria Manuela Garcia dos Remédios Vaz de

Almeida Fontes Neves. ............... d)
7 Maria Rita Veiga da Silveira Botelho ... ... a)
8 Marina Alexandra de Almeida Rana . . .. ... b)
9 Nancy Marques Rodrigues. .. ............ d)
10 | Paulo Jorge Ferreira Pinto Sequeira. . . .. ... 16,52
11 Sara Margarida Nogueira Abade da Silva . . . c)
12 |Sonia Luisa Varela Borges............... d)
13 | Umbelina Margarida dos Santos Morais . . . . 11,76

a) Candidato(a) ndo admitido(a) por ndo cumprir os requisitos de desempenhar fungdes
equiparadas a complexidade funcional de grau 3;

b) Candidato(a) nao admitido(a) por ndo ter apresentado as declaragdes, tempo de servigo/na
carreira, na categoria e na fungdo publica, sem avaliagdo de desempenho nem descrigdo de
fungdes exercidas;

¢) Candidato(a) ndo admitido(a) por ndo preencher um dos requisitos gerais de admissao,
ou seja, por ndo ser detentora de relagdo juridica de emprego piblico;

d) Candidato(a) excluido(a) por ndo ter comparecido para a realizagdo do método de
selecdo, entrevista publica.

05.03.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Antonio José
da Cruz Belo.
311179704
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 2863/2018

Os Estatutos do Instituto Superior de Engenharia (ISEP) foram homo-
logados pelo Despacho n.° 15832/2009, de 26 de junho de 2009.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° dos citados
Estatutos, o Instituto pode proceder a sua revisdo decorrido o prazo de
quatro anos apods a sua homologagdo, a assembleia estatutaria reunida,
em 01 de fevereiro de 2018, procedeu a aprovagao das alteragdes que
entendeu adequadas e pertinentes as quais foram remetidas a presidéncia
do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO), para homologacao, nos
termos do artigo 49.° dos Estatutos do P.PORTO.

Assim, verificada a conformidade legal dos mesmos, determino:

1 — Séao homologadas as alteragdes dos Estatutos do Instituto Superior
de Engenharia do Porto, as quais vdo integradas e publicadas em anexo
ao presente despacho;

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢ao
no Didrio da Republica, ficando, com ele, expressamente revogado o
Despacho n.° 15832/2009, de 26 de junho de 2009;

23 de fevereiro de 2018 — A Presidente, Prof.“ Doutora Rosdrio
Gamboa.

Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Porto

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Natureza Juridica

O Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP) é uma pessoa
coletiva de direito publico, integrada no Instituto Politécnico do Porto
(IPP) e dotada de autonomia estatutaria, administrativa, financeira,
cientifica, pedagdgica e cultural, nos termos da Lei n.° 62/2007 de
10 de setembro (RJIES — Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino
Superior), dos Estatutos do IPP, do despacho 7936/2009, de 19 de margo
e outra legislagdo aplicavel.

Artigo 2.°
Autonomia

1 — O ISEP goza da liberdade de defini¢ao da respetiva missdo e
atribui¢des, bem como da correspondente organizagao interna, através
da aprovagao e revisao dos seus Estatutos.

2 — Dispoe ainda da liberdade de definigdo e execugdo de programas
de investigac@o, ensino, formacdo e desenvolvimento, envolvendo a
prestacdo de servigos a comunidade e a cooperacdo internacional nas
areas culturais, cientificas e tecnologicas.

3 — O ambito das autonomias estatutaria, administrativa, financeira,
cientifica, pedagdgica e cultural de que o ISEP esta dotado, encontra-se
definido nos Estatutos do IPP e na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Artigo 3.°
Missao

O ISEP assume-se como comunidade socialmente responsavel que
procura a exceléncia na formagao de cidaddos de elevada competéncia
profissional, cientifica e técnica, numa ampla diversidade de perfis de
qualificacdo, na investigagao e transferéncia aplicada de tecnologia e do
saber, na criag@o e difusdo da cultura e do conhecimento cientifico, no
compromisso com o desenvolvimento sustentavel do pais, num quadro
de referéncia internacional.

Artigo 4.°
Atribuicoes

1 — Séo atribui¢oes do ISEP, tendo em vista a concretizagdo da sua
missdo, designadamente:

a) Promover a formagao superior no ambito das suas areas cientificas,
apoiada em investigagdo de referéncia, através da realizagao de ciclos de
estudo conferentes de graus académicos de Licenciatura e Mestrado, da
realizacdo de cursos de formacao pos-graduada, pos-secundaria e outras,
singularmente ou em parcerias nacionais ou internacionais;

b) Promover a realizagdo de atividades de pesquisa, de investigagdo
cientifica, tecnologica e de desenvolvimento experimental, singularmente
ou em parcerias nacionais ou internacionais;
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¢) Promover a transferéncia de tecnologia, a inovagdo e o empreen-
dedorismo;

d) Promover a prestagdo de servigos a comunidade, no ambito das
suas competéncias cientificas, técnicas e pedagogicas, numa perspetiva
de valorizag@o reciproca;

e) Promover a cooperagao com outras entidades de natureza ptblica ou
privada, nacionais ou estrangeiras, que visem a promogao da formagao
superior ou especializada, da investigagdo cientifica, do desenvolvimento
tecnologico e da transferéncia de tecnologia;

/) Recrutar o seu pessoal de forma a corresponder as necessidades do
funcionamento da Escola;

g) Fomentar a participagdo dos seus docentes e investigadores em
atividades conducentes a melhoria da sua formagdo pedagogica, pro-
fissional, académica, técnica e cientifica;

h) Fomentar a participagdo dos seus funcionarios nido docentes e ndo
investigadores em atividades, com caracter de regularidade, conducentes
amelhoria da sua formagéo académica e profissional visando a melhoria
da qualidade dos servigos prestados;

i) Promover a organizag@o, singularmente ou em parcerias nacionais
ou internacionais, de conferéncias, coloquios, seminarios e outros even-
tos de divulgagdo do conhecimento e da cultura cientificos;

j) Promover a edigéo e divulgacgio de trabalhos de caracter cientifico,
técnico ou pedagogico, realizados no ambito da sua atividade;

k) Promover uma cultura de responsabilidade social;

/) Promover uma estreita ligagcdo ao tecido empresarial, visando,
nomeadamente, a inser¢@o dos seus diplomados no mundo do trabalho;

m) Promover a ligagdo ao ISEP dos antigos estudantes e respetivas
associagdes;

n) Organizar atividades, singularmente ou em parceria, com o obje-
tivo de permitir aos estudantes a aquisi¢do de competéncias que lhes
possibilitem assumir papéis relevantes para o desenvolvimento do ISEP
e do Pais.

2 — Para a prossecucdo da sua missao, o ISEP pode realizar agoes
comuns com outras entidades, nacionais ou estrangeiras, e, bem como,
criar ou participar em associagdes, fundagdes, sociedades ou consdrcios
compativeis com a sua missao e atribuicdes.

Artigo 5.°
Entidades de direito privado
O ISEP pode:

1 — Isoladamente ou em conjunto com outras entidades, publicas ou
privadas, criar, fazer parte de, ou incorporar no seu dmbito, entidades
subsidiarias de direito privado, como fundagdes, associagdes e socieda-
des, destinadas a coadjuva-lo no estrito desempenho das suas atribuigdes;

2 — Delegar nas entidades referidas na alinea anterior a execugio
de tarefas, incluindo a realizagdo de cursos ndo conferentes de grau,
mediante protocolo que defina claramente os termos da delegagéo,
sem prejuizo da sua responsabilidade e superintendéncia cientifica e
pedagodgica.

Artigo 6.°
Qualidade e avaliaciao

1 — O ISEP dispora de politicas de gestdo de qualidade, ambiente,
higiene e seguranga, saude no trabalho e responsabilidade social, a
implementar através de instrumentos e meios a definir pelo Presidente.

2 — O ISEP visa a melhoria continua da qualidade das suas atividades,
baseada num sistema interno que inclui a autoavaliac¢@o e procedimentos
de melhoria da qualidade.

Artigo 7.°
Simbolo, dia do ISEP e sede

1 — O ISEP adota emblematica propria, nos termos dos Estatutos
do IPP.

2 — O dia do ISEP comemora-se a 27 de margo.

3 — O ISEP tem a sua sede na cidade do Porto.

Artigo 8.°
Associacao de estudantes
1 — O ISEP reconhece e valoriza o importante papel da Associagdo
de Estudantes na prossecuc@o dos seus objetivos.

2 — A Associagao de Estudantes goza, designadamente, dos seguintes
direitos:

a) Ser consultada pelos 6rgdos do ISEP acerca de matérias relacionadas
com planos de atividades e or¢gamento, orientagdo pedagogica e meto-
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dologias de ensino, planos de estudos e regime de avaliagdo de conheci-
mentos, reestruturagdo de cursos, graus de formagao e habilitagdes;

b) Nomear os representantes dos estudantes nos cursos, referidos nos
Artigos 30.° ¢ 32.°

¢) Utilizar os espagos que lhe estejam atribuidos para melhor pros-
seguir e desenvolver as suas atividades nos termos de protocolo esta-
belecido com o ISEP.

CAPITULO IT

Modelo de Governo

SECCAO 1
Disposigoes gerais

Artigo 9.°
Orgﬁos
Sédo orgdos do ISEP:

a) O Presidente;
b) O Conselho Técnico-cientifico;
¢) O Conselho Pedagogico.

SECCAO 2
Presidente

Artigo 10.°
Funcdes do Presidente

1 — O Presidente ¢ o 6rgdo superior de governo e de representagdo
externa do ISEP.

2 — O Presidente ¢ o 6rgao de condugao da politica da instituigao.

3 — Durante o tltimo trimestre de cada ano civil o Presidente con-
vocara uma reunido aberta a comunidade ISEP em que fara o balango
do ano letivo anterior e apresentara as atividades previstas para o ano
letivo em curso.

Artigo 11.°
Eleicao e mandato

1 — O Presidente ¢ eleito de entre os professores de carreira e inves-
tigadores do ISEP, por sufragio direto, universal e secreto pelo conjunto
de docentes e investigadores, estudantes e funcionarios ndo docentes
e ndo investigadores.

2 — A eleicdo tera lugar entre 15 de marco e 15 de abril do ano em
que termina o mandato do Presidente cessante.

3 — O procedimento eleitoral ¢ iniciado por despacho do Presidente,
amplamente divulgado, com pelo menos sessenta dias uteis de antecedén-
cia relativamente a data de termo do mandato, definindo, nomeadamente,
o calendario eleitoral e os locais de votagao.

4 — Compete ao Professor Decano do ISEP organizar e superintender
o procedimento eleitoral.

5 — O ndo cumprimento dos prazos a que se refere o n.° 3 constitui
infragdo disciplinar.

6 — As candidaturas deverdo ser apresentadas entre 0 21.° ¢ 0 14.° dia
consecutivos anteriores a data da elei¢@o e subscritas por um minimo
de 10 % do corpo de docentes e investigadores, 10 % do corpo de ndo
docentes e ndo investigadores e 2 % do corpo de estudantes.

7 — A votagdo ¢ efetuada, separadamente, por cada um dos trés
corpos.

8 — Sera eleito o candidato que obtiver um valor da média ponderada
das percentagens de votagdo, calculada nos termos definidos no nimero
seguinte, superior a cinquenta por cento.

9 — O valor da média ponderada ¢ calculado através da seguinte
expressao:

V=(14D+5E+F)20

sendo:

V — média ponderada (em percentagem);

D — percentagem obtida pelo candidato na votagdo do corpo docente
e investigador;

E — percentagem obtida pelo candidato na votacdo do corpo de
estudantes;
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F — percentagem obtida pelo candidato na votagdo do corpo de ndo
docentes e ndo investigadores.

10 — As percentagens D, E e F sdo apresentadas com trés algaris-
mos significativos, e para o apuramento das percentagens referidas no
numero anterior:

a) Sao contabilizados todos os votos, incluindo os brancos e nulos;
b) Nao sdo contabilizadas as abstengdes.

11 — Se nenhum candidato obtiver o valor minimo previsto no n.° 8
do presente artigo, tera lugar uma segunda volta, no prazo maximo de
cinco dias Uteis contados a partir da data de apuramento dos resultados,
sendo eleito o que obtiver maior média ponderada.

12 — A segunda volta sera disputada pelos dois candidatos mais
votados ou pelo candidato tinico, se for o caso.

13 — No caso de ndo existirem candidaturas sera utilizado o seguinte
procedimento:

a) Sera aberto de imediato um novo prazo de 5 dias 1teis para apre-
sentacao de candidaturas;

b) Se, mesmo assim, ndo houver candidatos, o Professor Decano
comunicara tal facto ao Presidente do IPP que, no prazo de 14 dias tteis
nomeara e dara posse ao Presidente do ISEP, que devera ser professor
de carreira ou investigador do ISEP;

¢) No prazo de 180 dias consecutivos serfo marcadas novas elei¢des,
sendo que o Presidente que for eleito completara o mandato que seria
iniciado no anterior periodo eleitoral.

14 — O mandato do Presidente ¢ de quatro anos, ndo podendo os
mandatos consecutivos exceder oito anos.

15 — O Presidente toma posse perante o Presidente do IPP, no dia
util seguinte ao termo do mandato do Presidente cessante ou, caso esta
data ja tenha sido ultrapassada, no prazo maximo de 10 dias seguidos
apos a data de homologagdo das elei¢des.

16 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o Presidente ces-
sante comunica ao Presidente do IPP o resultado da votagdo, no prazo
de cinco dias tteis contados a partir da data da eleigdo.

Artigo 12.°
Competéncias
1 — Compete ao Presidente do ISEP:

a) Representar o ISEP, em juizo e fora dele;

b) Dirigir os servigos do ISEP e aprovar os necessarios regulamentos;

¢) Gerir os recursos humanos, fisicos e materiais afetos ao ISEP;

d) Conduzir a gestdo patrimonial e financeira;

e) Decidir, no ambito do ISEP, a abertura de concursos, a designagéo
de juris e a nomeagdo e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, com
excecdo da composicao de juris de concursos de provas académicas,
quando legalmente atribuidas ao Presidente do IPP;

/) Homologar a distribui¢do do servigo docente;

g2) Homologar os regimes de transi¢do entre planos de estudo;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

i) Aprovar o calendario e horario das atividades letivas, ouvido o
Conselho Técnico-cientifico, o Conselho Pedagégico ¢ a Associagdo
de Estudantes;

j) Executar as deliberagdes dos Conselhos Técnico-cientifico e Pe-
dagogico, quando vinculativas;

k) Elaborar o plano de desenvolvimento do ISEP;

/) Elaborar o plano de atividades e o orgamento, bem como o relatorio
de atividades e as contas;

m) Nomear e exonerar o Presidente do Conselho Técnico-cientifico;

n) Nomear e exonerar os Vice-Presidentes;

0) Nomear e exonerar o Secretario e os dirigentes dos servigos do
ISEP;

p) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
IPP;

q) Propor ao Presidente do IPP os valores maximos de novas admissdes
e de inscri¢des de estudantes dos cursos cujas vagas estejam sujeitas a
limitagdes impostas pela tutela;

r) Fixar o nimero de vagas, nos cursos ndo sujeitos a limitagdes
impostas pela tutela;

s) Determinar o racio de nimero de estudantes por turma para cada tipo
de aula, ouvidos o Conselho Técnico-cientifico, o Conselho Pedagogico
e a Associagdo de Estudantes;

t) Criar, participar ou incorporar, no dmbito do ISEP, entidades sub-
sidiarias de direito privado;

u) Garantir a existéncia de um meio de divulgag@o de informagao
institucional onde sdo publicadas as decisdes dos orgdos do ISEP;

v) Instituir prémios escolares no 4mbito do ISEP;
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w) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos Estatutos do
IPP ou nos presentes Estatutos, bem como as que ndo sejam atribuidas
a outros Orgaos.

2 — O Presidente do ISEP devera ouvir os Diretores de Departamento
quanto a:

a) linhas gerais de orientag@o para a atribui¢do de orgamentos aos
Departamentos;

b) perspetivas de evolug@o do corpo docente;

¢) afetacdo de espacos aos Departamentos.

3 — O Presidente do ISEP pode, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, delegar nos Vice-Presidentes, nos orgéos de gestdo, no Se-
cretario e nos dirigentes dos servigos as competéncias que considere
necessarias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 13.°
Substitui¢cdo do Presidente

1 — Quando se verifique a auséncia, falta ou impedimento do Presi-
dente, assume as suas fungdes o Vice-Presidente por ele designado, ou,
na falta de indicagdo, o mais antigo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias,
os Vice-Presidentes devem pronunciar-se acerca da conveniéncia da
elei¢do de um novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente
do Presidente, sera aberto um procedimento de elei¢do de um novo
Presidente no prazo maximo de oito dias, exceto se 0 mesmo estiver
ja decorrer.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso
de incapacidade temporaria, sera aquele exercido interinamente pelo
Vice-Presidente referido no n.° 1.

5 — Na eventualidade de vacatura, de rentincia ou de incapacidade
permanente do Presidente, o mandato seguinte sera prorrogado de forma
a que a eleicdo que tera lugar no final desse mandato ocorra entre 15 de
margo e 15 de abril.

Artigo 14.°
Destituiciao do Presidente

O Presidente pode ser destituido por uma Assembleia eleita especi-
ficamente para esse efeito, nos termos seguintes:

a) A Assembleia ¢ criada por requerimento, dirigido ao Professor
Decano assinado por um niimero de subscritores tal que garanta na
formula R = (14 D + 5 E + F)/20 a obteng@o de um resultado R igual
ou superior a 25 por cento, em que:

D — percentagem de subscritores do corpo docente e investigador;

E — percentagem de subscritores do corpo de estudantes;

F — percentagem de subscritores do corpo de ndo docentes e ndo
investigadores

b) As percentagens de subscritores sdo calculadas tendo por base os
cadernos eleitorais utilizados na elei¢do do Presidente em fungoes;

¢) O processo eleitoral ¢ conduzido pelo Professor Decano, de acordo
com regulamento por si elaborado, terd inicio nos 21 dias consecutivos
apos a entrega do requerimento e devera estar concluido até 90 dias apos
a entrega do requerimento;

d) Constitui infra¢@o disciplinar o ndo cumprimento dos prazos pre-
vistos na alinea anterior;

e) A Assembleia sera constituida por catorze docentes ou investigado-
res, cinco estudantes e um funciondrio ndo docente e ndo investigador,
eleitos por listas e por corpos, sendo a conversao de votos em mandatos
feita através do método de representacéo proporcional de Hondt, obe-
decendo as seguintes regras:

i) Apura-se em separado o nimero de votos recebidos por cada lista
no circulo eleitoral respetivo;

if) O niimero de votos apurados por cada lista ¢ dividido, sucessiva-
mente, por 1,2, 3,4, 5, etc., sendo os quocientes alinhados pela ordem
decrescente da sua grandeza numa série de tantos termos quantos os
mandatos atribuidos ao circulo eleitoral respetivo;

iii) Os mandatos pertencem as listas a que correspondem os termos
da série estabelecida pela regra anterior, recebendo cada uma das listas
tantos mandatos quantos os seus termos na série;

iv) No caso de restar um s6 mandato para distribuir e de os termos
seguintes da série serem iguais e de listas diferentes, o mandato cabe a
lista que tiver obtido menor numero de votos.

v) Dentro de cada lista os mandatos s@o conferidos aos candidatos
pela ordem de precedéncia indicada na lista.
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vi) Em caso de empate no ultimo ou unico mandato a atribuir realizar-
-se-a uma segunda volta exclusivamente para preenchimento do mandato
por atribuir.

/) A Assembleia sera presidida pelo primeiro subscritor da lista mais
votada no corpo de docentes e investigadores;

2) A destituigdo so tera lugar se aprovada por, pelo menos, dois ter¢os
dos membros da Assembleia, tendo de ser votada no prazo maximo de
21 dias consecutivos apos a elei¢ao.

Artigo 15.°
Vice-Presidentes

1 — O Presidente pode nomear livremente entre um e trés Vice-
-Presidentes.

2 — Os Vice-Presidentes iniciam fung¢des na data do despacho de
nomeacao.

3 — Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Presidente ¢ o seu mandato cessa com a cessa¢do do mandato do Pre-
sidente.

Artigo 16.°
Regime de exercicio do cargo

1 — O cargo de Presidente ¢ exercido em regime de dedicagdo ex-
clusiva.

2 — O Presidente e os Vice-Presidentes, se docentes ou investiga-
dores do ISEP, ficam dispensados da prestagdo de servico docente ou
de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

3 — O Presidente e os Vice-Presidentes ndo podem pertencer a quais-
quer outros 6rgaos de governo ou gestdo de outras instituigdes de ensino
superior, publicas ou privadas, sob pena de perda do mandato.

Artigo 17.°

Secretario
1 — O ISEP dispde de um Secretario nomeado e exonerado livremente
pelo Presidente.
2 — O Secretario tem as competéncias delegadas pelo Presidente.
3 — O cargo de Secretario é equiparado a dirigente intermédio de
primeiro grau nos termos da legislagio em vigor que estabelece o Es-
tatuto do Pessoal Dirigente.

SECCAO 3
Conselho Técnico-cientifico

Artigo 18.°
Composicao e funcionamento

1 — O Conselho Técnico-cientifico é constituido por vinte e cinco
membros de acordo com a seguinte distribui¢do:

a) Presidente do Conselho Técnico-cientifico, nomeado, pelo Presi-
dente do ISEP, de entre os professores de carreira;
b) Dezanove representantes eleitos de entre e pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

i) Equiparados a professor ou convidado em regime de tempo integral
com contrato com o ISEP hd mais de dez anos nessa categoria;

iif) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo ao ISEP;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral com contrato com o ISEP ha
mais de dois anos;

¢) Cinco representantes dos Grupos de investigagdo referidos nas
alineas a) e ¢) do n.° 1 do Artigo 34.°

2 — Quando néo integre o Conselho Técnico-cientifico, o Presidente
do ISEP pode participar nas suas reunides sem direito a voto.

3 — O Presidente do Conselho Técnico-cientifico pode nomear um
Vice-Presidente, de entre os membros eleitos do Conselho Técnico-
-cientifico, podendo este ser exonerado a todo o tempo e terminando
o seu mandato com o término do mandato do Presidente do Conselho
Técnico-cientifico.

4 — O mandato dos membros eleitos do Conselho Técnico-cientifico
¢ de dois anos.

5 — O Presidente do Conselho Técnico-cientifico fica dispensado da
prestacdo de servigo docente ou de investigagao, sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o poder prestar.
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6 — O mandato do Presidente do Conselho Técnico-cientifico cessa
em simultaneo com o mandato de Presidente do ISEP, mantendo-se em
fun¢des até a nomeagao do novo Presidente.

Artigo 19.°
Eleicao
1 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 do Artigo 18.°
serao eleitos por listas plurinominais com dezanove efetivos ¢ um mi-
nimo de seis suplentes, sendo a conversdo dos votos em mandatos feita
de acordo com o método de representagido proporcional de Hondt, nos
termos dos niimeros 7) a vi) da alinea e) do Artigo 14.°
2 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 18.°
serdo eleitos por listas plurinominais com cinco efetivos ¢ um minimo
de trés suplentes, nos termos seguintes:

a) Tém capacidade eleitoral ativa e passiva os membros dos Grupos
de investigacdo abrangidos pelas alineas @) e ¢) don.° 1 do Artigo 34.°,
constantes da equipa registada no organismo do ministério da tutela a
quem estiverem atribuidas essas competéncias, que satisfagam pelo
menos uma das seguintes condigoes:

i) Serem docentes do ISEP, em regime de tempo integral;

i) Serem investigadores e terem um contrato de trabalho com o ISEP
nessa qualidade, em regime de tempo integral;

iii) Serem investigadores doutorados com bolsa(s) de investigagdo
com o ISEP nesta qualidade, ha mais de um ano.

b) A eleigdo sera feita por listas e método de Hondt, nos termos dos
numeros i) a vi) da alinea e) do Artigo 14.° de acordo com regulamento
a elaborar e aprovar pelo Presidente do ISEP.

3 — As eleigdes para o Conselho Técnico-cientifico tém lugar entre
15 e 31 de maio.

4 — Os membros eleitos tomam posse perante o Presidente do IPP,
até ao 14.° dia ap0s a eleicdo.

Artigo 20.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Técnico-cientifico, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas e de ensino do ISEP;

¢) Pronunciar-se sobre a cria¢do, transformagao, cisdo, fusdo ou ex-
ting@o de Escolas do Instituto;

d) Elaborar e aprovar as normas internas aplicaveis ao processo de
distribuicgo de servigo docente;

e) Deliberar sobre a distribui¢do do servico docente, a homologar
pelo Presidente do ISEP;

f) Aprovar os responsaveis das unidades curriculares;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo, suspensdo ou extin¢do de ciclos
de estudos;

h) Aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

i) Aprovar, ouvido o Conselho Pedagégico, os regimes de transi¢do
entre planos de estudos, a homologar pelo Presidente do ISEP;

) Aprovar os regimes de precedéncias;

k) Deliberar sobre equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas,
cursos e componentes de cursos e sobre a creditagdo de competéncias
adquiridas;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

n) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

0) Propor a composic¢ao dos juris de provas e de concursos acadé-
micos, ouvido o Diretor de Curso respetivo quando s@o estudantes os
candidatos, e ouvido o Departamento respetivo quando sdo docentes
os candidatos;

p) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagéo,

q) Aprovar as normas ¢ os regulamentos internos aplicaveis ao recru-
tamento, promogao e renovagdo de contratos do pessoal docente, tendo
em atengdo as normas legais em vigor e os critérios gerais definidos
para o IPP, quando existam, e sujeita-las a homologacdo do Presidente
do ISEP;

r) Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribuidas pela lei ou
pelos presentes Estatutos.
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2 — Os membros do Conselho Técnico-cientifico ndo podem pronun-
ciar-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condigoes
para serem opositores.

3 — O Conselho Técnico-cientifico pode convidar a participar nas
suas reunides, sem direito a voto, personalidades internas ou externas
para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

SECCAO 4
Conselho Pedagodgico

Artigo 21.°
Composi¢cio e Mandato

1 — O Conselho Pedagodgico ¢ constituido por doze representantes
do corpo docente e doze representantes dos estudantes.

2 — O Presidente do Conselho Pedagogico sera eleito pelos seus
membros, nos termos do Regimento, de entre os representantes do
corpo docente.

3 — O mandato dos membros ¢ de dois anos.

4 — O procedimento eleitoral ¢ iniciado por despacho do Presidente
do ISEP, amplamente divulgado, com pelo menos sessenta dias tteis
de antecedéncia relativamente a data de termo do mandato, definindo,
nomeadamente, o calendario eleitoral e os locais de votagdo.

5 — O Presidente do Conselho Pedagogico fica dispensado da pres-
tagdo de servico docente ou de investigacdo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar.

6 — O Presidente do Conselho Pedagdgico pode nomear um Vice-
-Presidente, de entre os membros docentes eleitos do Conselho, podendo
este ser exonerado a todo o tempo e terminando o seu mandato com o
término do mandato do Presidente.

7 — O mandato do Presidente do Conselho Pedagdgico ¢ de dois anos
ndo podendo os mandatos consecutivos exceder oito anos.

Artigo 22.°
Eleicao

1 — Os membros do Conselho Pedagogico sdo eleitos por listas
plurinominais, com doze efetivos e um minimo de seis suplentes, e
por corpo, sendo a conversao dos votos em mandatos feita de acordo
com o método de representagdo proporcional de Hondt nos termos dos
nameros 7) a vi) da alinea e) do Artigo 14.°

2 — As eleigdes para o Conselho Pedagdgico terdo lugar entre 15 e
31 de maio.

3 — Os membros eleitos tomam posse perante o Presidente do IPP,
até ao 14.° dia apos a eleigao.

Artigo 23.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico do ISEP e a sua analise e divulgacao;

d) Promover a realizacdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
agoes necessarias;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os
respetivos planos;

i) Pronunciar-se sobre os regimes de transi¢do entre planos de es-
tudo;

J) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames;

/) Propor medidas de combate ao insucesso escolar;

m) Promover a adog@o de boas praticas e a ética no processo de
ensino/aprendizagem;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos presentes Estatutos.
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CAPITULO III

Organizacio Interna

SECCAO 1
Disposigoes gerais

Artigo 24.°
Estruturas
O ISEP organiza-se internamente nas seguintes estruturas:

a) Departamentos;

b) Cursos;

¢) Grupos de investigagio;

d) Centros de prestacdo de servigos;
e) Servigos.

SECCAO 2
Departamentos

Artigo 25.°
Definicio e organizacao

1 — Os Departamentos sdo estruturas correspondentes a grandes areas
de conhecimento, congregando recursos humanos e materiais que dina-
mizam e apoiam as atividades desenvolvidas no ISEP, nomeadamente,
de formagdo, de investigagcdo e desenvolvimento e de prestagdo de
servicos, de acordo com os principios da identidade, da subsidiariedade
e da complementaridade, no respeito da unidade institucional.

2 — Dispdem de um regulamento proprio, elaborado por todos os do-
centes, investigadores e funcionarios ndo docentes e ndo investigadores
afetos ao Departamento e homologado pelo Presidente do ISEP.

3 — Podem organizar-se por subareas cientificas, desde que tal esteja
previsto no Regulamento.

4 — O Regulamento devera prever os mecanismos de apresentagao
de propostas de contratagdo e de renovagdo de contratos de docentes,
investigadores ¢ funcionarios ndo docentes e ndo investigadores afetos
ao Departamento.

Artigo 26.°
Criacao e extin¢ido de Departamentos

1 — Os Departamentos sdo criados por despacho do Presidente do
ISEP:

a) Por iniciativa propria precedido de parecer favoravel do Conselho
Técnico-cientifico;

b) Por proposta devidamente fundamentada de um minimo de dez
docentes do ISEP e parecer favoravel do Conselho Técnico-cientifico;

¢) Por proposta do Conselho Técnico-cientifico devidamente fun-
damentada.

2 — Os Departamentos sdo extintos por despacho do Presidente do
ISEP:

a) Por iniciativa propria precedido de parecer favoravel do Conselho
Técnico-cientifico;

b) Se o nimero de docentes afetos ao Departamento for inferior a dez
ou o nimero de docentes a tempo integral for inferior a cinco;

¢) Por proposta do Conselho Técnico-cientifico devidamente fun-
damentada.

Artigo 27.°
Orgios dos Departamentos

Sdo orgaos dos Departamentos:
a) O Diretor;
b) O Conselho de Departamento;
¢) O Conselho Coordenador de Cursos.
Artigo 28.°
Diretor de Departamento
1 — O Diretor de Departamento ¢ eleito:

a) de entre os docentes com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado;
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b) pelos docentes, investigadores e funcionarios ndo docentes e nao
investigadores afetos ao Departamento, com contrato de trabalho em
fungdes publicas em tempo integral.

2 — O Diretor de Departamento pode nomear subdiretores, de acordo
com o Regulamento do Departamento.

3 — O Diretor do Departamento ¢ eleito por periodos de dois anos,
limitados a oito anos consecutivos.

4 — Aceleigao tera lugar entre 1 e 31 de maio do ano em que termina
o mandato do Diretor cessante.

5 — O Diretor toma posse perante o Presidente do ISEP, até ao 14.° dia
apos a eleigdo.

6 — No caso de ndo existirem candidaturas sera utilizado o seguinte
procedimento:

a) Sera aberto de imediato um novo prazo de 5 dias Uteis para apre-
sentacao de candidaturas;

b) Se, mesmo assim, ndo houver candidatos, o Presidente do ISEP, no
prazo de 14 dias uteis, nomeara um Professor para o cargo;

¢) No prazo de 180 dias consecutivos serdo marcadas novas elei¢des,
sendo que o Diretor que for eleito completara o mandato que seria
iniciado no anterior periodo eleitoral.

7 — S@o competéncias do Diretor do Departamento:

a) Representar o Departamento junto da gestao do ISEP;

b) Promover a revisao do Regulamento do Departamento por iniciativa
propria ou quando solicitado por um minimo de um ter¢o dos docentes,
investigadores e funcionarios ndo docentes e ndo investigadores afetos
ao Departamento;

¢) Elaborar o plano de desenvolvimento e o relatorio de atividades
do Departamento, em articulagdo com o plano de desenvolvimento do
ISEP;

d) Gerir os recursos financeiros afetos ao Departamento;

e) Elaborar a proposta de distribui¢@o do servigo docente dos docentes
do Departamento, ouvidos os Diretores dos cursos aos quais o Departa-
mento presta servigo letivo;

f) Coordenar os recursos humanos afetos ao Departamento, nomeada-
mente de forma a garantir o servigo docente e o servi¢o dos funcionarios
ndo docentes e nao investigadores;

g) Promover e dinamizar 4reas e atividades de extensdo do Depar-
tamento;

h) Propor a celebracdo de contratos, protocolos ou acordos com en-
tidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nos dominios
de atividade do Departamento;

i) Assegurar a adequada utilizagdo das instalagdes, recursos materiais
¢ equipamentos que estdo afetos ao Departamento;

J) Validar a proposta de responséaveis das unidades curriculares as-
seguradas pelo Departamento, ¢ submeté-la a aprovagdo do Conselho
Técnico-cientifico;

k) Elaborar os horarios e mapas de exames, e colocar os estudantes
nas turmas, dos cursos afetos ao Departamento, ouvidos os respetivos
Diretores de Curso;

/) Designar docentes e/ou funcionarios ndo docentes e ndo investiga-
dores afetos ao Departamento para tarefas especificas.

Artigo 29.°
Conselho de Departamento
1 — O Conselho de Departamento ¢ composto:

a) Pelo Diretor do Departamento, que preside;
b) Por todos os docentes em tempo integral do Departamento, podendo
o respetivo regimento prever o funcionamento em comissdes;

2 — O Conselho de Departamento tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar com os 6rgdos do ISEP e do Departamento quando
solicitado;

b) Apreciar o relatorio de atividades do Departamento;

¢) Propor a destitui¢do do Diretor do Departamento por maioria de
dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes;

d) Pronunciar-se sobre a destituicdo do Diretor do Departamento
ou de Diretor de Curso, quando tal lhe seja solicitado pelo Presidente
do ISEP;

e) Pronunciar-se sobre os planos de estudos e os relatorios dos cursos
afetos ao Departamento;

f) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelos 6rgaos
do ISEP.
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Artigo 30.°
Conselho Coordenador de Cursos

1 — O Conselho Coordenador de Cursos tem como objetivo articular
os cursos identificados no Artigo 32.° afetos ao Departamento e perspe-
tivar futuras formagoes na area.

2 — O Conselho Coordenador de Cursos ¢ composto:

a) Pelo Diretor do Departamento, que preside;

b) Pelos Diretores dos Cursos identificados no n.° 1;

¢) Por um representante dos estudantes de cada um dos cursos iden-
tificados no n.° 1, indicados pela Associagdo de Estudantes;

d) Por, pelo menos, dois docentes eleitos pelo Conselho de Depar-
tamento, de acordo com o previsto no Regulamento do Departamento.

3 — O Conselho Coordenador de Cursos tem as seguintes compe-
téncias:

a) Promover, propor ou pronunciar-se sobre novas ofertas forma-
tivas;

b) Analisar o impacto de altera¢des de planos de estudo e programas
curriculares;

¢) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam colocados por
um dos seus membros.

SECCAO 3
Cursos

Artigo 31.°
Definicao

Os Cursos sdo processos de formacdo que conferem capacidades e
competéncias de nivel superior, privilegiando as areas da engenharia.

Artigo 32.°
Diretor de Curso

1 — O Diretor de Curso € o responsavel pela gestdo de um curso com
um ntimero de créditos de, pelo menos, 120 ECTU.

2 — O Diretor de Curso ¢ nomeado pelo Presidente do ISEP ouvidos
os Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico e a Associacao de Estu-
dantes, sob proposta do Conselho de Departamento do Departamento
ao qual o curso esta afeto.

3 — O Diretor de Curso pode ser exonerado pelo Presidente do ISEP
ouvidos os Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico.

4 — O Diretor de Curso pode nomear subdiretores para o coadjuvar.

5 — O mandato do Diretor de Curso cessa em simultdneo com o
mandato do Presidente do ISEP, mantendo-se em fungdes até nomeagio
do novo Diretor.

6 — Sao competéncias e atribui¢des do Diretor de Curso:

a) Gerir a relagdo entre estudantes e docentes afetos ao curso, sub-
metendo a gestdo do ISEP os problemas que subsistam;

b) Pronunciar-se sobre a proposta de distribuicdo de servigo relativa
a0 curso que gere;

¢) Propor os responsaveis das unidades curriculares;

d) Participar em juris de concursos que visem, a qualquer titulo, a
admissdo de estudantes para o curso, incluindo programas internacionais
de intercambio;

e) Garantir a coordenacdo dos conteudos entre as diferentes unida-
des curriculares e a sua conformidade e coeréncia com os objetivos
do curso;

f) Aprovar as fichas e relatorios das unidades curriculares do curso,
a submeter a homologagdo do Conselho Pedagogico;

2) Em conjunto com o Diretor de Departamento, propor ao Presidente
da Escola o niimero de estudantes por turma de cada unidade curricular,
sempre que distinto dos racios estabelecidos;

h) Elaborar a planificaco das atividades de avaliacdo;

i) Propor alteragdes ao plano de estudos do curso;

) Propor a creditagdo de competéncias em unidades curriculares;

k) Elaborar o relatorio de curso.

7 — O Diretor de Curso ¢ coadjuvado por uma Comissio de Acom-
panhamento, constituida pelo Diretor, pelos subdiretores e por um
representante dos estudantes do curso, indicado pela Associagdo
de Estudantes, a qual compete zelar pelo normal funcionamento
do curso e propor medidas que visem ultrapassar as dificuldades
encontradas.
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Artigo 33.°
Coordenador de Curso

1 — O Coordenador de Curso ¢ o responsavel pela gestdo de um
Curso com um nimero de créditos inferior a 120 ECTU, sendo nomeado
e exonerado pelo Presidente do ISEP.

2 — O Coordenador de Curso mantém-se em fung¢des durante o pe-
riodo de funcionamento do respetivo curso.

3 — Sao competéncias e atribuigdes do Coordenador de Curso:

a) Gerir a relagdo entre estudantes e docentes afetos ao curso, sub-
metendo a gestdo do ISEP os problemas que subsistam;

b) Garantir a coordenacdo dos contetidos entre as diferentes unida-
des curriculares e a sua conformidade e coeréncia com os objetivos
do curso;

¢) Aprovar as fichas e relatorios das unidades curriculares do curso,
a submeter a homologag@o do Conselho Pedagdgico quando aplicavel;

d) Fixar a calendarizagdo das atividades de avaliag@o, quando exista;

e) Propor alteragdes ao plano de estudos do curso;

/) Elaborar o relatdrio de curso.

SECCAO 4
Grupos de investigagao

Artigo 34.°
Definicao

1 — Sao reconhecidos como Grupos de investigacéo do ISEP os que
se enquadram em, pelo menos, um dos seguintes critérios:

a) Unidades de investigagao do ISEP reconhecidas e avaliadas, com
classificac@o igual ou superior a Bom, pelo organismo do ministério da
tutela a quem estiverem atribuidas essas competéncias;

b) Grupos do ISEP reconhecidos pelo Conselho Técnico-cientifico,
nos termos de regulamento por si aprovado e homologado pelo Presi-
dente do ISEP;

¢) Grupos de docentes e investigadores que realizem investigagao
em espago de investigagdo proprio nas instalagdes do ISEP e estejam
associados a unidades de investigagdo externas reconhecidas e avaliadas,
com classifica¢do igual ou superior a Bom, pelo organismo do ministério
da tutela a quem estiverem atribuidas essas competéncias.

2 — Os Grupos de investigagao deverdo contratualizar as suas ativida-
des com o Presidente do ISEP, de forma a garantir a coeréncia das suas
atividades com a missdo e o plano de atividades e de desenvolvimento
do ISEP, assegurando a adequada utilizagdo dos recursos humanos e
materiais que lhe sdo disponibilizados.

SECCAO 5
Centros de prestagao de servigos

Artigo 35.°
Definicao

1 — Os Centros de prestagdo de servigos s@o estruturas vocacionadas
para a prestagdo de servigos ao exterior em areas em que o ISEP dis-
ponha de competéncias proprias, podendo dispor de recursos humanos
e materiais proprios.

2 — Os Centros de prestacdo de servicos podem também prestar
servigos ao ISEP, seus Departamentos e grupos de investigaco.

3 — Os Centros de prestagdo de servigos sdo dirigidos por um Diretor
nomeado pelo Presidente do ISEP.

4 — Os Centros deverdo contratualizar as suas atividades com o
Presidente do ISEP, de forma garantir a coeréncia das suas atividades
com a missdo e o plano de atividades e de desenvolvimento do ISEP,
assegurando a adequada utilizagdo dos recursos humanos e materiais
que lhe sdo disponibilizados.

SECCAO 6
Servigos

Artigo 36.°
Definicao

1 — O ISEP dispora dos servigos necessarios para assegurar a pros-
secugdo das suas atribui¢des e o exercicio das competéncias dos seus
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orgaos e, ainda, para prestar o apoio conveniente as unidades de ensino,
de investigacdo e de prestagdo de servigos.

2 — A organizagdo e o funcionamento dos servigos do ISEP sdo deter-
minados pelo Presidente do ISEP, constando de regulamento elaborado
por este na matéria em que se fixem a qualificagdo, o grau e a designagio
dos cargos dirigentes desses mesmos servigos, que compreendem cargos
de diregdo superior de 1.° ¢ 2.° grau e cargos de dire¢do intermédia de
1.%,2.%,3.° ¢ 4.° grau ou inferior e definam as respetivas competéncias
e estatuto remuneratorio.

CAPITULO IV
Revisao dos Estatutos

Artigo 37.°
Revisio dos Estatutos
1 — Os presentes Estatutos sdo revistos:

a) A qualquer momento através de requerimento, dirigido ao Profes-
sor Decano assinado por um niimero de subscritores tal que garanta na
formula R = (14 D + 5 E + F)/20 a obteng@o de um resultado R igual
ou superior a 25 por cento, em que:

D — percentagem de subscritores do corpo docente e investigador;

E — percentagem de subscritores do corpo de estudantes;

F — percentagem de subscritores do corpo de ndo docentes e ndo
investigadores

b) A qualquer momento por iniciativa do Presidente do ISEP;

2 — A revisao dos estatutos compete a uma Assembleia eleita espe-
cificamente para o efeito, com a seguinte composigao:

a) O Presidente da Escola, que preside;

b) O Presidente da Associacao de Estudantes;

¢) Doze representantes de docentes e investigadores em tempo in-
tegral;

d) Cinco representantes dos estudantes;

e) Dois representantes dos funciondrios ndo docentes e ndo inves-
tigadores.

3 — Os membros da Assembleia mencionados nas alineas ¢), d) ¢ ¢)
do nimero anterior sdo eleitos em votagdo secreta, por corpo, por lista
e pelo método de representacdo proporcional de Hondt, nos termos dos
numeros 7) a vi) da alinea e) do Artigo 14.°

4 — As alteragdes aos estatutos sdo aprovadas por um minimo de
dois ter¢os dos membros da Assembleia.

5 — O processo de revisdo dos Estatutos devera ser concluido no
prazo de 180 dias consecutivos apos a eleicdo da Assembleia.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

SECCAO 1
Disposigoes finais

Artigo 38.°
Incompatibilidades
Os cargos de Presidente, Presidente do Conselho Técnico-cientifico
e Presidente do Conselho Pedagodgico nao sdo acumulaveis.
Artigo 39.°
Professor Decano

Sempre que o Professor Decano seja simultaneamente o Presidente
de um dos 6rgaos do ISEP, sera substituido nessa funcdo, para todos
os efeitos previstos nos presentes Estatutos, pelo Professor seguinte na
lista de antiguidade na categoria mais elevada.

Artigo 40.°

Contagem de prazos

A contagem dos prazos previstos nos presentes Estatutos suspende-se
durante o periodo de férias escolares.
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Artigo 41.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

SECCAO 2
Disposigoes transitdrias

Artigo 42.°
Mandatos

1 — A entrada em vigor dos presentes Estatutos ndo interrompe o
mandato dos atuais 6rgaos, que manterdo a composi¢éo e as competén-
cias atuais até ao final dos respetivos mandatos.

2 — Excetua-se do previsto no n.° 1 o Conselho de Coordenagéo dos
Cursos cujo mandato termina com a entrada em vigor dos presentes
Estatutos.

3 — Considerando que o mandato do Presidente se inicia antes do
mandato dos membros do Conselho Técnico-cientifico, a competéncia
prevista na alinea m) do n.° 1 do Artigo 12.° apenas se tornara efetiva
apos a tomada de posse dos membros do Conselho Técnico-cientifico
eleito em maio de 2018.

4 — Para os efeitos de contagem do tempo previsto no n.° 7 do Ar-
tigo 21.° e n.° 3 do Artigo 28.° serdo considerados os mandatos conse-
cutivos nas mesmas fungdes que estejam em curso a data de entrada em
vigor dos presentes Estatutos.

Artigo 43.°
Revisio de regulamentos

1 — No prazo de 180 dias ap6s a entrada em vigor dos presentes
Estatutos, os Departamentos deverdo proceder 4 revisdo dos seus regu-
lamentos, de forma a adequa-los aos presentes Estatutos.

2 — No prazo de 10 dias apos a entrada em vigor dos presentes Es-
tatutos, devera ser revisto o Regulamento eleitoral do ISEP.

311178392

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 3646/2018

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada neste Institui¢do e disponivel
na respetiva pagina eletronica, a lista unitaria de ordenag@o final do
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um Téc-
nico Superior na area da Psicologia, aberto por Aviso n.® 11749/2017,
publicado no DR, 2.? série, n.° 191, de 03 de outubro de 2017, homolo-
gada por despacho de 28 de fevereiro de 2018, do Presidente do ISEP
Dr. Jodo Rocha.

6 de marco de 2018. — O Secretario do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
311182133

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 2864/2018

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Santarém,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

19 de fevereiro de 2018

Lia Daniela Pappamikail Ribeiro D’ Almeida — foi autorizada a Adenda
ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo integral e
exclusividade, para exercer fungdes na ESES deste Instituto, com efei-
tos reportados a 01/10/2017 e até 31/07/2018, auferindo o vencimento
correspondente a 100% (com exclusividade) do escaldo 1, indice 185
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Nuno Rafael Pedro do Couto — foi autorizada a celebragio do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assis-
tente Convidado, em regime de tempo parcial 10%, e acumulagao de
fungdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efeitos
reportados a 21/02/2018 e até 30/06/2018, auferindo o vencimento
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correspondente a 10% (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Perpétua Maria dos Santos Silva — foi autorizada a Adenda ao contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Profes-
sora Adjunta Convidada, em regime de tempo integral e exclusividade,
para exercer fungdes na ESES deste Instituto, com efeitos reportados a
01/10/2017 e até 31/07/2018, auferindo o vencimento correspondente a
100% (com exclusividade) do escaldo 1, indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

Tiago de Matos Almeida e Sousa — foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 57%, e acumulagdo
de funcgdes, para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efei-
tos reportados a 01/02/2018 e até 30/06/2018, auferindo o vencimento
correspondente a 57% (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

20 de fevereiro de 2018

Alberto Manuel Farinha da Silva Deus — foi autorizada a celebragio do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 30%, e acumulacéo
de fungdes, para exercer fungdes na ESAS deste Instituto, com efeitos
reportados a 19/02/2018 e até 31/07/2018, auferindo o vencimento
correspondente a 30% (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Diana Carvalho Filipe — foi autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 10%, e acumulagao de fungdes,
para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efeitos reportados
a 13/11/2017 e até 30/06/2018, auferindo o vencimento correspondente
a 10% (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

5 de margo de 2018. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
311178238

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 3647/2018

Torna-se publico que Hugo Miguel da Silva Carvalho, exerceu fungdes
como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, com
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
tendo denunciado a seu pedido, o respetivo contrato, com efeitos a
partir de 31/07/2017.

22 de agosto de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311181501

Aviso n.° 3648/2018

Torna-se publico que cessou o vinculo de emprego publico, por motivo
de aposentagdo, com efeitos a 01/08/2017, o seguinte trabalhador:

William Edward Williams, professor adjunto, da carreira docente
do ensino superior politécnico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, posicionado no escaldo 1,
indice 185.

8 de setembro de 2017. — A administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311179542

Despacho (extrato) n.° 2865/2018

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 05 de julho de 2017:

Ana Sofia Barradas Damido — autorizada pelo periodo de 15/08/2017
a 31/08/2018, a prorrogacdo do contrato de trabalho, nos termos da
alinea ¢) don.® 1 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 45/2016, de 17 agosto,
para exercer fung¢des na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico.

De 07 de julho de 2017:

Rogério Manuel Rosado Silveira — autorizada pelo periodo de
01/08/2017 a 31/08/2018, a prorrogacdo do contrato de trabalho, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 45/2016,
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de 17 agosto, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico.

8 de setembro de 2017. — A Administradora, Dr.¢ Lurdes Pedro.
311179445

Despacho (extrato) n.° 2866/2018

Por despachos do vice-presidente do Instituto Politécnico de
Setabal, em regime de supléncia do presidente, ao abrigo do Despacho
n.° 10525/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 160, 2.* série,
de 22 de agosto:

De 31 de julho de 2017:

Nuno Miguel Pedro de Magalhdes Pestana — autorizada, pelo periodo
de 01/08/2017 a 31/07/2018, a renovagdo ¢ alteragdo do contrato de
trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Carla Cristina Matias Galope — autorizada, pelo periodo de
01/08/2017 a31/07/2018, a renovagio e alteragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 40 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 04 de agosto de 2017:

Fernando Miguel do Couto Gongalves — autorizada, pelo periodo
de 15/08/2017 a 14/08/2018, a renovacdo e alteragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Flavio Carvalho Guerreiro — autorizada, pelo periodo de 13/08/2017
a 12/02/2018, a renovacgao e alteragdo do contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime
de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 07 de agosto de 2017:

Sandra Isabel Rei dos Santos Rodrigues — autorizada, pelo periodo
de 15/08/2017 a 14/08/2018, a renovagao e alteragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 45 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico.

Luis Miguel Antunes Gomes — autorizada, pelo periodo de 15/08/2017
a 14/08/2018, arenovagao e alteragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime
de tempo parcial a 40 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de
Saude deste Instituto Politécnico.

Pedro Miguel Marques Gongalves — autorizada, pelo periodo de
07/08/2017 a 06/08/2018, a renovagao e alteragdo do contrato de trabalho
em fungoes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 45 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Ana Rita de Heaton Ayres Ponce — autorizada, pelo periodo de
16/08/2017 a 15/08/2018, a renovagao e alteragao do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de tempo parcial a 80 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico.

Francisco José Sequeira Baido — autorizada, pelo periodo de
07/08/2017 a 06/08/2018, a renovagao e alteragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 45 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 10 de agosto de 2017:

Virgilio Manuel Afonso Correia Vaz — autorizada, pelo periodo de
13/08/2017 a 12/02/2018, a renovagdo e alteragdo do contrato de trabalho
em fungoes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 14 de agosto de 2017:

Jodo Diogo Oliveira de Jesus Casaca Carreira— autorizada, pelo
periodo de 15/08/2017 a 14/08/2018, a renovagao e alteragdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de tempo parcial a 45 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico.

08 de setembro de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311179737



8238

Despacho (extrato) n.° 2867/2018

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 16 de outubro de 2017:

Sandra Maria Salvado Crespo Sala Pagou — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 10 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 24/10/2017 a 23/01/2018.

De 23 de outubro de 2017:

Alexandra Paula dos Santos Mendes Vaz — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 15 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 163,68, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 23/10/2017 a 22/04/2018.

Maria Leonor Oliveira Gil — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 10 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragao mensal
de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
23/10/2017 a 20/09/2018.

Margarida Maria Duarte Espada Pratas Mateus — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de tempo parcial a 10 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com
a remuneragdo mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, pelo periodo de 23/10/2017 a 24/03/2018.

Helena Guerreiro Murta — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 15 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 302,81, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 24/10/2017 a 23/04/2018.

Rosa Maria Neto de Campos Mendes — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 10 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragao mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 24/10/2017 a 23/12/2017.

Marcia Ribeiro Lopes — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 10 %, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Satde deste Instituto Politécnico com a remuneragéo mensal
de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
24/10/2017 a 23/12/2017.

Susana Patricia Tinoco da Silva Duarte — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 10 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragao mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 25/10/2017 a 24/04/2018.

17 de janeiro de 2018. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311181591

Despacho (extrato) n.° 2868/2018

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 16 de outubro de 2017.

Ana Claudia Cavaco de Sousa Coelho — professora adjunta convi-
dada, a exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
deste Instituto Politécnico — autorizada, a alterag@o do contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo
parcial de 25 % para 50 %, pelo periodo de 16/10/2017 a 28/09/2018.

Miguel Filipe Passos Sério Lourengo — professor adjunto convidado,
a exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste
Instituto Politécnico — autorizada, a alteragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial
de 10 % para 35 %, pelo periodo de 16/10/2017 a 28/09/2018.

De 20 de novembro de 2017.

Margarida Marques da Eira — Assistente convidada, a exercer fun-
¢oes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Po-
litécnico — autorizada, a alteragao do contrato de trabalho em fungdes
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publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 30 %
para 45 %, pelo periodo de 20/11/2017 a 29/03/2018.

6 de margo de 2018. — A Administradora, Dr. “ Lurdes Pedro.
311193117

Despacho (extrato) n.° 2869/2018

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 25 de outubro de 2017.

José Luis Estrelo Gomes de Sousa — autorizada a manutengdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como
professor adjunto, em regime de exclusividade, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
com a remunerag¢do mensal de 3.191,82 €, correspondente ao escaldo 2,
indice 195, com efeitos a partir de 20/02/2018, considerando-se sem
efeito a situag@o juridico-funcional anterior.

De 11 de dezembro de 2017.

Claudio Miguel Garcia Loureiro dos Santos Sapateiro — autorizada
a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, como professor adjunto, em regime de exclusividade,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste
Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de 3.028,14 €, corres-
pondente ao escaldo 1, indice 185, com efeitos a partir de 25/06/2018,
considerando-se sem efeito a situacdo juridico-funcional anterior.

6 de margo de 2018. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311193303

Despacho (extrato) n.° 2870/2018

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 29 de setembro de 2017.

Ana Maria Castanheiro Aires Pereira da Silva Bartolo — autorizada,
pelo periodo de 30/09/2017 a 28/09/2018, a renovagao e alteragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial de 55 % para
25 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
deste Instituto Politécnico.

Elsa Marisa Duarte Rodrigues Gongalves — autorizada, pelo periodo
de 30/09/2017 a 28/09/2018, a renovagdo e alteragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de tempo parcial de 80 % para 55 %,
para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste
Instituto Politécnico.

Gabriela de Lurdes Martins da Silva — autorizada, pelo periodo de
30/09/2017 a 28/09/2018, a renovagao e alteragao do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial de 45 % para 55 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

Miguel Filipe Passos Sério Lourengo — autorizada, pelo periodo
de 30/09/2017 a 28/09/2018, a renovagdo e alteragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de tempo parcial de 80 % para 10 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
deste Instituto Politécnico.

6 de margo de 2018. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311193417

Despacho (extrato) n.° 2871/2018

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 5 de dezembro de 2017.

José Manuel Lopes Bras Pereira — autorizada pelo periodo de
06/01/2018 a 31/08/2018, a prorrogagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a professor
adjunto, em regime de exclusividade, nos termos do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lein.® 45/2016, de 17 agosto, alterado pela Lei n.° 65/2017
de 9 de agosto, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
de Setuibal deste Instituto Politécnico.

De 3 de janeiro de 2018.

Fernando Henrique Mayordomo Cunha — autorizada pelo periodo
de 31/01/2018 a 31/08/2018, a prorrogagdo do contrato de trabalho em
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fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a professor
adjunto, em regime de exclusividade, nos termos do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lein.® 45/2016, de 17 agosto, alterado pela Lein.® 65/2017
de 9 de agosto, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
de Setubal deste Instituto Politécnico.

7 de margo de 2018. — A administradora, Dr.¢ Lurdes Pedro.
311193011

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 2872/2018

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferidos na data abaixo indicada:

De 11-01-2018

Foi autorizada, a celebra¢do do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental
de cinco anos, com efeitos retroativos, a 18-08-2016, com a Doutora
Maribel dos Santos Miranda Pinto, como Professora Adjunta, para
a Escola Superior de Educagdo deste Instituto, em regime de tempo
integral e exclusividade com a remuneragao mensal iliquida correspon-
dente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento de Professor Adjunto
em tempo integral.

De 26-01-2018

Foi autorizada, findo o periodo experimental de cinco anos, a
manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com o Doutor Ricardo Luis da Costa Gama, como
Professor Adjunto do mapa de pessoal docente do Instituto Politéc-
nico de Viseu, para o exercicio de fun¢des na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Lamego, com efeitos retroativos a data de
31-01-2018, posicionado no escaldo 1 indice 185 da tabela remune-
ratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico em tempo
integral e exclusividade.
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De 31-01-2018

Foi autorizada, mediante celebragdo de adenda e com efeitos retroa-
tivos, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, com o Licenciado Fernando Luis Nunes Rodrigues,
como Assistente Convidado, para a Escola Superior Agraria de Viseu
deste Instituto, em regime de tempo parcial, (50 %), com a remuneragéo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 08-12-2017
a21-02-2018.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o Mestre
Nuno Fernando Ferreira Marques, como Assistente Convidado, para a
Escola Superior Agraria de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial, (41,7 %), com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral,
pelo periodo de 19-01-2018 a 23-02-2018.

Foi autorizada, com efeitos retroativos a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a Mestre
Marcia Figueiredo Vieira Leite, como Assistente Convidada, para a Es-
cola Superior de Educagdo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial, (58,3 %), com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral,
pelo periodo de 22-01-2018 a 31-07-2018.

23 de fevereiro de 2018. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
311170397

Despacho (extrato) n.° 2873/2018

Por meu despacho de 05 de fevereiro de 2018, ao abrigo do n.° 4
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego a
presidéncia do Juri das provas para atribuigdo do titulo de especialista
na area de Contabilidade e Fiscalidade, requeridas pelo Doutor Joaquim
Telmo dos Santos Pereira, no Vice-Presidente deste Instituto, Professor
José Augusto Rosa Bastos.

1 de margo de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sd Paiva.
311170356

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso n.° 3649/2018

Por Acodrddo do Tribunal Central Administrativo do Norte de sete
de julho de 2017 relativo ao Concurso Interno Geral para provimento
de 15 lugares para a categoria de Enfermeiro Chefe, da Carreira de
Enfermagem, do Quadro de Pessoal do Hospital de Sdo Jodo, aberto
pelo Aviso n.° 588/2002, Didrio da Republica, 2.* série, de 17-01-2002
e posterior reformulagdo publicada pelo Aviso n.° 4753/2011, Didrio
da Republica, 2.* série, de 16-02-2011, por Deliberagao do Conselho
de Administragdo de sete de dezembro de 2017, no uso da competéncia
conferida pelo artigo 22.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 08 de novembro,
torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 15 dias tteis a
contar da data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
concurso interno geral de acesso para o provimento de 15 lugares de
Enfermeiro Chefe, da carreira de enfermagem, do mapa do pessoal
deste Hospital.

1 — A legislag@o aplicavel é o Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de
novembro.

2 — O presente concurso cessa com o preenchimento das vagas
existentes, nos termos do artigo 23.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 08 de novembro.

3 — O escaldo/indice remuneratério ¢ o que resultar da aplicacdo
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de novembro aos es-
calGes/indices da categoria constantes na tabela anexa ao Decreto-Lei
n.°411/99, de 15 de outubro.

4 — O conteudo funcional da categoria ¢ o determinado pelo artigo 8.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de novembro, ¢ o artigo 30.° do
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 21 de janeiro.

5 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.

6 — Requisitos de admissdo gerais — os estipulados pelo artigo 27.°,
n.° 3, alineas a), b), ¢) e d), do Decreto-Lein.® 437/91, de 08 de novembro.

7 — Requisitos de admissdo especiais — os determinados pelo ar-
tigo 11.°, n.° 4, alineas a), b), ¢) e d) do mesmo decreto-lei.

8 — Apresentagdes das candidaturas — So6 poderdo concorrer os en-
fermeiros admitidos a concurso, aberto pelo Aviso n.° 588/2002, Didrio
da Republica, 2. série, de 17-01-2002.

As candidaturas deverdo ser formuladas através de requerimento diri-
gido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de S@o Jodo, E. P. E., e entregues no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, sito a Alameda Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto,
durante as horas normais de expediente — 9:00 h as 16:30 horas ou
através de correio registado, com aviso de recegdo, para Centro Hos-
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pitalar de Sdo Jodo, E. P. E. — Alameda Professor Hernani Monteiro,
4200-319 Porto.

9 — Conteudos do requerimento de candidatura — do requerimento
deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa do requerente (nome, data de nascimento,
estado civil, filiagdo, naturalidade, nimero do bilhete de identidade ou
Cartao do Cidadao);

Categoria que possui e instituicdo a que se encontra vinculado;

Habilitagdes profissionais que o habilitam para a categoria a que se
candidata;

Pedido de admissdo ao concurso;

Identificagdo do concurso a que se candidata, referindo o nimero, data
e série da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica;

Identificacdo dos documentos que instruem o processo de candi-
datura.

10 — Documentos a apresentar com o requerimento:

Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilitagdes
profissionais exigiveis para a categoria posta a concurso a data do termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas conforme Aviso n.® 588/2002,
Didario da Republica, 2.* série, de 17-01-2002;

Documento comprovativo do vinculo, categoria que possui, tempo de
servico na carreira e na fungao publica, assim como da avaliacdo de de-
sempenho do ultimo triénio, passada pela institui¢ao onde esta vinculado,
a data do termo do prazo de apresentagéo de candidaturas conforme Aviso
n.° 588/2002, Diario da Republica, 2.* série, de 17-01-2002;

Trés exemplares do curriculum vitae a data do termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas conforme Aviso n.° 588/2002, Didrio da
Republica, 2. série, de 17-01-2002.

11 — Métodos de selecdo a utilizar, seu carater eliminatorio e sistema
de classificagao final — artigo 34.°, n.° 1, alineas a) e b) do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 08 de novembro.

11.1 — Neste concurso serdo utilizados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Avaliacdo curricular (AC);
b) Prova Publica de Discussao Curricular (PPDC).

11.2 — Na classifica¢do final adotar-se-a a escala de 0-20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que nos métodos de selegdo
eliminatorios, ou na classificagdo final obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores.

11.3 — Os métodos previstos nas alineas a) — (AC) e b)) — (PPDC),
terdo carater eliminatorio.

11.4 — Férmula a aplicar:

CF (classificagdo final) = %;PDC

11.4.1 — AC=HA+FP+EP+ER
HA — Habilitagdo Académica — (méaximo 2 valores)

Bacharel = 1,5 valores
Licenciado = 1,75 valores
Mestre = 2 valores

FP — Formacao Profissional — (maximo 4 valores) — (considerado
0 curso com a nota mais elevada)

Entre 10 e 15 valores = 2 valores
Entre 16 e 18 valores = 3,75 valores
Maior de 18 valores = 4 valores

EP — Experiéncia Profissional = TS+FC — (maximo 11 valores)

TS — Tempo de servigo (méaximo 10 valores)

Até 6 anos = 8 valores

Anos seguintes = 0,25 valores/cada ano completo.

FC — Formagdo Continua (maximo 1 valor) — Horas de formagdo
dos ultimos 5 anos

Até 50 horas = 0,25 valores
>50 h<90 h = 0,5 valores
>90 h<150 h = 0,75 valores
>150 horas = 1 valor

ER — Experiéncias Relevantes (maximo 3 valores)

Formador — 0,5 valores
Participagdo em associagdes profissionais — 0,5 valores
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Detentor da categoria a que concorre — 0,75 valores

Participagcdo em comissdes organizadoras/cientificas de eventos de
natureza cientifica — 0,25 valores

Trabalhos de investigagdo, individuais ou coletivos — 0,5 valores

Artigos publicados — 0,25 cada, méaximo 0,5 valores

11.4.2 — PPDC = AfB+C+D
4

Prova Publica de Discussdo Curricular — (tem a duragdo maxima
de 60 minutos, 15 dos quais sdo de exposi¢do livre do candidato, sobre
o seu curriculo, no inicio da prova — artigo 35.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 08 de novembro).

A = expressdo verbal — grau de seguranca (maximo de vinte valores)

Impercetivel e insegura, de 0 a 4 valores
Confusa, vaga, de 5 a 8§ valores
Hesitante, perturbado, de 9 a 12 valores
Clara, fluente, de 13 a 16 valores
Precisa, segura, de 17 a 20 valores

B = Qualidade intelectual (maximo de vinte valores)

Auséncia raciocinio 16gico, de 0 a 4 valores
Muito confuso no seu raciocinio, de 5 a 8 valores
Confuso, de 9 a 12 valores

Raciocinio com ideias claras, de 13 a 16 valores
Vivacidade, ordem e método, de 17 a 20 valores

C = Atitude profissional — grau de responsabilidade (méaximo de
vinte valores)

Desinteressado, de 0 a 4 valores

Apético, foge as responsabilidades, de 5 a 8 valores

Responde com esforgo, passivo, falta de sensatez, de 9 a 12 valores
Interessado, ativo, ponderado, de 13 a 16 valores

Confiante, consciente e responsavel, de 17 a 20 valores

D = Conhecimentos profissionais, orientados para a fungao (maximo
de vinte valores)

Naio revela conhecimentos, de 0 a 4 valores
Insuficientes, sem bases essenciais, de 5 a 8 valores
Com lacunas importantes, de 9 a 12 valores
Adequados as exigéncias, de 13 a 16 valores
Profundos e atualizados, de 17 a 20 valores.

O jari decidiu que a classificagdo final fosse expressa até as centé-
simas.

Como critérios de desempate na classificag@o final, o juri adotou
o expresso no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de no-
vembro.

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Jodo Ernesto Teles Pires, Enfermeiro Supervisor em
func¢des de Enfermeiro Diretor do Hospital de Magalhdes Lemos,
E.P.E.

1.° Vogal Efetivo e substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos — Teresa da Assungdo Correia Trigo Dias, Enfermeira
Supervisora do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho,
E.P.E.

2.° Vogal Efetivo — Maria Emilia Castro Oliveira Correia, Enfermeira
Supervisora do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar.

1.° Vogal Suplente — Filomena Maria Gongalves Macedo, Enfermeira
Supervisora da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P.

2.° Vogal Suplente — José Manuel Oliveira Santos, Enfermeiro Su-
pervisor da Administracdo Regional de Satude do Norte, 1. P.

13 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos legais.

14 — Publicag@o das listas — A lista dos candidatos admitidos e
excluidos e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serdo
afixadas no Front-Office do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, publicitadas no portal da Internet da instituicdo: www.chsj.pt,
e enviadas aos candidatos através de oficio registado, com aviso de
recegao.

2 de margo de 2018. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Anabela Morais.
311176367
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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 3650/2018

Plano de Intervencio no Espago Rustico (PIER)
Varzeas de Alcoutim

Osvaldo dos Santos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de
Alcoutim, torna publico que, a Camara Municipal de Alcoutim delibe-
rou, em sessdo ordinaria realizada em 28 de fevereiro de 2018, o inicio
do procedimento de formagao de contrato para planeamento da elabo-
ragdo e execucdo de um Plano de Intervencdo no Espago Rustico nas
Varzeas de Alcoutim, nos termos do n.° 2 do artigo 81.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, bem como aprovar a proposta de contrato
para planeamento, a celebrar com a empresa Aleoporto-Investimentos
Turisticos, L.%

Mais se informa que decorrera pelo prazo de 10 dias uteis, ao abrigo
don.° 3 do artigo 81.° do RJIGIT, um periodo destinado a formulaco de
sugestoes sobre a proposta do contrato, por parte dos municipes e demais
interessados, bem como apresentagdo de informago sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo proce-
dimento de contratualizacdo, as quais devem ser remetidas por escrito,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Alcoutim em que conste a identificagdo, o endereco dos seus autores,
a qualidade em que se apresentam, e entregue na Divisdo de Obras,
Planeamento e Gestio Urbanistica, Equipamentos, Ambiente e Servigos
Urbanos ou remetidas através do correio para o enderego — Rua do Mu-
nicipio, 12, 8970-066 Alcoutim ou para o enderego eletronico — geral@
cm-alcoutim.pt.

A proposta de contrato de planeamento encontra-se disponivel para
consulta, na Divisao de Obras, Planeamento e Gestao Urbanistica, Equi-
pamentos e Servigos Urbanos, todos os dias uteis entre as 8:30h e as
15:00h.

Para constar se lavrou este Aviso e outros de igual teor que vao ser afi-
xados nos locais publicos do costume, publicado no Didrio da Republica
e divulgado através da comunicagao social, da plataforma colaborativa de
gestao territorial, e do sitio da internet, do periodo de discussdo publica,
nos termos do n.° 1 do artigo 89.° do RJGIT.

28 de fevereiro do ano de 2018. — O Presidente da Camara, Osvaldo
dos Santos Gongalves.
311178668

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 3651/2018

Por delegag@o de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 38/P/2017 de 07.11.2017 nos termos do n.° 6, do
artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se pui-
blica a lista unitaria de ordenagao final, que se encontra publicada em
www.cm-amadora.pt, do recrutamento mediante mobilidade na carreira
de Técnico Superior (na area de intervengdo social), aberto por aviso
publicado na I1.* série no Didrio da Republica n.° 3, de 4 de janeiro de
2018, cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final foi homologada por meu
despacho datado de 27 de fevereiro de 2018.

28 de fevereiro de 2018. — A Vereadora responsavel pela area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
311172049

Aviso n.° 3652/2018

Procedimento concursal comum para contratacio em funcdes pi-
blicas por tempo indeterminado, com vista a ocupacdo de dois
postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico
Superior (na drea de intervencio social) (M/F).

Por delegagdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 38/P/2017 de 07.11.2017 e para os devidos efei-
tos, torna-se publico que, nos termos da legislagdo em vigor e apos
aprovacdo em reunido de Camara Municipal datada de 07.02.2018,
autorizei por meu despacho, datado de 22.02.2018, a abertura do pre-
sente procedimento concursal, para contratagdo em fungdes publicas

por tempo indeterminado, com vista a ocupagdo dois (2) postos de
trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (na area
de intervengdo social)

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01 (doravante designada “Portaria”), declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio da Amadora
para Técnico Superior (na area de intervengao social).

1.2 — Consultado o INA, ao abrigo do artigo 4.° da “Portaria” foi
a Autarquia informada da “inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”, comunicagdo datada
de 02.02.18.

1.3 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15.07.2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢do — Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Pa-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal”.

1.4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20.06, e em
resultado de parecer favoravel da deliberagdo da Camara Municipal, o
recrutamento € aberto a trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.02, ¢ garantida a
reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, sem prejuizo
do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente
previstos.

3 — Constituigdo do juri:

Presidente: Ana Vitoria Moreno Casaca Fialho, Chefe da Divisdo de
Intervenc@o Social; 1.* vogal efetiva: Chefe da Divisao de Intervencio
Educativa, Marisa Correia Pereira Fernandes Durdo, que substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.* vogal efetiva: Técnica
Superior, Paula Maria Baltazar Martins; 1.° vogal suplente: Diretor do
Departamento de Educac@o e Desenvolvimento Sociocultural, Luis
Miguel Serpa Soares Vargas; 2.* vogal suplente: Técnica Superior, Filipa
Susana Figueiredo Ferreira Pontes.

4 — Contetdo funcional:

4.1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragdo, auto-
nomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e au-
tonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores. (Anexo a LTFP).

4.2 — Fungdes especificas de Técnico Superior (area de intervengéo
social):

Atendimento e acompanhamento social de individuos/familias em
situagdo de vulnarabilidade social;

Elaboragdo de estudos e de diagnésticos sociais para suporte a defi-
nigdo de estratégias e ao planeamento social no municipio: concegao,
implementacdo e avaliagdo de politicas e projetos de intervengdo comu-
nitaria nas areas de acdo social; elaboragdo de candidaturas a programas
nacionais e europeus na area do desenvolvimento local e /ou direciona-
dos para grupos sociais especificos; promogdo e desenvolvimento de
iniciativas de intervengdo social comunitaria.

4.3 — A descrig@o das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP, a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

5 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homolo-
gagdo da lista unitaria de ordenagdo final, nos termos do disposto no
artigo 40.°, da “Portaria”.
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6 — Habilitagdo académica: Licenciatura em Servigo Social ou Po-
litica Social.

6.1 — Nao ¢ permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida
por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Local de trabalho: Divisdo de Intervengao Social/Departamento
de Educagdo e Desenvolvimento Sociocultural — ou outro que vier a
ser designado na area do Municipio da Amadora.

8 — Remuneragdo: Nos termos da LTFP e do n.° 3, do artigo 19.°, da
“Portaria”, a remuneragao de referéncia sera de 1201,48€ (mil duzentos
€ um euros e quarenta e oito céntimos) correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 15 da carreira/categoria Técnico Superior. A re-
muneragdo esta prevista na tabela remuneratoria unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos legais de admissdo:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusao):

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 6 do presente aviso.

9.2 — Naéo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal deste 6rgao, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10
(dez) dias uteis a contar da data de publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica.

10.2 — Forma: ndo serdo aceites candidaturas em suporte eletronico.
As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena de ex-
clusdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao dispor
no Servigo de Atendimento da Camara Municipal da Amadora (Av.
Movimento das Forgas Armadas, | — Mina) e no site www.cm-amadora.
pt (Municipio/Recrutamento) sendo entregues pessoalmente no citado
Servigo ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de rececéo,
para a Camara Municipal da Amadora — D.G.R.H. — Av. Movimento
das Forcas Armadas, 1 — Mina de Agua — 2700-595 Amadora. Se
assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar outros elementos que
considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito, ou de constitui-
rem motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

10.3 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente,
a referéncia do procedimento a que se candidata e o mesmo devera ser
acompanhado da seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos
nas alineas a), b) e f, do n.° 9.1 (sob pena de exclusdo) do presente
aviso de abertura, através de fotocopias do documento de identificacdo
valido (bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo com declaragio de
autorizagdo de utilizagdo para efeitos do presente procedimento) e do
certificado de habilitagdes.

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3.02, devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento comprovativo
da mesma. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequagéo dos processos de selegao, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressio.

¢) Os candidatos vinculados a fungdo publica deverdo anexar declara-
¢do atualizada emitida pelo servico publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo a fung@o publica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da funcao, a avaliagdo de desempenho do ultimo ano, a posi¢ao remu-
neratdria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descrigdo
das fungdes atualmente exercidas.

d) Exclusivamente para os candidatos previstos no n.° 11.1 do pre-
sente aviso de abertura: Curriculo profissional detalhado e devidamente
datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes
literarias e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicagao dos respetivos periodos de duragio,
e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional detida com
indicacdo das a¢des de formagéo finalizadas (cursos e seminarios) indi-
cando a respetiva duragao, datas de realizagdo e entidades promotoras,
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juntando comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais,
sob pena de ndo serem considerados.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situaco descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados. As falsas declaragdes serdo punidas nos
termos da lei.

10.5 — A falta de apresenta¢@o dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclus@o do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos
don.°9, do artigo 28.°, da “Portaria”.

11 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 5, do artigo 36.°, da
LTFP, e pelon.® 2, do artigo 6.° e artigo 7.°, da “Portaria”, serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

11.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato em situ-
acao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararam por escrito
ndo quererem estes métodos, situagdo em que serdo aplicados métodos
previstos para os restantes candidatos):

11.1.1 — Avaliagao curricular (A.C.): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

11.1.2 — Entrevista profissional de selegdo (E. P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no n.° anterior, os
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

11.2.1 — Provas de conhecimentos (P.C.): visam avaliar os conhe-
cimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

11.2.1.1 — As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita
e terdo a duragdo de noventa minutos, com quinze minutos de toleran-
cia sobre conhecimentos inerentes a atividade a desempenhar, sendo
classificada numa escala de 0 a 20 valores. Podera ser consultada a
legislagdo indicada em suporte papel (ndo ¢ permitida a consulta de
bibliografia de apoio).

11.2.1.1.1 — As provas de conhecimentos irfio abranger os seguintes
conhecimentos:

11.2.1.1.1.1 — Legislac@o de suporte:

Geral:

Lein.® 75/2013 de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais; Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; DR 2.* serie n.° 216 de 4 de novembro de 2015 — Al-
terag@o ao Regulamento Orgénico dos Servigos Municipais.

Social:

Decreto-Lein.° 115/2006, de 14 de junho — Regulamenta o Programa
Rede Social; Lein.® 4/2007 de 16 de janeiro — Bases gerais do Sistema
de Seguranca Social; Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo
e Saudavel 2017-2025; Estratégia Nacional para a Integracdo das Co-
munidades Ciganas 2013-2020; Estratégia Nacional para a Integragao
das pessoas em situagdo de sem abrigo 2017-2023; Estratégia Nacional
para a Integragdo das pessoas em situacdo de sem abrigo 2017-2023;
V Plano Nacional de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de
Género 2014-2017; Contrato Local de Desenvolvimento Social Mais
(Portaria 135-C/2013 de 28 de Margo) — Contratos Locais de Desen-
volvimento Social (CLDS).

Saude:

Plano Nacional de Satude 2012-2020; Programa Nacional de Satude
Mental.

11.2.1.1.1.2 — Bibliografia de suporte:

Servico Social — teorias e praticas — Coordenagéo Maria Irene Car-
valho e Carla Pinto, Edi¢ao ou reimpressdo: 12-2014, Editor: Pactor,
ISBN: 9789896930400, Idioma: Portugués;

Politicas sociais em tempos de crise — perspetivas, tendéncias e ques-
tdes criticam — Coordenagao Cristina Albuquerque e Helena Amaro da
Luz, Edigédo: 2016, Editor: Pactor, ISBN: 978-989-693-059-2, Idioma:
Portugués;
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Etica Aplicada ao Servigo Social — Autor: Maria Irene de Carvalho,
Edicao ou reimpressio: 02-2016, Editor: Pactor, ISBN: 9789896930493,
Idioma: Portugués;

Servigo Social no Envelhecimento — Coordenagdo: Maria Irene
de Carvalho, Edi¢ao ou reimpressdo: 11-2013, Editor: Pactor, ISBN:
9789896930288, Idioma: Portugués;

Elaboracéo de Projetos Sociais — Casos praticos — De Gloria Pérez
Serrano; coordenagdo de Adalberto Dias de Carvalho, Edigdo/reimpres-
sdo: 2008, Paginas: 192, Editor: Porto Editora, ISBN: 978-972-0-34857-9,
Colegao: Educagao e Trabalho Social, Idioma: Portugués;

Pobreza e Exclusdo Social em Portugal — Autor: Fernando Diogo,
Edicdo ou reimpressdo: 01-2016, Editor: Editora Himus, ISBN:
9789897551475, Idioma: Portugués;

Violéncia doméstica — Identificar, avaliar e intervir — Autor: Mauro
Paulino e Miguel Rodrigues, Edi¢do: 2016, Editor: Prime Books, [ISBN:
9789896553043, Idioma: Portugués;

Planeamento e estratégias da investigagao social — De Carlos Diogo
Moreira, Edigdo: 1994, Paginas: 219, Editor: ISCSP- Lisboa, Idioma:
Portugués;

Manual de Planeamento e Avaliagdo de Projetos — De Ulrich Schiefer
e outros, Edigdo: 2006, Paginas: 281, Editor: Principia — publica¢des
universitarias e cientificas, ISBN: 972-8818-58-0, Idioma: Portugués;

Manual Praticas colaborativas e positivas na intervengao social — Au-
toras: Catarina Rivero, Liliana Sousa, Patricia Grilo e Sofia Rodrigues,
Edigao: 2013, Editor: EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Leiria, ISBN:
9789898304308, Idioma: Portugués;

Plano Estratégico para o Envelhecimento Sustentavel, Camara Mu-
nicipal da Amadora, 2016;

Diagnéstico Social 2017, Conselho Local de Agdo Social da Ama-
dora 2017,

Plano de Desenvolvimento Social e Satde 2018-25, Conselho Local
de A¢do Social da Amadora 2018.

11.2.2 — Entrevista profissional de selegdo (E. P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

11.3 — Sistema de classificagdo final:

11.3.1 — Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente proce-
dimento ¢é publicado:

C.F.=(A.C.x0,7) + (EPS.x0,3)

11.3.2 — Para os demais candidatos:
CF.=(P.C.x0,7)+(E.PS.x0,3)

11.3.3 — Sendo:

C.F. = Classificacdo Final

A.C. = Avalia¢ao Curricular

P.C. = Provas de Conhecimentos

E.P.S. = Entrevista Profissional de Sele¢ao

11.4 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacdo daA.C.eda E. P. S.,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classifica-
tiva, o sistema de valoragdo final do método e respetiva formula classi-
ficativas constam da ata de reunido do juri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.5 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de seleg@o ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.6 — Nos termos do artigo 8.°, da “Portaria” e em razdo da urgéncia
do procedimento, ou caso o n.° de candidatos seja igual ou superior a 100,
podera ocorrer a utilizagéo faseada dos métodos de selegdo, aplicando-se
o segundo método de selec@o apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
até a satisfagdo das necessidades do servigo.

11.7 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo (artigos 33.° e 34.° da “Portaria”).

12 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situagao ndo configurada pela lei como preferencial sera
efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da “Portaria”.

Subsistindo o empate, serdo aplicados, de forma decrescente, os
seguintes critérios: Experiéncia na area de intervengdo social em autar-
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quias locais; Experiéncia em gestdo de projetos europeus ou nacionais
na area de intervengdo social.

13 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea d)
don.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas do Or¢amento de Es-
tado em vigor, iniciando-se pela ordem decrescente de ordenagao final
dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo profissional e,
esgotados estes, de entre candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

14 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.°, da “Portaria”.

15 — Publicitagdo de lista: a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pacos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt (Muni-
cipio/Recrutamento).

16 — Periodo experimental: de 240 dias, conforme a alinea ¢), do
n.° 1, do artigo 49.°, da LTFP e demais legislagdo em vigor.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag@o.

28 de fevereiro de 2018. — A Vereadora responsavel pela area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
311171093

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 3653/2018

1.% Alteracio da 1.” Revisao do Plano
Diretor Municipal de Anadia

Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Presidente da Camara Municipal
de Anadia, faz saber que:

1 — A Camara Municipal de Anadia, em reunido publica realizada a
21 de fevereiro de 2018, deliberou por unanimidade promover o procedi-
mento de Alterago da 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Anadia
e aprovar os respetivos termos de referéncia, em conformidade com o
disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

2 — A alteragdo a realizar a 1.* Revisao do Plano Diretor Municipal
de Anadia visa garantir rapidez e eficacia a gestdo urbanistica muni-
cipal, através da adaptagdo pontual do conteudo do Plano ao contexto
socioecondmico atual.

3 — A natureza dos objetivos propostos para a Alteragdo da 1.* Revi-
sdo do Plano Diretor Municipal de Anadia ndo justifica a realizagao da
Avaliacdo Ambiental Estratégica, de acordo com os critérios definidos
no Anexo ao Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio.

4 — O prazo para a realizag@o do procedimento de Alteragdo da
1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Anadia ¢ de 1 ano.

5 — Foi deliberado ainda estabelecer um periodo de 15 dias, apds
a publicac@o do Aviso no Didrio da Republica, para formulagdo de
sugestdes e apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no ambito da alterag@o a realizar a 1. Revisdo
do Plano Diretor Municipal de Anadia.

E, para que conste, mandei publicar este aviso no Didrio da Repuiblica
e outros de igual teor, nos locais habituais, na comunicagao social, na
plataforma colaborativa de gestdo territorial ¢ na pagina da internet da
Céamara Municipal.

28 de fevereiro de 2018. — A Presidente de Camara, Eng.“ Maria
Teresa Belém Correia Cardoso.

Deliberagao

Proposta de determinacio de inicio de procedimento
conducente a primeira alteracdo a primeira revisio
do Plano Diretor Municipal de Anadia

Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Engenheira Maria
Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reunido, para resolugdo,
uma proposta subscrita pela propria, que se da como transcrita e ¢ parte
integrante desta deliberagdo, e se encontra anexa a presente minuta.
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A Primeira Revisdo do Plano Diretor Municipal de Anadia foi publi-
cada na 2.* série do Diario da Republica, de vinte e um (21) de agosto
de dois mil e quinze (2015), através do Aviso niimero nove mil trezentos
e trinta e trés (9333).

Decorridos mais de dois anos da sua entrada em vigor, e no contexto de
evolugdo positiva dos indicadores socioecondmicos, tem-se verificado,
por vezes, alguma dificuldade no dominio da gestdo urbanistica para
concretizar alguns dos objetivos previstos no Plano.

Desta forma, revela-se necessario garantir a eficacia e eficiéncia in-
dispensaveis a gestdo urbanistica municipal, assumindo-se esta como um
contributo extremamente importante para o fomento do desenvolvimento
integrado do Municipio.

Atento o quadro legal estabelecido pelo Regime Juridico dos Ins-
trumentos de Gestéo Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, os Planos Territoriais podem ser objeto de
alterac@o, em fun¢ao da evolugdo das condigdes ambientais, econdomi-
cas, sociais e culturais que lhes estdo subjacentes, ou sempre que essa
alterac@o seja necessaria, em resultado da entrada em vigor de novas
leis ou regulamentos.

De harmonia com o previsto no artigo 76.°, do Decreto-Lein.° 80/2015,
de 14 de maio, compete a Camara Municipal deliberar sobre a elaboragado
dos Planos Municipais.

Nesses termos, a Senhora Presidente da Camara Municipal pro-
poe que seja determinado o inicio do procedimento conducente a
Primeira Alteragdo da Primeira Revisdo do Plano Diretor Municipal
de Anadia, tendo como suporte os termos de referéncia constantes
da informagao prestada pela Divisdo de Planeamento ¢ Urbanismo
em anexo.

Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar
a proposta apresentada pela Senhora Presidente da Camara Munici-
pal.

Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deli-
beragdo a Divisdo de Planeamento e Urbanismo para desenvolver o
respetivo procedimento.

Mais deliberou o Executivo, por unanimidade, aprovar esta delibera-
¢d0 em minuta, para produzir efeitos imediatos, nos termos do n.° 3, do
artigo 57.°, do Anexo [ a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

21 de fevereiro de 2018. — A Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional, Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Aze-

vedo.
611178262

Aviso n.° 3654/2018

Plano de Pormenor de Expansdo da Zona Industrial do Paraimo

Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Presidente da Camara Municipal
de Anadia, faz saber que:

1 — A Cémara Municipal de Anadia, em reunido publica realizada
a 21 de fevereiro de 2018, deliberou por unanimidade promover o pro-
cedimento de elaboragdo do Plano de Pormenor de Expansdo da Zona
Industrial do Paraimo e aprovar os respetivos termos de referéncia, em
conformidade com o disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio.

2 — A elaboragdo do Plano de Pormenor de Expansdo da Zona
Industrial do Paraimo visa criar as condi¢des necessarias que viabi-
lizem a fixag¢do de novas atividades econdmicas e a criagdo de em-
prego, concorrendo dessa forma, para o desenvolvimento integrado
do concelho.

3 — O Plano de Pormenor de Expansdo da Zona Industrial do Pa-
raimo sera objeto de Avaliacdo Ambiental Estratégica, de acordo com
as disposigdes do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio.

4 — O prazo para a realizagdo do procedimento de elaboracdo do
Plano de Pormenor de Expansdo da Zona Industrial do Paraimo ¢ de
3 anos.

5 — Foi deliberado ainda estabelecer um periodo de 15 dias, apds
a publicag@o do Aviso no Diario da Republica, para formulagdo de
sugestdes e apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no ambito da elaborag@o do Plano de Pormenor
de Expansio da Zona Industrial do Paraimo.

E, para que conste, mandei publicar este aviso no Didrio da Republica
e outros de igual teor, nos locais habituais, na comunicagdo social, na
plataforma colaborativa de gestdo territorial e na pagina da internet da
Camara Municipal.

28 de fevereiro de 2018. — A Presidente de Camara, Eng.“ Maria
Teresa Belém Correia Cardoso.

Didario da Republica, 2. série— N.° 56 — 20 de marg¢o de 2018

Deliberagao

Proposta De determinacio de inicio de procedimento
conducente a elaboracio do Plano de Pormenor de Expansio
da Zona Industrial do Paraimo

Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Engenheira Maria
Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reunido, para resolugéo,
uma proposta subscrita pela propria, que se da como transcrita e ¢ parte
integrante desta deliberagdo, e se encontra anexa a presente minuta.

A Zona Industrial do Paraimo foi iniciada em dois mil e dois, por
iniciativa do Municipio de Anadia, com o objetivo de construir uma
area ordenada e infraestruturada, para acolhimento de atividades em-
presariais/industriais, dando cumprimento a estratégia defina no Plano
Diretor Municipal de Anadia

Presentemente, esta area € constituida por quarenta e trés (43) lotes de
terreno, dos quais noventa e cinco por cento (95 %) ja foram alienados.

Foram também desenvolvidas pelo Municipio de Anadia outras duas
Zonas Industrias — Amoreira da Gandara e Vilarinho do Bairro -, cujos
lotes se encontram na sua quase totalidade alienados.

Desta forma, e:

Considerado o objetivo estratégico do Municipio de Anadia de apos-
tar no desenvolvimento econdmico do concelho, em cumprimento do
qual desenvolveu e estd a implementar o programa “Invest em Ana-
dia” | Estratégia Municipal de Promogido do Empreendedorismo, do
Investimento e Criagdo de Empresas, assumindo um papel ativo na
promogdo do empreendedorismo, no apoio as empresas e no reforco
da captacdo de investimento; Considerada a prioridade assumida pela
Camara Municipal de Anadia, nesse ambito, de promover o estimulo a
competitividade da economia no concelho, pois dela depende a criagao
de riqueza e de emprego;

Considerada a excelente localiza¢do da Zona Industrial do Paraimo,
face a proximidade de importantes eixos rodovidrios, bem como de
infraestruturas portuarias e ferroviarias, e ainda face a elevada procura
por parte de investidores;

A Senhora Presidente da Camara Municipal considera pertinente
proceder a ampliagdo da Zona Industrial do Paraimo, por forma a doté-la
das condigdes necessarias que viabilizem a fixagao de novas atividades
economicas e a criagdo de emprego, concorrendo, dessa forma, para o
desenvolvimento integrado do concelho.

Nesses termos, a Senhora Presidente da Camara Municipal propde, de
harmonia com o previsto no artigo 76.°, do Decreto-Lei n.® 80/2015, de
14 de maio, que seja determinado o inicio do procedimento conducente
a Elaboragéo do Plano de Pormenor de Expansdo da Zona Industrial do
Paraimo, tendo como suporte os termos de referéncia constantes da infor-
magao prestada pela Divisdo de Planeamento e Urbanismo em anexo.

Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar
a proposta apresentada pela Senhora Presidente da Camara Municipal.

Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deli-
beracdo a Divisdo de Planeamento e Urbanismo para desenvolver o
respetivo procedimento.

Mais deliberou o Executivo, por unanimidade, aprovar esta delibera-
¢do em minuta, para produzir efeitos imediatos, nos termos do n.° 3, do
artigo 57.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

21 de fevereiro de 2018. — A Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional, Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo.
611178279

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 3655/2018

Torna-se publico os meus despachos, os quais determinam a conclu-
sdo com sucesso dos periodos experimentais dos seguintes Assistentes
Operacionais, relativo ao procedimento concursal ref.” 02/17; Rute
Santos Varela; Angelo Ferreira; Marcos Santos; Marlene Ferreira; Rui
Domingos Saraiva; Jodo Pinto Lourengo; Angelo Martins Mendes;
Eduardo Centenico; Hugo Soeiro; José Rodrigues Quintdo; Antonio
Pedroso Silva; Paulo Samora; Jodo Silveira Ferreira; Simao Graga
Ramos; Luis Ricardo Cruz; Jodo Tiago Silva; Carlos Santos Godinho;
José Fortio Lopes, relativo ao procedimento concursal ref.* 03/17 Tiago
André Nabais; Daniel Almada; Antonio Aratjo Silva, relativo ao proce-
dimento concursal ref.* 04/17 Luis Gatinho Palma e Paulo Albuquerque
Oliveira, nos termos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado.

2 de margo de 2018. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
311173953
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Aviso (extrato) n.° 3656/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torno publico que foi autorizada a
mobilidade entre 6rgdos e servicos, do técnico superior Nuno Miguel
Batista da Silva, para a Camara Municipal de Sesimbra, com efeitos a
23/10/2017, nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

2 de margo de 2018. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
311173937

Aviso (extrato) n.° 3657/2018

Tornam-se publicos os despachos, os quais determinam a concluséo
com sucesso do periodo experimental das seguintes trabalhadoras, Su-
sana Miguel Tomas Gamito, Ana Licia Gomes Pessoa, Sandra Catarina
Godinho, Miriam Raquel Teixeira, na categoria de Assistente Operacio-
nal, na sequéncia do procedimento concursal ref.* 01/2017, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto.

2 de margo de 2018. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
311174025

Aviso (extrato) n.° 3658/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a
mobilidade entre 6rgdos e servigos da assistente técnica em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
Susana Henriques Matos, oriunda dos Servicos Municipalizados dos
Transportes Coletivos do Barreiro, com efeitos a 01/03/2018, nos ter-
mos do artigo 92.° e seguintes da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

2 de margo de 2018. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
311174982

Aviso (extrato) n.° 3659/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014 de 20
de junho, torno ptiblico que na sequéncia do procedimento concursal na
categoria de Assistente Operacional ref* 01/17, aberto por aviso publi-
cado no D.R. n.° 11, 2.2 série de 16/01/2017; foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo incerto, nos termos do artigo 56.°
da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, com a trabalhadora Anabela Mateus
Rodrigues, com efeitos a 13/11/2017; com a remuneragao correspondente
a 1.* posicdo e ao 1.° nivel, da tabela remuneratoria tnica.

2 de margo de 2018. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
311173912

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 3660/2018
Alteracio ao Plano Diretor Municipal

Adequacéo ao Regime Excecional de Regularizagao
das Atividades Econémicas

Inicio de procedimento

Torna-se publico, para os efeitos previstos nos n.° 1 e 2 do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio (Regime Juridico dos Ins-
trumentos de Gestao Territorial), com as adaptagdes constantes do
Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro (Regime Excecional de
Regularizagdo das Atividades Econdmicas), que a Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto, em reunido publica de 23 de fevereiro de 2018,
deliberou por unanimidade dar inicio ao procedimento de Alteracao
do Plano Diretor Municipal — Adequacdo ao Regime Excecional de
Regularizagdo das Atividades Econdmicas, fixar em 15 dias o prazo de
participagdo, para a formulagdo de sugestdes e para a apresentagdo de
informagdes sobre quaisquer questdes que posam ser consideradas no
ambito do respetivo procedimento de elaboracao e dispensar a elaboragéo
do procedimento de avaliagdo ambiental, de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 12.° do RERAE e nos termos da informagao n.° 03/2018
da Unidade de Planeamento e Obras Particulares.

As sugestdes, informagdes e/ou observagdes devem ser apresentadas
por escrito até ao final do periodo referido, devidamente fundamentadas
e entregues no Servigo de Atendimento Unico desta Camara Munici-
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pal de segunda a sexta-feira das 9h00 as 17h00, remetido por correio
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto,
Praga da Republica, n.° 467, Refojos de Basto, 4860-355 Cabeceiras
de Basto ou por correio eletronico para servicoatendimentounico@
cabeceirasdebasto.pt.

Quaisquer informagdes ou esclarecimentos da proposta de plano,
designadamente o contetido da deliberagdo e respetivos fundamentos
poderdo ser obtidas na Unidade de Planeamento e Obras Particulares
desta Camara Municipal, durante o referido horario de expediente.

1 de margo de 2018. — O Presidente do Municipio, Francisco Luis
Teixeira Alves.

Deliberagao

Em reunido de executivo, realizada em 23 de fevereiro de 2018, a Ca-
mara Municipal de Cabeceiras de Basto deliberou por unanimidade:

— Aprovar o inicio do procedimento de Alteragdo do Plano Diretor
Municipal de Cabeceiras de Basto no ambito do Decreto-Lein.® 165/2014
de 5 de novembro e enquadrado com o Decreto-Lei n.° 80/2015 de
14 de maio; I — Dispensar a elaboragao da Alteragao do Plano Diretor
de Cabeceiras de Basto, do procedimento de Avaliagdo Ambiental de
acordo com o definido no n.° 2 do artigo 3.°, do Decreto-Lein.® 232/2007
de 15 de junho; III — Aprovar os termos de referéncia da alteracdo
presentes; IV — Fixar em 15 dias o prazo de participagdo de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 165/2014
de 5 de novembro (RERAE), para a formulagdo de sugestdes e para a
apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas no a&mbito do respetivo procedimento de elaboragio.

23 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Municipio, Francisco
Luis Teixeira Alves.
611178254

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 3661/2018

1.% Alteracao por Adaptacao do Plano Diretor
Municipal de Celorico de Basto

Joaquim Monteiro da Mota e Silva, Presidente da Camara Municipal
de Celorico de Basto, torna ptiblico que, em reunido ordinaria da Camara
Municipal realizada no dia 30 de novembro de 2017, foi deliberado pro-
ceder a alterag@o por adaptagdo do Plano Diretor Municipal, de acordo
com o disposto no artigo 121.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015 de
14 de maio, para efeito de atualizagdo das condicionantes relativas a flo-
resta, decorrente da aprovagéo do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios, por despacho do Vogal do Instituto da Conservacao
da Natureza e das Florestas, datado de 9 de setembro de 2016.

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 121.° do RJIGT, a referida alte-
racdo foi comunicada a Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria de
22 de dezembro de 2017, tendo sido posteriormente dado conhecimento
a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte.

A alteragao por adaptacdo a 1.% revisdo do Plano Diretor Municipal
de Celorico de Basto, originalmente publicada pelo Aviso n.® 8539/2014
de 24 de julho, traduz-se na atualizagdo e republicagdo da Planta de
Condicionantes — Florestas.

31 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Monteiro da Mota e Silva.

Deliberagao

Extrato da Ata da reunidio ordiniria da Cimara Municipal
n.° 29/2017, realizada no dia 30 de novembro

Proposta de Alteragao por Adaptacao do Plano Diretor
Municipal para Atualizagéao
da Planta de Condicionantes — Florestas

Informagao dos servigos técnicos

«Com a aprovagao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI), por despacho do Vogal do Instituto de Conserva-
¢do da Natureza e das Florestas (ICNF) datado de 09-09-2016, torna-se
necessario alterar o Plano Diretor Municipal (PDM), atualizando a
Planta de Condicionantes — Florestas com a representagdo das areas
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de perigosidade de incéndio das classes alta e muito alta, conforme
constam do PMDFCI, bem como os povoamentos florestais percorridos
por incéndios, relativos aos anos de 2007 a 2016, de acordo com os
dados publicados pelo ICNF.

A Planta de Condicionantes do PDM, por definigdo, identifica as
serviddes administrativas e restrigdes de utilidade publica em vigor
que possam constituir limitagdes ou impedimentos a qualquer forma
especifica de aproveitamento, pelo que € obrigatoria a sua atualizagao,
decorrente da alteracdo das condicionantes acima referidas que ja se
encontram atualmente em vigor.

O procedimento a adotar ¢ o de alteragdo por adaptacéo, previsto no
artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio (regime juri-
dico dos instrumentos de gestdo territorial — RJIGT). A alteragdo por
adaptacdo ndo pode implicar nenhuma decisdo autonoma de planea-
mento, limitando-se a transpor o contetido do PMDFCI, pelo que ndo
ha lugar a aprovagdo pela Assembleia Municipal, que apenas tomara
conhecimento.

Assim, ao abrigo dos n.* 3 e 4 do artigo 121.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, a Camara Municipal devera emitir uma mera declaragao
da necessidade de proceder a referida alteragdo do PDM. Essa declara-
¢do ¢é transmitida a Assembleia Municipal, sendo depois transmitida a
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional (CCDR-N) e
remetida para publicacdo.»

[...]

Deliberagao: A Camara Municipal deliberou, por maioria, declarar
ser necessario proceder a alteracdo por adaptagdo do Plano Diretor
Municipal, decorrente da aprovagido do Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios, [...] Mais deliberando transmitir a referida
declaracdo a Assembleia Municipal.

31 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Monteiro da Mota e Silva, Dr.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)
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Edital n.° 314/2018

Discussao Piblica

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto
non.’ 2 do artigo 27.° ¢ 2.° do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16
de dezembro, na redacéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro, e em conformidade com o despacho do Vereador do Pelouro
datado de 27/02/2018, se encontra em discussao publica uma alteragio a
licenga da operagao de loteamento titulada pelo alvara 02/1996, sito no
lugar do Assento, da Unido de Freguesias de Britelo, GEmeos e Ourilhe,
que decorrera pelo prazo de 30 dias contados a partir do 1.° dia apds a
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica.

«A altera¢ao em causa refere-se nomeadamente a anexagao dos lotes
n.° 12 e n.° 13, resultando a alteragdo dos parametros urbanisticos do
lote n.° 12»

Durante o periodo da discussdo publica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta na Divisdo de Gestao
Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro do horario de fun-
cionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar sugestdes,
observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por
escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Mon-
teiro da Mota e Silva.
311182311
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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 3662/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do artigo 46.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20/06, foi concluido com sucesso o periodo experi-
mental do seguinte trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, tendo o mesmo sido
homologado por meu despacho datado de 16/02/2017:

Rosaria Vitoria Contreiras Alves dos Santos para a Carreira de As-
sistente Operacional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de
Trabalho de Auxiliar de A¢do Educativa, tendo-lhe sido atribuida a
classificacao final de 12,33 valores.

27 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
311181129

Aviso n.° 3663/2018

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que nos termos do artigo 46.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20/06, foi concluido com sucesso o periodo experi-
mental do seguinte trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo determinado, tendo o mesmo sido
homologado por meu despacho datado de 28/02/2017:

Adélia do Carmo Floriano de Oliveira para a Carreira de Assistente
Operacional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho
de Auxiliar de A¢do Educativa, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
final de 18,00 valores.

1 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
311181064

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 3664/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico, que por meu despacho
de 31 de janeiro de 2018, exarado ao abrigo do artigo 97.°, n.° 1 da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procedi a
mobilidade interna intercarreiras/intercategorias neste Municipio, pelo
periodo de 18 meses, do trabalhador Rui Filipe Correia Mendes, com
a carreira/categoria de Assistente Operacional, para a carreira/catego-
ria de Técnico Superior, passando a ser remunerado pela 1.* posigcdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 11, da tabela remuneratdria tnica
da funcédo publica, da carreira de Técnico Superior, correspondente a
995,51 €, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2018.

27 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto
Manuel Lopes Cristas Flores.
311164524

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 3665/2018

Alteragdo ao Plano de Urbanizaciao
de Figueira de Castelo Rodrigo

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico, nos termos e para efeitos
do disposto nos artigos 76.°, 86.%, 88.°, 115.°, ¢ 119.° do Regime Juri-
dico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo deliberou em reunido ordinaria publica de
20 de dezembro de 2017, dar inicio ao procedimento de alteragdo do
Plano de Urbanizagdo de Figueira de Castelo Rodrigo (aprovado pela
Assembleia Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo a 22 de fevereiro
de 2008 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 54, de 17 de
margo de 2008, Aviso n.° 8260/2008), definir o prazo de trés meses para
a sua elaboracao, abrir um periodo de participacéo publica e dispensar
a sujeicao a avaliagdo ambiental estratégica.

Todos os cidaddos, no melhor espirito do direito a participagdo dos
interessados, poderdo efetuar sugestdes, bem como, apresentar informa-
¢des sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito
do respetivo procedimento, dentro do prazo de 15 dias, a contar da
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publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, as quais deverdo
estar devidamente identificadas e dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal, para Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, Largo Dr.
Vilhena n.° 1 — 6440-100 Figueira de Castelo Rodrigo ou através do
endereco eletrénico cm-fer@cm-fer.pt.

Serdo facultados aos interessados todos os elementos relevantes para
que estes possam conhecer o estado dos trabalhos e a evolugao da tra-
mitagdo procedimental, na Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente
e Urbanismo deste Municipio, todos os dias uteis, durante o horario
normal de expediente, bem como, no sitio eletréonico do municipio
(www.cm-fer.pt).

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
José Gomes Langrouva.

Deliberagao

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo

Declara que, na reunido ordinaria publica da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, realizada no dia vinte de dezembro de dois
mil e dezassete, a Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo
tomou conhecimento da decisdo que determina a Alteragdo ao Plano de
Urbanizag¢do da Vila de Figueira de Castelo Rodrigo, nos termos don.® 1
do artigo 115.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Por ser verdade se passou a presente declaragdo que assino e fago
autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Paulo José

Gomes Langrouva.
611178287

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Despacho n.° 2874/2018

Gabinete de Apoio a Presidéncia
Designagdo do Chefe de Gabinete

Considerando que:

Se verifica a necessidade da existéncia de um Gabinete de Apoio a Pre-
sidéncia (GAP), que, entre outras incumbéncias, preste assessoria técnica
¢ administrativa ao Presidente da Camara, assegure o desenvolvimento
pratico das relagdes institucionais do Municipio, organize o processo de
protocolos do Municipio com entidades diversas, prepare os contactos
exteriores, organize a agenda, bem como desempenhe outras tarefas que
lhe sejam remetidas diretamente pelo Presidente da Camara;

ALein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu regime juridico
das autarquias locais e o regime juridico da transferéncia de competén-
cias do Estado para as autarquias locais, prevé no artigo 42.° do anexo
1, que o Presidente da Camara pode constituir um gabinete de apoio
a presidéncia e que em adenda ao Despacho n.° 50-PR/2017, de 3 de
novembro, pretende designar o Chefe de Gabinete;

Assim, nestes termos, determino:

Que ao abrigo do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 42.° do anexo
1, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na sua atual redagdo), e tendo
em conta, que possui o perfil profissional ajustado ao lugar a prover
em consonancia com as atribuicdes e os objetivos da unidade orgénica,
designo para exercer fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia, o
Chefe de Gabinete Nuno Miguel Matos de Sousa Prado;

A nomeagdo produz efeitos a 6 de dezembro do corrente ano;

Divulgue-se por toda a estrutura dos servicos municipais.

4 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.

Nota Curricular

Nuno Miguel Matos de Sousa Prado

Habilitagdes Literarias:

Licenciado em Comunicago Social.

Estuda na Escola Superior de Jornalismo do Porto (ESJP), onde
obteve, entre 1997 e 2001, os graus de bacharel e licenciado em Co-
municagdo Social. Regressa a ESJP em 2008 para obter o grau de pos-
-graduado em Assessoria de Comunicagdo e Marketing.

Realiza, em 1999, o seu estagio em televisdo, na area do desporto,
na RTP, canal em que, concluida esta etapa formativa, ¢ convidado na
qualidade de jornalista, tendo desempenhado estas fungdes até 2002.

Em 2002, assume o cargo de assessor da presidéncia e diretor de
Comunicagdo na Camara Municipal de Condeixa-a-Nova.
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Em 2005 estreia-se como consultor de Comunicagdo Politica e Pro-
tocolo e coordenador de campanhas eleitorais, fungdes que voltaria
a desempenhar em 2009, 2011 e 2013, tanto na 4rea politica como
associativa.

Entre 2006 ¢ 2008 ¢ consultor de Comunica¢do e Imagem na
EMEC — Empresa Municipal de Educag@o e Cultura de Barcelos.

O ano de 2010 vive-o como assessor de Comunicac¢do e Imagem
da Associagdo Académica de Coimbra — DG. Assume ainda as fun-
¢des de assessor de comunicagdo a organizagdo da “World Harmony
Run” — UNESCO (Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagéo,
Ciéncia e Cultura) e de orientador de estagios profissionais nas areas
da Assessoria de Imprensa (Académica de Coimbra/Organismo Auto-
nomo de Futebol) e da Comunicacdo Multimédia (CESAE — Centro
de Servigos e Apoio as Empresas).

Entre janeiro de 2011 e fevereiro de 2014 desenvolve a sua atividade
profissional como assessor de Comunicagio e Imagem da Comunidade
Intermunicipal do Baixo Mondego (Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-
-Nova, Figueira da Foz, Mealhada, Mira, Montemor, Mortagua, Pena-
cova e Soure).

De outubro de 2013 a julho de 2016 assume a Dire¢do de Comuni-
cagdo de Académica de Coimbra — Organismo Autonomo de Futebol
(OAF) — Clube de Futebol Profissional (1.* liga). Acumula, de 2014
até 2017, com a assessoria de Comunicagao e Marketing na Associagdo
de Informatica da Regido Centro (AIRC).

311203655

MUNICIPIO DA GOLEGA

Regulamento n.° 171/2018

O Dr. José Tavares Veiga Silva Maltez, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Golega, torna publico que, apos consulta pl-
blica de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a Assembleia Municipal, na sua sessdo
ordinaria do dia vinte e sete de fevereiro de dois mil e dezoito, nos termos
da alinea g) don.° 1 do artigo 25.° da Lein.® 75/2013 de 12 de novembro,
aprovou a proposta de alteragdo ao Regulamento Municipal de Incentivo
a Natalidade no concelho da Golega, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada na sua sessdo ordinaria de trinta de novembro de dois mil e
dezassete e de oito de fevereiro de dois mil e dezoito, o qual entrara em
vigor no dia util seguinte ao da sua publicagdo na 2.* série do Didrio da
Republica com a atual redagao.

8 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Tavares Veiga Silva Maltez, Dr.

Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade
no Concelho da Golega

Preambulo

Considerando que a familia constitui, no atual contexto socioeco-
némico, um espago privilegiado de realizagdo pessoal e de reforgo da
solidariedade intergeracional, sendo dever do Estado a cooperagao,
apoio e incentivo ao papel insubstituivel que a mesma desempenha na
comunidade;

Considerando que as atuais tendéncias demograficas e as que se
preveem para as décadas vindouras se traduzem num decréscimo sig-
nificativo da taxa de natalidade;

Considerando que o envelhecimento populacional tem provocado uma
forte distor¢ao na piramide geracional, com consequéncias negativas no
desenvolvimento econémico;

Considerando a crescente interven¢do dos Municipios no ambito das
politicas de acéo social, no sentido de promover a melhoria da qualidade
de vida dos Municipes;

Considerando o interesse do Municipio em promover incentivos
especificos que conduzam, por um lado, ao aumento da natalidade e,
por outro, a fixagdo e melhoria das condi¢des de vida de jovens familias
no Concelho;

Considerando que nos termos da lei compete as autarquias locais a
promogao da resolug@o dos problemas que afetam as populagdes, prin-
cipalmente aquelas que se encontram mais desprotegidas;

A Camara Municipal da Golega pretende implementar um conjunto de
medidas especificamente direcionadas para as familias, criando incen-
tivos adicionais, no sentido de controlar e contrariar o envelhecimento
demografico e os problemas dai resultantes, e de promover a melhoria
das condi¢des de vida da populagdo, especialmente das criangas nos
primeiros meses de vida. Por outro lado, o facto de o subsidio ter que
ser despendido no comércio local, fomentando assim a economia do
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Concelho, constituindo-se como uma mais-valia, uma vez que impul-
sionara os habitos de consumo no mesmo.

Assim, o Municipio da Golega fixa o Regulamento Municipal de
Incentivo a Natalidade do Concelho da Golega, que se encontra ao abrigo
do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
alinea v) do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e, considerando as Grandes Opgdes do Plano aprovadas em Assembleia
Municipal de vinte e nove de dezembro de dois mil e dezassete.

Artigo 1.°
Objeto

O presente documento regula a atribui¢ao do Incentivo a Natalidade
no Concelho da Golega.

Artigo 2.°
Conceito
O Incentivo a Natalidade efetua-se através de:

a) Atribuigdo de um subsidio, de prestacdo unica, a atribuir logo apds
o0 nascimento, a todas as criangas nascidas apos a data de entrada em
vigor do presente Regulamento;

b) (Revogado.)

Artigo 3.°
Condicdes de Atribuicao

Sdo candidatos a atribui¢do do Incentivo a Natalidade o(s)
progenitor(es) (em conjunto, caso sejam casados ou vivam em unido
de facto, nos termos da Lei) ou quem tenha a guarda de facto da crianga,
desde que cumpram as seguintes condi¢des de atribuicao:

a) Residam no Concelho da Golega.

b) Que a crianga resida efetivamente com o requerente ou reque-
rentes;

¢) Nao possuam, a data da candidatura, quaisquer dividas para com
0 Municipio da Golega.

Artigo 4.°
Valor do Incentivo

1 — O valor do subsidio de prestagdo inica sera de 600,00€, a atribuir
aos nascimentos ocorridos apos a data de entrada em vigor do presente
Regulamento, apds entrega de comprovativo da despesa (salvo excegao
definida no n.° 6 do artigo 10.°).

2 — Considerando que o periodo pré-natal tem extrema importancia
para garantir a saide da mae e da crianga, serfo consideradas elegiveis
despesas tidas nos seis meses anteriores ao nascimento e que estejam
diretamente relacionadas com o periodo gestacional.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

Artigo 5.°
Candidatura

A candidatura para a atribuigdo do Incentivo a Natalidade deve ser
requerida junto do Servigo de Agao Social da Camara Municipal da
Golega, dentro do seu horario de atendimento, no Edificio Equuspolis,
até aos dois anos apds o nascimento da crianga.

Artigo 6.°
Documentos a Entregar

1 — Para efeitos de candidatura ao Incentivo & Natalidade no Conce-
lho da Golegd, deverao os requerentes entregar a seguinte documentagio:

a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido e assinado;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao do re-
querente ou requerentes;

¢) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte do requerente ou requerentes;

d) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou documento comprovativo
do registo da crianga;

e) Atestado da composi¢ao do agregado familiar e da sua residéncia
permanente do Concelho, passado pela Junta de Freguesia da sua area
de residéncia;

f) Declaragéo de nao divida ao Municipio, a solicitar na Divisao de
Administra¢do e Finangas.
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2 — S6 serdo aceites fotocopias dos documentos. As fotocopias so-
licitadas ao Servigo de A¢ao Social serdo cobradas de acordo com a
tabela de taxas em vigor.

3 — As fotocopias deverdo ser acompanhas dos originais.

Artigo 7.°
Analise das candidaturas

1 — Apos rececdo da candidatura devidamente acompanhada de to-
dos os elementos, ¢ elaborado um relatorio pelos competentes servigos
municipais desta Cadmara Municipal que informe se o requerente ou
requerentes cumprem os requisitos constantes do presente Regulamento
para poder beneficiar do apoio solicitado.

2 — Em caso de davida, os servigos municipais podem efetuar dili-
géncias complementares que se considerem adequadas ao apuramento
da veracidade das informagoes prestadas para avaliagdo do processo,
compreendendo, sempre que necessario, uma deslocag@o a habitagao
do candidato e respetivo agregado familiar.

3 — Todas as informagdes recolhidas na referida deslocagdo sdo
reduzidas a escrito.

Artigo 8.°
Deciséao e prazo de reclamacio

1 — A decisdo de que o requerente ou requerentes aos apoios reunem
as condigoes estabelecidas no presente Regulamento sera tomada pela
Camara Municipal, mediante apreciagdo do relatério a elaborar pelo
Servigo de Agédo Social.

2 — O requerente ou os requerentes serdo informados por escrito
da decis@o que vier a recair sobre a candidatura, devendo em caso de
indeferimento ser esclarecidos os fundamentos da néo atribuigéo.

3 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, o requerente
ou requerentes podem reclamar no prazo de dez dias Uteis, apds rece¢do
do oficio de decisdo, devendo as reclamagdes ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal.

4 — Areavaliagdo do processo e resultado da reclamagio sera poste-
riormente comunicado ao requerente no prazo de dez dias uteis.

Artigo 9.°
Despesas elegiveis

1 — Séo elegiveis todas as despesas realizadas em artigos de pue-
ricultura, designadamente vestuario, produtos alimentares, carrinhos
de passeio, carrinhos auto, entre outros produtos destinados ao bebé,
constantes da lista em anexo.

2 — Séo elegiveis também as despesas do periodo pré-natal constantes
da lista em anexo.

3 — O Municipio reserva-se ao direito de, perante as despesas apre-
sentadas referentes a bens ou produtos que suscitem duvidas quanto a
sua elegibilidade, analisar e decidir sobre as mesmas.

Artigo 10.°

Apresentacdo de comprovativos das despesas relativas
ao subsidio de prestacio unica

1 — Ap6s recegdo de decisao de aprovagao da candidatura o reque-
rente ou os requerentes deverdo apresentar os documentos comprovativos
da realizagdo da despesa (faturas/recibo, recibo ou venda a dinheiro)
devidamente identificado, de compras de produtos ou bens destinados
ao recém-nascido, constantes de lista de bens elegiveis (em anexo) e
desde que realizadas em estabelecimento comercial do concelho, até
ao limite do apoio.

2 — Se o montante de despesa for inferior a esse limite, so sera atri-
buido o subsidio até ao valor constante nos documentos apresentados.

3 — O documento comprovativo da realizagdo da despesa (faturas/re-
cibo, recibo ou venda a dinheiro) mencionado no niimero anterior, pode
respeitar a compras efetuadas nos seis meses anteriores ao nascimento
da crianga e ou a data da apresentag@o da candidatura, até aos dois anos
apos o nascimento da crianga.

4 — O documento comprovativo da realizagdo da despesa (faturas/
recibo, recibo ou venda a dinheiro) deve conter de forma discriminada
os artigos objeto da despesa, para que se possa confirmar a sua inclusdo
na lista de bens elegiveis.

5 — O incumprimento dos prazos estabelecidos por motivo imputavel
ao requerente implicara a perda do direito a atribui¢@o do subsidio.

6 — No caso de ndo ser possivel ao requerente ou requerentes efetuar
a despesa antes de receber o subsidio, poderdo os mesmos entregar a
lista de bens que pretendem adquirir e o apoio ser-lhe-a entregue em
géneros.
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Artigo 11.°
(Revogado.)

Artigo 12.°
Desconhecimento ou m4 interpretacio do regulamento

O desconhecimento ou a ma interpretagdo do presente regulamento
ndo poderdo ser invocados para justificar o ndo cumprimento das suas
disposi¢des, nem isentam os infratores das san¢des que lhe sejam apli-
caveis.

Artigo 13.°
Obrigacdes dos candidatos

Todos os candidatos ficam obrigados a prestar aos competentes ser-
vigos municipais, com veracidade, todas as informagdes que lhes forem
solicitadas no dmbito da candidatura, bem como a de informar sobre to-
das as alteragdes, socioecondmicas e habitacionais ocorridas no agregado
familiar durante o processo de candidatura, designadamente, alteragdo
de residéncia ou alteragdo do agregado familiar da crianca.

Artigo 14.°
Cessacao do Incentivo

1 — O direito ao Incentivo a Natalidade cessa quando o requerente
ou requerentes:

a) Nao retinam as condigdes de acesso estabelecidas no artigo 4.%

b) Nido apresentem os documentos solicitados pelos servigos,
nomeadamente os comprovativos das despesas;

¢) Se verifique que prestaram falsas declaragdes na instrucdo da sua
candidatura ou apds a mesma.

2 — O incumprimento da alinea c) implica o indeferimento do pro-
cesso e ou o reembolso do montante do incentivo atribuido.

Artigo 15.°
Duvidas e Omissoes

Todas as dividas ou omissdes suscitadas na interpretacao e aplicag@o
do presente Regulamento serdo analisadas e consideradas pelo Servigo
de Agao Social da Camara Municipal da Golega e ou pela Camara
Municipal no &mbito das suas competéncias.

Artigo 16.
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util imediatamente
subsequente a sua publicagdo no Didrio da Republica, de acordo com
alei.

Listagem de bens/produtos elegiveis/servigos

Periodo pré-natal

Deslocagdes a consultas pré-natais, suplementos vitaminicos pré-
-natais, cintas e ou faixas pré-natais, despesas com aulas de preparacéo
para o parto em centros e ou instituigdes certificadas pela ARS-LVT,
assisténcia odontologica.

Acessorios de alimentaciao/produtos de alimentacio

Biberdes, aquecedor de biberdes, esterilizador, almofada de ama-
mentagao, bolsa isotérmica para biberdo, porta-biberdes, termo, boides
de fruta/sopa, boides lacteos, sumos, farinhas lacteas, leite adaptado,
cadeira de alimentagdo, escovilhdo para limpar biberdes, tetinas, con-
junto de refeigdo.

Saude/higiene/conforto

Vacinas ndo contempladas no Plano Nacional de Vacinagdo, bomba
extratora de leite, banheira, pente, escova, tesoura, corta-unhas, muda-
-fraldas, resguardos, fraldas descartaveis ou reutilizaveis, chupetas,
caixa de chupetas, corrente de chupetas, aspiradores nasais e recargas,
massajador de gengivas e gel, esponja de banho, gel de banho, termo-
metro, cremes/pomadas, toalhetes, intercomunicador, agua de limpeza,
almofada propria para recém-nascidos, algodao, caixa de cotonetes, gaze,
alcool 70 %, chupeta-termémetro, garrafa térmica, protetores solares,
sabonetes, champ0s especiais para bebé, 6leo de banho/massagem.
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Mobiliario
Bergo, cama de grades, colchdo, comoda, artigos de seguranga de bebé
(exemplo: protecdo lateral da cama de grades, mosquiteiro).

Grande puericultura

Cadeira auto e acessorios, carro de passeio e acessorios, ovo, mala
porta-tudo (para saidas), espreguicadeira, cama de viagem, parque,
aranha.

Vestuario

Fraldas de pano, botinhas, roupa interior, baby-grows ou pijamas,
calgais, casacos, vestidos, cueiros, saias, camiseiros, jardineiras, meias
ou collants, meias antiderrapantes, gorros, luvas, sacos de dormir, ba-
betes, camisas, calgado.

Roupa de cama

Lengois, mantas, cobertores, toalhas, edreddes, resguardo para colchdo.
311189798

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 3666/2018

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da Camara Muni-
cipal de Leiria, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea b)
don.° 1 do artigo 35.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
alterada, e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada, em conformidade com as deliberagdes tomadas
pelo juri constantes da ata n.° 13/2018/DIRH, de 21 de fevereiro, torna
publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocu-
pagdo, por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho ndo ocupado do
mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Leiria (ref. pccr.001.2017), a
que corresponde a carreira e categoria de técnico superior, e a area de
atividade de assessoria de comunicagio, a qual foi homologada por meu
despacho proferido no dia 22 de fevereiro de 2018:

1.° Jodo Paulo Sousa da Silva — 15,45 Valores;

2.° Patricia Manuel do Couto Moital — 13,78 Valores;
3.° Rafael Correia de Oliveira Graga — 13,35 Valores;
4.° Andrea Carina dos Santos Neves — 12,99 Valores;
5.° Lisa Catarina Dias Moreira — 11,44 Valores.

A lista unitaria de ordenagdo final, e a correspondente homologagdo,
foi notificada aos candidatos, incluindo os excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selegdo. Na presente data, foi ainda afixada
junto dos servigos da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Mu-
nicipal de Leiria, e, bem assim, disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Raul Castro.
311175208

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 3667/2018

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 4. da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no
Concurso Interno de Ingresso para Fiscal Municipal (Obras) de 2. classe,
aberto pelo Aviso n.° 13587/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 7 de novembro de 2013, foram celebrados con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
os trabalhadores Angelo Manuel Pinho Fernandes, Antonio José dos
Santos Gongalves e Pedro Miguel Tafula Pinto, com a remuneragio
mensal iliquida de €854,77, referente ao escaldo 5, indice 249 da refe-
rida categoria, correspondendo esta remuneragdo ao posicionamento no
nivel remuneratério entre 8 e 9, Jodo Pil6 e Rui Jorge da Cruz Toscano,
com a remunera¢do mensal iliquida de €683,13 referente ao escaldo 1,
indice 199 da referida categoria, correspondendo esta remuneragdo ao
posicionamento no nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria unica
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dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, para o exercicio de
fungdes inerentes a categoria de Fiscal Municipal (Obras) de 2.7 classe,
da carreira de Fiscal Municipal.

5 de margo de 2018. — O Diretor Municipal de Recursos Humanos,
Jodo Pedro Contreiras.
311179712

MUNICIPIO DE MAFRA

Regulamento n.° 172/2018

Torna-se publico que, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal,
realizada em vinte e oito de fevereiro de dois mil e dezoito, apds o
decurso do prazo fixado nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, sem a constitui¢ao de interessados
e a apresentacdo de quaisquer contributos, foi aprovada, sob proposta
da Camara Municipal de vinte e trés do referido més, a alteragdo ao
Regulamento de Transito do Municipio de Mafra, que entrara em vigor
no primeiro dia seguinte ao da sua publicagio no Didrio da Republica,
atento o artigo 51.° do referido Regulamento.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.

Alteragao do Regulamento de Transito
do Municipio de Mafra

Nota justificativa

Nos ultimos anos, tem-se acentuado o aumento de circulagéo ro-
doviaria nas vias do Municipio, tendo-se adotado medidas de forma
a disciplinar a circulagdo no uso eficiente do automoével, com respeito
pelos pedes. O sistema viario foi adaptado e ampliado, cabendo a Camara
Municipal zelar pela garantia de boas condig¢des de fluidez. A procura
de solugdes de mobilidade tem de ser marcada pela audacia e pela
inovagdo, assumindo que a diversidade e a heterogeneidade das socie-
dades contemporaneas obriga a ado¢do de novas solugdes, adequadas
a0s NOVOs tempos.

Ora, a par das medidas que disciplinam a circulagéo automovel e das
solugdes de mobilidade adotadas, tem sido uma preocupagio da Camara
Municipal encontrar as melhores solu¢des para o estacionamento no
municipio, designadamente dentro das Vilas de Mafra e da Ericeira.

Assim, tendo em vista colmatar as necessidades de estacionamento
junto do Palacio Nacional de Mafra e melhorar os servigos prestados
aos turistas que visitam o concelho de Mafra, em particular o Palacio
Nacional de Mafra, foi construido pelo Municipio de Mafra, o Parque de
Estacionamento Automdével, Intermodal, do Alto da Vela I e 11, situados
a Sul do Palacio Nacional de Mafra, com um total de 418 lugares de
estacionamento, cuja utilizagdo € gratuita.

Salienta-se, ainda, a existéncia de uma zona de estacionamento de
duragdo limitada criada pela Camara Municipal, sita na Ericeira, com
utilizagdo gratuita nos primeiros 60 minutos de utiliza¢do, cujo acesso
¢ necessario regulamentar, de forma a que possa existir uma maior
rotatividade no estacionamento, proporcionando, assim, uma maior
igualdade de utiliza¢@o deste estacionamento por parte dos utilizadores
do mesmo.

Importa, assim, analisar as disposi¢des regulamentares em vigor
e adequar as mesmas a realidade atual, atendendo, nomeadamente, a
existéncia de um maior numero de lugares de estacionamento nas Vilas
de Mafra e da Ericeira, procedendo a uma revisdo do Regulamento de
Transito do Municipio de Mafra em vigor para uma melhor adequagio
do mesmo a realidade concelhia

Por outro lado, compete & Camara Municipal, nos termos das aline-
as k), ee), qq) e rr), don.° 1 do artigo 33.°do Anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagdo atual, diploma legal que aprovou,
entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais, a elaboragao e
correspondente submissdo a aprovacdo da Assembleia Municipal dos
projetos de regulamentos externos; criar, construir e gerir instalagdes,
equipamentos, servigos, redes de circulagdo, de transportes, de energia,
de distribuigdo de bens e recursos fisicos integrados no patrimoénio do
municipio ou colocados, por lei, sob administragdo municipal; adminis-
trar o dominio publico municipal e deliberar sobre o estacionamento de
veiculos nas vias publicas e demais lugares publicos, respetivamente.

Nestes termos, ¢ constatando-se que decorrido o prazo de dez dias
uteis concedido para efeitos do disposto no artigo 98.° do Codigo do
Procedimento Administrativo para a constituicdo de interessados e a
apresentacdo de contributos no procedimento de alteracdo ao Regu-
lamento de Transito sem que tal tenha ocorrido, pese embora a ampla
divulgacao efetuada para o efeito, ndo se justificando, assim, a consulta
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publica, nem se verificando, ademais, o caso previsto na alinea ¢) don.® 3
do artigo 100.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, no uso da
competéncia prevista pelos artigos 112.°,n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, conferida pelas alineas k), ee), gq) e rr) don.° 1
do artigo 33.°, do Anexo I, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual, do artigo 20.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, nas
alineas ¢) e d) don.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 dezembro,
na sua redag@o atual, no artigos 3.%, n.°4, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, na sua redagdo atual, diploma que
alterou e republicou o Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94, de 3 de maio, foi, em sessdo da Assembleia Municipal de
28 de fevereiro de 2018, sob proposta da Camara Municipal de 23 de
fevereiro de 2018, aprovada a Alteracdo de Regulamento de Transito
do Municipio de Mafra, com a seguinte redagdo integral:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

1 — O presente regulamento visa desenvolver as disposi¢des do
Codigo da Estrada e demais legislagdo complementar, estabelecendo as
regras relativas ao ordenamento do transito, a circulagdo e ao estaciona-
mento nas vias publicas, sob jurisdi¢do do Municipio de Mafra.

2 — Os condutores de qualquer tipo de veiculo automoével, bem
como os pedes ficam obrigados ao cumprimento deste regulamento,
sem prejuizo do cumprimento das disposi¢des do Codigo da Estrada e
da respetiva legislagdo complementar.

Artigo 2.°
Sinalizagdo e circulacio

1 — E obrigatério o cumprimento de toda a sinalizagdo e normas
constantes do Codigo da Estrada e demais legislagdo complementar.

2 — A circulagdo na rede viaria no Concelho de Mafra fica sujeita
a organizacdo e ao ordenamento nos termos da legislagdo em vigor
aplicavel.

Artigo 3.°
Pebes

1 — Os pedes devem transitar pelos passeios, pistas ou passagens a
eles destinados ou, na sua falta, pelas bermas.

2 — Os pedes podem, no entanto, transitar pela faixa de rodagem,
com prudéncia e por forma a ndo prejudicar o transito de veiculos, nos
seguintes casos:

a) Quando efetuem o seu atravessamento;

b) Na falta dos locais referidos no n.° 1 ou na impossibilidade de os
utilizar;

¢) Quando transportem objetos que, pelas suas dimensodes ou natureza,
possam constituir perigo para o transito dos outros pedes;

d) Nas vias publicas em que seja proibido o transito de veiculos;

e) Quando sigam em formagdo organizada sob a orientagdo de um
monitor ou em cortejo.

3 — Sempre que transitem na faixa de rodagem, desde o anoitecer ao
amanhecer e sempre que as condigdes de visibilidade ou a intensidade do
transito o aconselhem, os pedes devem transitar numa unica fila, salvo
quando seguirem em cortejo ou formagao organizada.

4 — As passagens de pedes sdo assinaladas na faixa de rodagem,
através das marcas rodovidrias, constituidas por barras longitudinais
de cor branca, paralelas ao eixo da via, alternadas por intervalos regu-
lares, ou por duas linhas transversais continuas (no caso de locais onde
o atravessamento esta regulado por sinalizagdo luminosa), indicando
o local por onde os pedes devem efetuar o atravessamento da faixa de
rodagem.

5 — E proibido aos pedes pararem na faixa de rodagem.

6 — Em zonas escolares e outras de grande circulagio pedonal, podem
ser instalados dispositivos de redugdo de velocidade dos veiculos.

Artigo 4.°

Lombas Redutoras de Velocidade

No ambito do presente regulamento, entende-se por lomba redutora
de velocidade (LRV), em conformidade com a defini¢do constante da
Nota Técnica sobre a Instalagdao e Sinalizagdo de LRV, emitida em
2004, pela Direcdo de Servigos de Transito da Diregdo-Geral de Viagio,
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uma seccao elevada da faixa de rodagem construida em toda a largura
desta, com caracter ndo temporario, dimensionada com o objetivo de
causar desconforto crescente nos ocupantes dos veiculos, durante o
seu atravessamento e com o aumento da velocidade, ndo podendo tal
efeito ser significativo para velocidades de valor igual ou inferior ao
recomendado.

Artigo 5.°
Impedimentos

As pessoas devem abster-se de atos que impegam ou perturbem a
circulagdo e que comprometam a seguranga ou a comodidade dos utentes
da via publica.

Artigo 6.°
Acessos a propriedades

O acesso de veiculos a propriedades confinantes com o arruamento
s6 ¢ permitido pelas bermas ou passeios, desde que ndo exista local
proprio para o efeito.

Artigo 7.°
Avarias

Quando um veiculo avariar e nio puder prosseguir a sua marcha,
devera o respetivo condutor retira-lo o mais rapido possivel da faixa de
rodagem, para local onde ndo prejudique o transito ou para aquele que
lhe for indicado por agente de autoridade.

Artigo 8.°
Proibi¢oes
1 — Nas vias publicas € proibido:

a) Danificar ou inutilizar a sinaliza¢do rodoviaria;
b) A circulagdo de veiculos que, pelas suas caracteristicas intrinsecas,
risquem ou danifiquem, por qualquer modo o pavimento.

2 — Sem prejuizo da atuag@o no dmbito do instituto da responsabi-
lidade civil, quanto aos comportamentos descritos no niimero anterior,
podera ainda ser acionado o procedimento criminal, nos casos que
revelem especial gravidade e culpa do agente.

3 — Além das proibigdes previstas no n.° 1, sdo ainda aplicaveis todas
as proibi¢des contempladas no Codigo da Estrada e demais legislacdo
em vigor aplicavel.

Artigo 9.°
Suspensio ou Condicionamento do Transito

1 — A Camara Municipal pode alterar qualquer disposicao respeitante
a circulag@o e ao estacionamento de veiculos, sempre que se verifique
a necessidade de utilizagdo das vias publicas para a realizagdo de ati-
vidades de caracter desportivo, festivo ou outras que possam afetar o
transito normal.

2 — Quando se verifiquem causas anormais, que impliquem medidas
excecionais no ordenamento do transito, tais como acidentes graves,
catastrofes ou calamidades, pode a Cdmara Municipal, mediante colo-
cagao de sinalizagdo adequada, alterar pontualmente o ordenamento da
circulagdo e o estacionamento previamente definido.

3 — Poderdo ser impostas restrigoes a circulagdo de determinadas
classes de veiculos em zonas especificas, mediante a colocagdo de
sinalizag¢@o adequada.

Artigo 10.°
Velocidade

Sem prejuizo de limites inferiores impostos por sinalizagdo regu-
lamentar que se afigurem necessarios, aplicam-se os constantes no
Codigo da Estrada.

Artigo 11.°
Autorizacdes especiais de circulaciao

1 — Poderao ser atribuidas autorizagdes especiais de acesso a zonas
vedadas ao transito de determinados veiculos.

2 — O pedido de autorizagdo devera ser dirigido ao Presidente da
Camara Municipal, com uma antecedéncia minima de cinco dias tteis,
em relagdo a data prevista, devendo conter, para além da identificagéo
do requerente, o itinerario, o tempo de permanéncia previsto e a iden-
tificagdo do veiculo.
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Artigo 12.°
Veiculos Especiais

1 — Entende-se, para efeitos do presente regulamento por veiculos
especiais os automoveis de passageiros e mercadorias que se destinam
ao desempenho de fungéo diferente do normal transporte de passageiros
ou de mercadorias.

2 — A proibigdo de estacionamento dos veiculos especiais, nas zonas
devidamente sinalizadas, implica o bloqueamento e a remocdo desses
veiculos, nos termos previstos no artigo 36.° do presente regulamento.

Artigo 13.°
Cargas e Descargas

1 — A oferta de lugares de estacionamento reservados a operagdes de
carga e descarga deve ser adequada as necessidades comerciais da zona
e efetuada de modo a permitir uma boa circulagio e fluidez do transito,
a pedido dos interessados ou por iniciativa da Camara Municipal.

2 — A delimitagao das zonas destinadas a cargas e descargas ¢ o res-
petivo horério autorizado deverdo ser devidamente assinaladas através
de sinalizagdo adequada, de acordo com a legislag¢do aplicavel em vigor.

3 — O mesmo espago pode ser utilizado por outros veiculos fora do
horario autorizado.

4 — As operagdes de cargas e descargas ndo devem ser superiores
a 30 minutos.

CAPITULO II
Lugares reservados ao estacionamento de veiculos

Artigo 14.°
Lugar reservado ao estacionamento de veiculos

Nos parques e zonas de estacionamento podem, mediante sinalizagéo
adequada, ser reservados lugares ao estacionamento de veiculos afetos
ao servigo de determinadas entidades, singulares ou coletivas, ou uti-
lizados no transporte de pessoas com deficiéncia, mediante licenga a
conceder para o efeito.

Artigo 15.°
Licenciamento

1 — Alicenca de ocupagdo dos lugares mencionados no artigo anterior
¢ concedida pelo prazo maximo de um ano, pela Camara Municipal, sem
prejuizo desta competéncia poder ser delegada no Presidente da Camara
e subdelegada no Vereador com competéncia na matéria.

2 — A licenga prevista no niimero anterior ¢ atribuida a entidade a
que se reporta o pedido, constando da mesma a respetiva identificagdo,
a matricula do veiculo ou dos veiculos e o local de estacionamento.

Artigo 16.°

Condicionalismos

Nao sdo autorizados os lugares mencionados nos termos do artigo 14.°,
que pelas suas caracteristicas, possam impedir a normal circulagdo do
transito de veiculos e pedes ou causar prejuizos a terceiros.

Artigo 17.°
Requerimento

1 — A atribuigdo da licenga referida no artigo 15.° depende de reque-
rimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal.

2 — O requerimento deve conter, além da identificagdo do requerente,
o respetivo nimero fiscal, a indicagdo exata do local e nimero de lugares
a ocupar, o periodo de utilizagdo pretendido, as caracteristicas gerais de
utilizagdo, bem como outros elementos cuja apresentagdo seja exigida.

Artigo 18.°

Renovacio

O pedido de renovagdo da licenga ¢ efetuado através de modelo a
fornecer pela Camara Municipal, com a antecedéncia minima de 30 dias,
antes do termo do prazo inicial ou da respetiva renovagao.

Artigo 19.°

Dotacio e identificacao de veiculos

1 — O ntimero de lugares a atribuir a cada interessado sera determi-
nado, atendendo as caracteristicas da zona, as necessidades do reque-
rente, bem como em fungdo da capacidade de utilizagdo do espago.
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2 — Os veiculos autorizados a estacionar nos lugares reservados
sdo obrigatoriamente identificados através da licenca emitida, a qual €
colocada obrigatoriamente no interior do veiculo, junto do para-brisas
do veiculo, em sitio bem visivel e legivel do exterior.

Artigo 20.°
Responsabilidade

A atribuigdo da licenga de lugares reservados ndo constitui o Municipio
em qualquer tipo de responsabilidade perante o titular, designadamente
por eventuais furtos, deteriora¢do dos veiculos parqueados ou de bens
que se encontrem no seu interior.

CAPITULO III
Estacionamento de duracio limitada

Artigo 21.°
Campo de aplicagio

1 — As zonas de estacionamento de duragdo limitada criadas pela
Camara Municipal sdo as seguintes:

a) Vila de Mafra;
b) Vila da Ericeira — Largo dos Condes.

2 — A zona de estacionamento referida na alinea a) do numero an-
terior compreende a parte ou o todo das seguintes vias/ruas e locais,
de acordo com a planta de localizagdo, identificada como Anexo I, do
presente regulamento:

a) Alameda da EPI;

b) Av. 25 de Abril;

c¢) Largo da Boavista;

d) Largo do Conde Ferreira;

e) Largo General Humberto Delgado;
/) Largo Ilha da Madeira;

g) Rua do Canal;

h) Rua dos Bombeiros Voluntarios de Mafra;
i) Rua José Elias Garcia;

J) Rua Serafim da Paz Medeiros;

k) Rua Serpa Pinto;

/) Rua Victor Cordon;

m) Travessa da Cameleira;

n) Terreiro D. Jodo V.

3 — A zona de estacionamento referida na alinea ) do n.° 1 situa-se
no Largo dos Condes e na Rua Prudéncio Franco da Trindade, na Vila
da Ericeira, conforme Anexo II, do presente regulamento.

4 — Poderio ser criadas outras zonas de estacionamento de durac¢do
limitada pela Camara Municipal.

Artigo 22.°
Duracio e condi¢oes do estacionamento

1 — A utilizagdo da zona de estacionamento de duragdo limitada na
Vila de Mafra, fica sujeita as seguintes condigdes e horarios:

a) De 2.* a 6.% feira: entre as 09h00 e as 19h00;

b) Aos sabados: entre as 09h00 e as 13h00;

¢) Em dias de feriado nacional ou municipal o estacionamento ¢
gratuito;

¢) O periodo méaximo de estacionamento nesta zona ¢ de duas horas,
exceto no Largo General Humberto Delgado e na Alameda da EPI, cuja
limitagdo ¢ de cinco horas;

2 — A utilizagdo do estacionamento de duragio limitada na Vila da
Ericeira, fica sujeita as seguintes condigdes e horarios:

a) De 1 de outubro a 31 de maio:

i) De 2.? feira a sabado, no periodo compreendido entre as 9h00 e
as 19h00;
ii) Domingos e feriados, entre as 9h00 e as 13h00;

b) De 1 de junho a 30 de setembro: Todos os dias, entre as 9h00 e
as 19h00;

¢) O periodo méaximo de estacionamento nesta zona ¢é de cinco horas,
sendo os primeiros sessenta minutos gratuitos;

d) Para usufruir dos sessenta minutos gratuitos, aquando da retirada do
titulo de estacionamento, devera ser inserida, no display do parcometro,
a matricula do respetivo veiculo.
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3 — A Camara Municipal pode alterar os dias e os horarios previstos
no presente artigo, em situagdes devidamente fundamentadas.

Artigo 23.°
Gratuitidade

1 — Fora dos dias e horarios estabelecidos no artigo anterior, o esta-
cionamento nas zonas de estacionamento de duragao limitada ¢ gratuito
e de duragao ilimitada.

Artigo 24.°
Titulo de estacionamento

1 — Apbs o pagamento prévio da taxa que for devida, o utente deve
colocar o titulo de estacionamento no interior do veiculo, junto ao
para-brisas, de forma bem visivel e legivel do exterior para efeitos de
fiscalizago, exceto nas seguintes situagdes:

a) Quando se trate de motociclos, caso em que o titulo podera ficar
na posse do respetivo condutor, devendo este exibir o mesmo quando
solicitado pelas entidades fiscalizadoras;

b) Quando o pagamento for efetuado através da aplicagdo movel
autorizada pelo Municipio.

2 — Durante os periodos previstos no artigo 22.° e quando o pa-
gamento prévio de taxa devida ndo for concretizado de acordo com o
nimero anterior, presume-se 0 nao pagamento do estacionamento e que
o veiculo se encontra indevidamente estacionado.

3 — A gratuitidade da zona de estacionamento referida na alinea d) do
n.° 2 do artigo 22.° ndo dispensa o utente de retirar o taldo do parquimetro
existente no local, e coloca-lo no interior do veiculo, junto do para-brisas,
de forma bem visivel e percetivel do exterior, para efeitos de fiscali-
zacao do cumprimento do tempo limite do estacionamento autorizado.

Artigo 25.°
Condicionamento a utilizacio

As zonas de estacionamento de duragdo limitada podem ser afetas
exclusivamente mediante sinalizagdo, a determinadas classes ou tipos
de veiculos, sendo proibido o estacionamento de veiculos de classes ou
tipos diferentes, bem como de veiculos destinados a venda de quaisquer
artigos.

Artigo 26.°
Cartao de residente

1 — Poder?o ser atribuidos disticos especiais designados por cartdes
de residente.

2 — O titular do cartdo de residente podera estacionar em qualquer lu-
gar da sua zona de estacionamento, gratuitamente e sem limite de tempo.

3 — O titular do cartdo deve coloca-lo no interior do veiculo, junto
ao para-brisas, de forma bem visivel e legivel do exterior.

4 — Quando o mesmo ndo seja colocado da forma estabelecida no
numero anterior presume -se que ndo ¢ residente.

Artigo 27.°
Caracteristicas do cartao
1 — Devem constar do cartdo de residente:

a) A zona a que se refere;
b) O respetivo prazo de validade;
¢) A matricula do veiculo.

2 — O prazo de validade do cartdo ¢, no maximo, de um ano, podendo
ser renovavel por igual periodo, devendo o pedido de renovagéo ser
efetuado até 30 dias antes de caducar o prazo de validade.

Artigo 28.°
Titulares

1 — Poderdo ter direito a cartdo de residente as pessoas singulares
que residam em fogos situados dentro de uma zona de estacionamento
de duracéo limitada, desde que:

a) Se trate de habitagao permanente correspondente ao domicilio fiscal,

b) O imovel ndo disponha de parqueamento/garagem;

¢) Sejam proprietarios, adquirentes com reserva de propriedade ou
locatarios em regime de locacdo financeira de um veiculo automovel;

d) Tenham o direito de utilizagdo ou a posse de um veiculo auto-
movel.
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2 — Os titulares s@o responsaveis pela correta utilizagdo do cartdo
de residente, sob pena do mesmo ser cassado.

Artigo 29.°
Documentos

O pedido de emissdo do cartdo de residente far-se-a através do re-
querimento dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal de Mafra,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo, passaporte ou carta de
conducdo;

b) Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia, e Cartdo
de Eleitor;

¢) Recibo de agua ou luz ou outro documento comprovativo do direito
a utilizagao do fogo;

d) Registo de propriedade do veiculo ou os respetivos documentos
comprovativos, nas situacdes mencionadas nas alineas ¢) e d) do n.° |
do artigo anterior.

Artigo 30.°
Mudanga de domicilio ou de veiculo

1 — Ottitular do cartdo de residente deve devolvé-lo a Camara Munici-
pal, logo que deixe de ter residéncia na respetiva zona de estacionamento
ou em caso de alienacdo do veiculo.

2 — O titular do cartdo deve comunicar a Cadmara Municipal a subs-
tituigdo de veiculo.

3 — Ainobservancia do referido no presente artigo determina a anula-
¢do do cartdo de residente ou a perda do direito a emissao de novo cartdo.

Artigo 31.°
Furto ou extravio do cartiao de residente

Em caso de furto ou extravio do cartdo de residente, deve o seu
titular comunicar de imediato o facto 8 Camara Municipal, sob pena de
responder pelos prejuizos resultantes da sua ma utilizagao.

Artigo 32.°
Sinalizacdo das zonas

O inicio e o fim de zona de estacionamento de duracdo limitada
devem estar devidamente sinalizados, de acordo com a legislagdo em
vigor aplicavel.

Artigo 33.°
Responsabilidade

O pagamento das taxas por ocupagao dos lugares de estacionamento
de duragdo limitada, ndo constitui para o Municipio qualquer tipo de
responsabilidade perante o utilizador, ndo sendo em caso algum respon-
savel por furtos, perdas ou deterioragdes dos veiculos ai parqueados, ou
de pessoas e bens no seu interior.

CAPITULO IV

Abandono, bloqueamento, remocio
e deposito de veiculos

Artigo 34.°
Campo de aplicagdo

Em matéria de abandono, bloqueamento, remogdo ou depdsito de
veiculos, ¢ aplicavel o disposto no Cédigo da Estrada e demais legislagao
em vigor aplicavel.

Artigo 35.°
Estacionamento indevido ou abusivo
1 — Considera -se estacionamento indevido ou abusivo:

a) O de veiculos, durante 30 dias ininterruptos, em local da via pu-
blica, em parque ou zona de estacionamento isentos do pagamento de
qualquer taxa;

b) O de veiculos, em parque de estacionamento, quando as taxas
correspondentes a cinco dias de utilizag@o ndo tiverem sido pagas;

¢) O de veiculos, em zona de estacionamento de duragdo limitada
condicionado ao pagamento de taxa, quando esta ndo tiver sido paga
ou tiverem decorrido duas horas para além do periodo de tempo pago;

d) O de veiculos que permanecerem em local de estacionamento
limitado mais de duas horas para além do periodo de tempo permitido;
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e) O de veiculos agricolas, maquinas industriais, reboques e semir-
reboques ndo atrelados ao veiculo trator e o de veiculos publicitarios
que permane¢am no mesmo local, por tempo superior a 72 horas ou, a
30 dias, se estacionarem em parque a esse fim destinado;

/) O que se verifique por tempo superior a 48 horas, quando se tratar
de veiculos que apresentem sinais exteriores evidentes de abandono
ou de impossibilidade de se deslocarem com seguranga pelos seus
proprios meios;

2) O de veiculos ostentando qualquer informagido com vista a sua
transagdo, em parque de estacionamento;

h) O de veiculos sem chapa de matricula ou com chapa que nao
permita a correta leitura da matricula.

2 — Os prazos previstos nas alineas a) e ¢) do nlimero anterior nao
se interrompem, desde que os veiculos sejam apenas deslocados de um
para outro lugar de estacionamento, ou se mantenham no mesmo parque
ou zona de estacionamento.

Artigo 36.°
Bloqueamento e Remoc¢io

1 — Podem ser bloqueados e posteriormente removidos, para os locais
destinados a depdsito, os veiculos que se encontrem:

a) Estacionados indevida ou abusivamente, nos termos do artigo
anterior;

b) Estacionados ou imobilizados de modo a constituirem evidente
perigo ou grave perturbagdo para o transito;

¢) Estacionados ou imobilizados em locais que, por razdes de segu-
ranga, de ordem publica, de emergéncia, de socorro ou outros motivos
analogos, justifiquem a remogao.

2 — Considera-se que constituem evidente perigo ou grave perturba-
¢ao para o transito, nos termos da alinea b) do n.° 1, designadamente, os
casos de estacionamento ou imobilizagdo que se encontram mencionados
no n.° 2 do artigo 164.° do Codigo da Estrada.

3 — Logo que o veiculo dé entrada no parque municipal ou noutro
local congénere, devera ser aberta uma ficha de registo onde fiquem
anotados todos os dados da viatura.

4 — Os locais para onde os veiculos sdo removidos funcionam todos
os dias entre as 9 e as 17 horas, podendo esse periodo ser alargado ou
reduzido por decisdo da Camara Municipal.

5 — A notificagdo do auto de contraordenacdo relativa a infragdo
que deu lugar ao bloqueamento e/ ou a remogéo do veiculo, ¢ feita no
momento da entrega deste a pessoa a quem ¢ entregue, salvo se néo for
ela a responsavel pela contraordenagdo, caso em que se segue o regime
previsto no Cédigo da Estrada.

Artigo 37.°
Processamento do bloqueamento e remocio

1 — Verificada qualquer das situagdes previstas no n.° 1 do artigo
anterior, os servigos competentes da Camara Municipal ou da autoridade
policial podem proceder ao bloqueamento do veiculo através de dispo-
sitivo adequado, com vista a sua remog¢ao logo que possivel.

2 — Quando néo for possivel proceder a remogao imediata do veiculo
para local de deposito, a Camara Municipal pode determinar a deslocacéo
provisoria do veiculo para outro local, a fim de ai ser bloqueado até a
remocao definitiva.

3 — Quem for proprietario, adquirente com reserva de propriedade,
usufrutuario, locatario em regime de locagdo financeira, locatario por
prazo superior a um ano ou quem, em virtude de facto sujeito a registo,
tiver a posse do veiculo é responsavel por todas as taxas ocasionadas
com o bloqueamento, a remogao e o depdsito, sem prejuizo das san¢des
legais aplicaveis, ressalvando -se o direito de regresso contra o condutor.

4 — Sera colocado um aviso no manipulo da porta do veiculo, que da
acesso ao lugar do condutor, quando tal ndo for possivel, o aviso é colo-
cado no vidro da porta que da acesso ao lugar do condutor ou, em caso de
impossibilidade, no vidro para-brisas em frente daquele lugar, alertando
para o facto do mesmo estar bloqueado e devera conter os elementos
previstos no n.° 5 da Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro.

Artigo 38.°
Notificag¢do apés remogio

1 — Na sequéncia da remogdo do veiculo, nos termos do artigo an-
terior, deve ser notificado o proprietario do mesmo, para a residéncia
constante do respetivo registo, para o levantar no prazo de 45 dias.

2 — Tendo em vista o estado geral do veiculo, se for previsivel um
risco de deterioragdo que possa fazer recear que o prego obtido na venda
em hasta publica ndo cubra as taxas decorrentes da remogao e depdsito,
0 prazo previsto no nimero anterior ¢ reduzido para 30 dias.
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3 — Os prazos referidos nos numeros anteriores contam-se a partir da
recegdo da notificagdo ou da afixagdo previstano n.’ 5 do presente artigo.

4 — Da notificagdo deve constar a indicagdo do local para onde o
veiculo foi removido, bem como a determinagéo de que o proprietario o
deve retirar dentro dos prazos referidos nos n. 1 e 2 e apds o pagamento
das taxas de bloqueamento, remogéo e deposito, sob pena do veiculo se
considerar abandonado.

5 — Nao sendo possivel proceder a notificagdo pessoal por se ignorar
a identidade ou a residéncia do proprietario do veiculo, o Municipio
procedera a notificacdo através dos meios adequados.

Artigo 39.°
Presuncio de abandono

1 — Consideram-se veiculos abandonados e adquiridos por ocupagao
pelo Municipio de Maftra, os veiculos que ndo forem reclamados dentro
dos prazos previstos nos n.”* 1 e 2 do artigo anterior.

2 — O veiculo € considerado imediatamente abandonado quando essa
for a vontade manifestada expressamente pelo proprietario.

Artigo 40.°
Reclamacio de veiculos

1 — A entrega do veiculo ao reclamante depende do pagamento das
taxas previstas no artigo 46.° do presente regulamento, que forem devidas
pelo bloqueamento, remogéo e deposito.

2 — O produto das taxas reverte integralmente para o Municipio.

Artigo 41.°
Hipoteca

1 — Quando o veiculo seja objeto de hipoteca, a remogao deve também
ser notificada ao credor, para a residéncia constante do respetivo registo.

2 — Da notificagdo ao credor deve constar a indicagdo dos termos em
que a notificagao foi efetuada ao proprietario e a data em que termina
o prazo a que os n.” 1 e 2 do artigo 38.° se referem.

3 — O credor hipotecario pode requerer a entrega do veiculo como fiel
depositario, para o caso de, findo o prazo, o proprietario o ndo levantar.

4 — O requerimento pode ser apresentado no prazo de 20 dias apds
a notificagdo ou até ao termo do prazo para o levantamento do veiculo
pelo proprietario, se terminar depois daquele.

5 — O veiculo deve ser entregue ao credor hipotecario logo que se
mostrem pagas todas as taxas ocasionadas pela remogdo e depdsito,
devendo o pagamento ser feito dentro dos oito dias seguintes ao termo
do ultimo dos prazos, a que se referem os n.*1 e 2 do artigo 38.° do
presente regulamento.

Artigo 42.°
Penhora

1 — Quando o veiculo tenha sido objeto de penhora ou ato equiva-
lente, a autoridade que procedeu a remogdo deve informar o tribunal
das circunstancias que a justificaram.

2 — No caso previsto no niimero anterior, o veiculo deve ser entregue
a pessoa que, para o efeito, o tribunal designar como fiel depositario,
sendo dispensado o pagamento prévio das taxas de remogao e deposito.

3 — Na execugao, os créditos pelas taxas de remogao e deposito
gozam de privilégio mobiliario especial.

CAPITULO V
Taxas e isen¢oes

Artigo 43.°
Taxas

As taxas devidas pela utilizagao de lugares reservados, de zonas e
parques de estacionamento de duracgdo limitada, sdo as previstas na
Tabela de Taxas, em vigor no Municipio.

Artigo 44.°

Isengdes dos lugares reservados a veiculos

1 — Estdo isentos do pagamento das taxas os lugares reservados a
veiculos das seguintes entidades:

a) Forgas Militares e de Seguranga;
b) Corporagdes de Bombeiros;

c¢) Juntas de Freguesia;

d) Hospitais e Centros de Saude.
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2 — Poder-se-4, ainda, conceder a isen¢do do pagamento de taxas a
outras entidades, em casos devidamente fundamentados, bem como nas
situagdes previstas no Regulamento de Taxas, em vigor no Municipio.

3 — Aisengao do pagamento das taxas nao dispensa a obrigatoriedade
de apresentagao do pedido para utilizagdo de lugares de estacionamento
reservados, em conformidade com o modelo a fornecer pela Camara
Municipal.

4 — Alisencao do pagamento das taxas também nao dispensa o titular
de proceder a renovagao da respetiva licenga, nos termos do disposto
no artigo 18.° do presente regulamento.

Artigo 45.°
Isencdes de estacionamento de duracio limitada
Estdo isentos do pagamento da taxa:

a) Os residentes nos termos previstos neste regulamento;

b) Os veiculos em missdo urgente de socorro, ou policia quando em
servigo;

¢) Os veiculos autorizados pela Camara Municipal de Mafra;

Artigo 46.°
Taxas bloqueamento, remocio e deposito

1 — Pelo bloqueamento, remogao e depdsito de veiculos sdo devidas
as taxas previstas na Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro.

2 — O pagamento das taxas que forem devidas pelo bloqueamento,
remocao e depdsito, ¢ obrigatoriamente feito no momento da entrega
do veiculo.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais

Artigo 47.°
Alteracoes

1 — Compete a Assembleia Municipal de Mafra aprovar as alteragdes
ao presente regulamento, sob proposta da Camara Municipal.

2 — A titulo experimental, pelo periodo maximo de 365 dias, pode
a Camara Municipal proceder a alteragdes provisorias, relativas ao
ordenamento do transito.

3 — As alteragdes provisorias caducam findo o prazo de 365 dias
se ndo for apresentada a respetiva proposta de alteragdo a Assembleia
Municipal.

Artigo 48.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des constantes do presente
regulamento incumbe a Policia Municipal, sem prejuizo das competén-
cias atribuidas por lei nesta matéria as autoridades policiais, devendo o
utente obedecer as ordens legitimas destas entidades.

Artigo 49.°
Contraordenacdes rodoviarias

1 — A violag@o do disposto no presente regulamento constitui o
agente na pratica de contraordenagdes rodoviarias, as quais se encontram
previstas no Codigo da Estrada e demais legislagdo complementar.

2 — Os autos de noticia por contraordenagio levantados pela Po-
licia Municipal sdo remetidos a Autoridade Nacional de Seguranga
Rodoviaria, entidade competente para o processamento das respetivas
contraordenagdes.

3 — Constitui contraordenagao rodoviaria todo o facto ilicito e cen-
suravel que preencha um tipo legal correspondente a violagdo de norma
do Codigo da Estrada ou de legislagdo complementar e especial, para o
qual se comine uma coima.

Artigo 50.°
Omissdes
Aos casos omissos aplicar-se-2o as disposigdes do Codigo da Estrada
e demais legislagdo em vigor.
Artigo 51.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva
publicitagdo nos termos legais.
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MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso (extrato) n.° 3668/2018

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e ao abrigo da
alinea ¢) don.® 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdo, aplicavel a administragdo local por for¢a do disposto na
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, torna-se publica
a cessagao das comissdes de servigo dos cargos de diregao intermédia de
1.°,2.%¢ 3.° grau, em resultado da reorganizacdo das unidades organicas,
com efeitos a 1 de margo de 2018, a seguir descriminadas:

Jorge Eduardo Guedes Marques, dirigente intermédio de 1.° Grau do
Departamento de Coordenagao Geral;

Jodo Paulo Mendes Fraga, dirigente intermédio de 2.° Grau da Divisdo
Administrativa e Financeira;

Rui Manuel Fernandes, dirigente intermédio de 2.° Grau da Divisido
de Servigo Operativos;

Paulo Jodo Ferreira Magalhaes, dirigente intermédio de 2.° Grau da
Divisdo de Fomento Territorial;

Maria Madalena Sousa Ferreiro, dirigente intermédio de 2.° Grau da
Divisdo de Educagdo, Assuntos Sociais e Culturais

Antonio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires, dirigente intermé-
dio de 3.° Grau da Unidade Organica Administrativa e de Recursos
Humanos;

Andreia Sofia Fernandes Gomes, dirigente intermédio de 3.° Grau da
Unidade Organica de Recursos Financeiros;

Luis Ferreira Borges, dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade
Organica de Infraestruturas Pablicas;

Noémia Maria Borregana Janela, dirigente intermédio de 3.° Grau da
Unidade Organica de Servigos Urbanos e Ambiente;

Rui dos Santos Moreira Vilaverde, dirigente intermédio de 3.° Grau
da Unidade Orgénica de Compras e Aprovisionamento;

Luis de Fatima Teixeira Beleza, dirigente intermédio de 3.° Grau da
Unidade Organica de Licenciamento de Obras Particulares;

José Manuel Mendes Necho, dirigente intermédio de 3.° Grau da
Unidade Organica de Licenciamento de Obras Publicas e Projetos;

Henrique José Pereira, dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade
Orgénica de Arquitetura, Arqueologia e Sistemas Geograficos;

Maria de Fatima Verdelho Fontoura, dirigente intermédio de 3.° Grau
da Unidade Organica de Cultura, Desporto e Turismo;

Bernardete de Jesus Baltazar, dirigente intermédio de 3.° Grau da
Unidade Organica de Educacéo e Agéo Social,

5 de margo de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Jilia
Rodrigues.
311180384

Aviso (extrato) n.° 3669/2018

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 1 de margo do corrente ano, exarado nos termos do disposto na
alinea a) don.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo, do artigo 8.° ¢ dos n.° 3 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, procedi a conformagéo
da estrutura interna das unidades organicas e a afetagdo/reafetacéo dos
trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio de Mirandela, em con-
formidade com o Mapa de Pessoal, aprovado pela Assembleia Municipal,
na sessdo de 23 de fevereiro de 2018, e que se encontra publicitado na
pagina eletronica do Municipio.

5 de margo de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Jilia
Rodrigues.
311180368

Aviso (extrato) n.° 3670/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, ao abrigo do disposto
no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o,
da alinea ) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdo, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2014,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e adaptada a administragdo local
por forca do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redagdo, foram designados, em regime de substitui¢ao, por vacatura de
lugar e por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a 1 de margo de
2018, inclusive, os Técnicos Superiores nos cargos a seguir indicados:

Jorge Eduardo Guedes Marques — Chefe da Divisdo de Planeamento
Estratégico e Diplomacia Econdmica;

Maria Madalena Sousa Ferreiro — Chefe da Divisdo de Educacéo,
Acdo Social, Desporto e Juventude;
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Paulo Jodo Ferreira Magalhdaes — Chefe da Divisdao de Obras Mu-
nicipais e Urbanismo;

Luis Anténio Nogueira Vinhais — Chefe da Divisdo de Ambiente e
Servigos Operacionais;

Elisabete Mota Gomes Silva — Chefe da Divisdo de Administra¢dao
Geral;

Maria de Fatima Verdelho Fontoura — Chefe da Divisao de Desen-
volvimento Cultural, Turistico e Saude.

5 de margo de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Jilia
Rodrigues.
311180432

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 3671/2018

Procedimentos concursais comuns para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho por tempo determinado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e no artigo 33.°
da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 21 de fevereiro de 2018, se encontram abertos, pelo prazo de dez
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, os seguintes procedimentos concursais na modalidade
de relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado, pelo
periodo compreendido entre 04 de junho e 21 de setembro de 2018,
tendo em vista o preenchimento de:

Referéncia A — dezoito postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional — auxiliar de servigos gerais.

Referéncia B — sete postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente operacional — nadador-salvador.

2 — Aos presentes procedimentos concursais serao aplicaveis as re-
gras constantes nos seguintes diplomas: Or¢amento de Estado para 2018,
aprovado pela Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
sua atual redag@o, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de julho, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, na sua atual redagdo e o Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores/as com
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por
recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a
instrumentos de mobilidade, na sequéncia da Circular n.® 92/2014/PB,
de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
ao INA, prevista no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
e na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redag@o dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro. Nos termos da consulta realizada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou,
através de correio eletronico em 01 de marcgo de 2018, que ainda ndo
se encontra constituida a EGRA.

4 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para
o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacao.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: fun¢Ges corresponden-
tes a caracterizagdo funcional da categoria de assistente operacional,
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, desempenho de fungdes
inerentes a cada posto de trabalho, nomeadamente as diretamente re-
lacionadas com:

Referéncia A — Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional
da categoria de assistente operacional, constantes do anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, competindo-lhe assegurar todas as fung¢des inerentes
ao posto de trabalho, nomeadamente a limpeza e manutengdo de ins-
talagdes, recegdo de utentes e venda de ingressos, limpeza, controlo e
tratamento do plano de agua, vigilancia e seguranca do plano de agua
e espagos envolventes.

Referéncia B — Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional
da categoria de assistente operacional, constantes do anexo a que se

Didario da Republica, 2. série— N.° 56 — 20 de marg¢o de 2018

refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, competindo-lhe assegurar todas as fun¢des inerentes ao
posto de trabalho, nomeadamente desempenhar as fungdes de nadador
salvador e assegurar a vigilancia e seguranca do plano de dgua e espagos
envolventes; a limpeza e manuteng@o de equipamentos; prestar apoio
aos técnicos de natagdo e aos/as utentes.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Montemor-o-Novo.

7 — Posicionamento remuneratério: Conforme o preceituado no
artigo 38.°da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagéo, conjugado com o artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 1.* po-
sicdo, nivel 1 tabela remuneratoria tinica, a que corresponde € 580,00.

8 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatoria. Ndo ¢ possi-
vel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

10 — Requisitos preferenciais: Além dos requisitos gerais de admis-
sdo, os/as candidatos/as devem ainda possuir os seguintes requisitos:

Referéncia B — Os candidatos devem ainda possuir curso de nadador
salvador.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — O recrutamento para constitui¢ao de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre os
trabalhadores que nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego ptblico por tempo indeterminado.

11.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal e em caso de impossibili-
dade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagédo do disposto no
niimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores/as
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, nos termos n.° (s) 5 e 6 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua atual redagdo, conjugado,
com a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

12 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da catego-
ria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo o presente procedimento ¢ publicitado.

13 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

13.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de can-
didatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de
2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade
Organica de Administragdo Geral da Divisdo de Administragdo Geral
e Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo, ou no sitio da inter-
net www.cmmontemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente
na Subunidade Orgéanica de Administragdo Geral da Divisao de Ad-
ministragdo Geral e Financeira, até ao tltimo dia do prazo fixado, ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de rececdo, para o Largo
dos Pagos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao
termo do prazo fixado.

13.3 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — O formulério de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
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experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

¢) Declarag@o emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagido
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢do remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
altimos trés anos;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer.

e) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos cuja apresentacdo haja sido determinada
nos termos do presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, apds o que e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

13.5 — E dispensada a apresentacio de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso de candi-
datos que exergam fung¢des no Municipio de Montemor-o-Novo.

14 — As falsas declaragdes prestadas por candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio
a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — Métodos de selegao: os métodos de selegdo a utilizar em am-
bos os procedimentos, conforme o disposto no artigo 36.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, valorados nos termos do
disposto no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redag@o, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente,
os seguintes: habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho;

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — A entrevista profis-
sional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

Os parametros de avaliagdo deste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Motivagao;

b) Sentido de organizacao;

¢) Experiéncia profissional,

d) Conhecimento da organizacio;
e) Conhecimento das fungdes;

/) Comunicagao;

g) Relacionamento interpessoal;
h) Capacidade de autoavaliagdo.

17 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, e determinada através da aplicagdo da
seguinte formula:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliaggo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valoragao final do método, sio facultadas aos can-
didatos quando solicitadas, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

19 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
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9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

20 — Em caso de igualdade de valoraco entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redaggo.

21 — Composigdo do Juri de ambos os procedimentos:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisdo Socio
Cultural

1.° vogal efetivo: José Augusto Pinto Rasquinho Lopes, Assistente
Técnico

2.° vogal efetivo: Rui Miguel Lopes Simdes, Técnico Superior

1.° vogal suplente: Francisco Duarte Peixe Martins, Técnico Superior

2.° vogal suplente: Sandra Maria Pinto Farrica, Técnica Superior

O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

22 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

22.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizacao da audiéncia de interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

22.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
com indicac¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

22.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

23 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informacéo sobre a sua publicitagdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da publicagdo
no Didrio da Republica, e em jornal de expansao nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

2 de margo de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Adriano Mateus Pinetra.
311179964

Aviso n.° 3672/2018

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho por tempo determinado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e no artigo 33.°
da LGTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redac@o, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
13 de dezembro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis
a contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica,o
seguinte procedimento concursal na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo determinado, pelo periodo de um ano,
eventualmente renovével, tendo em vista o preenchimento de um lugar
de assistente operacional, fungdo de auxiliar de apoio operacional.

2 — Ao presente procedimento concursal serfo aplicaveis as regras
constantes nos seguintes diplomas: Or¢camento de Estado para 2018,
aprovado pela Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, Lein.® 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
sua atual redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de julho, Decreto-Lei
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n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
na sua atual redag@o e o Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores/as com
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por
recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a
instrumentos de mobilidade, na sequéncia da Circular n.® 92/2014/PB,
de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
ao INA, prevista no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
e na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redag@o dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro. Nos termos da consulta realizada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou,
através de correio eletronico em 01 de margo de 2018, que ainda ndo
se encontra constituida a EGRA.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redac@o.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: fung¢des correspondentes a
caracteriza¢do funcional da categoria de assistente operacional, constan-
tes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, desempenho de fungdes inerentes
ao posto de trabalho, nomeadamente:

a) Limpeza e manutengdo das varias instala¢des;

b) Garantir uma correta utilizagdo dos materiais de acordo com as
normas existentes;

¢) Executar tarefas de vigilancia nos varios equipamentos desportivos;

d) Apoio na realizagdo das atividades desportivas no municipio.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Montemor-o-Novo.

7 — Posicionamento remuneratorio: Conforme o preceituado no ar-
tigo 38.°da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redac@o, conjugado com o artigo 42.°da Lein.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29
de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posigdo,
nivel 1 tabela remuneratoria tnica, a que corresponde €580,00.

8 — Requisitos de admisséo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung@o;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatdria. Nao ¢ possi-
vel a substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia
profissional.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento para constituicdo de relacdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre os
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal e em caso de impossibili-
dade de ocupagio dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no
nimero anterior, proceder -se -4 ao recrutamento de trabalhadores/as
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, nos termos n.° (s) 5 ¢ 6 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua atual redacdo, conjugado,
com a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

11 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

12 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.
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12.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Organica de
Administragdo Geral da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira
do Municipio de Montemor-o-Novo, ou no sitio da internet www.cm-
montemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade
Organica de Administragdo Geral da Divisdo de Administracdo Geral e
Financeira, até ao tltimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recegdo, para o Largo dos Pagos do Concelho,
7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

12.3 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

¢) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢ao remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer.

e) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos cuja apresentacdo haja sido determinada
nos termos do presente aviso, serd concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, apos 0 que e caso o suprimento nao ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

12.5 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso de candi-
datos que exercam fungdes no Municipio de Montemor-o-Novo.

13 — As falsas declaragdes prestadas por candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

15 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 junho, valorados nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente,
os seguintes: habilitagdo académica, formagéo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho;

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — A entrevista profis-
sional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal.

Os parametros de avaliag@o deste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Motivagao;

b) Sentido de organizagio;

¢) Experiéncia profissional;

d) Conhecimento da organizagio;
e) Conhecimento das fungdes;

f) Comunicagio;

2) Relacionamento interpessoal;
h) Capacidade de autoavaliag@o.

16 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, na sua atual redacdo, e determinada através da aplicagdo da
seguinte formula:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

Sendo:

OF = Ordenac@o Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

17 — A ata do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sera facultada
aos candidatos quando solicitada, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

18 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

19 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

20 — Composi¢ao do Juri do procedimento:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisdao Sécio
Cultural

1.° Vogal efetivo: José Augusto Pinto Rasquinho Lopes, Assistente
Técnico

2.° Vogal efetivo: Rui Miguel Lopes Simdes, Técnico Superior

1.° Vogal suplente: Francisco Duarte Peixe Martins, Técnico Superior

2.° Vogal suplente: Sandra Maria Pinto Farrica, Técnica Superior

O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

21 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

21.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagao, para a realiza¢ao da audiéncia de interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

21.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo dos métodos de selegio,
com indicagao do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

21.3 — A publicitagcdo dos resultados obtidos em cada um dos
métodos de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes
do Municipio de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

21.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redac@o.

22 — A lista unitaria de ordenac@o final, ap6s homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica
do Municipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da
publicag@o no Didrio da Republica, e em jornal de expansao nacio-
nal, também por extrato, no prazo maximo de trés dias contados da
mesma data.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

2 de marco de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Adriano Mateus Pinetra.
311179972

8259

Aviso n.° 3673/2018

Anulacio de procedimentos concursais

Por deliberagdo de Camara de 21 de fevereiro de 2018, e por forca
do previsto no artigo 95.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, foram
anulados, dada a inutilidade superveniente da abertura dos procedimentos
concursais por via da regularizagdo dos vinculos precarios no ambito da
Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro, no cumprimento das delibera¢des
tomadas em reunido da Camara Municipal nos dias 24 de janeiro e no
dia 7 de fevereiro de 2018, os seguintes procedimentos concursais:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao ju-
ridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado — Técnico Superior/desporto, aberto pelo aviso
n.° 3308/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de
29 de margo de 2017.

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado — Assistente Técnico/Turismo, aberto pelo aviso n.° 7700/2017,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° 130, de 7 de julho de 2017.

7 de margo de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Adriano Mateus Pinetra.
311196528

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 3674/2018

Consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, obtida a concordancia das partes,
cessou o vinculo de emprego publico com este Municipio por motivo de
consolidacdo definitiva da mobilidade interna no Municipio de Loures,
a Técnica Superior Amélia Matos de Oliveira Teodoro Reis Fangony na
carreira e categoria que detinha, na posi¢ao remuneratoria intermédia 2-3
e nivel remuneratorio intermédio 15-19, a que corresponde a remunera-
¢do mensal de 1.373,12€, passando a integrar o mapa de pessoal daquela
entidade, com efeitos a 01.03.2018;

Competéncia delegada.

01/03/2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Telma Cris-
tina Felizardo Guerreiro.
311179331

Aviso n.° 3675/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redag@o,
conjugado pelos artigos 92.° a 100.° da LTFP anexa a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, torna-se publico que por meu Despacho datado de 14.02.2018
foi deferido o pedido de mobilidade interna entre orgdos e servigos a
operar na mesma carreira e categoria, da Assistente Técnica Carla Isabel
Leonardo Percheiro Viana Joaquim, para o Instituto de Seguranga Social,
com efeitos a partir de 1 de margo de 2018 (inclusive), pelo periodo
de dezoito meses.

Competéncia delegada.

01/03/2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Telma Cris-
tina Felizardo Guerreiro.
311179364

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 3676/2018

Pedido de alteracio ao alvara de loteamento
n.° 81/97 — Processo n.° 30/95

Discusséo publica

Eng. Victor Manuel Alves Mendes, presidente da Camara Municipal
do Concelho de Ponte de Lima:

O Municipio de Ponte de Lima torna publico, para efeitos do dis-
posto no n.° 2, do artigo 27.°, conjugado com o n.° 2, do artigo 22.°,
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado
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pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, e artigo 5.°, do Re-
gulamento Municipal de Edifica¢gdes do Concelho de Ponte de Lima
(publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 54, de 18 de margo
de 2010), que, por deliberagdo de 26 de fevereiro de 2018, e apds um
periodo de oito dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didario da Republica, 2.* série, ¢ aberto um periodo de discussdo
publica durante 15 dias tteis, respeitante ao pedido de alteragao do lote
n.° 2, titulado pelo alvara de loteamento n.° 81/97, concedido a firma
TURILIMA — Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, S. A. e
requerido pela firma primavera Verde — Investimentos Imobiliarios,
L.%, contribuinte fiscal n.° 505 153 726, proprietaria do referido lote.

Finalidade do pedido: Fazer constar que para o referido lote ¢ alterada
a 4rea de implantagio de 172,00 m? para 430,80 m? a 4rea de habita-
¢do de 224,00 m? para 288,40 m?, a 4rea de garagem de 65,00 m* para
184,50 m?, a area de construgio total de 289,00 m* para 472,90 m” € o
volume de construgdo de 868,00 m® para 936,40 m®, mantendo-se os
restantes parametros urbanisticos.

Durante o periodo de discussdo publica acima fixado, podem os
interessados consultar o respetivo processo administrativo junto dos
Servigos Administrativos da Divisdo de Obras ¢ Urbanismo desta Ca-
mara Municipal.

As sugestdes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo neste
constar a identificacdo e o enderego dos seus autores e a qualidade em
que as apresentam.

2 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Mendes, Eng.
311181794

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 3677/2018

Anulagio de procedimentos concursais

Para os devidos efeitos, torna-se piblico que, no &mbito do prescrito
no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual, e por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido
de 17 de janeiro de 2018, com os fundamentos constantes na proposta
apresentada, foram anulados os procedimentos concursais comuns para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
para ocupagdo de cinco postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (3 Cabouqueiros; 1 Motorista de Pesados; e
1 Tratorista), cujo aviso de abertura foi publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, n.° 248, de 28 de dezembro de 2017, e a que alude o aviso
n.° 15606/2017.

19 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Clemente Grilo.
311180149

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 3678/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
27 de fevereiro de 2018 e de acordo com as competéncias que me sao
atribuidas pelo n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
nomeio para integrar o Gabinete de Apoio a Presidéncia, de acordo com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° do mesmo diploma legal, Jodo Carlos
Coelho Ferreira, designado para exercer fungdes de Adjunto, com efeitos
a 1 de marco de 2018.

1 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, José Jorge Couto
Vala.
311181201

Aviso n.° 3679/2018

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ») do n.° 1 e n.° 2
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se faz ptblico que:

Na sequéncia do procedimento concursal, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 67, de 4 de abril de 2017, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, com efeitos a partir do dia 1 de marco de 2018, para a categoria
de Assistente Operacional, 1.* posi¢do remuneratéria, nivel 1 da tabela
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remuneratdria unica, a que corresponde a remuneragao de 580.00 euros
com o trabalhador, Edgar de Jesus Bértolo.

O periodo experimental inicia-se com a celebragéo do controlo e tem
a duragdo de 90 dias, de acordo com o referido na alinea a) do n.° 1 do
artigo 49.° da LTFP.

O Juri do periodo experimental sera o mesmo do procedimento con-
cursal.

2 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, José Jorge Couto
Vala.
311180465

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Edital n.° 315/2018

Publicitacio do inicio do procedimento e participacio
procedimental da segunda alteracio ao Regulamento Municipal
de Urbanizacio e Edificaciao da Ribeira Grande

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande, torna ptblico, o inicio ao procedimento e participagdo
procedimental da segunda alteragdo ao Regulamento Municipal de
Urbanizagédo e Edifica¢@o, em conformidade com os fundamentos que
abaixo se transcrevem, para cumprimento do previsto no artigo 98.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar a
partir da publicac@o do presente Edital, através da sua publicitagdo na
pagina oficial da Camara em www.cm-ribeiragrande.pt.

Os interessados poderdo apresentar contributos, por escrito, para a
elaboragdo do referido Regulamento, dirigidos & Camara Municipal
da Ribeira Grande, por oficio enviado ou entregue nos servigos de
atendimento ao municipe, ou através do correio eletronico dup@cm-
-ribeiragrande.pt dentro do mesmo prazo.

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de junho, introduziu transfor-
magoes significativas no regime juridico do licenciamento municipal
das operagdes de loteamento, das obras de urbanizagdo e das obras
particulares. Estas alteragdes, decorrentes da Lei n.° 60/2007, de 4 de
setembro, admitiram novas fronteiras cuja regulamentagao foi remetida
ao critério dos Municipios. Ainda o Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de
setembro, com pretensdo de simplificar e diminuir o controlo prévio dos
procedimentos, ampliou ainda mais essas fronteiras, como também, a
responsabilidade dos particulares. Alargando as medidas de tutela da
legalidade urbanistica e a inser¢@o dos procedimentos de legalizagdo,
implementados pela primeira vez na lei cabendo aos municipios a sua
aplicagdo em regulamento municipal de acordo com as respetivas pra-
ticas administrativas.

Assim, com a alteragdo ao presente regulamento visa-se a sua re-
formulacdo, de modo a compatibiliza-lo com as alteragoes legislativas
introduzidas em matéria de urbanizagéo e edificagdo. Introduz-se também
defini¢des de conceitos e/ou expressoes, com vista a sua uniformizagao;
corrige-se e clarifica-se algumas disposi¢des, como resultado de uma
analise cuidada e experiéncia adquirida com a sua aplicaggo.

O procedimento para alteragdo de regulamento que se inicia ¢ ela-
borado ao abrigo do uso da competéncia regulamentar conferida pelos
artigos 112.° e 241.° da Constituigao da Republica portuguesa e da
al. k), don.° 1, do artigo 32.°e daal. g),don.° 1, do art. 25.°, do Regime
Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, em cumprimento ao previsto no artigo 96.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.
311179567

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 3680/2018

Torna-se publico que, por meu despacho, datado de 25 de janeiro de
2018, foi exonerada no cargo de Secretaria do Gabinete de Apoio ao Ve-
reador do Pelouro da Cultura, Turismo, Bibliotecas e Museus, Elisabete
Fernanda de Castro Cardoso e designada no cargo de Adjunta do mesmo
Gabinete, com efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de 2018.
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Nota curricular: Licenciatura em Ciéncias da Comunicagéo | Ramo
Jornalismo. Frequéncia do Curso de Gestdo de Empresas no Instituto
Superior Entre Douro e Vouga.

Carreira Profissional: De 2004 a 2009 — Administrativa em empresa
do sector da cortiga; De 2009 a 2012 — Diretora de marketing em
empresa do sector da cortica; De 2012 a 2014 — Diretora de expansdo
em empresa do sector da cortiga.

Nomeada no cargo de secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal ao
Vereador do Pelouro da Cultura, Turismo, Bibliotecas ¢ Museus, no
periodo de novembro de 2013 a janeiro de 2018.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Emidio
Ferreira Santos Sousa, Dr.
311179623

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 316/2018

Consulta Publica ao Projeto da 2.* alteracio do Regulamento
do Orcamento Participativo Jovem do Municipio de Santo Tirso

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cdmara municipal
de Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no artigo 56.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento do
disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, que a cdmara municipal, em reunido ordinaria de 8 de
marco do corrente ano (item 6 da respetiva ata), deliberou aprovar o
projeto da 2.* alteragdo ao Regulamento do Orgamento Participativo
Jovem do Municipio de Santo Tirso, que a seguir se publicita, e submete-
-lo a consulta publica, pelo periodo de trinta dias, a contar da data de
publicacdo do presente edital.

As observagdes e eventuais sugestoes dos interessados deverao ser
apresentadas, por escrito, no Balco Unico desta cAmara municipal, ou,
por carta, enderecada a Divisao da A¢o Social, onde se encontra todo o
processo, por correio eletronico, para o enderego santotirso@cm-stirso.pt
e por telefax, para o n.° 252859267.

E para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

13 de margo de 2018. — O Presidente, Joaquim Couto, Dr.

Projeto da 2.2 Alteragdao do Regulamento do Orgamento
Participativo Jovem do Municipio de Santo Tirso

I — Alteragoes

O preambulo e os artigos 1.°,2.°,3.0,4.°,5.°,6.°,7.°,8.°,9.% 11.°,12.°,
13.° e 14.° do referido regulamento passam a ter a seguinte redagao:

“Preambulo

A cidadania consiste no exercicio dos direitos e deveres civis, poli-
ticos e sociais, estabelecidos na Constituicdo da Republica Portuguesa.
A cidadania ¢, portanto, a consciéncia desses direitos e deveres, assim
como a obrigagdo de os colocar em pratica. Fruto desta consciéncia,
a cidadania esta intrinsecamente ligada com a participagao social e
politica dos cidadaos, envolvendo-os nas decisdes que os afetam.

Deste modo, os Or¢camentos Participativos apresentam-se, hoje,
como um simbolo da importancia da participagdo dos cidaddos na
sociedade democratica, sendo que a sua implementagéo responde a
essa exigéncia, indo de encontro ao disposto no artigo 2.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa que prevé o aprofundamento da
democracia participativa.

O Orgamento Participativo, como instrumento agregador das ne-
cessidades comuns, permite, ainda, adequar as politicas publicas
municipais as necessidades e expetativas dos cidaddos. Contribuindo
para o aumento da transparéncia da atividade da autarquia, bem
como do nivel de responsabilizagdo dos eleitos locais e da estrutura
municipal, refor¢a a qualidade da democracia.

A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece, no seu ar-
tigo 48.°, que “todos os cidaddos tém o direito de tomar parte na vida
politica e na dire¢@o dos assuntos publicos do pais, diretamente ou por
intermédio de representantes livremente eleitos”. Considerando que
a democracia local sera tdo mais forte quanto mais participada for a
intervengao dos cidaddos na gestdo da vida publica, é relevante diver-
sificar as formas de participagdo dos cidadaos, de modo a estimular
uma sociedade civil forte e envolvida na defini¢do das prioridades
de a¢do municipal.
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Assim, o Orgamento Participativo Jovem (doravante designado
por OPJ) ¢ um mecanismo de democracia participativa, voluntaria,
no ambito do qual os jovens podem dar o seu contributo para a de-
fini¢do das politicas do municipio de Santo Tirso, com a respetiva
adequagdo orcamental.

O Jovem ndo limita a sua participac@o ao ato de votar para eleger
o poder autarquico, envolvendo-se no processo de decisdo sobre o
investimento municipal, assegurando que, em parte, venha a cor-
responder as necessidades e expetativas proprias, manifestadas pela
populag@o.

A implementagido do OPJ no municipio desde 2014 é consequéncia
de uma gestdo participada e informada, nos termos dos principios e
compromissos organizacionais relacionados com a aproximagao da
administragdo ao cidaddo e com os valores da democracia participa-
tiva, constantes no artigo 2.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

E criada uma plataforma eletronica que permite a participagao
online, de forma desmaterializada, visando-se, assim, chegar com
mais eficiéncia ao seu publico-alvo, a juventude.

Foram integradas, no presente regulamento, as Normas de Partici-
pacdo do Or¢camento Participativo Jovem (doravante designadas por
Normas de Participagdo), as quais visam definir os procedimentos
relativos a participacdo no OPJ em cada edig@o, tendo sempre como
normativo superior o presente regulamento.

O Orgamento Participativo Jovem ¢ um processo que assenta,
portanto, na consulta direta aos cidaddos mais jovens, estudantes,
recenseados ou residentes no concelho de Santo Tirso, com vista a
definigdo de prioridades de investimento municipal, uma vez que
lhes ¢ dada oportunidade de identificarem, apresentarem e atribuirem
prioridades, através de votagdo, a projetos de superior interesse para
o concelho, tendo em conta uma verba definida previamente.

O presente regulamento tem por lei habilitante o disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e na alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro.

O presente regulamento, na sua versdo atual, foi submetido a con-
sulta publica

Artigo 1.°
[...]

1 — O OPJ, a promover pelo municipio de Santo Tirso, visa po-
tenciar os valores da democracia participativa, constantes dos arti-
gos 2.° e 48.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, no concelho
de Santo Tirso.

2 — O OPJ contribui para o exercicio de uma participacdo infor-
mada, ativa e responsavel dos cidaddos mais jovens nos processos de
governagdo do concelho, garantindo a sua intervengéo na decisdo sobre
a afetagdo dos recursos existentes as politicas piblicas municipais e
promovendo assim uma melhor adequagao destas as necessidades e
aspiragdes da populagdo.

Artigo 2.°
[...]

O OPJ coaduna-se com um processo de carater deliberativo onde
se apela a participacao dos cidadaos mais jovens, concretamente na
apresentacdo e priorizagdo, através de votacdo, de propostas que visem
o desenvolvimento sustentdvel do municipio.

Artigo 3.°
[...]
1—[..]

2 — Essa participagdo tem como objetivo:

a) Adequar as politicas publicas as necessidades e expetativas
dos cidadaos;

b)[..];

¢) Consolidar a ligacdo entre a autarquia e os seus municipes,
incentivando a interagdo entre eleitos locais e os cidadaos, para me-
lhorar a qualidade de vida no concelho, tendo em conta os recursos
disponiveis;

d) Aprofundar a transparéncia da atividade da autarquia, o nivel de
responsabilizag@o dos eleitos locais e da estrutura municipal, contri-
buindo para reforgar a qualidade da democracia concelhia.

3 — Além do referido nas alineas do ntimero anterior, o OPJ tem
ainda por objetivos:

a) Contribuir para a educagdo civica, ajudando a compreender a
complexidade dos problemas, a finitude dos recursos ¢ a necessidade
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de tomar opgdes que favorecam o mais amplamente possivel o bem
comum;

b) Promover o dialogo entre os eleitos locais, técnicos municipais
e jovens na procura das melhores politicas municipais, adequando
os projetos e decisoes, relativas a juventude, de acordo com as suas
expetativas e recursos disponiveis;

O[]

Artigo 4.°
Ambito territorial

O ambito territorial de aplicagdo do OPJ ¢ o concelho de Santo
Tirso.

Artigo 5.°
[...]

1 — Sao destinatarios do OPJ os jovens recenseados ou residentes
no concelho de Santo Tirso, com idades compreendidas entre os doze
e os trinta anos de idade, inclusive.

2 — Séo ainda destinatarios do OPJ os estudantes nas escolas do
concelho que tenham entre doze e trinta anos de idade, inclusive, e
com as quais a autarquia tenha estabelecido acordo de confirmagio
de inscrigoes.

3 — Ficam impedidos de participar os jovens proponentes dos
projetos vencedores nos OPJ’s dos anos anteriores.

Artigo 6.°
[...]

O montante global a afetar ao OPJ, definido anualmente no &mbito
do Plano Municipal de Atividades e Plano Plurianual de Investimentos
do municipio de Santo Tirso, € o que consta das Normas de Partici-
pacdo de cada edigao.

Artigo 7.°
[...]

1 — O OPJ permite aos jovens estudantes, recenseados ou residen-
tes no concelho de Santo Tirso colaborar na defini¢do e execugdo das
politicas publicas do municipio de Santo Tirso.

2 — A participacdo deve ser assegurada por mecanismos eletro-
nicos que promovam a utilizagdo das tecnologias de informagdo e
comunicagdo, com o apoio de técnicos devidamente habilitados,
sem prejuizo de as propostas serem apresentadas publicamente, apos
validagdo, antes de submetidas a votagao.

Artigo 8.°
[...]

1 — As propostas s6 podem ser apresentadas por via eletronica,
mediante registo a efetuar na plataforma eletroénica do municipio de
Santo Tirso.

2 — A participagdo no OPJ rege-se pelo presente regulamento
e pelas Normas de Participacdo a que se refere o artigo 14.°-D do
presente regulamento.

Artigo 9.°
Inscricio e registo de propostas

1 — O registo das propostas sera efetuado em nome do responsavel
pela proposta, através da plataforma eletronica do OPJ de Santo Tirso.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do presente
regulamento, apenas ¢ admitida a apresentagao de uma proposta por
cada jovem em cada edigdo.

3 — No caso do mesmo jovem estar envolvido em varias propostas,
apenas ¢ considerada a primeira proposta a dar entrada.

4 — As propostas devem ser enquadradas nas areas tematicas
elegiveis definidas nas Normas de Participagdo.

5 — As propostas devem ser claras e precisas quanto ao seu ambito
e objetivo, a fim de permitir uma correta analise e orgamentagdo pela
Comissdo Técnica de Apoio e Analise.

6 — No caso do mesmo texto incluir varias propostas, apenas sera
considerada a primeira das propostas.

Artigo 11.°
[...]

Anualmente sdo definidas as areas tematicas elegiveis para efeitos
de apresentacdo das propostas, as quais constam das Normas de
Participagao de cada edigdo.
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Artigo 12.°
[...]

Independentemente do calendario especifico que vier a ser defi-
nido para cada edi¢do, o OPJ realiza-se anualmente e compreende
as seguintes fases:

a) Fase I — Avaliagdo do ano anterior e preparagdo do novo
ciclo com a defini¢do da verba a afetar ao OPJ, das areas tematicas
elegiveis, dos mecanismos de participagdo e da equipa de acom-
panhamento;

b) Fase 11 — Informag@o e divulgagdo do processo do OPJ por
todo o territorio municipal;

¢) Fase Il — Elaboragdo e submissdo das propostas ao OPJ de
Santo Tirso;

d) Fase IV — Analise técnica das propostas pela Comissdo Técnica
de Apoio e Analise e apresentac@o publica daquelas que se encon-
tram em conformidade com o regulamento e suscetiveis de serem
submetidas a votagao;

e) Fase V— Votagao das propostas pelos jovens;

f) Fase VI — Apresentacédo publica dos resultados.

Artigo 13.°
[...]
1—1.]

2 — A Comissdo Técnica de Apoio ¢ Analise ¢ composta pelo
vereador da area da Juventude e por um representante de cada de-
partamento da estrutura organica nuclear do municipio, a designar
nas Normas de Participacdo.

3 — (revogado)

4 — (revogado)

5 — Na fase de andlise das propostas apresentadas, a Comissdo
Técnica de Apoio e Analise verifica a sua conformidade com o pre-
sente regulamento e com as Normas de Participagao.

6 — Caso se afigure necessario, as propostas poderdo sofrer
ajustes técnicos, para serem exequiveis, ou ser adaptadas, em re-
sultado da semelhanga de conteidos ou proximidade geografica
entre elas, podendo originar a sua integragdo num so6 projeto de
investimento.

7 — As adaptagdes previstas no numero anterior implicam sem-
pre o dialogo prévio com o(s) proponente(s) respetivo(s) € o seu
consentimento.

8 — A coordenag@o da Comissao Técnica de Apoio e Analise é
assumida por elementos que a integram.

9 — As propostas admitidas sdo apresentadas publicamente e sub-
metidas a votagao.

Artigo 14.°
Critérios de analise das propostas
1 — A analise das propostas obedece aos seguintes critérios:

a) O valor, devendo a proposta ser enquadrada dentro do montante
afeto ao OPJ, de acordo com o previsto no artigo 6.° do presente
regulamento;

b) A descrigdo pormenorizada da proposta, devendo, para tal, a
proposta ser o mais completa e exaustiva possivel, fornecendo toda
a informacgdo através do preenchimento de todos os campos;

¢) (revogada);

d) (revogada);

e) A especificidade e a delimitagdo no territorio municipal;

/) A utilidade ptblica da proposta;

2) O enquadramento da proposta em pelo menos uma das areas
tematicas elegiveis, de acordo com o estabelecido no artigo 11.° do
presente regulamento.

2 — Para validagao das propostas, a Comissao Técnica de Apoio
e Analise utiliza uma matriz de analise, elaborada em conformidade
com o presente regulamento e as Normas de Participagao.

3 — Todos os proponentes que, cumulativamente, respeitarem os
requisitos constantes da matriz prevista no niimero anterior, serdo
convocados para a apresentagdo publica das propostas, antes de estas
serem submetidas a votagdo.”

II — Revogacio

Sédo revogadas as alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 14.°, o0s n.* 3 ¢ 4

do artigo 13.°, o artigo 10.° e o capitulo IV.
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III — Aditamento

Séo aditados os artigos 12.°-A, 14.°-A, 14.°-B, 14.°-C, 14.°-D e 14.°-E,
com a seguinte redaco:

“Artigo 12.°-A
Comissio de Apoio Técnico

1 — A Comissdo de Apoio Técnico do Orgamento Participativo
Jovem integra o OPJ.

2 — A Comissao de Apoio Técnico é composta por técnicos dos
servigos municipais, a designar nas Normas de Participacao.

3 — Compete a Comissdo de Apoio Técnico do Orgamento Par-
ticipativo Jovem:

a) Propor as alteragdes ao Regulamento do Orgamento Participa-
tivo Jovem;

b) Planear o desenvolvimento do OPJ;

c) Elaborar as Normas de Participagao para cada edigao do OPJ;

d) Elaborar a matriz de analise das propostas;

e) Acompanhar a execugdo das diferentes fases do OPJ;

f) Verificar a identidade e legitimidade dos participantes.

Artigo 14.°-A
Votacio

1 — A votagdo das propostas validadas pela Comissdo Técnica de
Apoio e Analise decorre na referida plataforma eletronica.

2 — A votagdo podera ser ainda realizada, presencialmente, em
locais que vierem a ser definidos pela cdmara municipal.

3 — As sessdes presenciais de voto sdo acompanhadas por cola-
boradores da autarquia designados para o efeito.

4 — O jovem so6 pode votar presencialmente se for acompanhado
do respetivo documento de identificacdo pessoal.

5 — Cada jovem so6 pode votar uma vez.

Artigo 14.°-B
Apoio a participacio
Os esclarecimentos necessarios a participagao no OPJ podem ser

obtidos junto dos servigos municipais designados nas Normas de
Participacgdo ou por consulta na plataforma eletronica.

Artigo 14.°-C
Proposta(s) vencedora(s)

1 — A(s) proposta(s) vencedora(s) corresponde(m) ao maior nu-
mero de votos na Fase V, prevista na alinea e) do artigo 12.°, até ao
limite da verba definida para cada edigdo do OPJ.

2 — Em caso de empate na votagao, prevalece a proposta que
primeiramente tiver sido submetida na plataforma eletronica.

Artigo 14.°-D

Normas de Participacio

As Normas de Participacdo do Orgamento Participativo Jovem
do Municipio de Santo Tirso, relativas a cada edic¢do, sdo aprova-
das por deliberagdo da camara municipal e constam de documento
auténomo.

Artigo 14.°-E

Informacio e publicitaciao

1 — Compete a cdmara municipal assegurar os meios de divul-
gacgdo adequados a garantir o acesso a informagdo e a participagdo
alargada dos jovens.

2 — Todas as informagdes relativas a cada edigdo do OPJ bem como
referentes a execugao da(s) proposta(s) vencedora(s), sdo publicitadas
na Internet, no sitio institucional do municipio.”

IV — Republicacio

E republicado em anexo, o Regulamento do Orgamento Participativo
Jovem do Municipio de Santo Tirso, com a redagdo atual.

V — Entrada em vigor

A presente alterag@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo no Diario da Republica.
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ANEXO

Republicagdo do Regulamento do Orgamento
Participativo Jovem do Municipio de Santo Tirso

Preambulo

A cidadania consiste no exercicio dos direitos e deveres civis, poli-
ticos e sociais, estabelecidos na Constitui¢ao da Republica Portuguesa.
A cidadania é, portanto, a consciéncia desses direitos e deveres, assim
como a obrigagdo de os colocar em pratica. Fruto desta consciéncia, a
cidadania esta intrinsecamente ligada com a participagao social e politica
dos cidadaos, envolvendo-os nas decisdes que os afetam.

Deste modo, os Orcamentos Participativos apresentam-se, hoje, como
um simbolo da importancia da participacdo dos cidaddos na sociedade
democratica, sendo que a sua implementacao responde a essa exigéncia,
indo de encontro ao disposto no artigo 2.° da Constituicdo da Reptblica
Portuguesa que prevé o aprofundamento da democracia participativa.

O Orgamento Participativo, como instrumento agregador das neces-
sidades comuns, permite, ainda, adequar as politicas publicas munici-
pais as necessidades e expetativas dos cidaddos. Contribuindo para o
aumento da transparéncia da atividade da autarquia, bem como do nivel
de responsabilizagdo dos eleitos locais e da estrutura municipal, reforga
a qualidade da democracia.

A Constituicdo da Repuiblica Portuguesa estabelece, no seu artigo 48.°,
que “todos os cidaddos tém o direito de tomar parte na vida politica e na
direcdo dos assuntos publicos do pais, diretamente ou por intermédio
de representantes livremente eleitos”. Considerando que a democracia
local sera tdo mais forte quanto mais participada for a intervengdo dos
cidaddos na gestdo da vida publica, é relevante diversificar as formas
de participag@o dos cidaddos, de modo a estimular uma sociedade civil
forte e envolvida na defini¢do das prioridades de agdo municipal.

Assim, o Orgamento Participativo Jovem (doravante designado por
OPJ) ¢ um mecanismo de democracia participativa, voluntaria, no ambito
do qual os jovens podem dar o seu contributo para a definigdo das politi-
cas do municipio de Santo Tirso, com a respetiva adequacdo orgamental.

O Jovem ndo limita a sua participacdo ao ato de votar para eleger o
poder autarquico, envolvendo-se no processo de decisdo sobre o inves-
timento municipal, assegurando que, em parte, venha a corresponder as
necessidades e expetativas proprias, manifestadas pela populagio.

A implementagao do OPJ no municipio desde 2014 ¢ consequéncia
de uma gestao participada e informada, nos termos dos principios e
compromissos organizacionais relacionados com a aproximacdo da
administracdo ao cidaddo e com os valores da democracia participativa,
constantes no artigo 2.° da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa.

E criada uma plataforma eletronica que permite a participagdo online,
de forma desmaterializada, visando-se, assim, chegar com mais eficiéncia
ao seu publico-alvo, a juventude.

Foram integradas, no presente regulamento, as Normas de Participaco
do Orgamento Participativo Jovem (doravante designadas por Normas
de Participag@o), as quais visam definir os procedimentos relativos a
participagdo no OPJ em cada edicdo, tendo sempre como normativo
superior o presente regulamento.

O Orgamento Participativo Jovem ¢ um processo que assenta, portanto,
na consulta direta aos cidaddos mais jovens, estudantes, recenseados ou
residentes no concelho de Santo Tirso, com vista a defini¢@o de priorida-
des de investimento municipal, uma vez que lhes ¢ dada oportunidade de
identificarem, apresentarem e atribuirem prioridades, através de votagao,
a projetos de superior interesse para o concelho, tendo em conta uma
verba definida previamente.

O presente regulamento tem por lei habilitante o disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e na alinea k) don.® 1
do artigo 33.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente regulamento, na sua versao atual, foi submetido a consulta
publica .

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Missdo
1 — O OPJ, a promover pelo municipio de Santo Tirso, visa potenciar
os valores da democracia participativa, constantes dos artigos 2.° e 48.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, no concelho de Santo Tirso.
2 — O OPJ contribui para o exercicio de uma participagao infor-
mada, ativa e responséavel dos cidaddos mais jovens nos processos de
governagdo do concelho, garantindo a sua intervengdo na decisdo sobre
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a afetagdo dos recursos existentes as politicas publicas municipais e
promovendo assim uma melhor adequacao destas as necessidades e
aspiragdes da populag@o.

Artigo 2.°
Modelo

O OPJ coaduna-se com um processo de carater deliberativo onde
se apela a participagdo dos cidaddos mais jovens, concretamente na
apresentagdo e prioriza¢do, através de votagdo, de propostas que visem
o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Artigo 3.°
Objetivo

1 — Os Orgamentos Participativos sdo hoje a forma mais eficaz de
atrair a participagao dos cidadaos nos processos decisorios das estruturas
democraticas.

2 — Essa participagao tem como objetivo:

a) Adequar as politicas publicas as necessidades e expetativas dos
cidadios;

b) Potenciar o exercicio de uma cidadania participada, ativa e res-
ponsavel para reforgar a credibilidade das institui¢cdes e a qualidade da
propria democracia;

¢) Consolidar a ligagdo entre a autarquia e os seus municipes, incen-
tivando a interagdo entre eleitos locais e os cidaddos, para melhorar a
qualidade de vida no concelho, tendo em conta os recursos disponiveis;

d) Aprofundar a transparéncia da atividade da autarquia, o nivel de
responsabilizagdo dos eleitos locais e da estrutura municipal, contri-
buindo para reforgar a qualidade da democracia concelhia.

3 — Além do referido nas alineas do niimero anterior, o OPJ tem
ainda por objetivos:

a) Contribuir para a educagéo civica, ajudando a compreender a com-
plexidade dos problemas, a finitude dos recursos e a necessidade de tomar
opc¢des que favoregam o mais amplamente possivel o bem comum;

b) Promover o dialogo entre os eleitos locais, técnicos municipais
e jovens na procura das melhores politicas municipais, adequando os
projetos e decisoes, relativas a juventude, de acordo com as suas expe-
tativas e recursos disponiveis;

¢) Promover o envolvimento dos jovens nessas tomadas de decisao,
aproximando-os da administra¢do local, dos valores da democracia e
de uma visdo civica mais ampla que ndo se esgota com o ato de votar
para elegerem os seus representantes.

Artigo 4.°

Ambito territorial

O ambito territorial de aplicagdo do OPJ ¢ o concelho de Santo Tirso.

Artigo 5.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarios do OPJ os jovens recenseados ou residentes
no concelho de Santo Tirso, com idades compreendidas entre os doze
e os trinta anos de idade, inclusive.

2 — S0 ainda destinatarios do OPJ os estudantes nas escolas do con-
celho que tenham entre doze e trinta anos de idade, inclusive, e com as
quais a autarquia tenha estabelecido acordo de confirmacgao de inscrigdes.

3 — Ficam impedidos de participar os jovens proponentes dos projetos
vencedores nos OPJ’s dos anos anteriores.

Artigo 6.°

Recursos financeiros afetos

O montante global a afetar ao OPJ, definido anualmente no ambito
do Plano Municipal de Atividades e Plano Plurianual de Investimentos
do municipio de Santo Tirso, ¢ 0 que consta das Normas de Participagdo
de cada edicdo.

CAPITULO IT
Participacio

Artigo 7.°
Estrutura participativa

1 — O OPJ permite aos jovens estudantes, recenseados ou residen-
tes no concelho de Santo Tirso colaborar na defini¢do e execucdo das
politicas publicas do municipio de Santo Tirso.
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2 — A participagao deve ser assegurada por mecanismos eletronicos
que promovam a utilizagao das tecnologias de informagéo e comunica-
¢do, com o apoio de técnicos devidamente habilitados, sem prejuizo de
as propostas serem apresentadas publicamente, apos validagdo, antes
de submetidas a votagao.

Artigo 8.°
Mecanismos e formas de participacio

1 — As propostas s6 podem ser apresentadas por via eletronica,
mediante registo a efetuar na plataforma eletronica do municipio de
Santo Tirso.

2 — A participagao no OPJ rege-se pelo presente regulamento e pe-
las Normas de Participaco a que se refere o artigo 14.°-D do presente
regulamento.

Artigo 9.°
Inscricio e registo de propostas

1 — O registo das propostas sera efetuado em nome do responsavel
pela proposta, através da plataforma eletronica do OPJ de Santo Tirso.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do presente re-
gulamento, apenas ¢ admitida a apresentagdo de uma proposta por cada
jovem em cada edig@o.

3 — No caso do mesmo jovem estar envolvido em varias propostas,
apenas ¢ considerada a primeira proposta a dar entrada.

4 — As propostas devem ser enquadradas nas areas teméticas elegiveis
definidas nas Normas de Participagao.

5 — As propostas devem ser claras e precisas quanto ao seu ambito
e objetivo, a fim de permitir uma correta analise e orcamentagao pela
Comissdo Técnica de Apoio e Analise.

6 — No caso do mesmo texto incluir varias propostas, apenas sera
considerada a primeira das propostas.

Artigo 10.°
Assembleias participativas

(revogado)

Artigo 11.°
Areas tematicas elegiveis

Anualmente sdo definidas as areas tematicas elegiveis para efeitos
de apresentagao das propostas, as quais constam das Normas de Parti-
cipagdo de cada edigdo.

CAPITULO 111
Funcionamento

Artigo 12.°
Fases do ciclo de participacao

Independentemente do calendario especifico que vier a ser definido
para cada edigdo, o OPJ realiza-se anualmente e compreende as se-
guintes fases:

a) Fase I — Avaliac¢@o do ano anterior e preparagido do novo ciclo com
a defini¢do da verba a afetar ao OPJ, das areas tematicas elegiveis, dos
mecanismos de participagdo ¢ da equipa de acompanhamento;

b) Fase Il — Informagdo e divulgagdo do processo do OPJ por todo
o territério municipal;

¢) Fase 11l — Elaboragdo e submissao das propostas ao OPJ de Santo
Tirso;

d) Fase IV — Analise técnica das propostas pela Comissdo Técnica
de Apoio e Analise e apresentagao publica daquelas que se encontram
em conformidade com o regulamento e suscetiveis de serem submetidas
a votagao;

e) Fase V — Votagao das propostas pelos jovens;

/) Fase VI — Apresentagdo publica dos resultados.

Artigo 12.°-A

Comissao de Apoio Técnico

1 — A Comissdo de Apoio Técnico do Orgamento Participativo Jovem
integra o OPJ.

2 — A Comiss@o de Apoio Técnico ¢ composta por técnicos dos
servigos municipais, a designar nas Normas de Participagdo.
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3 — Compete a Comissao de Apoio Técnico do Or¢amento Partici-
pativo Jovem:

a) Propor as alteragdes ao Regulamento do Orgamento Participativo
Jovem;

b) Planear o desenvolvimento do OPJ;

¢) Elaborar as Normas de Participagao para cada edigdo do OPJ;

d) Elaborar a matriz de analise das propostas;

e) Acompanhar a execugao das diferentes fases do OPJ;

/) Verificar a identidade e legitimidade dos participantes.

Artigo 13.°
Analise técnica das propostas

1 — A analise das propostas ¢ efetuada pelo presidente da camara
municipal com o apoio da Comissao Técnica de Apoio e Analise.

2 — A Comissdo Técnica de Apoio e Analise é composta pelo verea-
dor da area da Juventude e por um representante de cada departamento
da estrutura orgéanica nuclear do municipio, a designar nas Normas de
Participagao.

3 — (revogado)

4 — (revogado)

5 — Na fase de analise das propostas apresentadas, a Comissao Téc-
nica de Apoio e Analise verifica a sua conformidade com o presente
regulamento e com as Normas de Participagdo.

6 — Caso se afigure necessario, as propostas poderdo sofrer ajustes
técnicos, para serem exequiveis, ou ser adaptadas, em resultado da se-
melhanga de contetidos ou proximidade geografica entre elas, podendo
originar a sua integragdo num so projeto de investimento.

7 — As adaptagdes previstas no niimero anterior implicam sempre
o dialogo prévio com o(s) proponente(s) respetivo(s) € 0 seu consen-
timento.

8 — A coordenacdo da Comissdo Técnica de Apoio e Analise ¢ as-
sumida por elementos que a integram.

9 — As propostas admitidas sdo apresentadas publicamente e sub-
metidas a votagao.

Artigo 14.°
Critérios de analise das propostas
1 — A analise das propostas obedece aos seguintes critérios:

@) O valor, devendo a proposta ser enquadrada dentro do montante afeto
ao OPJ, de acordo com o previsto no artigo 6.° do presente regulamento;

b) A descrigdo pormenorizada da proposta, devendo, para tal, a pro-
posta ser o mais completa e exaustiva possivel, fornecendo toda a in-
formagao através do preenchimento de todos os campos;

¢) (revogada);

d) (revogada);

e) A especificidade e a delimitagdo no territorio municipal;

/) A utilidade publica da proposta;

2) O enquadramento da proposta em pelo menos uma das areas tema-
ticas elegiveis, de acordo com o estabelecido no artigo 11.° do presente
regulamento.

2 — Para validagdo das propostas, a Comissdo Técnica de Apoio e
Analise utiliza uma matriz de analise, elaborada em conformidade com
o presente regulamento e as Normas de Participag@o.

3 — Todos os proponentes que, cumulativamente, respeitarem os
requisitos constantes da matriz prevista no nimero anterior, serao con-
vocados para a apresentagdo publica das propostas, antes de estas serem
submetidas a votagéo.

Artigo 14.°-A
Votacao

1 — A votagao das propostas validadas pela Comissdo Técnica de
Apoio e Analise decorre na referida plataforma eletronica.

2 — A votagdo podera ser ainda realizada, presencialmente, em locais
que vierem a ser definidos pela cdmara municipal.

3 — As sessoes presenciais de voto sdo acompanhadas por colabo-
radores da autarquia designados para o efeito.

4 — O jovem s6 pode votar presencialmente se for acompanhado do
respetivo documento de identificagdo pessoal.

5 — Cada jovem s6 pode votar uma vez.

Artigo 14.°-B

Apoio a participacao

Os esclarecimentos necessarios a participagdo no OPJ podem ser
obtidos junto dos servigos municipais designados nas Normas de Par-
ticipag@o ou por consulta na plataforma eletronica.
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Artigo 14.°-C
Proposta(s) vencedora(s)

1 — A(s) proposta(s) vencedora(s) corresponde(m) ao maior nimero
de votos na Fase V, prevista na alinea ¢) do artigo 12.°, até ao limite da
verba definida para cada edi¢do do OPJ.

2 — Em caso de empate na votacao, prevalece a proposta que primei-
ramente tiver sido submetida na plataforma eletronica.

Artigo 14.°-D
Normas de Participaciao

1 — As Normas de Participagdo do Orgamento Participativo Jovem
do Municipio de Santo Tirso, relativas a cada edi¢do, sdo aprovadas por
deliberag@o da camara municipal e constam de documento auténomo.

Artigo 14.°-E
Informacao e publicitacio

1 — Compete a camara municipal assegurar os meios de divulgagio
adequados a garantir o acesso a informagdo e a participacdo alargada
dos jovens.

2 — Todas as informagdes relativas a cada edi¢ao do OPJ bem como
referentes a execucdo da(s) proposta(s) vencedora(s), sdo publicitadas
na Internet, no sitio institucional do municipio.

CAPITULO IV
Disposicdes transitorias
(Revogado.)
Artigo 15.°
(Revogado.)
Artigo 16.°
(Revogado.)
Artigo 17.°
(Revogado.)
CAPITULO V

Disposicdes finais

Artigo 18.°
Gestao

O responsavel pela coordenagdo e gestdo de todo o processo do
Orcamento Participativo Jovem ¢é o vereador com competéncias no
dominio das politicas municipais de juventude, podendo este delegar
em gabinete ¢/ou técnico municipal.

Artigo 19.°

Dividas e omissoes

As dividas ou omissoes surgidas na interpretagdo das normas previstas
neste regulamento serdo resolvidas pelo presidente da cdmara municipal,
que dara conhecimento das respetivas decisdes a cimara municipal.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagido
nos termos legalmente previstos.
311209796

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 3681/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a nova redacéo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 de
abril, torno publico, que foi homologada por meu despacho, datado de 01
de fevereiro de 2018, a lista unitaria de ordenagdo final do Procedimento
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Concursal Comum, por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro
de Vias), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 158, de 17 de agosto de 2017.

A lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste Municipio
em www.cm-sbras.pt, e afixada nas instalagdes desta entidade.

21 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
311149597

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 3682/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de quatro postos de trabalho nio ocupados
da carreira geral e categoria de assistente operacional (calceteiro)

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de
aprovagdo do 6rgdo executivo em reunido n.° 2-A/2017, de 02/11/2017
(deliberagao n.° 36-A/2017), e por meu Despacho n.° 274/2017, de
22/12/2017, se encontra aberto procedimento concursal comum de re-
crutamento para ocupagdo de quatro postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira geral e categoria de Assistente Operacional (Calceteiro)
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal proprio do Municipio
de Setubal aprovado para o ano de 2018, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo no Didrio da Republica deste aviso, € nos
termos seguintes:

a) Nao existe reserva de recrutamento interna para ocupagao dos
postos de trabalho em causa nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

b) No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em situagdo
de valorizag@o profissional (requalificagéo), em cumprimento do pre-
visto no n.° 1 do artigo 34 do anexo a que se refere o artigo 2.° da
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que prevé um tipo de procedimento
exclusivamente destinado ao recrutamento de pessoal em situagdo de
valorizagao profissional (requalificag@o), operado através de Portaria, de
acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autar-
quias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
por Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho de 2014, do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica, “As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral de Qualificagao dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, com o
perfil profissional pretendido, assumindo cada organismo a posi¢ao de
entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) enquanto esta
ndo se encontrar ainda constituida, o que ¢ efetivamente aqui o caso;

¢) O INA, enquanto entidade centralizada para constituigdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), também, ainda, ndo procedeu a publicitacido
de qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.°
e para os efeitos do n.° 1 do artigo 47.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

1 — Legislag@o aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
aLein.®35/2014, de 20 de junho (artigos 30.°, n.° 4, e 33.°), artigos 4.°,
n.°1,e9.% n.° 1, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, € na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Reveste e repara pavimen-
tos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros solidos
de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou
pedra calcaria, servindo-se de um “martelo de passeio” (calceteira) ou
camartelo; prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizacdo
do terreno (detetando previamente eventuais irregularidades), utilizando
para este efeito um T, ou uma mangueira de agua; prepara o leito, es-
palhando uma camada de areia, p6 de pedra ou caliga, que entufa com
o martelo do oficio; providencia a drenagem e escoamento de aguas,
procedendo a detegdo de nascentes ou locais onde a dgua se possa vir
a acumular, e assenta junto aos lancis a “fiada da agua”; encastra na
almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do
talhe (calhamentos) e percute-as até se negarem ou se estabilizarem
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adequadamente; predispde nas calgadas os elementos constituintes em
fiadas-mestras, configurando angulos retos; preenche com blocos pela
forma usual; refecha as juntas com areia, calica ou outro material; talha
pedras para encaixes utilizando a marreta adequada; adapta as dimen-
soes dos blocos utilizados as necessidades da respetiva justaposicao,
fraturando-os por percussdo, segundo os planos mais convenientes.

3 — Local de trabalho: o local de prestag@o de trabalho situa-se na
area territorial do Municipio de Settibal.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento e ocupagdo dos postos de trabalho referidos (qua-
tro postos) e para constitui¢do de reservas de recrutamento interna, ou
seja para os efeitos do previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentag@o de candidaturas retinam os
seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e que s@o os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, afe-
rida em fungdo da data de nascimento do candidato, insuscetivel de
substituicdo por formagao ou experiéncia profissional, sendo, nos termos
dos artigos 12.°,n.° 1 e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de dezembro, a 4.* classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967, o
6.° ano de escolaridade para os nascidos ap0s esta data, inclusive, e aos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, inclusive, é exigido 0 9.° ano
de escolaridade, nos termos dos artigos 6.° ¢ 63.°, da Lei n.° 46/86, de
14 de outubro (Lei de bases do sistema educativo).

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

5.3.2 — Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
referidos por aplicagdo do disposto no niimero anterior, tendo em conta
os principios de racionalizagdo, de economia, de eficiéncia e de eficacia
que devem presidir a atividade da administragdo publica, conforme
deliberag@o n.° 36-A/2017 tomada em reunido n.° 2-A/2017 do o6rgéo
executivo de 22/12/2017, atento o disposto no n.°4 do mesmo artigo
e diploma, nos presentes procedimentos concursais, 0 recrutamento
efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas,
pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou estagiarios que tenham obtido
aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores no Programa
de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL);

¢) Candidatos aprovados sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Settibal idénticos aos
postos de trabalho para cujas atividades e consequente ocupagado se
publica o presente procedimento.

5.4 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
a Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento de Estado para
2016), o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratorias € objeto de negociagdo com a entidade empregadora pu-
blica, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢do, nivel 2,
da categoria de Assistente Operacional (artigo 3.°,n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 156/2017, de 28 de dezembro).

6 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagio do cor-
respondente aviso no Didrio da Republica nos termos do artigo 26.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Formalizagdo de candidaturas — A apresentagédo das candida-
turas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de documento
proprio de utilizagdo obrigatoria, a solicitar na Divisdo de Recursos
Humanos desta Autarquia ou obtido através da pagina eletronica do
Municipio (www.mun-setubal.pt).

O formulario, devidamente preenchido e assinado, podera ser entregue
pessoalmente no Atendimento da Divisao de Recursos Humanos, ou
remetido por correio registado com aviso de receglo, para: Camara Mu-
nicipal de Setubal, Praca do Brasil, n.° 17,2900-285 Setubal, até ao fim
do prazo fixado no presente aviso, devendo constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos: identificagdo completa do candidato (nome,
estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiacéo,
numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e endereco
eletronico, caso exista).

6.3 — O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a existéncia atual de emprego publico por tempo indeterminado,
com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que seja titular,
bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartio de Cidadao valido;

d) Numero de Identificacdo Fiscal,

e) Declaragdo sob compromisso de honra em como possui os requisitos
constantes do ponto 5.1;

/) Documentos comprovativos da experiéncia e da formagdo pro-
fissional;

6.4 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

7 — Métodos de Selecao: No presente procedimento concursal serdo
aplicados os dois métodos de selegao obrigatérios e um complementar,
referidos nos n.”* 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;

Avaliagao Psicologica (AP), método obrigatorio;

Entrevista Profissional de Selegao (EPS), método complementar;

E, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.°2 do
artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o
n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de selecéo:

Avaliagao Curricular (AC), método obrigatorio;

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), método obrigatorio;

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), método complementar;

7.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungdo do posto
de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional.

Este método de seleg@o assume a forma escrita, reveste a natureza
tedrica e pratica, ¢ de realizagdo individual, e incide sobre conteudos
diretamente relacionados com as exigéncias especificas da funcao e sera
valorado na escala de 0 a 20 valores.

1.* parte: Provas teoricas:

Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de Settibal
publicado através do Despacho n.° 1583/2013 no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 18, em 25 de janeiro de 2013;

Conhecimentos dos materiais;

Conhecimentos relativos a leitura de desenhos a diversas escalas;

Intercegdo de especificagdes técnicas;

Nogdes sobre prevencdo de acidentes de trabalho;

Conhecimentos sobre sinalizagdo de trabalhos e colocacdo de sinais.

2. parte: Provas praticas:

Marcagao de terreno de trabalhos a executar;

Dimensdes das pedras e sua economia; meias pedras juntas aos lancis;
Execucgdo de juntas desencontradas;

Execugdo de uma participagdo de um acidente em trabalho;
Elaboragdo de uma requisi¢do de material para um trabalho a executar.
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7.2 — Avaliag@o Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.3 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a qualifica-
¢do dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e, ou, pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida nos tltimos trés anos. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formacao
profissional, Experiéncia profissional e Avaliagdo de Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC = HA+ 1FP§2EP+ 1AD

sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Escolaridade Obrigatoria — 10 valores

11.° Ano de Escolaridade — 12 valores

12.° Ano de Escolaridade — 14 valores

Curso Superior que ndo confira o grau de Licenciatura — 16 valores
Licenciatura — 18 valores

Habilitagdes superiores ao grau de Licenciatura — 20 valores

FP — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigcoamento profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun-
¢oes, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Sem formacao profissional — 8 valores
Até 6 horas de formagdo — 9 valores

6 a 12 horas de formagdo10 valores

12 a 18 horas de formagdo — 12 valores
18 a 30 horas de formagdo — 14 valores
30 a 90 horas de formagdo — 16 valores
90 a 120 horas de formagdo — 18 valores
+ de 120 horas de formagao — 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acéo forma-
tiva ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores

Com experiéncia até 6 meses — 8 valores
Com experiéncia até 1 ano — 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores
De 2 a 4 anos — 14 valores

De 4 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 8 anos — 18 valores

Superior a 8 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissio e, ou,
atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliagdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdo
quantitativa obtida relativa ao wltimo periodo, ndo superior a quatro
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5

Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5

Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 2
€ 3,999

Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1
e 1,999
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A classificagdo deste fator sera a que resultar do produto da classi-
ficagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o candidato ndo possuir
avaliag@o relativa ao periodo a considerar (Gltimos 3 anos), desde que
o motivo nio lhe seja diretamente imputavel, o valor a ser considerado
na formula por cada ano sera de 11 valores.

7.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método aos
candidatos ¢ baseada num guido de entrevista composto por um conjunto
de questoes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que
a seguir de descriminam:

Orientagdo para o servigo publico;

Trabalho de equipa e cooperagio;
Relacionamento interpessoal;

Adaptacdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Orientagdo para a seguranca.

Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da expe-
riéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situa¢des reais e vivenciadas pelo candi-
dato e sera realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com
formagao para o efeito e ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selec@o sera realizada pelo Juri e é ava-
liada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo que a classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de votagdo nominal e por
maioria e o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

Para a avaliacdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual
com as questdes (temas) abordados diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida
em cada um deles.

8 — Ponderagdo para a valoragao dos métodos de selegdo: A ponde-
racdo para a valoragao final da Prova de Conhecimentos e da Avaliagido
Curricular ¢ de 45 %, para a Avaliagdo Psicologica e para a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias ¢ de 25 %, e para a Entrevista Profissional de
Selegdo ¢ de 30 %, de acordo com o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A valorag@o dos métodos de selegdo referidos sera convertida na es-
cala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
OF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagédo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

8.1 — Utilizacao faseada dos métodos de sele¢do: Estando em causa
razoes de celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento,
razdo pela qual quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selecao
obrigatorios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decor-
rera através da utiliza¢do faseada dos métodos de selegdo nos termos e
ao abrigo do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, nos seguintes termos:

Aplicacdo do primeiro método de selecdo obrigatdrio a todos os
candidatos admitidos;

Aplicacdo do segundo método de selegdo obrigatorio e do método
seguinte apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de
selegdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessi-
vas, por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos
com a prioridade legal face a situagdo juridico-funcional, até satisfagdo
das necessidades tal como o previsto no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Dispensa de aplicagido do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

9 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem indicada sendo
excluidos os candidatos que obtenham em cada um dos métodos uma
valoracdo inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo compare-
cerem a qualquer método de seleg¢@o para o qual tenham sido convoca-
dos, bem como aqueles que tenham sido dispensados da aplica¢do dos
métodos de selegdo na situacdo de utilizagdo faseada dos mesmos.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos
métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final, in-
cluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Nos termos da alineat), do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, desde que as solicitem.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada nas
instalagcdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

10 — Constitui¢@o do juri:

Presidente: Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do
Departamento Municipal de Obras Municipais;
Vogais efetivos:

José Augusto Ferreira Campos de Carvalho, Chefe da Divisdo de
Obras por Administragdo Direta do Departamento Municipal de Obras
Municipais, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e im-
pedimentos;

Antonio Manuel Gomes Pinto, Chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos do Departamento Municipal de Administragdo Geral, Finangas
e Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

José Francisco Vieira Martins, Encarregado Geral Operacional;
Antonio do Rosario Lopes, Encarregado Operacional.

11 — Quota de emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein. 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um
lugar para os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapa-
cidade igual ou superior a 60 %. Para tal, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, juntando para o efeito o
correspondente atestado multitso.

12 — Publicitacdo: o presente procedimento sera publicitado na
2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, na
pagina Eletronica do Municipio de Setubal e em Jornal de Expansao
Nacional por extrato (artigo 19.%,n.° 1, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro).

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

2 de fevereiro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311182158

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso (extrato) n.° 3683/2018

Maxime Sousa Bispo, Vereador da Camara Municipal de Silves,
pelo presente torna publico que, na sequéncia da proposta aprovada
pela Camara Municipal de Silves em 18 de dezembro de 2017, a As-
sembleia Municipal de Silves, no uso das competéncias que lhe sdo
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conferidas pelas alineas g), #) e ) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo I a
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual e nos termos do
estabelecido no n.° 1 do artigo 90.° do Decreto-Lein.® 80/2015, de 14 de
maio, aprovou, na sessao extraordinaria de 15 de fevereiro de 2018, a
alterag@o do Plano de Pormenor de Armagao de Péra, concretamente o
seu regulamento e pegas desenhadas (plantas de implantagdo A, B e C
e planta de condicionantes) nos seguintes termos:

5 de margo de 2018. — O Vereador da Camara Municipal de Silves,
Maxime Sousa Bispo.

Deliberagao

A Assembleia Municipal de Silves, na sua sessdo extraordinéria de
15 de fevereiro de 2018, aprovou, por unanimidade, a alteragdo do Plano
de Pormenor de Armagdo de Péra.

5 de margo de 2018. — O Vereador da Camara Municipal de Silves,
Maxime Sousa Bispo.

Alteragao do Plano de Pormenor de Armagao de Péra

Preambulo

A alteracdo do Plano de Pormenor de Armagéo de Péra observou o
legalmente estabelecido no Regime Juridico dos Instrumentos de Ges-
tao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.
Nestes termos, a alteragdo do referido plano municipal, com recurso
a contratualizagdo, foi deliberado em reunido da Camara Municipal
de Silves de 11 de maio de 2016, tendo o inicio do procedimento sido
publicado no Didrio da Republica através do Aviso n.° 7878/201, de
23 de junho. Seguiu-se um periodo de participagdo ptblica preventiva,
do qual foi elaborado um relatério de ponderagdo que incidiu sobre a
proposta de alteracdo. Esta, depois de aprovada em reunido da Camara
Municipal de Silves de 12 de julho de 2017, foi remetida para concertagdo
com as entidades representativas dos interesses a ponderar, tendo sido
realizada a conferéncia procedimental de coordenacéo a 18 de setembro
de 2017. Nesta senda sucedeu-se um periodo de concertagdo setorial
com as entidades que haviam emitido parecer desfavoravel a proposta
de alteracdo, o que possibilitou a obtencdo geral da sua concordancia
em relagdo a mesma.

Neste quadro, a Camara Municipal de Silves deliberou, a 27 de se-
tembro de 2017, aprovar a proposta de alteragdo do Plano de Pormenor
de Armagao de Péra, remetendo a mesma para discussio publica. Findo
este periodo, e depois de ponderados os contributos da discussdo pu-
blica, foi elaborada a versdo final da alteracao do Plano de Pormenor
de Armacdo de Péra, que foi submetida a aprovagdo da Assembleia
Municipal de Silves.

Esta alteracdo visa, essencialmente, a concretizagdo de quatro obje-
tivos primaciais, concretamente:

a) Promover o dinamismo econdmico e a sua diversificag@o por via
de reforgo da oferta da componente comercial,

b) Permitir a exequibilidade do plano em areas onde o mesmo se
encontra desatualizado;

¢) Racionalizar e potenciar o investimento publico em equipamentos
de utilizagdo coletiva; e,

d) Proceder a correcdo de erros materiais, lapsos e a defini¢do de
parametros urbanisticos em falta.

Face ao exposto, e ao abrigo da alinea f), do n.° 4 do artigo 191.° do
Decreto-Lein.® 80/2015, de 14 de maio, publica-se a alteragdo ao Plano
de Pormenor de Armagdo de Péra, nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Objeto

Pelo presente se altera o Plano de Pormenor de Armagao de Péra, do-
ravante PPAP, publicado através do Regulamento n.® 40/2008 no Didrio
da Republica, n.° 13, 2. série, de 18 de janeiro de 2008.
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Artigo 2.°
Alteracao

Os artigos 10.° e 12.° e os quadros I, II e V anexos ao regulamento
do PPAP, no que concerne as areas alteradas, passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 10.°

Classes, categorias e subcategorias de uso do solo

/) Espago de Atividade Econdmica;
2) Espaco Habitacional:

i) Unifamiliar;

ii) Plurifamiliar;

h) Espago de Uso Especial:

i) Equipamentos;
i) Turismo.

Artigo 12.°
Solo urbano

/) Espacgo de Atividade Econdmica, corresponde a areas que se
destinam preferencialmente ao acolhimento de atividades economi-
cas com especiais necessidades de afetagdo e organizagdo do espago
urbano, nomeadamente atividades industriais, de armazenagem e
logistica, comércio e servigos, podendo admitir outros usos, desde
que compativeis com o uso dominante, como seja o uso habitacional
ou de equipamentos;

g) Espaco Habitacional, corresponde a areas que se destinam prefe-
rencialmente ao uso habitacional, podendo acolher outras utilizagdes
compativeis com o uso dominante, como seja o comércio, servigos,
equipamentos ou turismo, dividindo-se em:

i) Espago Habitacional — Unifamiliar, corresponde a areas que
se destinam a assumir caracteristicas morfotipologicas correspon-
dentes a uma malha composta por edificios unifamiliares isolados
ou em banda;

i) Espago Habitacional — Plurifamiliar, corresponde a areas que se
destinam a assumir caracteristicas morfotipologicas correspondentes
auma malha composta por edificios de habitagao coletiva agregados
ou isolados;

h) Espago de Uso Especial, corresponde a areas com usos especi-
ficos de cariz diferenciador das funcionalidades do territério e cujo
regime traduz essa especificidade, dividindo-se em:

i) Espago de Uso Especial — Equipamentos, corresponde a areas
vocacionadas para a utilizagao coletiva, podendo integrar outros usos
compativeis como seja 0 comércio ou Servicos;

ii) Espaco de Uso Especial — Turismo, corresponde a areas vo-
cacionadas para o turismo, designadamente para empreendimentos
turisticos e equipamentos de apoio, podendo integrar outros usos
compativeis como seja o habitacional.



ANEXOS

QUADRO I

Parametros Urbanisticos (Quadros Totais)

Setor Sul
Area (m?)
Setor Unidade de Quarteirdo N.° Pisos (média) Tipologias Funcionais (dominantes)
Implantagdo Construgio
Design. Area (m?) Design. Area (m?) Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop.
Sul .............. 518 621 8 25738 12 569 543 37 341 1266 3 3 UM. E
Sul .............. 518 621 13 34 633 7572 648 99 370 3 888 11 6 U.M. T/H.C.
Total 518 621 129 689 11 822 5688 714 139 15206 24 387 5 6 6
Numero de Fogos por Tipologia
N.° de Habitantes
TO T1 T2 T3 T4 TS Total
Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop.
1 43 156 40 24 1 265 0 0 1682
18 679 157 24 18 5 877 0 24 2394 84
309 1 8 3321 99 41 2493 52 167 564 2 4 83 0 0 37 0 0 6 807 154 220 [33112| 441 730
Setor Norte
Area (m?)
Setor Unidade de Quarteirdo N.° Pisos (média) Tipologias Funcionais (dominantes)
Implantagdo Construgio
Design. Area (m?) Design. Area (m?) Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop.
Norte ............ 681 169 2 67016 3224 4022 8 564 5430 11276 28 409 2 3 3 H.U. U.M. H.C.
Norte ............ 681 169 3 79 612 4306 11 804 7057 19 816 2 2 U.M. H.U.
Norte ............ 681 169 6 93 402 1403 840 9611 2420 1 680 41010 1 2 5 H.U. UM. H.U.
Norte ............ 681 169 9 127 629 15001 2 746 14 367 5492 2 2 H.U. H.U.
Total 699 370 41 437 9258 45 731 115 823 34 656 151051 3 4 3
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Numero de Fogos por Tipologia

N.° de Habitantes

TO T1 T2 T3 T4 TS Total
Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop.
10 2 90 14 18 7 2 35 109 174 188 480 404
1 12 8 3 1 25 39 132 341
1 3 10 8 3 15 10 424 86 40 953
3 3 10 20 1 37 31 248 109
231 54 0 280 201 187 116 50 5 7 0 2 1 757 377 | 1156 |13 198 | 1395 | 3489
Setor de Enquadramento
Area (m?)
Setor Unidade de Quarteirdo N.° Pisos (média) Tipologias Funcionais (dominantes)
Implantagao Construgao
Design. Area (m?) Design. Area (m?) Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop.
Enq. ............. 756 081 1 137 495 8126 5413 6 649 17413 1 1 1 U.M. C UM.
Total 20301 700 14 275 29300 1120 29229 2 1 1
Numero de Fogos por Tipologia
N.° de Habitantes
TO T1 T2 T3 T4 T5 Total
Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop. Exist. Comp. Prop.
165 2 250 169 250 362 500
186 0 0 22 7 0 38 7 427 36 0 0 15 0 0 6 0 0 303 14 427 | 1198 70 854
Notas: U.M. — Uso Misto; H.C. — Habitagdo Coletiva; H.U. — Habitagdo Unifamiliar;C. — Comércio; S — Servigos.
QUADRO II
Parametros Urbanisticos (Quadro Parciais)
Area Tipologia Funcional
uQ A UpP LtN.° N.° Pisos Cércea (m) N.° fogos N.° Habs.
Lote IPL max Logr. C. max Piso 1 Restantes
UQ2Z(N) ..o UP 1 3598 1419 2179 5049 HC/S/T HC/S/IT 4 12 10 20
UP 2 750 600 150 2400 HC/C/T HC/T 4 12 20 40
UP 3 845 639 206 2556 HC/C/T HC/T 4 12 31 62
UP 4 730 500 230 2 000 HC/C/T HC/T 4 12 20 40
UP 5 847 703 144 2812 HC/C/T HC/T 4 12 15 30
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Area

Tipologia Funcional

uQ UP LtN.° N.° Pisos Cércea (m) N.° fogos N.° Habs.
Lote IPL max Logr. C. max Piso 1 Restantes
UP 6 1 000 750 250 3 000 HC/C/T HC/T 4 12 15 30
UP 7 985 750 235 3 000 HC/C/T HC/T 4 12 28 56
UP 8 485 368 117 1472 HC/C/T HC/T 4 12 10 19,5
Subtotal . . . . . 9240 5729 3511 22289 149 297,5
Subtotal . . . . . 22 435 8 564 13 871 28 409 174 404
UQ3(N) ..ot UP 1 683 150 533 300 HU HU 2 6 1 3,5
2 370 150 220 300 HU HU 2 6 1 3,5
3 370 150 220 300 HU HU 2 6 1 3,5
4 370 150 220 300 HU HU 2 6 1 3,5
5 370 150 217 300 HU HU 2 6 1 3,5
UP 6 367 150 217 300 HU HU 2 6 1 3,5
7 367 150 217 300 HU HU 2 6 1 3,5
8 367 150 217 300 HU HU 2 6 1 3,5
9 367 150 217 300 HU HU 2 6 1 3,5
10 367 150 217 300 HU HU 2 6 1 3,5
11 367 150 217 300 HU HU 2 6 1 3,5
12 367 150 217 300 HU HU 2 6 1 3,5
13 367 150 217 300 HU HU 2 6 1 3,5
UP 14 250 150 100 300 HU HU 2 6 1 3,5
15 250 150 100 300 HU HU 2 6 1 3,5
16 250 150 100 300 HU HU 2 6 1 3,5
UP 17 10 052 2 464 7 588 2586 C C 2 6 0 0
Subtotal . . . .. 15901 4 864 11 037 7386 2 6 16 56
Subtotal . . . . . 33 596 11804 21792 19 816 2 6 93 341
UQ6(N)....oviiiint UP 1 422 150 272 300 HU HU 2 6 1 3,5
UP 2 424 150 274 300 HU HU 2 6 1 3,5
UP 3 397 150 247 300 HU HU 2 6 1 3,5
UP 4 654 135 519 270 HU HU 2 6 1 3,5
UP 5 483 150 333 300 HU HU 2 6 1 3,5
UP 6 589 150 439 300 HU HU 2 6 1 3,5
UP 7 560 150 410 300 HU HU 2 6 1 3,5
UP 8 457 150 307 300 HU HU 2 6 1 3,5
UP 9 560 140 420 280 HU HU 2 6 1 3,5
Subtotal . . . . . 4 546 1325 3221 2 650 2 6 9 31,5
Subtotal . . . . . 13 169 6372 6798 28 760 3 10 174 571,5
UQIN). .ot UP 1 1519 96 1423 192 HU HU 2 6 1 3,5
UP 2 817 96 721 192 HU HU 2 6 1 3,5
UP 3 1458 96 1362 192 HU HU 2 6 1 3,5
UP 4 1194 96 1 098 192 HU HU 2 6 1 3,5
UP 5 304 90 214 180 HU HU 2 6 1 3,5
UP 6 284 90 194 180 HU HU 2 6 1 3,5
UP 7 281 90 191 180 HU HU 2 6 1 3,5
UP 8 266 90 176 180 HU HU 2 6 1 3,5
UP 9 465,5 120 345,5 210 HU HU 2 6 1 3,5

LT8

8107 2p 031w 3p 07 — 96 ,'N — 2198 ,'Z ‘DoHquday vp oLpIq



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 56 — 20 de mar¢o de 2018 8273

QUADRO V
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foram celebrados os seguintes contratos de trabalho por tempo inde-
terminado:
< Para a carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional (auxiliar de agdo educativa):
Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 21 de agosto
de 2017, para a 1.* posigdo remuneratéria/nivel remuneratorio 1, cor-
s s respondente a 557,00 euros, cujo inicio de fungdes ocorreu em 26 de
T T O T O dezembro de 2017, com Marisa Morais Valente Oliveira.
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2 - Rodrigues Santos, Fatima Maria Almeida Fonseca Diogo, Filipa Daniela
o g o Silva Lopes Alves, Ilda Rodrigues Lopes, Luisa Maria Santos Vitor
-} =} =} Fernandes, Mafalda Sofia Viegas Louro Alves, Maria Assungdo Puga
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Alves, Maria Felismina Andrade Ferreira, Paula Cristina Félix Duarte,
Sara Cristina Arquelino Peixoto Costa, Marta Sofia Carvalho Janicas.

Para a 1.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 1, correspon-
dente a 580,00 euros:

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 05 de janeiro de 2018, com Teresa
Maria Trindade Antunes Martins.

Cujo inicio de fung¢des ocorreu em 08 de janeiro de 2018, com Ana
Paula Carneiro Mota Moreno.

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 24 de janeiro
de 2018, para a 1.* posi¢@o remuneratoria/nivel remuneratério 1, cor-
respondente a 580,00 euros:

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 12 de fevereiro de 2018, com Ana
Sofia Abreu Santos Brissos, Débora Magda Tavares Deus Monteiro
Toscano, Maria Antonia Lychnos Gaspar Bernardo, Maria Clara Costa
Soares Coelho, Marlene Britto Rosa, Roberta Jesus Rabelo Aguiar e
Paula Cristina Fialho Candeias.

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 19 de fevereiro de 2018, com Maria
Fatima Oliveira Leitdo e Rute Maria Castelo Branco Cravo.

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 05 de marco de 2018, com Ana
Maria Alves Marranita José Prudéncio.

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 25 de se-
tembro de 2017, para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional (fiel de armazém), para a 1.* posi¢do remunera-
toria/nivel remuneratério 1, correspondente a 580,00 euros, com Jodo
Miguel Lourenco Barata Alves Pires e Marcio Rebelo Portugal, cujo
inicio de fungdes ocorreu em 15 de janeiro de 2018.

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 15 de janeiro
de 2018, para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Su-
perior (engenharia eletrotécnica), para a 2.* posi¢ao remuneratoria/nivel
remuneratorio 15, correspondente a 1.201,48 euros, com André Santos
Roque e Filipe Miguel Carvalho Gaspar, cujo inicio de fungdes ocorreu
em 19 de fevereiro de 2018.

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 14 de feve-
reiro de 2018, para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior (engenharia civil), para a 2.* posi¢ao remuneratoria/nivel remu-
neratorio 15, correspondente a 1.201,48 euros, com Joana Elisa Fonseca
Correia e Maria Inés Vitoria Candeias Guerreiro, cujo inicio de fungdes
ocorreu em 05 de margo de 2018.

Por subdelegagdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 3-
-AID/2017, de 28 de novembro.

5 de margo de 2018. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Caméoes Coias Gomes.
311179129

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 3685/2018

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea ») don.° 1 e don.°2
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se faz ptblico que,
na sequéncia do Procedimento Concursal Comum para ocupagio de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, cujo
aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81,
de 26 de abril de 2017, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com inicio em 01 de margo 2018,
com a candidata — Susana Maria Serra da Gloria Fialho.

A remuneragdo € a correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, ni-
vel 15, a que corresponde a remuneragao base 1.201,48€.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
311177663

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 3686/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto na alinea b) e
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum para Contrata-
¢do por Tempo Indeterminado de dois Assistentes Operacionais para
o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Referéncia C), aberto por aviso n.° 7245/16
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 07 de junho de
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2016, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Maria Ana Antunes Silva

Maria Lurdes Lemos Oliveira Silva categoria de Assistente Operacio-
nal, carreira de Assistente Operacional, sendo-lhe atribuida a remunera-
¢do correspondente a 1. posi¢do remuneratoria da carreira de Assistente
Operacional, nivel remuneratorio 1, da Tabela Remuneratoria Unica,
pelo montante pecuniario de 580,00 € (quinhentos ¢ oitenta euros), com
efeitos a 01 de fevereiro de 2018.

O juri de acompanhamento do periodo experimental tem a seguinte
composig¢do:

Presidente: Prof.? Elsa Ribeiro (Vereadora);

Vogais Efetivos: Dra. Susana Francisco (Dirigente Intermédio de 3.°
grau) e Margarida Rebelo (Assistente Operacional);

Vogais Suplentes: Dr. Afonso Barroso (Vereador) e Eng® Nuno Cota
(Chefe de Divisdo).

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
311178716

Aviso n.° 3687/2018

Procedimento concursal comum para contratagio a termo reso-
lutivo incerto de um técnico superior para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por delibera¢des da Camara Munici-
pal dos dias vinte e dois de novembro de dois mil ¢ dezassete e vinte e
quatro de janeiro de dois mil e dezoito, e da Assembleia Municipal do
dia trinta de novembro de dois mil e dezassete, € dado ndo se encontrar
constituida a EGRA nem existirem reservas de recrutamento junto desta
Camara, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data
de publicagao do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento
concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior — Socidlogo, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungodes
publicas a termo resolutivo incerto.

1 — Local de trabalho: Municipio de Vieira do Minho.

2 — O procedimento concursal comum destina-se a ocupagdo de:

a) Um posto de trabalho para contratagdo de um técnico superior
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior — Soci6logo.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Desenvolve fungdes de investigacdo, estudo, concecao e aplicagdo de
meétodos e processos cientifico-técnicos na area da sociologia; Participa
na programacdo e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento
da respetiva autarquia local; Desenvolve projetos e agdes ao nivel da
intervengao na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico
integrado definido para a area da respetiva autarquia local; Propde e
estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de inter-
vengdo social; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia
local; Propde medidas para corrigir € ou combater as desigualdades e
contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou mo-
delam a sociedade; Promove e dinamiza agdes tendentes a integracdo
e valorizagdo dos cidaddos; Realiza estudos que permitem conhecer a
realidade social, nomeadamente nas areas da saiude, do emprego e da
educagdo; Investiga os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidadaos.

4 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado
no artigo 38.° da Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem prejuizo do determinado
pelo n.° 1 do artigo 20.° do Or¢amento do Estado para 2018, aprovado
pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, quanto a determinagdo do
posicionamento remuneratorio.

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por remissdo artigo 20.° do Orga-
mento do Estado para 2018, os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, informam
prévia e obrigatoriamente o municipio de Vieira do Minho do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.
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5 — Requisitos relativos ao trabalhador:

5.1 — Os previstos no artigo 17.° da Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.2 — Requisitos habilitacionais:

a) Licenciatura em Sociologia, ndo havendo a possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissio-
nal.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, individualmente para cada uma das referéncias
e através do preenchimento integral, de tudo o que se lhe aplique, do
formulario de candidatura disponivel no Servigo de Recursos Humanos
desta Camara Municipal, assim como, na pagina eletronica da autarquia,
www.cm-vminho.pt, devendo ser expressa a referéncia do procedimento
a que se candidata, sendo apresentada obrigatoriamente em suporte de
papel, pessoalmente durante o horario normal de expediente ou através
de correio registado com aviso de recegdo, dirigidos ao Presidente da
Camara Municipal de Vieira do Minho, Praga Dr. Guilherme de Abreu,
4850-527 Vieira do Minho.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.2 — A apresentagdo da candidatura tera de ser acompanhada, con-
soante os casos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado. A formagao profis-
sional terd de ser comprovada através de copia de documento emitido
pela entidade formadora e no mesmo tem de constar o niamero de horas
de duragdo dessa formagdo ou agdo, sob pena de ser avaliada com
0,5 valores. A experiéncia profissional tera de ser comprovada através
de copia ou original de documento emitido pela entidade empregadora
onde tera de constar, para além da descrigdo das fungdes desempenhadas,
o tempo de duracdo, sob pena de ndo ser tida em conta.

¢) Declarag@o emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungfo ptblica e a correspon-
dente posigdo remuneratoria;

d) Declaragdo do contetido funcional emitida pelo organismo ou
servico onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizacdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas;

e) Comprovativo da avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos
trés anos de servico, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal
de Vieira do Minho, ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos no ponto anterior, exceto Curriculum Vitae detalhado, datado
e assinado, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

9 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
Aviso do Didrio da Republica.

10 — Duragéo do contrato: Sera aquela que tiver o desenvolvimento
do projeto “Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar — Projetos” — Norte -08-5266-FSE-000155, ndo inseridos nas
atividades normais dos 6rgédos ou servigos, de acordo com a alinea 7) do
n.° 1 do artigo 57.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 — Métodos de selegdo:

a) Avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e
entrevista profissional de selegdo — para os candidatos referidos no
n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: “(...)
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competén-
cia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade (...)”

b) Prova de conhecimentos de natureza tedrica, avaliagdo psicologica
e entrevista profissional de selegdo — para os restantes candidatos e
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para os candidatos referidos na anterior alinea que optem, através de
declaragdo escrita, pela sua aplicagdo.

11.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

11.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, baseando-se num guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido.

11.3 — A entrevista profissional de selegao, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

11.4 — Prova de conhecimentos de natureza tedrica (PC) — visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos,
necessarios ao exercicio da fungéo posta a concurso.

Assumira a forma escrita, tera uma unica fase e a duragdo maxima de
duas horas. Podera ser consultada, durante a sua execug@o, apenas a le-
gislagdo e bibliografia (ndo anotadas) referidas nos subpontos seguintes.

O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo
de cidaddo para confirmagao da identidade no momento da realizagdo
da prova.

11.4.1 — Incidira sobre os seguintes contetidos:

Conhecimento geral:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e seu Anexo, com as alteragdes
subsequentes (LTFP);

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e seu Anexo, com as alteragdes
subsequentes (LAL);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e seu Anexo (CPA);

Lein.° 114/2017 de 29 de dezembro (OE 2018);

Conhecimento especifico:

“Educagdo e Sociologia”. Autor: Emile Durkhein. Livraria da Tra-
vessa.

“Sociologia da Familia ¢ do Género”. Autora: Isabel Dias. Edi¢ao
Pactor.

“Nos e os Outros” — o poder dos lagos sociais”. Autora. Maria Luisa
Pedroso de Lima Editora Bertrand.

11.5 — A avaliagdo psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escalade 0 a
20 valores e resulta das seguintes formulas, consoante os métodos de
selecdo aplicados aos candidatos: OF= (AC x 0,30) + (EAC x 0,25) +
+ (EPS x 0,45), ou, OF= (PC x 0,30) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,45), em
que, OF = Ordenacao final, AC = Avaliagdo curricular, EAC = Entrevista
de avaliagdo de competéncias, EPS = Entrevista profissional de selecao,
PC = Prova de conhecimentos e AP = Avaliagdo psicologica.

13 — A aplicagdo dos métodos de selecdo bem como a ordenagio
final dos candidatos tera em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

14 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de se-
le¢@o, nao lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte. A ndo
comparéncia a qualquer método de sele¢do equivale a 0,00 valores e,
consequentemente, a exclusdo do candidato ao procedimento.

15 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — A notificacdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os métodos de selegdo faz -se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Vieira do Minho,
www.cm-vminho.pt.
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18 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos, apds ho-
mologagio, sera notificada aos candidatos através de oficio registado,
disponibilizada no site da Camara Municipal de Vieira do Minho e
publicada na segunda série do Didrio da Republica.

19 — Composigdo e identificagdo do juri do concurso:

a) Presidente: Dra. Elsa Ribeiro (Vereadora); Vogais efetivos:
Dra. Lucia Esteves (Técnica Superior) e Dra. Susana Francisco (Diri-
gente de 3.° grau). Vogais suplentes: Dr. Afonso Barroso (Vereador) e
Dr. Avelino Simdes (Técnico Superior).

20 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteragGes subsequentes, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sdo puniveis
nos termos da lei.

24 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o res-
petivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concurso em
que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual a superior
atrés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
311178595

Aviso n.° 3688/2018

Tarifario dos Servigos de Agua, Drenagem e Tratamento
de Aguas Residuais e Residuos Solidos e Urbanos

Engenheiro Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vieira do Minho, nos termos do artigo 139.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015
de 07 de janeiro, faz publico que, a Assembleia Municipal de Vieira
do Minho, na sua sessio ordindria de 28 de fevereiro de 2018, aprovou
o Tarifario dos Servigos de Agua, Drenagem e Tratamento de Aguas
Residuais e Residuos Solidos e Urbanos, a vigorar no ano de 2018, sob
proposta da Camara Municipal, aprovado em reunido ordinéria de 03 de
novembro de 2017. Mais torna publico que o Tarifério dos Servigos de
Agua, Drenagem e Tratamento de Aguas Residuais e Residuos Solidos
e Urbanos foi objeto de apreciacdo publica, pelo periodo de 30 dias
uteis, publicado nos lugares de estilo e sitio da internet do Municipio
de Vieira do Minho.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio Car-
doso Barbosa.
311178619

Despacho n.° 2875/2018

Considerando a sexta alteragdo ao Regulamento da Estrutura e Organi-
zagao dos Servigos da Camara Municipal de Vieira do Minho, publicado
através do Despacho n.° 3668/2017, inserto no Diario da Republica,
2. série, n.° 83, de 28 de abril de 2017;

A necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel, designar os di-
rigentes das novas unidades organicas, de modo a evitar situagdes de
rutura no exercicio das atividades correntes Camara Municipal de Vieira
do Minho;

Que a Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e aplicada as Autarquias Locais pela
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Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°, que
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo em
caso de vacatura de lugar;

Que o cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau para coordenagdo e
controlo da unidade funcional Servi¢os de Planecamento Urbanistico e
Obras Particulares, previsto no Regulamento para cargos de direcdo
intermédia de 3.° grau, publicado através do Despacho n.° 3668/2017
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de 28 abril de 2017,
e pontos 1 e 2.3 e organograma do Regulamento, se encontra vago;

Que o técnico superior desta Camara Municipal, Jodo Filipe Costa
Pimenta, preenche os requisitos legais e ¢ detentor de competéncia téc-
nica e de aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo
e controlo inerentes ao mencionado cargo, assim como, possui o perfil,
experiéncia e conhecimentos adequados a prossecucéo das atribui¢des
e objetivos do servigo;

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea @) do n.°2 do ar-
tigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos n.”* 1 do artigo 20.°
e 1 e2do artigo 27.°, ambos da ja referida Lei n.° 2/2004, e da alinea b)
do artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo em regime
de substituigdo o técnico superior desta Cadmara Municipal, Arquiteto
Jodo Filipe Costa Pimenta, Dirigente intermédia de 3.° grau dos Servigos
de Planeamento Urbanistico e Obras Particulares, com efeitos a partir
de 1 fevereiro de 2018.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
311182011

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 3689/2018

Contratos de Trabalho em funcdes Publicas por Tempo
Indeterminado e Nomeacio do Jiri do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no uso da competéncia que me ¢é confe-
rida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e cumpridos todos os requisitos necessarios ao acionamento
da reserva de recrutamento nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as respetivas alteragdes,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de margo de 2018, com dois Assistentes
Operacionais, area de limpeza, constituida no ambito do procedimento
concursal a que se refere o aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto de 2017, Referéncia A, com os can-
didatos Raquel Sofia Salgado Ferreira e Sofia Lisandra Alves Costa,
classificados em 3.° e 4.° lugares respetivamente, cuja lista unitaria de
ordenagio final se encontra devidamente homologada, com a posi¢do
remuneratoria 1.% nivel 2, a que corresponde a remuneragdo base de
580,00 euros da tabela remuneratéria {inica.

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, durante o periodo experimental,
os trabalhadores serdo acompanhados e avaliados pelo seguinte juri,
com a seguinte composicao:

Presidente do juri: Eng.® Anténio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do
Departamento de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente.

Vogais efetivos: Dr.* Ana Cristina Inteiro Guindeira, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira e Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto,
Chefe de Divisdo de Obras Municipais.

Vogais Suplentes: Dr.* Paula Alexandra Melhorado Lourencgo, Técnica
Superior e Eng.° Mario Fernandes Pereira, Técnico Superior.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Gustavo
de Sousa Duarte.
311179283

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 3690/2018

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 47/PCM/2017, de 27 de outubro, em cumprimento do disposto na
alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, na sequéncia da consolidagdo definitiva da mobilidade
na categoria para a Autoridade Tributaria Aduaneira, os trabalhadores
Adelina Maria Casanova Meneses, Eva Susana Alves Pereira Vaz, Fi-
lipa Isabel Cardoso Oliveira, Isabel Moénica Machado Ribeiro, Joa-
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quim Fernando de Sousa Batista ¢ Maria de Fatima Silveira Martins
e Sandra Cristina Ribeiro Freitas do Vale Varejdo, da carreira geral de
técnico superior e assistente técnico respetivamente, cessaram defini-
tivamente a relagdo juridica de emprego publico com o Municipio de
Vila Nova de Gaia, com producdo de efeitos a 1 de janeiro de 2018.

6 de margo de 2018. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
311181778

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 3691/2018

Procedimento Concursal com vista ao provimento de dois (2) postos
de trabalho por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, um (1) dos quais na area de atividade de
pedreiro e um (1) na area de atividade de carpinteiro.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/06, artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, torna-se pliblico que, por
deliberacdo do Orgao Executivo desta Camara Municipal tomada em sua
reunido ocorrida no dia 09/03/2017, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicacéo deste aviso no Didrio da Repu-
blica, procedimentos concursais comuns, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, assim designados no
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

a) Ref. A)

Carreira e categoria: Assistente Operacional

Area Funcional: Pedreiro

N.° Postos de Trabalho: Um (1)

Atribuicao/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lein.® 35/2014,
de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional. As fungdes a desempenhar sdo de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagdo dos mesmos; e,
nomeadamente as atividades constantes no ponto 5.2 do artigo 32.° do
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, publicado no DR, 2. série, n.° 214, de 5/12/2014,
conforme descrito no Mapa de Pessoal do ano 2018, publicitado no site
da Camara Municipal, em www.cm-vilavicosa.pt

Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagdes re-
cebidas, com as especificagdes técnicas e com as carateristicas das
tarefas a executar, ler e interpretar elementos de projeto, esbogos e
outras especificagdes técnicas, a fim de identificar medidas, materiais
e outras indicagdes relativas ao trabalho a realizar, selecionar os mate-
riais, os equipamentos, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar
em fung@o dos trabalhos a realizar, efetuar a organizagdo do posto de
trabalho de acordo com as atividades a desenvolver, com as condi¢des
do local e com os materiais a utilizar, executar fundagdes diretas de
elementos estruturais, de alvenarias e de pavimentos, participar na
marcagdo e sinalizagdo de alinhamentos para abertura dos caboucos,
verificar medidas e preparar a base dos caboucos para enchimento,
efetuar e/ou acompanhar o enchimento dos caboucos, executar elementos
construtivos em betdo, participar na marcagao de estruturas, efetuando
nomeadamente, marcagdo de niveis e verificacdo de dimensoes, parti-
cipar no enchimento de cofragens, efetuando a distribuicédo, vibragdo e
regularizacao de betdo, executar e/ou montar elementos pré-fabricados,
preparando apoios, verificando o seu posicionamento e procedendo as
respetivas ligagdes e/ou fixagdes, executar pavimentos em massame,
executar alvenarias estruturais e de tapamento, efetuar marcagdes em
obra de acordo com o projeto, orientar a preparacdo de massas e ar-
gamassas, executar alvenarias com elementos naturais ou artificiais,
executar coberturas, marcar e montar vigamentos e ripados, marcar e
executar ripa moldada no local, assentar telhas e outros materiais de
cobertura, executar caleiras de algerozes e assentar outros elementos de
escoamento de aguas pluviais, executar revestimentos em pavimentos,
paredes e tetos, executar betonilhas de regularizacdo e de acabamento
em pavimentos e outras superficies, efetuar rebocos para executar aca-
bamentos em paredes e tetos, assentar, em pavimentos, mosaicos cera-
micos, hidraulicos ou outros elementos de pedra natural e/ou artificial,
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assentar, em paredes, azulejos e outros elementos de pedra natural e/ou
artificial, executar desmontes e demoli¢Ges, utilizando as ferramentas
adequadas, tendo em vista alteragdes, manutengdes e integragdo de
instalagdes técnicas, efetuar desmontes de revestimentos, de coberturas,
de estruturas e de outros elementos da construcdo, efetuar demoligdes
parciais de edifica¢des e de outros trabalhos de construgdo, procedendo
a escoramentos, se necessario, executar trabalhos de saneamento e de
outras infraestruturas, marcar alinhamentos e referenciar niveis, executar
ou assentar caixas, sumidouros, caleiras e atravessamentos, assentar
tubos e manilhas, assentar lancis e elementos pré-fabricados, executar
fossas séticas e pogos absorventes, executar assentamentos de elementos
complementares, assentar caixas para instalagdes técnicas e acompanhar
com argamassas as tubagens embebidas, assentar banheiras e similares,
guarnecer vdos com cantarias de pedra natural ou artificial e/ou com
elementos pré-fabricados de betdo, acompanhar com argamassa aros
e aduelas, assentar elementos de serralharia, nomeadamente, portdes,
gradeamentos e guardas, verificar a qualidade do trabalho em funcdo
das especificagdes técnicas pré-definidas e utilizando para o efeito fios
de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos, proceder a
limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho.

Servico a que se destina: Unidade Municipal de Obras, nomeadamente,
Setor de Obras Municipais.

b) Ref. B)

Carreira e categoria: Assistente Operacional

Area Funcional: Carpinteiro

N.° Postos de Trabalho: Um (1)

Atribui¢ao/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional. As fungdes a desempenhar sdo de natureza
executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutencao e reparagao dos mesmos; e,
nomeadamente as atividades constantes no ponto 5.2 do artigo 32.° do
Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, publicado no DR, 2. série, n.° 214, de 5/12/2014,
conforme descrito no Mapa de Pessoal do ano 2018, publicitado no site
da Camara Municipal, em www.cm-vilavicosa.pt

Perfil orientado para carpintaria e construgao, orientagdo para traba-
lhos manuais e operagao de equipamento de carpintaria (serras circulares,
pistolas de pregos, etc.), responsavel e pontual.

Servigo a que se destina: Unidade Municipal de Obras, nomeadamente,
Setor de Oficinas de Apoio ¢ Armazém

2 — Local de Trabalho (Ref. A e B): Area do Municipio de Vila
Vigosa

3 — Posigao remuneratoria de referéncia (Ref. A e B): O posiciona-
mento remuneratorio sera efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo
a LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12,
que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 20.° da Lein.® 114/2017,
de 29/12 e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal comum, correspondendo a 1.? posi¢do remuneratoria, nivel
1 da tabela remuneratoria tnica, da carreira de assistente operacional,
a que corresponde o montante de (euro) 580,00.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no Municipio de Vila Vigosa para os postos de trabalho
a preencher.

5 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, foi consultada a Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
tendo em 01/03/2017 esta entidade sido informada da inexisténcia de
qualquer candidato com o perfil adequado.

6 — Nao foi efetuada consulta prévia a EGRA (Entidade Gestora da
Requalificac@o das Autarquias) nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambito da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), que integra o Municipio
de Vila Vigosa, a mesma ndo se encontra constituida.

7 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo t€m de consultar a Direcao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo».
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8 — Prazo de Validade (Ref. A e B): Os procedimentos concursais
sdo validos para o preenchimento dos postos de trabalho em refe-
réncia e para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.°2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

9 — Legislagao Aplicavel (Ref. A e B): Lein.® 35/2014, de 20/06 e seu
Anexo (LTFP), Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3/09, Portarian.® 83-A/2009,
de 22/01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31/12, Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, Lei n.° 114/2017, de 29/12,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02 e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

10 — Requisitos gerais de admissdo sao os previstos no artigo 17.°
do anexo a LTFP, nomeadamente (Ref. A e B):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

11 — Requisitos especiais (Ref. A e B):

a) Nivel Habilitacional (Ref. A e B) — Os candidatos deverao ser
titulares da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento)
ou equivalente, nio se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao e/ou experiéncia profissional.

b) Formagao Profissional (Ref. B) — Os candidatos deverao possuir
curso de formagao profissional adequado na area de carpintaria.

12 — Ambito do Recrutamento (Ref. A e B): O recrutamento ¢ feito
por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com o
n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06.

No entanto, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por aplicagéio da norma atras descrita, proceder-se-4 ao recruta-
mento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com os n.*4 a 9 do artigo 30.°
do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06, e a deliberagdo da Camara Municipal de
09/03/2017, tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia,
designadamente, celeridade, economia processual e aproveitamento dos
atos numa logica de contengéo de custos.

13 — Impedimentos de admissao (Ref. A e B): Nos termos da alinea /)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em re-
qualificagdo, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Municipio de Vila Vigosa para cuja ocupagéo se publicita
os procedimentos.

14 — Prazo e formalizacdo das candidaturas (Ref. A e B):

14.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Dario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/0, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

14.2 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento
de requerimento de modelo obrigatério, disponivel no Balcao Unico e
na pagina eletréonica da Camara Municipal de Vila Vigosa, em www.
cm-vilavicosa.pt, dirigido ao Senhor Presidente da Cimara Municipal
de Vila Vicosa, e entregue pessoalmente no Balcdo Unico da Camara
Municipal de Vila Vigosa, durante o horario normal de atendimento
ao publico, ou remetido por correio em carta registada, com aviso de
rececdo, contando neste caso a data do registo, para a Camara Municipal
de Vila Vicosa, Praca da Reptblica, 7160-207 Vila Vigosa.

14.2.1 — Do requerimento de candidatura devem obrigatoriamente
constar os seguintes elementos:

i) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
a indicacdo da carreira, categoria e atividade caraterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, bem como referéncia ao codigo da publicitagdo
do procedimento (mencionar o codigo de oferta da BEP — Bolsa de
Emprego Publico);

ii) Identificacao da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;
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iii) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, endereco
postal e nimero de telefone);

iv) Habilitagdes Literarias;

v) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, se for caso disso, com mengdo expressa da carreira, cate-
goria de que ¢ titular, da posi¢do remuneratdria que detém nessa data, da
atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

vi) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, referidos no ponto 10. deste aviso.

vii) Opgdo pelos métodos de selegdo nos termos don.® 3 do artigo 36.°do
anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, quando aplicavel.

viii) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

14.2.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos, conforme estabelecido no
artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo da posse do nivel
habilitacional exigido no ponto 11. a) deste aviso;

b) Para a Ref. B) — Fotocopia legivel do documento comprovativo
da formagdo profissional exigida no ponto 11. b) deste aviso;

¢) Caso se trate de candidato com relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, declara¢@o autenticada pelo servigo ptblico
a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo ju-
ridica de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria em que
se encontra inserido, descri¢@o das atividades/fungdes que atualmente
executa, a posi¢ao remuneratoria ¢ o nivel remuneratorio que detém,
devendo a mesma ser complementada com informagao referente a ava-
liagdo do desempenho relativa aos ltimos 5 ciclos (2010, 2011, 2012,
biénio 2013/2014 e biénio 2015/2016).

14.2.3 — Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.°
do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, deverao os
referidos candidatos apresentar ainda os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assi-
nado pelo requerente, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias, experiéncia profissional e formagao profissional frequentada
com alusido a sua durag@o, as quais so serdo tidas em consideragdo pelo
Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas.

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes
de formag@o, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
duragdo, sendo que s6 sera considerada a formagao relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissio-
nal, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duracio;

d) Declarac@o autenticada pelo servigo publico a que se encontra vin-
culado, em que conste a natureza da relagao juridica de emprego publico,
a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, a mengao
de desempenho quantitativa/qualitativa obtida nos Gltimos cinco ciclos
de avaliacdo atribuidos (2010, 2011, 2012, biénio 2013/2014 e biénio
2015/2016), descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa,
a posi¢do remuneratoria e o nivel remuneratorio que detém.

14.3 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato
de trabalho em fungdes publicas no Municipio de Vila Vigosa, ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos
constantes do curriculo, desde que refiram no formulario de candidatura
que 0s mesmos se encontram no respetivo processo individual.

14.4 — S¢ serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formac@o, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

14.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

14.6 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

14.7 — Candidatura a mais do que um concurso: Deve ser apresentada
uma candidatura para cada concurso que se candidata (requerimentos
e documentos anexos).

15 — Métodos de Selecao, Critérios Gerais e Ponderagdes (Ref. A e B):

Nos termos do disposto no artigo 36.° do anexo a LTFP serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo obrigatorios:

15.1 — Para a generalidade dos candidatos:

a) Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), de acordo com o artigo 9.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderagdo de 60 %;
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b) Avaliagao Psicoldgica (AP), de acordo com o artigo 10.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderagao de 40 %.

15.1.1 — Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) — (Ref. A) — visa
avaliar os conhecimentos relativos ao exercicio de fungdes a desempe-
nhar e as competéncias técnicas/habilidade de execugdo, composta por
uma unica fase, ¢ de realizacdo individual, incidira sobre conteidos
de natureza pratica e especificamente relacionada com a area de ati-
vidade/fungao de pedreiro, tera a forma pratica, com duragdo maxima
de 120 minutos. A prova consistira na realizagdo de diversas tarefas
inerentes a fungdo de pedreiro, onde sera avaliado individualmente
cada prova, consistira:

«Ler e interpretar projetos/desenhos técnicos, identificar/selecio-
nar a utilizagdo de materiais e equipamentos da area de pedreiro.
Especificamente pretende-se a preparagao de suporte, argamassas
hidraulica/areia, reboco e acabamento.»

15.1.2 — Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) — (Ref. B) — visa
avaliar os conhecimentos relativos ao exercicio de fungdes a desempe-
nhar e as competéncias técnicas/habilidade de execugdo, composta por
uma Unica fase, ¢ de realizago individual, incidira sobre contetidos
de natureza pratica e especificamente relacionada com a area de ativi-
dade/fungdo de carpinteiro, tera a forma pratica, com duragdo maxima
de 120 minutos. A prova consistira na realizagdo de diversas tarefas
inerentes a fungdo de carpinteiro, onde sera avaliado individualmente
cada prova, relativamente:

«Ler e interpretar projetos/desenhos técnicos e entender esquemas
de montagem, identificar e selecionar madeira, corte de madeira
(utilizando maquinas e de forma manual), montagem, utilizagdo da
lixa e acabamento (colocacdo de verniz/cera).»

15.1.3 — Critérios de avaliagao das provas praticas de conhecimentos
(Ref. Ae B):

1) Destreza no manuseamento de ferramentas e equipamentos;

2) Conhecimento de materiais/equipamentos a utilizar;

3) Utilizagao correta dos EPI (equipamentos de prote¢ao individual,
que ¢ responsabilidade de cada concorrente deter os mesmos antes do
inicio da prova pratica);

4) Gestao de tempo na realizagdo da prova (celeridade de execugio);

5) Aspeto final do trabalho (qualidade da realizagdo).

Cada aspeto/competéncia sera avaliado segundo a seguinte escala:

O concorrente nio tem qualquer nogéo da competéncia analisada —
0 valores;

O concorrente apesar de se esforgar na realizagdo da competéncia
pratica ndo tem aptiddo na area — 4 valores;

O concorrente desenvolveu uma realizagdo mediocre ndo demons-
trando as competéncias minimas requeridas — 8 valores;

O concorrente demonstrou o minimo de competéncias basicas reque-
ridas para o critério — 12 valores;

O concorrente demonstrou ter bastantes competéncias na area —
16 valores;

O concorrente domina totalmente a competéncia analisada —
20 valores.

15.1.4 — A valoragdo final das provas de conhecimentos praticas
(Ref. A e B) ¢ obtida pelo juri numa escala de 0 a 20 valores, que
delibera com a participagdo efetiva e presencial de todos os seus mem-
bros, devendo as respetivas deliberacdes serem tomadas por maioria
e sempre por votacdo nominal, de acordo com o artigo 23.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

15.1.5 — Avaliac@o Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera
valorada, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Sera consultada a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
para a aplicagdo deste método de selecdo.

15.1.6 — Classificagéo final (CF) — sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, através da seguinte formula:

CF =0,60 PCP + 0,40 AP

15.2 — Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade,
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caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candi-
datos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de seleg@o a aplicar sdo, exceto quando afastados por escrito:

a) Avaliagdo Curricular (AC), de acordo com o artigo 11.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderacdo de 60 %;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), de acordo com
o artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderagdo de 40 %.

15.2.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, “in casu” a habilitagdo académica, a formagdo profis-
sional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho dos
candidatos dos ultimos cinco ciclos avaliativos e resultara da seguinte
formula:

AC=0,25 HA+ 0,25 FP+ 0,25 EP + 0,25 AD

em que:

a) Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada até ao limite de
20 valores:

Tem escolaridade obrigatoria em fungao da idade — 20 valores;
Nao detém escolaridade obrigatoria em fungo da idade — 0 valores.

b) Formagao Profissional (FP), o candidato tem que possuir formagao
profissional especifica na 4rea do posto de trabalho publicitado. Sera
considerada apenas formagao profissional na area do concurso, sendo
valorada do seguinte modo:

i) Até 20 horas — 14 valores;

ii) Superior a 20 horas e até 40 horas — 16 valores;
iii) Superior a 40 horas e até 50 horas — 18 valores;
iv) Superior a 50 horas — 20 valores;

O Juri contabilizara somente as agdes de formagdo devidamente jus-
tificadas, através da apresentacéo de fotocopia do respetivo certificado.
Em situagdo onde a duragdo da formagao seja apresentada em dias,
considerar-se-a sete horas por cada dia.

¢) Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com os
seguintes critérios:

i) Com experiéncia até 1 ano — 10 valores;

i) Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores;
iii) Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores;
iv) Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 valores;
v) Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores
vi) Superior a 8 anos — 20 valores.

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), resultara da média aritmética das
avaliacOes obtidas nos Gltimos cinco ciclos avaliativos (2010, 2011, 2012,
biénio 2013/2014 e biénio 2015/2016). Os valores serdo convertidos na
escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte grelha:

Meédia inferior ou igual a 1,9 — 0 valores;
Média entre 2,0 € 2,4 — 6 valores;

Meédia entre 2,5 € 2,9 — 10 valores;

Meédia entre 3 e 3,4 — 14 valores;

Meédia entre 3,5 € 3,9 — 16 valores;

Média entre 4 a 4,4 — 18 valores;

Meédia superior ou igual a 4,5 — 20 valores.

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo em algum dos anos,
sera considerada a classificagdo de 3 por cada ano ndo avaliado, que
corresponde a adequado.

15.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funcao e sera valorada através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Sera consultada a Diregdo-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) para aplicacdo deste método de selegéo.

15.2.3 — Classifica¢ao final (CF) — sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, através da seguinte féormula:

CF = 0,60 AC + 0,40 EAC
16 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das

fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoragdo
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inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

18 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avalia¢ao final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea )
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6/04.

19 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° ¢ por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima referida.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Vigosa e publicitada na pagina eletronica (www.cm-vilavicosa.pt).

22 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagao, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na sua pagina eletronica.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

23 — Candidatos portadores de deficiéncia:

Ref. A) e B) — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3/02, o candidato com deficiéncia com grau de inca-
pacidade igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

24 — Direito de participagdo — no ambito do exercicio do direito
de participagdo dos interessados, nos termos consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formuldrio que serd disponibilizado no Balcdo
Unico desta Camara Municipal, podendo também ser obtido na pagina
eletronica do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt

25 — Composigao e identificagdo dos Juris dos Procedimentos Con-
cursais:

Ref. A)

Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, chefe da unidade mu-
nicipal de obras

1.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, Assistente Técnico

2.° Vogal: José Joaquim Espanhol Andrade, Assistente Operacional

Suplentes:

1.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnico superior;
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

Ref. B)

Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, chefe da unidade mu-
nicipal de obras;

1.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, Assistente Técnico

2.° Vogal: José Adelino Sande Cotovio, Assistente Operacional

Suplentes:

1.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnico superior;
2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagao;

Na pagina eletronica da Camara Municipal de Vila Vigosa
(www.cm-vilavicosa.pt), por extrato, a partir da data de publica¢do no
Diario da Republica;

Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias tuteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Joao Fontainhas Condenado, Prof.
311181153

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALCANTARILHA E PERA

Aviso n.° 3692/2018

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por deliberagao da
Unido de Freguesias tomada em reunidio de dezoito de janeiro de dois
mil e dezoito, e pela Assembleia Freguesia em sess@o extraordinaria
de nove de fevereiro de dois e dezoito se encontra aberto, pelo periodo
de dez dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacéo do presente
aviso na 2.* série (parte H) do Diario da Republica, procedimento con-
cursal comum, para a contratagdo por tempo indeterminado, no regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de
dois (2) assistente operacional, posto de trabalho previstos e ndo ocu-
pados no mapa de pessoal desta Unido de Freguesia.

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL
homologadas pelo Secretario de Estado da Administracdo Local do
acordo celebrado entre 0 Governo e a ANMP, o governo entende que
no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
relativa ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo
de consulta prévia a Diregdo-Geral de Qualificacdo dos trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria.

3 — Legislagao aplicavel: ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6/04, Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro e Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

4 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento
e preenchimento do posto de trabalho mencionado e para os efeitos
estatuidos nos n.” 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

5 — Local de Trabalho: as fungdes serdo exercidas na area da Unido
de Freguesias, Municipio de Silves.

6 — Caraterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref* A — Efetuar a limpeza geral das ruas e espagos verdes, limpeza
de bermas e arbustos dos caminhos vicinais, manuten¢ao dos caminhos
vicinais da freguesia, limpeza dos sitios da freguesia, recolha de monos,
recolha de detritos do mercado, manusear equipamentos, ferramentas e
utensilios manuais ou elétricos necessarios a execucao dos trabalhos e
proceder a sua arrumagao, proceder a limpeza de parques e outros locais
publicos, servigo de cemitério e manutengdo do mesmo, condugio dos
veiculos da freguesia e garantir a sua limpeza e manutengdo, executar
outras fung¢des inerentes ao servigo que lhe sejam distribuidos.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.* A— Escolaridade obrigatoria, exigida de acordo com a idade,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por
formagao ou experiéncia profissional de acordo com a alinea @) don.® 1,
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratério — De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remu-
neratorias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente apods o termo do procedimento
concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.
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8.1 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os can-
didatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e obriga-
toriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam
e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e nos
termos do Decreto-Lei n.° 156/2017 de 28 de dezembro, a posigao remu-
neratoria de referéncia para o presente procedimento concursal ¢ a 1.* po-
sicdo remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica referente a
categoria de Assistente Operacional — 580€ (quinhentos e oitenta euros).

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

9.1.1 — Requisitos Especificos:

9.1.2 — Na falta de apresentacdo dos documentos, devem os candi-
datos declarar no requerimento de admissdo que retinem tais requisitos.

9.2 — Para cumprimento no estabelecido do n.® 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado.

9.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacgdo de posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagao ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizacao de candidaturas:

10.1 — Forma: os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria que se encontra disponivel para download no site
da Unido de Freguesias (www.freguesiaalcantarilha.pt e www.fregue-
siapera.pt) e em formato de papel na Secretarias da Unido de Freguesias
de Alcantarilha e Péra, dirigido ao Presidente da Unido de Freguesias
de Alcantarilha e Péra, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta
Unido de Freguesias, ou remetido pelo correio, mediante carta registada
com aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo fixado para o
seguinte endereco: Unido de Freguesias de Alcantarilha e Péra, Rua dos
Bombeiros Voluntarios, 8365-049 Alcantarilha.

10.2 — Nao ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via eletronica.

10.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 12;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) O candidato vinculado a fungéo publica aquando da apresentagéo
da candidatura devera anexar declaragdo de servigo onde se encontra
a exercer fungdes publicas com a identificag@o da relagdo juridica de
emprego publica previamente estabelecida, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e
do 6rgdo ou servigo onde exerca fungoes, ¢ avaliagdo do desempenho
obtida nos ultimos trés anos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selecdo obrigatorios: Os métodos de selecdo a
aplicar s@o os seguintes, nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes; e
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b) Avaliacao Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um progndstico de adaptacao as exi-
géncias do posto de trabalho a ocupar.

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publici-
tado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os
seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida; e

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio das fungoes.

13 — Os candidatos referidos no ntimero anterior podem afastar,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo
destes métodos de selegdo, optando pelo método obrigatorio constante
do n.° 11 do presente aviso.

14 — Método de Selegao Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

15 — Valorag@o dos Métodos de Selecdo:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera de natureza pratica de
forma de simulag@o e tera a duragdo aproximadamente de 30 minutos,
¢ valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo
final de 45 %, e consistira: limpeza e manutengao, assegurar a concre-
tizagdo dos servigos cemiteriais e outras tarefas correntes do posto de
trabalho a concurso. ,

15.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — E valorada, em cada fase
intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e,
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para
a avaliagdo final de 25 %.

15.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classifica¢des dos elementos a
avaliar, tendo a ponderagdo de 45 % para a valoragdo final.

Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
Habilitagdo académica ou curso equiparado, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho:

Ref* A:

+FP+EP+.
AC=HAB F}: EP+AD

sendo:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formagdes Profissionais;

EP — Experiéncia Profissional,
AD — Avaliagoes de Desempenho.

Cada um destes parametros ¢ valorizado de acordo com a seguinte
tabela: ;

15.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para
a avaliacdo final de 25 %.

No decorrer da entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o, e ¢ avaliada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo
final de 25 %.
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No decorrer da entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:

Orientagao para o servigo publico;
Organizagdo e Métodos de trabalho;
Adaptagdo e Melhoria continua;
Otimizagdo de Recursos;
Orientagdo para a Seguranga;
Trabalho de Equipa e Cooperagio.

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos:

6 Competéncias — Elevado (20 valores);

5 Competéncias — Bom (16 valores);

3 ou 4 Competéncias — Suficiente (12 valores);
2 Competéncias — Reduzido (8 valores);

0 ou 1 Competéncias — Insuficiente (4 valores).

16 — Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente nos relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera obtida pela apli-
cagdo da seguinte formula:

_ atbtctd
EPS = 4

em que:

a = Atitude Profissional — interesse, motivacao ¢ dinamismo;

b = Sentido de responsabilidade;

¢ = Espirito de equipa e participagao;

d = Seguranga demonstrada na procura de solugdes a problemas
hipoteticamente colocados.

Estes aspetos serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, reduzido e Suficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a
sua ponderacdo para a avaliagdo final de 30 %.

17 — Cada um dos métodos de selegdo, ¢ eliminatorio.

18 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

18.1 — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das
provas consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

19 — Os resultados obtidos em cada método de selegdo serdo afixados
através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Secretaria
da Unido de Freguesias e disponibilizados na sua pagina eletronica,
(www.freguesiadealcantarilha.pt e www.freguesiadepera.pt).

19.1 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

20 — A valoragao final dos métodos de selegao sera a obtida através
da seguinte formula:

VF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragio final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

ou
VF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragao final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

21 — Exclusao e notifica¢ao dos candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea b)
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selegao,
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nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegdo ¢ notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Coédigo de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecao, sdo notificados do ato de
homologagido da lista de ordenacao final, sendo igualmente publicada
na 2. série (parte H) do Didrio da Republica, afixada no placard da
Secretaria da Unido de Freguesias, e disponibilizado na pagina eletronica
da Unido de Freguesias.

25 — A lista de ordenagdo final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagao preferencial, em caso de igualdade de valoragao, estatuidos
pelo o artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — As atas do juri onde consta os pardmetros da avaliagdo e respe-
tiva ponderagao por cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método ¢ facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica da Unido de Freguesias (Www.
freguesiadealcantarilha.pt e www.freguesiadepera.pt) e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

28 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia — Poderdo
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

28.1 — Ref* A— nos presentes procedimento concursais, os can-
didatos portadores de deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificaco, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro de 2001.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo, conforme despacho publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de margo de 2000.

30 — Composigdo do juri:

Presidente: Rogério Belchior Guerreiro, Encarregado de Higiene e
Limpeza, no Municipio de Silves;
Vogais Efetivos:

José Constantino Silvério Rodrigues, Assistente Operacional, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Francisco José Galamba Afonso, Assistente Operacional;

Vogais Suplentes:

Ana Maria Martins Silva Mourinho, Assistente Técnica;
Maria Margarida Estévao Sequeira Quaresma, Coordenadora Técnica.

27 de fevereiro de 2018. — O Presidente, Jodo José Palma dos Santos.
311202934

FREGUESIA DE AVENIDAS NOVAS

Aviso n.° 3693/2018

Consolidacao Mobilidade Intercarreiras

Por se encontrarem reunidas todas as condigdes previstas no ar-
tigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com o aditamento do n.° 1 do
artigo 270.°, da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro de 2016 (LOE2017)
e em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1, do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que a Junta de
Freguesia, por deliberacdo tomada em reunido ptblica realizada no dia 22
de dezembro de 2017, aprovou, com efeitos a partir de 23 de dezembro
de 2017, a consolidagdo definitiva, na carreira/categoria de Assistente
Técnica, a funcionaria Anabela da Concei¢do Garcia Fernandes, com
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o posicionamento correspondente entre a 1.* e 2.* posi¢do remunera-
toria, nivel remuneratério entre 5 ¢ 7 € com o vencimento mensal de
717,46 euros (setecentos e dezassete euros e quarenta e seis céntimos) e
na carreira/categoria de Assistente Técnica, a funcionaria Maria Amélia
Silvestre Pacheco da Silva, com o posicionamento correspondente a
1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5 e com a remuneragdo mensal de
683,13 euros (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

2 de margo de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia de Avenidas
Novas, Ana Maria Gaspar Marques.
311178805

UNIAO DAS FREGUESIAS DE GRIJO E SERMONDE

Aviso n.° 3694/2018

Nos termos do disposto don.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final relativa
ao procedimento concursal comum, para a ocupagdo de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal — coveiro, aberto pelo aviso n.° 1218/2018, publicado em Didrio
da Republica, 2.* Série, n.° 18, de 25 de janeiro de 2018 e na BEP com
o codigo de oferta n.° OE 201801/0307, a qual foi homologada por
deliberagdo tomada em reunidao da Junta em 05 de margo de 2018.

Lista unitaria de ordenagao final

1 — Joaquim Silva Maia — 16,1 valores
2 — Joaquim Quintas Costa — 14,2 valores
3 — Justino Rocha Santos — 12,5 valores

5 de margo de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Grijo e Sermonde, Joaquim César Ramos Rodrigues.
311179478

FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA PIEDADE

Aviso n.° 3695/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho na atual redagao, torna-se publico que, nos
termos do artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, foram autorizadas as
mobilidades internas, na modalidade de mobilidade intercarreiras, por
um periodo méaximo de 18 meses, por deliberagdo de Junta de Freguesia
tomada em reunido de 07/02/2018, com efeitos a 1 de margo de 2018,
das seguintes trabalhadoras:

Mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercarreiras, na
carreira e categoria técnica superior da trabalhadora Ana Cristina Figuei-
redo, a ser remunerado pela na 2.% posigao, nivel 15, a que corresponde
a remuneragdo base mensal de 1.201,48€, nos termos dos n.° 2 ¢ 3 do
artigo 153.° da LTFP; e

Mobilidade interna, na modalidade de mobilidade intercarreiras, na
carreira e categoria de assistente técnica da trabalhadora Cecilia do Céu
Reis, a ser remunerado pela na 1. posicéo, nivel 5, a que corresponde
a remuneragdo base mensal de 683,13€, nos termos dos n.°2 ¢ 3 do
artigo 153.° da LTFP.

22 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Junta de Freguesia,
Dr. Joaquim Manuel de Sousa e Silva.
311188614

FREGUESIA DE PONTE
Regulamento n.° 173/2018

Preambulo

Com a presente alteracdo de Regulamento e Tabela Geral de Taxas da
Freguesia de Ponte, pretende-se simplificar procedimentos por forma a
melhorar o servigo prestado, com respeito pelos principios da legalidade,
igualdade e imparcialidade, elaborado de acordo com os principios
consignados, designadamente, na Lei das Autarquias Locais, no novo
Regime das Taxas das Autarquias Locais, na Lei Geral Tributaria, no
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario e no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA). O novo Cddigo do Procedimento
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Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro que entrou em vigor a 8 de abril de 2015, veio estabelecer o
procedimento do regulamento administrativo, bem como o dever de se
publicitar o inicio do procedimento com vista a possibilitar a constitui-
¢do como interessados e a apresentacdo de contributos pelos cidaddos
no ambito da elaboragdo de projetos de regulamentos ou de projetos de
alteragdo/revisdo de regulamentos. A Junta de Freguesia de Ponte, em
reunifo extraordinaria realizada no dia 25 de maio de 2016, deliberou
autorizar o inicio do procedimento de alteragdo que deu origem ao pre-
sente regulamento, bem como a respetiva publicitagdo, pelo prazo de 10
dias, nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do CPA. No ambito do presente
Regulamento, os montantes a cobrar correspondem aos custos direta e
indiretamente suportados com a prestagdo de servigos e fornecimento de
bens, ao beneficio que o particular retira da utilizagdo de um bem publico
e aremogao do obstaculo juridico ao exercicio de determinadas ativida-
des, com base nos principios da fundamentagdo econdmico-financeira
das taxas e da sua equivaléncia juridica. As taxas foram atualizadas em
conformidade com a Lei n.° 53-E/2006, de 29 dezembro, encontrando-se
justificadas econdmico e financeiramente no Regulamento e Tabela Geral
de Taxas da Freguesia de Ponte. Em casos especificos existem taxas de
desincentivo, cujo valor ¢ fixado com vista a desencorajar certos atos
ou operagdes. Este documento sera um instrumento de grande valia para
que a freguesia, encontre uma fonte incontornavel de receitas proprias,
indispensaveis ao desenvolvimento da sua atividade. A nogdo de custos
totais necessarios para prestar determinados servigos, constantes em
diversas formulas, encontra-se no regulamento. Portanto, para efeitos de
calculo, poderio ser considerados os custos com pessoal, manutengio e
limpeza, aquisi¢éo e desgaste de equipamento, investimentos, condigdes
fisicas do local onde o servigo ¢ prestado, etc., desde que indispensaveis
para a realizagdo do servigo, pelo qual a taxa esta a ser cobrada. Nos
termos do disposto no artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, que aprovou o novo Codigo do Procedimento Administrativo,
procedeu-se a publicacdo do procedimento de alteragdo, nao tendo
dai resultado qualquer apresentagdo de contributos ou constituigdo de
interessados para a elaboragdo de regulamento.

Nestes termos e no uso das competéncias e atribui¢cdes previstas na
Constitui¢ao da Republica Portuguesa, e conferida pela Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, a Junta de Freguesia de Ponte elaborou e aprovou a
alteracdo ao Regulamento e Tabela Geral de Taxas da Freguesia de Ponte,
em reunido de 20 de dezembro de 2017, que nos termos do artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, foi submetido a consulta piiblica, para recolha
de sugestoes, pelo prazo de trinta dias uteis contados a partir da data da
publicacdo, ndo tendo sido apresentada qualquer sugestao.

Regulamento e Tabela Geral de Taxas da Freguesia de Ponte

Em conformidade com o disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do
art®. 9.°, e a alinea /1) do n.° 1 do art®. 16.° da Lei das Autarquias Locais
(Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro), e tendo em vista o estabelecido
na Lei das Finangas Locais (Lei n.° 73/2013 de 03 de setembro) e no
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006 de
29 de dezembro) ¢ aprovado o presente Regulamento, o qual, apds a
aprovacdo na Assembleia de Freguesia de Ponte, passara a denominar-se
como Regulamento e Tabela Geral de Taxas da Freguesia de Ponte.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento e tabela anexa tém por finalidade fixar os
quantitativos a cobrar por todas as atividades da Freguesia de Ponte
no que se refere a prestagdo concreta de um servigo publico local e na
utilizagdo privada de bens do dominio publico e privado da freguesia.

Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico tributaria, titular do direito
de exigir aquela prestagdo ¢ a Freguesia de Ponte.

2 — O sujeito passivo ¢ a pessoa singular ou coletiva e outras enti-
dades legalmente equiparadas que estejam vinculadas ao cumprimento
de prestagdo tributaria.

3 — Estéo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autdnomos e as
entidades que integrem o setor empresarial do Estado, das Regides
Autonomas e das Autarquias Locais.
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Artigo 3.°
Isencdes

1 — Estéo isentos do pagamento das taxas previstas no presente regu-
lamento, aqueles que beneficiem das isengdes previstas no Regulamento
das Taxas Anuais de Servigos e noutros diplomas.

2 — O pagamento das taxas podera ser reduzido até a isengdo total
quando os requerentes sejam, comprovadamente, particulares de fracos
recursos financeiros.

3 — A Assembleia de Freguesia pode, por proposta da Junta de Fre-
guesia, através de deliberacdo fundamentada, conceder isengdes totais
ou parciais relativamente as taxas.

CAPITULO II
Taxas

Artigo 4.°
Taxas
A Junta de Freguesia cobra taxas sobre:

a) Servigos administrativos: emisso de atestados, declaragdes e cer-
tidoes, termos de identidade e justificagdo administrativa, certificagdo
de fotocopias e outros documentos;

b) Licenciamento e registo de canideos e gatideos;

¢) Cemitérios;

d) Outros servigos prestados a comunidade.

Artigo 5.°
Servicos Administrativos

1 — As taxas dos servigos administrativos (TSA) constam do anexo I e
tém por base de calculo o tempo de execugdo dos mesmos (atendimento,
registo e produgao).

2 — A formula de calculo ¢ a seguinte:

TSA = tme x vh +Cﬁt

em que:

tme: tempo médio de execucdo;

vh: valor por hora do funcionério, tendo em consideragéo o indice
da escala salarial;

ct: custo total anual necessario para a prestagdo do servico (inclui
material de escritdrio, consumiveis, etc.);

N: numero de habitantes da Freguesia.

3 — Sendo a taxa a aplicar dada por:

«a) Para os atestados, declaragdes, certiddes, IRS, termos de identidade
e de justificagdo administrativa:

1 horax vh + o

4 N
b) Para os outros documentos:

1 hora x vh + a

8 N

4 — As taxas de certificag@o das fotocopias t€ém por base o estipulado
no Regulamento Emolumentar dos Registos e dos Notariados.

5 — Aos valores obtidos pela aplicagdo das formulas do n.° 3 acresce
uma taxa de urgéncia de 50 %, para emissdo no prazo de 24 horas.

6 — Os valores obtidos pela aplicagdo das formulas do n.° 3 sdo atu-
alizados anual e automaticamente, tendo em aten¢@o a taxa de inflagéo.

Artigo 6.°
Licencas e Registo de Canideos

1 — As taxas de registo e licencas de canideos e gatideos, constantes
do anexo 11, sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo
exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do animal
(despacho 6756/2012).

2 — A foérmula de célculo € a seguinte:

a) Registo: 50 % da taxa N de profilaxia médica;
b) Licengas das Classes A e G: 200 % da taxa N de profilaxia médica;
¢) Licengas da Classe B: 100 % da taxa N de profilaxia médica;
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d) Licengas da Classe E: 150 % da taxa N de profilaxia médica;
e) Licengas da Classe H: 300 % da taxa N de profilaxia médica.

3 — Os cées classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — O valor da taxa N de profilaxia médica é atualizada, anualmente,
por um Despacho Conjunto, dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da agricultura.

Artigo 7.°
Cemitérios

1 — As taxas pagas pela concessdo de terreno (TCTC), previstas no
anexo I1II, t&ém como base de calculo a seguinte formula:

TCTC=axixct+d
em que:

a: Area do terreno (m?);

i: Percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado;
ct: Custo total necessario para a prestagdo do servigo;

d: Critério do desincentivo & compra de terreno.

2 — As taxas pagas pela construgdo de capelas e jazigos (TCC),
previstas no anexo I1I, t€m como base de calculo, o custo total e o tipo
de construgao:

TCC=ctxtcxi

em que:

ct: Custo total necessario para a prestagao do servigo;
te: Tipos de construgéo:

a) Capela — 60 %;
b) Campa dupla — 27 %;
¢) Campa Simples — 13 %.

i: Percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado.

3 — Os valores previstos nos n.” 1 e 2 sio atualizados anual e auto-
maticamente, tendo em atengédo a taxa de inflagdo.

Artigo 8.°
Atualizacao de valores

A Junta de Freguesia, sempre que entenda conveniente, podera propor
a Assembleia de Freguesia a atualizagdo extraordinaria ou alteracdo das
taxas previstas neste regulamento, mediante fundamentagéo economi-
ca — financeira subjacente ao novo valor.

CAPITULO 11
Liquidacao

Artigo 9.°
Pagamento

1 — A relagdo juridico tributaria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagdes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, débito em conta, transferéncia ou por outros meios previstos
na lei e pelos servigos.

3 — Salvo disposi¢do em contrario, o pagamento das taxas sera efe-
tuado antes ou no momento da pratica de execucdo do ato ou servigos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante recibo a emitir pela
Junta de Freguesia.

Artigo 10.°
Pagamento em Prestagdes

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tacdes, desde que se encontrem reunidas as condi¢des para o efeito,
designadamente, comprovagao da situagdo econdmica do requerente,
que ndo lhe permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para o pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o numero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.
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3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagédo
mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo ntimero de pres-
tagdes autorizado.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagao implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente, mediante a extracdo da respetiva certiddo de divida.

Artigo 11.°
Incumprimento

1 — Séo devidos os juros de mora pelo cumprimento extemporaneo
da obrigacdo de pagamento das taxas.

2 — Ataxa legal (Decreto-Lei n.° 73/99 de 16 de margo) de juros de
mora ¢ de 1 %, se o pagamento se fizer dentro do més do calendario
em que se verificou a sujei¢do aos mesmos juros, aumentando-se uma
unidade por cada més de calendario ou fragdo se o pagamento se fizer
posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas ¢ objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugdo fiscal, nos termos do Codigo
Procedimento e de Processo Tributario.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 12.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos podem reclamar ou impugnar a respetiva
liquidagao.

2 — A reclamagédo devera ser feita por escrito e dirigida a Junta
de Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liqui-
dacgao.

3 — Areclamagdo presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagdo judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

Artigo 13.°
Legislacido Subsidiaria
Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste regula-
mento sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) Lei n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) A Lei Geral Tributdria;

d) A Lei das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

f) O Coédigo de Procedimento e de Processo Tributario;

g) O Codigo de Processo Administrativo nos Tribunais Adminis-
trativos;

h) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 14.°
Disposicdes Finais

As dividas ou omissdes que se venham a verificar na interpretagdo
do presente regulamento serdo resolvidas pelo executivo da Junta de
Freguesia, considerando o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 15.°
Norma Revogatoria

Consideram-se revogados quaisquer Regulamentos ou normas an-
teriores relativas ao Regulamento e tabela de taxas e licencas, apds a
entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 16.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo
em edital, a afixar no edificio da sede da Freguesia.
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Tabela de Taxas

ANEXO I

Servicos Administrativos

1 — Nos termos do art. 5.° do presente regulamento, a formula de
calculo da taxa dos servigos administrativos ¢ a seguinte:

TSA:'[me><vh+Cﬁt

2 — Sendo o tempo médio de execucao (tme) dos atestados, declara-
¢oes, IRS, certiddes e termos de identidade e de justificacdo administra-
tiva de 1/4 hora e dos restantes documentos de 1/8 hora.

3 — Sendo o valor por hora (vh) do funciondario responsavel pela
execugdo dos servigos administrativos de 4,14 €, calculado nos termos
do art. 6.°,n.° 1 do Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de outubro

RBx12meses 717,46 x12 meses

= ~ 414 €
52 semanas xN; 52 semanas x 40 horas

RB = remuneracdo mensal (717,46 €);
N, = numero de horas de trabalho semanal (8 x 5).

4 — Sendo os custos totais (ct) com a prestacdo dos servigos de
aproximadamente 9 120,00 €, conforme quadro infra descrito:

Consumos desecretaria........................ 1 500,00 €
Encargos das instalagdes . ...................... 2 000,00 €
Limpeza e higiene . .................... ... .. .. 1 320,00 €
Vigilancia e seguranga. . ..............o.un... 800,00 €
ComUNICAGOES . . v oot e e et 2 000,00 €
Assisténeiatéenica. . ... ... 1 500,00 €

Total ................. 9120,00 €

5 — Sendo o niimero de habitantes (N) de aproximadamente 6 610.
6 — Entdo, tendo em consideragdo a formula e os critérios supra
referidos, a taxa dos:

Atestados, declaragdes, IRS, certiddes e termos de identidade e de
justificacdo administrativa é de 2,41 €

9 120,00

%horax4,l4+ ~241€
Restantes documentos é de 1,90 €
éhora x 4,14 + 9 120,00 ~190 €

7 — Tendo em consideragdo a realidade socioeconomica da regido,
bem como a da Freguesia de Ponte, entendeu-se ndo cobrar o custo final
dos servigos, mas sim os seguintes valores:

Atestados . ... 2,00 €
Declaragdes ... ..ovv i 2,00 €
CertidOesS . ..ot 2,00 €
Termos de identidade e justificagdo administrativa. . . . . 2,00€
Certificagdo de fotocopias (até 2 paginas)............ 5,00 €
Certificag@o de fotocopias a partir de 2 paginas, acresce

POr PAGINA. . o .ottt e e 1,00 €
Outros documentos . ..............uiirinenean.n. 1,00 €
Taxadeurgéncia ....... ..., +50 %

ANEXO II

Canideos e Gatideos

Licencas Canideos e Gatideos

1 — Nos termos do art. 6.° do presente regulamento, a taxa de registo
e licengas de canideos e gatideos encontram-se indexadas a taxa N de
profilaxia médica (despacho 6756/2012), nos seguintes termos:

Registo = 50 % da taxa N de profilaxia médica;
Licencas das Classes A e G =200 % da taxa N de profilaxia médica;
Licengas da Classe B = 100 % da taxa N de profilaxia médica;



8286

Licengas da classe E = 150 % da taxa N de profilaxia médica;
Licengas da Classe H = 300 % da taxa N de profilaxia médica.

2 — Atendendo a que a taxa N de profilaxia médica se situa atualmente
em 5.00 €, entdo os valores a cobrar sdo os seguintes:

Registo (50 % X €5.00). ...t 2,50 €
A — Licengas de cdes de companhia (200 % x € 5.00)| 10.00 €
B — Licengas de cdes com fins economicos (100 % x

XES5.00). e 5.00 €
E — Licencas de cées de caca (150 % x € 5.00)....... 7.50 €
G — Licengas de cdes potencialmente perigosos (200 % x

XES5.00). 10.00 €
H — Licengas de cées perigosos (300 % x € 5.00). .. .. 15.00 €
I — Licencas de gatos (100 % x€5.00) . ............ 5.00 €

ANEXO III
Cemitério
1 — Nos termos do n.° 1 do art. 7.° do presente regulamento, as taxas
de concessdo de terreno sdo calculadas através da seguinte formula:
TCTC=axixct+d
em que:

a: Area do terreno (m?);

i: a percentagem a aplicar ¢ de 100 %;

ct: o custo total para a prestacdo do servigo ¢ de 250,00 €;

d: o critério do desincentivo a compra de terreno ¢ de 250,00 €.

A que corresponde TCTC = a x 250 € + 250 €.
2 — Nos termos do n.° 2 do art. 7.° do presente regulamento, as taxas

pagas pela construcdo de capelas e jazigos ¢ dada pela formula:

TCC=ctxtcxi
em que:

ct: o custo total para a prestacdo do servigo ¢ de 250,00 €;

te: tipos de construgdo: capela (60 %), campa dupla (27 %), campa
simples (13 %);

i a percentagem a aplicar ¢ de 100 %.

3 — As taxas dos restantes servigos conexos com os cemitérios sao
cobrados pelo preco de custo.

Concessdo de terrenos (a em m?)
a x 250,00 € +d 250,00 €

Tabela de taxas

Servigos administrativos

Atestados . .. ... 2,00 €
Declaragdes .. .....oovie i 2,00 €
CertidOes .. ..o ot 2,00 €
Termos de identidade e justificacdo administrativa. . . . . 2,00 €
Certificagdo de fotocopias (até 2 paginas)............ 5,00 €
Certificagdo de fotocopias a partir de 2 paginas, acresce

PO PAGING . ..ottt 1,00 €
Outros documentos . ...............c.ouuureenon.. 1,00 €
Taxadeurgéneia .............. i +50 %

Canideos e Gatideos
Licengas Canideos e Gatideos

Registo (50 % X €5.00). .. ..o 2,50 €
A — Licencas de cdes de companhia (200 % x € 5,00| 10,00 €
B — Licencas de cdes com fins econdomicos (100 % x

XES5,00). 5,00 €
E — Licengas de cées de caga (150 % x € 5,00)....... 7,50 €
G — Licengas de cdes potencialmente perigosos (200 % %

XE5,00). e 10,00 €
H — Licencas de caes perigosos (300 % x € 5,00). .. .. 15,00 €
I — Licencas de gatos (100 % x€5,00) . ............ 5,00 €
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Cemitério
Concessdo de terrenos (aemm?).............. a x 250,00 € +
+d 250,00 €

Emissdode2viaAlvara. . .................. 20,00 €
Averbamento ................ ... . ... ... .. 20,00 €
Licengaparaobras......................... 30,00 €
Inumagdo . ..., 150,00 €
Transladagdo ............................. 400,00 €
Retirar pedra da sepultura (até 3cm)........... 25,00 €
Taxa de urgéncia (Fim de semana e Feriados). . . . +50,00 €

Aprovado em reunido do 6rgdo executivo a 20 de dezembro de
2017.

Aprovado em reunido do 6rgdo deliberativo a 28 de dezembro de
2017.

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Ponte, Sérgio Alberto Castro da Rocha.
311175995

FREGUESIA DE SARNADAS DE RODAO
Aviso n.° 3696/2018

Nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico, que foi deliberado em reunido da Junta de Freguesia de Sar-
nadas de Rdédao, de 1 de marco de 2018, homologar a Lista Unitaria
de Ordenagao Final referente ao procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
categoria de assistente operacional, em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 13184/2017, publicado no Didrio da Republica, n.° 211, 2.* série, de
02 de novembro de 2017:

Classificagdo
Ordenagao Nome final
(valores)
1.° Francisco José Jorge Martins. . ........... 13,32

5 de margo de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Sarnadas
de Rodao, Vergilio Jorge Pires.
311178327

FREGUESIA DE VENTEIRA

Aviso n.° 3697/2018

Contrato de trabalho em fungées piiblicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos conjugados
dos artigos 45.° ¢ 46.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador a seguir
descrito, celebrado na modalidade de contrato em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal
na carreira/categoria de assistente técnico, aberto pelo aviso n.° 7698,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de junho de 2016,
com a atribui¢do da seguinte classificagdo homologada pela Presidente
da Junta de Freguesia de Venteira:

Catarina Miguel da Costa Prates — tendo-lhe sido atribuida uma
classificacao final de 15,60 valores.

Carla Maria Rodrigues Ventura — tendo-lhe sido atribuida uma clas-
sificacdo final de 12,15 valores.

1 de margo de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia de Venteira,
Carla Andrade Neves.

311181875
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RESIDUOS DO NORDESTE, E. 1. M., S. A.
Deliberagao n.° 337/2018

Delegacio de Competéncias do Conselho de Administracio
da Residuos do Nordeste, EIM, S. A., no Diretor-Geral

Considerando o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro; o disposto no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas até a aprovagdo da Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro e ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes introduzidas até
a aprovagdo do Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, com as
devidas retificagdes;

Considerando que nos termos do artigo 11.°, n.° 3, dos estatutos da
Residuos do Nordeste, EIM, S. A., o Conselho de Administragao podera
delegar as suas competéncias em qualquer dos seus membros, ou no
Diretor-Geral, definindo em ata os limites ¢ as condigdes do seu exercicio;

O Conselho de Administragdo da Residuos do Nordeste, EIM, S. A.,
reunido em 14 de fevereiro de 2018, deliberou, por unanimidade, delegar
no Diretor-Geral Lic. Paulo Jos¢ Gomes Monteiro Praga, sem prejuizo
do poder de avocac@o, as seguintes competéncias:

1 — Praticar atos de mero expediente;

2 — Assinar ou visar a correspondéncia destinada a entidades ptblicas
ou privadas;

3 — Preparar as reunides do Conselho de Administragao e informar
os respetivos membros da agenda, data, hora e local das reunides;

4 — Convocar, por escrito, os membros do Conselho de Administragao
para as reunides extraordinarias, com a antecedéncia minima de dois dias;

5 — Assegurar a representacdo legal da Residuos do Nordeste,
EIM, S. A., nas Declaragdes Fiscais e da Seguranca Social,

6 — Assegurar todos os atos administrativos necessarios ao regular
funcionamento da Residuos do Nordeste, EIM, S. A.;

7 — Autorizar as férias e licengas do pessoal ao servigo da Residuos
do Nordeste, EIM, S. A_;

8 — Proceder a justificagdo de faltas do pessoal ao servigo da Residuos
do Nordeste, EIM, S. A.;

9 — Verificar a assiduidade e pontualidade do pessoal ao servigo da
Residuos do Nordeste, EIM, S. A.;

10 — Assegurar a gestdo e dire¢do do pessoal ao servigo da Residuos
do Nordeste, EIM, S. A.;

11 — Nomear e exonerar os Coordenadores de Departamento da
Residuos do Nordeste, EIM, S. A.;
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12 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo;

13 — Autorizar e celebrar os atos, acordos e contratos de natureza
laboral, nomeadamente os necessarios ao estabelecimento de isengdo
de horario de trabalho e de horas extraordinarias do pessoal ao servigo
da Residuos do Nordeste, EIM, S. A.;

14 — Autorizar o abono do vencimento perdido por motivo de doenga
do pessoal ao servigo da Residuos do Nordeste, EIM, S. A.;

15 — Promover a administragdo corrente do patrimonio da Residuos
do Nordeste, EIM, S. A.;

16 — Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao montante de €200.000,00 (duzentos mil Euros);

17 — Executar por administragdo direta ou empreitada as obras que
constem do Plano de Atividades, desde que devidamente autorizadas
pelo Conselho de Administragdo;

18 — Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de contratar
relativamente ao desenvolvimento de quaisquer procedimentos pré-
-contratuais, sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 2 do artigo 69.°
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

19 — Movimentar contas bancarias conjuntamente com um dos mem-
bros do Conselho de Administragao;

20 — Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servigos, bem
como as de caracter excecional, até ao limite de €5.000,00 (cinco mil Euros);

21 — Autorizar despesas de Fundo de Maneio, até ao montante de
€500,00 (quinhentos Euros).

22 — Aprovar a atualiza¢do de precos ou condi¢des dos contratos em
vigor desde que previstas nos respetivos contratos com os Operadores Pri-
vados, bem como os demais atos relacionados com a execugao contratual;

23 — Autorizar, no ambito da execucgdo dos contratos em vigor, a
realizagdo de servigos complementares, suplementares ou extraordina-
rios, nomeadamente a colocagao, substitui¢do ou retirada de contentores,
papeleiras e ecopontos;

A presente deliberacdo ¢ de aplicag@o imediata e, nos termos do ar-
tigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo ficam ratificados
todos os atos entretanto praticados no dmbito das matérias abrangidas
pela presente deliberagao.

14 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, Herndni Dinis Vendncio Dias. — O Vogal, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes. — O Vogal, Fernando Francisco
Teixeira de Barros.

311199639

EGAS MONIZ — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 3698/2018

A Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, CRL, entidade
instituidora do Instituto Universitario Egas Moniz com alteragdo na
sua denominagdo publicada em Didrio da Republica pelo Decreto-Lei
n.° 155/2017, de 28 de dezembro.

Na sequéncia da decisdo favoravel a acreditagdo por parte da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior a 13 de junho de 2016, e
registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior a 28 de fevereiro de 2018,
com o n.° R/A — Cr 2/2018, o Doutoramento em Ciéncias Biomédicas
que esta autorizado a entrar em funcionamento no ano letivo de 2018/2019.

Ao abrigo do n.° 2, do artigo 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24
de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho e o
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, o Presidente da Direcdo da
Egas Moniz, CRL., requer a publicacdo do seguinte aviso referente a
estrutura curricular e ao plano de estudos do ciclo de estudos.

6 de margo de 2018. — O Presidente da Direcao, José Jodo Baltazar
Mendes.

Estrutura e Plano de Estudos do Doutoramento
em Ciéncias Biomédicas

1 — Estabelecimento de ensino: Egas Moniz — Cooperativa de En-
sino Superior, C. R. L.

2 — Unidade orgéanica: Instituto Universitario Egas Moniz

3 — Curso: Ciéncias Biomédicas

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Biomédicas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 ECTS

7 — Durag¢édo normal do curso: 4 anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagido de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias Biomédicas .......... CB 240
Total . ........ 240
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Plano de estudos:

Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L.

Instituto Universitario Saide Egas Moniz

Ciéncias Biomédicas
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Doutoramento
1.°Ano
QUADRON.*2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
(€] [©) 3) “) ®) © ()]
Ano Probatorio . ... CB A 1620 OT — 60 60
Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L.
Instituto Universitario Satide Egas Moniz
Ciéncias Biomédicas
Doutoramento
2.°,3.°¢4.°Anos
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
(@) ) 3) “) ®) © ()]
Tese de Doutoramento . ...............oouueineineennenn... CB PA 4 860 OT — 60 180
311181672

PARTE J1

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 3699/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos dos arti-
208 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, n.° 68/2013, de 29 de agosto,
n.° 128/2015, de 3 de setembro e aplicavel a Administragdo Local por
forga do n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se encontra aberto o
procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia

de 2.° grau — Chefe da Divisao Juridica e Fiscalizago. A indicagdo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do
juri e dos métodos de selec@o vai ser publicitada na bolsa de emprego
publico até ao 2.° dia util apds a data da publicitagdo no Didrio da Re-
publica, do referido procedimento concursal, nos termos dos n.” 1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a nova redagéo
dada pelas respetivas alteragdes.

2 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge

Botelho.
311176886
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PARTE J3
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FINANGAS

Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 15/2018

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de
Peniche e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratacdo coletiva, estabelecendo o direito de associagdes
sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, prevé, nos artigos 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias
possam ser objeto de regulamentagio coletiva de trabalho, concedendo
o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com
as associacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador
publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigcos que o Municipio de
Peniche presta aos seus municipes e utentes, ¢ ainda os meios de
que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salva-
guardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizacdo,
permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a
vida profissional, elevando os niveis de motivagao no desempenho
das suas fungdes.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacdo

1 — O presente acordo colectivo de empregador publico, adiante
designado por ACEP, obriga por um lado, o Municipio de Peniche,
adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°
n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, cons-
tituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes ou-
torgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de oitenta trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, dentincia e revisio

1 — O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo, substituindo o ACEEP n.° 25/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 6 de 11 de janeiro de 2016 e terd uma vigéncia
de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objecto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizaciio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario serd interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio € o Domingo, sendo que no caso da alinea c¢)
o descanso obrigatorio é o Sabado.

S — Para os trabalhadores da 4rea administrativa que na sua actividade
ndo tenham relagdo directa com o publico, os dias de descanso semanal
serdao o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efectuem trabalho aos fins-de-semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-
-semana completo em cada més de trabalho efectivo.

8 — Os trabalhadores que efectuem trabalho ao Domingo, t€m direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efectivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinaco das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a
cada um dos seus servicos e respectivos trabalhadores, por intermédio
de negociagdo directa com a organizagdo sindical.

3 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragido ndo exceda uma semana, ndo podendo
o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja
registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical,
salvo casos excepcionais e devidamente fundamentados em que ndo
seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao
sindical devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.s® 2 e 3 desta clausula, se
pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde
que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos
relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que
exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicacio a
organizagdo sindical

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragao que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagido econdmica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizagao do horario de trabalho tomara sempre esse facto
em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.
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Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

2 — Para além dos horarios referidos no niimero anterior, ¢ mediante
acordo com o trabalhador, podem ser fixados horarios especificos de
harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho dirio, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador néo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efectivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reducdo de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem, nomeadamente
nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da
linha recta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respectivas escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores
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cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragéo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) Os servigcos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo
menos, com dois meses de antecedéncia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afecto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas electronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo me-
nos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

2) As interrupgdes para repouso ou refeigdo ndo superiores a 30
minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adopgao de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP e
a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagio de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracao média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal é de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas
fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora dos
limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente exer-
cidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, depen-
dendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta
clausula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 162.° n.° 2 da
LTFP.
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Clausula 11.%
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador eno cumprimento do estipulado na
legislagao em vigor, podem ser fixados horarios de trabalho especificos,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno, qualquer periodo de tempo de tra-
balho, realizado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte.

Clausula 13.%
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.”* 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do Cddigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragio base.

3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efectiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efec-
tuado pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.

Clausula 14.*
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22
dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos non.® 1
do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do nlimero anterior acres-
cem 3 dias tteis, por obtengdo de mengéo positiva na avaliagdo do desem-
penho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se,
para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3 — Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce,
ainda, um dia util por cada 10 anos de servico efetivamente prestado,
nos termos legais.

4 — O trabalhador que goze a totalidade das férias a que tem direito,
no periodo de 1 de janeiro a 31 de maio e ou de 1 de outubro a 31 de
dezembro, tem direito a um periodo complementar de 5 dias tteis, a
gozar no ano seguinte ou no proprio ano, consoante a sua opgao, o qual
ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro. Este periodo
nao releva para efeitos de subsidio de férias.

5 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula,
bem como os previstos nos niimeros 4 ¢ 5 do artigo 126.° da LTFP ndo
dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicag@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 15.*
Dispensas e faltas justificadas

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragio:

a) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar
pelo gozo do dia de aniversario no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, € em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servigo em dia a acordar com
a entidade empregadora.

3 — Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da
linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha) o trabalhador
tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4 — O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legis-
lagdo em vigor, a dispensa para frequéncia de formagao profissional.
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Clausula 16.*
Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a
gozar o feriado municipal, bem como a Terga-Feira de Carnaval.

CAPITULO III

Seguranca e satide no trabalho

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Clausula 17.%
Principios gerais e conceitos

1 — O presente Capitulo tem por objectivo a prevencdo de riscos
profissionais e a promogdo e protecgdo da seguranca e saude dos tra-
balhadores.

2 — As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os
trabalhadores que exercem actividade ao servigo do EP, independente-
mente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades
que exer¢am, bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou
empresarios em nome individual (subcontratados) que prestem servigos
para o EP.

3 — Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo, presta a
sua actividade, manual e/ou intelectual, ao Municipio/Freguesia, sob
sua direcgdo, coordenagdo, orientagdo e fiscalizagdo, numa relacao de
dependéncia hierarquica e funcional.

Empregador Publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;
b) Servigos municipalizados.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei
para exercer fungdes de representagéo dos trabalhadores nos dominios
da seguranga e saude no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou
de onde ou para onde deve dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que
esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por
um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente
de trabalho, as ferramentas, as maquinas e materiais, as substancias e
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho e a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou Factor de Risco: propriedade de uma instalagdo, actividade,
equipamento, um agente ou outro componente material do trabalho que
pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros. Risco: ¢ a probabi-
lidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das
condigdes de utilizagdo, exposi¢ao ou interac¢ao do componente material
do trabalho que apresente perigo.

Prevencdo: processo nunca acabado de melhoria continua das con-
digdes de trabalho, so possivel pela aplicagdo de politicas, programas,
disposi¢des ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas
no projecto e em todas as fases de actividade da entidade empregadora
publica, com o objectivo de eliminar os riscos de trabalho a que os
trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar
ou de limitar as suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a
prevencdo de acidentes de trabalho, tendo como principal campo de
accdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais
de trabalho.

Saude no trabalho/satide ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/
procedimentos médicos destinados a vigilancia da satde dos trabalha-
dores, com o objectivo de garantir a auséncia de doengas originadas
e/ou agravadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental
e social de quem trabalha.

4 — Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo
aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.° do Cédigo do Trabalho e Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°42/2012, de 28 de Agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro, Decreto-
-Lein.° 88/2015, de 28 de Maio e Lei n.° 146/2015, de 9 de Setembro,
por forga da remissdo do artigo 15.° n.° 2, alinea a) da LTFP.
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SECCAOTI
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 18.%
Deveres do Empregador Piblico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede
de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente
ACEP, bem como toda a regulamentagao interna adoptada no ambito da
Seguranga e Satude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide
em todos os aspectos relacionados com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concepgdo das instalagdes, dos locais e processos
de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na
origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir
um nivel eficaz de proteccio;

i) Integrar no conjunto das actividades do EP e a todos os niveis, a
avaliag@o dos riscos para a seguranca e saiide dos trabalhadores, com a
adopc¢do de convenientes medidas de prevencao;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bio-
logicos nos locais de trabalho ndo constituam risco para a satide dos
trabalhadores;

iv) Planificar a prevengao a todos os niveis do EP num sistema coe-
rente, que tenha em conta a componente técnica, a organizacao do traba-
lho, as relagdes sociais e os factores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao so os trabalhadores,
como também terceiros, susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da
realizagdo dos trabalhos, em todas as actividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecgdo colectiva em relagdo as medidas de
protecgdo individual,

vif) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os
efeitos nocivos do trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre
a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em
fungdo dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as medidas que devem
ser adoptadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela
sua aplica¢do, bem como assegurar os contactos necessarios com as
entidades exteriores competentes para realizar aquelas operacdes e as
de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao ade-
quadas e apenas quando e durante o tempo necessario, o acesso a zonas
de risco grave;

xi) Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores,
em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a
sua actividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em
casos excepcionais e desde que assegurada a protec¢do adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos
perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em
matérias de seguranga e satide no trabalho, que lhes permitam exercer
com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao e a informagdo aos trabalha-
dores, seus representantes e chefias, no dmbito da seguranga e saude
no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na
sua falta, dos proprios trabalhadores, nas matérias relativas a seguranca
e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos,
a identificacdo de riscos, optando preferencialmente por maquinas e
equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para
a seguranca e satde do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais,
ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas condigdes de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais e internacionais no ambito
da Seguranga e Satde no trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento
das técnicas e experiéncias mais actualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos
de Seguranga e Saude no trabalho, bem como prescrigdes legais, as es-
tabelecidas em instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho e
as orientagoes da Autoridade para as Condigoes de Trabalho e de outras
entidades competentes em matéria de seguranca e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protec¢ao
individual e os fardamentos necessarios e adequados, sem que estes
tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.
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Clausula 19.#
Deveres dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢des
determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saide, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas acgoes
ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente e segundo instrugdes transmitidas pelo
EP, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas e outros
equipamentos e meios postos a sua disposicao, designadamente os
equipamentos de protec¢do colectiva e individual, bem como cumprir
os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar activamente para a melhoria do sistema de seguranga
e saude no trabalho, designadamente tomando conhecimento da in-
formag@o prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames
determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de proteccdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer
contacto imediato com o superior hierarquico, adoptar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de
desempenhar fungdes em matéria de seguranga e satide no trabalho, a
ocorréncia de qualquer situagado ndo conforme, que possa representar um
risco para a seguranga e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adoptados na situag@o referida na alinea f) do niimero
anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e emi-
nente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para seguranga
propria ou de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situa¢do de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a segurancga e satude no tra-
balho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incum-
primento culposo das respectivas obrigacdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e
satide nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do EP
pela seguranca e a saude daqueles em todos os aspectos relacionados
com o trabalho.

Clausula 20.2
Direito de informacgao

1 — Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€ém
direito a receber informagio adequada e actualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de proteccdo e prevengao e a forma
como se aplicam ao posto de trabalho ou fungao e 6rgao/servico;

b) Medidas e instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de
trabalhadores, bem como os trabalhadores ou servigos encarregues de
os por em pratica;

2 — Sem prejuizo de formagdo adequada, a informagdo referida no
numero anterior deve ser proporcionada sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdes nos
existentes;

d) Adopgdo de nova tecnologia

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou
Servigos.

Clausula 21.%
Direito de formacao

1 — Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes,
devem receber formagdo adequada no dominio da seguranga e saude
no trabalho, tendo em conta as respectivas fungdes e posto de trabalho.

2 — Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocu-
parem de todas ou algumas actividades na area da seguranca e satide no
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trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio
das suas fungdes.

3 — O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo € os
riscos existentes, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores
responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros, combate a incéndios e
evacuagao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4 — A formagdo referida nos niimeros anteriores deve ser assegu-
rada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta qualquer prejuizo para
o trabalhador.

5 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando nao
possua os meios e condigdes necessarios a realizagdo da formagéo,
pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as
estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores no que se refere
a formacgdo dos respectivos representantes.

Clausula 22.%
Direito de representacio

1 — Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger
e ser eleitos representantes dos trabalhadores para seguranga e saude
no trabalho.

2 — O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda
de quaisquer direitos ou regalias.

3 — Os representantes dos trabalhadores eleitos no dmbito da se-
guranga e satde no trabalho representam todos os trabalhadores do
EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

c¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no o6rgao
ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspectiva
da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, a Autoridade de Saude
mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justiga, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 23.%
Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho sdo eleitos democraticamente, por voto secreto e directo
dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional
pelo método de Hondt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sin-
dicais que tenham trabalhadores representados no EP ou listas que se
apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de
uma lista.

3 — O ntimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido
de acordo com o niimero de trabalhadores ao servigo do EP, nos termos
da legislagdo em vigor.

4 — O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 24.*
Processo eleitoral

1 — Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢do comunica
aos servigos competentes do Ministério responsavel pela area laboral
(DGERT) e ao EP, a data do acto eleitoral, devendo fazé-lo com uma
antecedéncia minima de 90 dias.

2 — Sem prejuizo do disposto nas disposigdes legais aplicaveis, o EP
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria
a realizagdo do acto eleitoral, nomeadamente afixando a comunicacéo
referida no numero anterior deste artigo e facultando informagéo aos
promotores do acto eleitoral que permita a constituicdo da comissdo
eleitoral nos termos legais.

3 — Compete a Comisséo Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de
listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las no 6rgao ou servigo, bem como
fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizagdo das secgdes de voto, cabendo ao
Presidente da Comissdo designar a composi¢ao das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do acto eleitoral, proclamar os seus
resultados e comunicalos aos servicos competentes do Ministério res-
ponsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer davidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4 — A comunicagao referida na alinea ¢) do niimero anterior deve
mencionar quer os representantes eleitos como efectivos quer os eleitos
como suplentes.
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5 — O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral
0s meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fungdes, no-
meadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes,
devidamente equipada para a realizagdo de reunides e trabalho de pre-
paracdo, apuramento e fiscalizacdo do acto eleitoral, bem como os
meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a
entrega e recolha de urnas eleitorais e demais actos relacionados com
0 processo.

Clausula 25.2
Crédito de Horas

1 — Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de
5 horas por més para o exercicio das suas fungoes.

2 — O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho
e conta como tempo de servigo efectivo, ndo podendo ser acumulado
com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em
virtude de exercerem fungdes noutras estruturas de representagao
colectiva.

3 — A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser co-
municada ao EP, por escrito e com uma antecedéncia minima de 2 dias
de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4 — As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das
suas fungdes e que ultrapassem o crédito de horas referido no n.° 1,
sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo
efectivo, excepto para efeitos de retribuigéo.

5 — As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por
escrito, com um dia de antecedéncia ou, na sua impossibilidade, nos dois
dias tuteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as
faltas injustificadas.

Clausula 26.*
Direito de consulta e proposta

1 — Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto nou-
tras disposi¢oes deste regulamento e da lei, o EP deve consultar, por
escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de
trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e satde, antes de as por pratica ou, logo
que seja possivel, em caso de aplica¢do urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fung¢des, tenham
repercussoes sobre a satde e a seguranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formagdo em seguranga e satde
no trabalho;

e) A designacdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes espe-
cificas no dominio da seguranga e saude no trabalho;

/) A designagao de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de
medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de
trabalhadores, a respectiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados
para assegurar o desenvolvimento das actividades de seguranga e satide
no trabalho;

h) O material de proteccdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecgdo e prevencao e a forma
como se aplicam ao posto de trabalho ou fung¢io e drgao/servigo;

J) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram
incapacidade para o trabalho superior a trés dias Uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2 — Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém
quinze dias para emitir o respectivo parecer.

3 — O prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo EP,
tendo em conta a extensao ou a complexidade da matéria.

4 — Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos repre-
sentantes dos trabalhadores sem que tal acontega, considera-se satisfeita
a exigéncia de consulta.

5 — O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes
dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos proprios trabalhadores, deve
informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6 — As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores,
bem como as respectivas respostas e propostas apresentadas, devem
constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgio ou servico.
Os representantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um
arquivo nos mesmos moldes.
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Clausula 27.*

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores
para Seguranca e Satde no Trabalho

1 — O EP deve por a disposigdo dos RT instalagdes adequadas, bem
como meios materiais e técnicos necessarios, incluindo transporte para
visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2 — Sem prejuizo da informagdo referida na clausula 20.* (Direito
de informacao) deste ACEP, os representantes dos trabalhadores para
seguranga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos co-
lectivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecgdo e
outros organismos competentes no dominio da seguranga e satide no
trabalho.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* (Direito de formagéo)
deste ACEP, o EP deve proporcionar condigdes para que os represen-
tantes dos trabalhadores recebam formagdo adequada, concedendo, se
necessario, licenga com remuneragio ou sem remuneragdo caso benefi-
ciem de subsidios especificos provenientes de outra entidade.

4 — Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspectivas,
designadamente das que estdo afectas ao ministério responsavel pela area
laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagdes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efectuadas.

5 — Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir in-
formagao relativa a seguranga e satide no trabalho, bem como a afixa-la
em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6 — Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodi-
camente com o 6rgao de direc¢@o do 6rgao ou servigo, para discussao e
analise de assuntos relacionados com a seguranga e satide no trabalho,
devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido por més.

7 — O tempo dispendido na reunido referida no nfimero anterior ndo
afecta o crédito de horas mensal.

8 — Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada acta que
deve ser assinada por todos os presentes. Da acta deve ser dada uma
copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9 — Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecgio
em caso de procedimento disciplinar e despedimento, nos seguintes
termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede
que o mesmo tenha acesso aos locais e actividades que se enquadrem
no exercicio normal dessas fungoes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem
como de trabalhador que exerca ou tenha exercido fungdes de represen-
tacdo na area da seguranga e saude no trabalho ha menos de trés anos,
presume-se feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representacdo na area da seguranga
e saude no trabalho s6 pode ser decretada por Tribunal, nos termos
legais.

10 — Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de
local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando esta mudanga resulte
da mudanga de instalagdes do 6rgdo ou servigo ou decorrer de normas
legais aplicaveis a todo o pessoal.

11 — Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte
de representantes dos trabalhadores pode incorrer responsabilidade
disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III

Servigos de Segurancga e Satde no Trabalho

Clausula 28.%
Objectivos

A ac¢do dos servigos de seguranga e satide no trabalho tem como
objectivos:

a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que
assegurem a saude dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a apli-
cagdo das medidas de prevengao previstas na clausula 18.* (Deveres do
Empregador Publico) do presente ACEP;

¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no
dominio da seguranca e satide no trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na
sua falta, os proprios trabalhadores, em conformidade com o disposto
clausula 26.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.
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Clausula 292
Competéncias

1 — As actividades técnicas de seguranga e saude no trabalho sio
exercidas por técnicos superiores ou por técnicos devidamente certifi-
cados nos termos da legislagao aplicavel.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Segu-
ranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus
deveres na area da Seguranca e Satide no Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projectos de construg@o e/ou alte-
ragdo das instalagdes, bem como relativos as matérias de prevengao de
riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as
exposicdes dos trabalhadores a agentes quimicos, fisicos e biologicos
e aos factores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua
seguranga e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a
atenuar o trabalho monodtono e repetitivo e a reduzir a exposi¢do aos
riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as actividades de Seguranga e Satide
no Trabalho, tendo em conta a prevencdo e a avaliagdo de riscos, bem
como a promogao da saide;

f) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

2) Elaborar o relatorio anual de actividades do Servigo de Seguranga
e Saude no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais
para a sua seguranga e satide, bem como sobre as medidas de protecgdo
e de prevengao;

i) Organizar os meios destinados a prevengdo, propor medidas de
proteccdo colectiva e individual e coordenar as medidas a adoptar, em
caso de perigo grave e iminente;

J) Propor a implementac¢do das medidas de combate a incéndios, de
primeiros socorros e de evacuagio de pessoas;

k) Assegurar a correcta distribui¢o e utilizagdo de fardamento e
equipamento de proteccdo individual,

/) Afixar sinalizag@o de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho
e doengas relacionadas com o trabalho, assegurando a aplicagdo de
medidas correctivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter actualizados os dados so-
bre acidentes de trabalho e doengas profissionais, designadamente em
termos estatisticos;

0) Coordenar as inspec¢des internas de segurancga sobre o grau de
controlo de riscos e sobre a observancia das normas e medidas de pre-
vengao nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em to-
tal cooperagdo e articulagdo com o servi¢co de Medicina do Trabalho.

Clausula 30.%
Medicina do trabalho

1 — A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico
do trabalho que, por juramento, esta obrigado a sigilo profissional.

2 — Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho
realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou
nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior
a 50 anos e de dois em dois anos para os demais trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos
componentes materiais de trabalho, passiveis de se reflectir nociva-
mente sobre a saude dos trabalhadores, bem como no caso de regresso
ao trabalho ap6s auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente
ou doenga;

3 — Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames
complementares ou pareceres médicos especializados.

4 — Sem prejuizo da realizagdo de exames de satde no periodo
obrigatorio, e em fungdo do estado de saude do trabalhador ou dos
resultados da prevencéo de riscos, 0 médico do trabalho pode aumentar
ou encurtar a periodicidade dos referidos exames.

5 — Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢gdes em que
este se realiza se revelar nocivo para a saude do trabalhador, 0 médico
do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de
seguranca e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador
o justificar, solicitar o seu acompanhamento por médico de familia ou
outro indicado pelo trabalhador.
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Clausula 31.2
Ficha clinica

1 — As observagdes clinicas relativas aos exames de satide sdo ano-
tadas na ficha clinica do trabalhador.

2 — Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anota¢des na ficha
clinica do trabalhador.

3 — A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional,
pelo que s6 pode ser facultada pelo médico do trabalho as autoridades
de saude e aos médicos do servico com competéncia inspectiva do
Ministério responsavel pela area laboral.

4 — Por solicitagdo do trabalhador que deixa de prestar servigo na
entidade empregadora publica, o médico do trabalho deve entregar-lhe
copia da sua ficha clinica.

Clausula 32.%
Ficha de Aptidao

1 — Face ao resultado dos exames de admisséo, periodicos ou ocasio-
nais, 0 médico do trabalho deve preencher uma ficha de aptiddo, da qual re-
mete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgéo ou servigo.

2 — Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o
médico do trabalho deve indicar, se for caso disso, outras fungdes que
aquele possa desempenhar.

3 — A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam
sigilo profissional.

Cléausula 33.%
Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagdo e funcionamento
dos servigos de seguranga e satide no trabalho, incluindo exames, avalia-
¢oes de exposigoes, testes e demais accdes realizadas para a prevencao
de riscos profissionais e para a vigilancia da satde.

SECCAO IV
Disposigdes comuns

Clausula 34.%
Equipamentos de proteccdo individual

1 — E equipamento de protecgdo individual (EPI) todo o equipa-
mento, complemento ou acessorio, que se destine a ser utilizado por
um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2 — O EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos
na fonte ou quando ndo for possivel a colocagdo de protecgdo colectiva,
ou ainda quando néo seja possivel a sua limitagdo através de protecgéo
colectiva nem por métodos ou processos de organizagao do trabalho.

3 — Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de
Protecgao Individual, doravante designados EPI, bem como a sua subs-
tituicdo quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia
grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correcta utilizagdo dos
respectivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de proteccédo individual so ¢ utilizado
pelo trabalhador a quem foi confiado. Em caso de necessidade justificada,
a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizacio
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das
condigdes de segurancga e saude dos utilizadores.

4 — A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos,
designadamente tendo em conta principios de adequabilidade, concepgio
e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos
termos da legislagdo aplicavel.

5 — Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores, devem ser consultados, previamente e em tempo til,
sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos
e fardamentos a utilizar.

6 — Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores
aplica-se a selec¢ao, fornecimento, manutengao e substituicao de quais-
quer outras pecas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 35.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1 — O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de seguranga e saude, provendo os locais de trabalho com os requisitos
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necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios, para uso dos trabalhadores.

2 — Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser
de facil acesso e garantindo uma utilizagdo separada por mulheres e
homens.

Clausula 36.°
Locais para refeicio

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias
para colocar a disposigdo dos trabalhadores um local condigno, arejado
e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes
e equipado com os electrodomésticos que sejam minimamente neces-
sarios a confecg@o e aquecimento de refeigdes ligeiras em cada local
de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os
trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro,
proximo, que assegure as referidas condigdes.

Clausula 37.2
Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de pri-
meiros socorros, a entidade empregadora publica, através dos servigos
de seguranca e satde no trabalho, deve garantir que todos os locais de
trabalho dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em
lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 38.2

Principios sobre o consumo de 4lcool
e de outras substincias psicoactivas

1 — A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser enten-
dida como uma doenga e, por conseguinte, tratada como tal, sem qualquer
discriminag@o e com recurso aos correspondentes servigos de satde.

2 — O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora so6 se
pode realizar mediante solicitag@o ou aceitagéo voluntaria do proprio/a,
ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacgao para
o efeito.

3 — Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para
os seus problemas relacionados com o consumo de alcool ou droga
ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de re-
serva sobre a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma
seguranga de emprego e das mesmas oportunidades de promogao que
os seus colegas;

4 — Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de
trabalho ou, com o seu acordo, a transferéncia do trabalhador/a para
outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5 — As disposigdes constantes desta clausula, bem como da re-
gulamentacdo especifica sobre a matéria a elaborar pelas partes no
prazo de noventa dias apo6s a entrada em vigor do presente ACEP,
serdo sempre interpretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito
do enquadramento juridico nacional, comunitario e internacional e
nomeadamente a luz das directivas estabelecidas na Deliberagdo
890/2010 da Comissdo Nacional de Protecg¢do de Dados, ou de qual-
quer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes
acolhem expressamente.

CAPITULO IV

Disposi¢des Finais

Clausula 39.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
actividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 40.2
Participacdo dos trabalhadores

1 — O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao
sindical subscritora para analise e discussdo de aspectos que digam
respeito aos trabalhadores.

2 — As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da
LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou servigo, em local e area apropriada,
para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
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informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo
ou Servigos.

Clausula 41.%
Procedimento Culposo

A violac@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 42.*
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo,
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comisso pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes
indica a outra, no prazo de 30 dias apos a publicacdo deste Acordo, a
identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus repre-
sentantes mediante comunicacao a outra parte ¢ a DGAEP, com
antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituigao
produz efeitos.

5 — As deliberagoes da Comissdo Paritaria quando tomadas por
unanimidade passam a constituir parte deste acordo.

6 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicagao do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas actas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria
sdo suportadas pelas partes que lhe deram origem.

9 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efectuadas por carta registada

Peniche, 8 de Setembro de 2017

Pelo empregador publico,
Pelo Municipio de Peniche

Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos, na qualidade de Presi-
dente da Camara Municipal de Peniche.

Pela associagao sindical,
Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

José Joaquim de Miranda Correia, na qualidade de Membro da Di-
rec¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Manuel dos Santos Pereira, na qualidade de Membro da Direcgao
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de Janeiro de 2014.

Depositado em 23 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 151/2017, a fls. 67 do Livro
n.°2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

23 de outubro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
311199493
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Aviso n.° 3700/2018
Acordo Coletivo de Trabalho n.® 330/2015 — Alteragao

Alteragao ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
N.° 330/2015 Diario da Republica, 2.2 série — N.° 253 — 29 de
Dezembro de 2015, entre a Junta de Freguesia de Corroios e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores daAdministracéo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Séo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 12.* - A
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias tteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifici-
dades dos numeros seguintes.

2 — A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem
tenha sido atribuida, na avaliacdo do desempenho, a mengdo de ade-
quado ou superior tém direito a trés dias de férias em cada ano do biénio
subsequente ao periodo avaliado.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula,
bem como os previstos nos numeros 4 ¢ 5 do artigo 126.° da LTFP ndo
dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicac@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 12.* -B
Dispensas, faltas justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Em ano comum, ¢ considerado o dia 1 de mar¢o como dia de
aniversario do trabalhador nascido a 29 de fevereiro.

3 — Para além dos feriados obrigatérios e municipal os trabalhadores
tém direito a gozar como tolerancia de ponto na Terga-Feira de Carnaval.

Corroios, 29 de setembro de 2017.
Pelo Empregador Publico:
Pela Junta de Freguesia de Corroios

Eduardo Manuel Brito Rosa, na qualidade de Presidente da Junta de
Freguesia de Corroios

Pela Associagado Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Jodo Paulo Soares de Sousa, na qualidade de Membro da Direc¢do
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de Janeiro de 2014.

Patricia Maria Marques Teixeira, na qualidade de Membro da Di-
recgdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
€ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 16 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 143/2017, a fls. 66 do Livro n.® 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

14 de dezembro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
311036285
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