Didrio da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de 2018

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro
Aviso n.° 3588/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
8 (oito) postos de trabalho, de 3,5 horas/dia, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para a categoria de assistente operacional, com periodo
definido até 22 de junho de 2018.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 33.° e 34.°, os niimeros 2,
3,4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril torna-se ptblico que, por despacho de 14/02/2018, da Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no
Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
tempo parcial, para a categoria de assistentes operacionais.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Esgueira, sita
na Rua Padre José Maria Taborda, Esgueira, 3804-506, Aveiro.

5 — Numero de contratos — 8 (0ito) contratos a tempo parcial
(3,5 horas diarias para limpeza /outros servigos).

6 — Tipo de contrato — Para todos os postos de trabalho anunciados
no presente aviso aplica-se o regime de contrato individual de trabalho a
termo resolutivo certo e tempo parcial, relativo a carreira de Assistente
Operacional.

7 — Duragao do contrato — Da data de inicio de fungdes até 22 de
junho de 2018.

8 — Prazo de validade — Este concurso ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2017/2018.

9 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

10 — Remuneragdo: Valor para posto de trabalho a tempo par-
cial — 3,82€ por hora e subsidio de alimentagcdo — 4,77€ por dia.
11 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
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ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, admitindo-se a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional comprovada.

12 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13 — Formaliza¢do das candidaturas:

13.1 — Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

13.2 — Forma -A apresentac@o das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregao-Geral da
Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de ad-
ministragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Esgueira e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 4 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas a Diretora do
Agrupamento de Escolas.

13.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro (ou fotocopia);

Fotocdpia das declaragdes da experiéncia profissional;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Fotocopia dos documentos comprovativos da avaliagdo do desem-
penho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar

13.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

13.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Métodos de selegdo

14.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o0 método de selegdo Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliacao Curricular (AC) — 100 %.

14.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoraggo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
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A avaliacdo curricular sera ponderada de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HAB + EP + FP + AD) / 4

Habilitag@o académica de base(HAB) sera graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

20 valores — habilitagdo superior ao 12.° ano de escolaridade;
18 valores — habilitagdo equivalente ao 12.° ano de escolaridade;
10 valores — escolaridade obrigatoria ou equivalente.

Experiéncia profissional(EP) sera graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a
8 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas neste aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formagao profissional(FP) sera classificada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
com mais de 50 horas;

18 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
com menos de 50 horas;

14 valores — formag@o indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com mais de 50 horas;

12 valores — formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com menos de 50 horas;

10 valores — sem formagao.

Avaliagdo do desempenho(AD) relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera
classificada de acordo com a seguinte formula:

AD=4[(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagcdes quantitativas
dos ultimos 3 anos.

Os candidatos que nao tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao
ultimo periodo ndo superior a trés anos, ou tendo, ndo seja em ativida-
des idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste
parametro com 13 valores.

Os candidatos que tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao ul-
timo periodo ndo superior a trés anos, em atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar e cujo resultado da formulaAD =4 [(A+ B+ C)/3]
seja uma classificagdo inferior a 13, serdo valorados com 13 valores.

A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao de igual-
dade de valoracdo, e em situagdo ndo configurada pela lei como pre-
ferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica Base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Anabela Maria dos Santos Ferreira, subdiretora do Agru-
pamento de Escolas de Esgueira.
Vogais efetivos:

Maria Amélia Mendes da Costa, chefe de Servigos de Administragao
Escolar;

Maria Vitéria Marques de Almeida Ministro, assistente operacio-
nal.

Vogais suplentes:

Manuel Rodrigues Carlos de Oliveira, adjunto da Diretora;
Branca Ferreira Dias da Silva, assistente técnica.
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15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selec@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Esgueira.

17 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecao.

18 — Critério de desempate:

18.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

19 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

20 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Esgueira, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Esgueira, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

22 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las de Esgueira, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

5 de margo de 2018. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias
Liborio.
311180651

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita

Aviso (extrato) n.° 3589/2018

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que se encontra afixada na sala do pessoal nao
docente da escola sede deste Agrupamento, a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente, reportada a 31 de dezembro de 2017.

O pessoal ndo docente dispde de 15 dias uteis, a contar da data da pu-
blicacdo deste aviso no Didrio da Republica, para apresentar reclamagio
ao dirigente maximo do servico nos termos do artigo 191.°, conjugado
com o artigo 188.%, n.° 2, alinea b), ambos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro.

27 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca
Antunes.
311163739

Despacho (extrato) n.° 2778/2018

Por Despacho da Diretora, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Despacho n.® 7533/2012, publicado no Didrio da Repui-



