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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio gg?zl:?n[;irgg curricular Duragéo de l:(?;?:cto d?e?;l?él;clgo %gt{f:b};ﬁ:gs con:sg g:;iem de :(r)z::;]ho Créditos
ao estagio
M [0 [©) ©) (6) Q) ®) B |®=©+@®)] (10
Tecnologia Mecanica. . . . . . . 525 — Construgdo e Re- | Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 60 30 75 135 5
paragdo de Veiculos a
Motor.
Termodinamica e Transmissdo | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. . .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
de Calor.
Automagdo e Controlo. . . ... 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
magao.
Instalagdes de Refrigeragdo e | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Climatizago.
Maquinas e Instalagdes Elé- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
tricas.
Pratica Oficinal ........... 525 — Construgdo e Re- | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 60 60 75 135 5
paragdo de Veiculos a
Motor.
Seguranga Maritima e Por- | 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
tudria. e Bens.
Técnicas de Manutengdo . ... | 525 — Construgdo e Re- | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
paragdo de Veiculos a
Motor.
Estagio.................. 522 — Eletricidade e Ener- | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 15 795 750 810 30
gia. balho.
Total.......... 1095 645 2145 750 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n. 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3581/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 24 de junho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criagdo do curso técnico superior profissional de Redes e Sistemas
Informaticos da Escola Superior Infante D. Henrique.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Escola Superior Infante D. Henrique

2 — Curso técnico superior profissional

T001 — Redes e Sistemas Informaticos

3 — Numero de registo
R/Cr 23/2016

4 — Area de educagdo e formagio

481 — Ciéncias informaticas

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Planear e proceder a instalagao, configuracdo e manutengao de redes
e sistemas informaticos de apoio as diferentes areas de gestdo da orga-
nizagao e o funcionamento dos equipamentos informaticos e respetivas
redes de comunicagoes.
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5.2 — Atividades principais

a) Implementar e configurar redes informaticas, ao nivel da infra-
estrutura de cablagem e equipamentos de rede e ao nivel dos servigos
informaticos;

b) Gerir e manter redes de comunicagao, sistemas, servicos e servido-
res, efetuando a sua monitorizagao de forma segura, eficiente e fiavel;

¢) Instalar, configurar, administrar e dar suporte a servigos e servidores
de sistemas informaticos maritimos e portuarios, entre outros;

d) Supervisionar projetos programagao de aplicagdes dedicadas ao
setor maritimo de acordo com as especificagdes técnicas e de seguranga,
entre outros;

e) Planear, projetar e configurar redes de comunicagio, considerando a
infraestrutura de hardware e software, de acordo com as necessidades da
organizagao e refletindo preocupagdes com o desempenho e seguranga,
utilizando técnicas e processos de planeamento e controlo de projetos;

f) Conceber, desenvolver, instalar, configurar e administrar um sis-
tema de software incluindo o acesso a bases de dados, seguindo as boas
praticas de desenvolvimento colaborativo e seguranga, de acordo com
os requisitos, a legislagdo aplicavel e normas internacionais.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais em lingua inglesa técnica;

b) Conhecimentos fundamentais em matematica;

¢) Conhecimentos fundamentais em tecnologia e seguranga maritima;

d) Conhecimentos especializados em técnicas de programagao;

e) Conhecimentos especializados em sistemas informaticos maritimo
portuario;

f) Conhecimentos especializados em redes de computadores e segu-
ranga de redes;

2) Conhecimentos fundamentais em base de dados;

h) Conhecimentos fundamentais sistemas de apoio a gestdo maritima
portuaria;
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i) Conhecimentos especializados em sistemas de informagdo mari-
timo portuario;

J) Conhecimentos fundamentais em técnicas de comunicagdo, super-
visdo e coordenagdo, dindmica de grupo e gestdo de conflitos.

6.2 — Aptiddes

a) Consultar de forma adequada textos técnicos e manuais de instala-
¢do, operacdo, manutencdo e reparagdo de equipamentos informaticos
em lingua inglesa;

b) Aplicar processos matematicos para resolver problemas;

¢) Assegurar o cumprimento das regras da seguranga maritima basica
e dos codigos maritimos relevantes bem como as regras de higiene e
seguranga no trabalho, entre outros;

d) Estruturar algoritmos e desenvolver codigo de programacao;

e) Conceber e instalar sistemas informaticos maritimo portuario,
entre outros;

f) Analisar, projetar e reparar redes de computadores e servigos de
seguranga;

2) Analisar e reparar bases de dados e suas aplicagdes;

h) Analisar e reparar os sistemas de apoio a gestao maritima portuaria,
entre outros;

i) Analisar, projetar e reparar as estruturas informaticas que compdem
os sistemas de informagao maritima portuaria.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e de mediacdo, de forma
consistente, em reunides de trabalho internas e externas a empresa;

b) Demonstrar capacidade para desenvolver relagdes técnicas e fun-
cionais com a envolvente do trabalho;

¢) Demonstrar capacidade de autonomia na aplicagdo dos requisitos
expressos em normas e regulamentos internacionais da atividade maritima
no contexto das atividades da manutencdo e reparagdo, entre outros;

d) Demonstrar capacidade para ser dindmico e criativo na criagao de
solucdes de aplicagdes informaticas;

e) Demonstrar autonomia na identificagio das caracteristicas técnicas
sistemas informaticos maritimo portuario, entre outros;

f) Demonstrar capacidade de lideranga, coordenagdo e motivagdo de
equipas de manutengédo e reparagdo de redes de computadores e dos
servicos de seguranga;
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2) Demonstrar capacidade para integrar e interagir com equipas de
projeto de sistemas informaticos;

h) Demonstrar capacidade para possuir abertura 8 mudanga organi-
zacional e interpessoal;

i) Demonstrar capacidade para adaptacao face as mudangas tecnolo-
gicas e novos métodos de trabalho.

7 — Estrutura curricular

‘ N N . . | % do total

Area de educagio e formagio Créditos de créditos

481 — Ciéncias Informaticas. .. ............. 101 84 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 5 4%
461 — Matematica. . .. ..o, 5 4%
840 — Servicos de Transporte. . . ............ 5 4%
345 — Gesto e Administragdo. .. ........... 4 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Pago d’Arcos . . . | Escola Superior Nautica 25 60

Infante D. Henrique.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2016-2017

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio gg?zl:?n[;rgg curricular Duragéo de l:(?;?:cto d?:;?g:;go %gt{f:b};?ﬁgs con:sg s:;iem de :(r)z::g]ho Créditos
ao estagio
0] @ ) ©) (6) U ®) (8.1 ©)=06)+®) | (10)
Inglés Técnico . .......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Estrangeiras.
Matematica. . ............ 461 — Matematica. . . . . .. Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Tecnologia de Sistemas Infor- | 481 — Ciéncias Informaticas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 75 135 5
maticos.
Bases de Dados e Aplicagdes | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. . ... 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Fundamentos de Programagdo | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. ... 1. ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
Interfaces e Transmissdo de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Dados.
Introdugdo aos Sistemas de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Informagao.
Programagdo Avangada I ... | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Redes de DadosI......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Redes de Dados 1l ... ..... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Sistemas de Informagéo Geo- | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
grafica. nismo.
Tecnologia Maritima e Por- | 840 — Servigos de Trans- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
tudria. porte.
Comunicagdo, Lideranga e [ 090 — Desenvolvimento Pes- | Geral ¢ cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 30 78 108 4
Dinamica de Grupos. soal.
Gesto e Seguranga de Redes | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Programagdo Avangada II.. . . | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Sistemas de Informagdo Ma- | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
ritimos e Portuarios. nismo.
Sistemas Informaticos de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Apoio a Gestdo Portuaria.
Sistemas Operativos. . .. ... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Estagio................. 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 60 750 750 810 30
trabalho.
Total....... 1110 630 2130 750 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3582/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 16 de junho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criacdo do curso técnico superior profissional de Regadio da Escola
Superior Agraria de Elvas do Instituto Politécnico de Portalegre.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior Agraria de
Elvas

2 — Curso técnico superior profissional
T322 — Regadio

3 — Numero de registo
R/Cr21/2016

4 — Area de educagdo e formagio

621 — Produgdo Agricola e Animal

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear e gerir a rega em exploragdes agricolas com culturas regadas,
visando o aumento da eficiéncia do uso do fator agua, a protecdo do
ambiente e o aumento da produtividade das culturas e do rendimento
economico das exploracdes agricolas.

5.2 — Atividades principais

@) Planear, gerir e supervisionar a condugdo da rega das diferentes
culturas agricolas;

b) Gerir e supervisionar as operagdes de avaliagdo do funcionamento
dos sistemas de rega;

¢) Planear a instalagdo de equipamentos de monitoriza¢do da agua
no solo e na planta e a recolha e a interpretagdo dos dados para a con-
ducdo da rega;

d) Supervisionar as opera¢des de manutengdo dos equipamentos de
rega;

e) Coordenar a gestao operacional dos equipamentos agricolas e do
parque de maquinas da exploragdo agricola;

f) Planear a realizagdo das operagdes culturais do itinerario técnico das
diferentes culturas regadas (arvenses, horticolas, permanentes);

g) Dimensionar planos de instalagdo de sistemas de rega.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado sobre as necessidades hidricas das
culturas e a condugdo da rega;

b) Conhecimento especializado sobre operago avaliagao e manuten-
¢do dos equipamentos e dos sistemas de rega;

c¢) Conhecimento especializado sobre a instalagdo programacao e
recolha de informagao de equipamentos de monitorizacdo da agua no
solo e na planta;

d) Conhecimento fundamental de climatologia e sua interagdo com
a produgdo agricola e gestdo da rega;

e) Conhecimento abrangente de planeamento e gestdo da empresa
agricola;
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/) Conhecimento abrangente da biologia, ecologia e itinerario técnico
das culturas regadas;

g) Conhecimento abrangente da aptidao dos solos para o regadio, da
fertilidade e da fertirrega;

h) Conhecimento abrangente de topografia e de cartografia para
avaliac@o e dimensionamento dos sistemas de rega;

i) Conhecimento abrangente da agricultura de precisdo para a insta-
lag@o das culturas e para a gestdo da rega;

J) Conhecimento abrangente de mecanizagdo agricola.

6.2 — Aptidoes

a) Elaborar e implementar o plano anual de rega das culturas da
exploragao agricola;

b) Identificar as necessidades de manutengdo e executar os procedi-
mentos de avaliacdo dos sistemas de rega;

¢) Planear e supervisionar a monitorizar o teor de agua no solo e nas
plantas para ajudar na tomada de decisdo na condug@o da rega;

d) Interpretar os dados meteoroldgicos e a sua influéncia no ciclo da
agua para apoio a condugao da rega;

e) Propor um plano de exploragdo para as culturas regadas em fun-
¢do das disponibilidades da 4gua e dos outros recursos existentes na
exploragao agricola;

/) Executar as operagdes culturais e os fatores de produgdo de modo
a otimizar a producéo das culturas regadas;

g) Avaliar a aptiddo e a fertilidade do solo para as diferentes culturas
regadas;

h) Propor solugdes alternativas de sistemas de rega em fungdo das
culturas e dos recursos disponiveis na explorago;

i) Identificar e aplicar os equipamentos e as ferramentas de tecnologia
inovadora para redugio dos custos de produgao e otimizagao dos fatores
de produg@o e dos recursos naturais;

j) Conceber e controlar o plano de manutengido dos equipamentos
agricolas e de regadio.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa, responsabilidade e espirito
critico;

b) Demonstrar rigor e qualidade na metodologia de trabalho;

¢) Demonstrar autonomia na resolu¢do de problemas técnicos cor-
rentes e imprevisiveis;

d) Demonstrar capacidade de lideranca;

e) Demonstrar capacidade para desenvolver e atuar de forma autbnoma
na gestdo, avaliacdo e manutengao dos sistemas de rega;

/) Demonstrar autonomia no uso das técnicas de conservagio do
solo e da agua;

2) Demonstrar respeito pelas interelagdes existentes nos ecossistemas
agricolas;

h) Demonstrar autonomia, capacidade de iniciativa e responsabilidade
nas diversas atividades com respeito pela seguranga alimentar, protecao
ambiental e de seguranga e higiene no trabalho;

i) Demonstrar capacidade de adaptagdo a novas tecnologias de infor-
magao e comunicagao na execugao das operagdes agricolas e na recolha
e no tratamento da informagéo;

j) Demonstrar capacidade para estabelecer relagdes estaveis com
trabalhadores, clientes, fornecedores e outros prestadores de servigos.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos :l/; S}%E?:EL
621 — Producdo Agricolae Animal .......... 87 73 %
443 —CiénciasdaTerra................... 6 5%
461 — Matematica. . .. ..ot 6 5%
523 — Eletronica e Automagao. . ............ 6 5%



