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Componente Horas Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio de - Duragdo de quars horas | correspondem de Créditos
" curricular de de apena trabalho
formagao contacto aplicagdo | trabalho 0 estagio totais
0] @ ®) ©) (0 ©) ®) (8.1) OFO1®) | (10)
Empreendedorismo e Inova- | 347 — Enquadramento na | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . .. 37,5 27 43,5 81 3
¢ao em Termalismo. Organizagao/Empresa.
Introdugdo a Saude Publica | 729 — Saude — Programas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . .. 37,5 27 43,5 81 3
Nio Classificados Noutra
Area de Formagao.
Introdugéo ao Termalismo e | 729 — Saude — Programas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
SPA. Nio Classificados Noutra
Area de Formagao.
Microbiologia Aplicada ... | 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
mica.
Nutrigdo e Dietética. . .. ... 726 — Terapia ¢ Reabilitagdo | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
Patologia ............... 729 — Saude — Programas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
Nio Classificados Noutra
Area de Formagao.
Satde Ocupacional . ...... 726 — Terapia e Reabili- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
tacdo.
Balneoterapia e Saide . . . . . 729 — Saude — Programas | Técnica. . ... .. 2%ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
Nio Classificados Noutra
Area de Formagio.
Hidrologia e Analises Hidro- | 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
logicas. mica.
Hidroterapia e Saude . .. . .. 729 — Saude — Programas | Técnica. . ... . . 2°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
Nio Classificados Noutra
Area de Formagio.
Técnicas Terapéuticas de Mas- | 729 — Saude — Programas | Técnica. . . .. .. 2%ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
soterapia. Néo Classificados Noutra
Area de Formagao.
Técnicas Terapéuticas em Ci- | 729 — Salide — Programas | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
nesioterapia. Nio Classificados Noutra
Area de Formagio.
Terapias Naturais ¢ Comple- | 729 — Saude — Programas | Técnica. . . .. .. 2%ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
mentares na Satde e Bem- | Néo Classificados Noutra
-estar. Area de Formagao.
Estagio................. 729 — Saude — Programas | Em contexto de| 2.°ano | Semestral ... 810 700 810 30
Nio Classificados Noutra | trabalho.
Area de Formagio.
Total . ....... 1087,5| 585 (21525 700 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3579/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 15 de junho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo don.° 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos
termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Servigos Juridicos da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior
Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao
2 — Curso técnico superior profissional

T152 — Servigos Juridicos
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3 — Numero de registo
R/Cr 19/2016

4 — Area de educacdo e formagio
380 — Direito

5 — Perfil profissional

5.1—Descrigdo geral

Planear e coordenar o trabalho administrativo de um gabinete juridico,
nomeadamente, o atendimento ao publico, a elaboragdo de documentos,
a informagdo contabilistica e a faturacdo, a agenda do gabinete e o
arquivo, o cumprimento de prazos e o pagamento de taxas de justica e
outras e a ida a repartigdes publicas e tribunais.

5.2—Atividades principais

a) Organizar e coordenar o trabalho administrativo e contabilistico
de consultadoria e contencioso juridico;

b) Coordenar o atendimento ao publico e a execugao de tarefas ad-
ministrativas;

c) Planear e gerir o tratamento da informagdo contabilistica e da
faturagéo;
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d) Gerir a carteira de clientes e a agenda dos profissionais e ou quadros;

e) Controlar e gerir as tarefas e atos e ou diligéncias inerentes a
procedimentos administrativos e processos judiciais;

/) Controlar e gerir prazos e pagamento de taxas, emolumentos e custas
relativas a procedimentos administrativos e processos judiciais;

g) Organizar o arquivo e a gestdo interna de procedimentos adminis-
trativos e processos judiciais;

h) Elaborar e dar entrada de requerimentos de registo comercial,
predial, automovel e civil;

i) Gerir e organizar o fluxo de informagao dentro do escritorio e ou
empresa que coordena, nomeadamente recorrendo ao uso dos meios
informaticos;

) Organizar e gerir o arquivo de legislac@o e de documentacao juris-
prudencial e doutrinal da institui¢@o e ou organizagao.

6 — Referencial de competéncias
6.1—Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente da lingua portuguesa na escrita e ora-
toria juridica, permitindo o seu uso em exercicios argumentativos em
publico;

b) Conhecimentos especializados na gestdo e organizagao de recursos
administrativos;

¢) Conhecimento especializado das aplicagdes informaticas na otica
do utilizador, nomeadamente, nas areas da contabilidade, tesouraria,
recursos humanos, ativos e declaragdes fiscais;

d) Conhecimento abrangente das técnicas de atendimento a clientes
individuais, condugdo de reunides, e gestdo de conflitos de interesses
interpessoais;

e) Conhecimento abrangente do funcionamento e organizagdo do
Estado, nas suas vertentes administrativa e judicial;

f) Conhecimentos especializados sobre o processo de elaboragdo de
atos notariais;

2) Conhecimentos especializados sobre o processo de elaboragio de
atos registais;

h) Conhecimentos especializados sobre o processo de elaboracdo de
atos juridicos;

i) Conhecimento abrangente das obrigagoes fiscais e legais do escri-
tério e ou empresa;

) Conhecimentos especializados de elaborag@o de atos procedimentais
e processuais.

6.2 — Aptidoes

a) Redigir documentos de natureza técnica, utilizando terminologia
adequada, nomeadamente cartas, minutas, requerimentos, contratos e
atas;

b) Executar os diferentes processos de gestdo administrativa e finan-
ceira do escritorio;

¢) Executar, através de aplicagdes informaticas especificas, o trata-
mento de informagao contabilistica, fiscal e de recursos humanos;

d) Efetuar a gestdo de processos do escritorio e ou empresa, contro-
lando os prazos, pagamento de taxas e entrega de requerimentos;

e) Alocar as diligéncias judiciais praticadas ou requeridas aos res-
petivos processos e ou requerer a sua realizag@o junto das autoridades
competentes;

f) Calcular e efetuar o pagamento de emolumentos, taxas e custas
processuais;

g) Catalogar e arquivar documentos relativos a procedimentos admi-
nistrativos e processos judiciais;

h) Implementar o sistema de contabilidade interna e de imputagio de
despesas e ou receitas aos processos;
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i) Pesquisar e organizar legislagdo e documentagdo jurisprudencial
¢ doutrinal;
) Realizar diligéncias em servigos publicos presencialmente ou online.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de comunicagio;

b) Demonstrar capacidade de raciocinio, de analise, de adaptacéo a
novas situacgdes, de proatividade e de tomada de decisdes em situagdes
imprevistas;

c) Demonstrar capacidade de adaptag@o a continua evolug@o do
software de gestio de escritorios e aplicagdes informaticas essenciais
relativas ao processamento de texto, bases de dados e folhas de célculo;

d) Demonstrar capacidade para organizacgdo do trabalho do escritorio
e ou empresa, nomeadamente de controlo de prazos;

e) Adotar postura de rigor profissional, em cumprimento das regras
éticas e deontologicas aplicaveis, nomeadamente, guardando sigilo
profissional de todos os assuntos;

) Demonstrar atitudes criticas e de investigagao aplicada, problema-
tizando adequadamente questdes juridicas;

g) Demonstrar capacidade de argumentacdo usando fundamentos
juridicos, apoiados na lei, na doutrina e na jurisprudéncia;

/) Demonstrar disponibilidade para, ao longo da vida, se manter
atualizado;

i) Demonstrar responsabilidade, integridade e respeito por todas as
pessoas com quem se relaciona profissionalmente.

7 — Estrutura curricular

Area de educagdo e formagio Créditos ;/; S;)éé?:i

380 —Direito . ... 76,5 64 %
344 — Contabilidade ¢ Fiscalidade........... 12 10 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 12 10 %
346 — Secretariado e Trabalho Administrativo. . . 10,5 9%
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 4,5 4%
226 — Filosofiae Etica. ................... 4,5 4%

Total ................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Penafiel . ..... Associagdo Empresarial 20 40

de Penafiel.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

. Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:‘;:)l; gf:rite cul Duragdo d Horas dD 'aslqualf horas corresp onfiem de trabalho | Créditos
a0 curricular e contacto | de aplicagdo de trabalho apenas totais
a0 estagio
(1) 2 3) (5 (6) (7 (8) (8.1) OFO)+@8) | (10)
Etica e Deontologia . . ... ... 226 — Filosofia e Etica. .. | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Lingua Portuguesa. ... ..... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Materna.
Nogdes Elementares de Direito | 380 — Direito ......... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 90 150 6
Atendimento e Relagdes Publicas | 346 — Secretariado e Tra- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 45 32 67,5 112,5 45
balho Administrativo.
Contabilidade e Operagdes Fi- | 344 — Contabilidade ¢ Fis- | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
nanceiras. calidade.
Direito Civil .. ............ 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Direito Contraordenacional . . . | 380 — Direito ... ... ... | Técnica........ 1.° ano | Semestral . . . 45 32 67,5 112,5 45
Informatica Administrativa e | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Contabilistica L. do Utilizador.
Organizagdo e Procedimento | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Administrativo.
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H D . Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo g:%%?;qte cul Duragéo d or?s o] d as]qualg horas correspondem de trabalho | Créditos
Ca0 curricular € contacto | de aplicacao de trabalho apengs_ totais
a0 estagio
(1) 2 (3) [©) (6) (7 (8) 8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Praticas de Secretariado. . . . . 346 — Secretariado e Tra- | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
balho Administrativo.
Praticas Processuais Declarativas | 380 — Direito .. . ... ... |Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Informatica Administrativa e | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Contabilistica II. do Utilizador.
Praticas de Fiscalidade. . . . .. 344 — Contabilidade ¢ Fis- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
calidade.
Praticas de Registos e Nota- | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
riado.
Praticas Forenses, Taxase Custas | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Praticas Processuais Executivas | 380 — Direito ......... Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Estagio.................. 380 —Direito ......... Em contexto de |2.ano | Semestral . .. 750 750 750 30
trabalho.
Total . ....... 900 559 | 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n. 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3580/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 24 de junho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Climatizagdo e Refri-
geracdo da Escola Superior Infante D. Henrique.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

2 — Curso técnico superior profissional

T090 — Climatizagdo e Refrigeracao

3 — Numero de registo
R/Cr 24/2016

4 — Area de educagio e formagio
522 — Eletricidade e Energia

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Conceber, coordenar e realizar atividades de manutengao e operagio de
Instalagdes Frigorificas e de Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado
em navios mercantes, de pesca e outros, terminais portuarios, terminais
de carga e descarga de gas liquefeito (LNG), entrepostos frigorificos
de pescado, instalagdes em marinas e portos de recreio, estaleiros de
construgo e reparagdo naval, bem como no sector industrial, comercial,
hotelaria e de servigos em areas afins.

5.2 — Atividades principais

a) Montar instalagdes de Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado
em unidades industriais, comerciais e outras incluindo instalagdes ma-
ritimas e ou portuarias;
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b) Acompanhar e supervisionar obras de Aquecimento, Ventilagdo e
Ar Condicionado em unidades industriais, comerciais e outras incluindo
instalagdes maritimas e ou portuarias;

¢) Fiscalizar obras de Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado
em unidades industriais, comerciais e outras incluindo instalagdes ma-
ritimas e ou portuarias;

d) Efetuar a manutengdo de sistemas de Aquecimento, Ventilagdo e
Ar Condicionado em unidades industriais, comerciais e outras incluindo
instalagdes maritimas e ou portudrias;

e) Operar sistemas de Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado
em unidades industriais, comerciais e outras incluindo instala¢des ma-
ritimas e ou portuarias;

/) Montar sistemas de refrigeragdo industrial, comercial e doméstico
incluindo instalagdes maritimas e ou portuarias;

2) Acompanhar e supervisionar obras em sistemas de refrigeracdo
industrial, comercial e doméstico, incluindo instalagdes maritimas e
ou portuarias;

h) Fiscalizar obras em sistemas de refrigeracdo industrial, comercial
e doméstico incluindo instalagdes maritimas e ou portuarias;

i) Efetuar a manutengdo de sistemas de refrigeracdo industrial, comer-
cial e doméstica incluindo instalagdes maritimas e ou portuarias;

) Operar sistemas de refrigeracdo industrial, comercial e doméstico
incluindo instala¢des maritimas e ou portuarias.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais em lingua inglesa, nomeadamente
terminologia maritima e portuaria;

b) Conhecimentos fundamentais em matematica, fisica e quimica;

¢) Conhecimentos especializados em tecnologia e seguranga maritima,
portuaria e industrial em geral;

d) Conhecimentos fundamentais de informatica aplicada as necessi-
dades do utilizador;

e) Conhecimentos fundamentais sobre o desenho técnico e desenho
de instalacdes frigorificas e de aquecimento, ventilagdo e ar condicio-
nado e conhecimentos de utilizagao de sistemas de desenho assistido
por computador;

f) Conhecimentos especializados em pratica oficinal: higiene e se-
guranca em ambiente oficinal; serralharia de bancada; utilizagdo de
maquinas ferramenta; Soldadura por arco elétrico, oxiacetilénica e
soldo-brasagem;

2) Conhecimentos fundamentais sobre o comportamento dos circui-
tos elétricos em tensdo continua (DC) e alternada sinusoidal (AC) e
sistemas trifasicos;



