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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3562/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 25 de agosto de 2015, do Diretor-Geral do En-
sino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de marco, foi registada, nos termos do anexo I ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criacdo do curso técnico
superior profissional de Manutengdo Industrial da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Maia.

2 — Por meu despacho de 18 de abril de 2016, proferido em suplén-
cia, ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, foi registada a alteragdo dos pontos 3 e 11 nos termos do
anexo II ao presente aviso.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO I
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Politécnico da Maia — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao

2 — Curso técnico superior profissional

T066 — Manuteng¢do Industrial

3 — Numero de registo
R/Cr 365/2015

4 — Area de educacdo e formacio

521 — Metalurgia e Metalomecanica

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Gerir e supervisionar departamentos de manutengdo de pequenas,
médias ou grandes empresas industriais, sobretudo no ramo da eletro-
mecanica, implementar e adotar sistemas de manutengao preventiva ou
corretiva nas suas varias vertentes de acordo com as alteragdes estruturais
do sistema produtivo, exigidas pela evolugao tecnologica.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar, interpretar e implementar planos de manutengao;

b) Coordenar e selecionar equipas de manuten¢ao;

¢) Diagnosticar e analisar as necessidades de manutengao e planear
as respetivas intervengdes;

d) Gerir, acompanhar e controlar as intervengdes de manutengao
industrial;

e) Coordenar e participar em altera¢cdes de funcionamento e ou re-
conversdo de equipamentos industriais;

/) Gerir e coordenar as restrigdes associadas a manutengao;

2) Identificar e gerir situagdes de falha e ou avaria em ambiente
industrial;

h) Elaborar e construir esquemas e esbogos de instalagdes e ligagdes
eletromecanicas, circuitos elétricos e eletronicos, como suporte a ati-
vidade de manutenc¢ao;

i) Organizar, controlar e planear as intervengdes e reparagdes dos
equipamentos, sistemas e ou instalagdes de natureza eletromecanica,
elétrica ou eletronica;

j) Coordenar os layouts dos sistemas e ou equipamentos de produgéo
e ou operagdo, com o objetivo de melhorar a sua performance;

k) Coordenar, assistir tecnicamente a produgdo e atuar ao nivel da
preparacdo das ferramentas, materiais, componentes e pegas necessarias
para o desenvolvimento das rotinas de manutengao;

[) Elaborar, supervisionar e gerir os processos de or¢amentacdo de
trabalhos de manutengéo;
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m) Participar e assistir tecnicamente a produgao nos ensaios operacio-
nais, funcionais ou oficinais em equipamentos, sistemas e ou instalagdes
eletromecanicas, elétricas e eletronicas, assegurando a sua conformidade
com as especificagdes do projeto e normas de qualidade;

n) Elaborar, gerir, acompanhar e controlar os planos de manutengao
preventiva;

0) Organizar e gerir os recursos humanos tendo em vista a otimizagao
dos trabalhos de manutengdo, garantindo os niveis de satisfacao, higiene
e seguranga no trabalho.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de organizagao de gestdo da manu-
tengdo incluindo célculo fiabilissimo e de disponibilidade;

b) Conhecimentos abrangentes e fundamentais de desenho técnico;

¢) Conhecimentos especializados das normas de manutengao;

d) Conhecimentos especializados de esquemas elétricos e dos respe-
tivos materiais usados na induistria elétrica;

e) Conhecimentos fundamentais de esquemas hidraulicos e dos res-
petivos materiais usados na hidraulica (bombas, valvulas, reservato-
rios, entre outros), assim como, de esquemas pneumaticos e respetivos
acessorios;

f) Conhecimentos fundamentais da lingua inglesa técnica;

g) Conhecimentos abrangentes e especializados dos materiais mais
usados na Inddstria, construgdo mecénica e limites de degradagdo dos
materiais, assim como da industria elétrica;

h) Conhecimentos especializados na implementacao de planos de
manutengdo preventiva e corretiva,

i) Conhecimentos abrangentes e especializados em técnicas de comu-
nicagdo e comportamento das pessoas nas organizagdes;

7) Conhecimentos abrangentes e especializados dos materiais de fa-
brico, suas caracteristicas e aplicagdes;

k) Conhecimentos especializados de tribologia;

/) Conhecimentos especializados de sistemas de ventilagdo, aqueci-
mento e ar condicionado;

m) Conhecimentos especializados das constru¢des mecanicas.

6.2 — Aptiddes

a) Diagnosticar a gerag@o de avarias nos equipamentos industriais e
propor solugdes técnicas vidveis a um custo global minimo;

b) Desenvolver planos de adaptacdo de sistemas e equipamentos para
melhoria da eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencgéo de avarias
e dinamizar os diferentes processos de gestdo incluindo os processos
de inovag@o tendo em conta a prossecucdo dos objetivos, missdo e
estratégia organizacional;

¢) Analisar as necessidades de compra, selecionar e avaliar os forne-
cedores e definir os respetivos procedimentos de aquisi¢do de equipa-
mentos e servigos e identificar e selecionar potenciais oportunidades de
melhoria nos sistemas de informac@o contabilistica face as exigéncias
legais e necessidades das empresas e ou negocio;

d) Controlar o funcionamento os equipamentos, detetar e diagnosticar
anomalias;

e) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar a instalacdo, preparagao
e ensaio de varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos
industriais;

/) Interpretar e identificar desenhos, normas e outras especificagdes
técnicas;

g) Acompanhar a planificagdo e programagdo da manutencdo de
equipamentos industriais de acordo com as normas de qualidade es-
tabelecidas;

h) Aplicar as metodologias de controlo das atividades na area da
manutencdo de equipamentos industriais;

i) Aplicar e supervisionar as normas técnicas de qualidade, seguranga
€ meio ambiente;

J) Executar os planos de manutengao e lubrificacdo de maquinas e
equipamentos industriais;

k) Colaborar na implementagéo de sistemas de gestdo da manutengao
e programas de gestdo energética;
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/) Elaborar documentagao técnica e especifica da organizagdo e gestao
da produgdo e aplicar técnicas de controlo da ansiedade ¢ gestdo das
emogdes na gestdo quotidiana produc@o e ou manutengio;

m) Aplicar as competéncias linguisticas na comunicagao e no proces-
samento de texto em lingua Portuguesa e Inglesa.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa, lideranga e proatividade;

b) Demonstrar capacidade de autoaprendizagem;

¢) Demonstrar ser dindmico e organizado na gestio de equipamentos
e instalagdes industriais;

d) Ser empreendedor inovando nos processos de manutengdo in-
dustrial;

e) Demonstrar autonomia, ética, espirito critico e flexibilidade;

/) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade nas me-
lhorias em equipamentos industriais instalados, considerando sempre a
racionalizac@o de consumo de energia e minimizagao de residuos;

g) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais na selecdo das melhores estratégias de manu-
tengao;

h) Demonstrar proatividade na tomada de decisdes e solugdes técnicas
e ou tecnoldgicas;

i) Demonstrar responsabilidade na aplicagdo das técnicas de manu-
tencao;

j) Demonstrar responsabilidade e autonomia na elaboragdo de rela-
torios de atividades de manuten¢ao;

k) Demonstrar responsabilidade em assegurar o cumprimento de
prazos;

/) Demonstrar responsabilidade energética e ambiental.

7 — Estrutura curricular
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Area de educagio e formagio Créditos ;/; S:%é?gls

523 — Eletronica e Automagdo. .............. 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . .. 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . .......... 5 4%
312 — Sociologia e Outros Estudos ........... 5 4%
314 —Economia...............oiiiii.. 5 4%
345 — Gestdo e Administragdo . . ............. 5 4%
524 — Tecnologia dos Processos Quimicos . . . .. 5 4%
581 — Arquitetura e Urbanismo . ............. 5 4%
441 —Fisica .. .oovvi i 4 3%

Total ................ 120 | 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Maia. . .. | Escola Superior de Tecnolo- 25 55

gia e Gestéo do Instituto
Politécnico da Maia.

% do total

Créditos de créditos

Area de educagdo e formagio

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2015-2016

521 — Metalurgia e Metalomecénica . . ........ 60 50 %
522 — Eletricidade e Energia . ............... 15 13% 11 — Plano de estudos
Horas ] Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio Componer{te - Duragao de Das duais Outras horas | correspondem de Créditos
de formagao curricular de aplicagdo | de trabalho apenas trabalho
contacto 0 estagio totais
0] @ ©)] O] © U] ®) BH [O=O+®)] (10
Comportamento Humano nas | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Organizagdes. Estudos.
Comunicar em Lingua Portu- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 50 75 125 5
guesa. Materna.
Cultura Econdmica e Social . . . | 314 — Economia. . .. ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Inglés Técnico ............ 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Estrangeiras.
Organizacdo e Gestdo de Em- | 345 — Gestéo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 75 125 5
presas. tracao.
Desenho Técnico Computa- | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
cional. nismo.
Eletricidade e Eletronica . ... | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
magio.
Mecanica, Resisténcia dos | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. ... .... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Materiais e Orgdos de Ma- |  lomecanica.
quinas.
Oficinas e Manutengdo . . . .. 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. ... .... 1. ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
lomecanica.
Quimica dos Materiais .. ... 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . ... ... 1. ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
cessos Quimicos.
Sistemas de Aquecimento, Ven- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
tilagdo e Ar Condicionado
Termodinamica. 441 —Fisica .......... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Automacio Industrial e Tri- | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
bologia. lomecanica.
Gesto da Energia e Eficiéncia | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . .. .. .. 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Energética.
Maquinas Elétricas e Instala- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
¢oes Elétricas.
Maquinas Térmicas e Hidrdu- | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
licas. lomecanica.
Organizacdo e Gestdo da Ma- | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
nutengio. lomecénica
Tecnologia dos Materiais e | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Processos de Fabrico. lomecanica.
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Horas ) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio Comp onente Ano Duragéo de Das quais Outras horas | correspondem de Créditos
de formagéo curricular ntact de aplicagio | de trabalho apenas trabalho

contacto 0 estagio totais
)] @ ()] “ ©) (6) (0] ®) @D [O=O+®] (10
Estagio..............o.. 521 — Metalurgia e Meta- | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30

lomecanica. trabalho.

Total . ....... 900 455 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formacio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigéo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

ANEXO I1
3 — Numero de registo
R/Cr 365.1/2015
11 — Plano de estudos
Horas ) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio S:‘;:)l; zf:‘:;f cux/:i?:ﬁlar Duragdo de d?:;ﬁ::‘:;o %ﬂt{f:b};?ﬁﬁs corr:;g s:;iem 1ral;i:lho Créditos
contacto 0 estagio totais
0] () [€) ©) Q) (6) (0) ® BH |O=O+®)] (10
Comportamento Humano nas | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Organizagdes. Estudos.
Comunicar em Lingua Portu- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
guesa. Materna.
Cultura Econdmica e Social. . | 314 — Economia Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Inglés Técnico . ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Estrangeiras.
Organizagdo e Gestdo de Em- | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
presas. tragdo.
Automagdo Industrial e Tri- | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
bologia. lomecénica.
Desenho Técnico Computacional | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
nismo.
Eletricidade e Eletronica . ... | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . . ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
magio.
Mecanica, Resisténcia dos | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Materiais e Orgdos de Ma- |  lomecanica.
quinas.
Oficinas e Manutengdo . .. .. 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
lomecanica.
Quimica dos Materiais ... .. 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. .. .. ... 1. ano | Semestral . .. 50 35 75 125 5
cessos Quimicos.
Termodinamica. ........... 441 — Fisica Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Gesto da Energia e Eficiéncia | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Energética.
Maéquinas Elétricas e Instala- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
¢oes Elétricas.
Magquinas Térmicas e Hidrau- | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
licas. lomecanica.
Organizacdo e Gestdo da Ma- | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
nutencao. lomecanica.
Sistemas de Aquecimento, Ven- | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
tilagdo e Ar Condicionado
Tecnologia dos Materiais e | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Processos de Fabrico. lomecanica.
Estagio.................. 521 — Metalurgia e Meta- | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30
lomecanica. trabalho.
Total ........ 900 455 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3563/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 21 de abril de
2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.® 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Design Téxtil da Escola
Superior Artistica de Guimaraes.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior Artistica de Guimaraes

2 — Curso técnico superior profissional
T312 — Design Téxtil

3 — Numero de registo

R/Cr 3/2016

4 — Area de educagdo e formagio
214 — Design

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Criar e desenvolver de forma autonoma, sob orientagio ou integrado
numa equipa, produtos e colegdes téxteis para estamparia e tecelagem,
para os setores de téxteis-lar, decoragdo e vestuario, considerando as
tendéncias de moda e de mercado e a viabilidade produtiva e comercial.

5.2 — Atividades principais

a) Conceber padroes de tecelagem e de estamparia para tecidos de
vestuario, decoragdo e de téxteis-lar considerando as tendéncias inter-
nacionais da moda e dos mercados;

b) Desenvolver ou colaborar no desenvolvimento de colegdes téxteis
para vestuario, decoragio e téxteis-lar, considerando as tendéncias in-
ternacionais da moda e dos mercados;

¢) Desenvolver coloridos de um padrao ou de uma colegao téxtil;

d) Elaborar uma ficha técnica para produgdo de tecelagem ou de
estamparia;

e) Realizar a representagdo e simulagdo de colegdes téxteis para a
sua apresentagao;

f) Organizar colegdes téxteis por gamas e linhas para apresentagdo
interna ou externa.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes e especializados dos conceitos funda-
mentais do design para a criagdo e producao téxteis;

b) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre a metodologia
projetual e as diferentes fases de desenvolvimento de um projeto de
design;

c¢) Conhecimentos abrangentes ¢ especializados de softwares especi-
ficos para criagdo téxtil;

d) Conhecimentos fundamentais e abrangentes sobre tinturaria, es-
tamparia e acabamentos téxteis;

e) Conhecimentos fundamentais e abrangentes dos materiais téxteis
(fibras), das suas caracteristicas e propriedades e das técnicas e tecno-
logias do seu processamento;

/) Conhecimentos fundamentais e abrangentes de tecnologias de
fiagdo, metodologias de produgao de fios;

2) Conhecimentos fundamentais e abrangentes de tecnologias e téc-
nicas de formagdo de estruturas tecidas e tricotadas;

h) Conhecimentos abrangentes sobre a contextualizagdo historica,
social e cultural da moda;
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i) Conhecimentos fundamentais e abrangentes das tendéncias da moda
ao nivel dos materiais téxteis, padrdes e cores;

J) Conhecimentos fundamentais e abrangentes das especificidades
dos mercados;

k) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre processos e
meios analogicos e digitais de representagio grafica;

/) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre os requisitos
fundamentais para a apresentagdo de um projeto téxtil;

m) Conhecimentos especializados sobre os elementos fundamentais
da linguagem visual;

n) Conhecimentos especializados sobre os elementos fundamentais
da linguagem visual;

0) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre metodologias
de planificagdo e desenvolvimento de projetos de criagdo de padrdes
e imagens;

p) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre estruturas e
processos de padronizagio;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre a teoria da cor;

r) Conhecimentos abrangentes sobre as potencialidades expressivas
e comunicativas da cor;

s) Conhecimentos abrangentes e especializados de harmonias e con-
trastes cromaticos;

f) Conhecimentos abrangentes e especializados de softwares de edi¢ao
de imagem vetorial e bitmap;

u) Conhecimentos fundamentais e abrangentes da produgéo artistica
e em particular do design numa perspetiva historica;

v) Conhecimentos fundamentais e abrangentes da criago téxtil ao
longo da historia;

w) Conhecimentos fundamentais e abrangentes de expressdo escrita
e oral em lingua portuguesa;

x) Conhecimentos fundamentais e abrangentes de expressao escrita
e oral em lingua inglesa;

y) Conhecimentos abrangentes de vocabulario técnico especifico em
lingua inglesa.

6.2 — Aptiddes

a) Criar padroes de tecelagem e de estamparia para tecidos;

b) Criar padrdes de malhas para vestuario;

c) Aplicar software especifico a criacdo de padrdes para estamparia,
tecelagem e malhas;

d) Criar coloridos com recurso a software especifico;,

e) Identificar diferentes tipos de téxteis e suas aplicagdes;

/) Identificar um tecido quanto a sua construgao e estrutura;

2) Reconhecer e interpretar um tecido relativamente a sua natureza:
Dobby, Jacquard, estampado convencional ou estampado digital;

h) Pesquisar e estudar tendéncias de moda e dos mercados;

i) Integrar conhecimentos e informagdes sobre tendéncias de moda
no desenvolvimento de um projeto de criagdo téxtil;

J) Integrar conhecimentos e informagdes sobre especificidades de mer-
cados na criagdo de cole¢des de téxteis para o lar e para decoragdo;

k) Representar graficamente uma colegao téxtil com recurso a meios
analégicos e digitais;

/) Organizar um dossié de apresentagdo de uma colegdo téxtil;

m) Ler e interpretar desenhos técnicos, padrdes dos tecidos e paletas
de cores;

n) Aplicar processos analogicos e digitais na cria¢do e transformagao
de formas, padrdes, texturas e imagens.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia, dinamismo e capacidade de realizagdo;

b) Demonstrar capacidade de iniciativa na pesquisa de solu¢des para
os problemas;

¢) Demonstrar sentido de responsabilidade no cumprimento de tarefas
e respetivos prazos de execugdo;

d) Demonstrar capacidade de lideranga na coordenacdo de equipas
de trabalho;

e) Demonstrar sentido critico para avaliar e rever o seu desempenho
¢ o de terceiros;



