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. Outras Das quais Horas de
Unidade curricular Area de educagdo e formagio CompOnen}e de Ano Duragao Horas de Das quais de horas de comrespondem trabalho | Créditos
formagio curricular contacto | aplicagdo apenas .
trabalho a0 esthgio totais
0} ©)] ()] @ ©) (6) @ ®) @D |O=6r®)| 10
Gestéo Oficinal .............. 529 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . . .. .. 2% ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Afins — Programas ndo
Classificados Noutra Area
de Formagdo.
Técnicas de Diagnostico e Sistemas | 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . .. . . 2.%ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Antipoluigo. ¢do de Veiculos a Motor.
Estagio..................... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 795 600 795 30
¢do de Veiculos a Motor. | trabalho.
Total......... 955,5 520 |2233,5| 600 3189 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n. 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3561/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 22 de abril de
2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Manutengao de Piscinas
da Escola Superior de Desporto de Rio Maior do Instituto Politécnico
de Santarém.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Desporto
de Rio Maior

2 — Curso técnico superior profissional

T313 — Manutengdo de Piscinas

3 — Numero de registo
R/Cr 4/2016

4 — Area de educagdo e formacio
813 — Desporto

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Supervisionar, planear, organizar e implementar atividades e tarefas
de conservag@o e manutengdo de piscinas ptblicas e ou privadas com
vista a sua utilizagdo para fins de rendimento desportivo, formagéo,
lazer, reabilitagdo, manuteng@o ou saude, com recurso a técnicas de
gestdo e controlo funcional.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, executar e avaliar as atividades de manutengao e otimi-
zacdo dos sistemas de seguranga e higiene, de prevencao de risco de
satide e do controlo e manutencéo de parametros técnicos de referéncia
em piscinas;

b) Organizar e coordenar a area da manutencao de piscinas aplicando
os principios, técnicas e solugdes mais adequadas a situacéo, de modo a
assegurar a qualidade da agua, do ar, dos espagos e do apetrechamento
da instalagdo desportiva;
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¢) Analisar e controlar o desempenho e otimizagdo dos dispositivos,
materiais e dos componentes dos sistemas mecéanicos e elétricos em
piscinas;

d) Gerir e supervisionar de forma integrada equipas e equipamentos
com vista a assegurar as condi¢des 6timas para o rendimento despor-
tivo, para o cumprimento dos parametros técnicos de referéncia e para
a eficiéncia da organizagao;

e) Elaborar estudos de mercado relativos a clientes, concorrentes,
fornecedores e stakeholders para preparagdo de um plano de negocios
para criagdo do autoemprego no subsetor da manutengdo de piscinas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento fundamental da tipologia de piscinas, fungoes,
objetivos, normas e regras de seguranga aplicaveis;

b) Conhecimento abrangente e especializado sobre o contexto, ob-
jetivos e normas aplicaveis ao setor do lazer, da saude, da formagao
desportiva e do alto rendimento desportivo;

¢) Conhecimento fundamental sobre as propriedades e especializado
sobre os critérios de avaliagdo da qualidade da agua, do ar, dos espagos
fisicos e do apetrechamento de piscinas;

d) Conhecimento fundamental de amostragem, variaveis, tratamento,
sintese de dados e producéo de relatorios;

e) Conhecimento abrangente e especializado dos processos de ma-
nutengdo de piscinas;

f) Conhecimento abrangente e especializado do funcionamento, des-
gaste e avarias comuns em componentes ¢ equipamentos dos sistemas
de circulagdo de agua, de ar e dos espagos fisicos de piscinas;

2) Conhecimento fundamental dos processos de reparagdo dos ele-
mentos dos sistemas mecanicos, elétricos e dos espagos fisicos;

h) Conhecimento especializado dos fatores e custos de produgdo do
funcionamento de piscinas;

i) Conhecimento especializado de metodologias de gestéo da atividade
do técnico de manutengdo de piscinas e da gestdo de equipas;

j) Conhecimento fundamental sobre inovagio e empreendedorismo.

6.2 — Aptidoes

a) Realizar medigdes e registos atualizados da informagdo relativa
as atividades realizadas e interpretar os resultados nos termos dos pa-
rametros técnicos de referéncia;

b) Realizar e interpretar diagnosticos da qualidade da agua, do ar e dos
suportes fisicos das instala¢Ges, identificando areas de intervencao;

c) Consultar e interpretar documentacdo técnica e produzir relatorios
e normas técnicas a adotar;

d) Aplicar instrumentos e métodos para planear, executar e monitorizar
as operagdes tendo em vista a eficiéncia e qualidade da produgdo da
manutengdo de piscinas;
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e) Realizar manuteng@o e reparagdo de elementos dos sistemas me-
canicos, elétricos e espagos fisicos, recorrendo as técnicas adequadas
e com eficiéncia;

/) Organizar e manter em estado de prontidao os equipamentos neces-
sarios para a implementagdo dos procedimentos do plano de seguranca

% do total

Area de educagio e formagao Créditos de créditos

529 — Engenharia e Técnicas Afins — Programas

e para a realizagdo de atividades e eventos desportivos de natagdo de ndo Classificados Noutra Area de Formagdo. 7 6%

acordo com as normas em vigor; 462 — Estatistica .................. ... 6 5%
2) Propor modificagdes nos equipamentos e sistemas de produgao e 520 — Engenharia e Técnicas Afins . ......... 6 50,

controlo da. agua, do ar e dos espagos fisicos tendo em vista 0 aumento 862 — Seguranga e Higiene No Trabalho.. . . .. . 6 59,

da eficiéncia e qualidade; . . o 582 — Construgdo Civil e Engenharia Civil . . . . 5 4%
h) Criar, dinamizar e supervisionar equipas técnicas; 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 3 3%
i) Desenhar, testar, elaborar, apresentar e fundamentar um plano de

negodcios associado a servigos de manutengdo piscinas. Total................. 120 100 %

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia na resolucdo de problemas técnicos cor-
rentes e imprevisiveis;
b) Adaptar-se a evolugdo das tecnologias, dos materiais e dos pro-

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)
Uma das seguintes:

dutos; Economia
¢) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade; Biologia
d) Demonstrar capacidade de supervisado e coordenagao do funciona- Portugués
mento de sistemas de produgao e controlo automatizados;
e) Demonstrar capacidade de comunicagdo, relagdo interpessoal, 9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

empatia e capacidade de colaboragio;
f) Demonstrar capacidade de lideranga de equipas, promovendo a sua ‘ .
motivagdo e o cumprimento de objetivos e normas; ) N Nimero miximo | Nifmero maximo
. ~ . Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
g) Demonstrar capacidade de obter solugdes de interesse comum, de novos alunos | em simultineo
otimismo e atitude empreendedora orientada para a agao.

7 — Estrutura curricular Rio Maior | Escola Superior de Desporto de 25 50
Rio Maior do Instituto Poli-

. técnico de Santarém.
Area de educagio e formagio Créditos d/g g:ég;:gls
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
813 —Desporto. . ................. ... 61 51 % 2016-2017
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 15 13 %
442 —Quimica ...... ... 11 9% 11 — Plano de estudos
) ) i : . Componente A . H D is | Outras h Das qua(;s Horas )
Unidade curricular Area de educacdo e formagio de c .nol Duragdo d Oras as quals \Lras OTas | COMESPONAE | o yrabalho | Créditos
formagdo urricular e contacto| de aplicagdo | de trabalho B :1;2&3;0 totais
O] 2 ®) 4 ) (6) M ®) (8.1) 9=0)+@®)] (10
Estatistica.............. 462 — Estatistica. . ... .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 102 162 6
Quimica e Fisica . ....... 442 — Quimica . ....... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 80 140 5
Atividades de Formagdo e | 813 — Desporto. .. .. ... Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 120 180 7
Rendimento Desportivo.
Atividades de Lazer, Saude e | 813 — Desporto. . .. .. .. Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 120 180 7
Bem-Estar em Piscinas.
Gestdo de Recursos Huma- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
nos. tracdo.
Organizagéo do Desporto . . . | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
tragdo.
Projeto e Construgdo de Pis- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 45 30 90 135 5
cinas. Engenharia Civil.
Seguranga em Piscinas. . .. | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 100 160 6
no Trabalho.
Sistemas de Circulagdo ... | 529 — Engenharia e Técni- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 120 180 7
cas Afins — Programas
ndo Classificados Noutra
Area de Formagio.
Tratamento Quimico da|442 — Quimica........ Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 100 160 6
Agua.
Inglés Técnico .......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Estrangeiras.
Gestdo e Monitorizacdo de | 813 — Desporto. . . .. ... Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 60 45 140 200 8
Consumos em Piscinas.
Inovacdo e Empreendedo- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . . . 60 45 50 110 4
rismo. tragdo.
Organizagdo da Atividade do | 813 — Desporto. . . ... .. Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . . . 60 45 170 230 9
Técnico de Manutengéo
de Piscinas.
Praticas de Conservagdo e | 520 — Engenharia e Técni- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Manutencdo de Piscinas. cas Afins.
Estagio................ 813 — Desporto. .. ..... Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 20 750 750 770 30
trabalho.
Total ........ 875 525 2266 750 3141 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3562/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 25 de agosto de 2015, do Diretor-Geral do En-
sino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de marco, foi registada, nos termos do anexo I ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criacdo do curso técnico
superior profissional de Manutengdo Industrial da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Maia.

2 — Por meu despacho de 18 de abril de 2016, proferido em suplén-
cia, ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, foi registada a alteragdo dos pontos 3 e 11 nos termos do
anexo II ao presente aviso.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO I
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Politécnico da Maia — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao

2 — Curso técnico superior profissional

T066 — Manuteng¢do Industrial

3 — Numero de registo
R/Cr 365/2015

4 — Area de educacdo e formacio

521 — Metalurgia e Metalomecanica

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Gerir e supervisionar departamentos de manutengdo de pequenas,
médias ou grandes empresas industriais, sobretudo no ramo da eletro-
mecanica, implementar e adotar sistemas de manutengao preventiva ou
corretiva nas suas varias vertentes de acordo com as alteragdes estruturais
do sistema produtivo, exigidas pela evolugao tecnologica.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar, interpretar e implementar planos de manutengao;

b) Coordenar e selecionar equipas de manuten¢ao;

¢) Diagnosticar e analisar as necessidades de manutengao e planear
as respetivas intervengdes;

d) Gerir, acompanhar e controlar as intervengdes de manutengao
industrial;

e) Coordenar e participar em altera¢cdes de funcionamento e ou re-
conversdo de equipamentos industriais;

/) Gerir e coordenar as restrigdes associadas a manutengao;

2) Identificar e gerir situagdes de falha e ou avaria em ambiente
industrial;

h) Elaborar e construir esquemas e esbogos de instalagdes e ligagdes
eletromecanicas, circuitos elétricos e eletronicos, como suporte a ati-
vidade de manutenc¢ao;

i) Organizar, controlar e planear as intervengdes e reparagdes dos
equipamentos, sistemas e ou instalagdes de natureza eletromecanica,
elétrica ou eletronica;

j) Coordenar os layouts dos sistemas e ou equipamentos de produgéo
e ou operagdo, com o objetivo de melhorar a sua performance;

k) Coordenar, assistir tecnicamente a produgdo e atuar ao nivel da
preparacdo das ferramentas, materiais, componentes e pegas necessarias
para o desenvolvimento das rotinas de manutengao;

[) Elaborar, supervisionar e gerir os processos de or¢amentacdo de
trabalhos de manutengéo;
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m) Participar e assistir tecnicamente a produgao nos ensaios operacio-
nais, funcionais ou oficinais em equipamentos, sistemas e ou instalagdes
eletromecanicas, elétricas e eletronicas, assegurando a sua conformidade
com as especificagdes do projeto e normas de qualidade;

n) Elaborar, gerir, acompanhar e controlar os planos de manutengao
preventiva;

0) Organizar e gerir os recursos humanos tendo em vista a otimizagao
dos trabalhos de manutengdo, garantindo os niveis de satisfacao, higiene
e seguranga no trabalho.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de organizagao de gestdo da manu-
tengdo incluindo célculo fiabilissimo e de disponibilidade;

b) Conhecimentos abrangentes e fundamentais de desenho técnico;

¢) Conhecimentos especializados das normas de manutengao;

d) Conhecimentos especializados de esquemas elétricos e dos respe-
tivos materiais usados na induistria elétrica;

e) Conhecimentos fundamentais de esquemas hidraulicos e dos res-
petivos materiais usados na hidraulica (bombas, valvulas, reservato-
rios, entre outros), assim como, de esquemas pneumaticos e respetivos
acessorios;

f) Conhecimentos fundamentais da lingua inglesa técnica;

g) Conhecimentos abrangentes e especializados dos materiais mais
usados na Inddstria, construgdo mecénica e limites de degradagdo dos
materiais, assim como da industria elétrica;

h) Conhecimentos especializados na implementacao de planos de
manutengdo preventiva e corretiva,

i) Conhecimentos abrangentes e especializados em técnicas de comu-
nicagdo e comportamento das pessoas nas organizagdes;

7) Conhecimentos abrangentes e especializados dos materiais de fa-
brico, suas caracteristicas e aplicagdes;

k) Conhecimentos especializados de tribologia;

/) Conhecimentos especializados de sistemas de ventilagdo, aqueci-
mento e ar condicionado;

m) Conhecimentos especializados das constru¢des mecanicas.

6.2 — Aptiddes

a) Diagnosticar a gerag@o de avarias nos equipamentos industriais e
propor solugdes técnicas vidveis a um custo global minimo;

b) Desenvolver planos de adaptacdo de sistemas e equipamentos para
melhoria da eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencgéo de avarias
e dinamizar os diferentes processos de gestdo incluindo os processos
de inovag@o tendo em conta a prossecucdo dos objetivos, missdo e
estratégia organizacional;

¢) Analisar as necessidades de compra, selecionar e avaliar os forne-
cedores e definir os respetivos procedimentos de aquisi¢do de equipa-
mentos e servigos e identificar e selecionar potenciais oportunidades de
melhoria nos sistemas de informac@o contabilistica face as exigéncias
legais e necessidades das empresas e ou negocio;

d) Controlar o funcionamento os equipamentos, detetar e diagnosticar
anomalias;

e) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar a instalacdo, preparagao
e ensaio de varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos
industriais;

/) Interpretar e identificar desenhos, normas e outras especificagdes
técnicas;

g) Acompanhar a planificagdo e programagdo da manutencdo de
equipamentos industriais de acordo com as normas de qualidade es-
tabelecidas;

h) Aplicar as metodologias de controlo das atividades na area da
manutencdo de equipamentos industriais;

i) Aplicar e supervisionar as normas técnicas de qualidade, seguranga
€ meio ambiente;

J) Executar os planos de manutengao e lubrificacdo de maquinas e
equipamentos industriais;

k) Colaborar na implementagéo de sistemas de gestdo da manutengao
e programas de gestdo energética;



