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Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3553/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 29 de agosto
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Informatica de Gestao
do Instituto Superior de Tecnologias Avancadas de Lisboa (Porto).

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:
Instituto Superior de Tecnologias Avangadas de Lisboa (Porto).

2 — Curso técnico superior profissional:
T067 — Informatica de Gestdo.

3 — Numero de registo:
R/Cr 61/2016

4 — Area de educacdo e formagio:
481 — Ciéncias Informaticas.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Gerir os aplicativos informaticos de apoio para as diferentes areas de
gestao, redes informaticas e ferramentas de gestdo de suporte a decisao
das organizagdes.

5.2 — Atividades principais:

a) Gerir o sistema de informag@o das organizagdes;

b) Gerir bases de dados empresariais;

c¢) Implementar paginas e sistemas de informagao nas tecnologias web;

d) Implementar as aplicagdes informéticas de apoio para as diferentes
areas de gestdo das organizagoes;

e) Gerir as aplicacdes da area de gestdo que podem permitir a maxi-
mizagdo dos niveis de eficiéncia nas organizagdes;

f) Implementar as técnicas fundamentais da gestdo de projetos nas
organizagoes.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes da comunicacdo escrita e oral,

b) Conhecimentos abrangentes da lingua inglesa;

¢) Conhecimentos abrangentes de matematica (logica, teoria dos
conjuntos, algebra de Boole, grafos, matrizes, operacdes com bases);

d) Conhecimento especializado de organizagdes, das suas areas fun-
cionais e dos seus fluxos de informagao;

e) Conhecimentos especializados de técnicas de especificagdo de
requisitos, planeamento e de gestdo de projetos;

f) Conhecimentos especializados de programacao em linguagem C;

g) Conhecimentos especializados de bases de dados relacionais;

h) Conhecimentos especializados de calculo financeiro;

i) Conhecimentos especializados de contabilidade de gestdo;

J) Conhecimentos especializados de aplicagdes informaticas;

k) Conhecimentos especializados de marketing;

/) Conhecimentos profundos de analise de dados;

m) Conhecimentos abrangentes de funcionamento de redes de co-
municagdo de dados;

n) Conhecimentos abrangentes de higiene e seguranga no trabalho;

0) Conhecimentos abrangentes de economia;

p) Conhecimentos abrangentes de fiscalidade nas empresas.

6.2 — Aptidoes:

a) Elaborar documentos de especificacdo de requisitos;
b) Elaborar documentos de especificagdo técnica;
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¢) Elaborar e avaliar projetos de trabalho;

d)ldentificarmétodos e interpretar resultados obtidos na analise de dados;

e) Elaborar processos de bases de dados relacionais;

/) Elaborar aplicagdes informaticas necessdrias as diferentes areas
funcionais da organizagao;

2) Desenvolver planos de marketing, tendo em conta a natureza e os
objetivos da organizagao;

h) Desenvolver e aplicar regras legais na area da higiene e seguranga
no trabalho;

i) Desenvolver aplica¢des informaticas de gestdo;

) Aplicar e identificar protocolos de rede, incluindo as tipologias
logicas e fisicas de uma rede de computadores.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de autonomia e iniciativa na gestdo de
projetos;

b) Demonstrar capacidade de organizagao de trabalho;

¢) Demonstrar iniciativa na obtengdo de solu¢des adequadas para a
resolugdo de problemas;

d) Demonstrar capacidade de comunicag@o oral e escrita;

e) Demonstrar capacidade de analise e de sintese;

/) Demonstrar capacidade de relacionamento intercultural;

2) Demonstrar capacidade de acompanhar, com autonomia e coo-
peracdo, os factos quotidianos relacionados com a ciéncia-sociedade-
-tecnologia;

h) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

i) Demonstrar responsabilidade em matéria de avaliagdo e melhoria
das atividades;

J) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo.

7 — Estrutura curricular:

. N N 1 % do total

Area de educagdo e formagao Créditos d/c créditos

481 — Ciéncias Informaticas. . . ............. 64 53%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 8 7%
312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 6 5%
314 —Economia...........c..ooiiiii... 6 5%
342 — Marketing e Publicidade ............. 6 5%
343 — Financas, Banca e Seguros. ........... 6 5%
344 — Contabilidade e Fiscalidade. .......... 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 3 3%
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 3 3%
380 —Direito .. ... 3 3%
461 — Matematica. . . .......... ... 3 3%
462 — Estatistica. ..., 3 3%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho ... ... 3 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o):
O seguinte conjunto de areas:

Informatica;
Matematica.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Nimero maximo

Localidade Instalacoes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos | em simultdneo
Bonfim...... Instituto Superior de 20 40

Tecnologias Avan-
¢adas de Lisboa
(Porto).
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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2016-2017.

11 — Plano de estudos:
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Das quais

. . i Componente Ano Horas Das quais Qutras correspondem . .
Unidade curricular Area de educagio e formagdo d fP ~ cula Duragéo d . g s horas P . de trabalho | Créditos
€ Tormagao curricular e contacto| de apllca;ao d apenas .
e trabalho a0 estigio totais
(1) @ 3) 4 (5 (6) (7 ®) @®1)  [O=0O)+®)] (10)
Comunicar em Lingua Portuguesa | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 30 80 3
Materna.
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 30 80 3
Estrangeiras.
Matematica 461 — Matematica. . ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 30 80 3
Administragdo de Redes ... .... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 150 100 50 200 8
Algoritmos e Estruturas de Dados | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. . ... 1. ano | Semestral . . . 150 90 50 200 8
Aplicagoes de Gestdo. ......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 50 30 30 80 3
Aplicagdes Informaticas de Folha | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 80 70 20 100 4
de Calculo. do Utilizador. )
Aplicagdes Informaticas de Proces- | 482 — Informética na Otica | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . . . 80 70 20 100 4
samento de Texto. do Utilizador.
Calculo Financeiro. ........... 343 — Finangas, Banca e | Técnica....... 1.° ano | Semestral . . . 100 70 50 150 6
Seguros.
Economia................... 314 —Economia. ........ Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 100 70 50 150 6
Marketing. .................. 342 — Marketing e Publici- | Técnica. . . . ... 1. ano | Semestral . . . 100 70 50 150 6
dade.
Sociologia das Organizagdes . . .. | 312 — Sociologia ¢ Outros | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 100 70 50 150 6
Estudos.
Andlise de Dados . ............ 462 — Estatistica......... Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 50 40 30 80 3
Basesde Dados .............. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 100 70 50 150 6
Contabilidade e Gestdo . ....... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 100 70 50 150 6
calidade.
Direito e Fiscalidade das Empresas. | 380 — Direito ........... Técnica. ... .. 2.°ano | Semestral . . . 50 40 30 80 3
Higiene e Seguranga no Trabalho | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 50 40 30 80 3
no Trabalho.
Projeto ...l 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 150 100 75 225 9
Estagio..................... 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 800 800 800 30
trabalho
Total......... 1560 | 1000 1525 800 3085 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3554/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho do Diretor-Geral do
Ensino Superior de 8 de setembro de 2016, proferido, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Comércio Internacional
do Instituto Superior Politécnico do Oeste.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,

Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior:

Instituto Superior Politécnico do Oeste.

2 — Curso técnico superior profissional:

T060 — Comércio Internacional.

3 — Numero de registo:
R/Cr 62/2016.

4 — Area de educagdo e formagio:

341 — Comércio.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigéo geral:
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Gerir as operagdes de comércio internacional contribuindo para o
desenvolvimento internacional sustentavel da empresa.

5.2 — Atividades principais:

a) Elaborar uma monitorizagdo comercial internacional permanente
(pesquisa documental);

b) Gerir dados e informagdes sobre mercados externos (pesquisa no
terreno);

¢) Elaborar instrumentos e relatorios para o processo de tomada de
decisio;

d) Elaborar prospegdes de mercado e ajustamento da oferta comercial
da empresa;

e) Gerir as vendas em contexto internacional (exportagao);

f) Coordenar o acompanhamento do cliente pds-venda;

2) Elaborar bases de dados de potenciais fornecedores;

h) Gerir as compras em contexto internacional (importagdo);

i) Coordenar os servigos de apoio a importagdo e a exportagdo;



