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Despacho n.° 2782/2018:
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Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:
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malicdo, pelo periodo de trés anos, o licenciado Silvestre Ivo Sa Machado. . ............ 8117

Planeamento e das Infraestruturas

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo:
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Despacho n.° 2790/2018:

Cria o Curso de Especializagdo Tecnoldgica (CET) em Gestdo de Restauragdo e Bebidas e
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Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
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Conselho Superior da Magistratura
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Universidade Aberta
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Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
Doutor Pedro Portugal de Sousa Nunes na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal
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Despacho n.’ 2800/2018:
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Centrais da Universidade de Lisboa . .. ......... ... .. . .. 8139
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Despacho (extrato) n.° 2808/2018:

Adendas aos contratos de trabalho com Joana Figueiredo Gomes Medeiros Barbosa e Andrea

Ferreira Alves dos Santos ... ... ... . 8150
Despacho (extrato) n.° 2809/2018:
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Tavares Castro. . ... oottt e 8151
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Despacho (extrato) n.° 2815/2018:
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Despacho (extrato) n.® 2818/2018:

Renovagdo do Contrato de Trabalho com Rui André Catarino Fernandes Rodrigues Gongal-
ves — ESTC . ..o
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Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo na categoria de Adjuntos Con-
vidados, paraa ESML . . ... ...

Despacho (extrato) n.° 2825/2018:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo com a categoria de Adjuntos Convidados, para
A ESML .

Despacho (extrato) n.° 2826/2018:

Consolidagdo da mobilidade com a assistente técnica Silvia da Conceigdo Lopes Noura
Duarte — ESTC . ... .

Despacho (extrato) n.® 2827/2018:

Contrato de trabalho como professora adjunta convidada Isabel Margarida Reis da Silveira
Machado — ESTC ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 2828/2018:

Renovagdo do contrato de trabalho como professora adjunta convidada Barbara Griggi —
B D .

Despacho (extrato) n.° 2829/2018:

Contratacao de assistentes convidadosparaa ESE. . ..... ... ... ... ... ... ... ...,
Despacho n.’ 2830/2018:

Regulamento de Bolsas de Investigacdo do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa. . . .

Despacho (extrato) n.° 2831/2018:

Denftincia de contrato de trabalho em fungdes por tempo indeterminado do técnico superior
Mario Jorge Cordeiro da Costa . . . ... ..ttt

Instituto Politécnico do Porto

Despacho n.’ 2832/2018:

Alteragao dos Estatutos da Escola Superior de Satidedo Porto . ......................

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Aviso (extrato) n.’ 3594/2018:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum para preenchimento de
um lugar de Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia da carreira especial médica/carreira
médica — area de exercicio hospitalar . ... ... ... .. . L
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Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
Aviso n.° 3595/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, da carreia médica e especial médica
hospitalar. . .. ... e

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 331/2018:
Transi¢@o para o regime de 40 horas semanais. . . ........ ...ttt
Deliberaciao (extrato) n.’ 332/2018:
Autorizada a dispensa de uma hora no horario semanal . . . ..........................
Deliberagao (extrato) n.’ 333/2018:
Autorizada a redu¢do de uma hora no horariosemanal .............................
Deliberagao (extrato) n.’ 334/2018:

Autorizada a dispensa de prestagdo de servicode urgéncia .. ......... Lo

Municipio de Agueda
Edital (extrato) n.° 313/2018:

Alteragdo ao alvara de loteamenton.® 9/87. . ... ... ... . .

Municipio de Estremoz
Aviso n.° 3596/2018:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do Procedimento concursal comum para
preenchimento de 71 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado ............

Municipio de Moura
Aviso n.” 3597/2018:

Cessacdo da relagdo juridica de emprego publico por motivo de aposentacdo. Lourengo
José Ferreira Caro, Assistente Operacional (Conducdo de Maquinas Pesadas e Veiculos
ESPECIAIS). . . ot ottt

Municipio de Portel
Deliberagao n.° 335/2018:

Alteragao da Remuneragdo do Cargo Dirigente Intermédiode 4.°Grau . ...............

Municipio de Silves
Aviso n.” 3598/2018:

Mobilidade interna do Assistente Técnico, Manuela Maria Dias Silva Pires, na modalidade
de mobilidade interna na categoria, pelo prazo de dezoito meses, do Municipio de Albufeira
para o Municipio de Silves, com inicio em 1 de margco de 2018 ......................

Municipio de Vale de Cambra
Aviso n.” 3599/2018:

Proposta de Regulamento para Estacionamento em Parque Subterraneo e Estacionamento a
Superficie de Duragdo Limitada . .. ...... ... ...

Municipio de Vieira do Minho
Aviso n.° 3600/2018:
Consolidagao definitiva de mobilidade Intercategorias — Jorge Manuel Martins Gongalves
Aviso n.° 3601/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo Indeterminado — Armando
José Loureiro Mendes e José Manuel Duarte Antunes . .............................

Aviso n.° 3602/2018:

Conclusdo de periodo experimental . .......... ... .. ... .. i

8035

8166

8167

8167

8167

8167

8168

8168

8168

8168

8168

8168

8169



8036

PARTE |

PARTE J1

PARTE J3

Didario da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de
Aviso n.° 3603/2018:
Mobilidade Interna Intercategorias — José Luis Vieira Fernandes ....................
Aviso n.° 3604/2018:
Mobilidade Interna Intercarreiras — Jodo Barbosa Carvalho. . .................... ...
Aviso n.° 3605/2018:

Nomeagdo de Comandante Operacional Municipal — Nuno Miguel Monteiro da Silva. . . .
Aviso n.° 3606/2018:

Procedimento Concursal Comum para Contrata¢do por Tempo Indeterminado de um Técnico
Superior para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior — Engenharia Informatica. .. ...... ... ... . ... .

Aviso n.” 3607/2018:
Conclusdo do periodo experimental ... ......... ... .. . . . i
Aviso n.° 3608/2018:
Segunda Revisdo ao Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo Universitéarias. . . . . .
Aviso n.° 3609/2018:
Quinta Revisdo ao Programa Municipal de Apoio a Habitagdo e Outros. ... ............
Aviso n.° 3610/2018:

Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana (PERU) da Area de Reabilitagio Urbana (ARU)
de Vieirado Minho ... ...

Freguesia de Arrabal
Aviso n.° 3611/2018:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de trés postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional ... ........ .. ... ..

Freguesia de Cabecio
Aviso n.” 3612/2018:

Procedimento concursal para contratag@o por tempo indeterminado de uma assistente opera-
CIONAL. . .ot

Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado
Edito n.° 31/2018:

Editos para habilitagdo aos subsidios por morte de varios associados . .................

Cultura
Direcdo-Geral do Patrimoénio Cultural:

Aviso n.° 3613/2018:

Procedimento concursal para o provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau do
Laboratorio José de Figueiredo. . . . ... ...

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 3614/2018:

Abertura de procedimentos concursais para provimento dos cargos de dirigente intermédio
de 1.0@ 2.0 Grat . ..ottt

Financas

Dire¢@o-Geral da Administra¢ao e do Emprego Publico:
Aviso n.° 3615/2018:
Acordo Coletivo de Trabalho n.® 193/2015 — Alteragao . ... ... ..
Aviso n.° 3616/2018:

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 17/2016 — Alteragao . . . .. ..ot .
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 2772/2018

1 — Nos termos do Regulamento Interno dos Dirigentes Intermédios
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica o Conselho Adminis-
trativo da Presidéncia da Republica, sob proposta do Secretario-Geral,
deliberou, em sessdo de 9 de fevereiro de 2018, nomear a Licenciada
Fernanda Maria Estrelinha da Silva Gloria de Campos, técnica superior
do respetivo mapa de pessoal, como Diretora de Servigos Administrativos
e Financeiros deste servico.

2 — A nomeagao ¢ feita para exercicio de cargo previsto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de novembro, com o respetivo lu-
gar fixado no quadro anexo ao mesmo diploma legal, em regime de
comissdo de servigo pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de
1 de margo de 2018.

3 — E publicada em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante, a nota curricular da nomeada.

9 de fevereiro de 2018. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Cou-
tinho.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Fernanda Maria Estrelinha da Silva Gloria de Campos
Data de nascimento: 20 de janeiro de 1974

Formagdo Académica

Licenciada em Gestao e Administragdo Publica no periodo letivo 92/96
pelo ISCSP (Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas) da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Atividade Profissional — Principais Fung¢des Exercidas

De margo de 2012 a presente data exerceu o cargo de Chefe de Divisao
de Gestdo Financeira e Patrimonial da Secretaria — Geral da Presidéncia
da Republica; divisdo que integra as sec¢des de orgamento e contabili-
dade e de patrimonio, aprovisionamento e manutengao.

De fevereiro de 2008 a fevereiro de 2012 desempenhou fungdes de
técnica superior de gestdo na Divisdo de Gestdo Financeira e Patri-
monial da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, assegurando
a preparacdo e elaboragdo do orgamento e acompanhamento da sua
execugdo nas vertentes orgamental, patrimonial e analitica; a elabo-
racdo de informagdes mensais, de relatorios trimestrais de execucgao
orcamental, a conta de geréncia e o relatorio de gestido. Acompanhou o
processo de implementagdo do sistema integrado de apoio a gestdo, na
area das compras e gestdo financeira, no 4mbito da defini¢do de novos
procedimentos, formagao inicial e apoio a utilizagao corrente.

De janeiro de 1999 a janeiro de 2008 exerceu fun¢des no GEDI (Gabi-
nete de Estudos e Divulgacdo Informatica S. A.), na area de consultoria e
apoio as aplicagdes informaticas desenvolvidas pela empresa, assumindo
responsabilidades ao nivel da implementac@o de solu¢des informaticas de
apoio a gestdo, assim como atividades no ambito da formagao e suporte
a utilizadores. Acompanhou os projetos em todas as suas fases: levan-
tamento de necessidades, defini¢do do plano de contas do organismo,
formagao de inicia¢do a contabilidade patrimonial, defini¢do de planos
de contas para a contabilidade analitica e prestagdo de contas.

Formagéo Profissional

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica, pelo INA

SNC-AP, pela Ordem dos Contabilistas Certificados

Anélise do Codigo dos Contratos Publicos a luz da revisdo operada
pela transposicdo das diretivas comunitérias de 2014, pelo INA

Novo Cdédigo do Procedimento Administrativo para ndo Juristas,
pelo INA

XIV Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria: “A Conta-
bilidade Publica como fator de transparéncia”, pela Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas

Congresso Administragdo Publica: “Valor e Confianca” pelo INA

A Prevengao dos Riscos de Corrupgdo, pelo Conselho de Prevengéo
e Corrupgao

Balanced Scorecard, pela CQM, Consultoria e Formagao.

“Inteligéncia Criativa” e “Trabalho em Equipa”, pela Socio-Sistemas,
Pesquisa e Intervengdo Organizacional, L.%

Contabilidade Informatizada, pela Fulcro — Sistemas de Gestdo e
Informacdo, L.*

SIAG-AP — Gestao de Imobilizado pela GEDI — Gabinete de Es-
tudos e Divulgagao Informatica, S. A.

ANOGOV — Plataforma Eletronica de Contratagdo Publica, pela
Ano — Sistemas de Informatica e Servicos.

Compras Eletronicas, pela Global Estratégias — Consultoria de For-
macao e e-Learnig.

311184694

Despacho n.° 2773/2018

1 — Nos termos do Regulamento Interno dos Dirigentes Intermédios
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica o Conselho Adminis-
trativo da Presidéncia da Republica, sob proposta do Secretario-Geral,
deliberou, em sessdo de 9 de fevereiro de 2018, nomear a Licenciada
Ténia Catarina Julido, técnica superior do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia da Republica, Chefe de Divisdo de Gestao Finan-
ceira e Patrimonial do mesmo servigo.

2 — A nomeagao ¢ feita para exercicio de cargo previsto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de novembro,
com o respetivo lugar fixado no quadro anexo ao mesmo diploma legal,
em regime de comissao de servigo pelo periodo de 3 anos, com efeitos
a partir de 1 de margo de 2018.

3 — E publicada em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante, a nota curricular da nomeada.

9 de fevereiro de 2018. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Cou-
tinho.

ANEXO

Nota Curricular

Dados Pessoais

Nome: Tania Catarina Julido
Data de nascimento: 11 de dezembro de 1983

Formagdo Académica

Conclusdo da parte curricular do mestrado em Gestdo e Politicas
Publicas, no ISCSP (Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas)
da Universidade Técnica de Lisboa, estando atualmente a elaborar a
disserta¢do (2016/2017).

Pos-graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos, no ISLA (Instituto
Superior de Linguas e Administragdo) do grupo Luso6fona (2012/2013).

Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica na ESTG (Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo) do Instituto Politécnico de Leiria
(2000/2005).

Atividade Profissional — Principais Fungdes Exercidas e respon-
sabilidades

De margo de 2013 a presente data exerceu fungdes de técnica superior
de gestdo na Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial da Secretaria
Geral da Presidéncia da Repuiblica, tendo como principais fungdes:
apoio a elaboragdo do Orgamento Anual; apoio a Prestagdo de Contas;
realizagdo de auditorias internas; reportes de informagao a DGO; reporte
de obrigagdes fiscais; e apoio na implementagdo do SNC-AP. Integrou
juris de procedimentos de recrutamento de pessoal e de contratagido
publica de bens, servigos e empreitadas.

De agosto de 2011 a fevereiro de 2013 desempenhou fungdes no
Municipio de Peniche como técnica superior de gestdo na Divisdo Finan-
ceira, assegurando fungdes de apoio na elaboragdo do Orgamento Anual
Municipal, Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades; na
Prestagdo de Contas; na candidatura do Municipio ao PAEL (Programa
de Apoio a Economia Local); na revisdo da tabela de taxas, licengas e
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precos do Municipio — fundamentag@o econdmico-financeira; e na
implementagdo da LCPA no Municipio — apoio na gestdo e calculo
de fundos disponiveis.

De maio de 2011 a agosto de 2011 exerceu a fungdo de Consultora
Municipal do INE (Instituto Nacional Estatistica) no ambito dos Censos
2011, sendo responsavel pela gestdo de verbas afetas ao Municipio de
Peniche no processo de recenseamento.

De maio de 2008 a maio de 2011, desempenhou fungdes de técnica
superior de aprovisionamento e patrimonio no Municipio de Peniche,
assegurando a realizag@o de procedimentos de contratagdo publica de
bens, servigos e empreitadas, a gestdo de stocks e a gestdo de inventario
movel e imovel.

PARTE C

Didario da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de 2018

Formacao Profissional

Especializagdo em Contratagdo Publica e Compras Publicas, pelo
INA.

XIV Congresso Internacional de Contabilidade e Auditoria, “A Con-
tabilidade Publica como fator de transparéncia”, pela Ordem dos Con-
tabilistas Certificados.

Novo Cdédigo do Procedimento Administrativo para ndo Juristas,
pelo INA.

SNC-AP, Pela Ordem dos Contabilistas Certificados.

Anédlise do Cédigo dos Contratos Publicos a luz da revisdo operada
pela transposigdo das diretivas comunitarias de 2014, pelo INA.

311184734

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional

Portaria n.° 184/2018

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e
da Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 1.° e nos artigos 2.°, 5.%, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro,
o0 seguinte:

1 — Exonerar o 128156-K Capitao PILAV Frederico Alexandre
Gomes de Sousa do cargo «KOEW O1A 0060 — Pilot» na NATO Air
Early Warning & Command Force (NAEW & CF), em Geilenkirchen,
Republica Federal da Alemanha, por ter terminado a sua comissao de
Servico.

2 — A presente portaria produz efeitos a partir de 21 de janeiro de 2018.

12 de fevereiro de 2018. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

311186168

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretério de Estado do Or¢gamento
e da Secretaria de Estado da Saude

Portaria n.° 185/2018

O Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E. pretende proceder a
aquisi¢do de servigos de tratamento de roupa, celebrando o correspon-
dente contrato pelo periodo de trinta e seis meses, pelo que € necessaria
autorizagdo para a assun¢@o de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento ¢ pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.° 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E. autorizado
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 1.219.992,23 EUR
(um milhao, duzentos e dezanove mil, novecentos e noventa e dois
euros e vinte e trés céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisi¢@o de servigos de tratamento de roupa.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2018: 406.664,07 EUR, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

2019: 406.664,08 EUR, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
2020: 406.664,08 EUR, acrescido de I'VA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

7 de margo de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 28 de dezembro de 2017. — A Secre-
taria de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311190193

FINANGAS, SAUDE E ECONOMIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Assuntos
Fiscais, Adjunto e da Saude e Adjunto e do Comércio

Despacho n.° 2774/2018

A promogdo de uma alimentac¢ao mais saudavel tem constituido prio-
ridade do XXI Governo Constitucional no ambito das politicas de saude
publica, em linha com as orientagdes da Organizagdo Mundial de Satde
(OMS) e da Comissdo Europeia.

E hoje inegével que os habitos alimentares constituem um fator de ex-
trema relevancia em termos de satide publica, e que o consumo alimentar
adequado e a melhoria do estado nutricional dos cidaddos tém impacto
direto na prevengdo e controlo de doengas cronicas, pelo que deverdo
ser promovidos e incentivados. Os proprios consumidores encontram-se,
atualmente, mais sensibilizados para a necessidade de adog@o de habitos
alimentares saudaveis, incentivando as empresas que operam neste setor
a acompanhar a evolugdo das suas preferéncias.

Foi introduzida em Portugal, com a Lei do Or¢camento de Estado
para 2017, a semelhanga do que ja sucedia em varios paises europeus
e fora da Europa, a tributacdo das bebidas ndo alcoolicas adicionadas
de agucar e outros edulcorantes, tendo em vista fomentar a reducao do
consumo deste tipo de bebidas, com especial relevo quanto as bebidas
com um teor mais elevado de agticar adicionado, que se encontram no
escaldo maximo de tributagdo.

A receita obtida com a introdug@o deste imposto tem sido consig-
nada a sustentabilidade do Servigo Nacional de Satude ¢ dos Servigos
Regionais de Satde das Regides Autonomas da Madeira e dos Acores.
Paralelamente, o Governo e as empresas que operam no setor alimentar
tém vindo a prosseguir um caminho que visa a adogao de medidas de
autorregulacdo, dando oportunidade, as industrias visadas, de se adap-
tarem as preferéncias do mercado e dos consumidores.

Decorrido um ano sobre o inicio de vigéncia do imposto sobre as
bebidas ndo alcoodlicas adicionadas de agucar e outros edulcorantes, e
tendo em conta a Estratégia Integrada para a Promogdo da Alimenta-
¢do Saudavel (EIPAS), entretanto aprovada pelo Despacho Conjunto
n.° 11418/2017, de 18 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, de 29 de dezembro de 2017, importa avaliar o impacto da
medida.
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Assim, nos termos das competéncias delegadas pelos Ministros das
Finangas, da Saide e da Economia determina-se o seguinte:

1 — E constituido um Grupo de Trabalho para avaliagdo do impacte
da introdug@o da tributagdo das bebidas adicionadas de agucar e outros
edulcorantes, que integra:

a) Os Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Assuntos Fiscais,
Adjunto e da Saude, e Adjunto e do Comércio;

b) A Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);

¢) A Diregdo-Geral de Saude (DGS);

d) A Direcao-Geral das Atividades Economicas (DGAE).

2 — O Grupo de Trabalho devera avaliar o impacte da introdugéo
da tributago das bebidas adicionadas de agticar e outros edulcorantes,
nomeadamente no que respeita:

a) Aos seus efeitos na alteracdo dos comportamentos/padrdes de
consumo por parte dos consumidores;

b) Aos efeitos na indéstria, no setor da distribuicdo e no setor da
restauragdo e bebidas, quanto a oferta disponibilizada no mercado,
designadamente:

i) Alteragdes quanto a composi¢ao dos produtos ja existentes no
mercado, no que respeita ao teor de agucar e outros edulcorantes adi-
cionados, em fungdo da introduc¢do da medida e dos diferentes escaldes
de tributacao;

i7) Alteragao da oferta de produtos disponibilizados no mercado,
em funcdo da introdugdo da medida e dos diferentes escaldes de tri-
butagao;

iii) Efeito sobre a competitividade das empresas nacionais face a
empresas ndo nacionais.

3 — O Grupo de Trabalho, no ambito dos trabalhos a desenvolver,
devera consultar as associagdes empresariais mais representativas da
industria e da distribui¢ao do setor das bebidas (no alcoolicas) adiciona-
das de agucar e outros edulcorantes, bem como do setor da restauragéo,
e outras entidades consideradas relevantes.

4 — O Grupo de Trabalho apresentara as conclusdes da avaliagdo e
recomendacdes sobre a tributagdo das bebidas adicionadas de agucar e
outros edulcorantes, nomeadamente uma eventual revisdo dos escaldes
de tributagdo existentes, incluindo a criagdo de novos escaldes, aos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da saude
e da economia, até 30 de junho de 2018.

5 — Os representantes das entidades que constituem o Grupo de
Trabalho devem ser designados no prazo de 10 dias contados da data
de produgao de efeitos do presente despacho.

6 — A participagdo dos membros no Grupo de Trabalho ndo confere
o direito a qualquer prestagdo, independentemente da respetiva natureza,
designadamente a titulo de remunerago, compensagao, subsidio, senha
de presengas ou ajudas de custo.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

28 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Antonio Manuel Veiga dos Santos Mendonga Mendes. — O Se-
cretario de Estado Adjunto e da Satde, Fernando Manuel Ferreira
Araujo. — O Secretario de Estado Adjunto e do Comeércio, Paulo
Alexandre dos Santos Ferreira.

311181583

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2775/2018

Considerando a emissdo de parecer favoravel do Conselho de Chefes
de Estado-Maior de 17 de maio de 2010 e a aprovagéo das autoridades
americanas para alienagdo de sete acronaves T-33 e oito T-37;

Considerando a avaliagdo efetuada pela Forga Aérea em 2010 e con-
siderando a atual condi¢do das aeronaves;

Considerando o interesse de uma empresa Irlandesa, de nome JPF
Enterprises, em adquirir as 8 aeronaves Cessna T-37 pelo preco de
25.000,00 USD (vinte cinco mil dolares americanos) e obtida a respetiva
autorizagdo das autoridades americanas para a venda desses componentes
a empresa em causa,

Considerando que a proposta desta empresa constitui uma janela de
oportunidade que permite a aliena¢do do material pelo melhor preco;

Considerando que a alienagdo permitira desonerar a Forga Aérea
Portuguesa dos custos associados a ocupagdo de espago, aumentar a
seguranga de pessoas e equipamentos junto a area onde as acronaves se
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encontram parqueadas, devido ao seu avangado estado de degradagéo,
e obter a melhor receita possivel para o Estado;

Considerando parecer da Diregéo-Geral de Recursos da Defesa Nacio-
nal n.° 1057, de 9 de fevereiro de 2018, e o parecer da Secretaria-Geral
n.° 2018/401, de 21 de fevereiro;

Assim, ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48/89, de 22 de
fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 223/92, de 20 de outubro, de-
termino:

a) A alienagdo por ajuste direto a empresa JPF Enterprises das 8 (oito)
aeronaves T-37 e respetivos componentes, pelo valor de 25.000 USD
(vinte cinco mil délares americanos), sendo aplicavel, com as necessa-
rias adaptagdes, o disposto nos artigos 112.° e seguintes do Codigo dos
Contratos Publicos;

b) A delegacdo no Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr.
Alberto Antonio Rodrigues Coelho, com faculdade de subdelegagdo, da
competéncia para a coordenagio dos trabalhos preparatorios, designa-
damente no que respeita a pratica de todos os atos inerentes a realizagido
do procedimento de alienagao, incluindo a decisao de adjudicacéo e os
demais atos necessarios;

¢) A delegagdo no Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, General
Piloto-Aviador Manuel Teixeira Rolo, com faculdade de subdelegagio,
das competéncias de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do
contrato, previstas nas alineas a) e b) do artigo 302.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, aplicavel com as necessarias adaptagdes;

d) Consignagdo do produto da venda, a dar entrada nos cofres do
Estado, para inscrigdo ou reforgo das verbas afetas a Forga Aérea, ao
abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 48/89, de 22 de
fevereiro, na sua redagdo atual.

28 de fevereiro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
311184791

Portaria n.° 186/2018

Portugal, como membro fundador da Organizagdo do Tratado do
Atlantico Norte (OTAN), tem participado regularmente com meios e
pessoal nas forgas navais permanentes da Alianga Atlantica, denominadas
por Standing Naval Forces (SNF).

As SNF constituem um requisito maritimo essencial para a seguranga
da Alianga e na sua concegdo contemplam quatro grupos estruturados
segundo o modelo de forga-tarefa, com diversos meios e respetivos
Comandos e Estados-Maiores multinacionais, designados por Standing
NATO Maritime Groups 1 e 2 (SNMG1 e SNMG2), e Standing NATO
Mine Countermeasures Groups 1 e 2 (SNMCMG1 e SNMCMG?2).

Os SNMCMG1 e SNMCMG? sao ativos importantes na NATO Res-
ponse Force (NRF) e s@o capazes de cumprir uma multiplicidade de
fungdes, designadamente humanitarias e operagdes de busca e desati-
vagdo de explosivos.

O estatuto dos militares das For¢as Armadas envolvidos em mis-
soes humanitarias e de paz, fora do territorio nacional, no quadro dos
compromissos internacionais assumidos por Portugal, esta definido no
Decreto-Lein.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”348/99, de 27 de agosto, € 299/2003, de 4 de dezembro, aplicando-se
esse estatuto aos militares das For¢as Armadas envolvidos nos Standing
NATO Mine Countermeasures Groups.

O Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu parecer favoravel
a participac@o de Portugal nos Standing NATO Mine Countermeasures
Groups, nos termos da alinea g) don.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa
Nacional, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alte-
rada e republicada pela Lei Orgénica n.° 5/2014, de 29 de agosto.

A presente decisdo do Governo foi comunicada previamente a As-
sembleia da Republica, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de
22 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f) e n) do
n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Or-
génica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Organican.® 5/2014, de 29 de agosto, e nos termos do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 348/99, de 27 de agosto, € 299/2003, de 4 de dezembro, manda
o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Fica o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas au-
torizado a empregar e sustentar, como contributo de Portugal para os
Standing NATO Mine Countermeasures Groups (SNMCMG), uma Forga
Nacional Destacada constituida por um efetivo de 12 militares, podendo o
efetivo, por razdes operacionais no ambito do aprovado para esta missao,
ser subdividido em equipas e embarcado em navio aliado empenhado na
SNMCMG 1 ou 2, por um periodo consecutivo de até 2 meses por equipa.

2 — A participacdo nacional identificada no nimero anterior fica
na dependéncia direta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas.
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3 — Os encargos decorrentes da participa¢do nacional nos SNMCMG
sdo suportados pela dotagdo orcamental inscrita para as For¢as Nacionais
Destacadas de 2018.

4 — A presente portaria produz efeitos a partir de 20 de fevereiro
de 2018.

27 de fevereiro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
311184775

ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Despacho n.° 2776/2018

O Despacho n.° 7103/2016, de 20/05, publicado Didrio da Republica
n.° 104/2016, Série Il de 31-05-2016, que procedeu a aprovagdo dos
novos modelos de autos de contraordenagao a utilizar para as infragdes
ao Codigo da Estrada e demais legislagdo complementar e estabeleceu
os Termos da Notificagdo constantes do verso do auto de contraorde-
nagao, prevé que os autos devem ser objeto de numeragdo sequencial,
préimpressa, constituida por nove digitos, sendo o ultimo um digito de
controlo, correspondendo o primeiro algarismo ao nimero identificador
da entidade fiscalizadora.

Nos termos desse Despacho, foi atribuido as policias municipais e
as empresas publicas municipais o nimero identificador iniciado com
o algarismo «1».

Sucede que a tranche sequencial iniciada pelo algarismo «1» se en-
contra esgotada, o que ira, a curto prazo, comprometer o levantamento
de autos por parte dessas entidades.

Importa assim alterar o Despacho n.® 7103/2016, de 20/05, com
vista a atribuir as policias municipais e as empresas publicas mu-
nicipais o numero identificador correspondente ao algarismo «0»,
permitindo assim a essas entidades utilizar autos iniciados também
por esse algarismo.

Considerando que, nos termos do disposto no Decreto-Lein.® 146/2014,
de 9 de outubro, os trabalhadores com fungdes de fiscalizagdo das empre-
sas privadas concessiondrias de estacionamento, sujeito ao pagamento
de taxa em vias sob jurisdi¢cdo municipal, podem exercer a fiscalizacdo
do estacionamento nas zonas que lhes estdo concessionadas e instaurar
autos de contraordenagdo, por infragdo ao artigo 71.° do Codigo da
Estrada, importa abranger estas entidades na numeragio iniciada com
o algarismo «0».

Assim, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12/03 e no n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23/02, com tltima redagdo conferida pelo
DL n.° 146/2014, de 09/10, determina-se o seguinte:

1 — O auto de noticia previsto no n.° 1 do artigo 170.° do Codigo
da Estrada, na sua atual redag@o, ¢ objeto de numeragdo sequencial,
pré-impressa, constituida por nove digitos, sendo o tltimo um digito de
controlo, correspondendo o primeiro algarismo ao niimero identificador
da entidade fiscalizador, nos seguintes termos:

0) Policia Municipal, Empresa Publica Municipal e Empresas Privadas
Concessionarias de Estacionamento sujeito ao pagamento de taxa;

1) Policia Municipal e Empresa Publica Municipal;

2) Guarda Nacional Republicana;

3) Policia de Seguranga Publica;

4) Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria;

5) Camara Municipal.

2 — Os autos levantados pelas Policias Municipais ¢ Empresas Pu-
blicas Municipais compreendem os niimeros 00000001X (digito de
controlo) a 06999999X (digito de controlo).

3 — Os autos levantados pelas Empresas Privadas Concessionérias
de Estacionamento sujeito ao pagamento de taxa compreendem os
nimeros 07000001X (digito de controlo) a 09999999X (digito de
controlo).

4 — Os autos levantados pela Autoridade Nacional de Seguranga
Rodoviaria compreendem os niimeros 40000000X (digito de controlo)
a48999999X (digito de controlo).

5 — Mantém-se em vigor o Despacho n.° 7103/2016, de 20/05, publi-
cado no Diario da Republica n.° 104/2016, Série 11 de 31-05-2016.

27 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria, Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob.
311167554
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administragdo da Justica

Despacho (extrato) n.° 2777/2018

Por despacho do Subdiretor-Geral da Administragdo da Justica de 28
de fevereiro de 2018:

Margarida de Sousa Borges, Escriva Auxiliar do Nucleo de Penacova,
da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra — autorizada
a permuta para lugar de idéntica categoria do Nucleo de Leiria, da Se-
cretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria.

Ana Rita do Rosario Ferreira, Escriva Auxiliar do Nucleo de Leiria,
da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria — autorizada
a permuta para lugar de idéntica categoria do Nucleo de Penacova, da
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

2 de margo de 2018. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
311178749

Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 3546/2018

Procedimento concursal — Recrutamento de 4 assistentes
operacionais — Estabelecimento Prisional de Izeda

1 — Em conformidade com os n.*1 a 3 do artigo 30.° e com o ar-
tigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
despacho de 5 de fevereiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum (Ref.* 155/A0/2018),
tendo em vista a ocupagdo de quatro postos de trabalho da carreira/cate-
goria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Diregdo Geral de
Reinsercao e Servigos Prisionais (DGRSP) — Estabelecimento Prisional
de Izeda, na modalidade de vinculo de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora do sistema de requalificagdo — INA
(Processo n.° 61938) que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificag@o, com o perfil identificado.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Re-
cursos Humanos — Concursos e Procedimentos Concursais) a partir da
data da publicac@o no Didrio da Republica.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria e Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

5 — Local de trabalho: Estabelecimento Prisional de Izeda — situado
na Rua Congregagdo Salesiana, 5300-613 Izeda.

6 — Caracterizagio dos postos de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, realizagdo de tarefas de apoio ao
funcionamento dos servigos, de acordo com o contetido funcional para
a carreira de assistente operacional, constante no anexo a que se refere
o n.°2 do artigo 88, da LTFP, designadamente como operadores de
maquinas agricolas — tratoristas.

7 — Referéncia aos postos de trabalho a concurso:

Ref:* A) Assistentes Operacionais, para fungdes gerais de apoio ao
estabelecimento prisional — 2 postos de trabalho.

Ref.* B) Assistentes Operacionais, para desempenho de fungdes com
maquinas agricolas — tratores — 2 postos de trabalho.
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8 — Ambito do recrutamento: Apenas poderio candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos
don.® 3 do artigo 30.° da LTFP, incluindo os trabalhadores das adminis-
tragdes regionais e autarquicas, bem como, candidatos nao detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que se enquadrem
nas situagdes previstas no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a
Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio ¢
320/2007, de 27 de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lein.® 50/2012,
de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

9 — Requisitos gerais de admissao: Os requisitos gerais, necessarios
para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17 da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.1 — Para os postos de trabalho identificados com a Ref.” B), os
candidatos devem possuir licenga para condug@o de maquinas agricolas
(tratores).

10 — Nivel Habilitacional: Ser titular da escolaridade obrigatéria,
ainda que acrescida de formagéo profissional adequada, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, exceto se ja pertencerem a
carreira de assistente operacional.

11 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade orgéanica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o referido
procedimento.

12 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados sera determinado nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 5.* posicdo
da carreira de assistente operacional, com os limites impostos pela
alinea a) e b) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para 2015, em vigor
por for¢a do n.° 1 do artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro,
que aprovou o Or¢amento de Estado para 2018.

13 — Suplementos Remuneratorios — Além do subsidio de refei-
¢do a abonar nos termos gerais, a ocupagdo dos postos de trabalho a
concurso conferem ainda o direito, no estabelecimento prisional, ao
subsidio de risco, previsto na alinea ) do n.° 4, do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na sua redagéo atual em vigor por
forga do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 215/2012,
de 28 de setembro.

14 — Formalizagao das candidaturas:

14.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do
preenchimento do formulério de candidatura ao procedimento concursal,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado no Didrio
da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na sec¢ao de expediente
da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt — Re-
cursos Humanos — Concursos e Procedimentos Concursais), a qual
devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 12:30h e das 14h as 17:00h), nas instala-
¢oes da DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de recego, para:

Diregao-Geral de Reinser¢ao e Servigos Prisionais (Procedimento
concursal — Ref.* 155/A0/2018) Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.,
1250-139 Lisboa.

14.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificados das agdes de formagao frequentadas nos Giltimos cinco
anos, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificag@o da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posicao e nivel remuneratdrios em que se encontra posicionado,
com indicacd@o do respetivo valor;

iv) Mencgdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ltimos anos, ou indicagdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sido
imputaveis ao candidato
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e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagdo e descri¢do
das fungdes por tltimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugio,
e o grau de complexidade das mesmas.

/) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a Presta-
¢do de Servigo Militar, ¢ também exigida declaragdo emitida pelo 6rgdo
competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma
inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a
data em que caduca o incentivo.

14.3 — Para as candidaturas a Ref.* B), os candidatos deverdo, para
além dos documentos referidos no ponto anterior, juntar fotocopia sim-
ples da licenga para condug@o de maquinas agricolas (tratores).

14.4 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

14.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.6 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

14.7 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

14.8 — A falta de apresenta¢do dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissio ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

15 — Considerando que o presente procedimento concursal ¢ li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, é adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecao obrigatorio e um
método de selegdo facultativo.

16 — M¢étodo de selecdo obrigatorio:

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigoes, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teodrica, efetuada em suporte de
papel, numa so fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla e/ou de verdadeiro ou falso, com a duragdo
maxima de 90 minutos, e visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
incidindo sobre os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 215/2012 de 28 de setembro — Lei Organica da
DGRSP, com a alteragdo introduzida pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 63/2012, de 28/09 — DR n.° 217, 1.% série, de 09/11/2012. Portaria
n.° 286/2013, de 9 de setembro — Estrutura organica, funcionamento,
e competéncias dos 6rgaos e servigos dos Estabelecimentos Prisionais.

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual — artigos 6.° a
10.° (Modalidades da relag@o juridica de emprego publico); artigos 19.°
a24.° (Garantias de imparcialidade/acumulaggo de fungdes); artigos 70.°
a 73.° (Infragdo disciplinar/deveres funcionais); artigo 76.° (Sujeigéo
ao poder disciplinar); artigos 108.° a 119.° (Horarios de trabalho); arti-
gos 126.° a 132.° (Férias); artigos 133.° a 143.° (Faltas); artigos 288.° a
313.° (Cessagao do vinculo de emprego publico).

16.1.2 — Durante a realizag¢ao da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

16.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candida-
tos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

16.2.1 — A Avaliagao Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de func¢des exercidas.

16.2.2 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderado o nivel habilitacional
detido;
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b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequac@o
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos
de trabalho a ocupar.

17 — Método de selegao facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS)

17.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

17.2 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = 0,70 PC + 0,30 EPS, ou CF = 0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular

19 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

20 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoracéo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

21 — Em situagdo de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

22 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢do por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

23 — Composigao do juri:

Presidente:

José Antonio Garcia da Silveira, Diretor do Estabelecimento Prisional
de Izeda.

Vogais efetivos:

Valdemar de Jesus Condega Guerreiro, Adjunto do Diretor do Esta-
belecimento Prisional de Izeda.

Paulo Jorge Ramos Duarte Fortes Resende, Adjunto do Diretor do
Estabelecimento Prisional de Izeda.

Vogais suplentes:

Amandio Adérito Gomes Nascimento, Técnico Superior do Estabe-
lecimento Prisional de Izeda.

Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio, Técnica Superior da DGRH/
DSRH.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagio, ¢ afi-
xada em local visivel e piblico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

25 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o pre-
sente procedimento permitird a constituicdo de uma reserva de
recrutamento interna para ocupacdo de idénticos postos de trabalho,
valida pelo periodo de 18 meses ap6s a homologagdo da lista de
ordenacao final.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

28 de fevereiro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311178068

Aviso n.° 3547/2018

Recrutamento de dois técnicos superiores para a Divisao
de Formagao, em Caxias

1 — Em conformidade com os n.* 1 a 3 do artigo 30.° ¢ com o ar-
tigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu
despacho de 17 de novembro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias tuteis, a contar da data de publica¢do do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum (Ref.? 143/
TS/2018), tendo em vista a ocupagao de dois postos de trabalho da car-
reira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
de Reinsergdo e Servigos Prisionais (DGRSP) — Divisdo de Formagéo,
na modalidade de vinculo de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora do sistema de requalificagdo — INA
(Processo n.° 58754) que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as carateristicas dos
postos de trabalho em causa.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), previstano n.° 1 do artigo 41.° e seguin-
tes da referida portaria.

3 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria; Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletro-
nica da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos
e Procedimentos Concursais) a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica.

5 — Local de trabalho: Servigos Centrais da DGRSP — Divisdo de
Formagdo — Situado estrada do Murganhal em Caxias.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Identificar as necessidades de formagao e aperfeigoamento profissio-
nais, em articulagdo com as demais unidades orgéanicas, tendo em vista
a prossecucdo dos objetivos estratégicos da dire¢ao-geral bem como o
desenvolvimento dos recursos humanos; Propor e concretizar as politicas
de desenvolvimento de recursos humanos no que respeita a formagao
inicial e continua; Definir metodologias de avaliacdo do impacto das
acdes de formagao e aperfeicoamento profissional na produtividade
dos trabalhadores; Promover a utilizagdo de métodos alternativos de
formagédo, designadamente com recurso ao e-learning; Organizar e
manter atualizados os manuais técnicos — pedagogicos das agdes de
formacao realizadas; Proceder a divulgagdo das agdes de formacgéo e
assegurar os procedimentos relativos a inscri¢do, controlo de presencas e
certificagdo; Colaborar com a Secretaria-Geral do Ministério da Justiga
na preparagdo das candidaturas centralizadas das a¢des de formagédo a
fundos comunitarios; Promover pela candidatura de agdes de formagao
a outros apoios financeiros; Criar e manter atualizado o registo da for-
magao interna e externa frequentada pelos trabalhadores da DGRSP;
Elaborar anualmente o relatorio da atividade formativa; Organizar e
manter atualizada uma bolsa de formadores e assegurar os procedimentos
de contratacdo de formadores externos, em articulagdo com o servigo
competente; Preparar e assegurar a execugdo de protocolos de cooperagao
com outros organismos e entidades; Colaborar, na realizagio de estudos
no ambito das competéncias.

7 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal 0s
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
incluindo os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas,
bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico
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por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Presta¢do de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e 320/2007, de 27 de
setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

8 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.°da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

9 — Requisitos preferenciais: Experiéncia demonstrada no que res-
peita ao acompanhamento e gestdo dos processos relativos a formagao
profissional; tratamento estatistico dos dados relativos a atividade de
formagao; métodos alternativos de formagdo designadamente com re-
curso a e-learning; elaboragdo de candidaturas centralizadas das agdes
de formagao a fundos comunitarios e correspondente acompanhamento
na execugdo dos projetos; bons conhecimentos em informatica ¢ de
lingua inglesa. Possuir certificado de competéncias pedagogicas de
formador.

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Psicologia (preferen-
cialmente area Organizacional), Recursos Humanos, Area de Cién-
cias Sociais e Educacdo, ou Sociologia, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

11 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade organica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o referido
procedimento.

12 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado é objeto de negocia-
¢do nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posigao remuneratoria de referéncia
a 2.* posigdo da carreira de técnico superior, com os limites impostos
pelas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31
de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2015, em vigor
por for¢a don.® 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro,
que aprovou o Or¢amento de Estado para 2017.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Didrio da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na sec¢do
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos e Procedimentos Concursais),
a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 12:30h e das 14h as 17h), nas instalagdes
da DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para:

Diregdo-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais (Procedimento
concursal — Ref.* 143/TS/2018) Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.
1250-139 Lisboa

13.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Certificados das a¢des de formagao frequentadas nos tltimos cinco
anos, relacionadas com as atividades que caracterizam os postos de
trabalho a que se candidatam,;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posi¢ao e nivel remuneratorios em que se encontra posicionado,
com indicacd@o do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ultimos anos, ou indica¢do de que nao
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sao
imputdveis ao candidato

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagdo e descri¢do
das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugio,
e o grau de complexidade das mesmas.
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f) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a Presta-
¢do de Servigo Militar, ¢ também exigida declaracdo emitida pelo orgao
competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma
inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a
data em que caduca o incentivo.

13.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

13.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

13.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

13.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibic¢ao dos originais dos documentos apresentados.

13.7 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

14 — Considerando que o presente procedimento concursal € li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo obrigatorio e um
método de selegdo facultativo.

15 — Método de selegao obrigatorio:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

15.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teorica, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, e/ou de verdadeira ou falsa, com a duragao
maxima de 90 minutos, ¢ visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
incidindo sobre os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 setembro, aprova a Lei Organica
da Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais, com a altera-
¢do introduzida pela Declaragdo de Retificagdo n.° 63/2012, de 28 de
setembro.

Portarian.® 118/2013, de 25 de margo, determina a estrutura nuclear e
as competéncias das respetivas unidades organicas, estabelece o niimero
maximo de unidades flexiveis dos servigos centrais ¢ define o nimero
maximo dos cargos de dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes
aos servigos desconcentrados, bem como niimero maximo de equipas
multidisciplinares.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Artigos 6.° a
9.° (modalidades de vinculo para o exercicio de fungdes publicas); ar-
tigos 19.° a 24.° (garantias de imparcialidade/acumulagio de fungdes);
artigos 70.° a 73.° e 76.° (direitos, deveres e garantias do trabalhador e
do empregador publico), artigos 108.° a 119.° (horarios de trabalho);
artigos 126.° a 135.° (férias/faltas); artigos 176.° a 179.° (exercicio do
poder disciplinar); artigos 288.° a 305.° (extingdo do vinculo de emprego
publico);

Despacho n.° 3363/2017, de 21 de abril — determina o valor hora da
formacg@o ministrada pelas entidades formadoras publicas.

Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro — Define o regime
da formagdo profissional na Administragao Publica.

Portaria n.°47/2017, de 1 de fevereiro — regula o sistema nacional
de créditos do ensino e formagao profissionais ¢ define o modelo do
“Passaporte Qualifica”.

Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio — estabelece o regime de for-
magao e certificagdo de competéncias pedagogicas dos formadores
que desenvolvem a sua atividade no ambito do Sistema Nacional de
Qualificacdes.

Portaria n.° 199/2011, de 19 de maio — aprova os modelos de di-
plomas e de certificados que conferem uma qualificagdo de nivel ndo
superior no ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes. Retificado
pela Declarag@o de Retificagdo n.° 20/2011, de 13 de julho. Despacho
n.° 978/2011, de 12 de janeiro — caracteriza os niveis de qualificagdo
do Quadro Nacional de Qualificagao.
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Portaria n.° 994/2010, de 29 de setembro — determina a validade dos
certificados de aptidao pedagogica de formador, emitidos ao abrigo do
Decreto Regulamentar n.° 66/94, de 18 de novembro.

Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro — regula o sistema de certi-
ficagdo de entidades formadoras, outros tipos de certificagdo, alterado
e republicado pela Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho.

Portaria n.® 474/2010, de 8 de julho — estabelece o modelo de certi-
ficado de formagao profissional de a¢des de formagao ndo inseridas no
Catalogo Nacional de Qualificagoes.

Portaria n.° 781/2009, de 23 de julho — estabelece a estrutura e a
organizagao do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Portaria n.® 782/2009, de 23 de julho — regula o Quadro Nacional
de Qualificagdes e define descritores para a caraterizagao dos niveis de
qualificagdo nacionais.

Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro — estabelece o regime
juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes e define as estruturas que
regulam o seu funcionamento.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 173/2007, de 7 de ju-
lho — aprova um conjunto de medidas de reforma da formagao profis-
sional, acordada com a generalidade dos parceiros sociais com assento
na Comissao Permanente de Concertagdo Social.

Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo — aprova a atualizagdo da
Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e Formagao.

15.1.2 — Durante a realiza¢do da prova ndo ¢ autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

15.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

15.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

15.2.2 — Na Avaliacao Curricular serdo analisados os seguintes
fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderado o nivel habilitacional
detido;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagéo
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagao relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

16 — Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS)

16.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

16.2 — A entrevista profissional de selecdo ¢é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A valorag@o dos métodos, anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até
as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70PC+0,30EPS

ou
CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular
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18 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

19 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que nao com-
parecerem a sua realizag@o ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

20 — Em situacéo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

21 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢do por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

22 — Composigdo do juri:

Presidente:

Vitor Manuel Pefa Ferreira, Chefe de Divisdo da Divisdo de For-
magao;

Vogais efetivos:

Joana Isabel Faria de Matos, Técnica Superior da Divisao de Forma-
¢d0, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio, Técnica Superior da Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos/Dire¢ao de Servigos de Recursos
Humanos

Vogais suplentes:

Sandra Flora dos Santos Franco Figueiras, Técnica Superior da Divi-
sdo de Gestdo de Recursos Humanos/Diregdo de Servigos de Recursos
Humanos;

Sandra Isabel Roque Vida-Larga, Técnica Superior da Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos/Dire¢ao de Servigos de Recursos
Humanos.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitacgdo.

24 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses ap6s a homologacdo da lista de ordenagao final.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

1 de margo de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
311177947

CULTURA

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 3548/2018

Conclusio com sucesso do Periodo Experimental

Em cumprimento da alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e nos termos do disposto no n.°5 do artigo 46.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo diploma
supracitado, torna-se publico que a trabalhadora Luisa Maria Martins
Gongalves concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com esta Diregdo-Geral, para o desempenho de fungdes no
Museu Nacional da Misica, na carreira e categoria de assistente técnico,
area funcional de vigilancia, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
final de 17,76 valores, homologada por despacho de 28 de setembro de
2017 do Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural, Dr. Filipe Campos
Silva, por delegacao.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da referida
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o tempo de duracdo do
periodo experimental é contado para todos os efeitos legais na atual
carreira e categoria de assistente técnico.

27 de fevereiro de 2018. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
311177541
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregdo-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 3549/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 13 de
setembro de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18
de margo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso,
que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Treino Desportivo de Jovens da Escola Superior
de Ciéncias Sociais, Educac¢do e Desporto do Instituto Politécnico
da Maia.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Politécnico da Maia — Escola Superior de Ciéncias Sociais,
Educag@o e Desporto

2 — Curso técnico superior profissional

T345 — Treino Desportivo de Jovens

3 — Numero de registo

R/Cr 63/2016

4 — Area de educagdo e formacio

813 — Desporto

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Elaborar, gerir e supervisionar de forma auténoma e especializada,
o planeamento e condugao dos processos de treino, aprendizagem e de
desenvolvimento pessoal e desportivo de jovens atletas em diferentes
modalidades desportivas.

5.2 — Atividades principais

a) Coordenar o processo de planeamento de atividades de treino e
competi¢do em clubes ou associagdes desportivas;

b) Coordenar equipas técnicas no processo de treino e ou ensino das
modalidades desportivas em clubes ou associagdes desportivas;

¢) Gerir equipas técnicas especializadas em avaliar a capacidade de
rendimento (nas suas diversas vertentes, técnica, tatica, fisica, psicolo-
gica, entre outras) de atletas;

d) Coordenar departamentos de desporto, em clubes, escolas de for-
magao desportiva, associagdes ou federagdes desportivas;

e) Gerir equipas de promogao da atividade fisica e desportiva para
populagdes jovens;

/) Elaborar e gerir atividades desportivas de carater ludico e forma-
tivo;

g) Coordenar e gerir instalagdes relacionadas com o desporto em
autarquias ou noutras instituicdes publicas e privadas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de diferentes instrumentos e métodos
de investigagdo no desporto;

b) Conhecimentos especializados das diferentes fases de maturagéo
dos atletas;

¢) Conhecimentos especializados acerca da formagao pessoal, social
e desportiva dos praticantes;

d) Conhecimentos especializados sobre a importancia e relagdo dos
mecanismos de fidelizag8o com a pratica desportiva a longo prazo;

e) Conhecimentos especializados das etapas de desenvolvimento
cognitivo, psicologico e motor, e as implicagdes para a sua aplicagdo
no contexto do treino;
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f) Conhecimentos especializados sobre as etapas de formagao des-
portiva a longo prazo;

2) Conhecimentos especializados sobre os pressupostos de uma edu-
cacdo para a saude através da pratica desportiva regular;

h) Conhecimentos especializados acerca da estrutura da carreira de
treinador desportivo e as respetivas exigéncias;

i) Conhecimentos abrangentes acerca de diferentes modalidades des-
portivas e a sua aplicagdo em contexto de intervengao pratica;

j) Conhecimentos especializados sobre a estrutura da sessdo de treino
e a respetiva amplitude da sua interveng@o em contexto real;

k) Conhecimentos especializados dos métodos instrucionais em treino
desportivo;

/) Conhecimentos especializados sobre os procedimentos de organi-
zagdo, gestdo e avaliagdo do treino desportivo;

m) Conhecimentos especializados sobre a avaliagdo da execugdo das
habilidades desportivas elementares;

n) Conhecimentos especializados acerca da anatomia e fisiologia
humana no treino desportivo.

6.2 — Aptiddes

a) Identificar e organizar pressupostos metodologicos especializados
de estudos cientificos no campo desportivo;

b) Criar e organizar projetos tendentes a otimizagdo dos recursos
humanos, materiais, espaciais e financeiros comuns e especificos a
diferentes desportos;

¢) Criar e aplicar estratégias de intervengao que promovam a criagao
de ambientes positivos de aprendizagem;

d) Aplicar técnicas e métodos de treino ajustados as caracteristicas
maturacionais dos atletas, a modalidade em questao e aos objetivos a
alcangar;

e) Organizar e dinamizar processos de aprendizagem e de desen-
volvimento de praticantes desportivos utilizando, para esse fim, os
meios técnicos adequados e suportando a sua intervengdo em valores
eticamente fundamentados;

f) Executar técnicas de primeiros socorros e de suporte basico de
vida, identificando os estados traumaticos que justifiquem o recurso a
agentes especializados;

2) Aplicar e desenvolver técnicas e estratégias de comunicagao abran-
gentes e especializadas, em diferentes linguas, com atletas e restante
equipa técnica;

h) Avaliar a organizagdo e logistica de uma sessdo de treino, assegu-
rando as necessarias condi¢des de seguranga;

i) Criar e dinamizar sessdes de treino, assegurando o exercicio das
competéncias de ensino fundamentais (explicagdo, demonstragio, ob-
servagao e corregao);

) Aplicar estratégias de avaliagdo dos praticantes e da equipa em
competi¢do, monitorizando e registando o processo de treino, as atitudes,
os comportamentos ¢ os resultados alcangados;

k) Criar e dinamizar competi¢des formais e ndo formais, proporcio-
nando condi¢des de equidade de participacdo e valorizando o gosto pela
modalidade e pelo espirito desportivo;

[) Programar e dinamizar ativamente e de forma inovadora o recru-
tamento de novos praticantes desportivos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia e assertividade com diferentes atores sociais
do desporto, de forma a potenciar uma formagéo global e multilateral
dos atletas;

b) Demonstrar autonomia na utilizagdo de linguagem e formas de
comunicag@o compreensiveis e acessiveis a todos os praticantes;

c) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade para a
promocgao do espirito desportivo em todos os ambientes e circunstancias
de pratica desportiva;

d) Demonstrar sentido de responsabilidade, de autonomia e capaci-
dade de lideranga;

e) Demonstrar capacidade motivacional e de persuasio para encorajar
atitudes e comportamentos pro-ativos dos praticantes;

/) Demonstrar autonomia na tomada de decis@o de acordo com boas
praticas éticas profissionais, no exercicio da atividade;

g) Demonstrar atitudes e comportamentos que dignificam a figura
do praticante desportivo;

h) Demonstrar capacidade de iniciativa, flexibilidade e lideranca na
relagdo com quem assume a responsabilidade parental;

i) Demonstrar capacidade de persuasdo para a fidelizacdo a pratica
desportiva e o desenvolvimento de habitos de vida saudaveis;

) Demonstrar capacidade de autonomia e inovagao continua na criagao
de atividades desportivas;
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k) Demonstrar responsabilidade e autonomia na organizagao de com- 8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°

peticdes formais e ndo formais;

/) Demonstrar autonomia na adaptacgéo a equipa de trabalho-atletas,

staff técnico e dirigentes desportivos;

m) Demonstrar autonomia e responsabilidade na defini¢do de objetivos
desportivos e estabelecimento de prioridades profissionais.

do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)
Uma das seguintes:

Biologia
Educacao Fisica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

7 — Estrutura curricular - — - —
Niimero maximo Nlmero méximo
i . . . 9% do total Localidade Instalagdes para cada admissio de alunos ingcritos
Area de educacdo e formagao Créditos de créditos de novos alunos em simultdneo
Maia. . .. | Escola Superior de Ciéncias 20 42
813 — Desporto. .. .. IR RN TR 75 63 % Sociais, Educagio e Des-
726 — Terapia e Reabilitagdo ................ 10 8% porto do Instituto Politéc-
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . .. 5 4% nico da Maia.
223 — Lingua e Literatura Materna ........... 5 4% Maia . . . . | Instalagdes Desportivas da
310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento . . . 5 4% CAmara Municipal da
311 —Psicologia. ......................... 5 4% Maia.
312 — Sociologia e Outros Estudos ........... 5 4%
314 —Economia. ... 5 4% 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 5 4%
2016-2017
Total ............... 120 | 100 %
11 — Plano de estudos
. . i s . Componente Ano s Horas Das quais | Outras horas co?r:pq;‘rfésem Horas .
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacio curricular Duragio de deanficacio | de trabalho anenas de | Creditos
¢ contacto plicag 2 l; sthgio trabalho totais
0] @ )] “) ©) (6) Ul ® (8.1) (9=(6)+(8) (10)
Anatomofisiologia. . . ..... 726 — Terapia e Reabili- | Técnica....... 1.ano | Semestral. ... | 50 35 75 125 5
tacdo.
Aprendizagem e Desenvolvi- | 813 — Desporto . ... ... Técnica . .. .... 1.°ano | Semestral. ... | 40 28 60 100 4
mento Motor.
Modalidade Desportiva de | 813 — Desporto ... .... Técnica . .. .... 1.°ano | Semestral. ... | 40 28 60 100 4
Especializagdo 1.
Modalidade Desportiva de | 813 — Desporto ... .... Técnica ... .... 1.°ano | Semestral. ... | 70 49 105 175 7
Especializacdo II.
Nutrigdo, Traumatologia e | 726 — Terapia e Reabili- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral. ... | 50 35 75 125 5
Primeiros Socorros. tagdo.
Observagdo e Andlise das Ha- | 813 — Desporto .. ... .. Técnica . ...... 1.%ano | Semestral. ... | 40 28 60 100 4
bilidades Desportivas.
Pedagogia e Didatica do Des- | 813 — Desporto . ... ... Técnica....... 1.ano | Semestral. ... | 50 35 75 125 5
porto.
Psicologia do Desporto . ... [ 311 — Psicologia. . . . ... Técnica . .. .... 1.°ano | Semestral. ... | 50 35 75 125 5
Sistematica dos Desportos Il — | 813 — Desporto . . . . ... Técnica. . ... .. 1.ano | Semestral. ... | 40 28 60 100 4
Rugby.
Sistematica dos Desportos I — | 813 — Desporto .. ... .. Técnica . ...... 1.%ano | Semestral. ... | 40 28 60 100 4
Andebol.
Sistematica dos Desportos [Il — | 813 — Desporto . . .. ... Técnica . .. .... 1.°ano | Semestral. ... | 40 28 60 100 4
Basquetebol.
Sistematica dos Desportos [V — | 813 — Desporto . . . . ... Técnica . .. .... 1.°ano | Semestral. ... | 40 28 60 100 4
Voleibol.
Teoria e Metodologia do | 813 — Desporto ... .... Técnica . .. .... 1.°ano | Semestral. ... | 50 35 75 125 5
Treino Desportivo.
Comportamento Humano nas | 347 — Enquadramento na | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral. ... | 50 75 125 5
Organizagdes. Organizagio/Empresa.
Comunicar em Lingua Por- | 223 — Lingua e Literatura | Geral ¢ cientifica | 2.° ano | Semestral. ... | 50 75 125 5
tuguesa. Materna.
Cultura Econdmica e Social | 314 — Economia. . . . . .. Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral. ... | 50 75 125 5
Inglés Técnico........... 222 — Linguas e Literatu- | Geral e cientifica | 2. ano | Semestral. ... | 50 75 125 5
ras Estrangeiras.
Relagdes Interpessoais . . . . . 312 — Sociologia e Outros | Geral ¢ cientifica | 2.° ano | Semestral. ... | 50 75 125 5
Estudos.
Métodos de Investigagdo | 310 — Ciéncias Sociais e | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral. ... | 50 35 75 125 5
Cientifica. do Comportamento.
Estagio ................ 813 — Desporto ... .... Em contexto de|2.°ano | Anual ...... 750 750 750 30
trabalho.
Total. .. .... 900 455 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

311152641
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Aviso n.° 3550/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 3 de agosto de 2015, do Diretor-Geral do
Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada provisoriamente, nos
termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criacdo do curso técnico superior profissional de Secretariado Exe-
cutivo do Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Uni-
versidade do Algarve.

2 — O registo tornou-se definitivo em 5 de outubro de 2015.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituig¢do de ensino superior

Universidade do Algarve — Escola Superior de Gestdo, Hotelaria
e Turismo

2 — Curso técnico superior profissional

T278 — Secretariado Executivo

3 — Numero de registo
R/Cr 336/2015

4 — Area de educagio e formagio

346 — Secretariado e Trabalho Administrativo

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Planear, preparar e participar nas atividades de secretariado e de gestao
administrativa e documental na assessoria as chefias das organizacdes,
em lingua portuguesa e estrangeira, incluindo a preparagdo de infor-
magao qualitativa e quantitativa, gestdo de contetidos e paginas web, e
recursos materiais, utilizando ferramentas informaticas e equipamentos
de escritorio. Colaborar nas areas de contabilidade e finangas, comercial
e de recursos humanos.

5.2 — Atividades principais

a) Coordenar tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa
ou servigo publico utilizando aplicagdes informaticas especificas;

b) Elaborar tarefas inerentes a assessoria de dire¢ao e ou administra-
¢do, utilizando ferramentas informaticas e equipamentos e utensilios
de escritorio;

¢) Gerir e assegurar a eficiente comunicagdo da(s) chefia(s) e ou
diregdo ¢ ou administragdo com interlocutores, internos e externos, em
lingua portuguesa e ou estrangeira;

d) Planear e organizar a rotina diaria da(s) chefia(s) e ou dire¢éo e ou
administracdo, zelando pelo cumprimento da agenda;

e) Gerir a documentagdo empresarial em conformidade com os pro-
cedimentos dos planos de arquivo, obedecendo aos critérios de classi-
ficag@o, em fun¢@o das necessidades de utilizagdo em ambiente fisico
e digital;

/) Gerir tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa ou servigo
publico, nomeadamente analisar e classificar a documentagdo, para
posterior tratamento contabilistico e financeiro;

2) Gerir informagéo de apoio a tomada de decisdes, utilizando varios
métodos para a analise de informacdo quantitativa e qualitativa;

h) Coordenar tarefas administrativas de apoio a atividade comercial
da empresa;

i) Elaborar tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos
humanos;

j) Elaborar conteudos para assessorar a gestdo das paginas web da
organizagao e ou institui¢do;

k) Gerir contetdos da empresa ou servigo publico nas redes sociais;

/) Gerir os recursos materiais da empresa ou servigo publico.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos aprofundados da estrutura, processos, circuitos
e funcionamento da organizagao por forma a apoiar as tarefas de
gestdo;
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b) Conhecimentos especializados de técnicas comunicativas profis-
sionais orais e escritas em lingua materna;

¢) Conhecimentos fundamentais de técnicas comunicativas profissio-
nais orais e escritas em lingua estrangeira;

d) Conhecimentos especializados de aplica¢des informaticas (word,
excel, publisher, power point, correio e agenda eletronica) para organizar
e executar tarefas relacionadas com o expediente da organizagao;

e) Conhecimentos abrangentes de tecnologias multimédia (imagem,
video, audio) na organizagdo e gestdo de tarefas da rotina da organi-
7agao;

f) Conhecimentos fundamentais relativos a registos contabilisticos,
sistemas contabilisticos, demonstragdes financeiras, planeamento e
controlo e orgamentagio;

2) Conhecimentos abrangentes de concegdo e desenvolvimento de
procedimentos inerentes de apoio ao desenvolvimento de negocio e ou
produto e ou servigo;

h) Conhecimentos fundamentais de empreendedorismo e da ino-
vagao;

i) Conhecimentos fundamentais de métodos estatisticos na analise
de dados e na produgdo de informag@o que possa suportar a tomada
de decisdes;

) Conhecimentos especializados de técnicas de negociacao;

k) Conhecimentos especializados de técnicas de atendimento pre-
sencial e telefonico;

/) Conhecimentos especializados dos conceitos e terminologia asso-
ciados a gestdo da informagao e documentagio;

m) Conhecimentos especializados de analise e classificagdo sistema
documental da empresa ou servigo;

n) Conhecimentos abrangentes de gestao de conteudos nos sitios web
institucionais e redes sociais;

0) Conhecimentos fundamentais da gestdo das pessoas em am-
biente organizacional e das principais técnicas da gestdo de recursos
humanos.

6.2 — Aptidoes

a) Organizar e planear o trabalho de forma a cumprir os objetivos
propostos pela organizagao;

b) Redigir com textos técnicos e correspondéncia profissional (re-
latorios, atas, e-mails, notas de imprensa, sumarios, entre outros) em
Portugués;

¢) Redigir textos técnicos e correspondéncia profissional (relatorios,
atas, e-mails, notas de imprensa, sumarios, entre outros) em linguas
estrangeiras;

d) Executar tarefas com utilizando técnicas de gestdo de tempo;

e) Aplicar técnicas de analise e de sintese textual em lingua portuguesa
e lingua estrangeira;

/) Aplicar técnicas formais na produgéo e apresentagio de informagio
documental;

2) Ler, interpretar e selecionar a informagao quantitativa;

h) Utilizar as novas tecnologias como ferramentas para resolugao
de problemas;

i) Identificar, avaliar e classificar a informagao financeira para os
diversos utilizadores e finalidades;

) Aplicar as técnicas de gestdo de recursos humanos em diferentes
contextos;

k) Propor e implementar novos métodos e procedimentos na gestdo
e organizacdo da informagdo e nas rotinas de trabalho;

/) Propor novos processos na gestdo da comunicagio oral e escrita,
interna e externa, em lingua materna e estrangeira.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para cumprir e respeitar os métodos, re-
gras e ritmos de trabalho da organizagao (pontualidade, assiduidade ¢
apresentagio);

b) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados, evitando situagdes
de confronto ou de conflito;

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa para procurar solu¢des para
problemas técnicos;

d) Demonstrar sentido de responsabilidade;

e) Demonstrar autonomia para estabelecer prioridades;

f) Demonstrar rigor cientifico ¢ a autoconfianga no processamento
da informacao;

2) Demonstrar capacidade para atuar de acordo com os principios
éticos da organizagio;

h) Demonstrar capacidade para respeitar o sigilo profissional;

i) Demonstrar flexibilidade para a realizagdo de tarefas com diferentes
ferramentas e ou recursos;

j) Demonstrar criatividade e dinamismo na concecdo, organizagio e
execugdo das tarefas;
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k) Demonstrar capacidade de negociac@o; 8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°

/) Demonstrar capacidade para identificar e adaptar-se a realizagéo
das tarefas da sua competéncia;
m) Demonstrar capacidade para avaliar o trabalho em equipa no dmbito

das suas competéncias, respeitando os objetivos do grupo.

7 — Estrutura curricular

do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
O seguinte conjunto de areas:

Inglés

Portugués

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

) Nuamero méximo Numero rpéxirpo
Area d oo omasi Crttios [jodosoul - Lot e s i | s o
346 — Secretariado e Trabalho Administrativo . . . 66 55% Faro .... | Escola Superior de Gestdo, Hote- 25 60
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 12 10 % laria e Turismo da Universidade
345 — Gestdo e Adminjstra(;ﬁo .............. 12 10 % do Algarve.
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 12 10 %
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 6 5% 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
462 —Estatistica. . ........ ... 6 5%
481 — Ciéncias Informaticas. . .............. 6 5% 2015-2016
Total . ................ 120 100 %
11 — Plano de estudos
. . i s s Componente Ano 5 Horas Das quais | Outras horas Horas "
Unidade curricular Area de educaco e formagao de formaciio curricular Duragéo de contacto| de aplicagdo | de trabalho de :(r)e::iaslho Créditos
O] @ [©) O] ©) (6) Q) ®) 9)=6)®) (10)
Estatistica Aplicada as Ciéncias | 462 — Estatistica .......... Geral e Cientifica | 1.°ano | Semestral ... | 67,5 100,5 168 6
Sociais.
Oficina de Francés /Oficina de | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e Cientifica | 1.°ano | Semestral ... | 45 123 168 6
Espanhol (Opcional). Estrangeiras.
Oficinade Inglés ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e Cientifica | 1.°ano | Semestral ... | 45 123 168 6
Estrangeiras.
Oficina de Portugués . .. .. ... 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e Cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 67,5 100,5 168 6
terna.
Ferramentas de Apoio a Decisdo | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral ... | 45 36 123 168 6
Gestao de Documentos Técnicos | 346 — Secretariado e Trabalho | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 67,5 475 100,5 168 6
Administrativo.
Gestao e Empreendedorismo . . . . | 345 — Gestao e Administragdo | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral ... | 45 36 123 168 6
Inglés Empresarial .......... 346 — Secretariado ¢ Trabalho | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral ... | 45 40 123 168 6
Administrativo.
Produgdo de Conteados Empre- | 346 — Secretariado e Trabalho | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 67,5 47,5 100,5 168 6
sariais. Administrativo.
Sistemas de Automatizagdo de | 482 — Informatica na Otica do | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 67,5 55 100,5 168 6
Escritorio. .............. Utilizador.
Atendimento e Técnicas de Ne- | 346 — Secretariado e Trabalho | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . .. 67,5 475 100,5 168 6
gociago. Administrativo.
Francés Empresarial/Espanhol | 346 — Secretariado e Trabalho | Técnica. . . . . .. 2°ano | Semestral ... | 45 40 123 168 6
Empresarial (Opcional). Administrativo.
Recursos Humanos. . . .. .. ... 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . .. ... 2°%ano | Semestral ... | 45 36 123 168 6
Secretariado de Contabilidade e | 346 — Secretariado e Trabalho | Técnica. .. .... 2.°ano | Semestral . . . 67,5 475 100,5 168 6
Finangas. Administrativo. )
Tecnologias Multimédia. . . . .. 482 — Informatica na Otica do | Técnica. . . . ... 2.%ano |semestral ... | 45 36 123 168 6
Utilizador.
Estagio................... 346 — Secretariado ¢ Trabalho | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 840 840 30
Administrativo. trabalho.
Total............ 832,5 469 25275 | 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulago de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Aviso n.° 3551/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 10 de
agosto de 2016, proferido, por delegacdo de competéncias, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,

foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Quimica Industrial da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo Jean
Piaget do Litoral Alentejano.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
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ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo Jean Piaget do Litoral Alen-
tejano

2 — Curso técnico superior profissional
T344 — Quimica Industrial

3 — Numero de registo

R/Cr 60/2016

4 — Area de educagdo e formacio

524 — Tecnologia dos Processos Quimicos

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Organizar e controlar as operagdes de instalagdes de processos quimi-
cos e de cogeragdo de energia, e servigos auxiliares associados, supervi-
sionando e assegurando o seu funcionamento, verificando as condi¢des
de seguranca, qualidade e ambiente estabelecidos.

5.2 — Atividades principais

a) Coordenar o trabalho diario e o fluxo de materiais em fungao da
planificacdo da produgao;

b) Garantir a eficacia, eficiéncia e seguranga dos equipamentos e
instalagdes, verificando o funcionamento dos mesmos;

¢) Assegurar que os servigos auxiliares e de cogeragdo associados
asseguram as condigdes necessarias, verificando o seu funcionamento;

d) Coordenar o conjunto de operagdes em funcionamento do processo,
sincronizando equipas, os servigos auxiliares e a disponibilidade dos
recursos materiais ¢ humanos;

e) Garantir a rastreabilidade do processo gerindo a documentagéo e
registo de dados de acordo com os protocolos de qualidade estabelecidos;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de prevencdo de seguranca de
pessoas, equipas, instalagdes e meio ambiente;

g) Obter produtos quimicos aplicando operagdes de formulagdo e
transformagao segundo as especifica¢des estabelecidas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados em quimica;

b) Conhecimentos especializados em matematica;

¢) Conhecimentos especializados de sistemas de gestao da qualidade,
da seguranca e gestdo ambiental na otica do utilizador;

d) Conhecimentos especializados em inglés aplicado as tecnologias
de processo quimico;

e) Conhecimentos abrangentes de gestdo de empresas e organizagoes;

/) Conhecimentos especializados de operagdes unitarias na inddstria
quimica;

g) Conhecimentos abrangentes de ambiente, seguranga e higiene no
trabalho;

h) Conhecimentos especializados de equipamentos e instalagdes;

i) Conhecimentos especializados de controlo e manutengao de equi-
pamentos e instalagdes;

) Conhecimentos abrangentes de organizag@o e gestdo industrial;

k) Conhecimentos especializados de acondicionamento e armazena-
mento de produtos quimicos.

6.2 — Aptidoes

a) Identificar e medir os parametros e variaveis de controlo dos equi-
pamentos, instalagdes e de cogeragio;

b) Controlar as variaveis processuais tendo em vista a otimizagio
da produgo;

¢) Identificar, coordenar e executar as operagdes de manutengdo dos
equipamentos e instalagdes;
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d) Redigir e interpretar documentagdo técnica;

e) Identificar e executar os processos de separagdo e processamento
na industria quimica;

/) Propor alteragdes nos procedimentos de operagdo e controlo do
processo;

g) Identificar e aplicar as medidas de prote¢do ambiental relacionando-
-as com a eficiéncia energética, assegurando a qualidade;

h) Participar em novos projetos e na otimizac¢ao dos ja existentes;

i) Executar o armazenamento de produtos quimicos em condi¢des de
seguranga e de manutencdo da qualidade do produto.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa e relacionamento
interpessoal, com respeito e cortesia;

b) Demonstrar capacidade de organizagao e disciplina;

¢) Demonstrar capacidade de empenho na melhoria continua;

d) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes no
contexto profissional;

e) Manter o espirito de inovagdo e atualizagdo no ambito do seu tra-
balho para adaptag@o as mudangas tecnologicas e organizacionais;

/) Resolver problemas e tomar decisdes individuais, seguindo as
normas e procedimentos estabelecidos, definidos no dmbito da sua
competéncia;

g) Participar de forma ativa na vida econdmica, social e cultural da
empresa, com atitude critica e responsavel;

h) Demonstrar capacidades de adaptagao de dialogo aos interlocutores
e contextos;

i) Avaliar as oportunidades de aprendizagem e sua relagdo com o
mundo laboral.

7 — Estrutura curricular

; N S - % do total

Area de educagio e formagio Créditos de c;)é d?tgs

524 — Tecnologia dos Processos Quimicos . . .. 75 63 %
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho ... ... 12 10 %
345 — Gestdo e Administragdo . .. ........... 10 8%
520 — Engenharia e Técnicas Afins . ......... 7 6%
442 —QuUimiCa . . .o v 6 5%
461 — Matematica. . . ..., 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 4 3%
Total . .............. 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)

O seguinte conjunto de areas:

Quimica

Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero méximo | Nimero méximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo [de alunos inscritos
de novos alunos | em simultaneo
Vila Nova de Santo | Escola Superior de Tecnolo- 24 48
André. gia e Gestdo Jean Piaget
do Litoral Alentejano.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017
11 — Plano de estudos

. . £ N s Componente Ano s Horas Das quais Outras horas Das quais Horas o
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacdio curricular Duragéo de contacto de | de trabatho conespondgm_ de trab_alho Créditos
aplicagdo apenas ao estagio | totais
O] ) ©) O] ©) (6 ®) ©=6)+®)| (10)
Matematica Aplicada . . .. | 461 — Matematica. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano. .. | Semestral . .. 70 80 150 6
Organizagdo Empresarial e | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano. .. | Semestral .. . 50 75 125 5
Empreendedorismo. tragdo.
Qualidade, Ambiente e Se- | 862 — Seguranga ¢ Higiene | Geral e cientifica | 1.° ano. .. | Semestral . . . 70 80 150 6
guranga Industrial. no Trabalho.
Quimica Aplicada. . . . . .. 442 — Quimica . . ... ... Geral e cientifica | 1.°ano. .. | Semestral . .. 70 80 150 6
Formulagdo e Preparacdo de | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . ... ... 1.°ano. .. | Semestral . .. 50 40 75 125 5
Misturas. cessos Quimicos.
Geragao e Recuperagdo de | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . ... ... 1.%ano. .. | Semestral ... 70 30 105 175 7
Energia. cessos Quimicos.
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. . £ N s Componente Ano s Horas Das quais Outras horas Das quais Horas 1
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacdio curricular Duragdo de contacto de | de trabalho conespondgln_ de trabalho | Créditos
aplicagdo apenas ao estagio | totais
(1 2 ©) “4) () (6) (M ®) OFO*®)[ (10)
Inglés Técnico . ........ 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . . .. ... 1.°ano. .. | Semestral . .. 50 30 50 100 4
Estrangeiras.
Operagoes Unitarias na In- | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . ... ... 1.°ano. .. | Semestral . .. 60 40 90 150 6
dustria Quimica I. cessos Quimicos.
Reatores Quimicos .. ... 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . . ... .. 1.%ano. .. | Semestral . .. 80 60 120 200 8
cessos Quimicos.
Regulagdo e Controlo do | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . ... ... 1.°ano. .. | Semestral . .. 80 60 95 175 7
Processo Quimico. cessos Quimicos.
Acondicionamento e Arma- | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . ... ... 2.°ano. .. | Semestral . .. 60 50 90 150 6
zenamento de Produtos |  no Trabalho.
Quimicos.
Manutengio Eletromecanica | 520 — Engenharia e Técni- | Técnica. . ... ... 2.ano. .. |Semestral ... 70 60 105 175 7
em Industria de Proces- |  cas Afins.
samento.
Operagoes Unitarias na In- | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . ... ... 2.°ano. .. | Semestral . .. 60 40 90 150 6
dustria Quimica II. cessos Quimicos.
Organizagdo e Gestdo na | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. ....... 2°ano. .. |Semestral ... 50 40 75 125 5
Industria Quimica. tragdo.
Projeto ............... 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . . ... .. 2°ano. .. | Semestral . .. 60 50 90 150 6
cessos Quimicos . . ...
Estagio............... 524 — Tecnologia dos Pro- | Em contexto de [2.°ano. .. | Semestral ... 20 730 600 750 30
cessos Quimicos. trabalho.
Total....... 970 500 2030 600 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3552/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 16 de setem-
bro de 2016, proferido, por delegacdo de competéncias, ao abrigo do
n.° 1 do mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Comércio Eletronico da Escola Superior de Gestdo do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — Escola Superior de Gestao

2 — Curso técnico superior profissional

T160 — Comércio Eletronico

3 — Numero de registo
R/Cr 64/2016

4 — Area de educagdo e formagio

341 — Comércio

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Planear, elaborar e gerir estratégias de negdocio em contexto de e-com-
merce, controlar e avaliar o impacto das campanhas de marketing di-
gital através da aplicagdo de métricas de avaliagdo e monitorizagao de
resultados de web analytics.
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5.2 — Atividades principais

a) Desenvolver agdes de benchmarking, identificar potenciais clientes
e propor novos produtos numa perspetiva de inovagdo constante;

b) Elaborar uma estratégia de negocio em contexto de e-commerce,
criando o plano de marketing e as suas respetivas fontes de financiamento;

¢) Gerir, operacionalizar e interpretar, a informagao recebida e pro-
duzida através de aplicagdes informaticas adequadas;

d) Gerir as diferentes etapas do processo de compra online através
da utilizagdo de ferramentas especificas de apoio ao website, desde
o procedimento de encomenda, expedigdo, entrega e relacionamento
permanente com o cliente em diferentes plataformas;

e) Gerir o site eletronico, verificando a sua usabilidade e correto
funcionamento;

f) Monitorizar o decurso das a¢des desenvolvidas: fotografar produ-
tos, editar imagens, upload de imagens, organizar imagens, dinamizar
o ambiente online, ou auxiliar a elabora¢do de campanhas de email
marketing;

2) Controlar e monitorizar os resultados das opera¢des em permanén-
cia através das ferramentas de web analytics.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes de comércio eletronico e das ferra-
mentas necessarias a sua efetiva implementacao;

b) Conhecimentos abrangentes de marketing digital numa perspetiva
de gestdo do relacionamento com o cliente no contexto virtual;

¢) Conhecimentos fundamentais de gestdo empresarial e do processo
de elaboragdo de um plano de negdcios;

d) Conhecimentos abrangentes de comportamento do consumidor e
de empreendedorismo com vista a identificar janelas de oportunidades
para negdcios online;

e) Conhecimentos fundamentais do processo de compra online;

f) Conhecimentos abrangentes das ferramentas utilizadas para dina-
mizagdo de um site de comércio eletronico;
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2) Conhecimentos abrangentes de medi¢&o e monitorizagao das agdes
de e-commerce, quer ao nivel da divulgagdo do produto quer ao nivel
do processo de venda.

6.2 — Aptidoes

a) Conceber plataformas de comércio eletroénico e garantir a sua
operacionalidade, atratividade e interatividade;

b) Executar o processo de relacionamento comercial com o cliente,
desde a rececdo da encomenda até a avaliagdo pos-compra;

¢) Definir acdes de marketing digital, designadamente criagdo de
emails e banners promocionais;

d) Interpretar as tendéncias de mercado, recorrendo a sistemas de
marketing intelligence e a a¢des de benchmarking;

e) Utilizar as plataformas digitais como servigo de suporte ao cliente,
de proximidade e interacdo com o consumidor;

/) Produzir conteudos digitais e alinhar a estrutura do site de forma a
que este se apresente apelativo e conveniente para o utilizador;

g) Utilizar as ferramentas de web analytics para analise de desvios
e propor alteragdes;

h) Conceber medidas e agdes corretivas necessarias para dinamizagao
dos resultados.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar espirito critico na conceco e desenvolvimento de um
website de comércio eletronico;

b) Demonstrar uma atitude proativa e eficiente no tratamento das
solicitagdes dos clientes em todas as fases do processo;

¢) Demonstrar rigor metodologico na analise e operacionalizagao das
variaveis do plano de negocios;

d) Demonstrar sensibilidade para a antecipagdo de novas tendéncias
e oportunidades;

e) Demonstrar responsabilidade e autonomia no desenvolvimento de
tarefas relacionadas com as operagdes de compra e atendimento online;

/) Demonstrar proatividade na incorporagdo de sugestdes que facilitem
a usabilidade do site, com base na experiéncia do cliente;

g) Demonstrar uma atitude critica e de vigilancia permanente em
relacdo a interpretag@o dos resultados das agdes.
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7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/eo Sféé?:gls

341 — COmEICIO . . v v oo vee e 60 50 %
342 — Marketing e Publicidade ............. 18 15%
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 12 10 %
213 — Audiovisuais e Produgéo dos Media . . . . 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 6 5%
380 —Direito . ... 6 5%
461 — Matematica. .. ..........o ... 6 5%
481 — Ciéncias Informaticas. . . ............. 6 5%
Total . ................ 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes:

Economia
Portugués
Matematica

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Nimero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Braga....... Instituto de Desenvolvi- 30 70
mento e [novagao Tecno-
logica do Minho — Idite
Minho.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

Das quais
Unidade curricular Area de educacio e f N Componente Duraci Horas Das quais | Outras horas corres;?ondem d Hogaslh Crédi
40 ¢ lormagao de formagao curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas eg?a; ° reditos
ao estagio
() 2 3 (5 (6) 7 (8) (8.1)g OF®+@®)] (10
Fundamentos de Comporta- | 345 — Gestéo ¢ Adminis- | Geral e Cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 108 168 6
mento Organizacional. tragdo.
Fundamentos de Matematica | 461 — Matematica. . . . . . Geral e Cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 108 168 6
Inglés ................... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e Cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 108 168 6
Estrangeiras.
Comércio Internacional . . . . . 341 — Comércio .. .. ... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Conteudos Multimédia. . . . . . 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
dugdo dos Media.
Direito Aplicado ao Comércio | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Eletronico.
Fundamentos de Comércio | 341 — Comércio . ... . .. Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Eletronico.
Fundamentos Web para E-com- | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
merce. cidade.
Logistica e Distribuigdo. .. .. 341 — Comércio . ... .. Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Técnicasde Venda .. ....... 341 — Comércio .. .. ... Técnica. ....... 1.%ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Comportamento do Consumidor | 342 — Marketing ¢ Publi- | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
cidade.
Empreendedorismo ... ... .. 345 — Gestao e Adminis- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
trago.
Marketing Digital. . ........ 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
cidade.
Meétricas de E-commerce . . .. | 341 — Comércio . . . .. .. Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Seguranca em E-commerce . . . | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. . ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Estagio.................. 341 — Comércio .. .. ... Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 840 840 840 30
balho.
Total.......... 900 540 2460 840 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educago e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
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Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3553/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 29 de agosto
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Informatica de Gestao
do Instituto Superior de Tecnologias Avancadas de Lisboa (Porto).

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:
Instituto Superior de Tecnologias Avangadas de Lisboa (Porto).

2 — Curso técnico superior profissional:
T067 — Informatica de Gestdo.

3 — Numero de registo:
R/Cr 61/2016

4 — Area de educacdo e formagio:
481 — Ciéncias Informaticas.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Gerir os aplicativos informaticos de apoio para as diferentes areas de
gestao, redes informaticas e ferramentas de gestdo de suporte a decisao
das organizagdes.

5.2 — Atividades principais:

a) Gerir o sistema de informag@o das organizagdes;

b) Gerir bases de dados empresariais;

c¢) Implementar paginas e sistemas de informagao nas tecnologias web;

d) Implementar as aplicagdes informéticas de apoio para as diferentes
areas de gestdo das organizagoes;

e) Gerir as aplicacdes da area de gestdo que podem permitir a maxi-
mizagdo dos niveis de eficiéncia nas organizagdes;

f) Implementar as técnicas fundamentais da gestdo de projetos nas
organizagoes.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes da comunicacdo escrita e oral,

b) Conhecimentos abrangentes da lingua inglesa;

¢) Conhecimentos abrangentes de matematica (logica, teoria dos
conjuntos, algebra de Boole, grafos, matrizes, operacdes com bases);

d) Conhecimento especializado de organizagdes, das suas areas fun-
cionais e dos seus fluxos de informagao;

e) Conhecimentos especializados de técnicas de especificagdo de
requisitos, planeamento e de gestdo de projetos;

f) Conhecimentos especializados de programacao em linguagem C;

g) Conhecimentos especializados de bases de dados relacionais;

h) Conhecimentos especializados de calculo financeiro;

i) Conhecimentos especializados de contabilidade de gestdo;

J) Conhecimentos especializados de aplicagdes informaticas;

k) Conhecimentos especializados de marketing;

/) Conhecimentos profundos de analise de dados;

m) Conhecimentos abrangentes de funcionamento de redes de co-
municagdo de dados;

n) Conhecimentos abrangentes de higiene e seguranga no trabalho;

0) Conhecimentos abrangentes de economia;

p) Conhecimentos abrangentes de fiscalidade nas empresas.

6.2 — Aptidoes:

a) Elaborar documentos de especificacdo de requisitos;
b) Elaborar documentos de especificagdo técnica;
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¢) Elaborar e avaliar projetos de trabalho;

d)ldentificarmétodos e interpretar resultados obtidos na analise de dados;

e) Elaborar processos de bases de dados relacionais;

/) Elaborar aplicagdes informaticas necessdrias as diferentes areas
funcionais da organizagao;

2) Desenvolver planos de marketing, tendo em conta a natureza e os
objetivos da organizagao;

h) Desenvolver e aplicar regras legais na area da higiene e seguranga
no trabalho;

i) Desenvolver aplica¢des informaticas de gestdo;

) Aplicar e identificar protocolos de rede, incluindo as tipologias
logicas e fisicas de uma rede de computadores.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de autonomia e iniciativa na gestdo de
projetos;

b) Demonstrar capacidade de organizagao de trabalho;

¢) Demonstrar iniciativa na obtengdo de solu¢des adequadas para a
resolugdo de problemas;

d) Demonstrar capacidade de comunicag@o oral e escrita;

e) Demonstrar capacidade de analise e de sintese;

/) Demonstrar capacidade de relacionamento intercultural;

2) Demonstrar capacidade de acompanhar, com autonomia e coo-
peracdo, os factos quotidianos relacionados com a ciéncia-sociedade-
-tecnologia;

h) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

i) Demonstrar responsabilidade em matéria de avaliagdo e melhoria
das atividades;

J) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo.

7 — Estrutura curricular:

. N N 1 % do total

Area de educagdo e formagao Créditos d/c créditos

481 — Ciéncias Informaticas. . . ............. 64 53%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 8 7%
312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 6 5%
314 —Economia...........c..ooiiiii... 6 5%
342 — Marketing e Publicidade ............. 6 5%
343 — Financas, Banca e Seguros. ........... 6 5%
344 — Contabilidade e Fiscalidade. .......... 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 3 3%
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 3 3%
380 —Direito .. ... 3 3%
461 — Matematica. . . .......... ... 3 3%
462 — Estatistica. ..., 3 3%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho ... ... 3 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o):
O seguinte conjunto de areas:

Informatica;
Matematica.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Nimero maximo

Localidade Instalacoes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos | em simultdneo
Bonfim...... Instituto Superior de 20 40

Tecnologias Avan-
¢adas de Lisboa
(Porto).
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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2016-2017.

11 — Plano de estudos:
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Das quais

. . i Componente Ano Horas Das quais Qutras correspondem . .
Unidade curricular Area de educagio e formagdo d fP ~ cula Duragéo d . g s horas P . de trabalho | Créditos
€ Tormagao curricular e contacto| de apllca;ao d apenas .
e trabalho a0 estigio totais
(1) @ 3) 4 (5 (6) (7 ®) @®1)  [O=0O)+®)] (10)
Comunicar em Lingua Portuguesa | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 30 80 3
Materna.
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 30 80 3
Estrangeiras.
Matematica 461 — Matematica. . ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 30 80 3
Administragdo de Redes ... .... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 150 100 50 200 8
Algoritmos e Estruturas de Dados | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. . ... 1. ano | Semestral . . . 150 90 50 200 8
Aplicagoes de Gestdo. ......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 50 30 30 80 3
Aplicagdes Informaticas de Folha | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 80 70 20 100 4
de Calculo. do Utilizador. )
Aplicagdes Informaticas de Proces- | 482 — Informética na Otica | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . . . 80 70 20 100 4
samento de Texto. do Utilizador.
Calculo Financeiro. ........... 343 — Finangas, Banca e | Técnica....... 1.° ano | Semestral . . . 100 70 50 150 6
Seguros.
Economia................... 314 —Economia. ........ Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 100 70 50 150 6
Marketing. .................. 342 — Marketing e Publici- | Técnica. . . . ... 1. ano | Semestral . . . 100 70 50 150 6
dade.
Sociologia das Organizagdes . . .. | 312 — Sociologia ¢ Outros | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 100 70 50 150 6
Estudos.
Andlise de Dados . ............ 462 — Estatistica......... Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 50 40 30 80 3
Basesde Dados .............. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 100 70 50 150 6
Contabilidade e Gestdo . ....... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 100 70 50 150 6
calidade.
Direito e Fiscalidade das Empresas. | 380 — Direito ........... Técnica. ... .. 2.°ano | Semestral . . . 50 40 30 80 3
Higiene e Seguranga no Trabalho | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 50 40 30 80 3
no Trabalho.
Projeto ...l 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 150 100 75 225 9
Estagio..................... 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 800 800 800 30
trabalho
Total......... 1560 | 1000 1525 800 3085 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3554/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho do Diretor-Geral do
Ensino Superior de 8 de setembro de 2016, proferido, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Comércio Internacional
do Instituto Superior Politécnico do Oeste.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,

Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior:

Instituto Superior Politécnico do Oeste.

2 — Curso técnico superior profissional:

T060 — Comércio Internacional.

3 — Numero de registo:
R/Cr 62/2016.

4 — Area de educagdo e formagio:

341 — Comércio.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigéo geral:
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Gerir as operagdes de comércio internacional contribuindo para o
desenvolvimento internacional sustentavel da empresa.

5.2 — Atividades principais:

a) Elaborar uma monitorizagdo comercial internacional permanente
(pesquisa documental);

b) Gerir dados e informagdes sobre mercados externos (pesquisa no
terreno);

¢) Elaborar instrumentos e relatorios para o processo de tomada de
decisio;

d) Elaborar prospegdes de mercado e ajustamento da oferta comercial
da empresa;

e) Gerir as vendas em contexto internacional (exportagao);

f) Coordenar o acompanhamento do cliente pds-venda;

2) Elaborar bases de dados de potenciais fornecedores;

h) Gerir as compras em contexto internacional (importagdo);

i) Coordenar os servigos de apoio a importagdo e a exportagdo;
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) Assegurar o acompanhamento administrativo, processual e docu-
mental das operagdes internacionais;

k) Coordenar o controlo da qualidade e garantir a utilizagao de praticas
legais e éticas;

/) Desenvolver processos de comunicagdo que integrem elementos
multiculturais;

m) Gerir relagdes profissionais em contexto multicultural;

n) Elaborar estudos de mercado relativos aos segmentos estratégicos
do mercado alvo da empresa, posicionamento e estratégia de marketing
nos mercados externos.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados do contexto econdomico e geopolitico;

b) Conhecimentos especializados do contexto regulamentar e juridico
do comércio internacional;

¢) Conhecimentos especializados de estratégias e técnicas de nego-
ciacao;

d) Conhecimentos especializados de ferramentas de apoio a venda
(técnicas de argumentacéo, suportes de apoio a venda, entre outros);

e) Conhecimentos especializados de relatdrios comerciais;

f) Conhecimentos especializados de custos, margens, pregos e tarifas
aduaneiras;

g) Conhecimentos abrangentes de analise estatistica das vendas;

h) Conhecimentos abrangentes de orgamento de tesouraria ¢ de vendas;

i) Conhecimentos abrangentes de faturago, IVA;

J) Conhecimentos abrangentes de linguas estrangeiras;

k) Conhecimentos abrangentes de informatica e ou TIC;

/) Conhecimentos especializados de marketing internacional;

m) Conhecimentos especializados de comunicagio;

n) Conhecimentos abrangentes de lingua e cultura portuguesa;

0) Conhecimentos abrangentes de higiene e seguranca.

6.2 — Aptiddes:

a) Identificar e selecionar os mercados-alvo, de acordo com as carac-
teristicas especificas dos mercados estrangeiros;

b) Avaliar o “valor” dos atuais clientes;

¢) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar a prospegao;

d) Criar, gerir e atualizar uma rede multicultural de contactos relevantes;

e) Dinamizar uma rede de vendas e uma carteira de clientes;

/) Preparar e organizar a venda;

g) Propor a redefini¢do das orientagdes comerciais em fungdo dos
resultados, da satisfacdo dos clientes e das altera¢cdes do ambiente ex-
terno a empresa;

h) Aplicar técnicas de negociagdo, numa lingua estrangeira, com
clientes e ou parceiros estrangeiros;

i) Dinamizar uma rede de contactos multicultural;

j) Preparar elementos dos contatos com clientes para a tomada de
decisdes superiores.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de persuasdo e de estabelecer relagdes
estaveis com clientes, fornecedores e outros prestadores de servigos;
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b) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

¢) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

d) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo;

e) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais (nomeadamente interculturais) e evitando situ-
acoes de conflito ou confronto;

/) Demonstrar capacidade de lideranga;

g) Demonstrar capacidade para adaptar a linguagem as caracteristicas
dos interlocutores;

h) Demonstrar capacidade para comunicar com os contactos, utilizar
e aumentar a rede de contactos profissionais.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Creéditos ;/; S;)é(ti?tt(a)ls

341 — COmErcio . .. ..oovii i 62 51,6 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 21 17,5 %
345 — Gestdo e Administragdo. ............. 12 10 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 7 6%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4 (333%
314 —FEconomia. .................cuiun... 4 3,33%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho ... ... 4 [333%
342 — Marketing e Publicidade ............. 3 2,5%
380 —Direito .. ... 3 2,5%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o):

Uma das seguintes:

Portugués;

Matematica;

Economia.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Torres Vedras . . . | Instituto Superior Po- 18 36

litécnico do Oeste.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2016-2017.

11 — Plano de estudos:

. . i . N Componente Ano N Horas Das quais Outras COEQqu;?(;Zm Horas "
Unidade curricular Area de educago e formagao de formacdo curricular Duragéo de contacto | de aplicacio horas apenas de trabglho Créditos
de trabalho a0 estégio totais
M @ (€] G Q) (6) 0 ®) @1 |O=6+®)| (10)

Ambiente, Seguranga, Higiene e | 862 — Seguranca e Higiene | Geral e cientifica | 1.° ano | Trimestral. . . 25 75 100 4
Satde no Trabalho. no Trabalho.

Gestao das Organizagdes . . . . . .. 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e cientifica | 1.° ano | Trimestral. . . 50 50 100 4

Lingua Espanhola no Quotidiano | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Trimestral. . . 25 75 100 4

Estrangeiras.

Portugués e Técnicas de Comuni- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Trimestral. . . 25 75 100 4
cacdo Empresarial. Materna.

Aprovisionamentos — Novas 341 — Comércio . ........ Técnica. . ... .. 1.° ano | Trimestral. . . 25 15 25 50 2
Tecnologias e Instrumentos de
Gestao das Compras.

Coméreio e Organizagdo Empre- | 341 — Comércio .. ....... Técnica. . .. ... 1.° ano | Trimestral. . . 25 20 75 100 4
sarial.

Comércio Internacional — Enqua- | 341 — Comércio .. ....... Técnica. . ..... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 25 75 3
dramento.

Comércio Internacional — Inco- | 341 — Comércio . . ... .. .. Técnica. . ..... 1. ano | Trimestral. . . 25 15 50 75 3
terms.

Comércio Internacional — Opera- | 341 — Comércio .. ....... Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 25 75 3
¢Oes Financeiras e Sistemas de
Seguros.

Economia Internacional. . ... ... 314 —Economia. . ....... Técnica. ... ... 1.° ano | Trimestral. . . 25 15 75 100 4
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. Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:'g)%‘ﬁ;’;oe cur/r\il::zlar Duragéo de ?(?1:?:010 d?:;l?cuzégo horas corr;ssg:sdem de trabalho | Créditos
de trabalho 2 gs thgio totais
U] @ ©) @ ©) ©) Q) ®) B [O=6®)] (10)
Gestéo das Importacdes e Aprovi- | 341 — Comércio .. ....... Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 50 40 25 75 3
sionamentos.
Lingua Espanhola — Atividade | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... .. 1.°ano | Trimestral. . . 25 15 75 100 4
Comercial e Coméreio Inter- |  Estrangeiras.
nacional.
LinguaInglesa — Atividade Comer- | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . .. ... 1.° ano | Trimestral. . . 25 15 100 125 5
cial e Comércio Internacional. |  Estrangeiras.
Marketing Internacional e Estudos | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 50 40 25 75 3
de Mercado.
Relagdes Comerciais — Propostas | 341 — Comércio .. .. ... .. Técnica. . .. ... 1.° ano | Trimestral. . . 25 15 50 75 3
¢ Instrumentos de Gestdo e
Monitorizagdo da Atividade
Comercial. )
Sistemas de Informagao de Suporte | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . .. ... 1. ano | Trimestral. . . 25 20 50 75 3
a Gestdo das Operagdes de Co- |  do Utilizador.
mércio Internacional. )
Tecnologias de Informagdo e Co- | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 50 45 50 100 4
municago. do Utilizador.
Atendimento e Servigo Pos-Venda | 341 — Comércio .. ....... Técnica. ...... 2.°ano | Trimestral. . . 25 15 25 50 2
Comeércio Internacional — Fiscali- | 341 — Comércio .. ....... Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 25 75 3
dade e Gestao dos Riscos.
Direito Internacional .. ........ 380 —Direito ........... Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 50 30 25 75 3
Gestéo de Equipas . ........... 345 — Gestéo e Administragdo | Técnica. . . .. .. 2. ano | Trimestral. . . 25 20 50 75 3
Gestdo do Tempo e Organizagdo | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . .. .. . 2% ano | Trimestral. . . 25 20 50 75 3
do Trabalho.
Gestao e Comunicagdo Intercultural | 345 — Gestdo ¢ Administragdo | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 25 15 25 50 2
Lingua Espanhola — Atividade | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . . ... . 2.2 ano | Trimestral. . . 25 15 75 100 4
Empresarial. Estrangeiras.
Lingua Inglesa — Atividade Em- | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . .. ... 2% ano | Trimestral. . . 25 15 75 100 4
presarial. Estrangeiras.
Negociagdo ¢ Venda em Contexto | 341 — Comércio .. ....... Técnica. . ..... 2.%ano | Semestral . . . 50 40 25 75 3
Internacional.
Relagdes Comerciais — Prospegdo | 341 — Comércio .. ....... Técnica. ... .. 2.2 ano | Trimestral. . . 25 20 50 75 3
Estagio..................... 341 — Comércio . ........ Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 750 700 750 30
trabalho.
Total......... 900 550 2100 700 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3555/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 22 de abril
de 2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo
do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Servigo Familiar e Comunitario da Escola Superior de Saude Jean
Piaget — Algarve.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Satde Jean Piaget — Algarve

2 — Curso técnico superior profissional

T073 — Servigo Familiar e Comunitario

311152633

3 — Numero de registo
R/Cr 5/2014

4 — Area de educagdo e formagio
762 — Trabalho Social e Orientagdo

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Conceber, gerir e desenvolver, de forma auténoma e ou sob supervisao,
intervengdes promotoras do bem-estar ¢ da qualidade de vida, numa
perspetiva sistémica, dirigidas a individuos de diferentes faixas etarias
com dependéncia funcional temporaria ou permanente, em contexto
familiar € ou comunitario, domiciliario e ou institucional.

5.2 — Atividades principais

a) Gerir e dinamizar programas de intervengdo promotores do bem-
-estar do individuo com deficiéncia ou incapacidade, em contexto do-
micilidrio ou institucional;

b) Planear e executar agdes de orientagdo e apoio na realizagdo de
atividades da vida diaria e atividades instrumentais quotidianas, em
fungdo do grau de dependéncia;
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¢) Planear, dinamizar e participar no desenvolvimento de atividades
de animagao e ocupagio de tempos livres do individuo;

d) Integrar redes formais de suporte social e equipas multidisciplinares
na promogao e recuperagdo da saude familiar e comunitaria;

e) Gerir situagdes de vulnerabilidade e avaliar situagdes de risco
fisico e psicossocial, planear e desenvolver agdes de protegdo do
individuo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado sobre os processos de desenvolvi-
mento ao longo do ciclo de vida;

b) Conhecimento especializado sobre modelos tedricos programas de
intervengdo socioeducativa promotores do bem-estar;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre as bases e caracteristicas das
institui¢des, servigos de satide e de apoio comunitario, e sobre dindmicas
de funcionamento intra e interinstitucionais;

d) Conhecimento especializado de programas de inclusdo e integragdo
social e comunitaria;

e) Conhecimento especializado em técnicas de animagdo e lazer;

/) Conhecimento fundamental sobre anatomofisiologia e patologia;

g) Conhecimento especializado sobre prestagéo de cuidados basicos
a pessoa ao longo do ciclo de vida;

h) Conhecimento fundamental sobre alimentagdo, nutri¢do e hidra-
tacdo ao longo do ciclo de vida e aplicado as dependéncias funcionais
especificas;

i) Conhecimento especializado sobre as ajudas técnicas e outros
equipamentos de apoio;

j) Conhecimento especializado em métodos e técnicas de tratamento,
armazenamento e conservagdo de materiais e produtos;

k) Conhecimento fundamental em intervengdes farmacologicas e
terapias ndo convencionais;

/) Conhecimento especializado sobre situacdes de negligéncia, abuso
€ maus tratos;

m) Conhecimento fundamental sobre identificag@o e ou avaliagdo
de riscos;

n) Conhecimento fundamental de técnicas de primeiros socorros e
sistema integrado de emergéncia médica;

0) Conhecimento especializado de estratégias de prevencdo de aci-
dentes;

p) Conhecimento especializado sobre ética e enquadramento legal
da atividade profissional;

q) Conhecimento especializado sobre comunicagdo e relagdes in-
terpessoais;

r) Conhecimento fundamental sobre tecnologias de informagédo e
comunicagao;

s) Conhecimento fundamental sobre o processo de elaboragio de
programas de intervengéo de cariz biopsicossocial;

t) Conhecimento fundamental sobre modelos, estratégias e instru-
mentos de gestdo;

u) Conhecimento especializado sobre sistemas de classificagdo de
niveis de incapacidade e funcionalidade;

v) Conhecimento fundamental sobre principios de higiene e seguranga
no trabalho;

w) Conhecimento especializado sobre estrutura e dindmica familiar
ao longo do ciclo de vida.

6.2 — Aptidoes

a) Avaliar as necessidades e interesses dos individuos para planear e
implementar agdes e ou programas de intervengdo adequados;

b) Conceber e aplicar estratégias, atividades e tarefas que concorram
para o bem-estar do individuo;

¢) Desenvolver atividades de animag&o e ocupagdo de tempos li-
vres;

d) Avaliar os recursos, tecnologicos e outros, em fungdo dos objetivos
pretendidos;

e) Conceber um plano de agdo sustentado na avaliagdo do contexto
interno e externo;

/) Intervir considerando o plano de agdo tragado, o contexto de atuagdo
e as caracteristicas do publico-alvo;

2) Aplicar estratégias de comunicagdo assertiva no contexto das re-
lagdes interpessoais e de resolucdo de conflitos;

h) Avaliar a qualidade dos servigos prestados por si e por terceiros
sob sua supervisao;

i) Orientar as respostas de prote¢do social e apoio comunitario
em fun¢@o das necessidades e do contexto biopsicossocial do indi-
viduo;

j) Avaliar o risco pessoal no exercicio profissional e aplicar as normas
de seguranga, higiene e satide;
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k) Orientar o individuo em atividades de vida didria e atividades
instrumentais quotidianas de acordo com o seu grau de funciona-
lidade;

/) Selecionar as ajudas técnicas mais adequadas em colaboragdo com
o individuo e a familia;

m) Manter, armazenar e conservar equipamentos, utensilios e produtos
em fun¢do das suas caracteristicas, escolhendo as técnicas e métodos
mais apropriados;

n) Avaliar riscos de acidentes dos individuos com dependéncia e imple-
mentar medidas de seguranga no domicilio ou contexto institucional;

0) Organizar espagos, equipamentos e materiais diversos, adaptando-
-0s as caracteristicas do individuo;

p) Avaliar alteragdes do estado fisico ou psiquico do individuo, atu-
ando em situagdes de emergéncia no ambito das suas competéncias.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para respeitar os principios de ética e
deontologia inerentes a profissdo;

b) Demonstrar capacidade para se adaptar a diferentes situacdes e
contextos familiares e institucionais, demonstrando espirito de iniciativa
e capacidade de inovagao;

¢) Demonstrar capacidade para adotar comportamentos pro-ativos
nas situagdes que implicam resoluc@o de problemas;

d) Demonstrar responsabilidade e autonomia nos processos de tomada
de decisdo;

e) Demonstrar capacidade de atuagdo dentro dos limites da sua ati-
vidade;

f) Demonstrar assertividade e empatia no relacionamento com outros
(utentes, familiares, equipa técnica);

2) Demonstrar capacidade de resolug@o de conflitos interpessoais
com os diversos interlocutores;

h) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar e
de lideranga;

i) Demonstrar capacidade de gestdo de tempo em funcéo das exigén-
cias profissionais;

j) Demonstrar capacidade de reflexdo sobre a sua atuag@o e a dos que
integram a sua equipa de trabalho, na perspetiva da melhoria continua
do seu desempenho.

7 — Estrutura curricular

Area de educaciio e formagio Créditos :l/; 2;:%:1?215
762 — Trabalho Social e Orientag@o. ......... 66 55%
311 —Psicologia. ...............oooii.. 11 9%
726 — Terapia e Reabilitagdo . .............. 11 9%
312 — Sociologia e Outros Estudos . ......... 6 5%
421 — Biologia e Bioquimica............... 5 4%
729 — Salde — Programas ndo Classificados
Noutra Area de Formagdo ................ 5 4%
090 — Desenvolvimento Pessoal ............ 3 3%
345 — Gestdo e Administragdo. ............. 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . ... 3 3%
720—Satde . ... 3 3%
727 — Ciéncias Farmacéuticas . ............. 4 3%
Total ................ 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Biologia
Portugués

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Silves. . .. |Escola Superior de Saude Jean 26 52

Piaget de Algarve.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017
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11 — Plano de estudos
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. . i < . Componente Ano . Horas Das quais Outras 0022: %u;‘;zm Horas .
Unidade curricular Area de educago e formagdo de curricular Duragéo de contacto| de a IC_I S horas P de trabalho | Créditos
formagéo PIICAGA0 | 4o trabalho a:z:{‘a'agsio totais
U] ) ©) ©) ©) (6) ©) ®) B |O)=6)+®)] (10
Biologia Humana. . . .. ... 421 — Biologia e Bioqui- | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 65 125 5
mica
Dinamicas Sociais Contem- | 312 — Sociologia ¢ Outros | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 20 50 2
poraneas. Estudos.
Familia e Dindmica Fami- | 312 — Sociologia e Outros | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 40 60 100 4
liar. Estudos.
Primeiros Socorros. . . .. .. 720 —Satde .......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 40 35 75 3
Psicologia do Desenvolvi- | 311 — Psicologia. . ... .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 40 60 100 4
mento e Ciclos de Vida. )
Tecnologias de Informagao e | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Comunicagio. ) do Utilizador.
Introdugéo a Profissao, Etica | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral ... 80 60 120 200 8
e Trabalho de Campo. Orientaco.
Nutrigao no Ciclo de Vida | 726 — Terapia e Reabili- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 40 30 60 100 4
tacdo.
Perturbagdes do Desenvolvi- | 311 — Psicologia. . . . ... Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 70 50 105 175 7
mento Humano.
Prestagdo de Cuidados Pes- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 80 60 120 200 8
soais a0 longo do Ciclo|  Orientagdo.
de Vida: Métodos e Téc-
nicas I.
Sistemas de Protecdo Social | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 44 65 125 5
Orientagao.
Técnicas de Animagdo e | 762 — Trabalho Social e | Técnica....... 1.°ano | Semestral . . . 70 50 105 175 7
Lazer. Orientagdo.
Comunicagdo e Relagdes | 090 — Desenvolvimento | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 40 35 75 3
Interpessoais. Pessoal.
Gestao e Empreendedo- | 345 — Gestéo e Adminis- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . .. 30 45 75 3
rismo. tragdo.
Cuidados Continuados e Pa- | 729 — Saiide — Programas | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . .. 40 30 85 125 5
liativos. ndo Classificados Noutra
Area de Formagao.
Funcionalidade, Bem-Estar e | 726 — Terapia e Reabili- | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . . . 70 50 105 175 7
Qualidade de Vida. tagdo.
Nogdes Fundamentais em Te- 727 — Ciéncias Farmacéu- | Técnica. . . . ... 2°ano | Semestral . .. 40 30 60 100 4
rapéutica Farmacoldgica ¢ ticas.
ndo Farmacologica.
Prestagdo de Cuidados Pes{ 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. .... 2°ano | Semestral . .. 80 60 120 200 8
soais ao longo do Ciclo| Orientagdo.
de Vida: Métodos e Téc-
nicas II.
Estagio................ 762 — Trabalho Social ¢ | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 20 730 600 750 30
Orientagdo. trabalho.
Total ........ 960 464 2040 600 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3556/2018

Torna-se ptblico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

311144711

Instituto Politécnico de Setibal — Escola Superior de Tecnologia
de Setubal

n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 18 de maio de
2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Modelagio e Fabrico
Assistidos por Computador da Escola Superior de Tecnologia de Setuibal
do Instituto Politécnico de Settibal.

2 — Curso técnico superior profissional

T317 — Modelagdo e Fabrico Assistidos por Computador

3 — Numero de registo

R/Cr 10/2016

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.



8058

4 — Area de educagdo e formacio

521 — Metalurgia ¢ Metalomecanica

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Gerir, implementar e avaliar, supervisionar e coordenar as atividades
nas areas da modelag@o assistida por computador e da programagio e
operagdo de equipamentos com controlo automatico, através da afetagéio
de meios humanos e técnicos, otimizando a produtividade e promovendo
a qualidade dos produtos.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar e implementar procedimentos para a modelagao assistida
por computador;

b) Elaborar e implementar procedimentos para a programacéo de
equipamentos com controlo automatico;

¢) Elaborar e implementar procedimentos para a operagdo de equi-
pamentos com controlo automatico;

d) Coordenar os processos de melhoria continua nas empresas do
setor da metalomecanica geral, ou orientada por exemplo para os setores
automovel, aeronautico ou dos moldes;

e) Elaborar e implementar o planeamento e controlo do trabalho na
empresa.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de Matematica e Fisica;

b) Conhecimentos especializados de Inglés;

¢) Conhecimentos abrangentes sobre os processos de fabrico e sua
selecdo;

d) Conhecimentos fundamentais sobre os ensaios ndo destrutivos,
e sua selegéo;

e) Conhecimentos especializados sobre os sistemas de gestdo da
qualidade, ambiente e seguranga e dos referenciais normativos e dos
seus requisitos;

/) Conhecimentos abrangentes sobre materiais;

g) Conhecimento especializado sobre desenho técnico, tolerancias
dimensionais e geométricas e estados de superficie;

h) Conhecimentos especializados sobre os sistemas de desenho as-
sistido por computador (CAD);

i) Conhecimento fundamental de automagio no acionamento pneu-
matico, elétrico, electropneumatico e eletro-hidraulico das maquinas
ferramentas;

) Conhecimentos especializados sobre os sistemas de programa-
¢do assistida por computador (CAM) de equipamentos com controlo
automatico;

k) Conhecimentos abrangentes sobre a operagdo de equipamentos
com controlo automatico;

/) Conhecimento especializado nas areas do planeamento, operacao,
controlo e melhoria dos processos produtivos.

6.2 — Aptiddes

a) Interpretar e elaborar desenhos técnicos;

b) Programar e preparar o trabalho de modelagao assistida por com-
putador, e apds avaliagdo propor modificagdes;

¢) Preparar e avaliar planos de fabrico de pegas, equipamentos ou
ferramentas, no &mbito do setor da metalomecanica geral, ou orientada
por exemplo para os setores automovel, aeronautico ou dos moldes;

d) Selecionar os materiais e os componentes de acordo com requisitos
de qualidade e de funcionalidade especificos;

e) Programar e preparar o trabalho de programagéo de fabrico assistido
por computador (CAM), e apds avaliagdo propor modificagdes;

f) Programar e preparar o trabalho de operacgdo de equipamentos com
controlo automatico.

g) Preparar e dinamizar equipas de forma auténoma, no ambito da
estrutura organizacional;
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h) Organizar a documentagao, estabelecer objetivos, definir e analisar
indicadores, e monitorizar planos de agdo integrados no sistema de
gestdo da empresa;

i) Identificar e aplicar legislagéo, regulamentos e normas;

j) Comunicar, e interpretar a documentag@o técnica em lingua in-
glesa;

k) Controlar o cumprimento dos requisitos dos sistemas de gestao
da qualidade, ambiente e seguranca, analisando e corrigindo desvios e
propondo altera¢des visando o desenvolvimento do sistema;

/) Identificar e selecionar ferramentas e técnicas de resolugdo de pro-
blemas e de melhoria, para otimizar as operagdes de modelagéo assistida
por computador e da programagao e da operagao de equipamentos com
controlo automatico.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar iniciativa e possuir espirito critico, dando resposta
autonoma a problemas técnicos correntes e imprevisiveis;

b) Demonstrar rigor e focagem nos objetivos definidos;

¢) Demonstrar capacidade de trabalho de forma auténoma, individu-
almente e em equipa, assumindo uma postura colaborativa e assertiva
na resolugdo de problemas técnicos;

d) Demonstrar capacidade de liderar e gerir equipas promovendo a
motivagdo, o sentido de responsabilidade e o cumprimento das normas
aplicaveis;

e) Demonstrar capacidade de adaptag@o aos avangos tecnologicos;

f) Demonstrar capacidade de supervisdo e coordenagao do funcio-
namento dos sistemas de operag@o, seguranga, ambiente e higiene no
trabalho;

g) Demonstrar capacidade de relacionamento e posicionamento ade-
quados na estrutura organizacional, e capacidade de comunicagéo e
relagdo interpessoal com os clientes e outras entidades.

7 — Estrutura curricular

Area de educaciio e formagio Créditos ;/; g:%&?:ﬁls

521 — Metalurgia e Metalomecénica . ........ 78 65 %
461 — Matematica. .. ... 12 10 %
345 — Gestdo e Administragdo . .. ........... 9 8%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 6 5%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho ... ... 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 3 3%
441 —Fisica .. .ovvn 3 3%
523 — Eletronica e Automagao.............. 3 3%

Total .. ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Namero méximo | Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Settibal. . . | Escola Superior de Tecnologia 27 68

de Settbal do Instituto Poli-
técnico de Setubal.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

Componente A H D . Outras Das quaés Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio ; de N currirclgla.r Duragdo e cé)rﬁcto & 2;1?::(:;0 . ?orbaslh corr:;cp S::S M de :r?blalho Créditos

0ormagao ¢ trabalho 20 estégio otais
() 2 ©) ) ©) (6) (M ®) (8.1) 9=0)+@®)| (10
Elementos de Matematica I | 461 — Matematica. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 102 162 6
Elementos de Matematica Il | 461 — Matematica. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 102 162 6
Gestdo de Empresas ¢ Com- | 345 — Gestéo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 102 162 6

portamento Organizacional. | tracdo.
Inglés Técnico .......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 30 51 81 3
Estrangeiras.
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. . i N ~ Componente Ano N Horas Das quais Outras co]r)r:]gou;cisem Horas "
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de y Duragdo 20 horas de trabalho | Créditos
formagdio curricular de contacto| de aplicagdo de trabalho . ;};::;gsi . totais
O] ) ©) (©) ©) (6) ©) ®) B |O=06)+®)] (10
Desenho Mecanico. . ... .. 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
lomecanica.
Desenho Técnico . ... .. ... 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
lomecanica.
Fundamentos de Automagio | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 30 15 51 81 3
magao.
Materiais .............. 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
lomecanica.
Mecénica Geral . ........ 441 —Fisica .......... Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 30 15 51 81 3
Organizacdo da Manutengéo | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 30 15 51 81 3
Industrial. lomecanica.
Tecnologia Mecanical. ... | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
lomecanica.
Tecnologia Mecanica Il . .. | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
lomecanica.
Relacionamento Interpessoal | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 30 51 81 3
tragao.
Controlo e Gestdo da Quali- | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. .. . ... 2.%ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
dade, Ambiente e Seguranca. | no Trabalho.
Desenho e Fabrico Assistidos | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . . . ... 2°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
por Computador. lomecanica.
Gestéo de Operagoes . . . . . 347 — Enquadramento na | Técnica. ... ... 2°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
Organizagdo/Empresa.
Métodos e Organizagdo do | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . .. 30 15 51 81 3
Trabalho. lomecanica.
Tecnologia Mecanica IIl .. | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
lomecanica.
Estagio................ 521 — Metalurgia e Meta- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 810 700 810 30
lomecanica. trabalho.
Total ........ 900 465 2340 700 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulago de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3557/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 13 de maio de
2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Gestdo de Turismo do
ISLA — Instituto Superior de Gestdo e Administragdo de Leiria.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

ISLA — Instituto Superior de Gestdo e Administracdo de Leiria

2 — Curso técnico superior profissional
T125 — Gestdo de Turismo

3 — Numero de registo
R/Cr 8/2016

4 — Area de educagdo e formagio

812 — Turismo e Lazer

311144785

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Planear e gerir atividades turisticas, nomeadamente, operagdes de
gestao empresarial, comercial e marketing, eventos e animagao, itine-
rarios turisticos e reservas, tendo em conta a legislag@o e os padrdes de
qualidade aplicaveis ao setor.

5.2 — Atividades principais

a) Desenvolver operagdes de gestdo em empresas turisticas;

b) Desenvolver operagdes de calculo matematico e procedimentos
estatisticos aplicados a gestao;

¢) Definir planos de marketing, incluindo o marketing digital;

d) Definir e desenvolver a politica comercial da empresa turistica,
garantindo a qualidade ¢ a orientagdo para o cliente;

e) Planear e organizar eventos e atividades de animagao turistica;

/) Desenvolver técnicas de gestao de recursos humanos;

2) Desenvolver técnicas de contabilidade de gestao empresarial;

i) Planear e gerir itinerarios turisticos;

i) Gerir operagdes turisticas em agéncias de viagens;

J) Gerir reservas através de sistemas informaticos de distribuigo
turistica, global distribution system (GDS);

k) Desenvolver procedimentos de gestdo da qualidade na empresa
turistica;

/) Desenvolver estudos de mercado relacionados com a atividade
turistica;

m) Desenvolver processos conducentes a preservagdo e melhoria da
seguranga ¢ higiene no trabalho.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos de gestdo de empresas turisticas;

b) Conhecimentos fundamentais do contexto socioeconémico dos
destinos turisticos;

¢) Conhecimentos fundamentais das tendéncias do turismo na atua-
lidade;

d) Conhecimentos profundos em técnicas e recursos da expressao
oral e escrita em lingua materna;

e) Conhecimentos fundamentais em técnicas e recursos da expressao
oral e escrita em linguas estrangeiras;

/) Conhecimentos especializados de técnicas comerciais;

2) Conhecimentos especializados em técnicas de venda e negociacdo;

h) Conhecimentos especializados em estudos de mercado;

i) Conhecimentos especializados de estratégias e técnicas de marketing
da empresa turistica;

j) Conhecimentos especializados de técnicas de gestdo de recursos
humanos;

k) Conhecimentos fundamentais de hotelaria e restauracao;

1) Conhecimentos especializados em itinerarios turisticos;

m) Conhecimentos especializados de organizagao de eventos ¢ ani-
magdo turistica;

n) Conhecimentos fundamentais de gestao da qualidade em empresas
turisticas;

0) Conhecimentos fundamentais de seguranga, higiene e satide no
trabalho;

p) Conhecimentos fundamentais e especializados em operagdes tu-
risticas em agéncias de viagens;

q) Conhecimento especializado na utilizagio de sistemas de informa-
¢do aplicados a distribuigao turistica;

r) Conhecimentos fundamentais dos sistemas e tecnologias de in-
formagao;

s) Conhecimentos fundamentais em inovagdo aplicada a gestdo de
empresas de turisticas;

t) Conhecimentos fundamentais de calculo matematico e tratamento
e analise estatistica;

u) Conhecimentos especializados em técnicas de contabilidade de
gestao;

v) Conhecimentos fundamentais de legislagdo turistica.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar conceitos de gestdo a empresa turistica;

b) Identificar as tendéncias do turismo e aplica-las a gestdo da em-
presa turistica;

¢) Aplicar técnicas de comunicagdo oral e escrita na lingua materna,
controlando e adaptando essa comunicacéo as exigéncias da situagao;

d) Aplicar técnicas de comunicagio oral e escrita numa lingua estran-
geira, adaptando a comunicagao as exigéncias da situagao;

e) Aplicar estratégias de dinamizagdo de trabalho em equipa;

f) Aplicar técnicas e metodologias de gestao da informagao adequadas
a resolugdo de problemas e ou reclamagdes;

g) Identificar e aplicar técnicas comerciais, de venda e negociacao;

h) Preparar e organizar um plano de marketing, incluindo o marketing
digital;

i) Criar mecanismos de gesto e avaliacdo dos recursos humanos das
empresas turisticas;

J) Aplicar técnicas de gestdo da informagao sobre hotelaria e a restau-
racdo na perspetiva da melhoria dos servigos oferecidos aos clientes;

k) Desenvolver operagoes turisticas e reservas através de sistemas
informaticos de distribuiggo turistica (GDS);

/) Desenvolver operagdes turisticas em Agéncias de Viagens de acordo
com as necessidades dos clientes;

m) Recolher, organizar e tratar dados estatisticos;

n) Aplicar técnicas de gestao dos sistemas de informagao orientadas
para a melhoria da eficécia e eficiéncia da empresa turistica;

0) Identificar e aplicar conceitos de inovacdo aplicada a gestdo de
empresas turisticas;

p) Aplicar técnicas de contabilidade de gestdo da organizagdo turistica;

q) ldentificar, supervisionar e assegurar o cumprimento das normas
de qualidade nas empresas turisticas;

r) Identificar, supervisionar e assegurar o cumprimento das normas
de saude, higiene e seguranga nas empresas turisticas;
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s) Aplicar a legislagdo adequada ao contexto da atividade da empresa
turistica;

f) Conceber e dinamizar eventos de animacao turistica e itinerarios
turisticos adequados as necessidades dos clientes.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

b) Demonstrar a capacidade de adaptar a linguagem as caracteristicas
dos interlocutores tendo consciéncia do impacto da linguagem sobre
0s outros;

¢) Demonstrar capacidade de Iniciativa e dinamismo;

d) Demonstrar capacidade de criatividade e inovagao;

e) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa;

f) Demonstrar capacidade de autonomia na tomada de decisdo, em
situagdes correntes ou em situacdes complexas de resolugdo de pro-
blemas;

2) Demonstrar uma conduta ética e socialmente responsavel;

h) Demonstrar capacidade de liderancga e de espirito empreendedor;

i) Demonstrar capacidade de abertura a aprendizagem ao longo da
vida;

7) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e con-
textos profissionais (nomeadamente interculturais) e evitando situagdes
de conflito ou confronto;

k) Demonstrar capacidades de organizagio e planeamento do trabalho
orientado para a qualidade;

/) Demonstrar determinago para cumprir objetivos.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/e“ Sféé?:(a)ls

812 — Turismoe Lazer.................... 51 43 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 14 12 %
345 — Gestdo e Administragdo.............. 9 8%
342 — Marketing e Publicidade ............. 7 6 %
461 — Matematica. . . ............... ... 6 5%
344 — Contabilidade e Fiscalidade........... 5 4%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 4 3%
341 — COomercio . .. .ovovveeii 4 3%
347 — Enquadramento na Organiza¢do/Empresa 4 3%
380 —Direito ... 3 3%
811 — Hotelaria e Restauragdo.............. 4 3%
862 — Seguranga ¢ Higiene no Trabalho ... ... 4 3%

Total ................ 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto—Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Duas das seguintes:

Portugués
Matematica
Economia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Nuamero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Leiria. . .. | Instituto Superior de Gestdo 30 70
¢ Administracao de Leiria.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

Horas Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio Componerlte - Duragéo de quats horas | correspondem de Créditos
de formagéo curricular contacto de de apenas trabalho
n aplicagdo | trabalho 0 estagio totais
(M @ 6) ©) (6) 0 ®) (8.1 9=O)®) | (10
Lingua Espanhola. . . ... ... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral ... 45 55 100 4
Estrangeiras.
Lingua Inglesal.......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 80 125 5
Estrangeiras.
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Horas Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:?:)ﬁ;;;; cuxﬁigﬁlar Duragdo de ql:f:S h(:jreas con;;gg;;iem tragzlho Créditos
contacto aplicagdo | trabalho 0 estagio totais
0] @ ©) “ ©) (0 U] ®) (8.1 OFO©®) | (10)
Lingua Inglesall ......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 45 80 125 5
Estrangeiras.
Lingua Portuguesa.. . ... ... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 45 55 100 4
Materna.
Meétodos Quantitativos. . . . . 461 — Matematica. . . . . . Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 90 150 6
Gestdo Comercial. . ....... 341 — Comércio .. ... .. Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 45 35 55 100 4
Gestéo da Qualidade . .. ... 347 — Enquadramento na | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 30 20 70 100 4
Organizagao/Empresa.
Gestdo de Recursos Huma- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 45 35 55 100 4
nos. tragdo.
Introducdo a Gestdo de Em- | 345 — Gestao ¢ Adminis- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 45 35 80 125 5
presas Turisticas. tracdo.
Introdugéo ao Turismo. . . .. 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica. ...... 1.°ano | Semestral . . . 60 40 65 125 5
Operacoes Turisticas e Siste- | 812 — Turismo e Lazer ... | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 45 35 80 125 5
mas de Reserva.
Principios de Marketing. . .. | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 45 35 55 100 4
cidade.
Tecnologias da Informagdo e | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral . .. 45 35 80 125 5
Comunicagio. do Utilizador.
Contabilidade de Gestéo ... | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. . ... 2.%ano | Semestral . .. 45 35 80 125 5
calidade.
Introdugdo a Hotelaria e Res- | 811 — Hotelaria ¢ Restau- | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . .. 45 35 55 100 4
tauracao. ragdo.
Itinerarios Turisticos ... ... 812 —Turismo e Lazer . .. | Técnica. ... ... 2%ano | Semestral . .. 45 35 80 125 5
Legislagao Turistica. . .. ... 380 — Direito ......... Técnica. . .. ... 2%ano | Semestral . .. 30 20 45 75 3
Marketing Digital e Inovagdo | 342 — Marketing ¢ Publi- | Técnica. . ... .. 2%ano | Semestral . .. 30 20 45 75 3
Turistica. cidade.
Organizagdo de Eventos e | 812 —Turismoe Lazer ... |Técnica....... 2%ano | Semestral . .. 60 45 90 150 6
Animagao Turistica.
Seguranga e Higiene no Tra- | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . .. 45 35 55 100 4
balho. no Trabalho.
Estagio................. 812 — Turismo e Lazer... |Em contexto de| 2.°ano |Semestral ... 750 600 750 30
trabalho.
Total ......... 900 495 2100 600 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n. 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3558/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 9 de maio
de 2016, proferido em supléncia, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do
anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Gestdo Turistica e Eventos Culturais do
Instituto Superior de Comunicagdo Empresarial.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Comunicagdo Empresarial

2 — Curso técnico superior profissional

T315 — Gestdo Turistica e Eventos Culturais

3 — Numero de registo
R/Cr 6/2016

311144769

4 — Area de educacdo e formagio
342 — Marketing e Publicidade

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Gerir e exercer as relagdes publicas das organizagdes turisticas e
culturais, com particular incidéncia nos eventos culturais, e aplicar
técnicas de comunicagdo e marketing, de assessoria de imprensa e de
protocolo.

5.2 — Atividades principais

a) Conceber estratégias comunicacionais e de marketing que utilizem
conteudos culturais;

b) Gerir organizagdes e eventos turisticos e culturais;

¢) Articular as relagdes publicas numa organizagdo turistica e cultural;

d) Gerir os media sociais no marketing turistico e de eventos cul-
turais;

e) Elaborar o protocolo proprio dos eventos turisticos e culturais;

/) Gerir patrocinios e agdes de responsabilidade social em turismo e
eventos culturais;

2) Gerir a relag@o com os clientes aplicando técnicas de marketing
relacional;

h) Desenvolver a relagdo com os media através da assessoria de
imprensa.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais em relagdes publicas de turismo e
eventos culturais;

b) Conhecimentos especializados na comunicagdo interna e na relagdo
com os media;

¢) Conhecimentos especializados sobre as melhores técnicas de ino-
vacdo em turismo e eventos culturais;

d) Conhecimentos abrangentes sobre os impactos da reputagdo nas
organizagoes;

e) Conhecimentos especializados sobre os pilares de um plano de
comunicagdo nos media sociais;

f) Conhecimentos fundamentais em comunicagdo digital em contexto
empresarial;

g) Conhecimentos especializados das diferentes técnicas de gestdo;

h) Conhecimentos especializados sobre os fundamentos da gestdo;

i) Conhecimentos especializados na tipologia de eventos existente;

) Conhecimentos especializados das fases de projegao de um evento;

k) Conhecimentos especializados nas componentes digitais de um
evento e suas aplicabilidades;

/) Conhecimentos especializados em planos de marketing relacional
na sua coeréncia com a cultura organizacional;

m) Conhecimentos abrangentes sobre a relevancia do marketing re-
lacional para o desempenho da organizagio;

n) Conhecimentos especializados sobre as ferramentas de marketing
relacional;

0) Conhecimentos fundamentais em patrocinios e responsabilidade
social;

p) Conhecimentos especializados de como conquistar patrocinios na
area da responsabilidade social;

q) Conhecimentos especializados na relagdo dos consumidores com
os valores sociais;

r) Conhecimentos fundamentais de protocolo envolvido em eventos
turisticos e culturais;

s) Conhecimentos especializados dos riscos associados ao turismo e
aos eventos culturais;

t) Conhecimentos especializados nas normas de seguranga em turismo
e eventos culturais;

u) Conhecimentos abrangentes sobre a lingua portuguesa orientada
a comunicagdo organizacional.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar estratégias de relagdo com os media e o cliente no ambito
turistico e cultural;

b) Aplicar planos de comunicagao turistica e cultural;

¢) Responder a situagdes complexas de mudanga organizacional,

d) Utilizar as técnicas de comunicaggo digital de forma estratégica
e apelativa;

e) Desenhar contetidos digitais para as diversas plataformas (na otica
do utilizador);

) Utilizar e aplicar técnicas de planeamento de um evento turistico
e cultural;

g) Utilizar e aplicar técnicas de animacdo de eventos turisticos e
culturais;

h) Planear e aplicar agdes de marketing relacional em contexto tu-
ristico e cultural;

i) Desenhar e aplicar a componente protocolar de um evento turistico
e cultural;

J) Analisar um publico-alvo por forma a construir um patrocinio
adequado;
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k) Projetar estratégias de patrocinio e responsabilidade social para
eventos turisticos e culturais;

/) Aplicar técnicas de gestdo de risco e seguranga para eventos tu-
risticos e culturais;

m) Identificar e aplicar as condi¢Ges especificas da comunicagdo em
lingua portuguesa no mundo atual.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de relacionamento com os media;

b) Demonstrar responsabilidade na representagdo comunicacional
turistica e cultural;

¢) Demonstrar autonomia na resolugdo de problemas de mudanga
organizacional;

d) Demonstrar livre iniciativa na atuagdo em termos de relagdo com
o cliente turistico e cultural;

e) Demonstrar autonomia e espirito critico na escolha dos meios de
comunicagdo em contexto organizacional;

/) Demonstrar capacidade criativa na defini¢éo de contetidos culturais
em lingua portuguesa;

2) Demonstrar autonomia na planificagdo e gestdo de eventos turis-
ticos e culturais;

h) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa;

i) Demonstrar respeito pela ética e deontologia profissionais.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)éfi(i):gls
342 — Marketing e Publicidade ............. 66 55%
345 — Gestdo e Administragdo . .. ........... 18 15%
812 — Turismoe Lazer. ................... 18 15%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 12 10 %
321 — Jornalismo e Reportagem. . ........... 6 5%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto—Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Economia
Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Lisboa. ... |Instituto Superior de Comu- 30 60

nicagdo Empresarial.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

Componente Hora Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio de . cur/?ilgﬁlar Duragéo de ql(liils h(()ireas corr:;gg:sdem tral(szflho Créditos
formagZo contacto aplicagdo | trabalho 0 estagio totais
()] 0] (€)] “ ()] ©) 0] @®) 8.1) 9=0+®) | (10
Introdugdo a Gestdo ...... 345 — Gestao e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 151 185 336 12
tragdo.
Lingua Portuguesa, Comuni- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano |Anual...... 151 185 336 12
cacgdo ¢ Cultura. Materna.
Inovagdo Turistica e Cultural | 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica....... 1.°ano |Anual...... 76 54 92 168 6
Media Sociais Para Turismo | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . . . ... 1.°ano |Anual...... 151 106 185 336 12
de Eventos. cidade.
Organizagdo e Gestdo de | 812— Turismo e Lazer... |Técnica....... 1.°ano | Semestral . .. 151 106 185 336 12
Eventos Turisticos e Cul-
turais.
Relagdes Publicas de Turismo | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . .. 76 54 92 168 6
¢ Eventos. cidade.
Assessoria de Imprensa . ... | 321 — Jornalismo e Repor- | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Semestral . .. 76 54 92 168 6
tagem.
Imagem e Protocolo Para | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. . ... 2°%ano | Semestral . .. 76 54 92 168 6
Eventos. cidade.
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C " H Das Outras Das quais Horas
Uni . i s . omponente . ora quais horas | correspondem de o
nidade curricular Area de educagdo e formagdo de . curricular Duragdo de de de apenas trabalho Créditos
formagao contacto aplicagdo | trabalho 0 estagio totais
) @ ®) ©) ©) 0] ®) 8.1) ©=©)+® | (10
Marketing Relacional Para | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. ... ... 2%ano | Semestral . .. 76 54 92 168 6
Produtos Turisticos. cidade.
Patrocinio e Responsabilidade | 342 — Marketing ¢ Publi- | Técnica. . .. ... 2%ano | Semestral . .. 76 54 92 168 6
Social. cidade.
Seguranga e Gestdo de Risco | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. .. .. 2°%ano | Semestral . .. 76 54 92 168 6
tracdo.
Estagio................. 342 — Marketing e Publi- | Em contexto de| 2.°ano | Semestral ... 840 840 840 30
cidade. trabalho.
Total . ........ 1136 590 2224 840 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3559/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 21 de abril de
2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.’ 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Acompanhamento de
Criangas e Jovens da Escola Superior de Educacéo de Fafe.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Educagao de Fafe

2 — Curso técnico superior profissional

T079 — Acompanhamento de Criangas e Jovens

3 — Numero de registo
R/Cr 2/2016

4 — Area de educagdo e formacio

761 — Servigos de Apoio a Criangas ¢ Jovens

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Orientar, apoiar e supervisionar criangas e jovens em idade escolar,
em diferentes contextos institucionais, com intencionalidade formativa
no sentido do desenvolvimento das criangas e jovens ao nivel pessoal,
civico e social.

5.2 — Atividades principais

@) Orientar, apoiar e supervisionar uma ou mais criangas e jovens na
rotina didria e em outras atividades, em jardins-de-infancia, escolas,
centros de atendimento e ocupagdo de tempos livres e outras instituigdes;

b) Acompanhar as criangas e os jovens no seu desenvolvimento psi-
comotor ¢ afetivo;

¢) Promover o bem-estar global e a formagdo pessoal e social das
criangas e jovens, em diferentes contextos;

d) Selecionar técnicas e recursos pedagogicos adequados para a ani-
macao de criangas e jovens;
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e) Planear, implementar e realizar projetos e atividades de intervengao
educativa e de intervengdo social junto do publico-alvo nos diversos
contextos;

/) Ajudar a aquisi¢do da linguagem, conceitos de matematica, e habitos
de higiene e seguranga e das regras basicas da vida em sociedade;

2) Ajudar a estimular a criatividade das criangas e jovens e a favorecer
a aquisicdo da autonomia e socializagio;

h) Colaborar com o desenvolvimento da relagdo com as familias
dos educandos, favorecendo um clima de confianca, didlogo e apoio
mutuo;

i) Ajudar a integrac@o das criangas e jovens com necessidades edu-
cativas especiais, colaborando na programagéo, no desenvolvimento ¢
no acompanhamento das suas atividades quotidianas e de tempos livres.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de inglés;

b) Conhecimentos abrangentes e especializados da lingua portu-
guesa;

¢) Conhecimento especializado na area de comunicacdo e expressao
artistica;

d) Conhecimento especializado na area de expressdo corporal;

e) Conhecimento especializado em métodos de educagao em valores
e de educagio para a cidadania;

f) Conhecimento especializado da abrangéncia dos programas de
educagio para a saude, incluindo o contexto legal e politico da promogao
da saude em meio escolar;

2) Conhecimento especializado do processo educativo, em geral, e
dos processos de ensino-aprendizagem em particular (fins e fungdes
da educac@o);

h) Conhecimento especializado das etapas de desenvolvimento psi-
comotor de criangas;

i) Conhecimento especializado sobre as etapas de desenvolvimento
cognitivo, afetivo, social e da personalidade desde o nascimento até a
adolescéncia;

j) Conhecimento especializado dos fundamentos psicologicos, sociais
e linguisticos das diferentes necessidades educativas especiais;

k) Conhecimento especializado das normas de funcionamento das
institui¢des educativas em Portugal;

/) Conhecimento especializado dos conceitos de projeto educativo,
projeto cultural e projeto de animagéo;

m) Conhecimento especializado de fundamentos e metodologias de
observagdo de praticas e de contextos educativos;

n) Conhecimento especializado de métodos e técnicas de intervengao
educativa;
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0) Conhecimento especializado de instrumentos de planeamento e
gestdo de projetos potenciadores de uma maior eficacia e eficiéncia nas
intervengdes socioeducativas.

6.2 — Aptidoes

a) Criar, dinamizar e avaliar projetos ou atividades de carater cultural,
educativo, social, ludico ou recreativo;

b) Identificar mecanismos e padrdes de relagdo das criangas e jovens
consigo proprios e de interagdo com 0s outros;

c¢) Utilizar estratégias pedagogicas que facilitem os niveis de interagao
entre os participantes e de acordo com a intencionalidade educativa;

d) Realizar atividades promotoras do desenvolvimento de competén-
cias relacionais e de atitudes espontdneas, criativas e comunicativas;

e) Intervir de forma esclarecida e ativa na area das necessidades edu-
cativas especiais e da educagio especial, designadamente no contexto
de uma equipa multidisciplinar;

f) Planificar e aplicar instrumentos que possibilitem a recolha de
informac@o em contexto socioeducativo;

g) Propor e desenvolver atividades com base nos resultados de ob-
servacdo cientifica das caracteristicas e necessidades das criangas e
jovens;

h) Aplicar as técnicas de animagdo tendo em conta as caracteristicas
das criangas e dos jovens e os objetivos;

i) Selecionar recursos pedagogicos de acordo com um dado contexto
e intencionalidade educativa;

j) Implementar métodos e técnicas pedagogicas adequadas aos dife-
rentes contextos;

k) Comunicar oralmente e por escrito na lingua materna e na lingua
estrangeira.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar principios e praticas de autonomia, rigor, sentido de
responsabilidade e comportamento ético;

b) Manifestar capacidade relacional, de comunicagdo e de equilibrio
emocional, promovendo um clima de convivéncia democratica;

¢) Demonstrar capacidade de analise critica sobre a pratica profissional
propria e de outros;

d) Valorizar e motivar as criangas e jovens no seu processo de desen-
volvimento e aprendizagem;

e) Demonstrar capacidade de organizagéo e planificacéo;
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f) Demonstrar capacidades de lideranga e de coordenagéo de projetos;

2) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

h) Demonstrar capacidade para a promogao da mudanga e inovagao;

i) Demonstrar capacidade de polivaléncia, elevada criatividade e
espirito de iniciativa.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/eo Sfé&?ttf,ls

761 — Servigos de Apoio a Criangas e Jovens . . . 54 45 %
142 — Ciéncias da Educagdo ............... 28 23 %
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 12 10 %
311 —Psicologia. ............ ..., 11 9%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 5 4%
313 — Ciéncia Politica e Cidadania . ......... 5 4%
461 — Matematica. .. ..., 5 4%

Total . .............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Fafe ........ Escola Superior de Educa- 30 65

¢do de Fafe.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministra¢do do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

H . Das quais
. . i . . Componente Ano = oras Das quais Quiras correspondem Horas o~
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formaciio curricular Duragdo de .de . horas apenas de trablalho Créditos
contacto | aplicagdo | de trabalho a0 esthgio totais
) ) [€) @ ® (6) 0] ® @B |®=0©)+@®)] (10
Cidadania e Educagdo . . . ... 313 — Ciéncia Politica e | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 57 0 68 125 5
Cidadania.
Historia e Filosofia da Educagdo | 142 — Ciéncias da Edu- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 57 0 43 100 4
cacdo.
Inglés................... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 57 0 68 125 5
Estrangeiras.
Lingua Portuguesa . . ... .... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 57 0 93 150 6
Materna.
Psicologia do Desenvolvimento | 311 — Psicologia. . . .. .. Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 57 0 68 125 5
de Criangas e Jovens.
Comunicagao e Dinamica de | 311 — Psicologia. .. .. .. Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 76 57 74 150 6
Grupos.
Educagdo para a Promogao da | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 38 38 62 100 4
Satde. Criangas e Jovens.
Jogos Matematicos. . .. ... .. 461 — Matematica. . . . . . Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 57 38 68 125 5
Oficina da Expressdao Drama- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 57 38 68 125 5
tica. Criangas e Jovens.
Oficina da Expressdo Fisico | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 57 38 68 125 5
motora. Criangas e Jovens.
Oficina da Expressdo Musical | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 57 38 68 125 5
Criangas e Jovens.
Oficina da Expressdo Plastica | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 57 38 68 125 5
Criangas e Jovens.
Concegdo, Gestdo e Avaliagdo | 142 — Ciéncias da Edu- | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 96 76 79 175 7
de Projetos Socioeducativos. | cagdo.
Literatura para Criangas e Jo- | 223 — Lingua e Literatura | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 57 38 93 150 6
vens. Materna.
Meétodos e Técnicas de Inter- | 142 — Ciéncias da Edu- | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 76 57 99 175 7
vengao Educativa. cacdo.
Necessidades Educativas Es- | 142 — Ciéncias da Edu- | Técnica. ... .. .. 2.%ano | Semestral . . . 38 38 62 100 4
peciais. caco.
Observagdo e Analise de Prati- | 142 — Ciéncias da Edu- | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 57 38 93 150 6
cas Educativas. cacdo.
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) ) : Componente Ano Horas Das quais Outras cogéelz %u:ésem Horas )
Unidade curricular Area de educagio e formagdo d fp " cul Duragéo de de horas S de trabalho | Créditos
¢ lormagdo curneutar contacto | aplicagdo | de trabalho a(?};:];;o totais
(1) @) G) “4) () (6) 0} ®) @  [O=©+@®)| 10
Estagio.................. 761 — Servigos de Apoio a | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 750 650 750 30
Criangas e Jovens. trabalho.

Total . ...... 1008 532 1992 650 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3560/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 29 de marco de
2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.® 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologia Automo-
vel da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu do Instituto
Politécnico de Viseu.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior:

Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Viseu.

2 — Curso técnico superior profissional:

T192 — Tecnologia Automovel.

3 — Numero de registo:
R/Cr 1/2016.

4 — Area de educacdo e formacio:

525 — Construgdo e Reparagdo de Veiculos a Motor.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigdo geral:

Planear, coordenar, supervisionar e participar em servi¢os de manu-
tengdo e reparagdo relacionados com a tecnologia automoével, quer num
ambito comercial, quer num dmbito industrial, cumprindo critérios de
qualidade e as normas de higiene, seguranca e ambiente. Efetuar, de
forma auténoma ou integrado numa equipa, a analise e o diagnostico
de disfungdes ou avarias em sistemas mecanicos, elétricos e eletronicos.
Avaliar e diagnosticar danos em estruturas e carrogarias.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear, organizar e executar agdes de manutengdo automovel
preventiva;

b) Realizar diagnosticos, programar e executar os trabalhos de repa-
racdo e verificacdo mecanica de veiculos;

¢) Realizar diagndsticos, programar e executar os trabalhos de repa-
racdo e verificacdo elétrica e ou eletronica de veiculos;

d) Avaliar, planear e executar trabalhos de reparagdo de estruturas
e carrogarias;

e) Avaliar, planear e or¢amentar a recuperagdo de automoveis clas-
sicos;

/) Elaborar orgamentos relativos a reparagdes tipificadas e inopinadas;

2) Executar fungdes técnico-comerciais no setor automoével;
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h) Coordenar operagdes de reparacdo e manutencdo realizadas por
terceiros;

i) Aplicar as ferramentas de controlo de qualidade a atividade de-
senvolvida.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais de matematica (sucessdes, fungdes ele-
mentares, calculo diferencial, nimeros complexos, estatistica descritiva);

b) Conhecimentos fundamentais e abrangentes de fisica (estatica,
cinematica e dinamica);

c) Conhecimentos fundamentais, abrangentes e especializados de
desenho técnico (vistas, perspetivas, cortes, cotagem, toleranciamento,
desenho de conjunto ¢ desenho assistido por computador 3D);

d) Conhecimentos fundamentais de materiais, processos de fabrico
e tecnologia das ligacdes;

e) Conhecimentos abrangentes de eletricidade e de eletronica;

/) Conhecimentos fundamentais de motores de combustdo interna;

g) Conhecimentos fundamentais de motores elétricos;

#) Conhecimentos fundamentais de sensores e atuadores;

i) Conhecimentos especializados de sistemas de suspensdo, travagem,
direcdo e transmissao;

7) Conhecimentos especializados de mecanismos de servo atuagao;

k) Conhecimentos especializados do funcionamento de sistemas an-
tipoluigdo;

/) Conhecimentos especializados de estrutura e carrogaria automoével;

m) Conhecimentos profundos das caracteristicas e especificidades
das ferramentas e da sua utilizagao;

n) Conhecimentos especializados de técnicas de deteco e reparagido
de avarias e disfungdes;

0) Conhecimentos especializados de custos, margens, precos de pegas
e servigos de reparagdo;

p) Conhecimentos abrangentes de orcamentagao;

q) Conhecimentos abrangentes de planeamento e organizacdo do
trabalho e de gestdo de equipas;

r) Conhecimentos abrangentes de técnicas de comunicagao, de rela-
cionamento interpessoal e de motivagao;

s) Conhecimentos abrangentes e especializados de seguranga, higiene
e saude no trabalho;

f) Conhecimentos abrangentes e especializados de gestdo e controlo
da qualidade.

6.2 — Aptiddes:

a) Interpretar especificagdes técnicas relativas a instalagdo e a manu-
tengdo de sistemas mecanicos, elétricos e eletronicos;

b) Interpretar esbogos, desenhos, esquemas e projetos relativos a
sistemas mecanicos, elétricos e eletronicos;

¢) Identificar e caracterizar os diferentes tipos de equipamentos, de
componentes, de ferramentas e de materiais aplicados a instalagao e a
manutencdo de sistemas mecanicos, elétricos e eletronicos;

d) Selecionar e utilizar os equipamentos, ferramentas e materiais
adequados a instala¢do e a manutengéo de sistemas mecanicos, elétricos
e eletronicos;
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e) Recolher e interpretar dados, informagdes e sintomas, como meios
auxiliares de diagnostico;

f) Analisar, detetar e organizar a correcdo de falhas mecanicas, elé-
tricas e eletronicas;

g) Utilizar as ferramentas informaticas de analise, monitorizacao,
atualizagdo e reparagdo dos diferentes sistemas do automovel;

h) Identificar e caracterizar os diversos elementos e materiais cons-
tituintes da carrogaria e estrutura do automovel,

i) Utilizar as técnicas de medic@o e diagnostico da carrogaria e es-
trutura do automovel;

J) Propor e preparar os procedimentos de manutengao e as técnicas
de reparagdo;

k) Utilizar e supervisionar o correto uso de técnicas e de procedimentos
de manutengao e de reparagao;

) Aplicar os métodos e as técnicas de execugdo de orgamentos;

m) Programar e propor a estrutura¢do dos servi¢os gerais a executar
numa unidade de manutengao e reparagdo automovel;

n) Recolher, junto do cliente, informagdes e interpreta-las do ponto
de vista técnico;

0) Prestar esclarecimento e aconselhamento a clientes;

p) Avaliar o valor duma reparacéo (tempo e custo final);

q) Utilizar a documentagio técnica respeitante ao registo da atividade
desenvolvida;

r) Aplicar e proceder a supervisdo das normas de seguranca, de
higiene, de satde e de protecdo ambiental respeitantes a atividade
profissional;

s) Controlar a qualidade do servigo prestado e do produto final.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar autonomia e sentido de responsabilidade;

b) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa;

¢) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros;

d) Demonstrar capacidade de comunicacdo e adaptagdo as caracte-
risticas dos interlocutores;

e) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos e da motivagio;

f) Adaptar-se ao meio social e econdomico envolvente;

g) Adaptar-se a evolucdo dos procedimentos e das tecnologias;

h) Estabelecer relagdes técnicas e funcionais com areas adjacentes e
complementares a sua area de trabalho;

i) Demonstrar capacidade analitica e de pensamento 16gico;

7) Demonstrar capacidade de gestao do tempo;
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k) Demonstrar iniciativa na obten¢do de solu¢des adequadas para a
resolugdo de problemas.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos :i)/co S;)é(ti(i)tgls
525 — Construgéo e Reparagéao de Veiculos a Motor 70 58 %
529 — Engenharia e Técnicas Afins — Programas
nao Classificados Noutra Area de Formagéo . . . 15 13 %
441 —Fisica . ..ovvi i 10 8%
522 — Eletricidade e Energia . .............. 10 8%
461 — Matematica. .. ..., 5 4%
520 — Engenharia e Técnicas Afins .......... 5 4%
523 — Eletronica e Automagao.............. 5 4%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):
Uma das seguintes:

Matematica;
Fisica;
Geometria Descritiva.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagoes para cada admissao |de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Viseu ....... Escola Superior de 20 50
Tecnologia e Gestao
de Viseu do Instituto
Politécnico de Viseu.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2016-2017.

11 — Plano de estudos:

. . i 5 - Componente de Ano N Horas de | Das quais de Outras corDrgpq(:l;cllZm Horas de "
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo formagdo curricular Duragéo contacto | aplicago horas de apenas trabalho Créditos
trabalho e’ totais
a0 estagio
(0] @ ()] C) ®) (6) ™ ®) @D |O=0r®)| (10
Calculo..................... 461 — Matematica. . . . .. .. Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 52 81 133 5
Elementos de Desenho Técnico I | 525 — Construgdo e Repara- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 58,5 74,5 133 5
¢do de Veiculos a Motor.
Elementos de Desenho Técnico II | 525 — Construgdo e Repara- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 58,5 74,5 133 5
¢do de Veiculos a Motor.
Fundamentos de Mecanical .... |44]1 —Fisica............ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 52 81 133 5
Fundamentos de Mecanica Il. ... | 441 —Fisica ............ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 52 81 133 5
Eletricidade ¢ Eletronica . . . .. .. 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Introdugdo aos Materiais . .. . ... 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . .. . .. 1. ano | Semestral . .. 52 39 81 133 5
Afins.
Introducio aos Motores Térmicos | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . . ... 1. ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
e Elétricos.
Motores e Tecnologia Automovel | 525 — Construcdo e Repara- | Técnica. . .. . .. 1.° ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
¢do de Veiculos a Motor.
Praticas Oficinais............. 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
¢do de Veiculos a Motor.
Processos de Fabrico . ......... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
¢do de Veiculos a Motor.
Sistemas de Transmissao, Diregdo, | 525 — Construgao e Repara- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Suspensdo ¢ Travagem. ¢do de Veiculos a Motor.
Automacio e Robotica Industrial | 523 — Eletronica e Automagdo | Técnica. . . . .. . 2.%ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Elementos de Desenho Técnico III | 525 — Construcdo e Repara- | Técnica. . .. . . . 2.°ano | Semestral . . . 58,5 52 74,5 133 5
¢do de Veiculos a Motor.
Gestdo da Manutengdo Industrial | 529 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Afins — Programas nio
Classificados Noutra Area
de Formagdo.
Gestdo da Qualidade .......... 529 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . .. . .. 2.°ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Afins — Programas ndo
Classificados Noutra Area
de Formagdo.
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. Outras Das quais Horas de
Unidade curricular Area de educagdo e formagio CompOnen}e de Ano Duragao Horas de Das quais de horas de comrespondem trabalho | Créditos
formagio curricular contacto | aplicagdo apenas .
trabalho a0 esthgio totais
0} ©)] ()] @ ©) (6) @ ®) @D |O=6r®)| 10
Gestéo Oficinal .............. 529 — Engenharia e Técnicas | Técnica. . . .. .. 2% ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Afins — Programas ndo
Classificados Noutra Area
de Formagdo.
Técnicas de Diagnostico e Sistemas | 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . .. . . 2.%ano | Semestral . . . 52 39 81 133 5
Antipoluigo. ¢do de Veiculos a Motor.
Estagio..................... 525 — Construgdo ¢ Repara- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 795 600 795 30
¢do de Veiculos a Motor. | trabalho.
Total......... 955,5 520 |2233,5| 600 3189 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n. 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3561/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 22 de abril de
2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Manutengao de Piscinas
da Escola Superior de Desporto de Rio Maior do Instituto Politécnico
de Santarém.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Desporto
de Rio Maior

2 — Curso técnico superior profissional

T313 — Manutengdo de Piscinas

3 — Numero de registo
R/Cr 4/2016

4 — Area de educagdo e formacio
813 — Desporto

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Supervisionar, planear, organizar e implementar atividades e tarefas
de conservag@o e manutengdo de piscinas ptblicas e ou privadas com
vista a sua utilizagdo para fins de rendimento desportivo, formagéo,
lazer, reabilitagdo, manuteng@o ou saude, com recurso a técnicas de
gestdo e controlo funcional.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, executar e avaliar as atividades de manutengao e otimi-
zacdo dos sistemas de seguranga e higiene, de prevencao de risco de
satide e do controlo e manutencéo de parametros técnicos de referéncia
em piscinas;

b) Organizar e coordenar a area da manutencao de piscinas aplicando
os principios, técnicas e solugdes mais adequadas a situacéo, de modo a
assegurar a qualidade da agua, do ar, dos espagos e do apetrechamento
da instalagdo desportiva;
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¢) Analisar e controlar o desempenho e otimizagdo dos dispositivos,
materiais e dos componentes dos sistemas mecéanicos e elétricos em
piscinas;

d) Gerir e supervisionar de forma integrada equipas e equipamentos
com vista a assegurar as condi¢des 6timas para o rendimento despor-
tivo, para o cumprimento dos parametros técnicos de referéncia e para
a eficiéncia da organizagao;

e) Elaborar estudos de mercado relativos a clientes, concorrentes,
fornecedores e stakeholders para preparagdo de um plano de negocios
para criagdo do autoemprego no subsetor da manutengdo de piscinas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento fundamental da tipologia de piscinas, fungoes,
objetivos, normas e regras de seguranga aplicaveis;

b) Conhecimento abrangente e especializado sobre o contexto, ob-
jetivos e normas aplicaveis ao setor do lazer, da saude, da formagao
desportiva e do alto rendimento desportivo;

¢) Conhecimento fundamental sobre as propriedades e especializado
sobre os critérios de avaliagdo da qualidade da agua, do ar, dos espagos
fisicos e do apetrechamento de piscinas;

d) Conhecimento fundamental de amostragem, variaveis, tratamento,
sintese de dados e producéo de relatorios;

e) Conhecimento abrangente e especializado dos processos de ma-
nutengdo de piscinas;

f) Conhecimento abrangente e especializado do funcionamento, des-
gaste e avarias comuns em componentes ¢ equipamentos dos sistemas
de circulagdo de agua, de ar e dos espagos fisicos de piscinas;

2) Conhecimento fundamental dos processos de reparagdo dos ele-
mentos dos sistemas mecanicos, elétricos e dos espagos fisicos;

h) Conhecimento especializado dos fatores e custos de produgdo do
funcionamento de piscinas;

i) Conhecimento especializado de metodologias de gestéo da atividade
do técnico de manutengdo de piscinas e da gestdo de equipas;

j) Conhecimento fundamental sobre inovagio e empreendedorismo.

6.2 — Aptidoes

a) Realizar medigdes e registos atualizados da informagdo relativa
as atividades realizadas e interpretar os resultados nos termos dos pa-
rametros técnicos de referéncia;

b) Realizar e interpretar diagnosticos da qualidade da agua, do ar e dos
suportes fisicos das instala¢Ges, identificando areas de intervencao;

c) Consultar e interpretar documentacdo técnica e produzir relatorios
e normas técnicas a adotar;

d) Aplicar instrumentos e métodos para planear, executar e monitorizar
as operagdes tendo em vista a eficiéncia e qualidade da produgdo da
manutengdo de piscinas;
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e) Realizar manuteng@o e reparagdo de elementos dos sistemas me-
canicos, elétricos e espagos fisicos, recorrendo as técnicas adequadas
e com eficiéncia;

/) Organizar e manter em estado de prontidao os equipamentos neces-
sarios para a implementagdo dos procedimentos do plano de seguranca

% do total

Area de educagio e formagao Créditos de créditos

529 — Engenharia e Técnicas Afins — Programas

e para a realizagdo de atividades e eventos desportivos de natagdo de ndo Classificados Noutra Area de Formagdo. 7 6%

acordo com as normas em vigor; 462 — Estatistica .................. ... 6 5%
2) Propor modificagdes nos equipamentos e sistemas de produgao e 520 — Engenharia e Técnicas Afins . ......... 6 50,

controlo da. agua, do ar e dos espagos fisicos tendo em vista 0 aumento 862 — Seguranga e Higiene No Trabalho.. . . .. . 6 59,

da eficiéncia e qualidade; . . o 582 — Construgdo Civil e Engenharia Civil . . . . 5 4%
h) Criar, dinamizar e supervisionar equipas técnicas; 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 3 3%
i) Desenhar, testar, elaborar, apresentar e fundamentar um plano de

negodcios associado a servigos de manutengdo piscinas. Total................. 120 100 %

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia na resolucdo de problemas técnicos cor-
rentes e imprevisiveis;
b) Adaptar-se a evolugdo das tecnologias, dos materiais e dos pro-

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)
Uma das seguintes:

dutos; Economia
¢) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade; Biologia
d) Demonstrar capacidade de supervisado e coordenagao do funciona- Portugués
mento de sistemas de produgao e controlo automatizados;
e) Demonstrar capacidade de comunicagdo, relagdo interpessoal, 9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

empatia e capacidade de colaboragio;
f) Demonstrar capacidade de lideranga de equipas, promovendo a sua ‘ .
motivagdo e o cumprimento de objetivos e normas; ) N Nimero miximo | Nifmero maximo
. ~ . Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
g) Demonstrar capacidade de obter solugdes de interesse comum, de novos alunos | em simultineo
otimismo e atitude empreendedora orientada para a agao.

7 — Estrutura curricular Rio Maior | Escola Superior de Desporto de 25 50
Rio Maior do Instituto Poli-

. técnico de Santarém.
Area de educagio e formagio Créditos d/g g:ég;:gls
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
813 —Desporto. . ................. ... 61 51 % 2016-2017
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 15 13 %
442 —Quimica ...... ... 11 9% 11 — Plano de estudos
) ) i : . Componente A . H D is | Outras h Das qua(;s Horas )
Unidade curricular Area de educacdo e formagio de c .nol Duragdo d Oras as quals \Lras OTas | COMESPONAE | o yrabalho | Créditos
formagdo urricular e contacto| de aplicagdo | de trabalho B :1;2&3;0 totais
O] 2 ®) 4 ) (6) M ®) (8.1) 9=0)+@®)] (10
Estatistica.............. 462 — Estatistica. . ... .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 102 162 6
Quimica e Fisica . ....... 442 — Quimica . ....... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 80 140 5
Atividades de Formagdo e | 813 — Desporto. .. .. ... Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 120 180 7
Rendimento Desportivo.
Atividades de Lazer, Saude e | 813 — Desporto. . .. .. .. Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 120 180 7
Bem-Estar em Piscinas.
Gestdo de Recursos Huma- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
nos. tracdo.
Organizagéo do Desporto . . . | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
tragdo.
Projeto e Construgdo de Pis- | 582 — Construgdo Civil e | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 45 30 90 135 5
cinas. Engenharia Civil.
Seguranga em Piscinas. . .. | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 100 160 6
no Trabalho.
Sistemas de Circulagdo ... | 529 — Engenharia e Técni- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 120 180 7
cas Afins — Programas
ndo Classificados Noutra
Area de Formagio.
Tratamento Quimico da|442 — Quimica........ Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 100 160 6
Agua.
Inglés Técnico .......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Estrangeiras.
Gestdo e Monitorizacdo de | 813 — Desporto. . . .. ... Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 60 45 140 200 8
Consumos em Piscinas.
Inovacdo e Empreendedo- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . . . 60 45 50 110 4
rismo. tragdo.
Organizagdo da Atividade do | 813 — Desporto. . . ... .. Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . . . 60 45 170 230 9
Técnico de Manutengéo
de Piscinas.
Praticas de Conservagdo e | 520 — Engenharia e Técni- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Manutencdo de Piscinas. cas Afins.
Estagio................ 813 — Desporto. .. ..... Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 20 750 750 770 30
trabalho.
Total ........ 875 525 2266 750 3141 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3562/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 25 de agosto de 2015, do Diretor-Geral do En-
sino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de marco, foi registada, nos termos do anexo I ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criacdo do curso técnico
superior profissional de Manutengdo Industrial da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Maia.

2 — Por meu despacho de 18 de abril de 2016, proferido em suplén-
cia, ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, foi registada a alteragdo dos pontos 3 e 11 nos termos do
anexo II ao presente aviso.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO I
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Politécnico da Maia — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao

2 — Curso técnico superior profissional

T066 — Manuteng¢do Industrial

3 — Numero de registo
R/Cr 365/2015

4 — Area de educacdo e formacio

521 — Metalurgia e Metalomecanica

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Gerir e supervisionar departamentos de manutengdo de pequenas,
médias ou grandes empresas industriais, sobretudo no ramo da eletro-
mecanica, implementar e adotar sistemas de manutengao preventiva ou
corretiva nas suas varias vertentes de acordo com as alteragdes estruturais
do sistema produtivo, exigidas pela evolugao tecnologica.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar, interpretar e implementar planos de manutengao;

b) Coordenar e selecionar equipas de manuten¢ao;

¢) Diagnosticar e analisar as necessidades de manutengao e planear
as respetivas intervengdes;

d) Gerir, acompanhar e controlar as intervengdes de manutengao
industrial;

e) Coordenar e participar em altera¢cdes de funcionamento e ou re-
conversdo de equipamentos industriais;

/) Gerir e coordenar as restrigdes associadas a manutengao;

2) Identificar e gerir situagdes de falha e ou avaria em ambiente
industrial;

h) Elaborar e construir esquemas e esbogos de instalagdes e ligagdes
eletromecanicas, circuitos elétricos e eletronicos, como suporte a ati-
vidade de manutenc¢ao;

i) Organizar, controlar e planear as intervengdes e reparagdes dos
equipamentos, sistemas e ou instalagdes de natureza eletromecanica,
elétrica ou eletronica;

j) Coordenar os layouts dos sistemas e ou equipamentos de produgéo
e ou operagdo, com o objetivo de melhorar a sua performance;

k) Coordenar, assistir tecnicamente a produgdo e atuar ao nivel da
preparacdo das ferramentas, materiais, componentes e pegas necessarias
para o desenvolvimento das rotinas de manutengao;

[) Elaborar, supervisionar e gerir os processos de or¢amentacdo de
trabalhos de manutengéo;
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m) Participar e assistir tecnicamente a produgao nos ensaios operacio-
nais, funcionais ou oficinais em equipamentos, sistemas e ou instalagdes
eletromecanicas, elétricas e eletronicas, assegurando a sua conformidade
com as especificagdes do projeto e normas de qualidade;

n) Elaborar, gerir, acompanhar e controlar os planos de manutengao
preventiva;

0) Organizar e gerir os recursos humanos tendo em vista a otimizagao
dos trabalhos de manutengdo, garantindo os niveis de satisfacao, higiene
e seguranga no trabalho.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de organizagao de gestdo da manu-
tengdo incluindo célculo fiabilissimo e de disponibilidade;

b) Conhecimentos abrangentes e fundamentais de desenho técnico;

¢) Conhecimentos especializados das normas de manutengao;

d) Conhecimentos especializados de esquemas elétricos e dos respe-
tivos materiais usados na induistria elétrica;

e) Conhecimentos fundamentais de esquemas hidraulicos e dos res-
petivos materiais usados na hidraulica (bombas, valvulas, reservato-
rios, entre outros), assim como, de esquemas pneumaticos e respetivos
acessorios;

f) Conhecimentos fundamentais da lingua inglesa técnica;

g) Conhecimentos abrangentes e especializados dos materiais mais
usados na Inddstria, construgdo mecénica e limites de degradagdo dos
materiais, assim como da industria elétrica;

h) Conhecimentos especializados na implementacao de planos de
manutengdo preventiva e corretiva,

i) Conhecimentos abrangentes e especializados em técnicas de comu-
nicagdo e comportamento das pessoas nas organizagdes;

7) Conhecimentos abrangentes e especializados dos materiais de fa-
brico, suas caracteristicas e aplicagdes;

k) Conhecimentos especializados de tribologia;

/) Conhecimentos especializados de sistemas de ventilagdo, aqueci-
mento e ar condicionado;

m) Conhecimentos especializados das constru¢des mecanicas.

6.2 — Aptiddes

a) Diagnosticar a gerag@o de avarias nos equipamentos industriais e
propor solugdes técnicas vidveis a um custo global minimo;

b) Desenvolver planos de adaptacdo de sistemas e equipamentos para
melhoria da eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencgéo de avarias
e dinamizar os diferentes processos de gestdo incluindo os processos
de inovag@o tendo em conta a prossecucdo dos objetivos, missdo e
estratégia organizacional;

¢) Analisar as necessidades de compra, selecionar e avaliar os forne-
cedores e definir os respetivos procedimentos de aquisi¢do de equipa-
mentos e servigos e identificar e selecionar potenciais oportunidades de
melhoria nos sistemas de informac@o contabilistica face as exigéncias
legais e necessidades das empresas e ou negocio;

d) Controlar o funcionamento os equipamentos, detetar e diagnosticar
anomalias;

e) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar a instalacdo, preparagao
e ensaio de varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos
industriais;

/) Interpretar e identificar desenhos, normas e outras especificagdes
técnicas;

g) Acompanhar a planificagdo e programagdo da manutencdo de
equipamentos industriais de acordo com as normas de qualidade es-
tabelecidas;

h) Aplicar as metodologias de controlo das atividades na area da
manutencdo de equipamentos industriais;

i) Aplicar e supervisionar as normas técnicas de qualidade, seguranga
€ meio ambiente;

J) Executar os planos de manutengao e lubrificacdo de maquinas e
equipamentos industriais;

k) Colaborar na implementagéo de sistemas de gestdo da manutengao
e programas de gestdo energética;
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/) Elaborar documentagao técnica e especifica da organizagdo e gestao
da produgdo e aplicar técnicas de controlo da ansiedade ¢ gestdo das
emogdes na gestdo quotidiana produc@o e ou manutengio;

m) Aplicar as competéncias linguisticas na comunicagao e no proces-
samento de texto em lingua Portuguesa e Inglesa.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa, lideranga e proatividade;

b) Demonstrar capacidade de autoaprendizagem;

¢) Demonstrar ser dindmico e organizado na gestio de equipamentos
e instalagdes industriais;

d) Ser empreendedor inovando nos processos de manutengdo in-
dustrial;

e) Demonstrar autonomia, ética, espirito critico e flexibilidade;

/) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade nas me-
lhorias em equipamentos industriais instalados, considerando sempre a
racionalizac@o de consumo de energia e minimizagao de residuos;

g) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais na selecdo das melhores estratégias de manu-
tengao;

h) Demonstrar proatividade na tomada de decisdes e solugdes técnicas
e ou tecnoldgicas;

i) Demonstrar responsabilidade na aplicagdo das técnicas de manu-
tencao;

j) Demonstrar responsabilidade e autonomia na elaboragdo de rela-
torios de atividades de manuten¢ao;

k) Demonstrar responsabilidade em assegurar o cumprimento de
prazos;

/) Demonstrar responsabilidade energética e ambiental.

7 — Estrutura curricular
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Area de educagio e formagio Créditos ;/; S:%é?gls

523 — Eletronica e Automagdo. .............. 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . .. 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . .......... 5 4%
312 — Sociologia e Outros Estudos ........... 5 4%
314 —Economia...............oiiiii.. 5 4%
345 — Gestdo e Administragdo . . ............. 5 4%
524 — Tecnologia dos Processos Quimicos . . . .. 5 4%
581 — Arquitetura e Urbanismo . ............. 5 4%
441 —Fisica .. .oovvi i 4 3%

Total ................ 120 | 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Maia. . .. | Escola Superior de Tecnolo- 25 55

gia e Gestéo do Instituto
Politécnico da Maia.

% do total

Créditos de créditos

Area de educagdo e formagio

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2015-2016

521 — Metalurgia e Metalomecénica . . ........ 60 50 %
522 — Eletricidade e Energia . ............... 15 13% 11 — Plano de estudos
Horas ] Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio Componer{te - Duragao de Das duais Outras horas | correspondem de Créditos
de formagao curricular de aplicagdo | de trabalho apenas trabalho
contacto 0 estagio totais
0] @ ©)] O] © U] ®) BH [O=O+®)] (10
Comportamento Humano nas | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Organizagdes. Estudos.
Comunicar em Lingua Portu- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 50 75 125 5
guesa. Materna.
Cultura Econdmica e Social . . . | 314 — Economia. . .. ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Inglés Técnico ............ 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Estrangeiras.
Organizacdo e Gestdo de Em- | 345 — Gestéo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 75 125 5
presas. tracao.
Desenho Técnico Computa- | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
cional. nismo.
Eletricidade e Eletronica . ... | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
magio.
Mecanica, Resisténcia dos | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. ... .... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Materiais e Orgdos de Ma- |  lomecanica.
quinas.
Oficinas e Manutengdo . . . .. 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. ... .... 1. ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
lomecanica.
Quimica dos Materiais .. ... 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . ... ... 1. ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
cessos Quimicos.
Sistemas de Aquecimento, Ven- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
tilagdo e Ar Condicionado
Termodinamica. 441 —Fisica .......... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Automacio Industrial e Tri- | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
bologia. lomecanica.
Gesto da Energia e Eficiéncia | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . .. .. .. 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Energética.
Maquinas Elétricas e Instala- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
¢oes Elétricas.
Maquinas Térmicas e Hidrdu- | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
licas. lomecanica.
Organizacdo e Gestdo da Ma- | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
nutengio. lomecénica
Tecnologia dos Materiais e | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Processos de Fabrico. lomecanica.
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Horas ) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio Comp onente Ano Duragéo de Das quais Outras horas | correspondem de Créditos
de formagéo curricular ntact de aplicagio | de trabalho apenas trabalho

contacto 0 estagio totais
)] @ ()] “ ©) (6) (0] ®) @D [O=O+®] (10
Estagio..............o.. 521 — Metalurgia e Meta- | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30

lomecanica. trabalho.

Total . ....... 900 455 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formacio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigéo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

ANEXO I1
3 — Numero de registo
R/Cr 365.1/2015
11 — Plano de estudos
Horas ) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio S:‘;:)l; zf:‘:;f cux/:i?:ﬁlar Duragdo de d?:;ﬁ::‘:;o %ﬂt{f:b};?ﬁﬁs corr:;g s:;iem 1ral;i:lho Créditos
contacto 0 estagio totais
0] () [€) ©) Q) (6) (0) ® BH |O=O+®)] (10
Comportamento Humano nas | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Organizagdes. Estudos.
Comunicar em Lingua Portu- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
guesa. Materna.
Cultura Econdmica e Social. . | 314 — Economia Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Inglés Técnico . ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Estrangeiras.
Organizagdo e Gestdo de Em- | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
presas. tragdo.
Automagdo Industrial e Tri- | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
bologia. lomecénica.
Desenho Técnico Computacional | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
nismo.
Eletricidade e Eletronica . ... | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . . ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
magio.
Mecanica, Resisténcia dos | 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Materiais e Orgdos de Ma- |  lomecanica.
quinas.
Oficinas e Manutengdo . .. .. 521 — Metalurgia e Meta- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
lomecanica.
Quimica dos Materiais ... .. 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. .. .. ... 1. ano | Semestral . .. 50 35 75 125 5
cessos Quimicos.
Termodinamica. ........... 441 — Fisica Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Gesto da Energia e Eficiéncia | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Energética.
Maéquinas Elétricas e Instala- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
¢oes Elétricas.
Magquinas Térmicas e Hidrau- | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
licas. lomecanica.
Organizacdo e Gestdo da Ma- | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
nutencao. lomecanica.
Sistemas de Aquecimento, Ven- | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
tilagdo e Ar Condicionado
Tecnologia dos Materiais e | 521 — Metalurgia ¢ Meta- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Processos de Fabrico. lomecanica.
Estagio.................. 521 — Metalurgia e Meta- | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30
lomecanica. trabalho.
Total ........ 900 455 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3563/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 21 de abril de
2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.® 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Design Téxtil da Escola
Superior Artistica de Guimaraes.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior Artistica de Guimaraes

2 — Curso técnico superior profissional
T312 — Design Téxtil

3 — Numero de registo

R/Cr 3/2016

4 — Area de educagdo e formagio
214 — Design

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Criar e desenvolver de forma autonoma, sob orientagio ou integrado
numa equipa, produtos e colegdes téxteis para estamparia e tecelagem,
para os setores de téxteis-lar, decoragdo e vestuario, considerando as
tendéncias de moda e de mercado e a viabilidade produtiva e comercial.

5.2 — Atividades principais

a) Conceber padroes de tecelagem e de estamparia para tecidos de
vestuario, decoragdo e de téxteis-lar considerando as tendéncias inter-
nacionais da moda e dos mercados;

b) Desenvolver ou colaborar no desenvolvimento de colegdes téxteis
para vestuario, decoragio e téxteis-lar, considerando as tendéncias in-
ternacionais da moda e dos mercados;

¢) Desenvolver coloridos de um padrao ou de uma colegao téxtil;

d) Elaborar uma ficha técnica para produgdo de tecelagem ou de
estamparia;

e) Realizar a representagdo e simulagdo de colegdes téxteis para a
sua apresentagao;

f) Organizar colegdes téxteis por gamas e linhas para apresentagdo
interna ou externa.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes e especializados dos conceitos funda-
mentais do design para a criagdo e producao téxteis;

b) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre a metodologia
projetual e as diferentes fases de desenvolvimento de um projeto de
design;

c¢) Conhecimentos abrangentes ¢ especializados de softwares especi-
ficos para criagdo téxtil;

d) Conhecimentos fundamentais e abrangentes sobre tinturaria, es-
tamparia e acabamentos téxteis;

e) Conhecimentos fundamentais e abrangentes dos materiais téxteis
(fibras), das suas caracteristicas e propriedades e das técnicas e tecno-
logias do seu processamento;

/) Conhecimentos fundamentais e abrangentes de tecnologias de
fiagdo, metodologias de produgao de fios;

2) Conhecimentos fundamentais e abrangentes de tecnologias e téc-
nicas de formagdo de estruturas tecidas e tricotadas;

h) Conhecimentos abrangentes sobre a contextualizagdo historica,
social e cultural da moda;
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i) Conhecimentos fundamentais e abrangentes das tendéncias da moda
ao nivel dos materiais téxteis, padrdes e cores;

J) Conhecimentos fundamentais e abrangentes das especificidades
dos mercados;

k) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre processos e
meios analogicos e digitais de representagio grafica;

/) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre os requisitos
fundamentais para a apresentagdo de um projeto téxtil;

m) Conhecimentos especializados sobre os elementos fundamentais
da linguagem visual;

n) Conhecimentos especializados sobre os elementos fundamentais
da linguagem visual;

0) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre metodologias
de planificagdo e desenvolvimento de projetos de criagdo de padrdes
e imagens;

p) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre estruturas e
processos de padronizagio;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre a teoria da cor;

r) Conhecimentos abrangentes sobre as potencialidades expressivas
e comunicativas da cor;

s) Conhecimentos abrangentes e especializados de harmonias e con-
trastes cromaticos;

f) Conhecimentos abrangentes e especializados de softwares de edi¢ao
de imagem vetorial e bitmap;

u) Conhecimentos fundamentais e abrangentes da produgéo artistica
e em particular do design numa perspetiva historica;

v) Conhecimentos fundamentais e abrangentes da criago téxtil ao
longo da historia;

w) Conhecimentos fundamentais e abrangentes de expressdo escrita
e oral em lingua portuguesa;

x) Conhecimentos fundamentais e abrangentes de expressao escrita
e oral em lingua inglesa;

y) Conhecimentos abrangentes de vocabulario técnico especifico em
lingua inglesa.

6.2 — Aptiddes

a) Criar padroes de tecelagem e de estamparia para tecidos;

b) Criar padrdes de malhas para vestuario;

c) Aplicar software especifico a criacdo de padrdes para estamparia,
tecelagem e malhas;

d) Criar coloridos com recurso a software especifico;,

e) Identificar diferentes tipos de téxteis e suas aplicagdes;

/) Identificar um tecido quanto a sua construgao e estrutura;

2) Reconhecer e interpretar um tecido relativamente a sua natureza:
Dobby, Jacquard, estampado convencional ou estampado digital;

h) Pesquisar e estudar tendéncias de moda e dos mercados;

i) Integrar conhecimentos e informagdes sobre tendéncias de moda
no desenvolvimento de um projeto de criagdo téxtil;

J) Integrar conhecimentos e informagdes sobre especificidades de mer-
cados na criagdo de cole¢des de téxteis para o lar e para decoragdo;

k) Representar graficamente uma colegao téxtil com recurso a meios
analégicos e digitais;

/) Organizar um dossié de apresentagdo de uma colegdo téxtil;

m) Ler e interpretar desenhos técnicos, padrdes dos tecidos e paletas
de cores;

n) Aplicar processos analogicos e digitais na cria¢do e transformagao
de formas, padrdes, texturas e imagens.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia, dinamismo e capacidade de realizagdo;

b) Demonstrar capacidade de iniciativa na pesquisa de solu¢des para
os problemas;

¢) Demonstrar sentido de responsabilidade no cumprimento de tarefas
e respetivos prazos de execugdo;

d) Demonstrar capacidade de lideranga na coordenacdo de equipas
de trabalho;

e) Demonstrar sentido critico para avaliar e rever o seu desempenho
¢ o de terceiros;
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f) Demonstrar disponibilidade para o trabalho colaborativo visando
a resolugdo de problemas;

2) Demonstrar capacidade de adaptagdo a contextos de trabalho su-
jeitos a alteragdes imprevisiveis;

h) Demonstrar capacidade de raciocinio 16gico na pesquisa de infor-
magoes relevantes para a solugdo de problemas;

i) Demonstrar flexibilidade e criatividade na aplicac@o de conhecimen-
tos e de aptiddes para solucionar problemas em novos contextos.

7 — Estrutura curricular
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8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Duas das seguintes:

Desenho

Historia da Cultura e das Artes

Oficina de Artes

Geometria Descritiva

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Area de educagiio e fc a Crédi % do total 7 Axi i Axi
G40 € Iormagao réditos de créditos Nimero méximo Namero méximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
214 —Design ........ ... ... . ... .. 72 60,%
211 — Belas-artes . ...........cooooa.... 22,5 18,8 % Guimardes . ... |Escola Superior Artis- 19 50
542 — Industrias do Téxtil, Vestuario, Calgado tica de Guimaries.
€COUrO. . .ot 16,5 13,8 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . .. 3 2.5% 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
223 — Lingua e Literatura Materna . . ... ... 3 2,5% v quep ¢ u
342 — Marketing e Publicidade ........... 3 2,5% 2016-2017
Total .............. 120 100 %
11 — Plano de estudos
Hora Das quais | Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:lg)mlgg cur/?ilzzlar Duragao de de horas corr:sgg:;iem de trabalho | Créditos
contacto | aplicagdo | de trabalho 2 ];stégio totais
(D ) ©) “4 ©) (6) M ®) 8.1) OF@O+® | (10)
Historia da Arte e do Design | 211 — Belas-Artes. . . ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 68 82 150 6
Historia do Design Téxtil. .. | 211 — Belas-Artes. . . ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 34 41 75 3
Lingua Portuguesa. . ... ... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 34 41 75 3
Materna.
Desenho Vetorial .. ....... 214 —Design ......... Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 102 90 123 225 9
Design Téxtill........... 214 —Design ......... Técnica. ... .. 1.°ano | Semestral . .. 85 65 103 188 75
Estudos de Forma e Cor ... | 211 — Belas-Artes. . . ... Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 102 90 123 225 9
Imagem Digital .......... 214 —Design ......... Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 51 42 62 113 45
Introdugéo ao Design. . . . .. 214—Design ......... Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 34 24 41 75 3
Materiais e Processos Téxteis | 542 — Industrias do Téx- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 119 85 144 263 10,5
til, Vestuario, Calgado e
Couro.
Processos de Criagdo Visual |211 — Belas-Artes. .. ... Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 51 45 62 113 45
Inglés Técnico ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . .. 34 41 75 3
Estrangeiras.
Mercados ¢ Tendéncias . ... | 342 — Marketing e Publi- | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral .. . 34 41 75 3
cidade.
Desenho Técnico Téxtil. ... | 542 — Industrias do Téx- | Técnica. ... ... 2°ano | Semestral ... 68 52 82 150 6
til, Vestuario, Calgado e
Couro.
Design Textil Il .......... 214—Design ......... Técnica. . .. ... 2%ano | Semestral . .. 153 126 297 450 18
Estagio................. 214 —Design ......... Em contexto de| 2.°ano |Semestral ... 750 750 750 30
trabalho.
Total........ 969 619 | 2033 750 3002 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3564/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que por meu despacho de 29 de abril
de 2016, proferido em supléncia, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, foi registada, nos termos do
anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
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técnico superior profissional de Intervengdo Comunitaria e Cuidados a
Populac@o Sénior da Escola Superior de Enfermagem de Santa Maria,
cuja denominag@o foi, entretanto, alterada para Escola Superior de
Saude de Santa Maria.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
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ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Saude de Santa Maria

2 — Curso técnico superior profissional
T314 — Intervencdo Comunitaria e Cuidados a Populagdo Sénior

3 — Numero de registo
R/Cr 420/2015

4 — Area de educagdo e formacio
762 — Trabalho Social e Orientacao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, gerir e executar atividades que promovam o bem-estar geral,
a estimulagdo fisica e cognitiva, a seguranga e a alimentagéo equilibrada
da pessoa sénior, quer no ambito das instituicdes que disponibilizam
respostas sociais especificas, quer em regime de apoio domiciliario, in-
terpretando principios biofisicos especificos, limita¢des e potencialidades
dos utentes, mantendo e estimulando a sua integragdo na comunidade.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, gerir e executar atividades promotoras do bem-estar e
conforto da populag@o sénior, quer no ambito das institui¢des que dis-
ponibilizam respostas sociais especificas, quer em regime de apoio
domiciliario;

b) Planear, gerir e realizar atividades promotoras da integragio social
e comunitaria da populagdo sénior;

¢) Prestar acompanhamento e cuidados psicossociais a utentes, me-
diante a aplicagéo de conhecimentos especificos sobre o desenvolvimento
do ser humano nos diferentes ciclos de vida;

d) Executar intervengdes na area da prevencao de riscos € promogao
do bem-estar, quer a nivel individual, quer integrado em equipas de
saude;

e) Promover o desenvolvimento de atividades de estimulagdo fisica
as populagdes seniores, como elemento fundamental de um estilo de
vida saudavel;

/) Programar e gerir processos de mobilizacdo e transferéncia de
pessoas sénior;

2) Promover e educar para a ado¢do de medidas de seguranga e auto
cuidado por parte da populacdo sénior;

h) Implementar programas de avaliacdo nutricional e programas
conducentes a adogao de uma alimentagio adequada e equilibrada, sob
orienta¢do dos profissionais de saude legalmente habilitados;

i) Colaborar na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, propor
e implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade, regendo-se
pelo codigo de ética;

j) Participar na defini¢do e implementacao de planos de manutengéo
e organizagdo do espago e dos equipamentos das instituigdes que dis-
ponibilizam respostas sociais a populagdo sénior.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de lingua portuguesa, lingua inglesa
e relacionamento interpessoal,

b) Conhecimentos fundamentais de biologia e geologia, bioquimica,
microbiologia e epidemiologia;

¢) Conhecimentos abrangentes de socio antropologia e intervengao
social e comunitaria;

d) Conhecimentos abrangentes em ética, deontologia e principios
legislativos;

e) Conhecimentos abrangentes ao nivel da bioestatistica e do uso de
tecnologias da comunicagdo e informagao no apoio a investigac¢do;

/) Conhecimentos fundamentais de anatomia e fisiologia humana;

g) Conhecimentos fundamentais de ergonomia e higiene e seguranga
no trabalho;

h) Conhecimentos fundamentais de empreendedorismo e gestdo em
saude;

i) Conhecimentos especializados de psicologia e saide mental do
idoso;

) Conhecimentos especializados de cuidados continuados e paliativos;

k) Conhecimentos abrangentes ao nivel do desenvolvimento perce-
tivo motor;

/) Conhecimentos especializados de auto cuidado, mobilizagdes e
transferéncias;

m) Conhecimentos abrangentes de nutrigdo e satde;

n) Conhecimentos abrangentes de primeiros socorros;

0) Conhecimentos basicos de patologia e farmacologia;

p) Conhecimentos especializados de terapias complementares.
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6.2 — Aptidoes

a) Implementar as tarefas de prestacao de cuidados diarios a popu-
lagdo sénior, quer em contexto das instituigdes, quer em contexto de
apoio domiciliario;

b) Propor solugdes criativas na dinamizagdo da integragdo social e
comunitaria da populagdo sénior;

¢) Interpretar principios biofisicos, com recurso as tecnologias mais
recentes, para promogao da higiene e prevengdo de quedas e infegdes;

d) Interpretar prescri¢des médicas e farmacologicas de acordo com as
instrugdes especificas dos profissionais de saude responsaveis;

e) Implementar técnicas de primeiros socorros e suporte béasico de
vida em situa¢des de emergéncia;

/) Interpretar e implementar planos de resposta a situagdes de emer-
géncia, propondo a introdugdo de agdes de melhoria;

2) Propor solugdes e estratégias de dinamizagdo e promocao de ati-
vidades de entidades que disponibilizam respostas sociais especificas
as populagdes seniores;

h) Consultar e interpretar documentagdo técnica relacionada com as-
petos legais, éticos e deontologicos associados ao trabalho com pessoas
seniores, quer no contexto das institui¢des que disponibilizam respostas
sociais especificas, quer em regime de apoio domiciliario;

i) Identificar e usar ferramentas estatisticas e de avaliagao da qualidade
dos servigos prestados.

6.3 — Atitudes

a) Apreender a dinamica dos agentes intervenientes na prestacdo de
cuidados a populagdo sénior;

b) Adotar posicionamentos €ticos no contexto dos dispositivos de
acompanhamento e intervengdo junto da populagio sénior;

¢) Promover a convivéncia e as praticas sociais inclusivas;

d) Demonstrar capacidade de comunicagdo interpessoal e interge-
racional;

e) Demonstrar espirito critico, adaptabilidade e flexibilidade a novas
situagdes;

f) Adaptar estratégias de interven¢do com “os outros”;

2) Desenvolver a sociabilidade, circulag@o social e promogao social
e cultural;

h) Usar a escuta ativa, respeitar os outros e reconhecer a epistemolo-
gia das alteridades no trabalho social em contexto das instituigdes que
disponibilizam respostas sociais a populagao sénior;

i) Gerir situagdes sujeitas a alteragdes imprevisiveis;

j) Usar a reflexividade como instrumento de desenvolvimento pessoal
e profissional;

k) Usar a autorreflexdo como mecanismo para a autoformacgao;

/) Adotar atitudes interculturais nos diversos campos do trabalho
social;

m) Refletir acerca das potencialidades e limitagdes das profissdes e
profissionais da intervengdo social junto das populagdes seniores.

7 — Estrutura curricular

Area de educagiio e formagio Créditos ;/; S;)é:i?:gls
762 — Trabalho Social e Orientagdo. ........ 60 50 %
421 — Biologia e Bioquimica.............. 14 12 %
462 — Estatistica. .............. ... ... 6 5%
723 — Enfermagem. ..................... 6,5 5%
726 — Terapia e Reabilitagdo . ............. 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 4 3%
311 —Psicologia. ...t 3,5 3%
345 — Gestdo e Administragdo. ... ......... 4 3%
727 — Ciéncias Farmacéuticas . . ........... 4 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . 2 2%
312 — Sociologia e Outros Estudos . ........ 2 2%
380 — Direito ....... e 2 2%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . .. 2 2%
853 — Servigos de Saude Publica........... 2 2%
862 — Segurancga e Higiene no Trabalho . .. .. 2 2%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Biologia
Portugués
Quimica
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9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos
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Localidade

Instalagdes

Nimero maximo para cada admissdo
de novos alunos

Numero maximo de alunos inscritos
em simultaneo

Porto...........cooiiiiii Escola Superior de Saude de Santa Maria. .. ...... 25 55
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017
11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gglg)mﬁgg cu:igﬁlar Duragéo de ?;:f:c to d?:;?:;;;(, %gf;b:ﬁ:zs con:;g::;;iem de trabalho | Créditos
o totais
ao estagio
0] @ ©) “ ©) ©) Q) ®) ®.1) OFOH) | (10
Anatomia . ............... 421 — Biologia ¢ Bioqui- | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 52 56 108 4
mica.
Bioestatistica ............. 462 — Estatistica. . .. ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 20 34 54 2
Biologia ................. 421 — Biologia ¢ Bioqui- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral ... 20 34 54 2
mica.
Bioquimica. .............. 421 — Biologia ¢ Bioqui- | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . .. 20 34 54 2
mica.
Epidemiologia ............ 853 — Servigos de saude | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 20 34 54 2
publica.
Fisiologia ................ 421 — Biologia ¢ Bioqui- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral ... 52 56 108 4
mica.
Inglés Técnico ............ 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 20 34 54 2
Estrangeiras.
Microbiologia. ............ 421 — Biologia e Bioqui- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 20 34 54 2
mica.
Socio antropologia. . . ... ... 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 20 34 54 2
Estudos.
Autocuidado, Mobilizagdes e | 723 — Enfermagem. . . .. Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 48 36 60 108 4
Transferéncias.
Empreendedorismo . ....... 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 20 15 34 54 2
tracdo.
Ergonomia e Higiene no Tra- | 862 — Seguranca e Higiene | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 20 15 34 54 2
~ balho. no Trabalho.
Etica, Deontologia e Principios | 380 — Direito ... ...... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 20 15 34 54 2
Legislativos.
Farmacologia ............. 727 — Ciéncias Farmacéu- | Técnica. . ... ... 1.% ano | Semestral . . . 48 36 60 108 4
ticas.
Gestdoem Saude .. ........ 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ...... 1. ano | Semestral . . . 20 15 34 54 2
tragdo.
Nutrigdo e Saude .......... 726 — Terapia e Reabili- | Técnica. .. ..... 1.° ano | Semestral . . . 20 15 34 54 2
tacdo.
Primeiros Socorros. . ... .... 723 — Enfermagem. Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 25 20 43 68 2,5
Saude Mental no Idoso. . . . . . 311 — Psicologia. Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 14 11 13 27 1
Técnicas de Comunicacdo e | 223 — Lingua e Literatura | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 48 36 60 108 4
Relacionamento Interpes- | Materna.
soal. )
Tecnologias de Informagdo e | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 20 15 34 54 2
Comunicagio. do Utilizador.
Acompanhamento e Cuidados | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. ..... 2.% ano | Semestral . . . 78 60 111 189 7
a Pessoa Sénior. Orientagéo.
Desenvolvimento Percetivo | 726 — TerapiaeReabilitagdo | Técnica. . .. .. .. 2.%ano | Semestral . . . 20 15 34 54 2
Motor.
Intervengdo Social e Comu- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 86 65 130 216 8
nitaria. Orientago.
Introdugio a Investigagdo . .. | 462 — Estatistica. . .. ... Técnica. ....... 2% ano | Semestral . . . 48 36 60 108 4
Patologia do Idoso .. .. ..... 762 — Trabalho Social e | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . . . 78 60 111 189 7
Orientagéo.
Projeto ... 762 — Trabalho Social e | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . . . 98 75 118 216 8
Orientagdo.
Psicologia do Idoso . ....... 311 — Psicologia. . . . . .. Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 25 20 43 68 2,5
Terapias Complementares . . . | 726 — TerapiaeReabilitagdo | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 20 15 34 54 2
Estagio...............o.. 762 — Trabalho Social e | Em contexto de |2.°ano | Semestral . .. 840 600 840 30
Orientagéo. trabalho.
Total.......... 1000 575 2271 600 3271 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formacio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigéo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
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Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3565/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 23 de maio de
2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do
n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi
registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagao do curso técnico superior profissional de Tecnolo-
gias Multimédia em Educacéo pela Escola Superior de Educagao Jean
Piaget de Arcozelo.

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:

Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de Arcozelo.

2 — Curso técnico superior profissional:

T318 — Tecnologias Multimédia em Educagao.

3 — Numero de registo:
R/Cr 11/2016.

4 — Area de educacdo e formagio:

213 — Audiovisuais ¢ Produgdo dos Media.

5 — Pertfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Planear, conceber, produzir e gerir recursos multimédia para inter-
vengdo em contextos educativos, formais e ndo formais. Desenvolver
projetos de educagdo multimédia integrados e transversais aos diferentes
programas curriculares, adequando-os a criangas e jovens e em articula-
¢do com as familias e outros parceiros da comunidade educativa.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear e coordenar projetos multimédia em articulagdo com os
contextos educativos e praticas pedagogicas;

b) Planear e implementar um modelo de intervengao na escola, atra-
vés de projetos multimédia evidenciando o papel da criatividade e das
tecnologias nos processos de ensino-aprendizagem;

¢) Intervir com criangas e jovens em tematicas como a leitura, ilus-
tragdo, design, arte, ambiente, multimédia, entre outras;

d) Gerir processos de ensino-aprendizagem criativos, em articulag@o
com os restantes atores educativos.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento especializado ao nivel do portugués;

b) Conhecimento especializado ao nivel da matematica;

¢) Conhecimento abrangente ao nivel da lingua inglesa;

d) Conhecimentos abrangentes na area da psicologia do desenvolvi-
mento de criangas e jovens;

e) Conhecimentos abrangentes na organizagao do sistema educativo;

f) Conhecimentos especializado na pedagogia da infancia;

g) Conhecimento abrangente de praticas de dinamicas de grupo;

h) Conhecimento abrangente na area da filosofia para criancas e
jovens;

i) Conhecimento especializado sobre praticas educativas;

) Conhecimento especializado dos principais géneros de escrita;

k) Conhecimento especializado de técnicas de ilustracdo;

/) Conhecimento especializado sobre a utilizagdo da imagem, som
e video;

m) Conhecimento especializado em registos educativos;

n) Conhecimento especializado dos varios tipos de estruturas nar-
rativas;

0) Conhecimento especializado sobre metodologia de trabalho de
projeto multimédia e audiovisual.
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6.2 — Aptiddes:

a) Criar projetos multimédia e de intervengdo pedagogica em articu-
lagdo com os modelos curriculares e os programas educativos;

b) Utilizar uma expressdo oral e escrita fluente, correta e adequada
as diversas situagdes pedagogicas e de comunicagao;

¢) Utilizar ferramentas de registo e de comunicagao;

d) Aplicar o uso da lingua como ferramenta de suporte ao media;

e) Conceber guides e storyboards para produtos audiovisuais e mul-
timédia;

/) Aplicar as diferentes narrativas as estruturas filmicas;

2) Identificar, selecionar os equipamentos ¢ as tecnologias adequados
para conceber e desenvolver produtos multimédia;

h) Selecionar os tipos de informagédo a incluir no projeto (texto,
imagem, animagdo, video, som, graficos), consoante os objetivos do
mesmo;

i) Definir o design grafico do projeto em fungdo do contetido, da
narrativa e ou mensagem, do suporte e do publico-alvo;

) Conceber o design das aplicagdes multimédia;

k) Criar imagens graficas para projetos de design grafico;

[) Aplicar a ilustragdo e composigdo grafica de texto com imagem
aos projetos multimédia;

m) Selecionar e utilizar técnicas de utilizagdo de imagem e som em
diversos contextos pedagogicos;

n) Selecionar e utilizar meios de captagdo, manipulagdo e produgéo
da imagem analdgica e digital;

0) Selecionar e utilizar ferramentas de captagdo e edigdo de som,
multimédia, ambientes sonoros para formatos visuais e virtuais;

p) Conceber e produzir efeitos visuais em audio e video;

¢) Modelar e animar objetos 3D;

r) Conceber, produzir e desenvolver projetos de animagdo multimédia
2D e 3D;

s) Selecionar e utilizar técnicas na produgdo e pds-produgdo video.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal com in-
terlocutores diferenciados;

b) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa;

¢) Demonstrar capacidades de planificacdo e organizagio;

d) Demonstrar capacidades de lideranga e de coordenagao de projetos;

e) Demonstrar principios e praticas de autonomia, rigor, sentido de
responsabilidade e comportamento ético;

) Demonstrar capacidade de polivaléncia, elevada criatividade e
espirito de iniciativa;

2) Demonstrar capacidade para a promogdo da mudanga e inovagao;

h) Demonstrar capacidade de gestdo, supervisao e regulacdo do seu
desempenho profissional e de terceiros;

i) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e con-
textos profissionais e resolvendo situagdes de conflito ou confronto.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/eo S;)ézl?ttgls

213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media . . . . 70 58 %
142 — Ciéncias da Educagdo ............... 24 20 %
311 —Psicologia. .......... ... 8 7%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 5 4%
461 — Matematica. . . ..................... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 4 3%
226 — Filosofiae Etica.................... 4 3%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Uma das seguintes:

Portugués;

Matematica.
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9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:
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Localidade Instalagdes N\im_ero~ méximo para cada Numero miximo de ixlunos
admissdo de novos alunos inscritos em simultaneo
VilaNovade Gaia ........... Escola Superior de Educacédo Jean Piaget de Arcozelo 24 48
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2016-2017.
11 — Plano de estudos:
Outras Das quais .
. utras Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio gor;lponerlte Ao Duragéo Horas Das quats horas correspondem de trabalho | Créditos
e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho . :g:{léagsio totais
Q) ¢ )] @ ©) (6) U] ®) B |O=6H®)| (10)
Organizagdo do Sistema Educativo | 142 — Ciéncias da Educagdo | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . .. 40 35 75 3
Filosofia para Criangas e Jovens | 226 — Filosofia ¢ Etica. ... | Técnica....... 1.° ano | Semestral . . . 30 10 70 100 4
Introdugdo a Escrita Criativa e Pro- | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . . . ... 1. ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
cessos Narrativos. ¢do dos Media.
Introdugdo a Produgdo Audiovi- | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 70 60 55 125 5
sual. ¢do dos Media.
Laboratorio de Ilustragio 1. . . . .. 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 70 60 55 125 5
¢do dos Media.
Laboratorio de Imagem, Som e | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 70 60 55 125 5
Video . ¢do dos Media.
Observagdo de Praticas Educativas | 142 — Ciéncias da Educagdo | Técnica. . . . ... 1. ano | Semestral . . . 50 30 75 125 5
Pedagogias da Infancia ........ 142 — Ciéncias da Educagéo | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 50 20 75 125 5
Registo ¢ Comunicagdo em Con- | 142 — Ciéncias da Educagdo | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 50 30 50 100 4
textos Educativos.
Dinamicas de Grupo .......... 311 —Psicologia. . .. ..... Técnica. ... .. 2.°ano | Semestral . . . 40 30 60 100 4
Laboratorio de Ilustragao II.. . . .. 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 70 60 55 125 5
¢do dos Media.
Laboratorio de Imagem, Som e | 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 70 60 55 125 5
Video II. ¢do dos Media.
Narrativas Multimédia. ... ..... 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 50 40 50 100 4
¢do dos Media.
Produgdo Audiovisual . ........ 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . . . ... 2% ano | Semestral . . . 70 60 55 125 5
¢do dos Media.
Trabalho de Projeto ........... 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 80 60 95 175 7
¢do dos Media.
Estagio..................... 213 — Audiovisuais e Produ- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 20 730 600 750 30
¢do dos Media. trabalho.
Total. ........ 1110 630 1890 600 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Aviso n.° 3566/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 10 de maio de
2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagao do curso técnico superior profissional de Producao Agroflorestal da
Escola Superior Agréria de Braganga do Instituto Politécnico de Braganga.

2 — Curso técnico superior profissional
T269 — Produgdo Agroflorestal

3 — Numero de registo
R/Cr 7/2016

4 — Area de educagdo e formagio

623 — Silvicultura e Caga

1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,

Angela Noiva Gongalves. 5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral
ANEXO

o . ] Produzir, explorar, dinamizar e gerir atividades agroflorestais em
1 — Instituigdo de ensino superior

empresas privadas, organizagdes de produtores, cooperativas ou por
conta propria, aplicar planos de exploracdo ambientalmente sustentaveis
e técnicas culturais racionais que envolvam as componentes florestal,

Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior Agraria de
Braganca
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agricola e animal para obter produtos de qualidade e gerar mais-valias
econdmicas para a empresa.

5.2 — Atividades principais

a) Fomentar os sistemas agroflorestais como meio para aumentar
a produtividade, rentabilidade e sustentabilidade socioeconémica dos
territorios rurais;

b) Desenvolver a atividade comercial da empresa e implementar
técnicas comerciais inovadoras para os produtos da exploragio;

¢) Desenvolver e gerir planos de exploragdo agricola e florestal ba-
seados em programas de rotagdo de culturas e de gestdo de sistemas
florestais e agroflorestais, com vista ao uso sustentavel dos recursos e
a maximizagdo dos beneficios econdmicos e ecologicos;

d) Desenvolver e colaborar em programas e ou projetos para proteger,
restaurar e valorizar as paisagens agroflorestais, através de medidas
diversificadas tais como redu¢do do risco de erosdo, aumento da biodi-
versidade e recuperagao de areas degradadas;

e) Elaborar e gerir planos de irrigagdo e manusear equipamentos
de rega, utilizando dotagdes de agua adequadas ao tipo de solo e de
cultura;

/) Planear e gerir o parque de maquinas, mantendo o equipamento em
boas condi¢des de utilizagdo, assegurando o cumprimento das normas
de higiene, seguranca e satide no trabalho;

2) Programar datas de fertilizagdes, tratamentos fitossanitarios, rega
e colheita e gerir planos de conservac@o de produtos agricolas;

h) Desenvolver e coordenar atividades de promogao de desenvolvi-
mento local junto das comunidades e organizag¢des e dinamizar as vendas
e a procura de novos parceiros comerciais.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes da dinamica do espago rural e dos
sistemas agroflorestais;

b) Conhecimentos abrangentes sobre o tecido produtivo e a possibi-
lidade de implementagdo de empresas do setor primario;

¢) Conhecimentos abrangentes relativos a integragdo dos sistemas
agricolas, florestais, agroflorestais e de produgo animal;

d) Conhecimentos abrangentes sobre ferramentas informaticas e sis-
temas de informagdo geografica;

e) Conhecimentos especializados sobre sistemas agroflorestais e
atividades econdmicas relacionadas;

f) Conhecimentos especializados sobre técnicas pos-colheita de pro-
dutos hortofruticolas;

g) Conhecimentos especializados sobre boténica, solos e consociagdo
de culturas;

h) Conhecimentos especializados sobre gestdo do parque de maqui-
nas, equipamento agricola e florestal e mecanizag@o dos solos e das
culturas;

i) Conhecimentos especializados sobre gestdo de empresas e empreen-
dedorismo.

6.2 — Aptiddes

a) Identificar, analisar, planear e implementar servigos ou produtos
transacionaveis, considerados como oportunidades de negocio;

b) Valorizar a biodiversidade dos sistemas agroflorestais através de
novos produtos, como por exemplo plantas aromaticas e medicinais,
fungos com valor comercial;

¢) Identificar e avaliar as principais oportunidades e fragilidades
socioecondmicas associadas a atividade agroflorestal;

d) Compatibilizar o desenvolvimento econdomico com a conservagao
do meio ambiente;

e) Propor solugdes para a resolugdo de problemas que as comunidades
rurais enfrentam, promovendo uma efetiva participacdo social;
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f) Aplicar as metodologias e ferramentas apropriadas de processamento
e interpretagdo de dados da empresa;

2) Propor a redefini¢ao das orientacdes relativas aos diversos usos do
territorio transformando-o num espago multifuncional.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de adogdo de novas tecnologias e de novos
modelos de produgao agroflorestal;

b) Demonstrar flexibilidade para interpretar o territorio agroflorestal
como um espaco dinamico e multifuncional,

¢) Demonstrar capacidade de exploragdo de novas oportunidades de
mercados, de equipamentos, tecnologias e produtos agroflorestais;

d) Demonstrar capacidade de programagao das atividades da empresa
de forma a reduzir a aleatoriedade do resultado técnico e econdmico;

e) Demonstrar responsabilidade e capacidade de lideranga no contexto
do desenvolvimento das atividades agroflorestais;

f) Demonstrar flexibilidade para se adaptar a diferentes situagdes e
contextos inerentes a diversidade de atividades de uma empresa agro-
florestal;

g) Demonstrar capacidade critica no desempenho das atividades
profissionais no dominio agroflorestal;

h) Demonstrar cortesia e respeito no relacionamento com diferentes
interlocutores do setor agroflorestal (clientes e fornecedores, trabalha-
dores rurais).

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/eo Sféé?:gls

623 — SilviculturaeCaga. ................. 58 48 %
621 — Producdo Agricola e Animal .......... 24 20 %
421 — Biologia e Bioquimica............... 11,5 10 %
443 —CiénciasdaTerra................... 9 8%
442 —QuUimICa .. .o v e 6,5 5%
460 — Matematica e Estatistica ............. 6 5%
345 — Gesto e Administragdo.............. 5 4%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes:

Biologia

Quimica

Matematica

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Namero méximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Braganca . .. | Escola Superior Agraria de 25 50
Braganga do Instituto Po-
litécnico de Braganga.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2016-2017

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio S:It%mrgg curricular Duragao de l:;;?;cm d]e:)z;lcil::;zzo ?1?:?:1)2?1235 corrae;gg;sdem de trabalho | Créditos
P totais
a0 estagio
M ) [€) ©) (6) 0] ® 8.1 ©=©1®) | (10)
Microbiologia. . ............ 421 — Biologia ¢ Bioqui- | Geral ¢ Cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 88 148 5,5
mica.
Quimica.................. 422 — Quimica ........ Geral e Cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 116 176 6,5
Solos ¢ Fertilidade . . ........ 443 — Ciéncias da Terra | Geral e Cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Agricultura Geral .. ......... 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestre. . . . 30 22 51 81 3
¢ Animal.
Biossistematica ............ 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
mica.
Fisiologia e Produgdo de Plantas | 621 — Produgo Agricola | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
¢ Animal.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de 2018

8079

) Das quais H
Unidade curricular Area de educagio e formagio gg}:)ﬁggg cur/'?igﬁlar Duragao de t{(?;?;cm dE:;lCil<f$§0 %gt:?:b:ﬁ:zs corr:;gg;sdem de tr(a){stlho Créditos
P totais
a0 estagio
0] ) [€) O] Q) (6) 0] ® (8.1 ©=©)1@®) | (10
Pragas e Doengas Agricolas e | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. .. .. ... 1. ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
Florestais.
Produgdes Arvenses, Forrageiras | 621 — Produgéo Agricola | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
e Pratenses. ¢ Animal.
Producdes Horticolas, Fruticolas | 621 — Producao Agricola | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
e Viticolas. ¢ Animal.
Silvicultura Geral........... 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 30 22 51 81 3
Sistemas de Informagdo Geo- | 443 — Ciéncias da Terra | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral . . . 30 22 51 81 3
grafica.
Zootecnia Geral . ........... 621 — Produgdo Agricola | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 30 22 51 81 3
¢ Animal.
Informatica e Estatistica. . . . . . 460 — Matematica e Es- | Geral e cientifica | 2. ano | Semestral . . . 60 102 162 6
tatistica.
Dendrometria e Inventério. . . . | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Exploragdo de Produtos ndo | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 30 22 51 81 3
Lenhosos.
Gestdo de Empresas e Empreen- | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
dedorismo. tragdo.
Mecanizagdo e Equipamento | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Agricola e Florestal.
Silvopastoricia............. 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 30 22 51 81 3
Sistemas Agroflorestais . . . . . . 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 30 22 51 81 3
Estagio................... 623 — Silvicultura e Caga | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30
trabalho.
Total ........ 930 514 | 2310 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3567/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 17 de maio de
2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.’ 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criagdo do curso técnico superior profissional de Ciberseguranca da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da
Guarda.

_ 1 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior
Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo
2 — Curso técnico superior profissional

T316 — Ciberseguranga

3 — Numero de registo
R/Cr9/2016

4 — Area de educagio e formagio

481 — Ciéncias Informaticas
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5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Implementar, analisar e gerir redes de comunicaggo e equipamentos,
e planear, projetar e desenvolver software, salvaguardando os requisitos
de seguranca e de acordo com as necessidades das organizagdes.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, instalar e configurar sistemas e equipamentos informaticos,
e redes estruturadas;

b) Gerir redes de comunicagio, sistemas, servigos e servidores, de
forma segura, eficiente e fiavel, com o objetivo de otimizar o funcio-
namento dos mesmos;

c) Projetar ambientes de trabalho seguro para redes empresariais, no-
meadamente, através da defini¢do e aplicagdo de politicas de seguranca,
estratégias coerentes de copia de seguranga de dados, confidencialidade,
integridade e disponibilidade;

d) Desenvolver aplica¢des informaticas seguindo um processo de
desenvolvimento de software e as boas praticas e tendo em conta os
varios atributos de seguranga;

e) Planear e projetar sistemas de bases de dados de acordo com os
requisitos;

f) Testar e validar a seguranga de sistemas e aplicagdes informaticas;

2) Testar diversas técnicas de analise de seguranga, de modo a asse-
gurar a identificacdo e mitigacdo das ameagas a ciberseguranga.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes de Sistemas Operativos;
b) Conhecimentos especializados de criptografia de dados;



8080

¢) Conhecimentos fundamentais factos, principios e conceitos de
arquitetura de sistemas computacionais (hardware e software);

d) Conhecimentos especializados de ferramentas de seguranca;

e) Conhecimentos especializados de procedimentos e técnicas de
ciberseguranga e ciberdefesa;

/) Conhecimentos especializados de desenvolvimento de software
seguro com acesso a bases de dados;

Didario da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de 2018

e) Demonstrar capacidade de lideranca;
/) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo.

7 — Estrutura curricular

% do total

Area de educagio e formagio Créditos

2) Conhecimentos fundamentais de escrita e manutencéo de docu-

mentagdo técnica;

h) Conhecimentos especializados de mecanismos e técnicas de re-

solucdo de problemas.

6.2 — Aptidoes

de créditos

481 — Ciéncias Informéticas. . .............. 102 85 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 9 8%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4,5 4%
461 — Matematica. .. ..................... 4,5 4%
Total ................. 120 100 %

a) Utilizar ferramentas e técnicas adequadas ao planeamento, insta-
lagdo, manutengdo e gestdo de redes e sistemas;
b) Identificar e utilizar as varias tecnologias de infraestruturas de rede;
¢) Interpretar indicadores e comportamentos de sistemas que permitam

a identificagdo de ameacas a seguranca da informagdo e a seguranca

de redes e sistemas;

d) Instalar e configurar sistemas operativos;
e) Utilizar ferramentas destinadas a gerir as vulnerabilidades existentes
e a garantir a ciberseguranga e ciberdefesa das redes e sistemas;

/) Propor solugdes criativas no ambito do projeto de desenvolvimento

de software;

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°

do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

2) Interpretar requisitos de necessidades mais ou menos estruturados
de forma a propor solugdes de bases de dados adequadas;

h) Selecionar e propor politicas de seguranca adequadas;

i) Programar aplicagdes seguras.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

b) Demonstrar autonomia na resolu¢do de problemas técnicos;

¢) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

d) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e

contextos profissionais;

Nimero maximo

Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Guarda...... Escola Superior de Tecno- 30 75

logia e Gestéo do Poli-
técnico da Guarda.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2016-2017

11 — Plano de estudos

) Das quais H
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:‘g sﬂ;{,‘gg curﬁiﬁlar Duragdo E:‘ES:C?S d?:;l?g:clgo %gttrf:bt;?ﬁis con:;g g:giem de trggzslho Créditos
tagi totais
m ) 0 @ ) © | 0 ® | €0 [ore® | o
Inglés AplicadoI.......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Estrangeiras.
Inglés Aplicado II. ......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Estrangeiras.
Lingua Portuguesa. ... ..... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Materna.
Matematica Discreta . ... ... 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Administragdo de Redes e|481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 45 30 67,5 112,5 45
Servigos. ticas.
Algoritmos e Estruturas de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Dados. ticas.
Bases de Dados ........... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 45 30 67,5 112,5 45
ticas.
Introdugio a Programagdo . . . | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... .... 1.° ano | Semestral . . . 75 45 75 150 6
ticas.
Introducdo a Seguranga e Le- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 45 37,5 67,5 112,5 45
gislacdo. ticas.
Programacdo ............. 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ..... 1.%ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
ticas.
Redes de Computadores I ... | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... .... 1.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
ticas.
Sistemas Operativos. . . . . ... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 71,5 137,5 5,5
ticas.
Anélise Forense . .......... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 45 30 55 100 4
ticas.
Hacking de Aplicagdes. . . . .. 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 45 31,5 67,5 112,5 45
ticas.
Programagdo para a Internet. . . | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ..... 2.%ano | Semestral . . . 45 37,5 55 100 4
ticas.
Redes de Computadores II. . . | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 45 30 67,5 112,5 45
ticas.
Seguranga em Redes e Sistemas | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 45 45 67,5 112,5 45
Informaticos. ticas.
Sistemas Distribuidos. . . . ... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 45 37,5 55 100 4
ticas.
Técnicas de Hacking . . .. ... 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 45 37,5 67,5 112,5 45
ticas.
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio gg?z‘:?n‘;irgg curricular Duragéo I;:’::Cf; d?:;l?g;clgo %gt:f:b};?{lzs con:;g ;):Sem de trabalho | Créditos
oy totais
a0 estagio
(1) (2) () (5) (6) (7) 8) (8.1) (9= (©0)+8) | (10)
Estagio...............o.. 481 — Ciéncias Informa- | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 750 30
ticas. balho.
Total . ...... 945 577,5 | 2055 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n. 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3568/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 22 de setembro
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo don.® 1 do
mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Bioanalises e Controlo do ISAVE — Instituto Superior de Satde.

2 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior
ISAVE — Instituto Superior de Satde

2 — Curso técnico superior profissional

T091 — Bioanalises e Controlo

3 — Numero de registo
R/Cr 75/2016

4 — Area de educagdo e formacio

421 — Biologia e Bioquimica

5 — Perfil profissional
5.1—Descrigdo geral

Implementar, otimizar, atualizar, supervisionar e realizar metodolo-
gias e técnicas laboratoriais bioanaliticas, assim como procedimentos
inerentes ao controlo de qualidade.

5.2—Atividades principais

a) Recolher, preparar e distribuir as amostras de substancias e produtos
segundo o tipo de analise, teste ou ensaio laboratorial a efetuar.

b) Preparar, acondicionar, conservar e controlar os materiais e equi-
pamentos necessarios a realizagdo de analises e ou ensaios laborato-
riais, de acordo com a natureza e os objetivos do trabalho e a evolugao
tecnologica.

¢) Realizar ensaios e ou analises laboratoriais para caracterizar as
propriedades fisicas, quimicas, microbioldgicas, bioquimicas, bioldgicas,
celulares e moleculares de um produto e ou amostra.

d) Preparar e manter nas condi¢des adequadas os materiais e os equi-
pamentos laboratoriais necessarios para a determinagdo laboratorial
analitica da amostra e ou produtos.

e) Organizar o plano de amostragem, e utilizando as operagdes ba-
sicas de laboratorio, efetuar a pré-preparagdo da amostra e ou produto
a realizar a amostragem.

/) Analisar e prevenir os riscos associados as atividades e procedi-
mentos laboratoriais.
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2) Controlar e supervisionar a qualidade dos produtos, das amostras,
dos processos, dos produtos intermédios ao longo da produgdo e dos
produtos resultantes.

h) Preparar, acondicionar, conservar e controlar os reagentes, 0s
produtos e os materiais.

i) Registar e avaliar os resultados das analises laboratoriais e efetuar
0 seu registo nos suportes e meios estabelecidos.

) Elaborar relatérios e organizar ficheiros com informagao cientifica
e ou técnica, e aplicar as tecnologias de informagdo e comunicagio
proprias do laboratério.

6 — Referencial de competéncias
6.1 —Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de lingua portuguesa;

b) Conhecimentos fundamentais de lingua inglesa;

¢) Conhecimentos fundamentais de biologia, fisica e quimica;

d) Conhecimentos fundamentais em técnica de informagdo, comuni-
cagdo e relacionamento interpessoal;

e) Conhecimentos fundamentais em biologia celular e técnicas labo-
ratoriais em biologia;

/) Conhecimentos especializados em bioquimica e em biologia apli-
cada e molecular, ao nivel cientifico e técnico laboratorial;

g) Conhecimentos abrangentes de bioestatistica e suas aplicacdes;

h) Conhecimentos especializados em microbiologia e técnicas labo-
ratoriais microbiologicas;

i) Conhecimentos especializados em técnicas e métodos instrumentais
de analise em laboratério, assim como do funcionamento dos equipa-
mentos ¢ das suas principais aplicagdes;

J) Conhecimentos especializados em atividades tecnologicas labora-
toriais em microbiologia clinica, alimentar, de aguas, enologia ¢ am-
biental,

k) Conhecimentos especializados em atividades tecnolégicas labora-
toriais em bioquimica clinica, alimentar, de 4guas e ambiental;

[) Conhecimentos especializados em atividades tecnologicas labora-
toriais microbiologicas em analise de alimentos;

m) Conhecimentos especializados em atividades tecnolégicas labo-
ratoriais quimicas em analise de alimentos;

n) Conhecimentos especializados em atividades tecnolégicas labora-
toriais em analise ambiental;

0) Conhecimentos especializados em higiene, seguranga e riscos
associados as atividades laboratoriais;

p) Conhecimentos abrangentes e especializados de preparagdo, ma-
nutengdo e manipulagdo de reagentes, materiais e de equipamentos
laboratoriais;

q) Conhecimentos especializados sobre erros das medigdes e incerteza
do resultado analitico;

r) Conhecimentos especializados em controlo de qualidade, interno
e externo, e acreditacdo de laboratorios.

6.2—Aptidoes

a) Identificar e documentar requisitos, analisando, organizando e pro-
duzindo documentos e ou relatorios técnicos em portugués e inglés;
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b) Aplicar técnicas de comunicagao e de relacionamento interpessoal
em equipas multidisciplinares;

¢) Conceber planos de amostragem e de colheita de diferentes pro-
dutos e ou amostras;

d) Analisar e implementar as instru¢des que acompanham cada tra-
balho laboratorial,

e) Aplicar os recursos materiais necessarios a realizagdo de analises
e ou ensaios, tendo em conta a natureza e os objetivos do trabalho
laboratorial;

f) Executar procedimentos relacionados com analises quimicas, fisicas,
bioldgicas, bioquimicas, moleculares e microbioldgicas de acordo com
o(s) método(s) analitico(s) mais adequado(s), garantindo fiabilidade
dos resultados;

g) Avaliar os resultados analiticos tendo como base ferramentas es-
tatisticas;

h) Propor a redefinigdo dos métodos analiticos utilizados, sempre que
apos uma avaliagdo se verifique ser necessaria uma melhoria qualitativa
dos resultados obtidos;

i) Manter e assegurar a organizagio do laboratorio;

j) Criar planos de manutenc@o dos equipamentos laboratoriais;

k) Identificar e selecionar as metodologias adequadas ao objetivo
definido;

) Operar em condi¢des de higiene e seguranga no laboratorio;

m) Conceber procedimentos e instrugdes de trabalho;

n) Utilizar técnicas de controlo da qualidade e de auditoria a sistemas
de gestao da qualidade de um laboratdrio;

0) Conceber, planear, desenvolver, executar e avaliar novos proce-
dimentos laboratoriais;

) Ajudar na avaliagdo de propostas e na decisido sobre a aquisi¢do de
novos equipamentos para implementagdo de metodologias analiticas.

6.3—Atitudes

a) Demonstrar capacidade de estabelecer relagdes cordiais e estaveis
com colegas, fornecedores e clientes;

b) Demonstrar autonomia e capacidade de iniciativa e de inovagdo
na concegdo, no desenvolvimento e na otimiza¢ao de novos métodos
analiticos;

¢) Demonstrar rigor, responsabilidade e espirito critico na execugao,
analise e validagdo de procedimentos de analises laboratoriais e controlo
de qualidade, assim como na revisdo dos resultados laboratoriais;

d) Demonstrar capacidades de adaptagdo a evolug@o dos procedimen-
tos e tecnologias laboratoriais;

e) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptagdo a novos con-
textos profissionais, tanto técnicos como humanos;

/) Demonstrar uma postura pro-ativa na melhoria e no desenvolvi-
mento do seu desempenho profissional, e operar em condig¢des de higiene
e seguranga em contexto laboratorial;

2) Demonstrar autonomia na analise de protocolos de trabalho, fichas
técnicas, dossiés técnicos ou outros elementos de trabalho, revendo e
corrigindo os procedimentos sempre que necessario;
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h) Demonstrar autonomia e responsabilidade na realizagdo de manu-
teng@o de equipamentos laboratoriais;

i) Demonstrar capacidade de lideranga na supervisao do desempenho
individual de terceiros na realizagdo de opera¢des de manutengdo de
equipamentos laboratoriais, demonstrando capacidade para a resolugao
de problemas técnicos laboratoriais;

) Demonstrar autonomia e responsabilidade na tomada de decisdes
de solugdes de melhoria das operagdes laboratoriais e qualidade.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; g%é?:ﬁls

421 — Biologia e Bioquimica............... 72 60 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 6 5%
311 —Psicologia. ...............o.oooin. 6 5%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 6 5%
442 —QUIMICA . . oot 6 5%
462 — Estatistica. ..., 6 5%
524 — Tecnologia dos Processos Quimicos . . . . 6 5%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho ... ... 6 5%

Total . ................ 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto—Lei n.° 43/2014, de 18 de marco)

Duas das seguintes:

Biologia

Matematica

Quimica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultdneo
Amares. ... ... ISAVE — Instituto Supe- 20 40

rior de Saude.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gomponen}e - Duragao Horas Das duars Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
e formagéo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
a0 estagio
O] [0 [©) ©) (6) Q) ® (8.1) ©)=©)+@®) | (10)
Biologia ................. 421 — Biologia e Bioqui- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 75 87 162 6
mica.
Ciéncias do Comportamento . | 311 — Psicologia. .. . ... Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 75 87 162 6
Comunicar em Lingua Portu- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 75 87 162 6
guesa. Materna.
Inglés Técnico ............ 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 75 87 162 6
Estrangeiras.
Atividades Tecnologicas em | 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 75 55 87 162 6
Microbiologia Aplicada. mica.
Bioestatistica ............. 462 — Estatistica. . ... .. Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 75 55 87 162 6
Bioquimica Geral. ......... 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. .. ..... 1.° ano | Semestral . . . 75 55 87 162 6
mica.
Higiene, Seguranca e Saude no | 862 — Seguranca e Higiene | Técnica. .. .. ... 1. ano | Semestral . .. 75 55 87 162 6
Trabalho. no Trabalho.
Métodos InstrumentaisdeAnélise | 442 — Quimica . . .. . ... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 75 55 87 162 6
Microbiologia Geral. . . ... .. 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. .. ..... 1.° ano | Semestral . . . 75 55 87 162 6
mica.
Atividades Tecnologicas em | 421 — Biologia ¢ Bioqui- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 75 55 87 162 6
Bioquimica e Biologia| mica.
Aplicada.
Controlo de Qualidade e Sis- | 347 — Enquadramento na | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 75 55 87 162 6
temas de Acreditagdo em |  Organizagdo/Empresa.
Laboratorio.
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D, S 9 ':
Uni . i s N Componente Ano s Horas Das quais | Outras horas con:;}?ou;(;;m Horas o
nidade curricular Area de educagdo e formagio de formagdo curricular Duragdo de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas de Irab_alho Créditos
a0 estagio totats
O] [0 [©) C) ©) (6) Q) ®) (8.1) ©=06)@®) | (10)
Meétodos Laboratoriais em Ana- | 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . 75 55 87 162 6
lises Alimentares . mica.
Métodos Laboratoriais em Ana- | 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 75 55 87 162 6
lises Ambientais. mica.
Métodos Laboratoriais em Ana- | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 75 55 87 162 6
lises Quimicas . cessos Quimicos.
Estagio.................. 421 — Biologia e Bioqui- | Em contexto de |2.°ano | Semestral . .. 810 810 810 30
mica. trabalho.
Total ........ 1125 605 2115 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3569/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 8 de agosto
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo don.° 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, foi registada, nos
termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Tecnologias Multimédia em
Educagdo da Escola Superior de Educagao Jean Piaget de Almada, para
funcionamento de uma edigéo nos anos letivos de 2016-2017 ¢ 2017-2018.

2 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Educac@o Jean Piaget de Almada

2 — Curso técnico superior profissional

T318 — Tecnologias Multimédia em Educagao

3 — Numero de registo
R/Cr 56/2016

4 — Area de educacio e formagio

213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Planear, conceber, produzir e gerir recursos multimédia para inter-
vengdo em contextos educativos, formais e ndo formais. Desenvolver
projetos de educagdo multimédia integrados e transversais aos diferentes
programas curriculares, adequando-os a criangas e jovens e em articula-
¢do com as familias e outros parceiros da comunidade educativa.

5.2 — Atividades principais

a) Planear e coordenar projetos multimédia em articulagdo com os
contextos educativos e praticas pedagogicas;

b) Planear e implementar um modelo de intervengao na escola, atra-
vés de projetos multimédia evidenciando o papel da criatividade ¢ das
tecnologias nos processos de ensino-aprendizagem;

¢) Intervir com criangas e jovens em tematicas como a leitura, ilus-
tragdo, design, arte, ambiente, multimédia, entre outras;

d) Gerir processos de ensino-aprendizagem criativos, em articulag@o
com os restantes atores educativos.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado ao nivel do portugués;

b) Conhecimento especializado ao nivel da matematica;

¢) Conhecimento abrangente ao nivel da lingua inglesa;

d) Conhecimentos abrangentes na area da psicologia do desenvolvi-
mento de criangas e jovens;

e) Conhecimentos abrangentes na organizagao do sistema educativo;

/) Conhecimentos especializado na pedagogia da infancia;

2) Conhecimento abrangente de praticas de dinamicas de grupo;

h) Conhecimento abrangente na area da filosofia para criangas e
jovens;

i) Conhecimento especializado sobre praticas educativas;

j) Conhecimento especializado dos principais géneros de escrita;

k) Conhecimento especializado de técnicas de ilustracéo;

/) Conhecimento especializado sobre a utilizacdo da imagem, som
e video;

m) Conhecimento especializado em registos educativos;

n) Conhecimento especializado dos varios tipos de estruturas nar-
rativas;

0) Conhecimento especializado sobre metodologia de trabalho de
projeto multimédia e audiovisual.

6.2 — Aptidoes

a) Criar projetos multimédia e de intervengdo pedagogica em articu-
lagdo com os modelos curriculares e os programas educativos;

b) Utilizar uma expressdo oral e escrita fluente, correta e adequada
as diversas situacdes pedagogicas e de comunicagio;

¢) Utilizar ferramentas de registo e de comunicagao;

d) Aplicar o uso da lingua como ferramenta de suporte ao media;

e) Conceber guides e storyboards para produtos audiovisuais e mul-
timédia;

/) Aplicar as diferentes narrativas as estruturas filmicas;

2) Identificar, selecionar os equipamentos e as tecnologias adequados
para conceber e desenvolver produtos multimédia;

h) Selecionar os tipos de informacgdo a incluir no projeto (texto,
imagem, animacgdo, video, som, graficos), consoante os objetivos do
mesmo;

i) Definir o design grafico do projeto em fungdo do conteudo, da
narrativa e ou mensagem, do suporte e do publico-alvo;

J) Conceber o design das aplicagdes multimédia;

k) Criar imagens graficas para projetos de design grafico;

[) Aplicar a ilustragdo e composigdo grafica de texto com imagem
aos projetos multimédia;

m) Selecionar e utilizar técnicas de utilizagdo de imagem e som em
diversos contextos pedagogicos;
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n) Selecionar e utilizar meios de captacdo, manipulag@o e produgéo
da 1magem.analéglca_e' digital; ) Area de educagio e formagdo Créditos (:/; gfég?:gls

0) Selecionar e utilizar ferramentas de captagdo e edigdo de som, !
multimédia, ambientes sonoros para formatos visuais e virtuais;

p) Conceber e produzir efeitos visuais em audio e video; 461 — Matematica. . . . .o o oo 5 4%,

) Modelar e animar objetos 3D; ) _ o 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 4 3,33 %

r) Conceber, produzir e desenvolver projetos de animagao multimédia 226 — FilosofiaeEtica. ................ 4 3,33 %
2D e 3D;

s) Selecionar e utilizar técnicas na produgdo e pos-producao video. Total ... 120 100 %

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal com in-
terlocutores diferenciados;

b) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa;

¢) Demonstrar capacidades de planificacdo e organizacéo;

d) Demonstrar capacidades de lideranga e de coordenagao de projetos;

e) Demonstrar principios e praticas de autonomia, rigor, sentido de
responsabilidade e comportamento ético;

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Portugués
Matematica

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

f) Demonstrar capacidade de polivaléncia, elevada criatividade e
espirito de iniciativa; Nimero méximo | N{mero méximo
2) Demonstrar capacidade para a promog¢ao da mudanga e inovagao; Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
h) Demonstrar capacidade de gestdo, supervisio e regulagdo do seu denovosalunos | em simulténeo
desempenho profissional e de terceiros;
i) Demons@ar ﬂexibilidade adapt'ando—se a diferen.tes situagdes e con- Almada. . . | Escola Superior de Educago 26 _
textos profissionais e resolvendo situagdes de conflito ou confronto. Jean Piaget de Almada.
7 — Estrutura curricular
Observagoes:
Area de educagdo e formagio Créditos ;/; gl:)e E?Igls Algumas unid?deg curriculares serdo lecionadas no Agrupamento de
Escolas Josefa d’Obidos, em Obidos.
213 — Audiovisuais e Produciio dos Media . 70 58,33 % 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
142 — Ciéncias da Educagdo ............ 24 20 % Apenas 2016-2017
311 —Psicologia. ..................... 8 7%
223 — Lingua e Literatura Materna . . ... .. 5 4% 11 — Plano de estudos
. . i s . Componente Ano . Horas Das quais | Outras horas Das quais Horas o~
Unidade curricular Area de educago e formagdo de formacdio curricular Duragdo de de aplicagdo | de trabalho corresponde'm. de trabglho Créditos
contacto apenas ao cstagm totais
0] ¢ ©) “ ©) (6) U] ®) (8.1 ©)=©+8) | (10)
Inglés.............. 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral| 50 50 100 4
trangeiras.
Matematica. . ........ 461 — Matematica. ........... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 65 125 5
Organizagdo do Sistema | 142 — Ciéncias da Educagdo ... | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 40 35 75 3
Educativo.
Portugués ........... 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 65 125 5
terna.
Psicologia do Desenvol- | 311 — Psicologia............. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 50 50 100 4
vimento de Criangas e
Jovens. :
Filosofia para Criangas e | 226 — Filosofia e Etica. ... .... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral | 30 10 70 100 4
Jovens.
Introdugdo & Escrita | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. ... .. .. 1.°ano | Semestral 60 50 90 150 6
Criativa e Processos | dos Media.
Narrativos.
Introdugdo a Produgdo | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral 70 60 55 125 5
Audiovisual. dos Media.
Laboratorio de Ilustragao I | 213 — Audiovisuais e Produgéo | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral 70 60 55 125 5
dos Media.
Laboratério de Imagem, | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral 70 60 55 125 5
Som e Video L. dos Media.
Observagdo de Praticas | 142 — Ciéncias da Educagdo ... | Técnica........ 1.°ano | Semestral 50 30 75 125 5
Educativas.
Pedagogias da Infancia | 142 — Ciéncias da Educagéo ... | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral | 50 20 75 125 5
Registoe Comunicagdoem | 142 — Ciéncias da Educago ... | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral 50 30 50 100 4
Contextos Educativos.
Dinamicas de Grupo | 311 — Psicologia............. Técnica. ....... 2.ano | Semestral | 40 30 60 100 4
Laboratorio de Ilustragdo IT | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. . . .. ... 2.°ano | Semestral 70 60 55 125 5
dos Media.
Laboratorio de Imagem, | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral 70 60 55 125 5
Som e Video II. dos Media.
Narrativas Multimédia. | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral 50 40 50 100 4
dos Media.
Produgdo Audiovisual | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral 70 60 55 125 5
dos Media.
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. . i s e s Componente Ano . Horas Das quais | Outras horas Das quais Horas 1
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de fi < cul Duragéo de de aplicacio | de trabalh correspondem de trabalho | Créditos
¢ lormagao curricutar contacto | 4¢ aPiicagao | detrabatho apenas ao estagio totais
(1) 2 G) “) () (6) U ®) (8.1) 9=0©+8) | 0
Trabalho de Projeto ... | 213 — Audiovisuais e Produgdo | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral 80 60 95 175 7
dos Media.

Estagio............. 213 — Audiovisuais ¢ Produgdo | Em contexto de| 2.°ano | Semestral 20 730 600 750 30
dos Media. trabalho.

Total .. ...... 1110 630 1 890 600 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3570/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por meu despacho de 15 de junho de 2016, proferido, por dele-
gacgdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de marco, foi registada, nos termos do anexo I ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico
superior profissional de Eletromedicina da Escola Superior de Tecnologia
de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal.

2 — Por meu despacho de 22 de agosto de 2016, proferido, por dele-
gacgdo de competéncias, ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo II ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a alteragdo aos locais de
funcionamento.

_ 2 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO 1
1 — Institui¢@o de ensino superior
Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Tecnologia
de Settibal
2 — Curso técnico superior profissional
T321 — Eletromedicina

3 — Numero de registo
R/Cr 16/2016

4 — Area de educagio e formagio

523 — Eletrénica e Automagao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Planear, coordenar e supervisionar, executar e inspecionar atividades
de instalagdo, manutengdo e reparagao em equipamentos de eletromedi-
cina, bem como em sistemas pluritecnoldgicos associados.

5.2 — Atividades principais

a) Planear e coordenar atividades de instalagdo de equipamentos de
eletromedicina;

b) Coordenar e supervisionar equipas de trabalho em atividades de
instalagdo de equipamentos de eletromedicina;

¢) Planear e coordenar atividades de inspecao e avaliagdo do estado das
instalagdes elétricas associadas aos equipamentos de electromedicina;

d) Planear e coordenar atividades de manutengéo e reparagdo em
equipamentos de eletromedicina;

311148932

e) Planear e coordenar atividades de manutengéo e calibragdo de
equipamentos de medida usados em eletromedicina;

f) Planear e coordenar atividades de manutengao de equipamentos de
teste usados em eletromedicina;

2) Coordenar e supervisionar equipas de trabalho em atividades de
manutengdo e reparacdo em equipamentos de eletromedicina;

h) Planear atividades de Inspecéo, avaliagao e diagnostico do estado
dos equipamentos de eletromedicina.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento fundamental sobre instalag@o elétrica de equipa-
mentos de eletromedicina;

b) Conhecimento fundamental sobre manutengdo de equipamentos
em eletromedicina;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre inspecao, avaliagao e diagnds-
tico do estado dos equipamentos de eletromedicina;

d) Conhecimentos especializados sobre inspegdo e avaliagdo do es-
tado das instalagdes elétricas associadas aos equipamentos de eletro-
medicina;

e) Conhecimento fundamental de matematica, mecanica e eletrotecnia
necessarios para o desempenho da profissao;

f) Conhecimento especializado sobre gestao de organizagdes e a nivel
do funcionamento do servigo especifico;

2) Conhecimento fundamental sobre empreendedorismo;

h) Conhecimento especializado de inglés técnico;

i) Conhecimento fundamental sobre equipamentos elétricos e ou
eletromecanicos em eletromedicina;

j) Conhecimento especializado sobre inspegio, avaliagdo e diagndstico
do estado de equipamentos eletromecanicos em eletromedicina;

k) Conhecimento fundamental sobre sistemas informaticos em saude;

/) Conhecimentos especializados de quimica;

m) Conhecimento fundamental sobre ciéncias bioldgicas aplicadas
a satde.

6.2 — Aptiddes

a) Avaliar o estado das instalagdes elétricas em ambientes clinicos
¢ hospitalares;

b) Avaliar o desempenho funcional de equipamentos de electrome-
dicina de baixa e média complexidade com o objetivo de perspetivar
potenciais manutengdes preventivas;

¢) Interpretar esquemas elétricos e eletronicos associados a equipa-
mentos de eletromedicina;

d) Identificar os modulos elétricos e eletronicos que constituem os
equipamentos de eletromedicina;

e) Interpretar, elaborar e organizar esquemas, documentos e desenhos;

/) Organizar as atividades associadas a planificagéo e ao planeamento
de trabalhos na area da manutengao;

2) Organizar processos que conduzam a criagdo de atividade pro-
pria, promovendo o empreendedorismo na area da manutengdo em
eletromedicina;
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h) Diagnosticar problemas informaticos associados a interface de
comunicagdo entre os equipamentos médicos e o sistema de informagao
hospitalar.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia na identificagdo de problemas de manuten-
¢do e reparagdo e ter autonomia na resoluc@o de problemas correntes;

b) Demonstrar capacidade para gerir equipas dedicadas a resolucao de
problemas de pequena e média complexidade que envolvam instalagdes,
manutengdo e repara¢do de equipamentos em eletromedicina;

¢) Demonstrar responsabilidade no cumprimento da legislagéo, nor-
mas, regulamentos, procedimentos, especificagdes e boas praticas em
eletromedicina;

d) Demonstrar espirito critico e método na abordagem ao diagnéstico
de avarias;

e) Demonstrar capacidade de atualizagdo e de adaptacdo aos avangos
tecnologicos na area da instalagdo, manutengio e reparagdo de equipa-
mentos de eletromedicina;

/) Agir com ética, rigor, profissionalismo e sentido de responsabi-
lidade.
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< N . - ™ % do total

Area de educagio e formagio Créditos de c:')é d?tgs

421 — Biologia e Bioquimica............... 6 5%
441 —Fisica . ..o 6 5%
442 —QuUimiCa .. .o e e e 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 3 3%
481 — Ciéncias Informaticas. .. ............. 3 3%
Total . .............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
7 — Estrutura curricular
Setubal . . ... Escola Superior de Tecnolo- 24 60
; N N . % do total gia de Setibal do Instituto
Area de educacdo e formagao Créditos de créditos Politéenico de Setibal
523 — Eletrénica ¢ Automagio. . ... ......... 60 50 % 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso
522 — Eletricidade e Energia ............... 18 15 % 2016-2017
461 — Matematica. .. ............iain.... 12 10 %
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 6 5% 11 — Plano de estudos
. C f A Horas D is | Outras h Das quaés Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagdo d:%l;z:l:qe vnol Duragdo de 4 aslgua1§ du rasb ?}ias COTESPONAE| e trabalho | Créditos
Ca0 curricular contacto € aplicagao ¢ trabalho a:gf{l:;o fotais
() 2 () “) 5 (6) 0 ®) (8.1 9=6)®) | (10)
Inglés Técnico ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.”ano | Semestral . .. 30 51 81 3
Estrangeiras.
Elementos de Matematica I | 461 — Matematica. . ....... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 102 162 6
Eletrotecnia ............. 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Mecanica dos Fluidos .. ... 441 —Fisica ............. Técnica. ....... 1.°ano | Semestral .. . 60 45 102 162 6
Sistemas Informaticos em |481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral .. . 30 15 51 81 3
Saude.
Manutengdo ¢ Reparagdo de | 523 — Eletronica e Automagao | Técnica. . . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Equipamentos Médicos.
Elementos de Matematica II [ 461 — Matematica. . ....... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 60 102 162 6
Quimica ................ 442 — Quimica ........... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 60 102 162 6
Sistemas e Automatismos Elé- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
tricos em Saude.
Eletronica. .............. 523 — Eletrénica e Automagdo | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Equipamentos de Eletrome- | 523 — Eletronica e Automagao | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
dicina I.
Gestao de Empresas ¢ Com- | 345 — Gestéo e Administragdo | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . .. 60 102 162 6
portamento Organizacional.
Ciéncias Biologicas Aplicadas | 421 — Biologia e Bioquimica | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral .. . 60 45 102 162 6
a Satde.
Fundamentos de Eletronica de | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Poténcia.
Eletronica em Equipamentos | 523 — Eletronica e Automagao | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Médicos.
Equipamentos de Eletrome- | 523 — Eletronica e Automagdo | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral .. . 60 45 102 162 6
dicina II.
Estagio................. 523 — Eletronica e Automagio | Em contexto de | 2.°ano | Semestral ... 810 700 810 30
trabalho.
Total. ...... 900 465 2340 700 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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ANEXO II
3 — Numero de registo
R/Cr 16.1/2016

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultdneo
Settbal . . . .. Escola Superior de Tec- 24 60
nologia de Settibal do
Instituto Politécnico de
Settibal.
Lisboa. . .... CINEL — Centro de For- 24 60
magdo Profissional da
Industria Eletronica,
Energia, Telecomunica-
coes e Tecnologias da
Informagao.
Observagdes:

Nas aulas de laboratério as turmas terdo um niimero maximo de
24 alunos, de forma a garantir o acesso aos equipamentos disponiveis nos
laboratdrios, bem como salvaguardar as condigdes de seguranga. Caso
sejam admitidos mais estudantes, ou os laboratoérios tenham capacidade
inferior, ou o nimero de equipamentos semelhantes seja inferior, a turma
sera desdobrada para o numero de estudantes considerado adequado.
Nos laboratorios, as aulas serdo asseguradas pelo docente, o qual tera
o suporte do técnico desse laboratorio.
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Aviso n.° 3571/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 15 de junho
de 2016, da proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi
registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Ilustra-
¢do e Produgdo Grafica da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico do Porto.

2 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Educagio

2 — Curso técnico superior profissional

T110 — Ilustragdo e Produgado Grafica

3 — Numero de registo
R/Cr 18/2016

4 — Area de educagdo e formagio

213 — Audiovisuais e produgdo dos Media

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Conceber, planear e executar ilustragdo e objetos graficos de comu-
nicagdo, de forma auténoma e precisa, integrando tecnologias digitais e
analdgicas, considerando a quantidade e qualidade da reprodutibilidade
na produgdo.

5.2 — Atividades principais

a) Criar e gerir o negocio proprio ou participar em equipas de concecao
e produgdo grafica;

b) Planear trabalhos de ilustragdo e composi¢do combinando texto
e imagem;

¢) Gerir técnicas e ferramentas adequadas a concretizagdo otimizada
de objetos graficos de comunicagdo visual ou audiovisual, estaticos ou
animados;
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d) Concretizar a composic@o de layouts adequadas a diferentes ti-
pologias editoriais;

e) Elaborar produtos graficos e de ilustragdo de ambito artistico e
ou comercial;

f) Coordenar a produgao técnica de produtos graficos e gerir processos
de pré-impressdo, impressdo e acabamento;,

g) Programar obra audiovisual no contexto das aplicagdes multi-
média;

h) Planear protétipos de objetos graficos de comunicagéo bi, tridi-
mensional e animagao;

i) Elaborar dossiés técnicos de projetos, preparar apresentagdo e
defesa de projeto.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente de teorias e tendéncias do design;

b) Conhecimento abrangente da metodologia projetual do processo
de design;

¢) Conhecimento fundamental de design grafico, ilustragao, tipografia
€ animagao;

d) Conhecimento especializado de formas e técnicas especificas de
ilustragdo digital e analdgica;

e) Conhecimento especializado de materiais, ferramentas, técnicas
e tecnologias;

f) Conhecimento abrangente sobre pequena série e produgao industrial;

g) Conhecimento especializado de desenho de observagdo para a
concegdo e representagdo de layouts eficazes;

h) Conhecimento especializado em desenho assistido por computador;

i) Conhecimento abrangente de comunicagio através de portefolios
e outras formas de comunicagdo e divulgagao;

j) Conhecimento abrangente de gestdo de pequenas empresas.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar técnicas de produgdo analdgica de animagao e de ilustragdo
para comunicagao grafica;

b) Dominar aplicagdes informaticas especificas de criagdo de imagem
2D e 3D, de animagéo, de paginagdo ¢ de preparagio de ficheiros para
impressao;

c) Identificar e propor processos de criagdo e de reproducdo de
objetos de comunicagdo grafica adequados as especificidades de cada
projeto;

d) Interpretar e criar produtos graficos com a intengdo de comunicar;

e) Formular estratégias adequadas a concretizagio de projetos graficos
analogicos e digitais;

f) Criar produtos graficos esquematicos, expressivos e realistas de
contetdos comunicacionais especificos;

g) Conceber trabalhos virtuais, estaticas e ou animadas, com objetos,
figuras e espagos;

h) Produzir ilustragdo adequada a contetidos, publicos e projetos
diferenciados, com recurso a meios analdgicos e ou digitais espe-
cificos;

i) Executar projetos de criagdo de produtos graficos, tendo em conta
a estratégia e politica comercial e promocional da empresa, os clientes-
-alvo e o mercado onde se insere;

J) Organizar e gerir dossié técnico de projeto.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

b) Demonstrar autonomia no processo de trabalho, na procura de
solugdes inovadoras e aplicaveis e nas decisdes a tomar;

¢) Demonstrar capacidade criar, gerir, manter relagdes profissionais
de confianga e de integrar ¢ interagir construtivamente em equipas de
trabalho;

d) Evidenciar sentido critico e autocritico, criativo e pragmatico;

e) Demonstrar preocupagdes ecoldgicas e de sustentabilidade am-
biental na elaboragdo dos projetos;

f) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptagdo a diversos
contextos criativos e profissionais;

2) Demonstrar capacidade de resposta aos desafios levantados pela
atividade profissional, de acordo com as regras da pratica e da ética
profissional,

h) Demonstrar capacidade na aplicagdo pratica da retorica da imagem,;

i) Demonstrar capacidade de relacionar a ilustragdo e a pro-
dugdo grafica com as dindmicas de mercado e com as dindmicas
sociais;

j) Demonstrar capacidade de avaliar a evolugdo continua dos processos
e das tecnologias de produgéo.
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7 — Estrutura curricular
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9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo

Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Porto......... Escola Superior de Edu- 20 45

cagdo do Instituto Po-
litécnico do Porto.

Area de educagio e formagio Créditos ;/g gfég;::ls
213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media . . . . 93 78 %
211 —Belas-Artes. . ... 18 15%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 6 5%
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 3 3%
Total ................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2016-2017

Desenho 11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gg‘;)liomtfrlte Ano Duragéo Horas de | Das quais Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
cd0 curricular contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
”
m @ 6 @ © © | o ® | 60" |o=0+e]
Estruturas Narrativas . . . .. .. 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Materna.
Historia do Design e da Ilus- | 211 — Belas-Artes. . .. .. Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
tracdo.
Inovagdo e Empreendedorismo | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3
tragdo
Metodologia de Projeto . . . . . 213 — Audiovisuais e Pro- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3
dugdo dos Media.
Oficina de Portugués . . .. ... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Materna.
Desenho de Observagio. . . . . 211 — Belas-Artes. . . . .. Técnica. ... .... 1.° ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
Design de Comunicagao e Pro- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 1. ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
dugio Grafica. dugdo dos Media.
Ilustragdo para o Universo Edi- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 75 60 112,5 187,5 75
torial. ducdo dos Media.
Processos € Materiais de Re- | 211 — Belas-Artes. . . ... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 75 50 112,5 187,5 75
presentacdo.
Tecnologias Digitais 2D e 3D | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 90 60 135 225 9
dugdo dos Media.
Tipografia e Técnicas de Im- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 75 60 112,5 187,5 7,5
pressao. ducdo dos Media.
Ilustragdo para Ambientes Di- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 90 60 135 225 9
gitais. ) dugdo dos Media.
Produgdo de Video ¢ Audio. .. | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 90 60 135 225 9
dugdo dos Media.
Projeto Final.............. 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral . . . 120 80 180 300 12
ducdo dos Media.
Estagio.................. 213 — Audiovisuais e Pro- | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 750 30
ducdo dos Media. balho.
Total.......... 900 530 | 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3572/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 23 de maio
de 2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo
do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz

311144899

parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Assessoria e Gestdo Administrativa pela Escola Superior de Tecno-
logia e Gestao Jean Piaget do Litoral Alentejano, cuja a denominagéo
foi entretanto alterada para Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
Jean Piaget.

2 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
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ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:

Escola Superior de Tecnologia e Gestao Jean Piaget.

2 — Curso técnico superior profissional:

T319 — Assessoria e Gestdo Administrativa.

3 — Numero de registo:
R/Cr 12/2016.

4 — Area de educagdo e formagio:

345 — Gestdo e Administragdo.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigdo geral:

Planear, coordenar e executar atividades administrativas de assessoria
as diversas areas funcionais da empresa: diregdo, gestdo de recursos
humanos, gestdo financeira, gestdo comercial, colaborando na gestio
administrativa destas areas, dentro das normas legais em vigor.

5.2 — Atividades principais:

a) Coordenar os servigos e ou equipas de apoio a gestdo, gerindo de
modo auténomo o fluxo de trabalho;

b) Gerir arquivos de documentos e comunicagdes, selecionando as
técnicas e pardmetros mais adequados a estrutura das organizagdes;

¢) Pesquisar, organizar, analisar e elaborar documentos de suporte a
gestdo de um departamento e ou a gestdo de uma empresa;

d) Colaborar na implementagdo e gestdo de sistemas de informagao
e bases de dados de apoio a gestdo;

e) Gerir os sistemas integrados de gestao;

f) Colaborar nos processos de gestdo financeira, nomeadamente na pes-
quisa, selecdo e organiza¢do da documentagio contabilistica, fiscal e finan-
ceira, com vista ao cumprimento das normas fiscais e obrigagdes legais;

g) Colaborar nos processos de gestdo comercial, através da gestdo
de compras e vendas, da gestdo de stocks e encomendas e da gestdo de
clientes e fornecedores;

h) Colaborar nos processos de gestdo de recursos humanos, através
da gestdo das tarefas administrativas de recrutamento e selecdo, pro-
cessamento de salarios e formagdo interna;

i) Planear, gerir e executar tarefas de assessoria aos orgos de gestdo e
diregdo, apoiando na definigao de politicas e estratégias e na elaboracao
de planos e de relatorios de atividades e de orgamentos;

j) Planear e organizar reunides e assembleias.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes em matematica;

b) Conhecimentos especializados em expressdo e lingua portuguesa;

¢) Conhecimentos abrangentes de tecnologias e sistemas de infor-
macao;

d) Conhecimentos abrangentes em direito do trabalho;

e) Conhecimentos abrangentes de modelos organizacionais, relagdes
psicossociais e comportamento organizacional;

f) Conhecimentos abrangentes de gestdo de empresas e organizagoes;

g) Conhecimentos abrangentes em inglés aplicado aos negocios;

h) Conhecimentos especializados em protocolo empresarial;

i) Conhecimentos abrangentes de ética e responsabilidade social de
empresas ¢ organizagdes;

j) Conhecimentos especializados de gestao documental;

k) Conhecimentos especializados na avaliagdo, selegdo e arquivo de
documentos;

/) Conhecimentos abrangentes de gestdo de recursos humanos, re-
crutamento e sele¢ao;

m) Conhecimentos especializados em processamento de salarios;

n) Conhecimentos abrangentes de gestdo da formagdo interna;

0) Conhecimentos especializados em contabilidade geral;

p) Conhecimentos especializados em contabilidade de gestdo;

q) Conhecimentos especializados em controlo de gestao;

r) Conhecimentos abrangentes em fiscalidade;

s) Conhecimentos especializados de processos de compra e venda;

t) Conhecimentos abrangentes de for¢a de vendas;

1) Conhecimentos especializados de gestao de stocks e encomendas;

v) Conhecimentos especializados de gestdo de clientes e fornecedores;

w) Conhecimentos abrangentes de marketing digital e comércio ele-
tronico;

x) Conhecimentos abrangentes de técnicas de negociagio;

y) Conhecimentos especializados de gestdo da informagao;
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z) Conhecimentos abrangentes de construcdo, atualizagéo e manipu-
lagdo de bases de dados;

aa) Conhecimentos especializados de sistemas integrados de gestao
na Otica do utilizador;

bb) Conhecimentos especializados de inter-relagdes entre os diferentes
sistemas integrados de gestdo.

6.2 — Aptiddes:

a) Processar documentos e informagdo dentro dos circuitos internos
e externos da empresa;

b) Pesquisar, analisar e processar informagdes técnicas;

¢) Produzir documentos de suporte a relatorios e pareceres de gestdo,
escolhendo as tecnologias mais adequadas;

d) Classificar, registar e arquivar documentos e comunicagdes sele-
cionando os métodos e tecnologias de arquivo e documentagdo mais
adequados;

e) Interpretar e aplicar a legislagdo e normas em vigor;

) Criar, administrar e atualizar bases de dados, adaptadas ao objetivo
definido;

2) Selecionar, adaptar e aplicar os sistemas de informagao, utilizando
as aplicagdes informaticas mais adequadas;

h) Interpretar as orientagdes superiores, implementa-las, utilizando
os métodos e técnicas mais adequados;

i) Utilizar os instrumentos de integracao de diferentes subsistemas de
gestao, reconhecendo a importancia da integragao de fungdes e processos
organizacionais e integragao dos dados respetivos;

) Implementar e controlar, de forma integrada, varios sistemas de
gestao;

k) Organizar e classificar a documentagao contabilistica;

/) Realizar e analisar a contabilidade geral da empresa, de acordo com
as normas ¢ metodologias contabilisticas e normas legais em vigor;

m) Realizar e analisar a contabilidade de gestdo da empresa, de acordo
com as normas e metodologias contabilisticas e normas legais em vigor;

n) Elaborar relatorios e mapas de gestio;

0) Selecionar e implementar instrumentos de controlo de gestdo;

p) Selecionar dados e elaborar documentos da area comercial, inter-
pretando as normas comerciais e fiscais;

q) ldentificar as necessidades de compras, recomendar aquisigdo e
propor fornecedores com a estratégia definida;

r) Planear, monitorizar e controlar stocks e aprovisionamento;

s) Negociar com clientes e fornecedores, aplicando técnicas de gestao
de carteira de clientes;

f) Identificar e preparar documentagio relevante para a gestdo admi-
nistrativa nas areas de recrutamento e selegdo e de formagéo;

u) Realizar o processamento de salarios;

v) Executar programas de acolhimento e integragdo de novos cola-
boradores, de acordo com a estratégia definida;

w) Criar, gerir e atualizar a agenda e a rede de contactos;

x) Aplicar as regras protocolares adequadas ao contexto especifico;

») Recolher dados e informagdes para a defini¢do da politica e es-
tratégia da empresa;

z) Elaborar planos e relatorios de atividade, por departamento e da
empresa;

aa) Elaborar orcamentos e implementar planos de controlo orgamental,
por departamento e da empresa;

bb) Preparar e organizar reunides e assembleias, incluindo a respetiva
logistica.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de organizacao e disciplina;

b) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa e relacionamento
interpessoal, com respeito e cortesia;

¢) Demonstrar capacidade de gestdo de tempo com eficécia;

d) Demonstrar capacidades de analise e de critica construtiva;

e) Demonstrar capacidades de adaptacdo de dialogo aos interlocutores
e contextos;

f) Demonstrar qualidades diplomaticas e ao nivel das relagdes pro-
tocolares;

2) Demonstrar assertividade com discrigdo;

h) Demonstrar responsabilidade e comportamento ético;

i) Demonstrar capacidade de distingdo entre factos e senso comum;

7) Demonstrar capacidade de adaptagdo a diferentes contextos pro-
fissionais e culturais;

k) Demonstrar-se criativo, empreendedor e pro-ativo na resolugdo
de problemas;

[) Demonstrar capacidade de empenho na melhoria continua;

m) Demonstrar capacidade de desenvolver o seu processo de formagao
ao longo da vida;

n) Demonstrar capacidade de decisdo e de lideranga, no ambito das
suas competéncias.
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8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagdo Créditos ;/; gfég;:gls Uma daSh seguintes:
Portugués;
Matematica.
345 — Gestéo e Administragdo. .. ......... - 54 45 % 9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:
322 — Biblioteconomia, Arquivo e Documentagio
(BAD) ... 9 8 % Niitmero miximo | Nimero méximo
341 —Comeéreio . ...l 10 8% Localidade Instalagdes para cada admissdo de| de alunos inscritos
344 — Contabilidade e Fiscalidade........... 10 8% novos alunos em simultaneo
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 6 5%
461 — Matemdtica. .. ..................... 6 5% ) .
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 5 4% Vila Nova de Santo | Escola Superior de 26 52
310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento.. . . . 5 4% André. Tecnologia e Gestdo
342 — Marketing e Publicidade ............. 5 4% Jean Piaget.
347 — Enquadramento na Organiza¢do/Empresa 3 3%
380 — Direito ... .... e 3 3% 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 4 3%
2016-2017.
Total ............... 120 100 %
11 — Plano de estudos:
] Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio Cor&mﬂl{e de Apo Duragéo Horas Das quais horas correspondem de Créditos
630 curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho apenas trabalho
a0 estagio totais
0 @ (€] G Q) (6) ©) ®) @1 |O=6+®)| (10)
Direito do Trabalho ........... 380 — Direito ........... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Expressdo e Comunicagdo em Lin- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 90 150 6
gua Portuguesa. Materna.
Matemitica Aplicada a Gestdo. .. 461 — Matematica. . ... ... | Geralecientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 90 150 6
Tecnologias e Sistemas de Infor- | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 50 100 4
magéo. do Utilizador.
Contabilidade................ 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . .. ... 1. ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
calidade.
Fundamentos de Gestéo. . ... ... 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 30 90 150 6
Fundamentos de Gestdo de Recur- | 345 — Gestio e Administragdo | Técnica. . . . . . . 1.° ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5
sos Humanos.
Gestdo de Arquivo e Documentacio | 322 —Biblioteconomia, Arquivo | Técnica. . . . . . . 1.° ano | Semestral . . . 60 50 65 125 5
¢ Documentagdo (BAD).
Inglés Aplicado a Gestdo . .. .. .. 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 44 65 125 5
Estrangeiras.
Planeamento e Controlo de Gestdo | 345 — Gestdo ¢ Administragéo | Técnica. . . . . . . 1.° ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
Protocolo Empresarial . . . ... ... 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 40 20 35 75 3
ganizagao/Empresa.
Psicossociologia das Organizagdes | 310 — Ciéncias Sociais e do | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 50 30 75 125 5
Comportamento.
Fiscalidade.................. 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 40 30 60 100 4
calidade.
Gestdao Comercial e Forga de Vendas | 341 — Comércio .. ....... Técnica. . .. ... 2% ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
Gestdo de Informacdo e Base de | 322 —Biblioteconomia, Arquivo | Técnica. . .. . . . 2% ano | Semestral . . . 50 30 50 100 4
Dados. e Documentagdo (BAD
Marketing Digital e Comércio | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 40 30 85 125 5
Eletronico.
Negociagdo. ... 341 — Comércio . ........ Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 40 30 60 100 4
Sistemas Integrados de Gestdo. . . | 345— Gestdo e Administragdo | Técnica. . . . . .. 2% ano | Semestral . . . 70 60 105 175 7
Estagio..................... 345 — Gestéo e Administragdo | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 20 730 600 750 30
trabalho.
Total......... 970 534 2030 600 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n. 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 27 de maio
de 2016, proferido em supléncia, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do

Aviso n.° 3573/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
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anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagao do curso
técnico superior profissional de Restauragdo e Inovagdo Alimentar da
Escola Superior de Comunicac¢do, Administracdo e Turismo de Miran-
dela e da Escola Superior Agréria de Braganga, do Instituto Politécnico
de Braganga.

2 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Comunica-
¢do, Administra¢do e Turismo de Mirandela e Escola Superior Agréaria
de Braganga

2 — Curso técnico superior profissional

T320 — Restauracdo e Inovagao Alimentar

3 — Numero de registo
R/Cr 13/2016

4 — Area de educagdo e formacdo

811 — Hotelaria e Restauragdo

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades e
operagoes de produgdo e servico em unidades de restauragao e catering,
executar tarefas de carater técnico de cozinha e dotar o técnico de com-
peténcias ao nivel da inovagao alimentar.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, gerir e coordenar todas as operagdes de preparagdo, con-
fegdo e distribuig¢@o ao nivel da restauracao e catering;

b) Executar tarefas de carater técnico de cozinha, promovendo a
criatividade;

¢) Organizar e supervisionar as condigdes e atividades relacionadas
com a higiene e seguranga alimentar e implementar sistemas de controlo
de qualidade numa ética de melhoria continua;

d) Conceber e executar atividades de promogao e venda para diferentes
segmentos de mercado;

e) Planear e estruturar menus e proceder ao calculo de custos asso-
ciados;

/) Gerir a informagdo obtida através de ferramentas informaticas
na elaboracdo de relatorios, fichas técnicas de cozinha e gestdo de
stocks;

g) Conceber novos produtos explorando as propriedades fisicas,
quimicas e sensoriais dos alimentos;

h) Coordenar a aplicagdo de tecnologias ao nivel do armazenamento,
produg@o e conservagao de produtos alimentares.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes sobre a composi¢ao quimica, fisica e
microbioldgica dos géneros alimenticios;

b) Conhecimentos abrangentes sobre as principais alteragdes (fisicas,
quimicas, bioquimicas e microbioldgicas) envolvidas no processamento
e conservagdo alimentar;

¢) Conhecimentos especializados sobre preparagdo, confegdo e dis-
tribuigdo de alimentos;

d) Conhecimentos especializados sobre tecnologias alimentares uti-
lizadas no processamento e conservagao de alimentos;

e) Conhecimentos especializados no controlo de qualidade alimentar;

f) Conhecimentos abrangentes de software aplicado as atividades
de restauracao;

2) Conhecimentos especializados sobre a programagio, organizagio
e controlo de eventos;

h) Conhecimento abrangente sobre estratégias de marketing opera-
cional adequadas as unidades de restauracao;

i) Conhecimentos especializados sobre o controle de custos em res-
tauragao;

) Conhecimentos especializados sobre inovagao.

6.2 — Aptidoes

a) Avaliar analiticamente os principais nutrientes presentes nos ali-
mentos;
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b) Aplicar técnicas de modificagao das propriedades fisicas, quimicas
e organoléticas dos alimentos com vista a sua inovacao;

¢) Preparar e confecionar alimentos face as suas propriedades tecno-
-funcionais;

d) Aplicar tecnologias apropriadas a preparagdo, transformagédo e
conservagdo de alimentos;

e) Identificar e implementar sistemas de controlo de qualidade ali-
mentar;

f) Utilizar aplicagdes informaticas na gestdo das atividades de res-
tauragao;

g) Preparar e organizar eventos em unidades de restauragio;

h) Identificar e implementar as melhores estratégias de marketing e
comunicagdo em unidades de restauragio;

i) Analisar os custos de produgdo em restauragéo propondo orientagoes
corretivas, sempre que necessario;

) Assegurar a execugdo da inovacdo no desenvolvimento de produtos
alimentares.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa, autonomia e espirito critico
nas tarefas a desenvolver;

b) Capacidade de cooperar com outros profissionais e de gerir equipas
de trabalho;

¢) Capacidade de comunicar de forma clara, precisa, persuasiva e
assertiva;

d) Refletir relativamente a alteragdes nos processos tecnologicos e
fundamentar essas alteragdes;

e) Demonstrar capacidade de identificar problemas e perspetivar a
sua solugio;

/) Demonstrar flexibilidade para se adaptar a diferentes situagdes e
contextos, evitando situagdes de conflito;

2) Refletir sobre os processos que possam conduzir ao desenvolvi-
mento de novos produtos;

h) Demonstrar capacidade de comunicacio e relag@o interpessoal em
situacdes e contextos profissionais multiculturais;

i) Demonstrar capacidade em agir e fazer agir em conformidade
com os requisitos da qualidade, da seguranga alimentar, ambiente e da
seguranga e saude no trabalho;

) Demonstrar capacidade de inovar nas atividades e operagdes de
produgio e servico em unidades de restauracéo e catering.

7 — Estrutura curricular

% do total

Area de educagiio e formagio Créditos

de créditos
811 — Hotelaria e Restauragdo . ............. 63 53 %
541 — Industrias Alimentares . . ............. 15 13%
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 12 10 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 6 5%

342 — Marketing e Publicidade ............. 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 6 5%
726 — Terapia e Reabilitagdo . .............. 6 5%
812 —Turismoe Lazer.................... 3 3%
3 3%
100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Matematica
Portugués
Economia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Chaves . .. | Escola Profissional de Chaves 25 50

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017
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11 — Plano de estudos
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. . i s . Componente . Horas Das quais | Outras horas co?r:;(?naésem Horas o~
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de formacdio curricular Duragdo de de aplicagdo | de trabalho apenas de trablalho Créditos
contacto a0 esthgio totais
(1 2 () () (6) () ®) (8.1) (9=(6)+(8) (10)
Ferramentas Informéticas. . . | 482 — Informatica na Otica do | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Utilizador.
Fundamentos da Ciéncia dos | 541 — Industrias Alimentares | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Alimentos.
Inglés Técnico .......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Estrangeiras.
Analise Sensorial ... ..... 811 — Hotelaria e Restauragdo | Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 30 21 51 81 3
Controlo de Qualidade Ali- | 541 — Industrias Alimentares | Técnica. ... .... 1.° ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
mentar.
Cozinha e Inovagao . .. .. 811 — Hotelaria e Restauragdo | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Gastronomia e Cultura. . .. | 811 — Hotelaria ¢ Restauragdo | Técnica. . . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 30 21 51 81 3
Higiene e Seguranga no Tra- | 862 — Seguranga e Higiene no | Técnica. . .. .. .. 1. ano | Semestral . . . 30 21 51 81 3
balho. Trabalho.
Nutrigdo............... 726 — Terapia e Reabilitagdo | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Organizacio e Gestdo. . . . . 345 — Gestdo ¢ Administragdo | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Técnicas de Cozinha . . ... 811 — Hotelaria e Restauragdo | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Tecnologia Alimentar. . . .. 541 — Industrias Alimentares | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . .. 30 21 51 81 3
Comunicagio e Marketing | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Controlo de Custos. . . .. .. 345 — Gestao e Administragdo | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Cozinha e Inovagdo II .. .. |811 — Hotelaria ¢ Restauragdo | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Enogastronomia. . ....... 811 — Hotelaria e Restauragao | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Projeto de Inovagdo . . .. .. 811 — Hotelaria e Restauragdo | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 30 21 51 81 3
Técnicas de Organizagdo de | 812 — Turismo e Lazer . . ... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 30 21 51 81 3
Eventos.
Estagio................ 811 — Hotelaria e Restauragdo | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 30 780 780 810 30
trabalho.
Total .. .... 930 522 | 2310 780 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3574/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 15 de
junho de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Gerontologia pela Escola Superior de Educacdo Jean Piaget de
Almada.

2 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Educacé@o Jean Piaget de Almada

2 — Curso técnico superior profissional
T096 — Gerontologia

3 — Numero de registo
R/Cr 15/2016

4 — Area de educagdo e formacdo
762 — Trabalho Social e Orientagdo
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5 — Perfil profissional
5.1—Descrigao geral

Conceber e desenvolver planos, programas, projetos e atividades,
numa visdo multidisciplinar, tendo em vista o bem-estar e qualidade
de vida do idoso, alicer¢ado na prestagdo de um servigo de qualidade,
de forma a prevenir ou adiar as dificuldades associadas ao processo de
envelhecimento, promovendo o envelhecimento ativo.

5.2—Atividades principais

a) Desenhar, implementar e avaliar programas de intervengao para
o envelhecimento ativo, em contexto institucional e junto das comu-
nidades;

b) Gerir e dinamizar programas, planos, projetos e atividades promo-
toras do bem-estar biopsicossocioculturais da pessoa idosa, em contexto
institucional (centros de dia, lares ou residéncias, servigos de apoio
domiciliario) junto da comunidade;

¢) Planear e executar a¢des de acompanhamento e apoio ao idoso na
realizagdo de atividades da vida quotidiana, em funggo do seu grau de
dependéncia, promovendo a sua autonomia e bem-estar social;

d) Diagnosticar, intervir e avaliar situagdes de risco fisico e psicosso-
cial, planear e desenvolver a¢des de protegdo do idoso, alicergado nas
boas-praticas da intervengao social gerontoldgica.

6 — Referencial de competéncias
6.1 —Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente sobre os aspetos biopsicossocioculturais
do envelhecimento;
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b) Conhecimento abrangente sobre modelos de intervengéo social
gerontologica e programas de intervengdo para o envelhecimento ativo;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre o funcionamento organizacional
das instituigdes sociais e equipamentos de saude de apoio a idosos;

d) Conhecimento abrangente de programas de inclusio e integragao
social e comunitaria;

e) Conhecimento especializado em técnicas de animagao, atividade
fisica e lazer na intervengdo social gerontologica;

f) Conhecimento abrangente dos problemas sociais contemporaneos;

g) Conhecimento especializado em cuidados basicos de saude e pro-
mocao social e cuidados pessoais a prestar a pessoa idosa;

h) Conhecimento fundamental sobre alimentagdo, nutri¢do e hidra-
tacdo aplicada aos idosos;

i) Conhecimento especializado sobre a intervencdo técnica especia-
lizada em equipamentos de prestagdo de servigo a idosos;

J) Conhecimento especializado acerca da realidade sociocultural da
populag@o idosa, com especial énfase para a realidade portuguesa;

k) Conhecimento especializado sobre intervengdo em situagdes de
negligéncia, abuso e maus tratos a idosos;

/) Conhecimento fundamental sobre vigilancia do estado de saude e
identificagdo e ou avaliagdo de riscos;

m) Conhecimento especializado do direito e politicas de cidadania
das pessoas idosas;

n) Conhecimento especializado de estratégias de prevengdo de quedas,
acidentes e danos;

0) Conhecimento especializado sobre ética aplicada a gerontologia
social e enquadramento legal da atividade profissional a exercer;

p) Conhecimento especializado sobre comunicagdo, dindmica de
grupos e relagdes interpessoais;

q) Conhecimento fundamental sobre tecnologias de informacéo e
comunicagao;

r) Conhecimento fundamental sobre o processo de elaboragdo de
planos, programas e projetos de intervengao social gerontologica;

s) Conhecimento abrangente sobre sistemas de gestdo da qualidade
nas organizagdes e servigos de apoio a idosos;

t) Conhecimento fundamental sobre modelos, estratégias e instrumen-
tos de gestdo e intervengao social e equipamentos de saude.

6.2—Aptidoes

a) Avaliar as necessidades e interesses da pessoa idosa com o pla-
neamento e implementa¢do de a¢des e ou programas de intervengdo
adequados;

b) Conceber e aplicar estratégias, atividades e tarefas que contribuam
para o paradigma do envelhecimento ativo e o bem-estar fisico e mental
da pessoa idosa;

¢) Conceber e aplicar programas de estimulagdo cognitiva e desen-
volvimento do Eu.

d) Selecionar os recursos, tecnoldgicos humanos e materiais, em
fungao dos objetivos pretendidos;

e) Utilizar ferramentas de avaliagdo do contexto interno e externo para
defini¢do de um plano de agdo, no contexto da intervengdo social;

f) Definir objetivos de intervengao considerando o contexto de atuac@o
e as caracteristicas do publico-alvo;

2) Aplicar estratégias de comunicagao assertiva no contexto das rela-
¢des interpessoais e de resolucdo de conflitos com idosos;

h) Avaliar a qualidade dos servigos prestados por si e por terceiros
sob sua supervisio;

i) Aplicar os requisitos dos sistemas de gestdo da qualidade relativos
aos servigos e equipamentos de apoio a idosos;

j) Aplicar as normas de seguranga, higiene e satide relativas ao exer-
cicio da atividade profissional;

k) Acompanhar e orientar o idoso em atividades de vida diaria e
atividades instrumentais, de acordo com o seu grau de funcionalidade;

/) Adaptar os cuidados de higiene pessoal, conforto, alimentagdo e
hidratagdo as necessidades do idoso;

m) Analisar a legislagdo em vigor e aplica-la aos diversos contextos
da intervengdo social gerontologica;

n) Identificar e prevenir riscos de acidentes e implementar medidas
de seguranga no domicilio e ou em contexto institucional;
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0) Organizar espagos, equipamentos e materiais diversos, adaptando-
-0s as caracteristicas da pessoa idosa;

p) Detetar, avaliar, registar e reportar alteragdes do estado fisico ou
psiquico do idoso, atuando em situagdes de emergéncia no ambito das
suas competéncias;

q) Indicar as respostas de protegdo social em fungdo das necessidades
e do contexto biopsicossociocultural da pessoa idosa.

6.3 —Atitudes

a) Demonstrar capacidade para respeitar e cumprir principios éticos
e deontoldgicos inerentes ao exercicio profissional;

b) Demonstrar capacidade de adaptagdo a diferentes situagdes e con-
textos familiares e institucionais, demonstrando espirito de iniciativa,
inovagdo e autocritica;

¢) Demonstrar capacidade para adotar comportamentos pro-ativos e
auténomos nas situagdes que implicam resoluc¢do de problemas;

d) Demonstrar responsabilidade e autonomia nos processos de tomada
de decisdo;

e) Demonstrar capacidade de atuagdo dentro do quotidiano da sua
atividade profissional;

f) Demonstrar assertividade e empatia no relacionamento com outros
(utentes, familiares, equipa técnica, comunidade);

2) Demonstrar capacidade para gerir conflitos interpessoais com os
diversos interlocutores;

h) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar e
de lideranga;

i) Demonstrar capacidade para gerir adequadamente o tempo em
fungdo das exigéncias profissionais;

j) Demonstrar capacidade de reflexdo sobre a sua atuaco e a dos que
integram a sua equipa de trabalho, na perspetiva da melhoria continua
do seu desempenho profissional.

7 — Estrutura curricular

Area de educagiio e formagio Créditos ;/; S;é?:;ls
762 — Trabalho Social e Orientag@o.......... 71 59 %
312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 10 8%
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 9 8%
720 —Sadde .. ... 8 7%
311 —Psicologia. ...............ooin.... 6 5%
729 — Satide — Programas ndo Classificados 5 4%
noutra Area de Formagao.

226 — Filosofiae Etica. . .................. 4 3%
380 — Direito ... ..., e 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . ... 4 3%

Total ................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Namero méximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Almada. . ..... Escola Superior de Edu- 26 52
cagdo Jean Piaget de
Almada.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

Das quais
i Componente Ano Horas Das quais Outras correspondem Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo & foll)rma 3o curricula Duragdo de dea lq'a o horas a g nas de trabalho | Créditos
¢ urneutar contacto PUCACAON e trabalho penas totais
a0 estagio
() [0 ) “4) ) (6) O ®) (8.1) 9=6)+®) | (10)
Educagio para a Saide. . . ... 720 —Saude .......... Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Etica e Deontologia . .. ... .. 226 — Filosofia e Etica. . | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 60 100 4
Organizagdo e Gestdo de Pro- | 762 — Trabalho Social e | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 35 75 3
jetos de Intervengdo . .. .. Orientago.
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. . i s s Componente Ano . Horas Das quais Outras coggzli)u;éim Horas 1
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de formagdo curricular Duragéo de de aplicagdo horas apenas de trabalho | Créditos
contacto de trabalho y totais
a0 estagio
O] [0 [©) C) ©) (6) Q) ®) (8.1) ©=6)®) | (10)
Psicologia do Envelhecimento | 311 — Psicologia. . ..... | Geral ¢ cientifica | 1.” ano | Semestral .. . 60 90 150 6
Tecnologias de informagdo e | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 50 100 4
comunicagio. do Utilizador.
Cuidados Continuados e Pa- | 729 — Saiide — Programas | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 40 30 85 125 5
liativos. ndo Classificados noutra
Area de Formagio.
Direitos e Cidadania das Pes- | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 30 25 70 75 3
soas Idosas.
Empreendedorismo em Geron- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 40 30 35 75 3
tologia Social. tragdo.
Gerontologia Educativa. . . .. 762 — Trabalho Social e | Técnica. . ...... 1. ano | Semestral . . . 40 30 110 150 6
Orientagao.
Gerontologia Social I. ... ... 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 1. ano | Semestral . . . 50 30 60 125 5
Orientagdo.
Gerontologia Social Il .. .. .. 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 1. ano | Semestral . . . 80 60 120 175 7
Orientago.
Sexualidade, Satide e Envelhe- | 720 — Saade . ... ...... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 50 30 75 125 5
cimento.
Sociologia ¢ Demografia do | 312 — Sociologia e Outros | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 30 90 150 6
Envelhecimento. Estudos.
Problemas Sociais Contempo- | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica |2.°ano | Semestral . . . 50 50 100 4
raneos. Estudos.
Animagao de Idosos. ....... 762 — Trabalho Social e | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Orientagao.
Envelhecimento Ativo . . .. .. 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 2.%ano | Semestral . . . 70 50 105 200 8
Orientago.
Gerontologia Social Il ... .. 762 — Trabalho Social e | Técnica........ 2.%ano | Semestral . . . 60 45 65 150 6
Orientago.
Gestdo de Instituigdes de Inter- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 40 30 110 150 6
vengdo Gerontologica. tragdo.
Estagio.............oon 762 — Trabalho Social e | Em contexto de|2.°ano | Semestral . . . 20 730 600 750 30
Orientagéo. trabalho.
Total.......... 910 435 | 2075 600 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formago de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3575/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, que, por despacho de 31 de maio de 2016, do Diretor-
-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do
anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Organizacao e Gestao Industrial da Escola
Superior de Tecnologia de Settibal do Instituto Politécnico de Setubal.

2 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior:
Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Tecnologia
de Setubal.
2 — Curso técnico superior profissional:

TO011 — Organizagdo e Gestao Industrial.

311144858

3 — Numero de registo:
R/Cr 14/2016.

4 — Area de educacio e formagio:

347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigéo geral:

Planear, organizar, coordenar e controlar os fatores produtivos, no-
meadamente recursos humanos, equipamentos, materiais, informagéo
e energia de forma a aumentar a produtividade, a qualidade, a compe-
titividade e o sucesso empresarial.

5.2 — Atividades principais:

a) Planear, estruturar, dirigir e controlar as diferentes atividades
que compdem a organizagdo industrial, tendo em vista a sua otimi-
7acao;

b) Gerir aplicagdes informaticas no apoio aos métodos e processos
de gestao industrial;
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¢) Organizar e gerir os recursos humanos tendo em vista a otimizagao
da producio, garantindo os niveis de motivagdo, satisfacdo, higiene e
seguranga no trabalho e saude ocupacional;

d) Projetar e ou apoiar a implementagdo de sistemas de controlo dos
processos produtivos;

e) Planear, organizar, coordenar e controlar as equipas de trabalho,
atuando como team player, controlando as atividades internas e o seu
custeio;

/) Elaborar os relatorios relativos as diferentes areas de intervengdo
da produg¢ao, manutengao, qualidade e logistica;

2) Supervisionar a melhoria continua dos processos produtivos, respei-
tando as normas ambientais, de higiene e de seguranga no trabalho;

h) Organizar a produgdo numa unidade industrial e otimizar os recur-
sos de acordo com os objetivos pretendidos;

i) Coordenar a inovagdo no ambito dos processos de produgéo e
logisticos, na unidade industrial;

J) Operar ao nivel da gestdo de stocks com o objetivo simultaneo de
evitar ruturas de stocks e de reduzir os custos;

k) Elaborar e implementar procedimentos de controlo da qualidade;

) Supervisionar o processo de controlo de tempos e métodos de
trabalho;

m) Organizar o servigo de manutengao tendo em vista a satisfagdo e
acompanhamento do processo produtivo;

n) Implementar mecanismos de analise e redug@o de custos visando
a melhoria da eficiéncia dos sistemas produtivos;

0) Implementar as solugdes logisticas mais adequadas as atividades
e recursos da empresa;

p) Analisar as necessidades da organizagao, de forma a implementar
as solugoes tecnologicas mais adequadas aos objetivos, estratégias e
recursos da empresa;

q) Gerir o impacto ambiental dos recursos energéticos e do processo
fabril e aplicar estratégias para o mitigar.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos especializados de lingua inglesa para o exercicio
da profissao;

b) Conhecimentos fundamentais de matematica aplicados na gestao
industrial;

¢) Conhecimentos especializados dos principios da gestdo, do processo
empreendedor e dos fatores conducentes a uma mudanga organizacional
pela via da inovagao;

d) Conhecimentos abrangentes dos principais problemas ambientais;

e) Conhecimentos especializados de seguranga, higiene e satide no
ambiente de trabalho;

/) Conhecimentos especializados de qualidade;

g) Conhecimentos especializados de leitura e interpretacdo de dese-
nhos técnicos em geral, bem como das principais normas de desenho téc-
nico e dos principais modos de representagdo usados em desenho técnico;

h) Conhecimentos abrangentes dos principios aplicados em logistica
e distribuigao;

i) Conhecimentos especializados de analise de custeio e de gestdo
or¢amental,

J) Conhecimentos abrangentes de gestdo de custos com indicadores
de controlo de gestdo visando a redugdo de custos de produgio;

k) Conhecimentos especializados dos diferentes processos de pro-
dugéo;

/) Conhecimentos abrangentes do processo de gestdo, contexto orga-
nizacional, processos organizacionais e execugdo do trabalho;

m) Conhecimentos especializados de gestdo energética e inovagao;

n) Conhecimentos especializados de gestdo de sistemas de gestdo
da qualidade;

0) Conhecimentos especializados de gestdo da produgdo e das tec-
nologias;

p) Conhecimentos especializados de gestdo da manutengao;

q) Conhecimentos abrangentes de sistemas de informagao, nomea-
damente, de sistemas integrados de informagao e dos seus objetivos no
contexto da tomada de decisdo empresarial;

r) Conhecimentos abrangentes das praticas de trabalho real e de
investigacdo aplicada;

s) Conhecimentos especializados de instalac@o industrial, ambiental
e energética;

t) Conhecimentos abrangentes sobre o comportamento organizacional,
nomeadamente, relacionamento interpessoal, lideranga, motivagao,
trabalho de equipa, gestdo do tempo, gestdo de conflitos, comunicagao,
mudanga, ambientes internacionais e multiculturais, desenvolvimento
pessoal e organizacional e avaliagdo do desempenho;

u) Conhecimentos especializados de métodos e tempos de trabalho.
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6.2 — Aptiddes:

a) Analisar documentag@o na lingua inglesa;

b) Interpretar situagdes com algum grau de abstragao e resolver pro-
blemas com alguma complexidade no &mbito da gestdo industrial;

¢) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar a produgio;

d) Colaborar na organizagao de processos relacionados com a apli-
cagdo das boas praticas ao nivel da gestdo ambiental;

e) Promover as etapas da implementagdo de sistemas de gestdo da
saude e seguranca no local de trabalho;

/) Controlar as atividades que assegurem o cumprimento das normas
internas e externas da qualidade;

g) Interpretar e elaborar desenhos técnicos;

h) Organizar a logistica e a cadeias de abastecimento ao nivel do
planeamento, implementagdo e controlo dos fluxos de bens e servigos,
informacionais e financeiros;

i) Colaborar na analise e controlo de custos;

j) Analisar as necessidades de compra, selecionar e avaliar os forne-
cedores e definir os respetivos procedimentos de aquisi¢do de bens e
ou servigos com vista a reducdo de custos;

k) Identificar e preparar a planificacdo e programagdo da produgio;

/) Implementar melhorias nos processos de gestdo e de organizagdo
do trabalho;

m) Preparar a adogdo de novas tecnologias e a implementagdo de
NOVOS Processos na empresa;

n) Aplicar as normas de gestdo da qualidade aos produtos e servigos
da organizagdo;

0) Hierarquizar o langamento das ordens de fabrico, com o objetivo
de otimizar os recursos disponiveis ¢ a satisfacao dos clientes;

p) Planificar e programar, implementar e controlar a manutengao
preventiva e a corretiva;

q) Colaborar na defini¢o e estruturagdio de sistemas de informagdo,
nomeadamente de sistemas integrados de gestdo, bem como aceder e
utilizar esses sistemas;

) Aplicar as técnicas de organizagdo do trabalho no desenvolvimento
das rotinas;

s) Pesquisar e aplicar a legislagdo, regulamentos e normas inerentes
aos diferentes contextos de intervengdo, nomeadamente nas areas do
ambiente e da energia;

f) Planear e operacionalizar a gestdo de pessoas, dos métodos e dos
tempos de trabalho;

u) Selecionar as aplicagdes informaticas mais adequadas na elaboragéo
de documentos e na organizagdo do trabalho;

v) Organizar e controlar a ligagdo com outros departamentos de forma
a assegurar a fluidez dos processos produtivos;

w) Aplicar técnicas de negociacdo em diferentes situagdes organi-
zacionais;

x) Aplicar técnicas de avaliacao de desempenho individual,

y) Elaborar documentagio técnica e especifica da organizagio e gestio
da produg@o.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de comunicagdo com interlocutores di-
ferenciados, facilitando o relacionamento interpessoal a nivel interno
€ externo;

b) Demonstrar espirito critico, adaptabilidade e flexibilidade a novas
situagdes;

¢) Demonstrar capacidade de planificagdo e organizagio;

d) Demonstrar capacidade de adaptacdo;

e) Demonstrar capacidade de tomada de decis@o;

f) Demonstrar capacidade para a promogio da mudanga e da inovagéo;

2) Demonstrar capacidade de adaptagdo a evolugdo dos procedimentos
e das tecnologias;

h) Demonstrar polivaléncia, elevada criatividade e espirito de ini-
ciativa;

i) Demonstrar capacidade de lideranga, de motivagdo e de trabalho
em equipa;

7) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

k) Demonstrar capacidade de cumprimento de prazos, horarios e
procedimentos pré-definidos;

/) Demonstrar proatividade, iniciativa e determinagdo na obtengdo de
solucdes adequadas para a resolugo de problemas concretos;

m) Demonstrar assertividade e orientagdo para resultados;

n) Evidenciar principios e praticas de autonomia, capacidade de
adaptacdo a ambientes internacionais e multiculturais, rigor, sentido de
responsabilidade e comportamento ético;

0) Demonstrar capacidade de desenvolvimento da equipa de trabalho;

p) Demonstrar capacidade de atualizagdo permanente, quer nivel
comportamental, quer a nivel técnico e tecnoldgico.
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7 — Estrutura curricular:
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8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Matematica.
Area de educagio e formagio Creéditos g/g gfé:j(;:gls . . 5 i L.
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 45 38 % Némero maximo | Nmero méaximo
345 — Gestdo e Administragdo . ... .......... 18 15 % Localidade Instalagdes para cada admissio |de alunos inscritos
461 — Matematica. . . ..., 12 10 % de novos alunos | em simultaneo
521 — Metalurgia e Metalomecénica . . ....... 9 8%
312 — Sociologia e Outros Estudos . ......... 6 5% i .
344 — Contabilidade ¢ Fiscalidade, - ... . 6 | 5% Sctbal...... Escola Superior de) 44 1o
P o Tecnologia de Setu-
441 —Fisica .. ...t 6 5% bal do Instituto Po-
522 — Eletricidade e Energia . .............. 6 5% litéenico de Setiibal
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 3 3% ttecmico de setubal.
481 — Ciéncias Informaticas. . .............. 3 3%
523 — Eletronica e Automagdo. . ... ......... 3 3% 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
524 — Tecnologia dos Processos Quimicos . . . . 3 3% 2016-2017.
Total ............... 120 100 %
11 — Plano de estudos:
. . ‘ s . Componente Ano N Horas Das quais Qutras co?rzzpq(ﬁéZm Horas .
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacio curricular Duragéo de contacto | de aplicaco horas apenas de trab;llho Créditos
de trabalho a0 estigio totais
(1) @ 3) “4) ) (6) 7 ®) @®1)  [O=O+®)] (10)
Elementos de Matematical . . . .. 461 — Matematica. . ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Elementos de Matematica Il .. .. | 461 — Matematica. .. ... .. Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Gestdo de Empresas e Comporta- | 345 — Gestdo e Administragio | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
mento Organizacional.
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 51 81 3
Estrangeiras.
Introdugéo a Fisica Aplicada . ... | 441 —Fisica ............ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Analise e Controlo de Custos. . .. | 344 — Contabilidade ¢ Fis- | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
calidade.
Desenho Técnico ............. 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
mecanica.
Introdugdo aos Processos Tecno- | 524 — Tecnologia dos Proces- | Técnica. . . .. . . 1.°ano | Semestral . . . 30 15 51 81 3
logicos. sos Quimicos.
Introdugéo aos Sistemas de Infor- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 30 22,5 51 81 3
magio.
Logistica e Distribuigo. . ... ... 345 — Gestéo e Administragéo | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Organizagdo da Manutengdo In- | 521 — Metalurgia ¢ Metalo- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 30 22,5 51 81 3
dustrial. mecanica.
Relagdes Interpessoais no Trabalho | 312 — Sociologia e Outros | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
e na Organizagdo. Estudos.
Controlo e Gestdo da Qualidade, | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Ambiente e Seguranga. ganizagdo/Empresa.
Fundamentos de Automagio . . .. | 523 — Eletronica e Automagio | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 30 22,5 51 81 3
Fundamentos de Instalagdes Elé- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . .. . . 2.2ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
tricas.
Gestdo da Tecnologia e da Inovagdo | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . .. .. . 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Métodos ¢ Organizagdo do Tra- | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . . ... . 2.°ano | Semestral . . . 30 22,5 51 81 3
balho. ganizagao/Empresa.
Planeamento e Gestdo da Producio | 347 — Enquadramento na Or- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
ganizagdo/Empresa.
Estagio..................... 347 — Enquadramento na Or- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 700 810 30
ganiza¢do/Empresa. trabalho.
Total......... 900 465 | 2340 700 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3576/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 15 de junho

311144841

de 2016, proferido, por delegagido de competéncias, ao abrigo don.° 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos
termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagao
do curso técnico superior profissional de Turismo e Informagao Turis-
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tica da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao do Instituto
Politécnico do Porto, atualmente a ser ministrado pela Escola Superior
de Hotelaria e Turismo do Instituto Politécnico do Porto, na sequéncia
reestruturacdo das suas unidades orgéanicas e oferta formativa.

2 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Hotelaria e Turismo

2 — Curso técnico superior profissional

T057 — Turismo e Informagao Turistica

3 — Numero de registo
R/Cr 17/2016

4 — Area de educacio e formagio

812 — Turismo e Lazer

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Gerir e organizar itinerarios e produtos turisticos, e coordenar ativi-
dades em empresas e organiza¢des do turismo, promovendo o desen-
volvimento de um turismo de qualidade em Portugal.

5.2 — Atividades principais

a) Organizar estudos orientados para o levantamento dos perfis e
das necessidades de publicos-alvo especificos no sentido de conceber
servigos turisticos inovadores e adequados;

b) Planear e desenvolver estudos de diagnostico e de andlise das
potencialidades turisticas de um contexto especifico;

¢) Coordenar e planear as estratégias de marketing e as novas politicas
de gestao dos diferentes canais de venda e perfis de clientes;

d) Promover a analise das mais recentes tendéncias de mercado tu-
ristico, com vista a planear, gerir e coordenar todas as atividades voca-
cionadas para o servigo turistico e de apoio ao turista;

e) Gerir a informacao turistica e a comunicagao no turismo no sentido
de captar e fidelizar diversos publicos-alvo;

f) Coordenar e garantir a implementac@o das estratégias de gestdo
do turismo;

2) Planear e desenvolver os sistemas de informagdo de gestdo do
turismo, com recurso a aplicagdes informaticas adequadas;

h) Promover e organizar atividades de informagao turistica;

i) Organizar e orientar visitas multilingues a locais de interesse tu-
ristico;

Jj) Promover e implementar itinerarios turisticos adequados aos
mercados-alvo identificados;

k) Desenvolver materiais multilingues de promogao turistica;

[) Elaborar pacotes turisticos adequados aos mercados-alvo identi-
ficados;

m) Planear, conceber e supervisionar atividades que promovam o
potencial e os recursos turisticos regionais no ambito da atuagdo das
diversas empresas e organizagdes do turismo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

@) Conhecimentos abrangentes de historia, lingua e cultura portuguesa;

b) Conhecimentos especializados de lingua inglesa,

¢) Conhecimentos especializados de terminologia do turismo em
lingua francesa e ou espanhola;

d) Conhecimentos especializados de gestdo da informacéo e da co-
municacao orientadas para o turismo;

e) Conhecimentos especializados de técnicas de valorizagdo do pa-
triménio nas suas varias declinagdes;

f) Conhecimentos especializados sobre o fenémeno turistico no con-
texto nacional e internacional;

2) Conhecimentos especializados de analise dos perfis e ou categorias
de turistas;

h) Conhecimentos abrangentes de tecnologias de informagao e comu-
nicagdo aplicaveis em diferentes dominios do sector turistico;

i) Conhecimentos especializados sobre os principais destinos turisticos
em termos nacionais e internacionais;

j) Conhecimentos especializados sobre itinerarios turisticos em Por-
tugal,

k) Conhecimentos especializados de marketing turistico ¢ de promogao
e dinamizagdo de destinos, servigos e produtos;

) Conhecimentos especializados de gestdo de recursos de informagao
orientados para os produtos e servigos turisticos.
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6.2 — Aptidoes

a) Criar itinerarios e produtos turisticos orientados a especificidade
de segmentos de mercado novos e tradicionais;

b) Prestar informagao turistica generalista (postos de turismo), espe-
cializada (guias turisticos) e sectorial;

c) Identificar os canais de comunicagdo adequados aos produtos e
servigos comercializados e orientados para diferentes tipos de clientes;

d) Pesquisar, recolher e analisar informagdo sobre destinos turisticos,
definindo a sua tipologia e potencialidades em termos de comercializagdo;

e) Implementar recursos de informac@o turistica de qualidade e ino-
vadores, com base nas caracteristicas dos produtos e do publico-alvo;

/) Criar projetos de produtos e itinerarios turisticos criativos e inova-
dores, com base nos recursos e no potencial turistico da regiao;

2) Identificar oportunidades e usar técnicas para comercializar pro-
dutos, servicos e destinos turisticos;

h) Identificar mercados estratégicos em termos de turismo para a
oferta de produtos, servigos e destinos;

i) Identificar as principais politicas no ambito do turismo e as suas
estruturas administrativas;

) Aplicar técnicas de comunicagdo oral e escrita na lingua materna;

k) Aplicar técnicas de comunicagdo oral e escrita em lingua inglesa,
francesa e ou espanhola;

[) Aplicar os principios do marketing de servicos, garantindo a oferta
de um produto turistico de qualidade;

m) lIdentificar o sector do turismo como um sistema de relagdes
entre diferentes atividades, como base para a criagdo de produtos in-
tegrados.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e comprometimento com as
tarefas desenvolvidas;

b) Evidenciar autonomia no processo de tomada de decisdo e na
resolugdo de problemas de complexidade intermédia;

¢) Demonstrar capacidade de sintese e espirito critico;

d) Demonstrar criatividade e capacidade inovadora;

e) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa e integragdo na
organizacao;

f) Demonstrar capacidade de integragdo em ambientes multiculturais
€ internacionais;

2) Demonstrar ética no desempenho das fungdes profissionais;

h) Demonstrar capacidade de analise das situagdes e de organizagio
das respostas ¢ das tarefas adequadas as mesmas;

i) Demonstrar capacidade de aplicagdo dos contetidos apreendidos a
situagdes profissionais reais;

) Evidenciar orientagdo para a atualizagdo continua.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/e“ Sroétd(i)gls
812 —TurismoeLazer.................... 60 50 %
322 — Biblioteconomia, Arquivo ¢ Documenta-

GAIO(BAD) ... 19 16 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 10 8%
225 — Histéria e Arqueologia. . ............. 9 8%
321 — Jornalismo e Reportagem. . ........... 8 7%
342 — Marketing e Publicidade ............. 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 4 3%
811 — Hotelaria e Restauragdo.............. 4 3%

Total . ................ 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Vilado Conde. . . | Escola Superior de Es- 23 46
tudos Industriais e de
Gestao do Instituto Po-
litécnico do Porto.
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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

) Das quais H
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:%m?g curﬁgﬁlar Duragao de l:;:?:cm d?z;l?::(;;io %it:?:bg?ﬁ?)s corr:;gg;;iem de trgfazslho Créditos
P totais
ao estagio
() 2 3) 4 (5 (6) 7 8 (8.1) 9)=©)+@®)] (10
Cultura e Patriménio . . .. ... 225 — Historia e Arqueo- | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Anual . .. ... 60 65 125 5
logia.
Historia de Portugal . .. .. ... 225 — Historia e Arqueo- | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Anual ... ... 45 55 100 4
logia.
Lingua Inglesa Aplicada . ... | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Anual ... ... 60 40 100 4
Estrangeiras.
Lingua Portuguesa. ... ..... 223 — Lingua e Literatura | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Anual ... ... 45 55 100 4
Materna.
Processos de Recolha de Infor- | 322 — Biblioteconomia, Ar- | Geral e cientifica | 1.°ano | Anual ... ... 45 55 100 4
magdo. quivo e Documentagdo
(BAD).
Geografia do Turismo .. .. .. 812 — Turismo ¢ Lazer. .. | Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 45 30 80 125 5
Gestdo da Comunicagdo no | 322—Biblioteconomia, Ar- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Anual ...... 60 50 90 150 6
Turismo. quivo e Documentacio
(BAD).
Gestﬁo da Informagdo no Tu- | 812 — Turismo ¢ Lazer. .. | Técnica........ 1.°ano | Anual . ..... 60 60 90 150 6
rismo.
Introdugo ao Turismo. . . . .. 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica. ... .... 1.° ano | Semestral . . . 45 30 105 150 6
Marketing Turistico ... ..... 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. ..... 1.° ano | Semestral . . . 30 20 120 150 6
cidade.
Promogcdo e Dinamizagdo de | 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica........ 1.°ano | Anual ...... 45 30 105 150 6
Destinos Turisticos.
Técnicas de Informagio ¢ Co- | 321 — Jornalismo e Repor- | Técnica. . . . . . .. 1. ano | Semestral . . . 30 30 70 100 4
municagio. tagem.
Lingua Espanhola Aplicada. . . | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica |2.°ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Estrangeiras.
Lingua Francesa Aplicada . . . | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Estrangeiras.
Comportamento Informacional | 322 — Biblioteconomia, Ar- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 45 30 80 125 5
no Turismo. quivo e Documentagdo
(BAD).
Comunicagdo Intercultural. . . | 321 — Jornalismo e Repor- | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 45 30 55 100 4
tagem.
Introdugéo a Hotelaria . . . . .. 811 — Hotelaria ¢ Restau- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 30 20 70 100 4
ragdo.
Itinerarios Turisticos .. ... .. 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica........ 2.%ano | Semestral . . . 30 30 45 75 3
Produtos e Mercados Turisticos | 812 — Turismo e Lazer. .. | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . 30 30 70 100 4
Recursos de Informagdo Tu- | 322 — Biblioteconomia, Ar- | Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral . . . 60 30 40 100 4
ristica. quivo e Documentacio
| (BAD)
Estagio.................. 812 — Turismo e Lazer. . . | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 750 30
balho.
Total.......... 870 420 2130 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

311144874

Aviso n.° 3577/2018 nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criag@o do curso técnico superior profissional de Producéo nas Artes
do Espetaculo da Escola Superior de Educacdo de Viseu do Instituto
Politécnico de Viseu.

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 22 de junho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1 5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, Angela Noiva Gongalves.
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ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Educagéo de
Viseu

2 — Curso técnico superior profissional
T186 — Produgdo nas Artes do Espetaculo

3 — Numero de registo

R/Cr 22/2016

4 — Area de educagdo e formacio
212 — Artes do Espetaculo

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Planear, conceber, dinamizar e gerir projetos performativos de inter-
vengao artistica e ou cultural, assentes em técnicas de analise e criagdo
artistica conducentes a valorizagao da formagao pessoal e a promogao
do desenvolvimento cultural.

5.2 — Atividades principais

a) Promover e fomentar atividades ludicas, artisticas e culturais na
producdo de eventos nas artes do espetaculo, ajustados ao contexto
onde se inscrevem (teatros, museus, centros culturais, espacos de ar
livre, entre outros);

b) Gerir e coordenar programas culturais em interligagdo com a co-
munidade envolvente, sustentados na promogao cultural local e regional,

¢) Dinamizar a produgao de eventos artisticos e culturais articulando
estruturas, processos, equipamentos ¢ meios de participacdo ativos;

d) Elaborar programas de dinamizagao cultural e agdes de divulgagao
do patrimonio artistico no intercambio de entidades e publico;

e) Desenvolver (enquanto autor, produtor ou colaborador) projetos cultu-
rais e artisticos que consolidem praticas (interpretago, performance e criagdo
artistica) com saberes técnicos (luz, som, imagem, cenarios e figurinos);

/) Propiciar estratégias de intervengdo artistica e cultural que se afi-
gurem particularmente flexiveis e adaptaveis aos diferentes tipos de
segmentos de publicos, como resposta a novos imperativos da sociedade
do espetaculo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados no ambito da intervengao plastica
para a produgdo e realizagdo de eventos artisticos performativos;

b) Conhecimentos fundamentais e aprofundados de conceitos, prin-
cipios e procedimentos do trabalho do diretor e ou encenador, como
agente artistico e cultural;

¢) Conhecimentos tedrico-praticos especializados sobre o trabalho
do ator e a criagdo teatral;

d) Conhecimento aprofundado da metodologia a ter em conta na
realizagdo de um projeto artistico;,

e) Conhecimento abrangente dos novos discursos artisticos, com
linguagens, sinais e simbolos proprios (visuais, sonoros, cinéticos);

f) Conhecimentos abrangentes nas areas do som, video e motion
graphics no contexto performativo;

2) Conhecimentos especializados em linguagens de representagdo artis-
tica conciliando os conhecimentos tedricos com a sua aplicag@o pratica;

h) Conhecimentos abrangentes sobre a lingua e cultura portuguesa e
manifestagdes nas diferentes épocas culturais e periodos literarios;

i) Conhecimentos especializados sobre movimento, corpo e impro-
visagdo no ambito da criacdo artistica;

j) Conhecimentos especializados de &mbito artistico para a criagdo de
elementos estruturais e articulagdo de linguagens artisticas;

k) Conhecimentos especializados no ambito da produgéo, organizacao
e gestdo nas artes do espetaculo;

/) Conhecimentos abrangentes relativos a aspetos psicossociais de de-
senvolvimento pessoal e de promogéo de relagdes interpessoais positivas;

m) Conhecimentos fundamentais de informatica, de pesquisa, orga-
nizagao, tratamento e producao de informacao;

n) Conhecimentos abrangentes de linguas e culturas estrangeiras;

0) Conhecimento abrangente dos instrumentos de gestéo e financia-
mento cultural e das ferramentas de comunicagdo no ambito da realizagdo
de um espetaculo.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar técnicas plasticas destinadas a construgdo de objetos cé-
nicos ou concegdo de ambientes de palco e ou de outros espagos per-
formativos;

b) Planificar, organizar, implementar e avaliar um espetaculo na sua
componente artistica, técnica e de produgao;

¢) Aplicar metodologias de ensaio e de produgdo para a realizagao
de espetaculos;
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d) Promover atividades relevantes para estabelecer ligagao entre os
elementos técnicos, administrativos, artisticos e culturais na realizagdo
de uma ideia e ou projeto;

e) Aplicar conceitos e contetidos de saberes artisticos especificos, ao
nivel da intervengao pratica e da analise critica;

/) Desenvolver um conjunto de mecanismos técnicos, dentro das areas
tematicas, que permita obter solugdes criativas para a concegdo de um
objeto audiovisual de natureza performativa;

g) Operar com conhecimentos e métodos de representagdo em am-
bientes de produgdo artistica;

h) Aplicar conteudos representativos da lingua e cultura portuguesa
no ambito das artes do espetaculo;

i) Aplicar técnicas de movimento e de improvisagdo em contextos
artisticos formais e informais;

j) Idealizar, planificar e representar com sentido critico diversos vo-
cabularios artisticos: fotografia, técnica vocal e estruturas cénicas;

k) Construir, gerir e executar projetos de intervengao artistico e ou
cultural;

[) Aplicar técnicas e estratégias eficazes de interagdo social na dina-
mizacao projetos de intervencao artistica e ou cultural;

m) Analisar, organizar e divulgar informac@o e contetidos das artes
do espetaculo;

n) Promover e participar em atividades interculturais;

0) Conceber instrumentos de comunicagdo no ambito da gestdo es-
tratégica.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar sentido de responsabilidade e autonomia técnica na
realizagdo dos projetos paracénicos;

b) Demonstrar imaginagdo e capacidade de pensar e de trabalhar de
forma criativa e inovadora;

¢) Demonstrar iniciativa na criagdo e realizagdo de intervencdes
culturais apreendendo o caracter organizativo da produgao;

d) Demonstrar capacidade de aplicagdo de conhecimentos adquiridos
fomentando préticas criativas no dominio artistico;

e) Demonstrar capacidade de autonomia na conce¢do um projeto
audiovisual;

f) Demonstrar disponibilidade para a interpretagdo e adaptacdo de
documentos do cénone literario portugués;

2) Demonstrar capacidade de iniciativa e de responsabilidade na
construgdo, desenvolvimento e avaliagcdo de estratégias e atividades
artisticas multidisciplinares;

h) Demonstrar responsabilidade e autonomia na operacionalizagdo de
préaticas e procedimentos que envolvam decisdes sobre fases construtivas
de projetos artistico e ou culturais;

i) Demonstrar flexibilidade e capacidade de abertura e ou adaptagao
em diferentes situacdes e contextos;

) Saber resolver problemas inerentes ao estabelecimento favoravel
de relagdes interpessoais, evitando situagdes de conflito ou confronto;

k) Ser autonomo na planifica¢do e desenvolvimento de conteudos
digitais, com recurso as tecnologias de informag@o e comunicacio;

/) Demonstrar capacidade de autonomia na comunicagéo intercultural.

7 — Estrutura curricular

i 5 s o % do total

Area de educagdo e formagao Créditos de créditos

212 — Artes do Espetaculo . .. ............... 68 57 %
210 —AIeS .ottt 18 15%
213 — Audiovisuais e Producdo dos Media . . . . . 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras ... ... 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . .......... 6 5%
311 —Psicologia ......... ... ... ... .. 6 5%
345 — Gestdo e Administragdo .............. 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . ... .. 4 3%
Total ................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Nimero méximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultineo
Viseu .. ... Escola Superior de Educagdo 20 43

de Viseu do Instituto Poli-
técnico de Viseu.
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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso

2016-2017

11 — Plano de estudos

Didario da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de 2018

Das quais
H ) H
Unidade curricular Area de educago e formagio g;)l}:);;omr;en}e Anol Duragéo ggﬁs dDaslqua1§ %ut:asbh(l)éas correspondem g?s Créditos
Ca0 curricular contacto € aplicagao ¢ trabalho asl{)::glgsm trabalho totais
1) ) ©) ) ©) (6) @) ®) (8.1) OO’ | (10)
Lingua e Cultura Estrangeira — | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 75 87 162 6
Francés e Inglés. Estrangeiras.
Lingua e Cultura Portuguesa | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 75 87 162 6
Materna.
Psicologia Social ........... 311 —Psicologia ...... |Geralecientifica | 1.°ano | Semestral ... 75 87 162 6
Tecnologias de Informagdo e | 482 — Informética na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 63 108 4
Comunicagio. do Utilizador.
Corpo, Movimento e Improvi- | 212 — Artes do Espetaculo | Técnica ....... 1.° ano | Semestral . . . 45 31,5 63 108 4
sacdo I.
Corpo, Movimento e Improvi- | 212 — Artes do Espetaculo | Técnica ....... 1.°ano | Semestral . . . 45 31,5 63 108 4
sacao II.
Diregdo Artistica do Espetaculo | 212 — Artes do Espetaculo | Técnica ... .... 1.°ano | Semestral . . . 45 31,5 63 108 4
Interpretagio e Criagdo Teatral I | 212 — Artes do Espetaculo | Técnica ... .... 1.° ano | Semestral . . . 45 31,5 63 108 4
Interpretacdo e Criagdo Teatral II | 212 — Artes do Espetaculo | Técnica ... .... 1.° ano | Semestral . . . 45 31,5 63 108 4
Laboratorio de Multimédia . . . | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica ....... 1.°ano | Semestral . . . 75 52,5 87 162 6
dugdo dos Media.
Oficina das Artes I ......... 212 — Artes do Espetaculo | Técnica ....... 1. ano | Semestral . . . 75 52,5 87 162 6
Oficina das Artes I ......... 212 — Artes do Espetaculo | Técnica ....... 1.°ano | Semestral . . . 75 52,5 87 162 6
Arte Digital ............... 210 —Artes .......... Técnica ....... 2.%ano | Semestral . . . 75 52,5 87 162 6
Cenografia e Técnicas de Palco | 212 — Artes do Espetaculo | Técnica ... .... 2.%ano | Semestral ... | 120 84 150 270 10
Gestdo e Marketing Cultural | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica ....... 2.%ano | Semestral . . . 75 52,5 87 162 6
tragdo.
Projeto de Intervengao Artistica | 212 — Artes do Espetaculo | Técnica ... .... 2.%ano | Semestral ... [ 105 73,5 111 216 8
Estagio................... 212 — Artes do Espetaculo | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30
trabalho.
Total ........ 1095 5775 2145 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3578/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 16 de junho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criagdo do curso técnico superior profissional de Termalismo ¢ Bem-
-Estar para ser ministrado em associagdo pela Escola Superior de Saude
de Braganga do Instituto Politécnico de Braganca e pela Escola Superior
de Enfermagem Dr. Jos¢ Timoteo Montalvao Machado.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Satude de
Braganga e Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timoteo Mon-
talvdo Machado

2 — Curso técnico superior profissional
T306 — Termalismo e Bem-Estar

3 — Numero de registo
R/Cr 20/2016

311148819

4 — Area de educagio e formagio

729 — Satde — programas ndo classificados noutra area de for-
magao

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Gerir, orientar e desenvolver fungdes inerentes aos tratamentos ter-
mais, técnicas de massagem e de SPA’s ao nivel da prevencao, tratamento
e reabilitagdo. Coordenar o processo de higienizagdo, manutengdo dos
equipamentos e 0s recursos inerentes a termas ¢ SPA’s.

5.2 — Atividades principais

a) Planear e assegurar a realizacdo de técnicas termais, técnicas de
massagem, estética e bem-estar, utilizando os meios técnicos e equi-
pamentos adequados de acordo com as necessidades e especificidades
do cliente;

b) Gerir a comunicagao e relacionamento interpessoal com o cliente
e com a equipa multidisciplinar;

¢) Planear e gerir informagao para a aquisigao de estilos de vida sau-
daveis e comportamentos alimentares, considerando as especificidades
de cada cliente;

d) Elaborar planos de aconselhamento do cliente acerca das terapias
de promogao do bem-estar, nomeadamente as terapias complementares,
termais, nutricionais e de estética;

e) Gerir situagdes andmalas no cliente face aos tratamentos;

/) Elaborar e monitorizar registos das atividades termais, de bem-estar
e estética realizadas;
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2) Gerir eventuais ocorréncias observadas ou referenciadas pelo cliente
e colaboradores, no sentido de assegurar a qualidade e a melhoria con-
tinua dos servigos prestados;

h) Coordenar e aplicar a manutengio e higieniza¢do dos equipamentos
e materiais, das instalagdes balneares e SPA’s, promovendo boas praticas
segundo a legislagdo em vigor referente a termalismo e SPA’s;

i) Coordenar e aplicar um correto manuseamento de maquinas e
equipamentos especificos de termalismo e de SPA,;

J) Desenvolver procedimentos e técnicas adequadas de primeiros
SOCOITOS.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes de conceitos chave das ciéncias bio-
logicas, quimicas e lingua estrangeira;

b) Conhecimento abrangentes sobre comunicagdo e relagdes inter-
pessoais;

¢) Conhecimentos abrangentes de educagdo para a satide e bem-
-estar;

d) Conhecimento especializado em normas de seguranga, higiene,
qualidade e saude no trabalho;

e) Conhecimentos abrangentes sobre nutrigdo e dietética e estilos de
vida saudaveis;

f) Conhecimentos abrangentes sobre legislacdo e legalidade em ter-
malismo e SPA;

g) Conhecimentos especializados sobre funcionamento, conservagio
e manutengao de instalagdes, equipamentos e produtos termais ¢ de
estética em espacos balneares e SPA’s;

h) Conhecimentos especializados sobre técnicas de massagem, trata-
mentos termais, estética e terapias complementares;

i) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre respostas orga-
nicas adversas resultantes de tratamentos termais e de estética;

j) Conhecimento especializado de gestdo, qualidade, empreendedo-
rismo e marketing.

6.2 — Aptiddes

a) Identificar e avaliar especificidades individuais do cliente relevantes
a considerar na aplicagdo de terapias termais e de estética;

b) Aplicar metodologias de comunicac@o na relagdo com o cliente e
a restante equipa de trabalho;

c¢) Avaliar e aplicar normas inerentes a higiene, seguranca, satde e
bem-estar em todos os procedimentos;

d) Criar e aplicar protocolos de conservagdo, manutengao e higieni-
zacao dos equipamentos e produtos utilizados em tratamentos;

e) Analisar e aplicar a legislag@o relacionada com termalismo e
SPA;

/) Avaliar e selecionar informagao sobre alimentagdo e vida saudavel
adequada a cada cliente;

g) Aplicar técnicas de tratamentos termais de estética e nutricionais
seguindo os protocolos inerentes a cada metodologia;

h) Identificar e avaliar respostas organicas adversas no cliente no
decurso e apos tratamentos;

i) Identificar e aplicar os procedimentos de primeiros socorros sempre
que necessarios;

) Dinamizar a implementacdo de medidas criativas visando a me-
lhoria dos servigos.
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6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia e responsabilidade na aplicagdo dos dife-
rentes tratamentos;

b) Demonstrar capacidades e atitudes fundamentais na relagio inter-
pessoal com o cliente como a escuta, a empatia, o respeito, a congruéncia
e a clareza;

¢) Demonstrar autonomia na tomada de decis@o face a uma resposta
organica no cliente resultante de um tratamento;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e autonomia no aconselha-
mento do cliente sobre terapias termais, nutricionais e de estética;

e) Demonstrar responsabilidade no cumprimento de normas inerentes
a higiene, seguranga, saude e bem-estar;

f) Demonstrar responsabilidade e ética profissional no cumprimento
de regulamentos e legislagdo em termalismo e SPA;

2) Demonstrar capacidade de iniciativa e lideranga na supervisao das
equipas de trabalho e na gestdo de relacionamentos interpessoais;

h) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a evolugéo tecnologica,
metodologica e de novos produtos em termalismo e SPA.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)é:i?gls

729 — Satde — Programas Nio Classificados Nou-
tra Areade Formagdo .. .................. 68 57 %
421 — Biologia e Bioquimica............... 20 17 %
726 — Terapia e Reabilitagdo............... 10 8%
311 —Psicologia. ...............ooooii.. 5 4%
345 — Gesto e Administragdo. .. ........... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 3 3%
347 — Enquadramento na Organiza¢do/Empresa 3 3%
380 — Direito . ...... e 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 3 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto—Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes:

Biologia

Quimica

9 — Localidades, instala¢des € nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Chaves . ... | Escola Superior de Enfer- 25 50

magem Dr. José Timéteo
Montalvao Machado.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

C Das Outras Das quais Horas
omponente Horas .
Unidade curricular Area de educagio e formagio de - Duragdo de quars horas | correspondem de Créditos
formagdo curricular contacto .de . de apena trabalho
aplicagdo | trabalho 0 estagio totais
() @ ®) ©) (6) M ®) 8.1) ©=6)+®) | (10
Apoio Logistico, Administra- | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 60 75 135 5
tivo e Organizacional. tragdo.
Bioquimica.............. 421 — Biologia e Bioqui- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 75 135 5
mica.
Comunicagdo e Relaciona- | 311 — Psicologia. .. . ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 60 75 135 5
mento Interpessoal. )
Informatica. ............. 482 — Informatica na Otica | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 37,5 43,5 81 3
do Utilizador.
Inglés .................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 37,5 43,5 81 3
Estrangeiras.
Anatomia e Fisiologia .. . .. 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. .. .. .. 1.%ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
mica.
Aspetos Legais em Terma- | 380 — Direito . ........ Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 37,5 27 43,5 81 3
lismo e SPA.
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Componente Horas Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio de - Duragdo de quars horas | correspondem de Créditos
" curricular de de apena trabalho
formagao contacto aplicagdo | trabalho 0 estagio totais
0] @ ®) ©) (0 ©) ®) (8.1) OFO1®) | (10)
Empreendedorismo e Inova- | 347 — Enquadramento na | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . .. 37,5 27 43,5 81 3
¢ao em Termalismo. Organizagao/Empresa.
Introdugdo a Saude Publica | 729 — Saude — Programas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . .. 37,5 27 43,5 81 3
Nio Classificados Noutra
Area de Formagao.
Introdugéo ao Termalismo e | 729 — Saude — Programas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
SPA. Nio Classificados Noutra
Area de Formagao.
Microbiologia Aplicada ... | 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
mica.
Nutrigdo e Dietética. . .. ... 726 — Terapia ¢ Reabilitagdo | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
Patologia ............... 729 — Saude — Programas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
Nio Classificados Noutra
Area de Formagao.
Satde Ocupacional . ...... 726 — Terapia e Reabili- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
tacdo.
Balneoterapia e Saide . . . . . 729 — Saude — Programas | Técnica. . ... .. 2%ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
Nio Classificados Noutra
Area de Formagio.
Hidrologia e Analises Hidro- | 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
logicas. mica.
Hidroterapia e Saude . .. . .. 729 — Saude — Programas | Técnica. . ... . . 2°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
Nio Classificados Noutra
Area de Formagio.
Técnicas Terapéuticas de Mas- | 729 — Saude — Programas | Técnica. . . .. .. 2%ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
soterapia. Néo Classificados Noutra
Area de Formagao.
Técnicas Terapéuticas em Ci- | 729 — Salide — Programas | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
nesioterapia. Nio Classificados Noutra
Area de Formagio.
Terapias Naturais ¢ Comple- | 729 — Saude — Programas | Técnica. . . .. .. 2%ano | Semestral . .. 60 42 75 135 5
mentares na Satde e Bem- | Néo Classificados Noutra
-estar. Area de Formagao.
Estagio................. 729 — Saude — Programas | Em contexto de| 2.°ano | Semestral ... 810 700 810 30
Nio Classificados Noutra | trabalho.
Area de Formagio.
Total . ....... 1087,5| 585 (21525 700 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3579/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 15 de junho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo don.° 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos
termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo
do curso técnico superior profissional de Servigos Juridicos da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior
Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao
2 — Curso técnico superior profissional

T152 — Servigos Juridicos

311148795

3 — Numero de registo
R/Cr 19/2016

4 — Area de educacdo e formagio
380 — Direito

5 — Perfil profissional

5.1—Descrigdo geral

Planear e coordenar o trabalho administrativo de um gabinete juridico,
nomeadamente, o atendimento ao publico, a elaboragdo de documentos,
a informagdo contabilistica e a faturacdo, a agenda do gabinete e o
arquivo, o cumprimento de prazos e o pagamento de taxas de justica e
outras e a ida a repartigdes publicas e tribunais.

5.2—Atividades principais

a) Organizar e coordenar o trabalho administrativo e contabilistico
de consultadoria e contencioso juridico;

b) Coordenar o atendimento ao publico e a execugao de tarefas ad-
ministrativas;

c) Planear e gerir o tratamento da informagdo contabilistica e da
faturagéo;
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d) Gerir a carteira de clientes e a agenda dos profissionais e ou quadros;

e) Controlar e gerir as tarefas e atos e ou diligéncias inerentes a
procedimentos administrativos e processos judiciais;

/) Controlar e gerir prazos e pagamento de taxas, emolumentos e custas
relativas a procedimentos administrativos e processos judiciais;

g) Organizar o arquivo e a gestdo interna de procedimentos adminis-
trativos e processos judiciais;

h) Elaborar e dar entrada de requerimentos de registo comercial,
predial, automovel e civil;

i) Gerir e organizar o fluxo de informagao dentro do escritorio e ou
empresa que coordena, nomeadamente recorrendo ao uso dos meios
informaticos;

) Organizar e gerir o arquivo de legislac@o e de documentacao juris-
prudencial e doutrinal da institui¢@o e ou organizagao.

6 — Referencial de competéncias
6.1—Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente da lingua portuguesa na escrita e ora-
toria juridica, permitindo o seu uso em exercicios argumentativos em
publico;

b) Conhecimentos especializados na gestdo e organizagao de recursos
administrativos;

¢) Conhecimento especializado das aplicagdes informaticas na otica
do utilizador, nomeadamente, nas areas da contabilidade, tesouraria,
recursos humanos, ativos e declaragdes fiscais;

d) Conhecimento abrangente das técnicas de atendimento a clientes
individuais, condugdo de reunides, e gestdo de conflitos de interesses
interpessoais;

e) Conhecimento abrangente do funcionamento e organizagdo do
Estado, nas suas vertentes administrativa e judicial;

f) Conhecimentos especializados sobre o processo de elaboragdo de
atos notariais;

2) Conhecimentos especializados sobre o processo de elaboragio de
atos registais;

h) Conhecimentos especializados sobre o processo de elaboracdo de
atos juridicos;

i) Conhecimento abrangente das obrigagoes fiscais e legais do escri-
tério e ou empresa;

) Conhecimentos especializados de elaborag@o de atos procedimentais
e processuais.

6.2 — Aptidoes

a) Redigir documentos de natureza técnica, utilizando terminologia
adequada, nomeadamente cartas, minutas, requerimentos, contratos e
atas;

b) Executar os diferentes processos de gestdo administrativa e finan-
ceira do escritorio;

¢) Executar, através de aplicagdes informaticas especificas, o trata-
mento de informagao contabilistica, fiscal e de recursos humanos;

d) Efetuar a gestdo de processos do escritorio e ou empresa, contro-
lando os prazos, pagamento de taxas e entrega de requerimentos;

e) Alocar as diligéncias judiciais praticadas ou requeridas aos res-
petivos processos e ou requerer a sua realizag@o junto das autoridades
competentes;

f) Calcular e efetuar o pagamento de emolumentos, taxas e custas
processuais;

g) Catalogar e arquivar documentos relativos a procedimentos admi-
nistrativos e processos judiciais;

h) Implementar o sistema de contabilidade interna e de imputagio de
despesas e ou receitas aos processos;
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i) Pesquisar e organizar legislagdo e documentagdo jurisprudencial
¢ doutrinal;
) Realizar diligéncias em servigos publicos presencialmente ou online.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de comunicagio;

b) Demonstrar capacidade de raciocinio, de analise, de adaptacéo a
novas situacgdes, de proatividade e de tomada de decisdes em situagdes
imprevistas;

c) Demonstrar capacidade de adaptag@o a continua evolug@o do
software de gestio de escritorios e aplicagdes informaticas essenciais
relativas ao processamento de texto, bases de dados e folhas de célculo;

d) Demonstrar capacidade para organizacgdo do trabalho do escritorio
e ou empresa, nomeadamente de controlo de prazos;

e) Adotar postura de rigor profissional, em cumprimento das regras
éticas e deontologicas aplicaveis, nomeadamente, guardando sigilo
profissional de todos os assuntos;

) Demonstrar atitudes criticas e de investigagao aplicada, problema-
tizando adequadamente questdes juridicas;

g) Demonstrar capacidade de argumentacdo usando fundamentos
juridicos, apoiados na lei, na doutrina e na jurisprudéncia;

/) Demonstrar disponibilidade para, ao longo da vida, se manter
atualizado;

i) Demonstrar responsabilidade, integridade e respeito por todas as
pessoas com quem se relaciona profissionalmente.

7 — Estrutura curricular

Area de educagdo e formagio Créditos ;/; S;)éé?:i

380 —Direito . ... 76,5 64 %
344 — Contabilidade ¢ Fiscalidade........... 12 10 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 12 10 %
346 — Secretariado e Trabalho Administrativo. . . 10,5 9%
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 4,5 4%
226 — Filosofiae Etica. ................... 4,5 4%

Total ................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Penafiel . ..... Associagdo Empresarial 20 40

de Penafiel.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

. Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:‘;:)l; gf:rite cul Duragdo d Horas dD 'aslqualf horas corresp onfiem de trabalho | Créditos
a0 curricular e contacto | de aplicagdo de trabalho apenas totais
a0 estagio
(1) 2 3) (5 (6) (7 (8) (8.1) OFO)+@8) | (10)
Etica e Deontologia . . ... ... 226 — Filosofia e Etica. .. | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Lingua Portuguesa. ... ..... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Materna.
Nogdes Elementares de Direito | 380 — Direito ......... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 90 150 6
Atendimento e Relagdes Publicas | 346 — Secretariado e Tra- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 45 32 67,5 112,5 45
balho Administrativo.
Contabilidade e Operagdes Fi- | 344 — Contabilidade ¢ Fis- | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
nanceiras. calidade.
Direito Civil .. ............ 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Direito Contraordenacional . . . | 380 — Direito ... ... ... | Técnica........ 1.° ano | Semestral . . . 45 32 67,5 112,5 45
Informatica Administrativa e | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Contabilistica L. do Utilizador.
Organizagdo e Procedimento | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Administrativo.
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H D . Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo g:%%?;qte cul Duragéo d or?s o] d as]qualg horas correspondem de trabalho | Créditos
Ca0 curricular € contacto | de aplicacao de trabalho apengs_ totais
a0 estagio
(1) 2 (3) [©) (6) (7 (8) 8.1) (9)=(6)+(8) (10)
Praticas de Secretariado. . . . . 346 — Secretariado e Tra- | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
balho Administrativo.
Praticas Processuais Declarativas | 380 — Direito .. . ... ... |Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Informatica Administrativa e | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Contabilistica II. do Utilizador.
Praticas de Fiscalidade. . . . .. 344 — Contabilidade ¢ Fis- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
calidade.
Praticas de Registos e Nota- | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
riado.
Praticas Forenses, Taxase Custas | 380 — Direito ......... Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Praticas Processuais Executivas | 380 — Direito ......... Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
Estagio.................. 380 —Direito ......... Em contexto de |2.ano | Semestral . .. 750 750 750 30
trabalho.
Total . ....... 900 559 | 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n. 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3580/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 24 de junho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Climatizagdo e Refri-
geracdo da Escola Superior Infante D. Henrique.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

2 — Curso técnico superior profissional

T090 — Climatizagdo e Refrigeracao

3 — Numero de registo
R/Cr 24/2016

4 — Area de educagio e formagio
522 — Eletricidade e Energia

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Conceber, coordenar e realizar atividades de manutengao e operagio de
Instalagdes Frigorificas e de Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado
em navios mercantes, de pesca e outros, terminais portuarios, terminais
de carga e descarga de gas liquefeito (LNG), entrepostos frigorificos
de pescado, instalagdes em marinas e portos de recreio, estaleiros de
construgo e reparagdo naval, bem como no sector industrial, comercial,
hotelaria e de servigos em areas afins.

5.2 — Atividades principais

a) Montar instalagdes de Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado
em unidades industriais, comerciais e outras incluindo instalagdes ma-
ritimas e ou portuarias;
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b) Acompanhar e supervisionar obras de Aquecimento, Ventilagdo e
Ar Condicionado em unidades industriais, comerciais e outras incluindo
instalagdes maritimas e ou portuarias;

¢) Fiscalizar obras de Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado
em unidades industriais, comerciais e outras incluindo instalagdes ma-
ritimas e ou portuarias;

d) Efetuar a manutengdo de sistemas de Aquecimento, Ventilagdo e
Ar Condicionado em unidades industriais, comerciais e outras incluindo
instalagdes maritimas e ou portudrias;

e) Operar sistemas de Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado
em unidades industriais, comerciais e outras incluindo instala¢des ma-
ritimas e ou portuarias;

/) Montar sistemas de refrigeragdo industrial, comercial e doméstico
incluindo instalagdes maritimas e ou portuarias;

2) Acompanhar e supervisionar obras em sistemas de refrigeracdo
industrial, comercial e doméstico, incluindo instalagdes maritimas e
ou portuarias;

h) Fiscalizar obras em sistemas de refrigeracdo industrial, comercial
e doméstico incluindo instalagdes maritimas e ou portuarias;

i) Efetuar a manutengdo de sistemas de refrigeracdo industrial, comer-
cial e doméstica incluindo instalagdes maritimas e ou portuarias;

) Operar sistemas de refrigeracdo industrial, comercial e doméstico
incluindo instala¢des maritimas e ou portuarias.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais em lingua inglesa, nomeadamente
terminologia maritima e portuaria;

b) Conhecimentos fundamentais em matematica, fisica e quimica;

¢) Conhecimentos especializados em tecnologia e seguranga maritima,
portuaria e industrial em geral;

d) Conhecimentos fundamentais de informatica aplicada as necessi-
dades do utilizador;

e) Conhecimentos fundamentais sobre o desenho técnico e desenho
de instalacdes frigorificas e de aquecimento, ventilagdo e ar condicio-
nado e conhecimentos de utilizagao de sistemas de desenho assistido
por computador;

f) Conhecimentos especializados em pratica oficinal: higiene e se-
guranca em ambiente oficinal; serralharia de bancada; utilizagdo de
maquinas ferramenta; Soldadura por arco elétrico, oxiacetilénica e
soldo-brasagem;

2) Conhecimentos fundamentais sobre o comportamento dos circui-
tos elétricos em tensdo continua (DC) e alternada sinusoidal (AC) e
sistemas trifasicos;
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h) Conhecimentos fundamentais sobre os sistemas de produgao, distri-
buicdo e conversao de energia elétrica de baixa e alta tensdo, incluindo
os transformadores, as maquinas elétricas rotativas, os sistemas de
arranque, de comando e controlo e regulacéo;

i) Conhecimentos fundamentais sobre os sistemas de comando logico
em instalagdes industriais e suas aplicagdes em instalagdes de refrige-
racdo e aquecimento, ventilacdo e ar condicionado;

j) Conhecimentos especializados de sistemas de refrigeragéo e cli-
matizacado utilizados em instalagdes maritimas, portudrias, industriais,
comerciais, hotelaria e de servigos.

6.2 — Aptidoes

a) Consultar de forma adequada textos técnicos e manuais de instala-
¢do, operagdo, manutengdo e reparagdo de equipamentos de refrigeragdo
e climatizagdo em lingua Inglesa;

b) Resolver problemas fisicos e quimicos fundamentais no &mbito dos
sistemas frigorificos e de aquecimento, ventilagdo e ar condicionado;

¢) Assegurar o cumprimento das regras da seguranca maritima e
dos coédigos maritimos relevantes bem como as regras de higiene e
seguranga no trabalho;

d) Utilizar ferramentas informaticas de calculo e estruturar algoritmos
de programagéo;

e) Desenhar e interpretar desenhos técnicos, nomeadamente desenhos
de instalagdes frigorificas e de aquecimento, ventilagdo e ar condi-
cionado, recorrendo a utilizagdo de sistemas de desenho assistido por
computador (CAD);

f) Executar operagdes de maquiagem, corte e soldadura por arco
elétrico, oxiacetilénica e soldo-brasagem aplicando as regras de higiene
e seguranga no trabalho em ambiente oficinal;

2) Executar circuitos elétricos, utilizar equipamentos elétricos e ele-
tronicos de medida, teste e diagnostico de avarias;

h) Desenhar e interpretar os esquemas elétricos, normas e regula-
mentos de seguranga aplicaveis as instalagdes elétricas e aos sistemas
de automagao e controlo;

i) Analisar e reparar sistemas de medicao e de controlo em instalagoes
de aquecimento, ventilagdo e ar condicionado e refrigeracao;

j) Examinar o funcionamento dos sistemas e equipamentos de aque-
cimento, ventilagdo ¢ ar condicionado considerando a regulamentagéo
energética em vigor, bem como as particularidades das instala¢des de
aquecimento, ventilagdo e ar condicionado e refrigeragdo em navios de
comércio e entrepostos portuarios.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e de mediacdo, de forma
consistente, em reunides de trabalho internas e externas a empresa;

b) Demonstrar capacidade de autonomia na andlise de assuntos re-
lativos a atividade;

¢) Demonstrar capacidade de autonomia na aplicagdo dos requisitos
expressos em Normas e Regulamentos internacionais da atividade ma-
ritima no contexto das atividades da manutengao e reparagao;

d) Demonstrar flexibilidade a mudanca organizacional e capacidade
para aumentar a eficiéncia de processos;

e) Demonstrar capacidade de comunicagdo clara sobre especifica-
¢oes técnicas em projetos de sistemas frigorificos e de Aquecimento,
Ventilagao e Ar Condicionado, estabelecendo relagdes estaveis com
equipas de projeto;
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f) Demonstrar capacidade de lideranga, coordenag@o e motivagao
de equipas de manuteng@o e de reparacdo em ambiente oficinal ou de
estaleiro, garantindo o cumprimento das boas praticas de seguranga e
eficiéncia das atividades;

2) Demonstrar capacidade de autonomia na identificagio das tecno-
logias e metodologias adequadas para resolugdo de problemas praticos
no ambito da manutengdo e reparagao elétricas;

h) Demonstrar capacidade de lideranga e responsabilidade no cumpri-
mento das normas e regulamentos de seguranca aplicaveis as instalagdes
elétricas e aos sistemas de automacao e controlo;

i) Demonstrar capacidade de autonomia na identificacao das tecno-
logias e metodologias adequadas para resolug@o de problemas praticos
no ambito da manutenc¢do e reparagdo de sistemas eletromecanicos
aplicaveis em instala¢des de aquecimento, ventilagao e ar condicionado
e refrigeragao;

j) Demonstrar capacidade de autonomia na analise dos principios
a seguir desde a concecdo até ao desmantelamento de instalagdes de
aquecimento, ventilacdo e ar condicionado e refrigeracdo tendo em
atengdo as fases de instalagdo, condugdo e manutengao.

7 — Estrutura curricular

< < 5 i % do total

Area de educagdo e formagao Créditos de créditos

522 — Eletricidade e Energia .. ............. 61 51%
525 — Construgao e Reparagao de Veiculos a Motor 24 20 %
441 —Fisica . ..o 6 5%
461 — Matematica. .. ..., 5 4%
481 — Ciéncias Informaticas. . . ............. 5 4%
523 — Eletrénica e Automagao.............. 5 4%
840 — Servigos de Transporte. . ............. 5 4%
861 — Protegdo de PessoaseBens .. ......... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 4 3%
Total ................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Pago d’Arcos. . . | Escola Superior Nautica 25 60

Infante D. Henrique.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:%m@s curﬁgﬁlar Duragao de l:;;?;cm d?z;lcilﬁ(;;o %?I?;bk}a(l)lflzs cor‘rﬁe;gg;sdem de trabalho | Créditos
a0 estagio totats
() 2 ) 4 (5 (6) () ®) (X-I)g ©)=0)+®)] (10
Fisica e Quimica .......... 441 —Fisica .......... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 75 87 162 6
Informatica Aplicada . . .. ... 481 — Ciéncias Informa- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
ticas.
Inglés Técnico ............ 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 45 63 108 4
Estrangeiras.
Matematica. . ............. 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Desenho de Instalagdes . . . . . 525 — Construgdo e Re- | Técnica........ 1.°ano | Semestral . . . 45 45 63 108 4
paragdo de Veiculos a
Motor.
Desenho Técnico .......... 525 — Construgdo e Re- | Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 60 60 75 135 5
paragdo de Veiculos a
Motor.
Eletrotecnia Geral ......... 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 75 45 87 162 6
Mecanica de Fluidos . . ... .. 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Refrigeracdo e Climatizacdo. . . | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Tecnologia Maritima e Por- | 840 — Servigos de Trans- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
tudria. porte.
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio gg?zl:?n[;irgg curricular Duragéo de l:(?;?:cto d?e?;l?él;clgo %gt{f:b};ﬁ:gs con:sg g:;iem de :(r)z::;]ho Créditos
ao estagio
M [0 [©) ©) (6) Q) ®) B |®=©+@®)] (10
Tecnologia Mecanica. . . . . . . 525 — Construgdo e Re- | Técnica. . ...... 1.° ano | Semestral . . . 60 30 75 135 5
paragdo de Veiculos a
Motor.
Termodinamica e Transmissdo | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. . .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
de Calor.
Automagdo e Controlo. . . ... 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
magao.
Instalagdes de Refrigeragdo e | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Climatizago.
Maquinas e Instalagdes Elé- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
tricas.
Pratica Oficinal ........... 525 — Construgdo e Re- | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 60 60 75 135 5
paragdo de Veiculos a
Motor.
Seguranga Maritima e Por- | 861 — Protecdo de Pessoas | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
tudria. e Bens.
Técnicas de Manutengdo . ... | 525 — Construgdo e Re- | Técnica........ 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
paragdo de Veiculos a
Motor.
Estagio.................. 522 — Eletricidade e Ener- | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral . . . 15 795 750 810 30
gia. balho.
Total.......... 1095 645 2145 750 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n. 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3581/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 24 de junho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criagdo do curso técnico superior profissional de Redes e Sistemas
Informaticos da Escola Superior Infante D. Henrique.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Escola Superior Infante D. Henrique

2 — Curso técnico superior profissional

T001 — Redes e Sistemas Informaticos

3 — Numero de registo
R/Cr 23/2016

4 — Area de educagdo e formagio

481 — Ciéncias informaticas

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Planear e proceder a instalagao, configuracdo e manutengao de redes
e sistemas informaticos de apoio as diferentes areas de gestdo da orga-
nizagao e o funcionamento dos equipamentos informaticos e respetivas
redes de comunicagoes.
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5.2 — Atividades principais

a) Implementar e configurar redes informaticas, ao nivel da infra-
estrutura de cablagem e equipamentos de rede e ao nivel dos servigos
informaticos;

b) Gerir e manter redes de comunicagao, sistemas, servicos e servido-
res, efetuando a sua monitorizagao de forma segura, eficiente e fiavel;

¢) Instalar, configurar, administrar e dar suporte a servigos e servidores
de sistemas informaticos maritimos e portuarios, entre outros;

d) Supervisionar projetos programagao de aplicagdes dedicadas ao
setor maritimo de acordo com as especificagdes técnicas e de seguranga,
entre outros;

e) Planear, projetar e configurar redes de comunicagio, considerando a
infraestrutura de hardware e software, de acordo com as necessidades da
organizagao e refletindo preocupagdes com o desempenho e seguranga,
utilizando técnicas e processos de planeamento e controlo de projetos;

f) Conceber, desenvolver, instalar, configurar e administrar um sis-
tema de software incluindo o acesso a bases de dados, seguindo as boas
praticas de desenvolvimento colaborativo e seguranga, de acordo com
os requisitos, a legislagdo aplicavel e normas internacionais.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais em lingua inglesa técnica;

b) Conhecimentos fundamentais em matematica;

¢) Conhecimentos fundamentais em tecnologia e seguranga maritima;

d) Conhecimentos especializados em técnicas de programagao;

e) Conhecimentos especializados em sistemas informaticos maritimo
portuario;

f) Conhecimentos especializados em redes de computadores e segu-
ranga de redes;

2) Conhecimentos fundamentais em base de dados;

h) Conhecimentos fundamentais sistemas de apoio a gestdo maritima
portuaria;
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i) Conhecimentos especializados em sistemas de informagdo mari-
timo portuario;

J) Conhecimentos fundamentais em técnicas de comunicagdo, super-
visdo e coordenagdo, dindmica de grupo e gestdo de conflitos.

6.2 — Aptiddes

a) Consultar de forma adequada textos técnicos e manuais de instala-
¢do, operacdo, manutencdo e reparagdo de equipamentos informaticos
em lingua inglesa;

b) Aplicar processos matematicos para resolver problemas;

¢) Assegurar o cumprimento das regras da seguranga maritima basica
e dos codigos maritimos relevantes bem como as regras de higiene e
seguranga no trabalho, entre outros;

d) Estruturar algoritmos e desenvolver codigo de programacao;

e) Conceber e instalar sistemas informaticos maritimo portuario,
entre outros;

f) Analisar, projetar e reparar redes de computadores e servigos de
seguranga;

2) Analisar e reparar bases de dados e suas aplicagdes;

h) Analisar e reparar os sistemas de apoio a gestao maritima portuaria,
entre outros;

i) Analisar, projetar e reparar as estruturas informaticas que compdem
os sistemas de informagao maritima portuaria.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e de mediacdo, de forma
consistente, em reunides de trabalho internas e externas a empresa;

b) Demonstrar capacidade para desenvolver relagdes técnicas e fun-
cionais com a envolvente do trabalho;

¢) Demonstrar capacidade de autonomia na aplicagdo dos requisitos
expressos em normas e regulamentos internacionais da atividade maritima
no contexto das atividades da manutencdo e reparagdo, entre outros;

d) Demonstrar capacidade para ser dindmico e criativo na criagao de
solucdes de aplicagdes informaticas;

e) Demonstrar autonomia na identificagio das caracteristicas técnicas
sistemas informaticos maritimo portuario, entre outros;

f) Demonstrar capacidade de lideranga, coordenagdo e motivagdo de
equipas de manutengédo e reparagdo de redes de computadores e dos
servicos de seguranga;
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2) Demonstrar capacidade para integrar e interagir com equipas de
projeto de sistemas informaticos;

h) Demonstrar capacidade para possuir abertura 8 mudanga organi-
zacional e interpessoal;

i) Demonstrar capacidade para adaptacao face as mudangas tecnolo-
gicas e novos métodos de trabalho.

7 — Estrutura curricular

‘ N N . . | % do total

Area de educagio e formagio Créditos de créditos

481 — Ciéncias Informaticas. .. ............. 101 84 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 5 4%
461 — Matematica. . .. ..o, 5 4%
840 — Servicos de Transporte. . . ............ 5 4%
345 — Gesto e Administragdo. .. ........... 4 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Pago d’Arcos . . . | Escola Superior Nautica 25 60

Infante D. Henrique.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2016-2017

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio gg?zl:?n[;rgg curricular Duragéo de l:(?;?:cto d?:;?g:;go %gt{f:b};?ﬁgs con:sg s:;iem de :(r)z::g]ho Créditos
ao estagio
0] @ ) ©) (6) U ®) (8.1 ©)=06)+®) | (10)
Inglés Técnico . .......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Estrangeiras.
Matematica. . ............ 461 — Matematica. . . . . .. Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Tecnologia de Sistemas Infor- | 481 — Ciéncias Informaticas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 75 135 5
maticos.
Bases de Dados e Aplicagdes | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. . ... 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Fundamentos de Programagdo | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. ... 1. ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
Interfaces e Transmissdo de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Dados.
Introdugdo aos Sistemas de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Informagao.
Programagdo Avangada I ... | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Redes de DadosI......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Redes de Dados 1l ... ..... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Sistemas de Informagéo Geo- | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
grafica. nismo.
Tecnologia Maritima e Por- | 840 — Servigos de Trans- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
tudria. porte.
Comunicagdo, Lideranga e [ 090 — Desenvolvimento Pes- | Geral ¢ cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 30 78 108 4
Dinamica de Grupos. soal.
Gesto e Seguranga de Redes | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Programagdo Avangada II.. . . | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Sistemas de Informagdo Ma- | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
ritimos e Portuarios. nismo.
Sistemas Informaticos de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Apoio a Gestdo Portuaria.
Sistemas Operativos. . .. ... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Estagio................. 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 60 750 750 810 30
trabalho.
Total....... 1110 630 2130 750 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3582/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 16 de junho
de 2016, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criacdo do curso técnico superior profissional de Regadio da Escola
Superior Agraria de Elvas do Instituto Politécnico de Portalegre.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior Agraria de
Elvas

2 — Curso técnico superior profissional
T322 — Regadio

3 — Numero de registo
R/Cr21/2016

4 — Area de educagdo e formagio

621 — Produgdo Agricola e Animal

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear e gerir a rega em exploragdes agricolas com culturas regadas,
visando o aumento da eficiéncia do uso do fator agua, a protecdo do
ambiente e o aumento da produtividade das culturas e do rendimento
economico das exploracdes agricolas.

5.2 — Atividades principais

@) Planear, gerir e supervisionar a condugdo da rega das diferentes
culturas agricolas;

b) Gerir e supervisionar as operagdes de avaliagdo do funcionamento
dos sistemas de rega;

¢) Planear a instalagdo de equipamentos de monitoriza¢do da agua
no solo e na planta e a recolha e a interpretagdo dos dados para a con-
ducdo da rega;

d) Supervisionar as opera¢des de manutengdo dos equipamentos de
rega;

e) Coordenar a gestao operacional dos equipamentos agricolas e do
parque de maquinas da exploragdo agricola;

f) Planear a realizagdo das operagdes culturais do itinerario técnico das
diferentes culturas regadas (arvenses, horticolas, permanentes);

g) Dimensionar planos de instalagdo de sistemas de rega.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado sobre as necessidades hidricas das
culturas e a condugdo da rega;

b) Conhecimento especializado sobre operago avaliagao e manuten-
¢do dos equipamentos e dos sistemas de rega;

c¢) Conhecimento especializado sobre a instalagdo programacao e
recolha de informagao de equipamentos de monitorizacdo da agua no
solo e na planta;

d) Conhecimento fundamental de climatologia e sua interagdo com
a produgdo agricola e gestdo da rega;

e) Conhecimento abrangente de planeamento e gestdo da empresa
agricola;

311148835

/) Conhecimento abrangente da biologia, ecologia e itinerario técnico
das culturas regadas;

g) Conhecimento abrangente da aptidao dos solos para o regadio, da
fertilidade e da fertirrega;

h) Conhecimento abrangente de topografia e de cartografia para
avaliac@o e dimensionamento dos sistemas de rega;

i) Conhecimento abrangente da agricultura de precisdo para a insta-
lag@o das culturas e para a gestdo da rega;

J) Conhecimento abrangente de mecanizagdo agricola.

6.2 — Aptidoes

a) Elaborar e implementar o plano anual de rega das culturas da
exploragao agricola;

b) Identificar as necessidades de manutengdo e executar os procedi-
mentos de avaliacdo dos sistemas de rega;

¢) Planear e supervisionar a monitorizar o teor de agua no solo e nas
plantas para ajudar na tomada de decisdo na condug@o da rega;

d) Interpretar os dados meteoroldgicos e a sua influéncia no ciclo da
agua para apoio a condugao da rega;

e) Propor um plano de exploragdo para as culturas regadas em fun-
¢do das disponibilidades da 4gua e dos outros recursos existentes na
exploragao agricola;

/) Executar as operagdes culturais e os fatores de produgdo de modo
a otimizar a producéo das culturas regadas;

g) Avaliar a aptiddo e a fertilidade do solo para as diferentes culturas
regadas;

h) Propor solugdes alternativas de sistemas de rega em fungdo das
culturas e dos recursos disponiveis na explorago;

i) Identificar e aplicar os equipamentos e as ferramentas de tecnologia
inovadora para redugio dos custos de produgao e otimizagao dos fatores
de produg@o e dos recursos naturais;

j) Conceber e controlar o plano de manutengido dos equipamentos
agricolas e de regadio.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa, responsabilidade e espirito
critico;

b) Demonstrar rigor e qualidade na metodologia de trabalho;

¢) Demonstrar autonomia na resolu¢do de problemas técnicos cor-
rentes e imprevisiveis;

d) Demonstrar capacidade de lideranca;

e) Demonstrar capacidade para desenvolver e atuar de forma autbnoma
na gestdo, avaliacdo e manutengao dos sistemas de rega;

/) Demonstrar autonomia no uso das técnicas de conservagio do
solo e da agua;

2) Demonstrar respeito pelas interelagdes existentes nos ecossistemas
agricolas;

h) Demonstrar autonomia, capacidade de iniciativa e responsabilidade
nas diversas atividades com respeito pela seguranga alimentar, protecao
ambiental e de seguranga e higiene no trabalho;

i) Demonstrar capacidade de adaptagdo a novas tecnologias de infor-
magao e comunicagao na execugao das operagdes agricolas e na recolha
e no tratamento da informagéo;

j) Demonstrar capacidade para estabelecer relagdes estaveis com
trabalhadores, clientes, fornecedores e outros prestadores de servigos.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos :l/; S}%E?:EL
621 — Producdo Agricolae Animal .......... 87 73 %
443 —CiénciasdaTerra................... 6 5%
461 — Matematica. . .. ..ot 6 5%
523 — Eletronica e Automagao. . ............ 6 5%
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9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos
Area de educagio e formagio Créditos % do total
¢ ¢ de créditos
Numero maximo Nimero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
581 — Arquitetura e Urbanismo . ............ 6 5% denovosalunos | em simultaneo
421 — Biologia e Bioquimica............... 3 3%
422 — Ciéncias do Ambiente . .............. 3 3% Elvas....... Escola Superior Agraria de 25 55
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . ... .. 3 3% Elvas do Instituto Poli-
técnico de Portalegre.
Total ............... 120 | 100 % 5

. . . 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do

Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o) 2016-2017
Biologia 11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio g:‘z)l;?;; r;t;: cuxéiléﬂlar Duragdo de ?g;gcw d?:;l?g:égo %lét{f:bg?ﬁ? corr;:;ep r(::sdcm de :;a::;lho Créditos
ao estagio
0] @ [©)] “ O] (6) 0] ®) @.n ©O=6)+®) (10)
Higiene, Saude e Seguranca no | 862 — Seguranga e Hi- | Geral ¢ cientifica | 1. ano | Semestral . . . 48 32 80 3
Trabalho. giene no Trabalho.
Impacto Ambiental do Regadio | 422 — Ciéncias do Am- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 43 32 80 3
biente.
Matematica e Estatistica . . . .. 461 — Matematica. . .. .. Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 96 64 160 6
Meteorologia e Climatologia. . . | 443 — Ciéncias da Terra | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 80 80 160 6
Automacio e Monitorizagdo em | 523 — Eletronica e auto- | Técnica. . . .. . .. 1. ano | Semestral . . . 96 72 64 160 6
Equipamentos de Rega. magco.
Edafologia e Fertirrega . .. ... 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 96 04 04 160 6
¢ Animal.
Gestdo da Empresa Agricola. . . | 621 — Produg@o Agricola | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
¢ Animal.
GestdodaRega ............ 621 — Producdo Agricola | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
¢ Animal.
Introdugo a Produgio Agricola | 621 — Produg@o Agricola | Técnica. . . ... .. 1. ano | Semestral . . . 43 32 32 80 3
¢ Animal.
Mecanizagdo .............. 621 — Producdo Agricola | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 96 64 64 160 6
¢ Animal.
Morfologia ¢ Fisiologia Vegetal | 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. .. .. ... 1. ano | Semestral . . . 43 32 32 80 3
mica.
Operagdo, Avaliagdo e Manuten- | 621 — Producio Agricola | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 96 72 64 160 6
¢ao dos Sistemas de Rega. ¢ Animal.
Topografia e Cartografia . .. . . 581 — Arquitetura e Ur- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 96 72 64 160 6
banismo.
Agricultura de Precisio . . . . .. 621 — Producdo Agricola | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
¢ Animal.
Culturas Arvenses . ......... 621 — Produg@o Agricola | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 96 64 64 160 6
¢ Animal.
Culturas Horticolas ......... 621 — Producdo Agricola | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
¢ Animal.
Culturas Permanentes. . . . . . .. 621 — Produg@o Agricola | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 96 64 64 160 6
¢ Animal.
Dimensionamento de Sistemas | 621 — Producio Agricola | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral . . . 96 72 04 160 6
de Rega e Drenagem. ¢ Animal.
Manutengio e Calibragdo de | 621 — Produgo Agricola | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 96 72 64 160 6
Magquinas Agricolas. ¢ Animal.
Estagio................... 621 — Producio Agricola | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 40 720 720 760 30
¢ Animal. trabalho.
Total . ....... 1 464 808 1696 720 3160 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

311148802
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EDUCACAO

Diregao-Geral da Educacéo

Aviso n.° 3583/2018

Procedimento concursal para o cargo de Chefe de Divisio
de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos

Nos termos don.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), o procedimento concursal para provimento do cargo
de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos, da
Direcao-Geral da Educacao.

A indicagdo dos respetivos requisitos de provimento, do perfil
exigido, da composi¢do do juri e dos métodos de seleg@o serd pu-
blicitada na BEP, até¢ ao 3.° dia util apos a data de publicagdo do
presente aviso.

03-03-2018. — O Diretor-Geral da Educagdo, José Vitor Pedroso.
311177314

Aviso n.° 3584/2018

Procedimento concursal para o cargo de Chefe de Divisao
de Gestdao Orcamental e Patrimonial

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), o procedimento concursal para provimento do cargo
de Chefe de Divisdo de Gestdao Orgamental e Patrimonial, da Diregdo-
-Geral da Educagéo.

A indicag@o dos respetivos requisitos de provimento, do perfil
exigido, da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera pu-
blicitada na BEP, até ao 3.° dia util apds a data de publicacdo do
presente aviso.

03-03-2018. — O Diretor-Geral da Educagéo, José Vitor Pedroso.
311177274

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Carvalhais, Mirandela

Aviso n.° 3585/2018

Publicitacio de oferta de trabalho — Procedimento concursal para
recrutamento de dois postos de trabalho de 4,0 horas e dois postos
de trabalho de 3,0 horas para prestagao de servico de limpeza e
outros servicos de assistente operacional em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial para a carreira
e categoria de assistente operacional de grau 1.

1 — Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 8 dias
uteis a contar da publicag@o do correspondente Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho de 4,0 horas e 2 (dois) postos de trabalho de
3,0 horas da carreira e categoria de assistente operacional grau 1 desta
escola, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, até ao dia 15 de junho 2018, ao
abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Local de Trabalho: Escola Profissional de Agricultura e Desen-
volvimento Rural de Carvalhais/Mirandela.

4 — Remuneragdo base: 3.67€/hora

5 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverio ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulério proprio, podendo o mesmo
ser obtido na pagina eletronica da DGAEP ou junto dos servigos de
administragdo escolar da escola sede do Agrupamento entre as 9h00
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e as 16h00, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes da escola sede ou enviadas pelo correio para a seguinte
morada — Apartado 70 — 5370-081 Carvalhais, Mirandela, em carta
registada com Aviso de Rececao.

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade
ou Cartdo do Cidadao ou Cartdo de Identificacdo Fiscal, Certificado
de habilitacdes literarias, Declaragdo/declara¢cdes comprovativas da
experiéncia profissional mencionada.

8 — Método de selegao:

8.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9 — A lista de classificagdo final sera divulgada nos locais de estilo
da escola sede e na sua pagina eletronica.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar.

6 de margo de 2018. — O Diretor, Manuel Joaquim Taveira Pereira.
311183779

Agrupamento de Escolas D. Filipa de Lencastre, Lisboa

Aviso n.° 3586/2018

De acordo com o disposto no n.°2 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Laura Maria Barbosa de
Medeiros, Diretora do Agrupamento de Escolas d. Filipa de Lencastre,
torna publico que por seu despacho de 13/03/2018 foi homologada
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de 2 postos de
trabalho em regime de contrato individual de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo para as fungdes corresponden-
tes a categoria de assistente técnico, publicitado através do Aviso
n.° 459/2018, publicado no Diario da Republica n.° 2, 2.* série, de
9 de janeiro de 2018.

A lista encontra-se afixada em local visivel e publico da escola sede
e na pagina eletronica deste agrupamento de escolas.

13 de margo de 2018. — A Diretora, Laura Maria Barbosa de Me-
deiros.
311202837

Agrupamento de Escolas Elias Garcia, Almada

Aviso n.° 3587/2018

Nos termos do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.°, nos n.° 2, 3,4 e 6 do
artigo 36.°, artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com o artigo 19.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22/01, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 de 06/04, torna-se
publico a lista de ordenagao final do procedimento concursal comum,
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para Assistentes
Operacionais, de grau 1 (servigos de limpeza).

Posigao Nome Clas::l;acao
1.° Carina Patricia Cristovdo Gomes. ......... 18,25
2.° Sandra Paula Ferreira Gaspar Félix........ 16,75
3.° Fatima da Conceigao Faria Grilo Jorge . . . .. 15,00
4° Maria do Sameiro Fernandes Barbosa de Sousa 15,00
5.° Anabela Quintas Cabral Pereira. .......... 14,75
6.° Juliana Santos Ferreira Esteves . .......... 14,75
7.° Maria Filomena Correia Calgada Silveira . . . 13,25
8.° Paula Alexandra da Silva Rodrigues Gallego 13,25
9.° Elisabete Maria Lobo Caeiro de Bastos Machado 13,00
10.° | Manuel Benvindo Martins Sousa Gomes . . . 12,00
11.° | Ana Helena Lopes Pires de Sousa......... 11,50
12.° |Neuza Filipa Teixeira Pinto . . ............ 11,25
13.° | Mariana Santos Pereira Gongalves Martins . . . 8,25

14 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Catarina Manuela Serra
Bernardo.
311177599
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Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro
Aviso n.° 3588/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
8 (oito) postos de trabalho, de 3,5 horas/dia, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para a categoria de assistente operacional, com periodo
definido até 22 de junho de 2018.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 33.° e 34.°, os niimeros 2,
3,4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril torna-se ptblico que, por despacho de 14/02/2018, da Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no
Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
tempo parcial, para a categoria de assistentes operacionais.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Esgueira, sita
na Rua Padre José Maria Taborda, Esgueira, 3804-506, Aveiro.

5 — Numero de contratos — 8 (0ito) contratos a tempo parcial
(3,5 horas diarias para limpeza /outros servigos).

6 — Tipo de contrato — Para todos os postos de trabalho anunciados
no presente aviso aplica-se o regime de contrato individual de trabalho a
termo resolutivo certo e tempo parcial, relativo a carreira de Assistente
Operacional.

7 — Duragao do contrato — Da data de inicio de fungdes até 22 de
junho de 2018.

8 — Prazo de validade — Este concurso ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2017/2018.

9 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

10 — Remuneragdo: Valor para posto de trabalho a tempo par-
cial — 3,82€ por hora e subsidio de alimentagcdo — 4,77€ por dia.
11 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
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ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, admitindo-se a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional comprovada.

12 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13 — Formaliza¢do das candidaturas:

13.1 — Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

13.2 — Forma -A apresentac@o das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregao-Geral da
Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de ad-
ministragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Esgueira e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 4 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas a Diretora do
Agrupamento de Escolas.

13.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro (ou fotocopia);

Fotocdpia das declaragdes da experiéncia profissional;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Fotocopia dos documentos comprovativos da avaliagdo do desem-
penho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar

13.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

13.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Métodos de selegdo

14.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o0 método de selegdo Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliacao Curricular (AC) — 100 %.

14.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoraggo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
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A avaliacdo curricular sera ponderada de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HAB + EP + FP + AD) / 4

Habilitag@o académica de base(HAB) sera graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

20 valores — habilitagdo superior ao 12.° ano de escolaridade;
18 valores — habilitagdo equivalente ao 12.° ano de escolaridade;
10 valores — escolaridade obrigatoria ou equivalente.

Experiéncia profissional(EP) sera graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a
8 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas neste aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formagao profissional(FP) sera classificada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
com mais de 50 horas;

18 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
com menos de 50 horas;

14 valores — formag@o indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com mais de 50 horas;

12 valores — formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com menos de 50 horas;

10 valores — sem formagao.

Avaliagdo do desempenho(AD) relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera
classificada de acordo com a seguinte formula:

AD=4[(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagcdes quantitativas
dos ultimos 3 anos.

Os candidatos que nao tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao
ultimo periodo ndo superior a trés anos, ou tendo, ndo seja em ativida-
des idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste
parametro com 13 valores.

Os candidatos que tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao ul-
timo periodo ndo superior a trés anos, em atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar e cujo resultado da formulaAD =4 [(A+ B+ C)/3]
seja uma classificagdo inferior a 13, serdo valorados com 13 valores.

A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao de igual-
dade de valoracdo, e em situagdo ndo configurada pela lei como pre-
ferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica Base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Anabela Maria dos Santos Ferreira, subdiretora do Agru-
pamento de Escolas de Esgueira.
Vogais efetivos:

Maria Amélia Mendes da Costa, chefe de Servigos de Administragao
Escolar;

Maria Vitéria Marques de Almeida Ministro, assistente operacio-
nal.

Vogais suplentes:

Manuel Rodrigues Carlos de Oliveira, adjunto da Diretora;
Branca Ferreira Dias da Silva, assistente técnica.
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15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selec@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Esgueira.

17 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecao.

18 — Critério de desempate:

18.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

19 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

20 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Esgueira, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Esgueira, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

22 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las de Esgueira, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

5 de margo de 2018. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias
Liborio.
311180651

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita

Aviso (extrato) n.° 3589/2018

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que se encontra afixada na sala do pessoal nao
docente da escola sede deste Agrupamento, a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente, reportada a 31 de dezembro de 2017.

O pessoal ndo docente dispde de 15 dias uteis, a contar da data da pu-
blicacdo deste aviso no Didrio da Republica, para apresentar reclamagio
ao dirigente maximo do servico nos termos do artigo 191.°, conjugado
com o artigo 188.%, n.° 2, alinea b), ambos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro.

27 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca
Antunes.
311163739

Despacho (extrato) n.° 2778/2018

Por Despacho da Diretora, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Despacho n.® 7533/2012, publicado no Didrio da Repui-
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blica, 2.* série n.° 106, de 31 de maio de 2012, foram homologados os
contratos de servigo docente, referentes ao ano 2017/2018 dos docentes
abaixo mencionados:

Nome Grupo
Carla Patricia dos Santos Henriques ................ 910
Susete Filipa Lopes Pereira Rodrigues .............. 910
Nohemy Soares Gomes .. ...........c..cieuneon.. 910
Marisa Isabel Freitas Chagas ..................... 110
Isabella FerreiraBessa .......................... 110
Monica Cristina da Silva Gouveia ................. 110
Marina Vieira Choco Dias Moleirinho .............. 120
Maria Cristina Fragoso Bardo . .................... 200
Marta Sofia Pinto Nogueira Catarino ............... 250
Conceigdo Isabel M. Bernardes . .................. 290
Rosa Maria Lucas Pereira . ....................... 500
Bruno Filipe Parracho G. Pereira .................. 510
Sandra Judite Matos Encarnagdo .................. 520
Pedro Miguel Bras Almeida ...................... 520
Isabel Almeida Santos S. Manteigas .. .............. 550
Daniela Soares de Matos Paulino .................. 620
Maria Susana do Carmo Cabral Silva .. ............. 620

27 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca
Antunes.
311164605

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Viseu

Despacho n.° 2779/2018

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram subdelegados
por Despacho n.° 14991/2015 de 2 de setembro de 2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 17 de dezembro de 2015, pelo
Senhor Diretor de Seguranca Social do Centro Distrital de Viseu, do
Instituto de Seguranca Social, 1. P., subdelego no Diretor de Nucleo de
Infincia e Juventude, licenciado Fernando José Oliveira Calix Ferreira,
as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa anual, bem como
o0 gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocadas pelos trabalhadores;

1.5 — Desenvolver o processo de avaliacdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legis-
lacdo em vigor e orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P., e do
Diretor de Seguranga Social;

1.6 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos Tribu-
nais, com exce¢do da que for dirigida ao Presidente da Republica, a
Assembleia da Republica, ao Governo e aos Titulares destes 6rgdos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funciona-
mento do sistema de Acolhimento de Criangas e Jovens em Risco, bem
como proceder a sua avaliagdo;

2.2 — Promover o incentivo @ manutengdo das Criangas e Jovens no
seu meio natural de vida, garantindo junto da respetiva familia, as condi-
¢des que permitam a assungdo das suas responsabilidades parentais;
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2.3 — Assegurar o Apoio Técnico aos Tribunais, em matéria Tutelar
Civel e de promogao e Protecéo;

2.4 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tendentes
a instauragdo de adogdes e dinamizar o recurso a adogdo de criangas
desprovidas de meio familiar.

De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, o dirigente referido no presente despacho nao pode
subdelegar as competéncias ora subdelegadas.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir de 18
de setembro de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

2017-11-09. — O Diretor de Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, Leonel Antonio Rodrigues de Carvalho.
311178376

Despacho n.° 2780/2018

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram subdelegados
por Despacho n.° 5860/2017 de 22 de dezembro de 2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série,n.° 127, de 4 de julho de 2017, pelo Senhor
Diretor de Segurancga Social do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de
Seguranga Social, I. P., subdelego na Diretora do Nticleo de Intervencao
Social, Mestre Ana Paula Teixeira Marques, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual, bem como
0 gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocadas pelos trabalhadores;

1.5 — Desenvolver o processo de avaliacdo de desempenho (SIA-
DAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor e orientagcdes do Conselho Diretivo do ISS, IP e do Diretor
de Seguranca Social;

1.6 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos Tribu-
nais, com exceg¢do da que for dirigida ao Presidente da Republica, a
Assembleia da Republica, ao Governo e aos Titulares destes orgaos de
soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢ao hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Dinamizar e apoiar o desenvolvimento, a consolidagdo e ava-
liagdo das Redes Sociais;

2.2 — Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as fami-
lias e individuos em situagdes de caréncia e ou de risco, no quadro dos
Programas de Inser¢do contratualizados;

2.3 — Efetuar o atendimento aos cidaddos que recorram aos servigos
estudando os problemas apresentados e a situagdo socioeconémica
das familias e individuos em ordem a identificagdo e acionamento dos
meios, respostas e ou encaminhamentos mais adequados aos problemas
diagnosticados;

2.4 — Promover a dignificagdo das familias e a criagdo de condigoes
essenciais ao seu pleno desenvolvimento;

2.5 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Insergdo com vista
a harmonizagio de critérios e uniformizacao de procedimentos relativos
as prestagdes do Rendimento Social de Insercéo.

De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a dirigente referida no presente despacho nao pode
subdelegar as competéncias ora subdelegadas.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir de 3 de
outubro de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados no 4mbito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2017-11-09. — O Diretor de Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, Leonel Antonio Rodrigues de Carvalho.
311178521

Despacho n.° 2781/2018

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram subdelegados
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por Despacho n.° 5860/2017 de 22 de dezembro de 2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho de 2017, pelo
Senhor Diretor de Seguranca Social do Centro Distrital de Viseu, do
Instituto de Seguranga Social, I. P., subdelego na Diretora do Nucleo de
Infancia e Juventude, Mestre Sandra Filipa Ferreira Moura, as seguintes
competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprova¢do do mapa anual, bem como
0 gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocadas pelos trabalhadores;

1.5 — Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho (SIA-
DAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor e orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, 1. P., e do Diretor
de Seguranga Social;

1.6 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos Tribu-
nais, com exce¢do da que for dirigida ao Presidente da Republica, a
Assembleia da Republica, ao Governo e aos Titulares destes 6rgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do hierarquica do Estado, salvaguardando situa¢des de
mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funciona-
mento do sistema de Acolhimento de Criangas e Jovens em Risco, bem
como proceder a sua avalia¢do;

2.2 — Promover o incentivo a manuten¢ao das Criangas e Jovens no
seu meio natural de vida, garantindo junto da respetiva familia, as condi-
¢Oes que permitam a assungdo das suas responsabilidades parentais;

2.3 — Assegurar o Apoio Técnico aos Tribunais, em matéria Tutelar
Civel e de promogao e Protecao;

2.4 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tendentes
a instauragdo de adogdes e dinamizar o recurso a adogdo de criangas
desprovidas de meio familiar.

De acordo com o n.°2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a dirigente referida no presente despacho ndo pode
subdelegar as competéncias ora subdelegadas.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 31 de
margo de 2017, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2017-11-09. — O Diretor de Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, Leonel Anténio Rodrigues de Carvalho.
311178481

Despacho n.° 2782/2018

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram subdelegados
por Despacho n.° 5860/2017 de 22 de dezembro de 2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho de 2017, pelo
Senhor Diretor de Seguranca Social do Centro Distrital de Viseu, do
Instituto de Seguranga Social, I. P., subdelego na Diretora do Nucleo
de Respostas Sociais, licenciada Rosa Maria Ribeiro Soares Valério, as
seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual, bem como
0 gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocadas pelos trabalhadores;

1.5 — Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho (SIADAP),
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor
e orientacdes do Conselho Diretivo do ISS, IP e do Diretor de Segu-
ranga Social;

1.6 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos Tribu-
nais, com excec¢do da que for dirigida ao Presidente da Republica, a
Assembleia da Republica, ao Governo e aos Titulares destes 6rgaos de
soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou
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superior posi¢do hierarquica do Estado, salvaguardando situacdes de
mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Dinamizar, acompanhar e avaliar a implementagéo do sistema
de qualidade nos varios servigos e respostas sociais;

2.2 — Instruir, organizar e dar parecer sobre os processos de registo
das Institui¢cdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS);

2.3 — Emitir pareceres que lhe sejam solicitados com vista ao licen-
ciamento de servigos e estabelecimentos de apoio social de acordo com
o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 64/2007;

2.4 — Efetuar o calculo das comparticipagdes a conceder as IPSS;

2.5 — Autorizar o pagamento de subsidios as IPSS decorrente de
acordo de cooperagio;

2.6 — Instruir os processos de reclamacdo efetuadas no livro ver-
melho das IPSS.

De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, a dirigente referida no presente despacho nao pode
subdelegar as competéncias ora subdelegadas.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 3 de
outubro de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2017-11-09. — O Diretor de Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, Leonel Antonio Rodrigues de Carvalho.
311178538

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Despacho (extrato) n.° 2783/2018

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/2015, de 30 de junho, torna-se publico que a Cdmara Municipal
de Gondomar e a Cadmara Municipal de Povoa de Lanhoso apresentaram
o pedido de registo da produg@o tradicional «Filigrana de Portugal» no
Registo Nacional de Producdes Artesanais Tradicionais Certificadas,
tendo o mesmo merecido o parecer positivo da Comissdo Consultiva
para a Certificagdo de Produgdes Artesanais Tradicionais.

A sintese dos principais elementos do pedido de registo, e do caderno
de especificacdes que o suporta, constam do anexo ao presente aviso.

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 121/2015, de 30 de junho,
qualquer pessoa singular ou coletiva, detentora de legitimidade para o
efeito, pode opor-se ao registo, mediante a apresentagdo de exposi¢do
devidamente fundamentada junto do IEFP, I. P.

O pedido de registo, bem como o respetivo caderno de especifica-
¢oes, podem ser consultados, durante o horario normal de expediente,
no Departamento de Emprego do IEFP, L. P., sito na Rua de Xabregas
n.° 52, em Lisboa.

As declaragdes de oposi¢ao, devidamente fundamentadas, devem dar
entrada neste Servigo, no prazo de 20 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didario da Republica.

2018-03-12. — A Diretora do Departamento de Assessoria da Quali-
dade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira.

ANEXO

I — Produgéo Tradicional objeto de registo: «Filigrana de Portugaly.

II — Entidade Promotora requerente do registo: Camara Municipal
de Gondomar e Camara Municipal de Pévoa de Lanhoso. No projeto
que conduziu a elaboragdo do caderno de especificagdes estiveram
envolvidos os filigraneiros e ourives dos dois concelhos.

IIT — Apresentagdo sumaria: A filigrana, producdo emblematica da
nossa ourivesaria artesanal tradicional, tem em Portugal um territorio
fértil e com uma historia antiga, centrada especialmente em duas zonas da
regido norte do pais, a saber Gondomar e Povoa de Lanhoso, territorios
onde se afirmou e desenvolveu desde cedo e de onde irradiou para outros
locais do pais. Tratam-se dos dois nucleos de produgdo por exceléncia da
filigrana portuguesa, cuja importancia historica e cultural é sobejamente
conhecida e reconhecida. A filigrana constitui a técnica fundamental
pela qual a ourivesaria portuguesa se deu a conhecer ao mundo, tendo
adquirido uma importéncia e um carater autdnomo a partir do século xix.

IV — Enquadramento histérico:

A pega de filigrana em ouro mais antiga de que ha conhecimento
data de ha cerca de 5000 anos e foi encontrada em Ur, na Mesopota-
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mia. Em Portugal, os objetos mais antigos nesta arte datam de cerca de
2500-2000 a.C. (rolinhos de ouro encontrados nas grutas de Palmela e
dois brincos na gruta da Ermegeira). Da época do Bronze chegam-nos
braceletes, colares e diademas (de Moura, de Sintra e Peneda), ainda
que com aplicagdes de filigrana muito secundarias e rudimentares. Na
época do Ferro ja aparecem decoragdes com granulado e filigrana mais
solidas, em pegas de influéncia céltica (bracelete de ouro descoberta em
Guimaraes, colar e brincos de Estela, arrecadas de Latndos, Estela e
Afife). As pegas de ourivesaria romana, embora abundem em Portugal,
sdo de fraca qualidade (tacas, brincos, anéis). Da época visigdtica,
tdo proficua nesta arte, chegaram até nos apenas duas fivelas de ouro
(idénticas a congéneres espanholas).

As pegas da Idade Média refletem as caracteristicas fundamentais dos
estilos artisticos vigentes nas épocas: 0 romanico (com pegas sobrias,
essencialmente funcionais) e o gotico (de que é exemplo a cruz pro-
cessional de ouro macigo, decorada com pedras preciosas ¢ filigrana,
de 1214). A partir do século x1v/xv, aumenta a influéncia estrangeira
e a filigrana desenvolve-se, nomeadamente a partir das Descobertas
e consequente riqueza do pais, atraindo ourives franceses, alemaes e
flamengos que aqui se estabelecem e criam escola. Do estilo Manuelino
chegou-nos a Custodia de Belém e outras pegas, ndo so religiosas, mas
também objetos profanos.

A partir do século x1x, a filigrana adquire uma importancia e um carater
auténomo no seio da ourivesaria portuguesa, particularmente no Porto,
em Gondomar e na Povoa de Lanhoso, estes dois tltimos concelhos
considerados, ainda hoje, os centros produtores mais emblematicos
desta atividade artesanal tradicional. Inclusive ha registos de que na
Exposigdo Industrial do Porto de 1895, podia ser visto um grupo de
artifices de Gondomar trabalhando nas suas pegas de filigrana, o que a
todos os visitantes causou espanto e admiragdo pela eximia forma de
enrolar os finissimos fios de prata e ouro.

As oficinas de Gondomar e Pévoa de Lanhoso dedicaram-se, pre-
ferencialmente, ao trabalho da filigrana, que abastecia um mercado
muito especifico, de carater popular e tradicional, a que a filigrana
esteve ligada até ha bem pouco tempo (e de que a cidade de Viana do
Castelo ¢ exemplo maximo). Em finais do século xix eram inimeras
as oficinas existentes nestes dois concelhos, empregando um grande
nimero de artesdos. No século xx esse nimero caiu fortemente, sendo
que atualmente se regista um renascer da atividade filigraneira, com
cerca de uma vintena de oficinas/unidades produtivas artesanais em
cada concelho, locais esses que continuam a empregar um niimero
significativo de artesdos. Industria artesanal hereditaria, ainda hoje se
observa o peso familiar no negécio, sendo que as oficinas de maior
dimensdo empregam entre 5 a 10 trabalhadores (ha excegdes nos dois
concelhos, com empresas maiores).

V — Delimitagdo geografica da area de produgdo:

O estabelecimento de oficinas de ourives no norte do pais,
nomeadamente no Porto (maior centro de produgdo de ourivesaria a nivel
nacional), Guimardes e Braga (terras de muitos ourives) foi responsavel,
mais tarde, pelo nascimento dos dois centros produtores emblematicos
que ficariam conhecidos pelo seu trabalho na técnica da filigrana: Gon-
domar (muito ligado as oficinas do Porto) e Pévoa de Lanhoso (ligado as
oficinas de Guimaraes e Braga). Dentro destes dois centros produtores
destacavam-se, em Gondomar, as freguesias de S. Cosme, Rio Tinto,
Valbom, Fanzeres e S. Pedro da Cova e, na Pévoa de Lanhoso, Travas-
sos e Sobradelo da Goma, freguesias que ainda hoje se destacam pelo
seu trabalho de ourivesaria e, dentro deste, pela técnica da filigrana.

Assim, e ao longo dos séculos x1x e XX, estes dois centros vado-se
desenvolvendo e assumindo um papel preponderante na ourivesaria
portuguesa. Paralelamente, assiste-se a um enfraquecimento das ofi-
cinas do Porto, Guimardes e Braga que vdo perdendo protagonismo
(sem, contudo, deixarem de produzir). A partir deste mesmo periodo, as
diferengas entre a produgdo feita em Gondomar e na Pévoa de Lanhoso
vao-se esbatendo e diluindo lenta e gradualmente, sendo as oficinas
de uma e de outra zona capazes de produzir o mesmo tipo de pegas e
colaborando, muitas vezes, na execugdo de trabalhos.

As formas e as tipologias destes dois nucleos que se afirmaram ao
longo dos tempos (muito ligados a uma ourivesaria dita popular) e se
difundiram através de outras regides para o resto do pais, sio unanime-
mente assumidas e reconhecidas como a tradicional filigrana portuguesa,
sendo vendida pelos ourives ambulantes por todo o pais (enquanto nao
se assistiu ao estabelecimento de lojas para revenda e mesmo a oficinas
para producdo local) e deleitando as mulheres de todas as classes e idades.

Ligada a indumentarias como o emblematico Traje a Vianesa, o Traje
de Mordoma e o Traje de Noiva, de Viana do Castelo (entre outros), e
usada pela mulher em momentos de trajar especificos (camponesas e
mulheres do meio rural, sobretudo na regido Norte, mas também noutras
zonas do pais), a filigrana torna-se indissociavel da uma imagem social
bem marcada e muito identificada com Portugal.

8115

Atendendo a realidade historica (extremamente antiga e difusa), a
importancia que tiveram os territorios de difusdo para a afirmacdo da
filigrana e do seu uso (veja-se o caso da preponderancia da filigrana no
trajar e nas romarias do Minho) e a atual situagdo da produgao (a difu-
sdo dos objetos em filigrana foi tal que hoje ¢ uma produgio artesanal
identificada com o proprio pais € ndo com um ou outro centro produtor,
inclusive tendo gerado outras oficinas fora dos territorios referidos),
definem-se como limites da respetiva localidade, regido ou territorio de
ocorréncia da produgdo da «Filigrana de Portugal», os limites do territo-
rio nacional, reconhecendo a filigrana enquanto arte de grande interesse
cultural, simbolica e tradicionalmente ligada a identidade portuguesa.

VI — Caracterizagéo do produto «Filigrana de Portugal»:

A filigrana ¢ uma técnica de ourivesaria que assenta no trabalho arte-
sanal, que utiliza fios de ouro ou prata finissimos, torcidos dois a dois e
achatados/espalmados, aplicados numa armagao/esqueleto previamente
definida e elaborada (também ela de ouro ou prata).

Para efeitos de certificagdo, a espessura maxima dos fios (seja de ouro
ou de prata) devera ser 0,22 mm. Pegas de dimensdes consideraveis
(acima de 500 gramas) e que sejam 100 % filigrana, classificagdo deta-
lhada mais a frente, poderdo utilizar fio de maior espessura (ajustado ao
tamanho da pega e do espaco a encher). No entanto, a certificagdo destas
pegas estara dependente de avaliagdo individual e especifica.

Resumidamente, o processo produtivo engloba as seguintes fases, a
maior parte das quais de natureza iminentemente artesanal: desenho,
fundigdo, obtengao do fio, tor¢do do fio, obtengdo do esqueleto, arma-
¢do ou arcabougo, enchimento da peca, soldadura, moldagem da pega,
acabamentos (branqueamento, escovagem e secagem).

No processo de certificagdo da «Filigrana de Portugal» estara excluida
toda e qualquer pega cujo filigranado seja feito através do método da
injecdo, tdo presente atualmente no mercado e responsavel pela desva-
lorizagdo e banalizag@o do termo «filigrana», confundindo o consumidor
e penalizando os ourives/filigraneiros que veem o seu produto, fruto de
um complexo e demorado processo de producido artesanal, comparado
com pegas industriais e de produgdo em massa.

No que respeita a gramatica decorativa presente na «Filigrana de
Portugaly, ela assenta em formas e motivos tradicionais combinados
livremente, ainda que atualmente, e em muitos casos, numa utilizagdo
de estética contemporanea desprendida de canones tradicionalistas. No
entanto, o essencial da tipologia da «Filigrana de Portugal» tem que
estar presente, ja que ¢ essa particularidade que distingue e diferencia
a filigrana feita em Portugal da que ¢ realizada no resto do mundo.
Estas caracteristicas sdo: o fio que enche as pegas ¢ torcido, achatado e
adelgacado de forma a enrolar-se em SS, espirais ¢ em rodilhdes (Povoa
de Lanhoso) ou crespos (Gondomar), escamas, caracdis, caramujos e
cornucopias; os motivos decorativos sao sempre sinuosos, sem angulos
retos, numa constante de movimentos curvilineos.

Séo definidas trés categorias para a «Filigrana de Portugal»:

100 % Filigrana — para pecas integralmente desenvolvidas
manualmente, desde a sua base (puxar o fio, armagao) até aos acaba-
mentos. Utiliza-se maioritariamente (mas ndo exclusivamente) nas pecas
de tipologia mais tradicional.

Filigrana — para pecas com mais de 50 % de incorporagdo desta
técnica artesanal na sua area visivel e cujos materiais de suporte sejam
também metais preciosos (ouro e/ou prata). Utiliza-se sobretudo para
pegas de adorno pessoal (mas ndo exclusivamente).

Aplicacao em Filigrana — para pecas que incorporem apontamentos
totalmente feitos recorrendo a técnica artesanal da filigrana (100 %), mas
cujos materiais de suporte e/ou outras técnicas utilizadas incorporem
também outros materiais que nao os tradicionalmente utilizados no
trabalho de filigrana (ouro ou prata macicos ou outros metais, materiais
téxteis, cortica, madeira, etc.).

Nos termos do Regime Juridico da Ourivesaria e das Contrastarias,
aprovado pela Lei n.° 98/2015, de 18 de agosto, os artigos com metal
precioso, como o ouro € a prata, tém obrigatoriamente que ser contras-
tados por forma a garantir ao consumidor a qualidade e genuinidade dos
metais/ligas utilizados, requisito naturalmente obrigatorio para acesso a
certificagdo das pecas como «Filigrana de Portugal». Devera ainda existir
um pungao com a marca da certificagdo, aposta na pega pelo proprio ouri-
ves (em local por si escolhido e com o tamanho que cada oficina entender
ser melhor para cada pega onde sera aplicado), e que identifica a peca
como «Filigrana de Portugal», técnica artesanal tradicional certificada.

VII — Condigdes de inovacdo no produto e no modo de produgao:

A arte da filigrana sempre inovou, mais na estética do que nos pro-
cessos e técnicas de produgdo que sempre foram, e deverdo continuar a
ser, predominantemente manuais, sem prejuizo das evolugdes técnicas
indispensaveis. Hoje o fio ja ¢, em algumas oficinas, puxado e torcido
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recorrendo a meios mecanicos (ou encomendado fora das oficinas e
adquirido pronto a trabalhar), assim como os equipamentos envolvidos
no processo de produg@o podem (e devem) ser modernizados, acompa-
nhando o ritmo dos tempos atuais e recorrendo a tecnologias que ajudam
na qualificacdo da producdo e na introdug@o de aspetos diferenciadores
que constituem uma mais-valia competitiva nos mercados.

No entanto, o que distingue e singulariza a arte da filigrana tornando-a
unica e diferenciada da produg@o de ourivesaria massificada, devera
manter-se inalteravel: o trabalho manual do fio enrolado em SS, espirais
e rodilhdes/crespos que preenche os espagos, mais ou menos abertos, da
armagdo/esqueleto da peca e a forma como esse rendilhado ¢é efetuado
recorrendo a gramatica decorativa utilizada na «Filigrana de Portugaly.

Assim, a inovagdo (entendida como evolug@o da arte) que hoje se
verifica (e que ¢ perfeitamente admissivel a nivel de certificacdo) con-
siste, sobretudo, na conjugagdo das caracteristicas técnicas da filigrana
portuguesa com formas mais arrojadas e contemporaneas, numa lin-
guagem mais atual e adaptada ao gosto de um publico cada vez mais
exigente e diferenciado. Uma pega de «Filigrana de Portugal» pode ter
uma forma completamente nova, até abstrata, desde que seja assegu-
rada a incorporagao da técnica da filigrana e que se enquadre numa das
categorias aceites neste processo de certificacdo. Dessa forma a peca
ndo ¢ descaracterizada e ¢ vinculada a identidade desta arte e ao seu
centro produtor: Portugal.
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Despacho (extrato) n.° 2784/2018

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/2015, de 30 de junho, torna-se publico que a Camara Munici-
pal de Braga apresentou o pedido de registo da produgao tradicional
«Viola Beiroa — Portugal» no Registo Nacional de Produgdes Artesanais
Tradicionais Certificadas, tendo o mesmo merecido o parecer positivo
da Comissao Consultiva para a Certificagdo de Produgdes Artesanais
Tradicionais.

A sintese dos principais elementos do pedido de registo, e do caderno
de especificagdes que o suporta, constam do anexo ao presente aviso.

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 121/2015, de 30 de junho,
qualquer pessoa singular ou coletiva, detentora de legitimidade para o
efeito, pode opor-se ao registo, mediante a apresentagdo de exposicdo
devidamente fundamentada junto do IEFP, I. P.

O pedido de registo, bem como o respetivo caderno de especifica-
¢oes, podem ser consultados, durante o horario normal de expediente,
no Departamento de Emprego do IEFP, I. P., sito na Rua de Xabregas
n.° 52, em Lisboa.

As declaragoes de oposi¢ao, devidamente fundamentadas, devem dar
entrada neste Servigo, no prazo de 20 dias a contar da data de publicagdo
deste aviso no Didario da Republica.

2018-03-12. — A Diretora do Departamento de Assessoria da Quali-
dade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira.

ANEXO

I — Produgdo Tradicional objeto de registo: «Viola Beiroa — Por-
tugal»

II — Entidade Promotora requerente do registo: Camara Municipal
de Castelo Branco. No projeto que conduziu a elaboragdo do caderno
de especificagdes tomaram-se como referéncia para a caracterizagdo da
viola beiroa os exemplares ainda existentes, fontes orais e documentais,
construtores de violas de arame, bem como informagao disponibilizada
por musicos e investigadores.

IIT — Apresentagdo sumaria: A Viola Beiroa, também designada de
Bandurra ou Viola de Castelo Branco, ¢ um cordofone pertencente a
familia das violas de arame tradicionais portuguesas, cujo uso no inicio
do século XX esta documentado, mas que se deduz que venha de tempos
anteriores, provavelmente do século XVIII. Sendo originaria da regido da
Beira Baixa, aparece com maior predominancia na zona raiana, na faixa
leste do distrito de Castelo Branco. Tem cinco ordens de duas cordas de
aco que podem ser pisadas ao longo da escala e que afinam no final do
brago, na cabega, apresentando ainda duas cordas suplementares muito
agudas — as requintas ou cantadeiras, que ndo podem ser pisadas,
sendo tocadas soltas s6 com a méo direita, que afinam numa cravelha
lateral e que serviriam, sobretudo, para acompanhar o canto, naquela
que ¢ uma das diferengas fundamentais em relagdo as suas congéneres
do norte, sul e ilhas.

IV — Enquadramento histdrico

Desde as manifestagdes poético-musicais trovadorescas galaico-
-portuguesas, que os instrumentos de cordas tiveram uma proje¢ao
dominante na Peninsula Ibérica, contribuindo para a evolugao da mu-
sica tanto em Espanha como em Portugal. Também no Renascimento,
os cordofones tiveram aqui uma importancia primordial. Enquanto
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o resto da Europa preferia o alaude, na Peninsula Ibérica imperava a
vihuela, antepassada da nossa viola que deriva, possivelmente e como a
guitarra, da guitarra latina trovadoresca, onde vai buscar a sua estrutura
morfologica essencial.

A vihuela teve a sua época «douraday» durante o século X VI, sendo o
instrumento das cortes ibéricas. Por ser de facil transporte e ser tocada
nas festas de saldo, foi um periodo em que se compds muita musica para
este instrumento. Nomeadamente, um livro de composigdes para vihuela
do compositor Luis Milan, dedicado ao Rei D. Jodo III de Portugal.

Nos finais do século XVI a vihuela decai, a0 mesmo tempo que se
da a ascensdo de um outro instrumento, com forma idéntica, mas com
cinco ordens de cordas (designada em Espanha por guitarra espanhola)
e que continua a ser utilizada na Europa dos séculos XVII e XVIII,
essencialmente e ainda ligado a musica erudita.

Estes instrumentos de corda vdo caindo em desuso junto das camadas
sociais mais eruditas, ¢ vao sendo apropriados, ainda que com algumas
alteracdes e adaptacdes, pelas camadas populares. Foi o que aconte-
ceu com a viola de arame que chegou aos nossos dias com pequenas
alteragdes, mas mantendo o essencial da sua morfologia. A viola ¢
largamente adotada e torna-se o instrumento musical popular mais
utilizado para acompanhamento de dangas populares e musica profana,
de carater ludico.

Em Portugal, e segundo Manuel Morais no seu texto «A Viola de
Mao em Portugal», pelo menos desde meados do século XV a inicios do
século XIX que o vocéabulo «viola» ¢ empregue como nome genérico de
uma familia de instrumentos de corda de mao e caixa em forma de oito.
As referéncias mais antigas conhecidas sobre cordofones de mao em
Portugal encontram-se em documentos do século XV, mais precisamente
em 1442, 1459 e 1477, sendo que a referéncia de 1459, um documento
(peticao) apresentado nas cortes de Lisboa, refere ja especifica e iso-
ladamente o termo «violla», o que pressupde a assuncdo do termo de
forma genérica e consensual.

Também na nossa obra literaria do século XVI encontramos varias
referéncias ao instrumento musical viola, como ¢ o caso de Gil Vicente,
de Luis Vaz de Camoes e de Ferndo Mendes Pinto, existindo ainda outros
testemunhos que atestam a importincia e uma pratica alargada da viola
de mdo em Portugal nos séculos XVI e XVII. Um outro documento
fundamental para o conhecimento deste instrumento ¢ o Regimento dos
Violeiros Portugueses, de 1572, que estabelece e da a conhecer as regras
inerentes a arte da construgdo da viola de mao e outros cordofones e
que regulamenta a atividade destes «oficiais mecanicos» — os violeiros,
controlando a qualidade e verificando o fabrico destes instrumentos.

Quanto a viola de arame, as primeiras referéncias conhecidas em tex-
tos escritos datam de meados do século XIX, associada ao uso popular.
Distinguem-se varios tipos de viola de arame em Portugal: braguesa,
amarantina, toeira, beiroa, campaniga, madeirense e agoriana ou de dois
coragdes. O exemplar mais antigo que chegou até nos, datado de 1876,
foi construido pelo violeiro da cidade do Porto, José F. Sanhudo e repre-
senta, nas suas caracteristicas principais, o0 modelo do que ¢ entendido
por viola de arame popular portuguesa.

Relativamente ao caso especifico da viola beiroa, pode-se perceber
(com recurso a fontes escritas e fotograficas) que no inicio do século XX,
mais precisamente em 1919, o uso da viola beiroa associada as dangas
dos homens da Lousa (freguesia do concelho de Castelo Branco) era ja
uma realidade implantada, pelo que se deduz que a sua utilizagéo viesse
de tempos anteriores (provavelmente do século XVIII). Contudo, ndo ¢
possivel aferir concretamente a data em que a viola de arame utilizada
nesta regido ganhou os seus aspetos diferenciadores (enfranque muito
acentuado, requintas), nem sequer os objetivos que essas diferencas
procuravam atingir. O que € um facto é que este instrumento musical,
seja ha um século atras, seja ha dois, ficou vinculado a regido de Castelo
Branco e foi sobretudo utilizado como instrumento de acompanhamento
de dancas e musica popular. Tal facto esta bem presente no documento
«Pedido de Inventariagdo das Dangas Tradicionais da Lousa no Inven-
tario Nacional do Patrimoénio Cultural Imaterial», objeto de inscrigdo
no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial (Antincio
6/2015, Diario da Republica, 2. série, n.° 4, de 7 de janeiro) em que ¢
descrita e caracterizada pormenorizadamente cada uma das dangas da
Lousa (freguesia do concelho de Castelo Branco), inseridas nas festas
de maio em honra da Senhora dos Altos Céus, e em que se refere que,
para além do papel dos dangarinos em cada uma das dangas, «destaca-se
o papel dos tocadores que, no caso da danga dos Homens, coincide com
os seis dangarinos uma vez que estes dangam e tocam em simultaneo.
Dos seis dangarinos/tocadores, cinco tocam viola beiroa e um deles
toca a genebresy.

V — Delimitagdo geografica da area de produgao

Documentada desde o século XV em Lisboa e desde o século XVII no
norte do pais, a inddstria manufatureira de cordofones alterou-se ao longo
dos tempos, extinguindo-se em alguns locais e implantando-se noutros,
encontrando-se hoje dispersa por um territoério mais abrangente.
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Neste contexto, foram identificados construtores de violas beiroas
em Braga, Porto, Coimbra e Lisboa, aos quais se deve, em boa parte, a
sobrevivéncia deste instrumento musical. Sabe-se também que existem
alguns construtores de cordofones noutras regides do pais (continente
e ilhas), perfeitamente aptos tecnicamente para a construg@o de violas
beiroas, assim como outros instrumentos de cordas vinculados a outros
territorios e praticas musicais. Inclusive, ndo se encontram registos de
construtores na regido de Castelo Branco: a informacao veiculada mais
frequentemente ¢ que as violas beiroas tocadas na regido eram compradas
em feiras locais (Senhora da Povoa e Senhora do Almurtao). Isto sem
prejuizo de se estar a assistir a um conjunto de iniciativas na regido que
visam a formagdo de violeiros/construtores e executantes, bem como a
recolha e composicdo de repertoérios para o instrumento.

Assim, delimitar por exemplo ao distrito de Castelo Branco a area
geografica de produgdo deste instrumento musical popular seria redutor,
ndo atenderia a realidade atual e historica da producao e seria prejudicial
a expansdo e desenvolvimento que se pretende para estes oficios tradi-
cionais de grande interesse cultural. O diminuto mimero de oficinas e a
especializagdo dos construtores de cordofones (capazes de construir todo
o tipo de violas, cavaquinhos e guitarras) faz com que seja pertinente
considerar que a area geografica de produgio abarque todo o pais, sendo
que as violas beiroas certificadas terdo que cumprir o estabelecido no
respetivo caderno de especificagdes, independentemente do local do
pais onde sejam construidas.

VI — Caracterizagdo do produto «Viola Beiroa — Portugaly»

A viola beiroa, também conhecida por bandurra, é uma viola de
arame com cinco ordens de duas cordas de ago que podem ser pisadas
ao longo da escala e que afinam no final do brago, na cabeca. Tem um
enfranque muito acentuado. Uma das diferengas em relagdo as suas
congéneres do norte, sul e ilhas sdo duas cordas suplementares muito
agudas — as requintas ou cantadeiras —, que ndo podem ser pisadas
sendo tocadas soltas s6 com a méo direita, que afinam numa cravelha
lateral e que serviriam, sobretudo, para acompanhar o canto. Toca-se
rasgueada e/ou dedilhada e as requintas, quando tocadas e o acorde o
permite, sd0-no com o polegar.

As madeiras utilizadas na construgdo da viola beiroa sdo as seguin-
tes: para Ilhargas e fundos — nogueira portuguesa ou da Australia
e pau-santo da India; para o brago — mogno, cerejeira ou amieiro;
para o tampo harmoénico — pinho ou abeto. Os outros materiais uti-
lizados sdo: cola, osso (canela de vaca), cordas de arame, goma laca
ou verniz.

A construgdo dos cordofones exige uma técnica muito mais apurada
do que a dos outros instrumentos populares, pois implica a ponderacéo
de muitos fatores: a qualidade das madeiras consoante as diversas partes
do instrumento, o tamanho da caixa-de-ressondncia e o comprimento do
brago, a distancia entre o cavalete e a pestana, a grossura € 0 comprimento
das cordas, o cravelhame, a distancia entre os trastos, a colocagdo das
ilhargas, a colagem das varias partes do instrumento, o tratamento e
envernizamento das madeiras e as questdes ligadas a afinacdo e obtengdo
de boa sonoridade. A opgdo por um trabalho de construcdo essencial-
mente manual ¢ determinante para a qualidade e personalizagao de cada
instrumento. Embora a utilizagdo de algumas maquinas permita que o
tempo de construgdo e o esfor¢co do construtor/violeiro diminuam, no
essencial, as etapas de construcdo sdo lentas e cuidadosas para que se
possa sentir e analisar a forma como o material vai respondendo.

Na construgdo de uma viola beiroa, a matéria-prima mais importante é
amadeira. As madeiras sdo selecionadas criteriosamente: a forma como
as pecas foram cortadas da arvore, o nivel de secagem, a disposic¢do dos
veios e a textura da madeira sdo elementos a ter em conta. A cola utili-
zada depende da opgéo de colagem a frio ou a quente: na colagem a frio
utiliza-se cola branca e na colagem a quente utiliza-se grude. A colagem
a quente ¢ um processo mais lento e mais exigente. Para envernizar a
Viola Beiroa e desta forma embeleza-la e dar-lhe protecao, utiliza-se a
Goma Laca aplicada com uma «Boneca de Pano» — um processo an-
cestral. Os pentes sao feitos do osso da canela de vaca, e os afinadores
sdo selecionados a partir de uma oferta vasta que existe no mercado.

As ferramentas utilizadas sdo variadas: serrotes e serras de recorte,
plainas, formdes, lixas, grampos, compassos de corte, boneca de pano
para envernizamento e trés maquinas — berbequim, ferro de dobrar
ilhargas e lixadora elétrica.

As medidas apresentam um intervalo que permite satisfazer as opgoes
dos construtores, sem desvirtuar as caracteristicas técnicas, acusticas e
estéticas deste instrumento tradicional:

a) Bojo Superior: entre 230 mm e 250 mm

b) Enfranque: entre 130 mm e 140 mm

¢) Bojo Inferior: entre 310 mm e 320 mm

d) Comprimento do tampo: entre 420 mm e 440 mm

e) Diametro da boca: entre 60 mm e 65 mm

/) Diametro da circunferéncia da curvatura mais acentuada da ilharga,
no enfranque: entre 15 mm e 20 mm.
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2) Altura da ilharga no bojo superior: entre 75 mm e 85 mm
h) Altura da ilharga no bojo inferior: entre 95 mm e 100 mm
i) Largura da escala na pestana: entre 45 mm e 50 mm

j) Largura da escala no 12.° ponto: entre 50 mm e 55 mm

k) Comprimento de corda: 500 mm

/) Comprimento do braco: entre 225 mm e 240 mm

m) Comprimento da cabega: entre 200 mm e 210 mm

n) Largura do topo da cabega: entre 55 mm e 65 mm

0) Cravelhal das Requintas: entre 85 mm e 95 mm

Nota: A unica medida exata ¢ a do comprimento de corda (tiro de
corda), pois foi verificada em todos os exemplares de Violas Beiroas
estudadas — 500 mm. Esta medida ¢ também confirmada pelo etnomu-
sicologo Ernesto Veiga de Oliveira.

VII — Condigdes de inovacdo no produto e no modo de produgio

Algumas transformagdes a nivel das técnicas de construgio das vio-
las de arame portuguesas (maior amplitude das caixas-de-ressonancia,
aperfeicoamento dos bragos, substituigdo das cravelhas pelo carrilhdo,
introdugio de cavaletes de apoio, entre outras) foram-se operando ao
longo dos tempos, no sentido de melhorar a performance dos instru-
mentos, aumentar as suas potencialidades e a sua qualidade sonora e
adapta-los da melhor forma aos repertdrios tocados.

A viola beiroa ndo constitui excecdo e foi sofrendo alteracdes ao
longo dos tempos de forma a adaptar-se as inovagdes técnicas que foram
surgindo, bem como as exigéncias da propria musica tradicional beira
e dos musicos que a tocam.

Esta abertura a inovagdo, desde que direcionada para a melhoria
da qualidade sonora do instrumento sem comprometer o seu carater
artesanal e as suas caracteristicas especificas (que diferenciam a Viola
Beiroa de outras violas de arame existentes no nosso pais, quer a nivel
de sonoridade, quer a nivel de caracteristicas técnicas e formais da sua
constru¢do), ¢ perfeitamente aceitavel e até recomendada, pois que se
entende tratar-se de uma evolugdo do instrumento musical. No entanto,
as caracteristicas diferenciadoras da viola beiroa ndo podem ser negli-
genciadas, uma vez que sdo estes aspetos que tornam o instrumento
unico e vinculado ao seu territorio de origem/difusao.
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SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2785/2018

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugacio com
o n.°1 do artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de
fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de
7 de outubro, e com a ultima redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 239/2015, de 14 de outubro, os diretores executivos dos agrupamen-
tos de centros de saude do Servigo Nacional de Saude sdo designados
pelo membro do Governo responsavel pela area da saude, sob pro-
posta fundamentada do conselho diretivo da respetiva Administragido
Regional de Saude, 1. P., para um mandato néo superior a trés anos,
renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido
decreto-lei, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo
Publica, que se pronunciou sobre a designacdo constante do presente
despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.® 239/2015, de 14 de
outubro, em conjugacgdo com a Portaria n.° 273/2009, de 18 de margo,
alterada pela Portaria n.° 310/2012, de 10 de outubro, determina-se, sob
proposta do conselho diretivo da Administracdo Regional de Saude do
Norte, I. P., o seguinte:

1 — E designado para o cargo de diretor executivo do Agrupamento
de Centros de Satide do Ave — Famalic@o, pelo periodo de trés anos, o
licenciado Silvestre Ivo Sa Machado, atendendo a competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequada evidenciadas
na respetiva nota curricular que se anexa ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

6 de margo de 2018. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.
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ANEXO

Nota curricular

Silvestre Ivo Sa Machado
Nascido a 27 de agosto 1968
Formacgao Académica

Licenciatura em Contabilidade (Superior de Gestdo) — 1994 —
U. Lusiada

Pos-graduagdo em Alta Direcdo para Administragdo publica
(CADAP) — Universidade do Minho 2010.

Frequéncia do 2.° Ano do Mestrado em Administragdo Publica —
Apresentagao de dissertagdo suspensa — Universidade do Minho 2012.

Outras Formagdes

Certificado de Aptiddo Profissional (Formagao de Formadores) —
2010.

Profissionalizagdo em Exercicio — 2005 — U. Minho.

Curso Formagao Autarquica para Juntas de Freguesia (CCDR-N) —
Varias participagdes.

Formagdo — Implementagdo POCAL — 1997

Frequéncia de véarios seminarios como sejam a:

Participacdo no seminario «Sistemas de Avaliagdo de Desempenhoy,
promovido pela U. Minho.

Participacdo no seminario «Gestdo do conhecimentoy», promovido
pela U. Minho.

Participagdo no seminario «Contratagdo publica», promovido pela
U. Minho.

Participacdo na conferéncia internacional sob tema «A incidéncia da
Crise Financeira Global no Direito Publico Econdémico», promovido
pela U. Minho.

Participagdo no Férum promovido pela ERS (Entidade Reguladora
da Saude) sob tema «O Acesso aos Cuidados de Satdey.

Frequéncia do curso «Sensibiliza¢do sobre as novas regras de contra-
tacdo publica e sua aplicagdo nos hospitais epe», promovido pelo INA
(Instituto Nacional de Administragdo Publica) 2012.

Participacdo em encontro de dirigentes do Ministério da Saude, ver-
sando varios temas da satide em Portugal 2012.

Participagdo no Forum Satde — SNS — 13 margo 2017.

Curso de Formagao — Sistema de Normalizagdo Contabilistica —
2009.

Atividade Profissional

Vogal do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio
Ave, E. P. E., de margo de 2010 a margo de 2013 — Administrador para
a area Financeira e Contencioso.

Professor ensino profissional desde o ano letivo de 1995/1996 na
Escola Profissional Tecnoldgica do Vale do Ave — Forave.

Coordenador do nucleo Formagao empresarial e apoio técnico (FEAT),
da Escola Forave desde 2014.

Presidente da Rede Nacional de Cooperacdo dos Cursos de Gestao
do Ensino Profissional nos anos de 1999 a 2002.

Profissional liberal como Contabilista entre 1994 e 2005, inscrito na
Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas — cédula n.° 13088.

Lecionagdo na Escola Secundaria Alberto Sampaio (Braga) 2005/2006.
(Acumulagao)

Lecionag@o ensino noturno Escola D. Sancho (V. N. Famalicao)
2008/2009. (Acumulagio)
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PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.° 2786/2018

Designacido em Regime de Substituicio do Mestre Jorge Manuel
Santos do Rosario Escabelado para o exercicio do cargo de Chefe
de Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informacio e Comuni-
cacao.

Considerando que a Portaria n.° 528/2007, de 30 de abril definiu a

Diregao de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Fi-

nanceira, como uma das unidades organicas nucleares da Comisso de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo;
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Considerando que o Despacho N.° 2-PRE-2018, procedeu a reorgani-
zagdo das unidades organicas flexiveis desta Direcao de Servigos, criando
a Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e Comunicagio;

Considerando que a natureza das competéncias ¢ atribui¢des desta
unidade organica impde a imediata designacdo em regime de substitui¢do
do respetivo dirigente intermédio de 2.° grau, nos termos previstos pelo
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redagdo
dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro;

Designo o Mestre Jorge Manuel Santos do Rosario Escabelado para
o exercicio do cargo de Chefe de Diviséo de Sistemas e Tecnologias de
Informago e Comunicac@o, em regime de substitui¢do, considerando
que esta unidade organica sucede nas suas competéncias fundamentais
a extinta Divisdo de Comunicagao, para a qual tinha sido recentemente
designado como dirigente intermédio de 2.° grau, detendo portanto o
perfil adequado para o exercicio das referidas fungdes, conforme nota
curricular em anexo.

O presente despacho produz efeitos a 8 de janeiro de 2018.

4 de janeiro de 2018. — O Presidente, Roberto Pereira Grilo.

Nota Curricular de Jorge Manuel Escabelado
1 — Dados pessoais

Nome: Jorge Manuel Santos do Rosério Escabelado;
Data de nascimento: 14 de agosto de 1966;
Nacionalidade: Portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas

Mestrado em Gestdo de Sistemas de Informagdo (ISCTE);
Licenciatura em Sociologia (Universidade de Evora);

3 — Experiéncia profissional relevante

Desde dezembro de 2017, exerce as fungdes de Chefe de Divisao
de Comunica¢do na Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo;

Desde dezembro de 2014, exerceu fungdes na Dire¢do Geral de Ener-
gia e Geologia;

Desde junho de 1993, na Dire¢ao Regional da Economia do Alentejo,
foi responsavel pelo servigo de informatica, nomeadamente, pelos dife-
rentes sistemas informaticos, pela implementacéo e gestdo das platafor-
mas e portais disponibilizados e pelo desenvolvimento e implementagdo
de diversos outros projetos, quer na area da informatica quer na dos
sistemas de informagao.

Coordenou grupos de trabalho em projetos de simplificagdo admi-
nistrativa, mudanga organizacional, modernizagdo tecnologica e desen-
volvimento de software.

Participou em diferentes grupos de trabalho envolvendo outros or-
ganismos no ambito da simplificacdo administrativa e da partilha de
recursos.

Tem assegurado, como formador, diversas agdes de formagdo nas

areas da informatica e sistemas de informagao;
. Desde dezembro de 1987, foi colaborador da Camara Municipal de
Evora onde desempenhou fungdes na area da tesouraria e desenvol-
veu o software necessario para a criagdo de um sistema de gestdo de
tesouraria;

No ano letivo 1987/1988, lecionou disciplinas de informatica ao ensino
secundario, na Escola Secundaria Gabriel Pereira, em Evora.

4 — Formagao relevante

Gestdo de Beneficios e Governo dos Sistemas de Informagao; Ges-
tdo Estratégica dos Sistemas de Informacdo; Gestdo de Projetos de
Sistemas de Informac@o; Sistemas Inteligentes de Apoio a Decisdo
(Business Intelligence); Administragdo de sistemas Linux, Windows,
SQL-Server; Desenvolvimento de software; Programagdo em SQL;
Formagao de Formadores.

311180821

ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2787/2018

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificacdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
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impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializacdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagdo ao longo da vida.

Considerando que a deciséo de criagdo e entrada em funcionamento de
um CET nas Escolas de Hotelaria e Turismo do Instituto do Turismo de
Portugal, I. P., abreviadamente designado por Turismo de Portugal, 1. P.,
¢ da competéncia do Ministro da Economia, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, conjugado com os despachos do
Secretario de Estado Adjunto, da Industria e da Inovagéo, de 21 de agosto
de 2007, e do Ministro da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior, de 24
de setembro de 2007, relativos a lacuna detetada nos artigos 19.° e 41.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de maio, relativamente as entidades
que podem promover CET.

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do referido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo [APMEI — Agéncia para
a Competitividade e Inovagdo, 1. P., designado, nos termos do artigo 41.°
do mesmo diploma, como servigo instrutor, ao abrigo do Despacho
n.° 17630/2006, de 8 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, de 30 de agosto de 2006, e do disposto na alinea ») do n.° 4
do artigo 2.° e no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de
29 de outubro.

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio, determina-se o seguinte:

1 — E criado o Curso de Especializa¢do Tecnologica (CET) em Gestao
Hoteleira e Alojamento e autorizado o seu funcionamento no Instituto de
Turismo de Portugal, I. P., nos termos do Anexo I ao presente despacho,
que dele faz parte integrante.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se
em regime pos-laboral, desde que cumprido integralmente o seu plano
de formagao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do inicio do ano letivo
de 2017/2018 e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés ciclos
de formagdo consecutivos.

4 — Notifique-se a Institui¢do de Formagao, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Republica.

5 de margo de 2018. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia
Caldeira Cabral.

ANEXO1
1 — Institui¢ao de formagao:

Turismo de Portugal, I. P.

2 — Denominagao do curso de especializagdo tecnoldgica:

Gestdo Hoteleira e Alojamento

3 — Area de formagdo em que se insere:

811 — Hotelaria e Restauragdo

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico(a) Especialista em Gestdo Hoteleira e Alojamento — Pro-
fissional que, de forma autonoma ou integrado numa equipa, dirige,
coordena e controla as atividades das secgoes afetas ao departamento de
alojamento hoteleiro, designadamente, da portaria/receco, andares/quar-
tos, lavandaria/rouparia e organizacdo de eventos e vendas, garantindo
a qualidade e seguranca do servigo e capacidade de alojamento de uma
unidade hoteleira.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Saberes

Nogdes de:

1. Métodos quantitativos; 2. Gestdo de carreiras; 3. Analise finan-
ceira aplicada a hotelaria e alojamento; 4. Identidade corporativa
do estabelecimento; 5. Desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais.

Conhecimentos de:

6. Caraterizagao, organizagdo e funcionamento do setor do turismo;
7. Etica e protocolo empresarial; 8. Empreendedorismo e inovagéo
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no setor do turismo; 9. Lingua inglesa e outra lingua estrangeira
(conversagdo fluente e utilizagdo de vocabulario técnico especifico);
10. Tecnologias de informagdo e comunicagao aplicadas a gestdo ho-
teleira de alojamento; 11. Software de gestdo especifico para a area
de alojamento; 12. Seguranca, higiene e saude aplicadas a atividade
profissional; 13. Qualidade dos produtos e servicos hoteleiros; 14. Le-
gislagdo do trabalho; 15. Mercados turisticos; 16. Planeamento e or-
ganizagao do trabalho; 17. Gestdo de empresas; 18. Gestdo hoteleira e
alojamento — controlo de custos; 19. Contabilidade e or¢amentagéo;
20. Teoria do alojamento — sistema de gestao do equipamento e gestdo
de negocio; 21. Técnicas de gestdo de clientes; 22. Técnicas comerciais
de venda e de negociagdo; 23. Técnicas de marketing turistico e ma-
rketing digital; 24. Gestao de recursos humanos — lideranga e gestéo,
staffing, gestdo de carreiras e relagdes interpessoais; 25. Técnicas de
comunicagdo verbal e ndo-verbal (comportamental e escrita); 26. Sus-
tentabilidade no setor do turismo; 27. Técnicas de marketing digital
no setor do turismo; 28. Turismo acessivel; 29. Motivag¢ao, lideranga e
gestao de equipas; 30. Técnicas de comunicacdo de narrativas baseadas
no “Storytelling”; 31. Lingua portuguesa; 32. Informacao turistica;
33. Gestdo e técnicas de dinamizagdo de grupos; 34. Comunicagdo
intercultural; 35. Estratégias de fidelizagdo e motivacdo do cliente;
36. Técnicas e instrumentos de monitorizag¢ao da satisfagdo do cliente;
37. Comportamento do consumidor no setor do turismo; 38. Estratégias
de comunicagdo no marketing.

Conhecimentos aprofundados de:

39. Planeamento e gestdo do servigo de alojamento — portaria/re-
cecdo, andares/quartos, lavandaria/rouparia e organizagdo de eventos
e vendas; 40. Promogdo e comercializagdo do servigo de alojamento;
41. Técnicas de gestdo hoteleira; 42. Cultura organizacional de diferentes
tipos de unidades hoteleiras.

Saberes — Fazer

1. Identificar as tendéncias de novos produtos e servigos de hotelei-
ros; 2. Aplicar estratégias de comercializagdo e venda diferenciadas
em fungdo da segmentagdo dos clientes; 3. Identificar produtos e
servigos ajustados ao empreendimento turistico; 4. Identificar as
tendéncias de novos produtos e programas hoteleiros; 5. Aplicar as
estratégias de marketing e vendas da unidade hoteleira de acordo
com as politicas definidas; 6. Utilizar os métodos e as técnicas de
elaboragdo e implementag@o do plano de vendas do departamento de
alojamento; 7. Utilizar os métodos e as técnicas de controlo e avaliagdo
do plano de marketing do departamento de alojamento; 8. Desenhar
o organograma do servigo de operacdes hoteleiras; 9. Identificar a
estrutura organizativa, funcdes, responsabilidades e dependéncia
funcional da equipa operacional; 10. Aplicar os métodos e as téc-
nicas de organizagdo administrativa e distribui¢do dos servigos do
departamento de alojamento — andares, quartos, lavandaria/rouparia;
11. Preparar e realizar apresenta¢des em publico; 12. Utilizar os prin-
cipais sistemas informaticos e programas de gestdo hoteleira (New
Hotel, Host, Fidelio, TPM, entre outros); 13. Criar e modificar um
perfil de hospede; 14. Criar, modificar e gerir reservas de alojamento;
15. Aplicar as regras e normas de atribuigdo de quartos; 16. Definir os
procedimentos de check-in e check-out para FIT e Groups; 17. Criar,
manter e organizar as contas de hospedes, City Ledger e deposito
em contas Ledger em unidades hoteleiras; 18. Proceder ao controlo
diario e/ou periddico de vendas, de caixa, de receitas, entre outras
verificacdes e a elaboracdo dos respetivos relatorios; 19. Aplicar os
métodos e as técnicas de or¢gamentagdo dos produtos e servigos de
alojamento; 20. Aplicar técnicas de controlo de gestdo e de analise
do desempenho e situaga@o financeira do departamento de alojamento,
através de racios financeiros; 21. Elaborar relatérios financeiros,
utilizando o sistema de contabilidade para a industria hoteleira, com
vista a melhoria de resultados; 22. Coordenar e organizar eventos,
aplicando as normas protocolares do servigo; 23. Aplicar as normas
de limpeza e arrumag@o de quartos/areas; 24. Aplicar técnicas e ins-
trumentos de supervisdo da qualidade dos servigos de housekeeping,
25. Aplicar técnicas de gestdo do aprovisionamento e stocks; 26. Apli-
car as normas relativas ao tratamento de roupas; 27. Aplicar as regras
gramaticais e o vocabulario técnico na utilizacdo da lingua inglesa e
outra lingua estrangeira em contexto de comunicacdo oral e escrita,
com interlocutores estrangeiros; 28. Aplicar técnicas de construgdo de
narrativas “Storytelling”; 29. Utilizar estratégias de lideranga e gestdo
de equipas de trabalho; 30. Analisar e adaptar estratégias de motiva-
¢do e dinamizagdo de individuos e equipas de trabalho; 31. Aplicar
técnicas de gestdo de tempo, do stress e de situagdes imprevistas;
32. Aplicar ferramentas informaticas de gestdo de comunicagdo com
o cliente; 33. Aplicar técnicas de motivacdo do cliente e diferentes
estratégias de fidelizagdo e diferenciag@o do cliente; 34. Aplicar téc-
nicas de diagnostico e gestdo de situagdes de conflito; 35. Aplicar os
procedimentos adequados a resolugdo/tratamento de reclamagdes e
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sugestoes de clientes e definir medidas corretivas; 36. Aplicar técnicas
cénicas, de postura e autocontrolo; 37. Selecionar e aplicar técnicas e
instrumentos de monitorizagdo da satisfagdo do cliente; 38. Selecionar
e utilizar estratégias de desenvolvimento de campanhas promocio-
nais; 39. Aplicar a legislag@o do trabalho e a legislagdo respeitante
ao setor HORECA (Hotelaria, Restauracao e Similares); 40. Aplicar
as técnicas de supervisdo do cumprimento das normas de seguranga,
higiene e saude respeitantes a atividade profissional; 41. Aplicar as
técnicas de supervisdo do cumprimento das normas e procedimentos
de sistemas de gestdo na area da qualidade.

Saberes-Ser

1. Transmitir a cultura organizacional da unidade hoteleira, agindo
em fungdo dos diferentes contextos de trabalho; 2. Agir em fungao
de principios éticos e deontoldgicos; 3. Cuidar da imagem pessoal e
postura profissional; 4. Comunicar, de forma clara e assertiva, a nivel
interno e externo a unidade hoteleira, com interlocutores diferencia-
dos; 5. Facilitar o relacionamento interpessoal a nivel interno e externo
a unidade hoteleira, com diferentes interlocutores; 6. Demonstrar
capacidade de delineamento de estratégias de comunicagdo adaptadas
a diferentes perfis de clientes, consoante a respetiva segmentagao;
7. Demonstrar capacidade de lideranca e motivagéo dos interlocu-
tores na gestdo de equipas de trabalho; 8. Demonstrar capacidade
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de argumentagdo e negociagdo na gestdo de conflitos, problemas e
situagdes imprevistas; 9. Demonstrar capacidade de comunicagdo
e negociagdo, revelando assertividade e orientagdo para os resulta-
dos; 10. Demonstrar capacidade de orientagdo para objetivos e sob
pressdo de prazos; 11. Demonstrar adaptabilidade e flexibilidade a
novas situacdes (diferentes clientes, produtos, contextos de trabalho
e tendéncias de mercado); 12. Cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranga, higiene e saude aplicadas a atividade profissional; 13. Cum-
prir e fazer cumprir as normas e procedimentos de sistemas de gestio
na area da qualidade; 14. Demonstrar capacidade de planeamento
e organizagdo; 15. Demonstrar responsabilidade, adaptabilidade e
autonomia; 16. Demonstrar proatividade, espirito de iniciativa, cria-
tividade e inovagdo; 17. Demonstrar capacidade de diagndstico das
necessidades e expectativas do cliente; 18. Demonstrar capacidade
de atualizagdo face as novas tendéncias de mercado; 19. Demonstrar
facilidade no acolhimento, empenho, disponibilidade e hospitalidade;
20. Demonstrar capacidade de resiliéncia, autodominio e superagao
de pressdes; 21. Demonstrar inteligéncia emocional na gestdo de
stress e das emogdes.
6 — Plano de Formagao:

Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto Egl;s
(©) (©)
Geral e Cientifica. . . . . Ciéncias Aplicadas, Linguas e | Linguainglesa ................................ 75 50 3,0
Comunicagao. Lingua portuguesa — comunicagdo. . .............. 38 25 1,5
Iniciativa empresarial e empreendedorismo . ........ 38 25 1,5
Modelo de negocio em empreendedorismo. . ... ... .. 38 25 1,5
Desenvolvimento pessoal e criativo. .. ............. 38 25 1,5
Subtotal. .. .............. 227 150 9,0
Tecnologica ......... Ciéncias Basicas e Tecnologias | Marketing turistico e digital ..................... 75 50 3,0
Aplicagdes Informaticas — introdugéo a gestdo . . .. .. 38 25 1,5
Aplicagdes informaticas — gestdo de alojamento . ... 38 25 1,5
Introdug@o ao sistema de gestdo de negdcio na hotelaria 75 50 3,0
Staffing e gestdo de carreiras . .............. ... 38 25 1,5
Etica e protocolo empresarial. . . .................. 38 25 1,5
Lideranga, gestdo e motivagdo de equipas. . ......... 38 25 1,5
Sustentabilidade no Turismo ... .................. 38 25 1,5
Turismo acessivel. ... ...... .. ... .. ... . ... 38 25 1,5
Higiene e seguranca no alojamento. .. ............. 38 25 1,5
Revenue management e gestdo comercial . .......... 75 50 3,0
Analise econdmico-financeira no setor do turismo . . . . 75 50 3,0
Técnicas de alojamento . .. ...................... 38 25 1,5
Gesto de alojamento. . . ........... ... . ... 75 50 3,0
Normas de limpeza e manutengédo do servigo de andares 38 25 1,5
Gestdo e organizagdo do servico de andares . ........ 75 50 3,0
Estratégia de venda do Front Office ............... 75 50 3,0
Funcionalidades e design aplicado a hotelaria. . . . . ... 75 50 3,0
Animagdo hoteleira . ........................... 75 50 3,0
Organizagdo de eventos para hotelaria. . . ........... 38 25 1,5
Tendéncias de hotelaria . . ....................... 38 25 1,5
Jogos e simulagdes para a gestdo hoteleira . ......... 38 25 1,5
Lingua estrangeira II aplicada a gestéo hoteleira de alo- 38 25 1,5
jamento (Bolsa de UFCD da area A).
Lingua estrangeira Il — cultura e tradi¢des (Bolsa de 38 25 1,5
UFCD da area B).
Expressoes artisticas (Bolsa de UFCD da area C). . . .. 38 25 1,5
Subtotal. .. ........... ... 1283 850 51,0
Em contexto de trabalho Formagéo Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio). . . 500 500 18,0
Total . . . .. 2010 | 1500 78,0
Notas

Na coluna (3) indicam-se as Bolsas A, B e C do CET. Para obter a qualificagdo de Técnico/a Especialista em Gestdo Hoteleira e Alojamento
para além das UFCD predefinidas, terdo também de ser realizadas 75 horas da Bolsa de UFCD (25 horas da Area A de UFCD, 25 horas da Area B
de UFCD e 25 horas da Area C de UFCD) de acordo com o respetivo referencial de formagdo constante no Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.°e don.® 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
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7 — Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° ¢ 8.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, preferencialmente com aprovagao nos dominios
de introdug@o a lingua francesa, técnicas de comunicagio e storytelling,
intraempreendedorismo, lingua inglesa — nivelamento, atendimento e
acolhimento turistico, aplicagdes informaticas, legislacao do trabalho,
contabilidade, turismo, qualidade e certificagdo no turismo, servigos
de alojamento hoteleiro — nog¢des basicas, introdugdo a teoria do alo-
jamento — front office, introdugdo a teoria do alojamento — andares e
lavandaria, tecnologias de informagao e comunicagdo na recegdo hote-
leira, teoria de servigo de restauracdo e bebidas, servigo de restauragdo e
bebidas, principios de servigo de restaurag@o e informacgao turistica;

b) Poderdo ainda candidatar-se a inscri¢do neste CET, os individuos
que tenham tido aprovacgdo em todas as disciplinas do 10.°e 11.° Anos e
que, tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario
ou de habilitacdo legalmente equivalente, ndo o tenham concluido;
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¢) Ser titular de qualificagdo profissional de nivel 4 com competéncias
na area de hotelaria e restauragao;

d) Os titulares de um diploma de especializag@o tecnologica ou de
um diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profis-
sionalmente.

8 — Numero de formandos:

N.° maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos ........... 273
Na inscrigdo em simultdneono curso ............. 546

9 — Programa adicional de formagao (artigo 16.° do DL n.® 88/2006,
de 23 de maio):

Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto E(CJ;S
(©) (©)
Geral e Cientifica. . . . . Ciéncias Aplicadas Linguas e | Técnicas de comunicacao e storytelling ............ 38 25 1,5
Comunicagdo. Intraempreendedorismo. .. ...................... 38 25 1,5
Introducéo a Lingua francesa. . ................... 38 25 1,5
Lingua inglesa — nivelamento ................... 75 50 3,0
TUriSMO . ..ot 38 25 1,5
Aplicagdes informaticas. . ................. L 38 25 1,5
Atendimento e acolhimento turistico............... 38 25 1,5
Legislagdo do trabalho. . ........................ 38 25 1,5
Qualidade e certificagdono turismo ............... 38 25 1,5
Contabilidade. . ........... .. ... .. ... ... .. ..... 38 25 1,5
Servigos de alojamento hoteleiro — nogdes basicas . . . 38 25 1,5
Introdugao a teoria do alojamento — front office . . . .. 38 25 1,5
Introdugéo a teoria do alojamento — andares e lavandaria 38 25 1,5
Tecnologias de informagdo e comunicagdo na rececdo 38 25 1,5
hoteleira.
Principios de servigo de restauragdo ............... 38 25 1,5
Teoria de servigo de restaurag@o e bebidas .......... 38 25 1,5
Informag@o turistica. ................. ..., 38 25 1,5
Servico de restauragdo e bebidas. . ................ 38 25 1,5
Total . . ... 721 475 28,5

a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, os formandos ai referidos, que ndo sejam
titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, deverdo frequentar disciplinas do Programa Adicional de

Formagao, equivalentes a um minimo de 15 ECTS;

b) A conclus@o com aproveitamento do CET, acrescido do Programa Adicional de Formagéo, confere aos formandos abrangidos pelo artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao nivel secundario de educagéo.

Despacho n.° 2788/2018

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializacdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento de
um CET nas Escolas de Hotelaria e Turismo do Instituto do Turismo de
Portugal, 1. P., abreviadamente designado por Turismo de Portugal, 1. P.,
¢ da competéncia do Ministro da Economia, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, conjugado com os despachos do
Secretario de Estado Adjunto, da Industria e da Inovagio, de 21 de agosto
de 2007, e do Ministro da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior, de 24 de
setembro de 2007, relativos a lacuna detetada nos artigos 19.°¢e 41.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, relativamente as entidades que
podem promover CET.

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do referido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Agéncia para
a Competitividade e Inovagao, I. P., designado, nos termos do artigo 41.°
do mesmo diploma, como servigo instrutor, ao abrigo do Despacho
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n.° 17630/2006, de 8 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 30 de agosto de 2006, e do disposto na alinea b) do n.° 4
do artigo 2.° e no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de
29 de outubro.

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagao Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio, determina-se o seguinte:

1 — E criado o Curso de Especializagio Tecnologica (CET) em Gestio
e Produgao de Pastelaria e autorizado o seu funcionamento no Instituto de
Turismo de Portugal, I. P., nos termos do Anexo I ao presente despacho,
que dele faz parte integrante.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se
em regime pos-laboral, desde que cumprido integralmente o seu plano
de formagéo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do inicio do ano
letivo de 2017/2018 e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés
ciclos de formagdo consecutivos.

4 — Notifique-se a Instituicdo de Formagio, sem prejuizo da publi-
cagdo no Didrio da Republica.

5 de margo de 2018. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia
Caldeira Cabral.
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ANEXO I
1 — Institui¢do de formagéo:

Turismo de Portugal, I. P.

2 — Denominagao do curso de especializagdo tecnoldgica:

Gestdo e Produgdo de Pastelaria

3 — Area de formagdo em que se insere:

811 — Hotelaria e Restauragdo

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico(a) Especialista em Gestio e Producdo de Pastelaria— Pro-
fissional que, de forma auténoma ou integrado numa equipa, planifica,
dirige e coordena os trabalhos de produgdo de pastelaria e padaria e
colabora com o servigo de restauragao e bebidas (F&B) na estruturacdo
de ementas e no processo de calculo de custos.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Saberes
Nogdes de:

1. Habitos e culturas alimentares; 2. Microbiologia; 3. Métodos quan-
titativos; 4. Gestdo de carreiras; 5. Identidade corporativa e cultura
hoteleira; 6. Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

Conhecimentos de:

7. Caracterizag@o, organizagdo e funcionamento do setor do turismo;
8. Software de gestdo de restauragdo e bebidas (F&B); 9. Historia e
contextualizagdo da pastelaria/padaria; 10. Técnicas de preparagdo e
confecdo de pastelaria festiva; 11. Técnicas de preparagio e execucdo
de servicos especiais de pastelaria; 12. Técnicas e execucgdo de paste-
laria artistica; 13. Técnicas de desenvolvimento e conce¢do de novos
produtos de pastelaria/padaria; 14. Gestdo de restaurag@o e bebidas
(F&B) — controlo de custos; 15. Trabalho em equipa; 16. Regras e
protocolo empresarial; 17. Técnicas de comunicagdo verbal e ndo verbal
(comportamental e escrita); 18. Técnicas de venda e de negociagao;
19. Marketing da restauragio e marketing digital; 20. Contabilidade e
orcamentagdo; 21. Analise estratégica e de investimentos; 22. Empre-
endedorismo e inovagao no setor do turismo; 23. Motivagao, lideranga
e gestdo de equipas; 24. Técnicas de gestdo de conflitos; 25. Técnicas
de comunicacdo de narrativas baseadas no “Storytelling”; 26. Lingua
e Cultura Portuguesa; 27. Lingua inglesa e outra lingua estrangeira
(conversagdo fluente e utilizagdo de vocabulario técnico especifico);
28. Informagdo turistica; 29. Gestao e técnicas de dinamizagao de grupos;
30. Comunicagdo intercultural; 31. Decoragdes em pastelaria; 32. Téc-
nicas de acolhimento.

Conhecimentos aprofundados de:

33. Higiene e seguranga alimentar; 34. Higiene e Seguranga no Tra-
balho; 35. Origem e caracterizagdo de matérias-primas; 36. Técnicas de
preparacdo e confegdo de padaria e novas tendéncias; 37. Técnicas de
preparagdo e confecdo de pastelaria conventual e regional portuguesa;
38. Técnicas de preparagao e confeco de biscoitos, bolos de cha e outros
bolos secos; 39. Técnicas de preparacdo e confegdo de pastelaria de
sobremesa; 40. Técnicas de preparagdo e confecdo de pastelaria classica
e internacional; 41. Técnicas de preparagdo e execugao de pastelaria
em chocolate; 42. Gestao e organizagdo da producdo de pastelaria;
43. Cultura organizacional de diferentes tipos de unidades; 44. Gestao
de uma unidade de negécio.

Saberes — Fazer

1. Organizar a cozinha aplicando as normas do sistema de higiene e
seguranga alimentar (HACCP); 2. Aplicar as técnicas de supervisdo do
cumprimento das normas de qualidade, higiene e seguranca alimentar
nas operagdes de producdo de pastelaria/padaria; 3. Aplicar a legislagido
do trabalho e a legislagdo respeitante ao setor HORECA (Hotelaria,
Restauracdo e Similares); 4. Aplicar as normas de seguranca, higiene
e saude respeitantes a atividade profissional; 5. Aplicar as técnicas de
defini¢do e controlo dos procedimentos de higienizacéo das instalagdes e
equipamentos; 6. Aplicar as técnicas de defini¢@o e controlo das normas
de armazenagem e manutengao dos equipamentos e utensilios; 7. Aplicar
as técnicas de inventariag@o dos equipamentos e utensilios operacio-
nais; 8. Desenhar o organograma da brigada de pastelaria; 9. Aplicar
as técnicas de planificagdo de menus equilibrados de pastelaria para
restaurante e/ou para industria de catering, aplicando as técnicas de
venda e estratégias de marketing; 10. Assegurar o cumprimento das
normas e procedimentos de sistemas de gestdo na area da qualidade;
11. Aplicar as técnicas de defini¢do de procedimentos de compra, im-
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plementando estratégias de minimizacdo de custos identificando os
desperdicios e as perdas no processo de produgdo; 12. Calcular os
custos/receitas do menu, para a sua operagdo diaria, semanal e mensal,
revendo-os periodicamente; 13. Aplicar técnicas de rastreabilidade de
produtos; 14. Aplicar técnicas de analise de necessidades de compra,
de selegdo dos fornecedores e de controlo das variaveis de recegdo
dos produtos; 15. Aplicar técnicas de definigdo dos procedimentos
de compra, implementando estratégias de minimizagdo de custos e
identificando os desperdicios e as perdas no processo de produgao;
16. Aplicar as técnicas de defini¢do das normas de inventariacdo dos
produtos alimentares; 17. Utilizar o sistema informatico e programa de
gestdo de F&B; 18. Interpretar fichas técnicas em lingua portuguesa
e inglesa; 19. Aplicar técnicas inovadoras, para o desenvolvimento e
concecao de novos produtos de pastelaria/padaria; 20. Aplicar técnicas
de gestdo de desperdicios garantindo o aproveitamento e qualidade dos
produtos; 21. Aplicar praticas de sustentabilidade ambiental (agua,
energia e consumiveis); 22. Aplicar técnicas de confegao de pastelaria
conventual e regional portuguesa; 23. Aplicar técnicas de confegao de
biscoitos, bolos de cha e outros bolos secos; 24. Aplicar técnicas de
confecdo de pastelaria de sobremesa; 25. Aplicar técnicas de confecdo
de pastelaria classica e internacional; 26. Aplicar técnicas de confecdo
de pastelaria em chocolate; 27. Aplicar técnicas de confecdo de pas-
telaria festiva; 28. Aplicar técnicas de confecdo de pastelaria artistica;
29. Aplicar técnicas de mise-en-place para servigos especiais de pas-
telaria; 30. Aplicar técnicas de decoragdo inovadoras para diferentes
produtos de pastelaria/padaria; 31. Aplicar as normas e procedimentos
adequados em caso de acidente ou de emergéncia; 32. Aplicar as técnicas
de identificac@o das areas de risco potencial referente aos alimentos e
de defini¢do dos procedimentos adequados para evitar a intoxicacao;
33. Aplicar os procedimentos adequados em situa¢des de anafilaxia,
alergias, intolerancia e intoxicagao alimentares; 34. Aplicar técnicas de
controlo e cumprimento do food cost e food cost percentual previstos
para um determinado dia e para todos os dias de um determinado peri-
odo; 35. Calcular diaria, semanal e mensalmente os custos e receitas de
restauragdo e bebidas em valores monetarios e percentuais; 36. Aplicar
técnicas de definigao de estratégias e politica de marketing, antecipando
e respondendo aos principais desafios do mercado de restauracao e be-
bidas; 37. Aplicar técnicas de vendas personalizadas, de acordo com as
estratégias de marketing definidas; 38. Aplicar estratégias de comercia-
lizagdo e venda diferenciadas, recorrendo a merchandising; 39. Aplicar
técnicas de coordenagao e organizacdo de eventos; 40. Aplicar praticas
de sustentabilidade ambiental (agua, energia e consumiveis); 41. Aplicar
técnicas de motivagdo do cliente e diferentes estratégias de fidelizagdo
e diferenciagdo do cliente; 42. Aplicar os procedimentos adequados a
resolugd@o/tratamento de reclamagdes e sugestdes de clientes e definir
medidas corretivas; 43. Aplicar técnicas de gestao de tempo, do stress
e de situagdes imprevistas; 44. Utilizar estratégias de lideranca e gestdo
de equipas de trabalho; 45. Analisar e adaptar estratégias de motivagao
e dinamizagao de individuos e equipas de trabalho; 46. Aplicar técnicas
de comunicagao assertiva em contexto laboral e com recurso a narrativas
“storytelling”; 47. Aplicar técnicas cénicas, postura e autocontrole;
48. Aplicar técnicas e instrumentos de monitorizagdo da satisfagdo
do cliente; 49. Selecionar e utilizar estratégias de desenvolvimento de
campanhas promocionais.

Saberes — Ser

1. Transmitir a cultura organizacional da secgéio de pastelaria, agindo
em fungao dos diferentes contextos de trabalho; 2. Comunicar, de forma
clara e assertiva, a nivel interno e externo, com interlocutores diferen-
ciados; 3. Cuidar da sua apresentacdo pessoal e postura profissional;
4. Demonstrar capacidade de lideranga e motivagao dos interlocutores na
gestdo de equipas de trabalho; 5. Demonstrar capacidade de orientagdo
para objetivos e sob pressdo de prazos; 6. Demonstrar responsabilidade,
iniciativa e autonomia; 7. Cumprir e fazer cumprir as normas de segu-
ranga, higiene e satide aplicadas a atividade profissional; 8. Demonstrar
rigor e responsabilidade no cumprimento das normas e procedimentos
de seguranga e higiene alimentar; 9. Demonstrar capacidade de argu-
mentagao e negociacao na gestio de conflitos, problemas e de situagdes
imprevistas; 10. Demonstrar capacidade de comunicagéo e negociagio,
revelando assertividade e orientagdo para resultados; 11. Agir em fungio
de principios éticos e deontologicos; 12. Demonstrar adaptabilidade e
flexibilidade a novas situagdes (diferentes clientes, produtos, contextos
de trabalho e tendéncias de mercado); 13. Demonstrar proatividade, es-
pirito de iniciativa, criatividade e inovagdo; 14. Demonstrar capacidade
de diagnostico das necessidades e expetativas do cliente; 15. Demons-
trar capacidade de atualizacdo face as novas tendéncias de mercado;
16. Demonstrar facilidade no acolhimento empenho, disponibilidade e
hospitalidade; 17. Demonstrar capacidade de resiliéncia, autodominio e
superagdo de pressoes; 18. Demonstrar inteligéncia emocional na gestdo
de stress e das emogdes.
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6 — Plano de Formagao:
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Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao EEZé’l)'S
Total Con-
@) tacto
®)
Geral e Cientifica.................. Ciéncias Aplicadas, Linguas e Co- | Lingua inglesa ... .............. 75 50 3,0
municagao.
Lingua portuguesa — comunicago 38 25 1,5
Iniciativa empresarial e empreende- 38 25 1,5
dorismo ....................
Desenvolvimento pessoal e criativo 38 25 1,5
Modelo de negocio em empreendedo- 38 25 1,5
TISMO ..ottt
Subtotal 227 150 9,0
Tecnologica .. .................... Ciéncias Basicas e Tecnologias . . . | Marketing digital aplicado ao tu- 38 25 1,5
rismo.
Aplicagdes Informaticas — introdu- 38 25 1,5
¢do a gestdo.
Gestdo de restauragdo e bebidas — 75 50 3,0
controlo de gestdo ............
Gestdo do negocio de restauragio e 75 50 3,0
o bebidas......... ... ol
Etica e protocolo empresarial. . . . . . 38 25 1,5
Sustentabilidade no turismo. . .. ... 38 25 1,5
Lideranga e gestdo de carreiras . . . . 38 25 1,5
Higiene e segurancga na industria ali- 38 25 L5
mentar.
Matérias-primas alimentares na pas- 38 25 1,5
telaria/padaria.
Historia e cultura da pastelaria e pa- 38 25 1,5
nificagdo.
Dogaria conventual e tradicional por- 75 50 3,0
tuguesa.
Massas e aplicagdes. . ........... 75 50 3,0
Biscoitos, bolos de cha e outros bolos 38 25 1,5
secos.
Pastelaria de sobremesa fria. . . . . .. 75 50 3,0
Pastelaria classica e internacional . . . 75 50 3,0
Bombonaria . .................. 75 50 3,0
Pastelaria festiva ............... 75 50 3,0
Pastelaria artistica . ............. 38 25 1,5
Desenvolvimento de produtos gastro- 38 25 1,5
némicos.
Paes tradicionais e do mundo. . . . .. 75 50 3,0
Pastelaria e padaria funcional . . ... 75 50 3,0
Lingua estrangeira II aplicada a ges- 38 25 1,5
tao e producao de pastelaria (Bolsa
de UFCD da 4rea A).
Lingua estrangeira Il — cultura e tra- 38 25 1,5
di¢des (Bolsa de UFCD da area B)
Expressoes artisticas (Bolsa de UFCD 38 25 1,5
da area C).
Subtotal . . ...... 1282 850 51,0
Em contexto de trabalho ............ Formagdo Pratica em Contexto de 500 500 18,0
Trabalho (Estagio).
Total ........... 2 009 1500 78,0

Notas

Na coluna (3) indicam-se as Bolsas A, B e C do CET. Para obter a qualificagdo de Técnico/a Especialista em Gestdo e Producio de Pastelaria, para
além das UFCD predefinidas, terdo também de ser realizadas 75 horas da Bolsa de UFCD (25 horas da Area A de UFCD, 25 horas da Area B de UFCD
e 25 horas da Area C de UFCD), de acordo com o respetivo referencial de formagao constante no Catalogo Nacional de Qualificacdes.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢o constante da alinea ) do artigo 2.° e don.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° e 8.° do

Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, preferencialmente com aprovagio nos dominios

de técnicas de comunicagdo e storytelling, intraempreendedorismo,
lingua inglesa — produgdo hoteleira, introdugdo a lingua francesa, tu-
rismo, aplicagdes informaticas, introdugdo a gestdo de restauragdo e
bebidas, legislagdo do trabalho, teoria de cozinha, iniciag@o as técnicas
de cozinha, processos de confegao, confe¢do de menus simples, teoria
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de cozinha/pastelaria, fundamentos do HACCP e nutrigao, iniciag@o as
técnicas de pastelaria, e principios de servigo de restauragao;

b) Poderdo ainda candidatar-se a inscri¢@o neste CET, os individuos
que tenham tido aprovacgéo em todas as disciplinas do 10.°e 11.° Anos e
que, tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente, ndo o tenham concluido;

¢) Ser titular de qualificagdo profissional de nivel 4 com competéncias
na area de hotelaria e restauragao;

d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica ou de
um diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profis-
sionalmente.
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8 — Numero de formandos:

N.° maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos .............. 150
Na inscrigdo em simultdneonocurso ................ 300

9 — Programa adicional de formagao (artigo 16.° do DL n.® 88/2006,
de 23 de maio):

Tempo de Trabalho
(Horas)
c N . L . A L ECTS
omponentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao )
Total Contacto
“ ©)
Geral e Cientifica.................. Ciéncias Aplicadas Linguas e Co- | Técnicas de comunicacio e storytelling 38 25 1,5
municagao.
Intraempreendedorismo . . ........ 38 25 1,5
Lingua inglesa — produgdo hote- 38 25 1,5
leira.
Introduc@o a Lingua francesa. . . . . . 38 25 1,5
Turismo . ..........covuvinn.... 38 25 1,5
Aplicacdes informaticas. .. ....... 38 25 1,5
Introdugdo a gestdo de restauragdo e 75 50 3,0
bebidas.
Legislagdo do trabalho........... 38 25 1,5
Fundamentos do HACCP e nutrigdo 38 25 1,5
Iniciagdo as técnicas de cozinha . .. 75 50 3,0
Processos de confe¢do .. ......... 75 50 3,0
Confecao de menus simples. ... ... 75 50 3,0
Teoria de cozinha/pastelaria. . . . . . . 38 25 1,5
Iniciagdo as técnicas de pastelaria . . . 75 50 3,0
Principios de servigo de restauragio 38 25 1,5
Total ........... 755 500 30,0

a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, os formandos ai referidos, que ndo sejam
titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, deverdo frequentar disciplinas do Programa Adicional de

Formagao, equivalentes a um minimo de 15 ECTS;

b) A conclusido com aproveitamento do CET, acrescido do Programa Adicional de Formagao, confere aos formandos abrangidos pelo artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao nivel secundario de educagéo.

Despacho n.° 2789/2018

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagdo ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento de
um CET nas Escolas de Hotelaria e Turismo do Instituto do Turismo de
Portugal, I. P., abreviadamente designado por Turismo de Portugal, I. P.,
¢ da competéncia do Ministro da Economia, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, conjugado com os despachos do
Secretario de Estado Adjunto, da Industria e da Inovagao, de 21 de agosto
de 2007, e do Ministro da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior, de 24
de setembro de 2007, relativos a lacuna detetada nos artigos 19.° ¢ 41.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de maio, relativamente as entidades
que podem promover CET.

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do referido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Agéncia para
a Competitividade e Inovacao, 1. P., designado, nos termos do artigo 41.°
do mesmo diploma, como servigo instrutor, ao abrigo do Despacho
n.° 17630/2006, de 8 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 30 de agosto de 2006, e do disposto na alinea b) do n.° 4
do artigo 2.° e no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de
29 de outubro.
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Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para
a Formagdo Tecnoldgica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio, determina-se o seguinte:

1 — E criado o Curso de Especializagio Tecnologica (CET) em Gesto
de Turismo e autorizado o seu funcionamento no Instituto de Turismo
de Portugal, 1. P., nos termos do Anexo I ao presente despacho, que dele
faz parte integrante.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se
em regime pos-laboral, desde que cumprido integralmente o seu plano
de formagao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do inicio do ano
letivo de 2017/2018 e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés
ciclos de formagdo consecutivos.

4 — Notifique-se a Instituicdo de Formagéo, sem prejuizo da publi-
cagao no Diario da Republica.

5 de margo de 2018. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia
Caldeira Cabral.

ANEXO I
1 — Institui¢do de formagéo:
Turismo de Portugal, 1. P.

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica:

Gestdo de Turismo
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3 — Area de formagdo em que se insere:

812 — Turismo e Lazer

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico(a) Especialista em Gestdo de Turismo — Profissional que,
de forma auténoma ou integrado numa equipa, planeia, desenvolve,
promove e comercializa produtos, servigos e destinos turisticos em
empresas turisticas, agéncias de viagens e outros organismos do setor
turistico que efetuam operagdes turisticas diversificadas.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Saberes

Nogoes de:

1. Métodos quantitativos; 2. Gestao de empresas; 3. Analise financeira
aplicada a gestdo turistica; 4. Gestdo estratégica; 5. Métodos de estatistica
descritiva; 6. Identidade corporativa do estabelecimento; 7. Desenvolvi-
mento de competéncias pessoais e sociais; 8. Gestdo de carreiras.

Conhecimentos de:

9. Caraterizagdo, organizagdo e funcionamento do setor do turismo;
10. Empreendedorismo e inovag@o no setor do turismo; 11. Lingua e
cultura portuguesa; 12. Lingua inglesa e outra lingua estrangeira (con-
versagao fluente e utilizagdo de vocabulario técnico especifico); 13. Etica
e protocolo empresarial; 14. Conceitos e ferramentas de contabilidade e
gestdo; 15. Técnicas de calculo orgamental do produto/servigo turistico;
16. Seguranga, higiene e saude aplicadas a atividade profissional; 17.
Qualidade dos produtos e servigos turisticos; 18. Software de gestao espe-
cifico aplicado a gestdo turistica; 19. Legislaggo turistica; 20. Mercados
turisticos; 21. Planeamento e organizagdo do trabalho; 22. Tipologia,
organizagdo e funcionamento de empresas turisticas; 23. Técnicas de
comunicagdo verbal e ndo-verbal (comportamental e escrita); 24. Geo-
grafia turistica; 25. Tendéncias de turismo; 26. Elaboracéo de Itinerarios e
circuitos turisticos; 27. Informagao turistica de interesse natural, cultural
e patrimonial; 28. Técnicas de acolhimento; 29. Técnicas de dinamizagdo
de grupos; 30. Técnicas de marketing turistico e marketing digital; 31.
Técnicas de gestdo de clientes e fornecedores; 32. Organizagdo e gestdo
de atividades de animagdo turistica; 33. Organizagdo e gestao de eventos;
34. Sistema de reservas; 35. Gestdo de recursos humanos — lideranga e
gestao, staffing, gestdo de carreiras e relagdes interpessoais; 36. Susten-
tabilidade no setor do turismo; 37. Turismo acessivel; 38. Motivagdo,
lideranga e gestdo de equipas; 39. Segmentagdo em turismo; 40. Técnicas
de venda e de negociagdo; 41. Atributos e funcionalidades das principais
redes sociais; 42. Os canais online enquanto ferramentas de gestdo da
relagdo com o cliente; 43. Técnicas de comunica¢ao de narrativas base-
adas no “Storytelling”; 44. Segmentagdo em turismo; 45. Comunicago
intercultural; 46. Estratégias de fidelizagdo e motivagdo do cliente; 47.
Técnicas e instrumentos de monitorizagao da satisfagao do cliente; 48.
Comportamento do consumidor no setor do turismo; 49. Estratégias de
comunicagdo no marketing.

Conhecimentos aprofundados de:

50. Planeamento turistico; 51. Métodos e técnicas de promogao e
comercializagdo de produtos e servigos turisticos; 52. Técnicas de ope-
ragdes turisticas; 53. Procura e oferta turistica; 54. Identidade cultural
e regional; 55. Produtos, servigos e destinos turisticos; 56. Gestdo de
produtos e destinos turisticos; 57. Cultura organizacional de diferentes
tipos de empresas/entidades turisticas.

Saberes — Fazer

Aplicar técnicas de prospecdo e analise dos mercados de oferta
e procura turisticos relevantes; 2. Identificar e interpretar as novas
tendéncias da procura (motivagdes, interesses, etc.) e da oferta tu-
ristica (produtos, servigos, programas, concorréncia); 3. Desenhar
o organograma do servico de operacdes turisticas; 4. Identificar a
estrutura organizativa, fungdes, responsabilidades e dependéncia
funcional da equipa operacional; 5. Analisar e comparar recursos,
servigos e equipamentos turisticos de acordo com os principios da
sustentabilidade; 6. Utilizar métodos e aplicar técnicas de planea-
mento estratégico aplicadas ao marketing turistico; 7. Caraterizar e
definir os publicos-alvo na 6tica da segmentagdo do marketing; 8.
Utilizar os métodos e as técnicas de controlo e avaliagdo do plano
de marketing da empresa; 9. Selecionar e analisar orientagdes para o
marketing digital e estratégias de gestdo da imagem da organizagao;
10. Selecionar e desenvolver canais de distribui¢do, em fungdo do
tipo de produto e cliente; 11. Aplicar as normas da politica comercial
da empresa; 12. Aplicar os métodos e as técnicas de orcamentagdo
dos produtos e servigos turisticos; 13. Analisar o desempenho e a
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situagdo financeira da empresa, através de indicadores de desempenho
econdmico-financeiro; 14. Aplicar técnicas de supervisdo, coordena-
¢do e organizagdo da carteira de clientes e fornecedores; 15. Aplicar
técnicas de coordenagdo, gestdo e motivagdo de equipas de trabalho;
16. Aplicar os métodos e as técnicas de pesquisa, recolha e tratamento
de informacao turistica de carater geral, historico e cultural; 17. Re-
colher e organizar informagdo e documentacdo técnica, com vista a
elaboragdo de itinerarios e circuitos turisticos; 18. Aplicar técnicas
de informagdo na venda de servigos e produtos turisticos orientadas
para as necessidades especificas do cliente; 19. Selecionar métodos
e técnicas de promogdo e comercializagdo dos produtos, servigos e
destinos turisticos; 20. Aplicar estratégias de comercializagdo e venda
diferenciadas em funcdo da segmentacdo dos clientes; 21. Aplicar
ferramentas informaticas de gestdo de comunicagdo com o cliente;
22. Aplicar as técnicas de comunicagdo assertiva no atendimento,
acolhimento e acompanhamento do cliente; 23. Aplicar técnicas de
construgdo de narrativas “storytelling”; 24. Utilizar estratégias de
lideranca e gestao de equipas de trabalho; 25. Aplicar técnicas cénicas,
postura e autocontrolo; 26. Analisar e adaptar estratégias de motiva-
¢do e dinamizagdo de individuos e equipas de trabalho; 27. Aplicar
técnicas de gestdo de tempo, do stress e de situagdes imprevistas; 28.
Analisar e selecionar diferentes estratégias de fidelizagdo e motiva-
¢ao do cliente; 29. Aplicar as técnicas de venda e de negociagao; 30.
Aplicar técnicas de diagnostico e gestdo de situagdes de conflito; 31.
Definir os métodos e os procedimentos adequados as operagdes de
reservas dos produtos e servicos turisticos; 32. Utilizar os principais
Sistemas de Distribui¢do Global (GDS); 33. Definir os procedimentos
adequados a emissdo de bilhetes, vouchers e outra documentagio;
34. Definir os procedimentos necessarios a faturagdo dos produtos e
servigos turisticos e emissdo de faturas; 35. Aplicar os procedimentos
adequados a resolucdo/tratamento de reclamacdes e sugestdes de
clientes e definir medidas corretivas; 36. Avaliar o grau de satisfagdo
dos clientes com o servigo prestado, assegurando o desenvolvimento
de uma politica de qualidade na empresa; 37. Aplicar técnicas de pla-
neamento de eventos, atividades e programas de animagao turistica de
acordo com as tendéncias atuais do setor turistico; 38. Aplicar técnicas
de promogao, coordenagdo e orientagdo de eventos e atividades de
animacdo turistica tendo em conta as especificidades dos publicos-
-alvo; 39. Aplicar as regras gramaticais e o vocabulario técnico na
utilizagdo das linguas inglesa e outra lingua estrangeira em contexto
de comunicagdo oral e escrita, com interlocutores estrangeiros; 40.
Aplicar as técnicas de supervisdo do cumprimento das normas de
seguranca, higiene e satde respeitantes a atividade profissional; 41.
Aplicar a legislagao do turismo; 42. Aplicar as técnicas de supervisdo
do cumprimento das normas e procedimentos de sistemas de gestao
na area da qualidade; 43. Preparar e realizar apresentagdes em pu-
blico; 44. Utilizar os principais sistemas informaticos e programas
de gestdo hoteleira.

Saberes-Ser

1. Transmitir a cultura organizacional da empresa turistica, agindo
em fungdo dos diferentes contextos de trabalho; 2. Cuidar da imagem
pessoal e postura profissional; 3. Agir em fungdo de principios éticos e
deontologicos; 4. Comunicar de forma clara e assertiva, a nivel interno
e externo, com diferentes interlocutores; 5. Facilitar o relacionamento
interpessoal, a nivel interno e externo, com diferentes interlocutores;
6. Demonstrar sentido de responsabilidade, capacidade de iniciativa,
lideranga, motivagao, polivaléncia, dinamismo, autonomia, empenho
e disponibilidade; 7. Demonstrar capacidade de inovagdo e de em-
preendedorismo; 8. Demonstrar proatividade e espirito de iniciativa
e criatividade; 9. Demonstrar capacidade de lideranga e motivacao
dos interlocutores na gestdo de equipas de trabalho; 10. Demons-
trar capacidade de resiliéncia, autodominio e superagdo de pressao;
11. Demonstrar capacidade de comunicago e negociagio, revelando
assertividade e orientagdo para os resultados; 12. Demonstrar capa-
cidade de diagnostico das necessidades e expetativas do cliente; 13.
Demonstrar adaptabilidade e flexibilidade a novas situagoes (diferentes
clientes, produtos, contextos de trabalho e tendéncias de mercado);
14. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca, higiene e saude
aplicadas a atividade profissional; 15. Cumprir e fazer cumprir as
normas e procedimentos de sistemas de gestdo na area da qualidade;
16. Demonstrar capacidade de argumentagdo, negociagdo na gestao
de conflitos, problemas e situagdes imprevistas; 17. Demonstrar capa-
cidade critica e de melhoria continua; 18. Demonstrar capacidade de
planeamento e organizagdo; 19. Demonstrar capacidade de orientagdo
para objetivos e sob pressdo de prazos; 20. Demonstrar capacidade
de atualizagdo face as novas tendéncias de mercado; 21. Demonstrar
facilidade no acolhimento, empenho, disponibilidade e hospitalidade;
22. Demonstrar capacidade de resiliéncia, autodominio e superagao de
pressoes; 23. Demonstrar inteligéncia emocional na gestdo de stress
e das emogdes.
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6 — Plano de Formagao:

Tempo de Trabalho (horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao E(Céﬂl)-s
Total Contacto
) ®)
Geral e Cientifica. . . . .. Ciéncias Aplicadas, Linguas e|Linguainglesa . ............................ 75 50 3,0
Comunicagao. Lingua portuguesa — comunica¢do ............ 38 25 1,5
Iniciativa empresarial e empreendedorismo . . . . .. 38 25 1,5
Modelo de negoécio em empreendedorismo . ... .. 38 25 1,5
Desenvolvimento pessoal e criativo ............ 38 25 1,5
Subtotal . . . . 227 150 9,0
Tecnologica . ......... Ciéncias Basicas e Tecnologias | Gestdo da animagdo turistica ................. 75 50 3,0
Itinerarios turisticos nacionais e internacionais. . . . 75 50 3,0
Gestdo de eventos turisticos .................. 75 50 3,0
Sistemas de distribui¢do online . .. ............. 75 50 3,0
Tecnologias digitais aplicadas a operagdo aérea. . . . . 75 50 3,0
Tendéncias e inovag¢do em turismo ............. 38 25 1,5
Geografia turistica . . ............. ... ... .... 75 50 3,0
Produtos turisticos nacionais . . ................ 38 25 1,5
Turismo acessivel .......................... 38 25 1,5
Marketing turistico e digital .................. 75 50 3,0
Gestao de projetos de turismo — concegdo e pla- 75 50 3,0
neamento.
Gestdo de projetos de turismo — implementagéo e 75 50 3,0
avaliag@o.
Sustentabilidade no turismo .................. 38 25 1,5
Seguranca na atividade turistica ............... 38 25 1,5
Staffing e gestdo de carreiras . . ................ 38 25 1,5
Lideranga, gestdo e motivagao de equipas. . ... ... 38 25 1,5
Aplicagdes informaticas — introdugdo a gestdo . . . 38 25 1,5
Etica e protocolo empresarial ................. 38 25 L5
Lingua Estrangeira II aplicada & gestdo do turismo 38 25 1,5
(Bolsa de UFCD da area A).
Lingua Estrangeira III aplicada a gestao do turismo 38 25 1,5
(Bolsa de UFCD da area A).
Lingua estrangeira Il — cultura e tradigdes (Bolsa de 38 25 1,5
UFCD da érea B).
Lingua estrangeira III — cultura e tradi¢des (Bolsa 38 25 1,5
de UFCD da area B).
Expressoes artisticas (Bolsa de UFCD da area C) . . . 38 25 1,5
Produtos turisticos — Opgao I (Bolsa de UFCD da 38 25 1,5
area D).
Produtos turisticos — Opgao 1I (Bolsa de UFCD da 38 25 1,5
area D).
Subtotal . . . . 1283 850 51,0
Em contexto de trabalho Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 500 500 18,0
Total . ..... 2010 1500 78,0
Notas

Na coluna (3) indicam-se as Bolsas A, B, C e D do CET. Para obter a qualificagdo de Técnico/a Especialista em Gestdo de Turismo, para além
das UFCD predefinidas, terdo também de ser realizadas 175 horas da Bolsa de UFCD (50 horas da Area A de UFCD e 50 horas da Area B de
UFCD e 25 horas da Area C de UFCD e 50 horas da Area D de UFCD), de acordo com o respetivo referencial de formagio constante no Catalogo
Nacional de Qualificacdes.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e don.® 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° e 8.° do ¢) Ser titular de qualificagdo profissional de nivel 4 com competéncias
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio): na area de Turismo e Lazer;

d) Os titulares de um diploma de especializag@o tecnoldgica ou de
um diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profis-
sionalmente.

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, preferencialmente com aprovagio nos dominios
de técnicas de comunicagao e storytelling, intraempreendedorismo,
lingua inglesa — nivelamento, atendimento e acolhimento turistico,
introducdo a lingua francesa, introdug@o a lingua aleméa/espanhola,
aplicagdes informaticas, legislagdo do trabalho, turismo, contabilidade,
sistemas de distribuigdo global, agéncias de viagens e gestdo de clientes,
patriménio e identidade cultural, turismo de experiéncias e alojamento
e restauragdo no turismo;

b) Poderdo ainda candidatar-se a inscri¢ao neste CET, os individuos
que tenham tido aprovagdo em todas as disciplinas do 10.°e 11.° Anos e
que, tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente, ndo o tenham concluido;

8 — Numero de formandos:

N.® maximo de formandos

Em cada admiss@o de novos formandos .............. 74
Na inscrigdo em simultaneo no curso . ............... 148
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9 — Programa adicional de formagao (artigo 16.° do DL n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de Trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao E(C;)-s
Total Contacto
Q) ®)
Geral e Cientifica .. ... Ciéncias Aplicadas Linguas e | Técnicas de comunicacdo e storytelling .......... 38 25 1,5
Comunicagao. Intraempreendedorismo . ..................... 38 25 1,5
Introdug@o a lingua francesa ... ................ 38 25 1,5
Atendimento e acolhimento turistico ............ 38 25 1,5
Lingua inglesa —nivelamento ................. 75 50 3,0
Introduc@o a lingua alemé/espanhola. ............ 38 25 L5
Aplicacdes informaticas ...................... 38 25 1,5
Legislagdo do trabalho ....................... 38 25 1,5
TUriSMO . o\ttt 38 25 1,5
Contabilidade .............................. 38 25 1,5
Sistemas de distribuigdo global —GDS .......... 75 50 3,0
Agéncias de viagens e gestdo de clientes ......... 75 50 3,0
Patrimonio e identidade cultural ................ 75 50 3,0
Turismo de experiéncias ...................... 38 25 1,5
Alojamento e restauragdo no turismo . ........... 38 25 1,5
Total. . ..... 718 475 28,5

a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, os formandos ai referidos, que ndo sejam
titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, deverdo frequentar disciplinas do Programa Adicional de

Formagao, equivalentes a um minimo de 15 ECTS;

b) A conclusido com aproveitamento do CET, acrescido do Programa Adicional de Formagao, confere aos formandos abrangidos pelo artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao nivel secundario de educagéo.

Despacho n.° 2790/2018

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econdémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da insercdo pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento de
um CET nas Escolas de Hotelaria e Turismo do Instituto do Turismo de
Portugal, 1. P., abreviadamente designado por Turismo de Portugal, 1. P.,
¢ da competéncia do Ministro da Economia, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, conjugado com os despachos do
Secretario de Estado Adjunto, da Industria e da Inovagéo, de 21 de agosto
de 2007, e do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 24
de setembro de 2007, relativos a lacuna detetada nos artigos 19.°¢ 41.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, relativamente as entidades
que podem promover CET;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do referido diploma,
o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Agéncia para a Compe-
titividade e Inovagdo, 1. P., designado, nos termos do artigo 41.° do mesmo
diploma, como servigo instrutor, ao abrigo do Despacho n.® 17630/2006,
de 8 de agosto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 30 de
agosto de 2006, e do disposto na alinea ») do n.° 4 do artigo 2.° ¢ no
n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de 29 de outubro;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio:

Nestes termos, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio, determina-se o seguinte:

1 — E criado o Curso de Especializagdo Tecnoldgica (CET) em Gestéo
de Restauragdo e Bebidas e autorizado o seu funcionamento no Instituto
de Turismo de Portugal, 1. P., nos termos do anexo 1 ao presente despacho,
que dele faz parte integrante.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se
em regime pos-laboral, desde que cumprido integralmente o seu plano
de formagio.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do inicio do ano
letivo de 2017/2018 e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés
ciclos de formagdo consecutivos.

4 — Notifique-se a Instituicdo de Formagéo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Didrio da Republica.

5 de margo de 2018. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia
Caldeira Cabral.
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ANEXO I

1 — Institui¢@o de formacao:

Turismo de Portugal, 1. P.

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica:

Gestdo de Restauragdo e Bebidas

3 — Area de formag@o em que se insere:

811 — Hotelaria ¢ Restauragao
4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico(a) Especialista em Gestao de Restauragao e Bebidas — Pro-
fissional que, de forma auténoma ou integrado numa equipa, planeia,
dirige e coordena os trabalhos do servigo de restauragdo e bebidas (F&B),
em estabelecimentos de restauragdo e bebidas, integrados ou ndo em
unidades hoteleiras, garantindo a qualidade do servigo e a otimizagdo
dos recursos e maximizagdo da rentabilidade.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:
Saberes
Nogdes de:

1. Habitos e culturas alimentares; 2. Gestdo de carreiras; 3. Métodos
quantitativos; 4. Analise financeira aplicada a restaurag@o e bebidas;
5. Identidade corporativa e cultura hoteleira; 6. Desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais.

Conhecimentos de:

7. Caraterizagdo, organizacdo e funcionamento do setor da restaura-
¢do/turismo; 8. Empreendedorismo e Inovagdo no setor do turismo; 9.
Lingua inglesa e outra lingua estrangeira (conversagao fluente e utiliza-
¢do de vocabulario técnico especifico); 10. Tecnologias de informagio e
comunicagio aplicadas a restauragdo e bebidas; 11. Sofiware de gestdo
de restauragao e bebidas (F&B); 12. Seguranga, higiene e saude aplica-
das a atividade profissional; 13. Qualidade dos produtos e servigos de
restauragdo e bebidas; 14. Legislagdo do trabalho; 15. Mercado turis-
tico nacional e internacional; 16. Tendéncias de restauragio e bebidas;
17. Planeamento e organizacgdo do trabalho; 18. Gestdo de empresas;
19. Teoria e servigo de restauracdo e bebidas; 20. Gestao de restaura-
¢do e bebidas (F&B) — controlo de custos e promogdo de eventos;
21. Contabilidade e orgamentagdo; 22. Gestao de recursos humanos — li-
deranca e gestdo; organizagdo e gestdo de equipas; estdo de carreiras e
relagdes interpessoais; 23. Técnicas de comunicac@o verbal e ndo verbal
(comportamental e escrita); 24. Sustentabilidade no setor do turismo;



8128

25. Técnicas de marketing turistico e marketing digital; 26. Turismo
acessivel; 27. Motivacao, lideranga e gestdo de equipas; 28. Técnicas de
comunicagdo de narrativas baseadas no “Storytelling”; 29. Lingua por-
tuguesa; 30. Informagdo turistica; 31. Gesto e técnicas de dinamizagio
de grupos; 32. Comunicagao intercultural; 33. Estratégias de fidelizagao
e motivagdo do cliente; 34. Técnicas e instrumentos de monitorizagdo
da satisfac@o do cliente; 35. Comportamento do consumidor no setor
do turismo; 36. Técnicas de venda e de negociagdo; 37. Estratégias de
comunicagdo no marketing.

Conhecimentos aprofundados de:

38. Higiene e seguranga alimentar; 39. Planeamento e gestdo do
servico de restauracdo e bebidas; 40. Promogao e comercializagdo de
produtos e servigos de restauragdo e bebidas; 41. Técnicas de gestdo de
restauracao e bebidas; 42. Cultura organizacional de diferentes tipos de
unidades/servigos de restauracdo e bebidas.

Saberes-Fazer:

1. Identificar as tendéncias de novos produtos e servigos de restau-
ragdo e bebidas; 2. Aplicar as técnicas de supervisdo do cumprimento
das normas de qualidade, higiene e seguranga alimentar nas operagdes
de restauragdo e bebidas; 3. Aplicar as técnicas de supervisdo do
cumprimento dos procedimentos de higienizagdo das instalagdes e
equipamentos; 4. Aplicar as técnicas de supervisdo do cumprimento
de armazenamento ¢ manutengdo dos equipamentos e utensilios;
5. Aplicar as técnicas de supervisdo do cumprimento das normas de
inventaria¢do dos produtos alimentares; 6. Desenhar o organograma do
servigo de operagdes de restauragdo e bebidas; 7. Identificar a estrutura
organizativa, func¢des, responsabilidades e dependéncia funcional da
equipa operacional de operagdes de restaurag@o e bebidas; 8. Aplicar
os métodos e as técnicas de organizagdo administrativa do servigo de
operagdes de restauragdo e bebidas; 9. Aplicar técnicas de construgo
e defini¢do de elementos chave na elaboragdo de cartas e menus do
servigo de operagdes de restauragdo e bebidas; 10. Aplicar estratégias
de comercializagdo e venda diferenciadas em fun¢do da segmentagéo
dos clientes; 11. Analisar planos de marketing e aplicar técnicas de
defini¢do de estratégias e politica de marketing do servigo operagdes de
restauragdo e bebidas; 12. Utilizar os métodos e as técnicas de controlo
e avaliag@o do plano de marketing do servigo de restauracéo e bebidas;
13. Utilizar os métodos e as técnicas de elaboragdo e implementagao
do plano de vendas do servico de restauracdo e bebidas; 14. Preparar e
realizar apresentagdes comerciais em publico; 15. Aplicar os métodos
e as técnicas de gestdo da produgdo e or¢amentagdo dos produtos e
servicos de restauracgdo e bebidas; 16. Utilizar o sistema informatico e
programa de gestdo de F&B; 17. Aplicar técnicas de controlo de gestdo
e de analise do desempenho e situacdo financeira do servigo de F&B,
através de racios financeiros; 18. Analisar o desempenho financeiro e
contabilistico do estabelecimento de restauragdo e bebidas, com vista a
maximizagdo de lucros; 19. Elaborar relatorios financeiros, utilizando
o sistema de contabilidade, com vista a melhoria de resultados; 20.
Aplicar as regras gramaticais e o vocabulario técnico na utilizagdo
das linguas inglesa e outra lingua estrangeira em contexto de comu-
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nicacdo oral e escrita, com interlocutores estrangeiros; 21. Aplicar
os procedimentos adequados a resolucdo/tratamento de reclamagdes
e sugestoes de clientes e definir medidas corretivas; 22. Aplicar as
normas de seguranga, higiene e satude respeitantes a atividade profis-
sional; 23. Aplicar a legislag@o do trabalho e a legislag@o respeitante
ao setor HORECA (Hotelaria, Restauragao e Similares); 24. Aplicar a
legislagdo do trabalho e a legislagdo respeitante a atividade restauragdo
e bebidas; 25. Aplicar as normas e os procedimentos de sistemas de
gestdo na area da qualidade; 26. Coordenar e organizar eventos, apli-
cando as normas protocolares do servigo de restauragdo e bebidas; 27.
Aplicar técnicas de construgdo de narrativas “Storytelling”; 28. Utilizar
estratégias de lideranga e gestdo de equipas de trabalho; 29. Analisar e
adaptar estratégias de motivagao e dinamizagdo de individuos e equipas
de trabalho; 30. Aplicar técnicas de gestdo de tempo, do stress e de
situagdes imprevistas; 31. Aplicar técnicas de motivagdo do cliente
e diferentes estratégias de fidelizacdo e diferenciagdo do cliente; 32.
Aplicar técnicas cénicas, de postura e autocontrolo; 33. Selecionar
e aplicar técnicas e instrumentos de monitorizagdo da satisfagdo do
cliente; 34. Selecionar e utilizar estratégias de desenvolvimento de
campanhas promocionais.

Saberes-Ser:

1. Transmitir a cultura organizacional do estabelecimento de restau-
ragdo e bebidas, agindo em fungao dos diferentes contextos de trabalho;
2. Comunicar, de forma clara e assertiva, a nivel interno e externo
ao estabelecimento de restauracdo e bebidas, com interlocutores dife-
renciados; 3. Facilitar o relacionamento interpessoal a nivel interno e
externo ao estabelecimento de restauragdo e bebidas, com diferentes
interlocutores; 4. Demonstrar capacidade de lideranga e motivacéo dos
interlocutores na gestdo de equipas de trabalho; 5. Demonstrar capaci-
dade de argumentagdo e negociagdo na gestdo de conflitos, problemas
e situagdes imprevistas; 6. Demonstrar adaptabilidade e flexibilidade a
novas situagdes (diferentes clientes, produtos, contextos de trabalho e
tendéncias de mercado); 7. Cumprir e fazer cumprir as normas de segu-
ranga, higiene e saude aplicadas a atividade profissional; 8. Cumprir e
fazer cumprir as normas e procedimentos de sistemas de gestdo na area
da qualidade; 9. Demonstra capacidade de comunicagdo e negociagio,
revelando assertividade e orientagdo para os resultados; 10. Demonstrar
responsabilidade, iniciativa, autonomia; 11. Demonstrar capacidade de
orientacdo para objetivos e sob pressdo de prazos; 12. Agir em fungdo
de principios éticos e deontologicos; 13. Cuidar da imagem pessoal e
postura profissional; 14. Demonstrar proatividade, espirito de iniciativa,
criatividade e inovagdo; 15. Demonstrar capacidade de diagnostico das
necessidades e expectativas do cliente; 16. Demonstrar capacidade
de atualizacdo face as novas tendéncias de mercado; 17. Demonstrar
facilidade no acolhimento, empenho, disponibilidade e hospitalidade;
18. Demonstrar capacidade de resiliéncia, autodominio e superacdo de
pressdes; 19. Demonstrar Inteligéncia emocional na gestdo de stress e
das emogdes.

6 — Plano de Formagao:

Tempo de Trabalho (horas)
< ; . . N ECTS
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto ©)
(©) (©)
Geral e Cientifica. . . . . Ciéncias Aplicadas, Linguas e Comu- | Linguainglesa . ....................... 75 50 3,0
nicagdo. Lingua portuguesa — comunicagéo. . . . . . . . 38 25 1,5
Iniciativa empresarial e empreendedorismo . . . 38 25 1,5
Modelo de negdcio em empreendedorismo . . . 38 25 1,5
Desenvolvimento pessoal e criativo. . ... ... 38 25 1,5
Subtotal . . . 227 150 9,0
Tecnologica . ........ Ciéncias Basicas e Tecnologias . . . . | Marketing turistico e digital ............. 75 50 3,0
Aplicacdes Informaticas — introdugéo a ges- 38 25 1,5
tdo.
Aplicagdes informaticas — gestdo de restau- 38 25 1,5
racdo e bebidas.
Gestao de restaurag@o e bebidas — controlo 75 50 3,0
de gestdo.
Gestdo do negocio de restauracio e bebidas. . . . 75 50 3,0
Etica e protocolo empresarial. . ........... 38 25 1,5
Staffing e gestdo de carreiras . . ........... 38 25 1,5
Turismo acessivel ..................... 38 25 1,5
Sustentabilidade no turismo. . ............ 38 25 1,5
Higiene e seguranga na inddstria alimentar. . . 38 25 1,5
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Tempo de Trabalho (horas)
< ; - ) N ECTS
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto ©)
“ ®
Enologia ............ ... ... ... ..... 38 25 3,0
Organizagdo do servigo de vinhos ........ 38 25 3,0
Organizagao do servigo de restauragao e bebidas 38 25 3,0
Execugdo do servigo de restauragdo e bebidas 75 50 3,0
Gestao do servigo de restauragdo e bebidas . . . . 75 50 3,0
Teoria de bar — classificag¢do de bebidas . . . 38 25 1,5
Servigo de bar — técnicas de execugdo. . . . . 38 25 3,0
Mixologia e técnicas de servico .......... 75 50 3,0
Tendéncias em restauragdo e bebidas . ... .. 38 25 1,5
Analise econdmico-financeira no setor do tu- 75 50 3,0
rismo.
Enogastronomia ...................... 38 25 1,5
Engenhariade menus .................. 38 25 1,5
Lideranga, gestdo e motivagao de equipas. . . 38 25 1,5
Organizagao de eventos no setor do turismo 38 25 1,5
Lingua Estrangeira II aplicada a gestdo de 38 25 1,5
restauragdo e bebidas (Bolsa de UFCD da
area A).
Lingua estrangeira Il — cultura e tradi¢cdes 38 25 1,5
(Bolsa de UFCD da érea B).
Expressoes artisticas (Bolsa de UFCD da area C) 38 25 1,5
Subtotal . . . 1285 850 51,0
Em contexto de trabalho Formacgéao Pratica em Contexto de Trabalho 500 500 18,0
(Estagio).
Total . . . . .. 2012 1500 78,0
Notas

Na coluna (3) indicam-se as Bolsas A, B e C do CET. Para obter a qualifica¢do de Técnico/a Especialista em Gestdo de Restauragio e Bebidas,
para além das UFCD predefinidas, terdo também de ser realizadas 75 horas da Bolsa de UFCD (25 horas da Area A de UFCD, 25 horas da Area B
de UFCD e 25 horas da Area C de UFCD), de acordo com o respetivo referencial de formagao constante no Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.°e don.® 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° ¢ 8.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo le-
galmente equivalente, preferencialmente com aprovagio nos dominios de
técnicas de comunicagio e storytelling, intraempreendedorismo, lingua
inglesa — nivelamento, introdug@o a lingua francesa, turismo, aplicagdes
informaticas, introdugdo a gestdo de restauragdo e bebidas, legislagdo
do trabalho, teoria de cozinha/pastelaria, técnicas de cozinha, teoria
do alojamento, teoria de restauragdo e bebidas, teoria de bar, servigo
de bar, servigo de restauragdo e bebidas, atendimento e acolhimento
turistico, contabilidade;

b) Poderdo ainda candidatar-se a inscri¢do neste CET, os indivi-
duos que tenham tido aprovagdo em todas as disciplinas do 10.° e
11.° Anos e que, tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de
ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente, ndo o
tenham concluido;

¢) Ser titular de qualificagdo profissional de nivel 4 com competéncias
na area de hotelaria e restauragao;

d) Os titulares de um diploma de especializag@o tecnoldgica ou de
um diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profis-
sionalmente.

8 — Numero de formandos:

N.° maximo de formandos

Em cada admiss@o de novos formandos ........... 350
Na inscrigdo em simultdneo no curso ............. 700

9 — Programa adicional de formag&o (artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de Trabalho (horas)
~ ‘ - . < ECTS
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto ©)
(©) (©)
Geral e Cientifica. . . .. Ciéncias Aplicadas Linguas e Comu- | Técnicas de comunicagio e storytelling . . . . 38 25 1,5
nicagéo. Intraempreendedorismo . ................ 38 25 1,5
Introdug@o a Lingua francesa. ............ 38 25 1,5
Lingua inglesa — nivelamento ........... 75 50 3,0
TuriSmo . ...t 38 25 1,5
Aplicagdes informaticas. . ............... 38 25 1,5
Introdug@o a gestdo de restauracdo e bebidas 75 50 3,0
Legislagdo do trabalho. ................. 38 25 1,5
Teoria de cozinha/pastelaria. ............. 38 25 1,5
Técnicasde cozinha. ................... 38 25 1,5
Teoria do alojamento . . ................. 38 25 1,5
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Tempo de Trabalho (horas)
N c - . N ECTS
Componentes de formagéo Area de competéncia Unidade de formagio Total Contacto )
) (©)]

Teoria de restauragdo e bebidas . ... ....... 38 25 1,5

Teoriadebar.......................... 38 25 1,5

Servigo de restauragdo e bebidas.......... 75 50 3,0

Servigodebar ........................ 38 25 1,5

Atendimento e acolhimento turistico. . .. ... 38 25 1,5

Contabilidade. . ....................... 38 25 1,5

Total . ... .. 757 500 30,0

a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, os formandos ai referidos, que ndo sejam
titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, deverdo frequentar disciplinas do Programa Adicional de

Formagio, equivalentes a um minimo de 15 ECTS;

b) A conclusdo com aproveitamento do CET, acrescido do Programa Adicional de Formagio, confere aos formandos abrangidos pelo artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao nivel secundario de educagéo.

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregédo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Despacho n.° 2791/2018

O n.°1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15-01, alterada pelas
Leis n.*51/2005, de 30-08, 64-A/2008, de 31-12, 3-B/2010, de 28-04,
64/2011, de 22-12, 68/2013, de 29-08 e 128/2015, de 03-09, prevé o
exercicio de cargos dirigentes em regime de substitui¢do, em caso de
vacatura do lugar;

Assim, considerando que:

O termo da comissao de servico da titular do cargo de direcao inter-
média de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Ambiente e Infraestruturas,
unidade organica flexivel a que se refere o ponto 4.2 do Despacho
n.° 14943/2012, de 5-11, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 225, de 21-11, ocorreu no dia 18 de janeiro de 2018;

E necessario garantir o regular e normal funcionamento do servigo, de
modo a continuar a assegurar o desenvolvimento das competéncias da
Divisao de Ambiente e Infraestruturas até a designagao da/o respetiva/o
titular do cargo na sequéncia de procedimento concursal,

Designo a Técnica Superior Constanga Ramalho Ambroésio Franco
Gomes, para exercer, em regime de substituig¢ao, o cargo de diregao in-
termédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Ambiente e Infraestruturas,
ao abrigo dos n.” 1 e 2 do artigo 27.°, em articulagdo com o artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15-01, na redagéo atual.

Verificam-se todos os requisitos legais exigidos e a trabalhadora pos-
sui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugdo das
atribuicdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da necessaria competéncia
e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme resulta da respetiva nota
curricular, anexa ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a 19 de janeiro de 2018.

1 de margo de 2018. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo, Francisco M. Santos Murteira.

Nota Curricular
Identificagdo

Nome — Constanga Ramalho Ambroésio Franco Gomes

Habilitagdo Académica

Licenciatura em Engenharia Agricola— Ramo de Extensdo Rural,
Universidade de Evora, 1981

Formagéo Profissional

Releva-se da formacgao profissional:

Planeamento da Seguranga do Saneamento (PSS), 3 horas, 2017;

Valorizagdo Agricola de Lamas, numa Otica de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, 7 horas, 2016;

Novo Codigo do Procedimento Administrativo, 7 horas, 2016;

311182166

FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica, 180 horas,
2016;

Sessdo de Participagdo Publica relativa as Questdes Significativas da
Gestdo da Agua, QSiGA, identificadas nas Regides Hidrograficas do
Sado e do Mira, e do Guadiana, 3 horas, 2015;

A Reforma da Politica de Solos, Ordenamento do Territério e Urba-
nismo, 7 horas, 2014;

Otimizar o Excel, 28 horas, 2013;

Analise e Viabilidade Econémica e Financeira de Projetos, 28 horas,
2013;

Gestdo e Avaliagdo de Projetos, 35 horas, 2011;

Novas Funcionalidades SIGPV, 7 horas, 2011;

Motivagao de Equipas, 24 horas, 2006;

Potencialidades e Aplicagdes das Plantas Aromaticas e Medicinais,
37 horas, 2006; )

Conservagao do Solo e da Agua no Regadio do Alentejo, 49 horas,
2005;

Fertilidade do Solo e Fertilizagdo em Agricultura Biologica, 35 horas,
1996;

Fruticultura Biologica para Técnicos, 35 horas, 1995;

Agricultura Biologica, 35 horas, 1995;

Fruticultura, 140 horas, 1991;

Agroturismo, 15 horas, 1988;

Sistemas de Avaliagdo em Formagao Profissional, 48 horas, 1987;

Formacgao de Monitores — C6d-ME03/87, 90 horas, 1987.

Experiéncia Profissional

2017 — Em 20-06, por despacho do Diretor Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo, da mesma data, foi designada, em regime de
substituicdo, Diretora de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar
e Rural, até 31-08-2017;

2015 — Em 19-01, por despacho do Diretor Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo, de 19-12-2014, designada, em comissao de servico,
por 3 anos Chefe de Divisdo de Ambiente ¢ Infraestruturas;

2012 — Em 18-10, por despacho do Diretor Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo, de 21-11, foi designada, em regime de substituigdo,
Chefe de Divisdo de Ambiente e Infraestruturas;

2011 — Em 08-04, por despacho do Diretor Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo, de 07-04-2011, foi designada, em regime de comis-
sdo de servigo, Chefe de Divisao de Produgdo Agricola e Pescas;

2010 — Em 01-01, por despacho do Diretor Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo, de 13-01, foi designada, em regime de substituigdo,
Chefe de Divisdo de Produgdo Agricola e Pescas;

A partir de 2007 — Exercicio de fungdes técnicas na Divisdo de
Produgao Agricola e Pescas, area das pescas, nomeadamente PROMAR;

De 1991 a 2006 — Exercicio de fungdes técnicas na area da Producao
Agricola, no dmbito da horto fruticultura e culturas inovadoras;

De 1981 a 1990 — Exercicio de fungdes técnicas no ambito das com-
peténcias atribuidas a Divisao de Formagao Profissional, Organizagao e
Gestdo da Empresa Agricola. Por despacho, de 13 de outubro de 1986,
do Diretor Regional de Agricultura do Alentejo, foi designada respon-
savel da Divisdo de Formagdo Profissional, situagdo que se manteve
até 17 de outubro de 1988.

311177225
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 2792/2018

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 05 de janeiro de 2018, foi o Exmo. Senhor Juiz
Desembargador Jubilado, Dr. Amilcar José Marques Andrade, autori-

PARTE E

zado a continuar a prestar servigo Judicial no Tribunal da Relacdo de
Guimardes, ao abrigo do disposto no artigo 33.°, da Lein.° 114/2017, de
29 de dezembro, até 31 de dezembro de 2018, sem alteragdo do regime
remuneratorio atribuido por for¢a da jubilag@o.

2 de margo de 2018. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
311177728

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 308/2018

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber que, com efeitos a partir de 21/02/2018,
foi determinado o levantamento da suspensdo da inscri¢do do Senhor
Dr. Luis Oom, portador da cédula profissional n.° 12926L, em virtude do
cumprimento da pena aplicada no processo disciplinar n.® 1570/2009-L/D.

1 de marco de 2018. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, Paulo Graga.
311177882

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.® 2793/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos temos do
n.° 1 do artigo 99.° A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
por despacho do magnifico Reitor da Universidade Aberta, professor
doutor Paulo Maria Bastos da Silva Dias, datado de 7 de dezembro de
2017, com a concordancia do Conselho de Gestdo de 27 de novembro
de 2017, foi autorizada a consolidacdo das mobilidades intercarreiras
dos trabalhadores abaixo indicados, no mapa de pessoal da Universidade
Aberta, ficando integrados nas posi¢des remuneratdrias mencionadas,
das respetivas carreiras, a produzir efeitos a data de 01 de janeiro de
2018:

Adla Maria Ramos Cruz Vieira da Fonseca — 2.° posicionamento
remuneratorio da carreira Técnica Superior;

Donzilia Manuela Pinto — 2.° posicionamento remuneratorio da
carreira Técnica Superior;

Nuno Miguel Ferro Santos Marques — 2.° posicionamento remune-
ratorio da carreira Técnica Superior;

Cristina Maria Henrique Farromba Teixeira Alves — 2.° posiciona-
mento remuneratorio da carreira Técnica Superior;

Bruno Alexandre Louro Rodrigues da Silva Gomes — 1.° posiciona-
mento remuneratorio da carreira Assistente Técnica.

1 de fevereiro de 2018. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
311107192

Edital n.° 309/2018

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 14 de fevereiro de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia ttil
imediato ao da publicagao do presente Edital no Didrio da Republica,
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de Professor Associado, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a area cientifica de Educag@o e Ensino a Distancia, subarea disciplinar de
Educagio a Distancia e em Rede, com investigagdo e experiéncia docente

no dominio do ensino aberto, a distancia e e-learning, da Universidade
Aberta, universidade publica de ensino a distancia, esgotando-se o
concurso com o preenchimento da vaga posta a concurso.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, na sua redagao atual, doravante designado por ECDU e demais
legislagao aplicavel.

A Universidade Aberta, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

I— Local de trabalho:

Universidade Aberta

II — Requisitos de Admissao:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor em Educagdo ou afins, ha mais de cinco anos contados da
data limite para entrega de candidaturas.

1.1 — Os opositores ao concurso que sejam detentores de habilitagdes
obtidas no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia
ou registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007,
de 12 de outubro e demais legislagdo aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. O do-
minio da lingua podera também ser aferido pelo juri do procedimento
concursal, através da analise dos elementos documentais entregues pelo
candidato ¢/ou de audigdo publica.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas,
previstos na atual redagdo Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
de que ndo estejam dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso,
tem um periodo experimental nos termos do artigo 19.° do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentacao:

As candidaturas deverdo ser entregues até ao termo do respetivo
prazo, pessoalmente, durante o respetivo horario de funcionamento,
nos Servigos de Expediente e Arquivo da Universidade Aberta, sito na
Rua Braamcamp, n.° 90, piso 00, Lisboa, Portugal ou remetidos por
correio registado para a Divisdo de Recursos Humanos, Universidade
Aberta, Rua Braamcamp, n.° 90, piso 5, 1250-052 Lisboa, Portugal,
ou ainda pelas outras formas permitidas pelo artigo 104.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pela Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

2 — Instrugdes do Requerimento de Admissdo — de acordo com o
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na redagdo dada pela
republicacdo em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
o requerimento de admiss@o ao concurso, dirigido ao magnifico Reitor
da Universidade Aberta, ¢ instruido obrigatoriamente pelos seguintes
elementos:

a) Requerimento acompanhado da seguinte documentagéo:

i) Identifica¢@o do posto de trabalho a que se candidata;
ii) Nome completo;

iii) Filiagao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;
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vi) Data de Nascimento;

vii) Nimero, data de emissao do documento de identificaco e servigo
que o emitiu;

viii) Situagado laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura;

ix) Residéncia e codigo postal ou endereco de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum Vitae detalhado, organizado de acordo com os itens
da secgdo IV deste edital.

¢) Copia de 5 (cinco) trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos. No caso de algum dos trabalhos mencionados no
Curriculum Vitae conter documento classificado ou que revele segredo
comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria,
artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando da formalizag@o
da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena de, em caso
contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um
dos candidatos, em sede de consulta de processo.

d) Copia de um projeto pedagogico-cientifico a desenvolver em regime
de educagio a distancia e e-learning numa unidade curricular, existente
ou a criar, da area cientifica do concurso, incluindo o programa, o plane-
amento de contetidos, a estratégia pedagdgica e metodologica de ensino,
a bibliografia e as metodologias de avaliag@o e seu enquadramento,
numa perspetiva de integracdo longitudinal com temas a desenvolver
no ambito da area cientifica do concurso e na especificidade do regime
de ensino da Universidade Aberta.

e) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes
e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

/) Pedido, caso o candidato assim pretenda, para que a audi¢do pu-
blica, caso exista e o candidato retina as condigdes previstas no n.° 1.4
do ponto IV, decorra por teleconferéncia.

g) Certificagdio reconhecida internacionalmente do dominio da lingua
portuguesa a um nivel que permita a lecionagdo nesta lingua, caso o
candidato ndo seja de nacionalidade portuguesa ou de um pais cuja
lingua oficial seja o portugués. Caso o candidato assim pretenda, este
requisito podera ser, a seu pedido expresso, substituido pela aferi¢do das
capacidades de expressao linguistica pelo juri, por analise dos elementos
concursais e/ou audi¢do publica.

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato justifique a
inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser entregues nove exemplares
no formato fisico mais adequado.

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco de correio ele-
tronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificacdo ou outro documento legalmente
reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
institui¢do de ensino superior a que pertenca, sempre que aplicavel,

e) Quando o opositor ao concurso seja detentor de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, deve comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do respetivo grau, nos termos da legislagdo aplicavel;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas d) e e) deste nimero;

g) Os candidatos pertencentes a Universidade Aberta ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos de todos os
elementos mencionados nas alineas d) e e) deste nimero que constem
do seu processo individual.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués. Quando sejam
apresentados documentos comprovativos de elementos do Curriculum
Vitae, originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente,
apresentada tradug@o para portugués ou inglés, certificada por uma
entidade reconhecida para o efeito.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f), don.° 2.1, do ponto III,
podem ser substituidos por declaragéo, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declara¢des aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcagdo, no local referido no n.° 1, do ponto III do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.
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2.5 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagado complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — Ando apresentagdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito abso-
luto dos candidatos dependera da posse de curriculo global que o jari
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e capacidade pedagdgica compativel com a categoria e area
disciplinar para que ¢ aberto o concurso, tendo sempre em conta para
esta apreciagdo os critérios, ndo ponderados quantitativamente, indicados
no ponto IV do presente edital.

IV — Meétodos de selecdo e critérios de avaliagdo:

Nos termos dos artigos 4.°e¢ 37.°a 51.° do ECDU e demais legislac@o
vigente para avaliagdo dos candidatos, serdo tidos em conta os seguintes
métodos e critérios de avaliagdo:

1 — O método de selecao sera a avaliagdo curricular tendo em con-
siderag@o os seguintes fatores, com os pesos relativos indicados nos
n.*1.1, 1.2 e 1.3 deste ponto, devendo estes fatores serem avaliados
na mesma escala:

1.1 — Desempenho cientifico (45 %): refletindo a avaliagdo de de-
sempenho dos candidatos nas matérias especificadas no edital e consi-
derando os seguintes parametros:

1.1.1 — Produgéo cientifica: sera considerada a qualidade da producao
cientifica (dissertagdes, artigos em revistas, livros, capitulos de livros,
comunicagdes em congressos) na especialidade para a qual é aberto
o concurso, nomeadamente a relevancia das contribuigdes, tendo em
conta o periodo temporal da sua elaboragdo, e o reconhecimento pres-
tado pela comunidade cientifica traduzido pela qualidade dos locais de
publicacdo, pelas referéncias que lhe sdo feitas por outros autores, e por
prémios ou outras distingdes recebidas. Serd relevada a produgdo que
cruze a investigacao na area cientifica do concurso com a sua aplicagao
no ensino a distancia e e-learning. O jari podera recorrer a indicadores
bibliométricos reconhecidos como relevantes para a especialidade em que
¢é aberto o concurso. O candidato deve também indicar as 5 publica¢des
que considera mais importantes. (50 %)

1.1.2 — A capacidade de interveng@o nas comunidades cientifica e
profissional expressa, por exemplo, na quantidade dos projetos cienti-
ficos que coordenou ou em que participou com contribuicdo relevante,
na apresentagdo de palestras convidadas, na organizagdo de eventos e
na participagdo em atividades editoriais e de consultoria, na area para a
qual € aberto o concurso. (30 %)

1.1.3 — A orientag@o de pds-doutoramentos e a coordenagado de equi-
pas de investigagdo em centros de investigagdo acreditados. (20 %)

1.2 — Capacidade pedagogica (35 %). A avaliagdo da capacidade
dos candidatos, nesta perspetiva, consistird na medida dos seguintes
parametros:

1.2.1 — Atividade letiva: sera avaliada a atividade letiva realizada pelo
candidato em unidades curriculares da area disciplinar em que ¢ aberto
o concurso, baseada em métodos de avaliagao pedagogica objetivos,
nomeadamente inquéritos pedagdgicos, devendo ser especialmente
valorizadas, neste parametro especifico, as atividades desenvolvidas em
ensino a distancia e e-learning, tendo em conta a diversidade das unidades
curriculares lecionadas na 4rea disciplinar do concurso, a sua regéncia, ¢
a atividade de orientagdo de seminarios, projetos e dissertagdes a nivel
dos 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos de estudos. (30 %)

1.2.2 — Material pedagogico produzido: sera considerada a qualidade
do material pedagdgico produzido pelo candidato, incluindo publica-
¢Oes em revistas ou conferéncias, prémios ou outras distingdes. Sera
valorizada a produg@o de materiais de suporte para o ensino a distancia
e-learning. (20 %)

1.2.3 — Dinamizagéo pedagdgica: sera considerada a coordenag@o,
participacdo e dinamizagdo de projetos pedagdgicos como, por exem-
plo, o desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares,
a criagdo de novos cursos ou programas de estudos, a reformulagio e
atualizagdo de programas existentes, bem como a realizagéo de projetos
com impacto no processo de ensino/aprendizagem, com especial inci-
déncia no ensino a distancia e e-learning. (15 %)

1.2.4 — Relatério da unidade curricular — Na avalia¢do do valor
pedagogico e cientifico do relatorio considerar-se-a: a clareza da sua
estrutura e a qualidade de exposicdo; a atualidade do conteudo e a
adequagdo do programa, incluindo, quando adequado, a comparagdo
com unidades curriculares analogas em outras universidades, nacionais
e internacionais; o enquadramento apresentado para a unidade curricu-
lar e o método de ensino, considerando especificamente a adogao do
ensino a distancia e e-learning, que ¢ proposto no dmbito do modelo
pedagogico virtual da UAD; a bibliografia recomendada e a qualidade
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dos comentarios sobre ela produzidos, bem como outros elementos
complementares considerados relevantes. (35 %)

1.3 — Outra atividades relevantes para a missao da institui¢do de
ensino superior (20 %). As atividades contempladas neste nimero estdo
previstas no artigo 4.° do ECDU:

1.3.1 — Participagdo em tarefas de extensdo, de divulgacdo cienti-
fica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento, incluindo,
nomeadamente: participagdo e gestdo de projetos de cooperagdo com
diferentes institui¢des do ensino superior, distintas da de origem do
candidato, designadamente ao nivel do planeamento, desenvolvimento ou
adequagdo de curricula, lecionagao, em especial no regime de educagéo
a distancia e e-learning, e apoio a investigagdo, dando-se maior peso
as atividades internacionais; participacdo em iniciativas de divulgacdo
cientifica e tecnologica para diversos publicos, e publicagdes de divul-
gacdo cientifica e tecnoldgica, devidamente registadas em repositorio
digital. (30 %)

1.3.2 — Participacdo na gestdo de instituigdes de ensino superior,
incluindo, nomeadamente, cargos em o6rgdos de instituigdes de ensino
superior, nacionais e internacionais, em coordenag@o de cursos, parti-
cipacdo em juris académicos ou de concursos de outra indole (pessoal,
bolsas, aquisi¢ao de equipamentos, etc.). (40 %)

1.3.3 — Prestagdo de servigos e consultadoria a comunidade cien-
tifica e educacional, bem como ao tecido econémico, produtivo ou
a sociedade em geral, considerando-se nomeadamente os montantes
contratualizados e o niimero de contratos e ou a¢des efetuadas, quando
aplicavel. (30 %)

1.4 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que o entenda necessario, promover audigdes
publicas, através das quais esclarecera elementos documentais ini-
cialmente apresentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores
enunciados nos n.* 1.1, 1.2 e 1.3 do ponto 1V, sendo admissivel, para
candidatos que residam no estrangeiro, a pedido destes e se estiverem
disponiveis as condigdes técnicas necessarias, que esta decorra por
teleconferéncia.

O pedido para que a audig¢@o decorra por teleconferéncia deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido e comunicar essa decisdao ao
candidato pela via de correio eletronico por este indicado, com pelo
menos 10 dias tteis de antecedéncia em relagdo a data da audig@o.

A audigdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o jiri ¢ o candidato,
podendo, por decisdo do presidente do jiri em fung@o da forma como a
audicdo estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do jiri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selecdo

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido prepa-
ratoria da decisdo final e que, por decis@o do presidente do jari, podera
decorrer por teleconferéncia, apds analise e admissao das candidaturas, o
jari comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do jiri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro
do jari as quiser apresentar como justificagdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do jiri apresenta as candidaturas que en-
tenda ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7, do ponto IlI, através
de propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagao
de cada uma dessas propostas em conformidade com o estatuido
na alinea b) do n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, nao sendo admitidas
abstengoes.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audi-
¢des publicas. Caso a deliberagdo do juri seja no sentido de realizagdo
destas, decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, a convocar para essa audi¢do. As audigdes
publicas, a terem lugar, realizar-se-30 no espago de um meés apos a
primeira reunido.

3 — Poderdo ser dispensadas as reunides preparatorias da decisao
final, nos termos da alinea ») do n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, caso
em que todas as decisdes sdo tomadas na reunido Unica e ndo havera
audigdo publica de candidatos.

4 — Caso haja lugar a audic¢do publica, apds a mesma o juri procede
a seriagdo final dos candidatos, conforme o método descrito no n.° 1
do ponto VI. A decisdo final e a fundamentacdo apresentada por cada
elemento do juri fazem parte integrante da ata.
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5 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Mensagem de correio eletronico com recibo de entrega da noti-
ficagdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 13.°-A do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 73/2014,
de 13 de maio), e da alinea ¢) don.° 1 do artigo 112.° do CPA, as notifi-
cagdes realizadas no ambito dos procedimentos administrativos podem
ser realizadas por via eletronica, considerando-se que o candidato da para
tal o seu consentimento prévio a partir do momento da recegdo pela Uni-
versidade Aberta da sua candidatura; no caso do candidato ndo pretender
dar esse consentimento para poder ser notificado por correio eletronico,
devera juntar a candidatura declaracdo explicita nesse sentido.

VI — Ordenacéo e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presencga tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenagao estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto IV.

Mas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos,
fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, so retirados todos
os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado o candidato
menos votado na primeira votacao que tenha obtido, pelo menos, um voto.
No caso de haver mais do que um candidato na posi¢éo de menos votado
com pelo menos um voto, faz-se uma votagéo apenas sobre esses que fica-
ram empatados em Ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os
membros do juri votam no candidato que estd mais baixo na sua seriagdo e
o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagao persistir empate
entre dois ou mais candidatos, o presidente do jiri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminagdo volta-se a primeira vota-
¢80, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se até um
candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente: Reitor da Universidade Aberta ou em quem ele delegar,
ao abrigo do artigo 50.°, n.° 1, alinea @) do ECDU.
Vogais:

Doutor Joao Filipe Matos, professor catedratico do Instituto de Edu-
cacdo da Universidade de Lisboa;

Doutor Fernando Manuel dos Santos Ramos, professor catedratico do
Departamento de Comunicagdo e Arte da Universidade de Aveiro;

Doutor Bento Duarte Silva, professor catedratico do Instituto de
Educagao da Universidade do Minho;

Doutor Fernando Ribeiro Gongalves, professor catedratico do De-
partamento de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do
Algarve;

Doutor Carlos Manuel Nogueira Fino, professor catedratico do De-
partamento de Ciéncias da Educagdo da Universidade da Madeira.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2% série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
e nos sitios da Internet da Universidade Aberta e da Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, em lingua portuguesa.

23 de fevereiro de 2018. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
311157818

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho (extrato) n.° 2794/2018

Por despacho de 17 de novembro de 2017, do Reitor da Universidade
dos Acores, foi autorizada, ap6s concluséo do periodo experimental, a ma-
nutengio do contrato do Doutor Pedro Portugal de Sousa Nunes vinculado
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade
dos Agores, com efeitos a partir de 16 de fevereiro de 2018.

2 de margo de 2018. — A Administradora, Margarida Maria Pinto
Queiros Ataide Almeida Santana.
311175727
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 2795/2018

Nomeacio do titular do cargo de dirigente intermédio
de 3.° grau para o Gabinete de Relagdes
Internacionais e Mobilidade da Universidade do Algarve

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Orgdos da Administragdo Central, Local e Regional
do Estado, alterado e republicado pela Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, na sua atual redacdo, e na sequéncia de procedimento
concursal, nomeio a licenciada Marleni Dias Pereira de Azevedo,
em comissdo de servigo por um periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos, para o cargo de dirigente intermédio de 3.° grau para
o Gabinete de Relagdes Internacionais e Mobilidade da Universidade
do Algarve, com base no perfil, aptiddo técnica e experiéncia para
prosseguir as atribui¢des e objetivos do servigo, conforme Curricu-
lum Vitae abreviado:

Curriculo Académico

Licenciatura em Gestdo — Ramo de Gestdo Financeira, Universidade
do Algarve, 2004.

Formagao Profissional Especifica

CADAP — Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica, 550
horas, INA — Instituto Nacional de Administragdo, 2010-2011;

Diploma de Especializagdo em Gestdo Publica, 205 horas, INA — Ins-
tituto Nacional de Administragdo, 2010-2011.

Curriculo Profissional

Desempenha fungdes na drea de relagdes internacionais e mobilidade
da Universidade do Algarve desde 2000:

Desde 1 de fevereiro de 2017 — Dirigente intermédio de 3.° grau
do Gabinete de Relagdes Internacionais e Mobilidade, em regime de
substituigdo;

De dezembro de 2004 a janeiro de 2017-Técnica superior do Gabinete
de Relagdes Internacionais e Mobilidade:

De julho de 2016 a janeiro de 2017-Responsavel pela coordenagao
do Gabinete, em substitui¢ao da Coordenadora;

De abril a junho de 2016 — Responsavel pela Gestido de Projetos e
Parcerias de Cooperagéo ¢ Mobilidade Internacional;

De janeiro de 2008 a abril de 2016 — Responsavel pelos Projetos
de Cooperacao Externa;

De junho a dezembro de 2007 — Responsavel pelo Gabinete de
Mobilidade;

De dezembro de 2004 a junho de 2007 — Coordenadora dos Progra-
mas Socrates-Erasmus e Erasmus Mundus.

De janeiro a dezembro de 2004 — Técnica do Gabinete de Apoio ao
Programa Soécrates, Coordenadora dos Programas Socrates-Erasmus e
Erasmus Mundus;

De margo de 2003 a janeiro de 2004 — Assistente Administra-
tiva, de nomeagao definitiva, do Gabinete de Apoio ao Programa
Socrates;

De agosto de 2002 a margo de 2003 — Técnica Estagiaria, através
do Programa de Estagios Profissionais do IEFP — Instituto de Em-
prego e Formagdo Profissional, no Gabinete de Apoio ao Programa
Socrates;

De maio de 2000 a maio de 2002 — Assistente Administrativa, em
regime de contrato a termo certo, no Gabinete de Apoio ao Programa
Socrates.

Formagao Profissional Complementar

“Portugal/U.S. Exchange Training Program for Higher Education
Internacional Relations Officers” Comissao Fulbright, 2016;

“0 Codigo do Procedimento Administrativo”, 14 horas, Universidade
do Algarve, 2015;

“Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas”, 14 horas, Universidade
do Algarve, 2015;

“Estratégias de Marketing para Promocionar Internacionalmente la
Universidad”, Associagdo Columbus, 2014;

“Formacao dos Centros de Mobilidade Euraxess”, Lisboa, 2011;

“Auditoria e Controlo Interno na Administragao Publica”, 14 horas,
Universidade do Algarve, 2008;

“Publicagdo de Contetidos mo Portal da Universidade”, 12 horas,
Universidade do Algarve, 2007;

“Gestao Académica”, 30 horas, Universidade do Algarve, 2006;

Didario da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de 2018

“Inglés para Contactos com o Publico”, 18 horas, Universidade do
Algarve, 2006;

“Curso livre — 6 ligdes sobre a Unido Europeia e o Tratado Consti-
tucional”, Universidade do Algarve, 2005;

“Protocolo nos Servigos Publicos”, 24 horas, ANFUP — Associa¢ao
Nacional dos Funcionarios das Universidades Portuguesas, 2001.

Participag@o em diversos semindrios e conferéncias, nacionais e
internacionais, no ambito de programas de mobilidade e cooperagio
internacional.

Fluéncia nas linguas inglesa e espanhola.

A presente nomeagao produz efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

14 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Paulo Aguas.
311182685

Despacho n.° 2796/2018

Nomeacio da Mestre Maria Jodo Marques da Cruz para o exercicio
do cargo de Chefe de Divisdo de Informacéo e Estatistica da Uni-
dade de Apoio a Investigacao Cientifica e Formagao Pos-Graduada
da Universidade do Algarve, em regime de substituicio.

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de Informagdo e
Estatistica da Unidade de Apoio a Investigagao Cientifica e Formagao
Pos-Graduada da Universidade do Algarve se encontra vago desde
1.12.2016,

Considerando que a Mestre Maria Jodo Marques da Cruz ja desem-
penhou as fungdes inerentes ao cargo, tendo demonstrado possuir o
perfil, aptiddo técnica e experiéncia para prosseguir as atribuicdes e
objetivos da Universidade,

Nomeio a Mestre Maria Jodo Marques da Cruz para o cargo de Chefe
de Divisdo de Informagao e Estatistica da Unidade de Apoio a Investiga-
¢do Cientifica e Formagdo Pds-Graduada da Universidade do Algarve,
em regime de substituigdo, nos termos do artigo 27.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Orgdos da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
e subsequentes atualizagdes, artigo 23.° do Regulamento dos Cargos
de Direcdo da Universidade do Algarve e artigo 3.° do Regulamento
Orgénico da Unidade de Apoio a Investigagdo Cientifica e Formagéo
Pés-graduada da Universidade do Algarve.

Curriculo Académico

Mestrado em Gestao e Politicas Publicas pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa, 2013.

Curso de Especializagdo do Mestrado em Organizagao e Sistemas de
Informacio, Universidade de Evora, 2000.

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra, 1995.

Curriculo Profissional

De 1 de junho de 2017 até 28 de fevereiro de 2018, Técnica Superior
do Programa Operacional do Algarve — CRESC 2020, na Comissao de
Coordenagao de Desenvolvimento Regional do Algarve.

De 1 de dezembro de 2016 até 31 de maio de 2017, Técnica Superior
do Gabinete de Estudos e Planeamento da Universidade do Algarve.

De 1 de marco de 2011 até 30 de novembro de 2016, Chefe da Divisao
Informagao e Estatistica da Unidade de Apoio a Investigacdo Cientifica
(UAIC) da Universidade do Algarve.

De outubro de 2001 até 28 de fevereiro de 2011, Técnica Superior,
na Universidade do Algarve.

De julho a outubro de 1999, Analista Financeira Estagiaria, no Banco
Nacional Ultramarino.

De dezembro de 1996 a junho de 1999, Técnica Superior, na Asso-
ciacdo de Municipios do Algarve.

De novembro de 1998 a julho de 1999, Equiparada a Assistente do
1.° Triénio em regime de tempo parcial, na Escola Superior de Gestéo,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve.

De novembro de 1995 a fevereiro de 1996, Técnica Superior na Area
Operacional de Negocios, na Portugal Telecom.

Formacgao Profissional

CADAP — Curso de Alta Dire¢do da Administragdo Publica, Instituto
Nacional de Administragao, 2011;

“Balanced Scorecard”, Universidade do Algarve, 2008;

“Regras de Elaboragdo do Orgamento nos Servigos Ptblicos”, Uni-
versidade do Algarve, 2008;
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“O QREN e a Moderniza¢do da Administragdo Publica”, Instituto
Nacional de Administragdo, 2008;

“Sistemas de Informagéo para a Modernizagdo Administrativa da
Fungao Publica”, Instituto Nacional de Administrac¢do, 2006;

“Gestdo de Projetos”, Centro de Investigagdo e Desenvolvimento de
Estudos Econdémicos, 2005;

O presente despacho produz efeitos a 1 de marco de 2018.

28 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Paulo Aguas.
311183065

Despacho n.° 2797/2018

Nomeacio do titular do cargo de Chefe de Divisdo de Formacao
Avancada dos Servigos Académicos da Universidade do Algarve

Nos termos do n.°9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Orgaos da Administragdo Central, Local e Regional do
Estado, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
na sua atual redagdo, e na sequéncia do procedimento concursal, nomeio
a licenciada Maribel Dias Pereira Brito, em comissdo de servigo por
um periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, para o cargo de
Chefe de Divisao de Formagao Avangada dos Servigos Académicos da
Universidade do Algarve, com base no perfil, aptiddo técnica e expe-
riéncia para prosseguir as atribui¢des e objetivos do servigo, conforme
Curriculum Vitae abreviado:

Curriculo Académico

Licenciatura em Secretariado e Administragdo, Universidade do Al-
garve, 2001.

Formacao Profissional Especifica

CADAP — Curso de Alta Diregdo em Administragao Publica, 550 ho-
ras, INA — Instituto Nacional de Administragdo, 2010-2011.

Diploma de Especializagao em Gestdo Publica, 205 horas, INA, Ins-
tituto Nacional de Administra¢ao, 2010-2011.

Curriculo Profissional

Desde 1 de fevereiro de 2017 — Chefe de Divisdo de Formagao
Avancgada dos Servigos, em regime de substituicao.

De abril de 2002 a janeiro de 2017 — Técnica Superior da Divisdo
de Formagao Avangada dos Servigos Académicos da Universidade do
Algarve.

Exercicio de fungdes de coordenagdo no periodo de setembro de
2016 a janeiro de 2017.

Participagdo no desenvolvimento e implementagdo do SIGES — Sis-
tema de Gestao Académica.

Formacao Profissional Complementar

«SIGES — Sistema de Gestao Académicay, Digitalis/Universidade
do Algarve, 2014-2016;

«Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas», 14 horas, Universidade
do Algarve, 2015;

«Estratégias de Marketing para Promocionar Internacionalmente la
Universidad», Associagdo Columbus, 2014;

«Inglés Escrito-cartas, fax e emails», 16 horas, COMPETIR — For-
magdo e Servigos, S. A., 2013;

«Sophia Plusy — Ciclo Integrados de Estudos, 6 horas, CONHECER
MAIS — Consultores em Gestio de Recursos Humanos, L.%, 2008;

«Utilizagdo de Servigos de Informagdo na Universidade», 30 horas,
Universidade do Algarve, 2008;

«Competéncias em Tecnologias de Informagdo na Universidade»,
30 horas, Universidade do Algarve, 2008;

«Gestao do Tempo e do Stress», 18 horas, Universidade do Algarve,
2006;

«Gestdo Académicay, 30 horas, ANFUP, Associagdo Nacional dos
Funcionarios das Universidades Portuguesas, 2003;

«Administragdo Publica e o seu Regime Juridico», 30 horas, ANFUP,
Associagdio Nacional dos Funcionarios das Universidades Portuguesas,
2003;

«O Cédigo do Procedimento Administrativo», 30 horas, ANFUP, Asso-
ciagdo Nacional dos Funcionarios das Universidades Portuguesas, 2003.

A presente nomeagao produz efeitos a 1 de margo de 2018.

28 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Paulo Aguas.
311182871
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 2798/2018

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

A Universidade de Aveiro, no cumprimento dos propositos capitais
concretizadores das linhas estruturantes fundamentais de formagao
profissional, é ora promotora, a luz e ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 6.°-A do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificados
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo, com
as alteragdes promovidas pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, em anexo ao qual foi republicado, do
qual faz parte integrante, bem como com as alteragdes promovidas pela
Lein.® 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de
2 de outubro, e, outrossim, com as alteragdes e aditamentos promovidos
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, em anexo ao qual
foi republicado, com as retificagdes promovidas pelas Declaragdes
de Retifica¢ao n.”*36-A/2017, de 30 de outubro, ¢ 42/2017, de 30 de
novembro, e demais legislagdo e regulamentacao aplicaveis, atento, em
especial, de igual forma, o Regulamento Delegado (UE) 2017/2365, da
Comissao Europeia, datado de 18 de dezembro de 2017, publicado no
JOUE, L 337, de 19 de dezembro, promotor da alteragdo e atualizagdo
dos limiares europeus aplicaveis aos contratos publicos de empreitada de
obras publicas, de fornecimentos de bens, de prestagdo de servigos e de
concursos de concegao, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018, em
particular em sede do artigo 474.° do CCP, de aquisi¢@o de servigos de
formacao profissional, constantes do Anexo IX ao mesmo Cddigo, cujo
valor contratual sera inferior ao limiar previsto na alinea d) do artigo 4.°
da Diretiva 2014/24/EU, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de
fevereiro de 2014, refletida em sede da alinea @) do n.° 3 do artigo 474.°
do CCP, no designio de difusao e assimilagdo de conhecimento e desen-
volvimento de capacidades indispensaveis ao exercicio de competéncias,
comportamentos e atitudes, buscando o fomento das melhores préticas e
centrada na satisfacdo de efetivas e reais necessidades e expetativas, no
maior envolvimento e capacidade de resposta as diferentes exigéncias,
atuais e futuras, e 8 mudanga, com impacto decisivo no exercicio de
fungdes, bem como no aperfeigoamento e desenvolvimento profissionais
e, consequentemente, no desempenho diario e permanente dos trabalha-
dores das varias Unidades Organicas, Laboratorios, Servigos e Unidades
de Interface e Cooperagdo concretizadores da missdo da Universidade
de Aveiro, no sentido de assim se alcangar a sua indispensavel atualiza-
¢do, desenvolvimento e aperfeigoamento de conhecimentos e aptiddes,
criando as indispensaveis condi¢des para tornar mais efetivos os seus
direitos e garantias.

A concretizagdo deste propdsito, capital para a potenciagdo ao nivel
da gestdo de competéncias e aptiddes na Universidade de Aveiro, no
quadro do modelo de governagao institucional, na assunc¢do de para-
digmas de maior responsabilidade, competéncias e conhecimento, quer
ao nivel do desempenho e avaliagdo, quer ao nivel de uma Instituicdo
mais dindmica e eficiente, inovadora e motivadora, dignificando e po-
tenciando o interesse publico a cada momento prosseguido e almejado
e vivificando o relacionamento com os varios publicos internos, dife-
rentes operadores econdmicos e comunidade em geral, torna a formagao
profissional como instrumento estratégico essencial e privilegiado de
modernizagdo e mudanga, bem como de valorizagdo dos recursos pri-
mordiais e diferenciadores das organizagdes, as pessoas, revelando-se
assaz importantes o perfil, a experiéncia e o conhecimento adequados
para o desempenho das respetivas fungdes e competéncias, para tal
sendo requerida manifestamente a formagao profissional especifica para
o efeito, cumprindo a Instituigdo tal garantia de formagao profissional,
por via da contratualizagdo com entidades formadoras, publicas ou
privadas, reconhecidas nos diversos dominios especificos em causa e
cumpridoras das exigéncias legalmente previstas.

Nesta conformidade, a preparacdo, o acompanhamento e a avaliacao
da indispensavel formacao profissional, implicando a priori o reconhe-
cimento e devida identificagdo de areas estratégicas de formagdo, com
niveis diferenciados e, outrossim, de padrdes referenciais, entendidas
como os dominios que decorrem da necessidade de capacitagao dos
recursos humanos na alavancagem de aprendizagem e apreensdo de
conhecimento e aptiddes, no sentido da necessaria qualificacdo con-
cretizadora da boa governagdo e gestdo publica, horizontal e vertical,
promovendo a essencial articulagdo do plano de elevagao dos respeti-
vos niveis de competéncias e desempenho, com o sequente plano de
objetivos e metas tracados e a alcangar e consequente fundamental
avaliacdo espelhada.
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Esta aposta verdadeiramente decisiva no reforgo da qualificagio tem
subjacente a politica desta Universidade de formacéo continua e inte-
grada, atendendo ao perfil de cada trabalhador e as necessidades efetivas
de cada Unidade ou Servigo, na certeza das condigdes fundamentais
de garantia e efetividade do direito-dever de formagao profissional,
cumpridas e materializadas na disponibilizagdo e acesso a formagao
profissional, com a concomitante criagao de condigdes facilitadoras
para o efeito, na incessante busca de aprendizagem e transferéncia de
conhecimento no efetivo e real contexto de trabalho.

A promogao aquisitiva de servigos agora almejada, atenta a especifi-
cidade dos servigos ¢ a inexisténcia de recursos, contempla, com assaz
relevéancia, uma solugdo equilibrada, garantindo a primordial eficacia e
a eficiéncia na gestao financeira ¢ a ponderagdo das necessidades e dos
custos imanentes, de forma a assegurar aqueles servigos, considerados
imprescindiveis, com os niveis de qualidade e de exigéncia requeridos
para o efeito.

Considerando que a concretiza¢do desta aquisi¢do, buscando o refor¢o
de qualificagodes, diagnosticadas as reais necessidades de formagao e
identificadas as areas fundamentais a almejar, materializadas, em sede
de formag@o profissional, nos dominios fundamentais para o efeito,
designadamente e em especial, atendimento ao publico, comportamento
inter-relacional, contratagdo publica, regimes juridicos, empreendedo-
rismo, gestdo, higiene e segurancga, informatica avangada, informatica
na otica do utilizador, informatica-ajustada tarefa, linguas, protecdo
de dados pessoais, saude, areas técnicas e técnicas laboratoriais, na
garantia absoluta e inalienavel de acesso as futuras a¢des de formacao
a promover, fundamentais no desenvolvimento pessoal e profissional,
sejam de curta, média ou longa durag@o, revistam a natureza de semi-
narios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias ou outras a¢des de
caracter similar, ou, outrossim, em regime presencial, em contexto de
trabalho, a distancia, em ambientes virtuais de aprendizagem ou outras
formas de aprendizagem, revela-se assaz fundamental na prossecucéo
e concretizagdo dos escopos capitais da Universidade de Aveiro, cor-
porizagdo cardeal da criacdo de condigdes tidas como fundamentais,
de natureza reconhecidamente especializada e de especial relevancia
no ambito universitario, com efeitos estruturantes na diferenciagdo e
competitividade e afirmag@o desta Universidade, para além de, em si
mesma, constituir instrumento de enorme relevancia na perspetiva do
reforgo das fungdes de aprendizagem e das boas praticas de qualidade,
no dominio do ensino superior;

Considerando que, neste enquadramento, assegurado o imprescindivel
comprometimento financeiro, esta Universidade, em especial a luz da
prossecugdo do principio da boa, eficaz e eficiente gestdao de dinheiros
publicos, garantindo internamente uma estratégia de desenvolvimento
equilibrado, nomeadamente ao nivel orgamental e financeiro, no es-
crupuloso respeito pelos valores e objetivos insitos da programagao
em tempo aprovada, ciente do supremo interesse publico imanente a
aquisicdo almejada, pretende assim alavancar em termos da indispen-
savel promogdo e garantia, a luz e salvaguarda do plasmado no n.° 2 do
aludido artigo 6.°-A do CCP, que a celebragdo contratual futura cumpra,
com as devidas adaptagdes, os principios gerais da contratagdo publica
previstos no artigo 1.°-A do mesmo Cédigo, para o efeito garantindo a
publicitagdo, por via de manifestagdo de interesse, da intenc¢ao de celebra-
¢do contratual para a aquisi¢ao de servigos de formagdo profissional no
portal da Universidade de Aveiro, in concreto, no sitio da Internet desta
Universidade, em http://www.ua.pt/, em sede do respetivo menu lateral,
no ambito de contratagdo publica, através de concreta manifestacdo de
interesse para o efeito, materializada na publicitagdo de Manifestacdo de
Interesse na aquisigéo de servigos de formagao profissional, a concretizar,
se assim for interesse manifestado, pelas entidades formadoras a operar
no mercado da formagao profissional, para tal sendo concedido o prazo
de 10 (dez) dias de calendario, contados da mesma publicitacdo, para
o efeito, tal revestindo verdadeira promogao, por um lado, do estimulo
e dinamizagdo do mercado concorrencial, buscando-se alcangar todos
aqueles operadores economicos interessados, e, por outro lado, no acervo
dindmico entre a oferta formativa e as necessidades efetivas sentidas
pela Institui¢o, espelhadas nos dominios supra elencados, garantindo-
-se, deste modo, o fundamental conhecimento aprioristico das areas de
competéncia ou areas de competéncia privilegiadas pelas diferentes
entidades formadoras e a articulagdo subsequentemente a promover,
com a promogao de consultas para o efeito, com a consequente e indis-
pensavel divulgagdo das regras ou formalidades a serem observadas,
garantindo-se, deste modo, a essencial articulagdo com vista a cobertura
e concretizagdo de formagao profissional nas varias especificidades
formativas em cada uma das areas supra versadas;

Considerando que a aquisi¢ao de servigos de formagao profissional da
Universidade de Aveiro, a promover nos anos de 2018 ¢ 2019, nos termos
supra referenciados, ascende a um encargo total mdximo no montante
de € 342.900,00, ao qual acresce I.V.A., a taxa legal em vigor, salvo,
quando aplicavel, isen¢do de I.V.A. ao abrigo do Cddigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado;
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Considerando que a concretizacdo de tal processo de aquisicdo
dara origem a encargos or¢amentais em mais de um ano econdmico,
prevendo-se a celebragdo de um ou varios contratos pelo periodo de
até 31 de dezembro de 2019, a contar da data da sua assinatura, urge
dar cumprimento ao disposto na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e
no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com todas as alteragdes
naqueles promovidas;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigacdes
contratuais serdo suportados por verbas inscritas e a inscrever nas ru-
bricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do seu
orgamento, e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, em vigor por for¢a do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
atento o disposto na Resolugdo da Assembleia da Reptiblica n.® 86/2011,
de 11 de abril, a abertura de aquisigdo relativa a despesas que deem lugar
a encargo orcamental em mais de um ano econdmico ou em ano que
ndo seja o da sua realizagdo e ndo se encontre excecionada, como € o
caso em apreco, a luz do mesmo preceito legal, ndo pode ser efetivada
sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta de extensdo de
encargos dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, no dmbito da assunc¢do de compromissos pluria-
nuais, no quadro da atual natureza juridica da Universidade de Aveiro,
fundagdo publica com regime de direito privado, nos termos e a luz do
disposto nos Estatutos da Fundagdo Universidade de Aveiro, em anexo ao
Decreto-Lei n.° 97/2009, de 27 de abril, do qual fazem parte integrante,
a luz do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, alterado pelas Leis n.”64/2012, de 20 de dezembro,
€ 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de
2 de junho, a competéncia para a assun¢do de compromissos plurianu-
ais que apenas envolvam receita propria e ou receitas provenientes de
cofinanciamento comunitario ¢ do respetivo 6rgao de direcéo;

Considerando que a Universidade de Aveiro ndo tem pagamentos
em atraso, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, atento o disposto no artigo 14.° do mesmo
diploma legal, em conjugagéo com o artigo 7.°da Lein.® 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterado pelas Leis n.”20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de
20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, ¢ 22/2015, de 17 de
margo;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, ¢ pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgdos de direcdo das entidades referidas non.® 5
do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele referidas a
competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.° 3628/2016,
de 17 de fevereiro de 2016, publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, n.° 50, de 11 de marco de 2016, a suprarreferida competéncia me
foi delegada pelos Ministros das Finangas e da Ciéncia, Tecnologia ¢
Ensino Superior;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012,
de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o exercicio da referida competéncia delegada
deve observar, com as devidas adaptacdes, o disposto nos n.”* 1 e 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e revestir a forma
de despacho sujeito a publicacdo no Didrio da Republica;

Considerando que a referida aquisi¢o, que tera execugdo financeira
plurianual, ndo pode ser efetivada sem a competente autorizagio confe-
rida, no caso em aprego, em despacho reitoral de extensio de encargos,
com a necessaria publicagdo no Didrio da Republica;

Considerando assim que urge proceder a reparticdo plurianual dos
encargos financeiros imanentes ao referido processo de aquisicdo nos
anos econdmicos de 2018 € 2019;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.° 6 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas
Leis n.”64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e o disposto nos
termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugdo da As-
sembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, e do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus n.* 1 e 2,
e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de
17 de fevereiro de 2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
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n.° 50, de 11 de margo de 2016, cumpridos que se encontram os demais
requisitos legais, determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade de Aveiro autorizada a proceder a reparti¢ao
dos encargos relativos ao contrato, ou contratos, de aquisigdo de servigos
de formagao profissional da Universidade de Aveiro, até ao montante
global estimado de € 342.900,00, ao qual acresce I.V.A., a taxa legal em
vigor, salvo, quando aplicavel, iseng¢ao de I.V.A. ao abrigo do Codigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

2 — Os encargos or¢amentais decorrentes da execucdo do contrato,
ou contratos, de aquisicdo de servigos suprarreferidos sdo repartidos,
previsivelmente, em termos globais, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

a) Em 2018 — € 179.904,00, ao qual acresce I.V.A., salvo, quando
aplicavel, isen¢do de I.V.A. ao abrigo do Codigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado;

b) Em 2019 — € 162.996,00, ao qual acresce I.V.A., salvo, quando
aplicavel, iseng¢@o de I.V.A. ao abrigo do Codigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado.

3 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfeitos
por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orcamento da Univer-
sidade de Aveiro, para o ano de 2018 e para os respetivos anos vindou-
ros, nas rubricas 8.8.02.02.15 — Formagao, e 8.8.02.02.25 — Outros
Servigos.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

12 de margo de 2018. — O Reitor da Universidade de Aveiro,
Prof. Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungdo.
311203444

Regulamento n.° 168/2018

Regulamento de Prestacio de Servicos, Consultoria e I&DT
com Financiamento Direto da Entidade Beneficiaria

A Universidade de Aveiro assume, como elemento constituinte da
sua missdo, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° dos Estatutos da Fundagéo,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 97/2009, de 27 de abril, a «transferéncia
para a sociedade do saber e da tecnologiay, vertida em objetivo cienti-
fico e pedagogico, consagrando na alinea /) do n.° 3 a opgdo expressa
pelo «estabelecimento e reforgo das parcerias com a industria e o meio
empresarial, fortalecendo os mecanismos de inovagdo e o fomento de
boas praticas, designadamente através do intercambio e partilha de
recursos humanos e materiais».

A prestacgdo de servicos ao exterior deve pois desenvolver-se com base
na utilizagdo e desenvolvimento das competéncias proprias da institui¢ao
e dos membros da sua comunidade académica, devendo ainda ser reali-
zada em harmonia com o ensino e a investiga¢ao, por forma a promover
o desenvolvimento de sinergias entre as varias missdes da Institui¢do.

Em 25 de junho de 2001, a Universidade de Aveiro aprovou o «Regu-
lamento de Prestagdo de Servigos, de Investigagdo & Desenvolvimento
por Contrato e de Transferéncia de Tecnologia e Conhecimento», o qual
visava assegurar a participagdo do pessoal docente e ndo docente nas
atividades de prestag@o de servigos ao exterior, num quadro normativo
flexivel e adequado a intervengdo da Universidade, que norteou e regulou
a atividade da Institui¢do nesta matéria por mais de uma década.

O atual quadro normativo que rege o ensino superior universitario,
fundado na Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, bem como a alteragdo ao
modelo institucional de Universidade de Aveiro, consagrada na criagdo da
Fundagdo Universidade de Aveiro nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2009
de 27 de abril, aliadas ao crescente esfor¢o de interagdo e cooperagdo
entre a Universidade e o exterior; ao papel cada vez mais relevante que as
institui¢des de ensino superior, em geral, e a Universidade de Aveiro, em
particular, t€m na promogio e desenvolvimento de projetos de I&D junto
do mundo empresarial; ao refor¢o da capacidade nas areas da cooperagéo
interinstitucional, nacional e internacional, aconselham, no entanto, a
reforma do anterior quadro regulamentar, reforcando a capacidade de
resposta da Instituicdo e adaptando-a aos novos desafios que se colocam.

A prestacao de servigos ao exterior ¢ assim enquadrada pela Universi-
dade de Aveiro, em termos que sdo também o desiderato do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, garantindo elevado nivel técnico e cien-
tifico dos servigos a prestar que se pretendem de alto valor acrescentado.

Termos em que, apds consulta publica, promovida, nos termos deter-
minados no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
e em harmonia com os normativos consagrados sobre esta matéria no
Coédigo do Procedimento Administrativo, €, nos termos das alineas d),
m) e r) don.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro,
na versdo homologada pelo Despacho Normativo n.° 1-C/2017, de 19
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de abril, publicado no Didrio da Republica n.° 80, 2.* série, de 24 de
abril e doravante designados por Estatutos, aprovado pelo Reitor da
Universidade de Aveiro o seguinte Regulamento:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Considera-se Prestagdo de Servigos, Consultoria ¢ I&DT com
Financiamento Direto da Entidade Beneficiaria o conjunto de ativida-
des que envolvam meios humanos e ou materiais da Universidade de
Auveiro, solicitadas por entidades externas que sejam responsaveis pelo
seu financiamento direto.

2 — Tendo por base o estabelecido no numero anterior sdo conside-
radas, para efeitos do presente Regulamento, as seguintes:

a) Projetos de investigacao, desenvolvimento ou inovagdo tecnologica;

b) Estudos e pareceres;

¢) Trabalhos de consultoria, auditoria, peritagens ou afins;

d) Servigos de tipo laboratorial, tais como analises e ensaios;

e) Projetos de cooperagao para o desenvolvimento;

/) Projetos de desenvolvimento regional, social ou comunitério;

2) Projetos de promogao cientifica ou cultural,

h) Formagao pedagodgica, cientifica ou técnica;

i) Outros servigos especializados, de natureza analoga, que ndo tenham
regulamentagdo especifica.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente Regulamento destina-se a regular a utilizagdo de
recursos humanos e materiais da Universidade de Aveiro através do for-
necimento de servigos avangados de alto valor acrescentado, compativeis
com a missdo e valores da Universidade de Aveiro, e da disponibilizagdo
de competéncias a entidades externas.

2 — As atividades de prestagdo de servigos ao exterior devem assumir
nivel cientifico ou técnico, reconhecido como adequado a natureza,
dignidade e atribuigdes das institui¢des de ensino superior, garantindo
ainda a compatibilidade das obrigacdes dai decorrentes com a misso e
fins técnico-cientificos da estrutura ou servigo que as assegura.

3 — As atividades, objeto do presente Regulamento, sdo realizadas
no ambito da Universidade, através das suas Unidades Orgénicas de
Ensino e de Investigagdo, pelos seus Servigos, ou através de Unidades
de Interface com a Comunidade, nas quais a Universidade participe ou
seja associada.

4 — A prestagdo de servigos ao exterior integra-se ¢ harmoniza-se
com as normais atividades docentes, de investigagdo e ndo docentes
prosseguidas na Instituigdo.

§ Unico — O periodo dedicado anualmente por cada docente as ativi-
dades de «Prestacao de Servicos, Consultoria e [&DT com financiamento
direto das entidades beneficiariasy, integra a percentagem alocada a
cooperacdo, de acordo com o seu perfil, definido no &mbito do Regula-
mento de Avaliagdo dos Docentes da Universidade de Aveiro.

Artigo 3.°
Processo de Decisdo e Implementagio

Todas as atividades desenvolvidas no ambito do presente Regulamento
dependem de autorizagdo do Reitor e carecem de parecer dos respon-
saveis das respetivas Unidades ou Servicos, devendo ser formalizadas
através de acordos ou contratos, decorrentes de proposta prévia, subor-
dinados ao seguinte processo de decisio:

a) Todos os trabalhadores da Universidade de Aveiro, podem pro-
mover atividades de «Prestagdo de Servigos, Consultoria ¢ I&DT com
Financiamento Direto da Entidade Beneficiariay;

b) Cada proposta é enderecada ao Gabinete do Reitor, através da
respetiva Unidade ou Servigo que emite o competente parecer;

¢) A proposta ¢ analisada pelos competentes servigos do Gabinete do
Reitor que a avaliam, apresentam as alteragdes que reputarem necessarias
e procedem a sua submissdo ao Reitor;

d) O Reitor, ou o titular do 6rgdo em que a competéncia for delegada,
decide sobre a sua aprovagao;

e) Apods aprovagdo, o Gabinete do Reitor promove a sua contratualiza-
¢éo com as entidades terceiras, clientes, acompanhando os procedimentos
subsequentes até a efetiva conclusdo do processo.

Artigo 4.°

Forma de Vinculagao

1 — O estabelecimento de uma Prestagdo de Servigos assume, em
regra, a forma de um contrato escrito entre a Universidade e a entidade
externa envolvida.
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2 — Compete ao Gabinete do Reitor decidir sobre a forma de vin-
culag@o mais adequada e promover o contrato a celebrar, mediante
informag@o veiculada pelos promotores internos da prestagio de servigos.

3 — Na celebragao dos contratos deve ser analisada a necessidade de
salvaguarda dos direitos de propriedade intelectual que possam decorrer
do trabalho a realizar, quer para os autores, quer para a Universidade.

4 — Os docentes, investigadores e demais pessoal da Universidade
de Aveiro, envolvidos na negociagdo com as entidades externas, devem
sempre salvaguardar os interesses da Universidade e do seu pessoal,
designadamente no que respeita a direitos de autor e direitos conexos,
direitos de propriedade industrial, e propriedade ou titularidade do
conhecimento cientifico produzido.

5 — Deve ser analisada, para cada contrato, a necessidade de contratar
um seguro de responsabilidade civil, nos termos da lei, de forma a cobrir,
quer os riscos em que incorram os proprios prestadores dos servicos, quer
as consequéncias que deles decorram para a entidade contratante.

6 — Os responsaveis pela prestagdo de servigos e respetiva contratua-
lizagdo devem, quando necessario, propor o tipo de seguro a estabelecer,
incumbindo-lhes também calcular os custos especificos e incorpora-los
no or¢amento da prestagdo de servigos.

7 — Os servigos estipulados na alinea d) do n.° 2 do artigo 1.°, e
outros de reduzido valor cujo facto prestacional tenha natureza tipi-
ficada, podem ser objeto de termo de adesdo ou outro procedimento
com regime simplificado, cabendo aos competentes servigos, mediante
prévia aprovagdo, proceder a sua contratualizagdo, em concreto, com as
entidades externas que os solicitarem.

Artigo 5.°
Orc¢amentacgio

1 — Todos os projetos e demais atividades, regulados pelo presente
Regulamento, devem assegurar o cumprimento de todos os principios da
sa concorréncia com as demais entidades a operar no mercado, sendo a
respetiva orgamentagao executada na modalidade de custos totais, com
garantia do reembolso de todos os custos associados.

2 — Cada projeto ou atividade de prestagdo de servigos pode apresen-
tar, quando necessario, uma estrutura correspondente as praticas dos fi-
nanciadores, estando, no entanto, e sempre, vinculado as seguintes regras:

a) A estrutura base do orgamento, designada receita especifica, deve
refletir os recursos humanos e materiais diretamente afetos ao projeto ou
atividade de prestagao de servigos, garantindo a cobertura dos inerentes
custos de funcionamento e investimento;

b) Complementarmente, ¢ orcamentado o valor destinado a assegurar
a cobertura de todos os custos indiretos associados a atividade, numa
percentagem maxima ndo superior a 30 % do preco final, nos termos
seguintes:

i) O prego final, calculado e orgamentado para a execuc@o do Projeto
ou atividade de prestagdo de servigos, inclui a percentagem de 20 % des-
tinada a cobrir os custos gerais de funcionamento da Universidade;

i) E ainda calculado e orcamentado um valor, ndo superior a 10 %
do montante global da receita, nos termos determinados pela respetiva
Unidade Orgéanica, o qual lhe seré disponibilizado, a titulo de overhead
especifico.

3 — Para efeitos do presente Regulamento considera-se como receita
especifica, calculada de forma discriminada em orgamento do projeto,
o montante global contratualizado, subtraido da percentagem indicada
na alinea b) do nimero anterior, constituido pelos valores reconhecidos
como necessarios a preparagdo e execugdo dos trabalhos a realizar,
designadamente:

a) Contratualiza¢do de recursos humanos, com o fim especifico de
desenvolvimento do projeto, tarefa ou atividade, que se mostrem im-
prescindiveis a sua realizagdo;

b) Apoio a formagdo, académica ou profissional, de discentes com
colaboragao efetiva na atividade objeto da prestagdo;

¢) Aquisi¢do de equipamentos ou outros bens de capital ou de in-
vestimento;

d) Aquisicao de bens de consumo ou outros analogos;

e) Deslocagdes e estadas;

/) Aquisigdo de servigos, em condi¢des especificas e justificadas, que
se mostrem imprescindiveis a preparagao ou realizagdo dos trabalhos;

g) Afetagdo de recursos humanos internos, necessarios ao desenvol-
vimento do projeto, tarefa ou atividade, de acordo com as tabelas de
custo em vigor;

h) Afetag@o de quaisquer outros recursos internos necessarios a exe-
cugdo do objeto da prestagao;

i) Amortizagdo de equipamentos e outros bens de capital,

J) Seguros de responsabilidade civil, ou outros que se mostrem ne-
cessarios a prossecugdo da atividade objeto da prestagdo;
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k) Valor adicional que estabeleca um preco adequado ao valor de
mercado da prestagdo a realizar.

4 — Os valores de referéncia estabelecidos podem ser objeto de ajus-
tamento excecional, por expressa decisdo do Reitor, apds a apresentagdo
de exposigdo fundamentada pelos responsaveis da prestagao de servigos.

Artigo 6.°
Gestiao dos recursos

1 — A gestdo de cada prestacdo de servigos ¢ executada por um
coordenador designado pelo Reitor, ou por quem este delegar, ouvidos
o0s seus proponentes e as respetivas Unidades.

2 — A esse coordenador cabe articular, com os servicos competentes,
a execucdo fisica e financeira das agdes em curso, bem como garantir
que a prestacao de servigos atinge os objetivos decorrentes do contratado
e do orgamento previsto.

3 — O coordenador zela pela conclusdo da prestagdo de servigos e
pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente Regulamento
e da contratualizagdo com entidades terceiras que promovam o seu finan-
ciamento, devendo ainda promover a afetagdo dos recursos financeiros
disponiveis nos termos aprovados.

Artigo 7.°

Recursos financeiros disponiveis, destino
dos fundos or¢amentados

1 — Para efeitos do presente Regulamento consideram-se recursos
financeiros disponiveis, calculados de forma discriminada em orga-
mento do projeto nos termos das alineas g) e k) do n.° 3 do artigo 5.°
do presente regulamento.

2 — A afetagdo dos recursos financeiros disponiveis ¢ efetuada apos
concluséo do projeto, apuramento do saldo final e aceitagdo pela entidade
adjudicataria, sendo processada nos termos previamente aprovados e em
cumprimento das normas em vigor:

a) Excecionalmente, no caso de contratos plurianuais, pode ser au-
torizada, no final do ano civil, a afetacdo de uma fragdo dos recursos
financeiros disponiveis para ser utilizada como recurso para a execugao
de atividades especificas, de interesse reconhecido para a Instituicdo;

b) A autorizacdo a que se refere a alinea anterior ¢ emitida apds
requerimento efetuado pelo coordenador do projeto, instruido com
um relatdrio de execugdo fisica e financeira que demonstre a efetiva
disponibilidade da verba solicitada.

3 — Os recursos financeiros disponiveis sdo objeto de repartigao entre:

a) Um fundo central;
b) A Unidade ou Servigo respetivo;
¢) A equipa de investigagdo.

4 — A percentagem de cada uma das componentes referidas no nu-
mero anterior ¢ fixada por despacho do Reitor.

5 — A Unidade ou Servigo pode prescindir, parcial ou totalmente,
da parcela referida na alinea b) do n.° 3, caso em que a mesma reverte
para a equipa de investigacdo.

6 — A cada membro da equipa pode ainda ser disponibilizada uma
parcela do valor referido na alinea ¢) do n.° 3, mediante prévia auto-
rizagdo do Reitor, ou de quem este delegar, na forma de remuneragio
adicional, calculada de acordo com as normas em vigor.

7 — Qualquer saldo remanescente reverte para a respetiva Unidade
ou Servigo.

8 — A utilizagdo dos recursos financeiros disponiveis encontra-se
condicionada a prévia verificagdo de disponibilidade em termos de
execugdo orcamental da Universidade de Aveiro.

Artigo 8.°
Controlo de Qualidade e Satisfacao do Cliente

1 — A Universidade promovera periodicamente inquéritos e outras
medidas de avaliag@o da qualidade dos servigos prestados e dos niveis
de satisfagdo dos clientes.

2 — No final de cada prestagdo de servigos, apds conclusao do objeto
e demais obrigagdes contratuais, devera ser produzido um relatério
discriminativo da atividade produzida e dos resultados atingidos, o qual
deve ser validado pela entidade adjudicataria.

Artigo 9.°

Entrada em Vigor e Revisao

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagdo no Didario da Republica.
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2 — O presente Regulamento pode ser objeto a todo o momento de
especificagdes que contribuam para a melhoria da eficacia pratica dos
procedimentos a ele inerentes, através de despacho do Reitor.

Artigo 10.°
Disposi¢coes Transitorias

O presente Regulamento revoga o Regulamento de Prestagdo de Ser-
vigos de Investigagdo & Desenvolvimento por Contrato de Transferéncia
de Tecnologia e Conhecimento, aprovado por Deliberagao do Senado
de 25 de junho de 2001.

6 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Manuel Antonio
Cotdo de Assungdo.
311192883

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2799/2018

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de
3 de setembro, e considerando o previsto n.° 1 do artigo 9.° do anexo I
dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes do
Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2013 alterado pelo
Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 29 de fevereiro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 1 de margo de 2016, bem como
os Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa constan-
tes do Despacho n.° 10413/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 230, de 29 de novembro que, é renovada, com efeitos a
01 de agosto de 2017 e pelo periodo de 3 anos, a comissdo de servigo
de Helena Maria de Matos Saramago, como Coordenadora do Nucleo
de Documentagdo da Area de Arquivo, Documentagdo e Publicagdes
dos Servicos Centrais da ULisboa, equiparado a um cargo de dirigente
intermédio de 3.° grau.

31 de julho de 2017. — O Reitor, Professor Doutor Antonio Cruz
Serra.

Nota Curricular

Licenciada em Historia — variante Ramo Cientifico, pela Universi-
dade Lusiada, tendo ainda frequentado, com aproveitamento, o Curso de
Especializagdo para Técnicos Editoriais e o Curso de Especializagdo em
Ciéncias Documentais na opgéo de Documentag@o ¢ Biblioteca, ambos
pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Frequéncia com aproveitamento do curso FORGEP — Programa de
Formacgao em Gestdo Publica, bem como de diversas agdes, seminarios
e cursos de formagdo diretamente relacionados com a area de atuagdo.

Exerceu fungdes de Dirigente Intermédio de 3.° Grau em Regime de
Substitui¢ao, do Nucleo de Documentagdo da Area de Documentagao,
Arquivo e Expediente dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa,
desde 13 de novembro de 2013 até a presente data.

Exerceu fungdes de Técnico Superior, na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, no Instituto Confuicio da Universidade de
Lisboa e no Gabinete de Apoio ao Reitor da Universidade de Lisboa.
Exerceu fung¢des Técnica Superior de Biblioteca ¢ Documentagio, na
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no Museu Nacional
de Historia Natural e da Ciéncia da Universidade de Lisboa. Coordenou
o Nicleo de Bibliotecas do Departamento de Documentacéo da Reitoria
da Universidade de Lisboa.

311178773

Despacho n.° 2800/2018

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de
3 de setembro, e considerando o previsto n.° 1 do artigo 9.° do anexo I
dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes do
Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série,n.° 77, de 19 de abril de 2013 alterado pelo Des-
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pacho Normativo n.° 1-A/2016, de 29 de fevereiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 1 de margo de 2016, bem como os
Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa constantes do
Despacho n.° 10413/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 230, de 29 de novembro que, ¢ renovada, com efeitos a 15 de agosto
de 2017 e pelo periodo de 3 anos, a comissdo de servigo de Célia dos
Santos Nunes, como Coordenadora Niicleo Gestdo Sistemas Informagao
da Area de Aplicagdes Sistemas Informagao do Departamento de Infor-
matica, equiparado a um cargo de dirigente intermédio de 3.° grau.

14 de agosto de 2017. — O Reitor, Professor Doutor Antonio Cruz
Serra.

Nota Curricular

Licenciatura em Informatica de Gestio pela Universidade Autonoma
de Lisboa.

Exerceu fungdes de Dirigente Intermédio de 3.° Grau em Regime de
Substitui¢do, do Nucleo de Gestdo de Sistemas de Informagdo da Area
de Aplicagdes e Sistemas de Informag@o do Departamento de Informatica
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, desde 13 de novembro
de 2013 até a presente data.

Exerceu fungdes de Coordenador no Nicleo de Planeamento e Analise
de processos, da Area de Sistemas de Informagao dos Servigos Tecno-
logicos da Universidade de Lisboa.

Exerceu fungdes de coordenagdo dos Grupos de Apoio Técnico as
aplicagdes Financeira, Recursos Humanos e Académica.

Desempenhou fungdes de consultadoria em varias entidades privadas.

Exerceu fungdes de concecdo, desenvolvimento e implementacgio de
solugdes informaticas para seguros.

Prestou servigos no departamento de Informatica na Companhia de
Seguros Império.

Estagiaria na TAP, Transportes Aéreos Portugueses no Servigo de
Engenharia de Sistemas da Dire¢do de Informatica e Telecomunicagdes.

Tem participado em varios cursos de formagdo de que se destacam
diferentes «Certificados», em que obteve aprovagao.

311178676

Despacho n.° 2801/2018

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as altera¢des introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de
3 de setembro, e considerando o previsto n.° 1 do artigo 9.° do anexo
I dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes do
Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Dida-
rio da Republica, 2. série, n.° 77, de 19 de abril de 2013 alterado pelo
Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 29 de fevereiro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de marco de 2016, bem como
os Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa constan-
tes do Despacho n.° 10413/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 230, de 29 de novembro que, é renovada, com efeitos a 15
de setembro de 2017 e pelo periodo de 3 anos, a comissao de servigo
de Inés Alexandra Gomes da Cruz Neves Oliveira, como Coordenadora
do Nucleo de Provas Académicas do Departamento Académico dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, equiparado a um cargo
de dirigente intermédio de 3.° grau.

14 de setembro de 2017. — O Reitor, Professor Doutor Anténio
Cruz Serra.

Nota Curricular

Inés Alexandra Gomes da Cruz Neves Oliveira, filha de Maria Marga-
rida Gomes da Cruz Neves Oliveira e de Carlos Manuel Neves Oliveira,
nascida a 17 de outubro de 1979, em Lisboa.

Formagdo Académica: Licenciatura e Mestrado em Linguistica pela
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Experiéncia Profissional: Nomeada Coordenadora do Nucleo de Pro-
vas Académicas desde 3 de agosto de 2010:

Em regime de substitui¢ao, a 3 de agosto de 2010, estando o Nucleo
enquadrado na Divisdo Pedagogica do Departamento Académico da
Reitoria da Universidade de Lisboa;

Em comissao de servigo, a 28 de janeiro de 2013, estando o Nicleo
enquadrado na Divisdo de Acreditag@o, Provas e Concursos do Depar-
tamento Académico da Reitoria da Universidade de Lisboa;

Em comissdo de servigo, em regime de substitui¢do, com efeitos a
partir de 13 de novembro de 2013, estando o Nucleo enquadrado na
Area de Provas Académicas e Concursos do Departamento de Assuntos
Académicos dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa;
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Em comissdo de servigo, com efeitos a 15 de setembro de 2014, es-
tando o Nucleo enquadrado na Area de Provas Académicas e Concursos
do Departamento de Assuntos Académicos dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa.

Entre 2008 e 2010, Técnica Superior de 1.* Classe na Divisao Peda-
gogica da Direcdo de Servigos Académicos da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

Entre 2006 e 2008, Técnica Superior de 2.* Classe na Divisdo Peda-
gogica da Diregdo de Servigos Académicos da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

311178935

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 2802/2018

Nomeacio de juri para deliberar sobre o pedido
de reconhecimento de grau C1
requerido por Marcia Cristina Teixeira de Macedo Vieira

Nos termos do n.° 1 do artigo 17 do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21
de junho, e no uso de competéncia delegada, nomeio para deliberar
sobre o pedido de reconhecimento de grau C1, apresentado na Escola
de Ciéncias da Universidade do Minho por Marcia Cristina Teixeira
de Macedo Vieira, os seguintes elementos: Doutor José Assis Ribeiro
de Azevedo, Professor Associado com Agregagdo do Departamento
de Matematica e Aplicagdes, da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho, que presidira; Doutora Lisa Maria de Freitas Santos, Pro-
fessora Associada com Agregagdo do Departamento de Matematica e
Aplicacdes, da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho; Doutora
Maria Suzana Freitas de Sousa Mendes Gongalves, Professora Auxiliar
do Departamento de Matemética e Aplica¢des, da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho.

22 de novembro de 2017. — A Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Margarida Paula Pedra Amorim Casal, Professora
Catedratica.

311130236

Escola Superior de Enfermagem

Edital n.° 310/2018

Curso de Pés-Licenciatura de Especializa¢io
em Enfermagem de Reabilitacdo

1 — Por despacho do Reitor da Universidade do Minho e nos termos
do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de setembro, da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de margo, e da Portaria n.° 100/2008, de 31 de janeiro, torna-se
publica a abertura de concurso para candidatura a matricula e inscrigdo
no Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de
Reabilitagdo, da Escola Superior de Enfermagem, para o ano letivo
2018/2019.

2 — Vagas

Sao colocadas a concurso 30 vagas, sendo 8 destinadas priorita-
riamente a candidatos oriundos de instituicdes com as quais a Escola
Superior de Enfermagem celebrou protocolos de colaboragdo no ambito
da formagao e 8 vagas destinadas prioritariamente a candidatos que
desenvolvam a sua atividade profissional principal e com carater de
permanéncia em institui¢des sediadas na area de influéncia da Escola.
As vagas ndo preenchidas nestes dois contingentes revertem para o
contingente geral.

O concurso ¢ valido apenas para as vagas mencionadas no presente
edital, caducando com o seu preenchimento.

3 — Condigdes de candidatura

Podem concorrer os candidatos que satisfagam, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a) Ser titular do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro ha pelo menos
2 anos.

4 — As candidaturas sao formalizadas, dentro dos prazos previstos,
através de requerimento dirigido a Presidente da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho, recorrendo-se, para o efeito,
a impresso proprio facultado pela Escola.
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5 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia da cédula profissional ou certificado de inscri¢do na
Ordem dos Enfermeiros, validos;

b) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado em
Enfermagem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagido
final;

¢) Declaragdo sob compromisso de honra do tempo de exercicio
profissional como Enfermeiro;

d) Curriculo profissional, cientifico e académico do requerente, em
impresso proprio.

O juri pode solicitar aos candidatos a comprovagdo documental das
declaragdes constantes do curriculo.

6 — Séo liminarmente rejeitadas as candidaturas que néo satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

7 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5. devem ser entregues contra recibo ou enviados por correio com
aviso de rececdo, dentro do prazo fixado no edital, para:

Escola Superior de Enfermagem

2.° Piso — Edif. 4 (Gabinete de Pds-graduagao)
Campus de Gualtar

4710-057 Braga

8 — Regras de seriagdo:

8.1 — Formag@o académica e profissional (pontuagdo maxima de
30 pontos)

8.1.1 — Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou
equivalente legal (pontuagdo maxima de 20 pontos)

8.1.2 — Outra formacgao graduada e pos-graduada na area de enfer-
magem ou areas afins (pontuagdo maxima de 10 pontos)

8.1.3 — Formagéo graduada e pos-graduada na area de enfermagem
ou areas afins. Os candidatos deverdo fazer referéncia ao DR onde se
encontra a publicagdo da homologagdo do respetivo curso. Areas afins:
ciéncias da saude, ciéncias sociais € humanas.

8.2 — Curriculo Cientifico (pontuagdo maxima de 15 pontos)

8.2.1 — Investigagdo, Publicagdes e Comunicagdes de cariz cientifico
no dmbito da Enfermagem/Saude (pontuagdo méxima de 15 pontos)

S6 serdo considerados os trabalhos de investigacdo concluidos. E
obrigatdrio a apresentagdo, em anexo, dos respetivos relatorios.

Excluem-se os trabalhos desenvolvidos durante as formagdes aca-
démicas.

Quando o candidato colabora num trabalho de investigacao, a certifi-
cacao devera ser efetuada pelo coordenador da pesquisa e a declaragao
devera conter o tipo de atividade desenvolvida pelo candidato.

A certificagdo dos artigos publicados devera ser feita por fotocopia
do artigo (com indicag@o da referéncia da publicagdo — nimero e data).

8.3 — Curriculo Profissional (pontuagdo maxima de 55 pontos)

8.3.1 — Tempo de exercicio profissional (pontuagdo maxima de
10 pontos)

O tempo de exercicio profissional como enfermeiro sera contabilizado
em numero de anos de acordo com o expresso no documento compro-
vativo, devendo este apresentar de forma clara:

Numero de anos de exercicio profissional, em tempo integral;
Periodo a que se reporta a contagem do nimero de anos;
Categoria profissional e tempo de exercicio na respetiva categoria.

Nao sera contabilizado o tempo de servigo exercido em acumulacao
de fungdes.

8.3.2 — Formagdo profissional (pontuagdo maxima de 15 pontos)

Entende-se por formagao as a¢des realizadas em contexto de trabalho,
jornadas, congressos, estagios e visitas de estudo, independentemente
do numero de horas ou dias. So6 serdo aceites as agdes realizadas a partir
de janeiro 2012.

8.3.3 — Func¢des desempenhadas em institui¢des de saude e/ou de
ensino superior na area de enfermagem (pontuagdo maxima de 30 pontos)

As fungdes desempenhadas no dmbito do ensino de enfermagem
deverdo ser certificadas pelos Conselhos Diretivos/Presidéncias das
Escolas Superiores de Enfermagem. )

As restantes fungdes deverdo ser certificadas pelo Orgdo maximo
da Instituigdo.

9 — Regras de Desempate

9.1 — Tempo de servigo;

9.2 — Tempo na Gltima categoria profissional,

9.3 — Maior niimero de experiéncias como colaborador/professor
convidado da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do
Minho.

10 — Prazos

Apresentagdo de candidaturas — 23/04 a 04/05/2018

Afixagédo do projeto de lista de seriagdo — 14/05/2018
Reclamag@o ao projeto de lista— 15/05/2018 a 28/05/2018
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Afixag@o da lista final — 30/05/2018
Matricula e inscrigdo — 04/06/2018 a 15/06/2018
Inicio do curso — 20/09/2018

11 — As reclamagdes devem ser dirigidas a Presidente da Escola
Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.

12 — O curso tem a duragdo de 2 semestres, correspondendo a 60
ECTS.

13 — Horario de funcionamento do curso

a) Componente Teoérica e Tedrico-Pratica (1.° Semestre):

5.2 feira, das 9h00 as 13h00: orientagao tutorial

5.2 feira, das 15h00 as 20h00: aulas presenciais;

6.% feira, das 09h00 as 13h00 e das 15h00 as 20h00: aulas presen-
ciais;

Sabado, das 9h00 as 13h00: aulas presenciais;

Sabado, das 14h30 as 18h30: orientagdo tutorial.

b) Componente Pratica (Estagios) — 2.° Semestre: 28 horas semanais.

14 — A composicdo do jari ¢ a seguinte:
Presidente: Esperanca do Gago Alves Pereira, Professora Coorde-

nadora
Vogais efetivos:

Fernando Alberto Soares Petronilho, Professor Adjunto
Lisa Alves Gomes, Professora Adjunta

Vogais Suplentes:

Maria Manuela Pereira Machado, Professora Adjunta
Maria Manuela Almendra Magalhaes, Professora Adjunta

12 de marco de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Rui Vieira de Castro.
311199947

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 2803/2018

Por despacho de 8 de fevereiro de 2018, do Diretor, no uso de dele-
gagdo de competéncias:

Foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo com a Doutora Ana Barbosa Matos Abreu
Fernandes como Professora Auxiliar Convidada, a tempo parcial (7,5 %),
com efeitos a 1 de outubro de 2018, até 31 de agosto de 2018, ficando
sem efeito o despacho de 20 de novembro de 2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 22 de 31 de janeiro de 2018.

(Isento de fiscalizaggo prévia do T.C.)

16 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.
311138807

Despacho (extrato) n.® 2804/2018

Por despacho de 31 de outubro de 2017, do Diretor, no uso de dele-
gacgdo de competéncias:

Foi autorizada a manuteng¢do do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado da Doutora Sofia de Azeredo Gaspar
Pereira Costa como Professora Auxiliar, apos avaliagdo do periodo expe-
rimental, com efeitos a 1 de outubro de 2017, nos termos do artigo 25.°
do ECDU, com a nova redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31/8 e Lein.° 8/2010, de 13/5.

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

16 de fevereiro de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.
311138426

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 3590/2018

Nos termos da alinea a) do artigo 19.° dos Estatutos da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, publicados
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no Didrio da Republica, n.° 18, 2.* série, de 27 de janeiro de 2009, foi
aprovado e homologado, por despacho do Diretor de 22 de dezembro
de 2017, o Regulamento do Departamento de Quimica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, que a seguir
de publica.

Regulamento do Departamento de Quimica

Artigo 1.°
Natureza e missao

O Departamento de Quimica (DQ) constitui uma unidade de ensino
e de investigagdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT) da
Universidade Nova de Lisboa (UNL), vocacionada para a qualidade do
ensino, o progresso da investigagao cientifica e tecnologica, a promogao
da inovagao, a prestagdo de servigos especializados e a realizagdo de
atividades de extensdo universitaria a comunidade nas areas funda-
mentais da Quimica, Engenharia Quimica e Bioquimica e Bioquimica
e Biofisica.

Artigo 2.°
Recursos Humanos

O Departamento de Quimica (DQ) dispde de recursos humanos que lhe
foram afetos pelos orgdos centrais da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
ou por outras entidades, nomeadamente, professores, investigadores e
funciondrios ndo docentes.

Artigo 3.°
Orgios
Nos termos dos Estatutos da FCT, UNL, sdo 6rgdos do Departa-
mento:

a) O Presidente do Departamento;
b) O Conselho de Departamento

Artigo 4.°
Organizacio interna

1 — O DQ ¢ constituido por Secgdes Cientificas que poderdo agru-
par mais do que uma area cientifica, sendo cada uma constituida pelo
conjunto dos doutorados com contrato de duragdo superior ou igual
a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituigao,
cuja atividade seja desenvolvida na(s) area(s) que integre(m) a secgao.

2 — O DQ acolhe investigadores da Rede de Quimica e Tecnologia
(REQUIMTE), nas suas vertentes Laboratorio Associado para a Qui-
mica Verde (LAQV),Unidade de Ciéncias Biomoleculares Aplicadas
(UCIBIO), bem como investigadores de outras unidades de investigagao.

3 — As Secgoes Cientificas do DQ sdo definidas de acordo com os
Estatutos da FCT e comunicadas pelo Presidente do DQ a FCT para ho-
mologagdo, no periodo correspondente ao inicio do mandato do Diretor
da FCT e do Presidente do DQ.

4 — As Seccgdes Cientificas sao:

a) A Secgdo de Quimica
b) A Secgdo de Engenharia Quimica e Bioquimica
¢) A Seccdo de Bioquimica e Biofisica

5 — As Secgdes Cientificas do DQ indicadas no ponto 4 poderao ser
redefinidas a qualquer momento, ouvido o Conselho de Departamento.
Sempre que esta lista for alterada, a mesma deve ser comunicada ao
Diretor da FCT para homologagao.

6 — A associacdo, necessariamente obrigatoria, de um membro do
DQ a uma dada Seccéo Cientifica ¢ decidida pelo Presidente do Depar-
tamento juntamente com a Comissdo Executiva, ouvido esse membro e
o Conselho de Departamento. Em qualquer momento, um membro do
DQ pode solicitar a sua associagdo a outra Secc¢do Cientifica.

7 — A coordenagdo de cada Seccdo Cientifica e as competéncias dos
respetivos Coordenadores sdo indicadas a seguir:

a) Cada Secgao Cientifica sera coordenada por um professor da res-
petiva Sec¢do em regime de tempo integral, nomeado pelo Presidente
do DQ, ouvidos os membros dessa Secc¢do Cientifica;

b) Cada Secgdo tera uma Comissdo Cientifica composta pelo co-
ordenador de Secgdo, pelos coordenadores dos ciclos de estudos, da
responsabilidade da Secgdo, e outros docentes nomeados pelo Coor-
denador de Secgéo;

¢) Compete ao Coordenador de Seccao,

i) Tomar iniciativas que contribuam para o desenvolvimento e
planeamento da atividade cientifica e pedagogica da Sec¢do, e para a
gestao dos respetivos recursos humanos;
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ii) Aprovar a proposta de distribuicdo de servigo docente da Secc¢ao,
ouvidos os gestores de laboratorio referidos no ponto 9, e apresenta-la
ao Conselho de Departamento;

iii) Organizar a avaliagdo do pessoal ndo-docente afeto a Secg@o,
ouvidos os gestores de laboratorio referidos no ponto 9, ¢ os doutorados
envolvidos na lecionagao das disciplinas;

iv) Coordenar as interagdes entre os ciclos de estudos com o auxilio
dos respetivos Coordenadores;

v) Dar conhecimento das deliberagdes do Conselho de Departamento
aos membros da respetiva Seccdo Cientifica;

vi) Pronunciar-se sobre os pedidos de licenga sabatica apresentados
pelos docentes;

vii) Transmitir ao Conselho de Departamento sugestdes e propostas
emanadas da respetiva Seccdo Cientifica;

viii) Na impossibilidade do Coordenador da Secg¢do Cientifica poder
comparecer ao Conselho de Departamento, devera fazer-se representar
por um elemento da respetiva Comissdo Cientifica.

8 — Um minimo de 2/3 dos doutorados, em regime de tempo integral,
de uma Secgdo Cientifica podera propor ao/a Presidente do Departamento
a designacdo de novo coordenador.

9 — A organizagdo temporal e espacial das aulas nos laboratérios de
ensino, ¢ a gestdo das verbas do Or¢amento de Estado (OE) destinadas
ao seu funcionamento, ficam a cargo dos doutorados nomeados pelo
Presidente do Departamento, designados gestores de laboratdrio.

10 — O DQ dispde de um conjunto de Gabinetes e Laboratorios, os
quais se ocupardo de tarefas especificas. No Anexo I ao presente Regu-
lamento estdo listados os Gabinetes e Laboratorio que existem no DQ.

11 — O Gabinete de Contabilidade e o Gabinete de Pos-graduagio
sdo coordenados pelo Presidente do DQ.

Artigo 5.°
Comissao Executiva

1 — O Presidente do DQ nomeia uma Comissdo Executiva a que
preside.

2 — A Comissdo Executiva do DQ integra, além do Presidente do
Departamento, trés elementos escolhidos pelo Presidente de entre os
doutorados do DQ.

3 — Compete a comissao executiva:

a) Coadjuvar o Presidente do Departamento na gestdo corrente do DQ;
b) Planear as iniciativas que conduzam ao desenvolvimento do DQ,e
a prossecugdo dos seus objetivos.

Artigo 6.°
Conselho do Departamento
1 — O Conselho do Departamento é composto por nove elementos:

a) O Presidente do Departamento;

b) Os trés membros da Comissdo Executiva;

¢) Os trés coordenadores das Secc¢des Cientificas;

d) Membro do DQ que seja membro do Conselho Cientifico da FCT;
e) Um investigador doutorado.

2 — Os membros referidos em 1.d) e e) sdo nomeados pelo presi-
dente do DQ.

3 — Ao Conselho de Departamento, para além do definido no ar-
tigo 19.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa, homologados pelo Despacho n.® 3484/2009,
publicado no Diario da Republica n.° 18, 2. série, de 27 de Janeiro de
2009, compete ratificar as propostas de criagdo ou extingao de cursos,
bem como propostas de alteragdo de cursos a propor ao Conselho Cien-
tifico da FCT.

Artigo 7.°
Conselho das Unidades de Investigacio

1 — O Conselho das Unidades de Investigagdo (CUI) é composto
pelo Presidente do DQ e pelos Coordenadores do Laboratério Associado
LAQV-REQUIMTE na Caparica e da Unidade UCIBIO-REQUIMTE
na Caparica.

2 — Compete ao Conselho das Unidades de Investigagao:

a) Coordenar o Gabinete de Gestdo ¢ Comunicagdo de Ciéncia e os
Laboratorios referidos no Anexo I;

b) Fortalecer a interag@o entre as Unidades de 1&D dentro do DQe
identificar areas estratégicas para desenvolvimento;

¢) Promover a participagdo dos investigadores dos centros de 1&D
nas atividades do DQ.
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Artigo 8.°
Comissoes Consultivas

1 — Todos os professores catedraticos do DQ fazem parte da Comis-
sdo Consultiva Permanente.

2 — A Comiss@o Consultiva Permanente funciona em plenario a
pedido do presidente do DQ.

3 — Compete a Comissdo Consultiva Permanente pronunciar-se
sobre a abertura de concursos de professores sob proposta do Presidente
do DQ.

4 — O Presidente do Departamento pode nomear comissdes consul-
tivas para fins especificos, constituidas por membros por ele escolhidos,
e que pertengam, ou nao, ao Departamento ou a Faculdade.

Artigo 9.°
Comissao Cientifica

1 — Todos os Doutorados do Departamento formam a Comissao
Cientifica do Departamento.

2 — O Presidente pode convocar a Comissao Cientifica com caracter
consultivo, com o proposito de discutir, preliminarmente, qualquer
assunto em que o Presidente pense ser necessario consultar a totalidade
dos doutorados do Departamento.

3 — As reunides extraordinarias da Comissdo Cientifica do DQ po-
derao ser convocadas também por solicitagdo de, pelo menos, um ter¢o
dos seus membros.

Artigo 10.°
Disposicdes finais e transitérias

As alteragdes aos anexos ao presente Regulamento néo carecem de
publicacdo no Didrio da Republica, devendo apenas ser publicitadas
através da pagina da FCT na internet.

19 de dezembro de 2017. — A Presidente do Departamento de Qui-
mica, Prof.“ Doutora Ana Aguiar Ricardo.

ANEXO1

Gabinetes e Laboratérios

Atualmente estdo em funcionamento no DQ os seguintes Gabinetes
e Laboratorios:

Gabinete de Contabilidade;
Gabinete de Pos-Graduagdes;
Gabinete de Gestao e Comunicagao de Ciéncia;

Laboratorio de Analises

BioLab — Laboratorio de Analises Biologicas (unidade deste labo-
ratorio que esta sediada no DQ)
311201905

Aviso (extrato) n.° 3591/2018

Por despacho de 23/02/2018 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Helena Cristina Oitavem Fonseca da Rocha — autorizada
a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na categoria de Professora Auxiliar, com efeitos a partir
de 01/09/2018.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de margo de 2018. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar-.
311183454

Aviso (extrato) n.° 3592/2018

Por despacho de 20/02/2018 do Senhor Diretor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Carlos Manuel Agra Coelho — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
e em regime de “tenure”, como Professor Catedratico, com efeitos a
partir de 1 de fevereiro de 2018, na sequéncia de procedimento con-
cursal e nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 19.° do ECDU, com
direito ao vencimento mensal no valor de 4.910,49€, correspondente
ao escaldo 2 indice 300, nivel remuneratério (entre 87 e 88) da tabela
remuneratoria Unica, ficando rescindido o anterior contrato a data do
inicio de fungdes.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).
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Doutor Pedro Miguel Ribeiro Viana Baptista — autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
e em regime de “tenure”, como Professor Catedratico, com efeitos a
partir de 26 de fevereiro de 2018, na sequéncia de procedimento con-
cursal e nas condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 19.° do ECDU, com
direito ao vencimento mensal no valor de 4.664,97€, correspondente
ao escaldo 1 indice 285, nivel remuneratorio (entre 82 e 83) da tabela
remuneratdria Unica, ficando rescindido o anterior contrato a data do
inicio de fungdes.

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.).

6 de margo de 2018. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
311183398

Edital n.° 311/2018

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
por delegagdo de competéncias, o Diretor da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Fernando José
Pires Santana, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagao deste Edital
no Didrio da Republica, para recrutamento de um posto de trabalho de
Professor Associado, na area disciplinar de Quimica, com énfase em
Protedmica, no ambito do Departamento de Quimica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (FCT/UNL).

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), bem como pelo Regulamento
de Concursos da Carreira Docente Universitaria da Universidade Nova
de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publicados
em Anexo ao Regulamento n.® 3012/2015 (DR, 2. série n.° 58, de 24 de
mar¢o) e Despacho (extrato) n.° 2334/2016 (DR, 2.* sérien.® 32, de 16 de
fevereiro), respetivamente.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

I — Requisitos de admisséo:

1 — Cumprir os requisitos gerais de admissdo para recrutamento em
fungdes publicas.

2 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU ¢ requisito para a candi-
datura ao concurso em aprego ser titular do grau de doutor ha mais de
cinco anos.

II — Apresentagdo da candidatura:

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submeti-
dos até ao trigésimo dia util, contado a partir do dia seguinte a data da
publicacdo deste Edital no Didrio da Republica.

2 — Os candidatos apresentarao os seus documentos de candidatura,
por via postal ou presencialmente na Divisdo de Recursos Humanos
da FCT/UNL, sita no Campus de Caparica, 2829-516 Caparica.

I — Instrugdo da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura, que se encontra disponivel,
em http://www.fct.unl.pt/faculdade/concursos/docentes devendo o
candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes
notifica¢des, no dmbito deste procedimento concursal, possam ter lugar
por correio eletronico, indicando o respetivo enderego.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa:

a) 8 exemplares, em suporte digital, do curriculum vitae do candidato;

b) Certiddo comprovativa do grau de Doutor obtido ha mais de 5 anos,
na area disciplinar a que respeita o concurso;

¢) 8 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados no
curriculum vitae, preferencialmente em suporte digital, designadamente
0s mais representativos, no que respeita ao seu contributo para o desen-
volvimento e evolugdo da area disciplinar para que é aberto o concurso;

d) 8 exemplares, preferencialmente em suporte digital, do Projeto de
Desenvolvimento Cientifico e Pedagdgico (research and pedagogical
statement) que o candidato se propde adotar no futuro;

e) 8 exemplares, preferencialmente em suporte digital, do Relatorio
sobre uma unidade curricular existente ou a criar na area disciplinar
do concurso;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentacdo indicada nas alineas anteriores ou qualquer
outra documentagao cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis;
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2) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o Portugués ou o Inglés, o respetivo processo de
candidatura incluira uma certifica¢do reconhecida internacionalmente do
dominio da lingua inglesa a um nivel que permita a lecionagao nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragdo
prestada no formulario, referido no ponto 1.

4 — Se no juri participar um vogal que ndo domine a lingua portu-
guesa sdo necessariamente apresentados em portugués e em inglés os
documentos de pronuncia em sede de audiéncia prévia de candidatos e
reclamagdes que hajam de ser apreciadas pelo juri.

5 — A falta de quaisquer documentos probatorios que nao puder ser
suprida oficiosamente determinara a rejei¢do da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto IV deste Edital.

IV — Critérios de avaliagdo — Os critérios e ponderagdes para a
avaliacdo dos candidatos sdo os seguintes:

Na avaliagdo do Mérito Cientifico (MC — 55 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MC1 — A produgao cientifica realizada na area disciplinar do concurso
(livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos, artigos e comunica-
¢oes em conferéncias, patentes e outras formas de produgao cientifica que
sejam consideradas como relevantes pelo jiri), em termos da sua qualidade
e quantidade, valorizada pelo seu impacto e reconhecimento junto da comu-
nidade cientifica. Deverd ser valorizado o mérito cientifico de candidatos
cuja produgdo cientifica revele autonomia e lideranca cientifica. O impacto e
reconhecimento da produgdo cientifica dos candidatos poderdo ser aferidos
pela qualidade dos locais de publicagio e apresentagio dos seus trabalhos
e pelas referéncias que lhes séo feitas por outros autores;

A avaliagdo deste indicador ndo se devera esgotar na andlise da pro-
ducdo cientifica total, a data da apresentagdo da documentagio para o
concurso, mas incidir também na apreciagdo da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar;

MC2 — A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, an-
gariar projetos, assim como a atividade demonstrada na orientagdo de
formacgao avancada (mestrados, doutoramentos e po6s-doutoramentos);

MC3 — O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores, entre
os quais se incluem a participagéo em juris de provas académicas realizadas
fora da instituigdo em que esta integrado, a participagdo em painéis de ava-
liagdo de projetos e centros de investigacdo, a participagdo em comissdes
cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo editorial
de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios cientificos, a
participagdo em redes de investigagdo e o exercicio de cargos de direcdo
de sociedades cientificas e profissionais de referéncia nas respetivas areas;

MC4 — O impacto social e econémico da atividade cientifica de-
senvolvida. Deve ser dada particular ateng@o, sempre que pertinente no
contexto da area disciplinar do concurso, aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia, na criagdo de empresas de base tecnologica
e em contribuig¢des para outros desafios societais.

Na avaliagdo do Mérito Pedagogico (MP — 25 %) serdo considerados
os seguintes indicadores:

MP1 — A atividade pedagodgica do candidato tendo em atengdo a
capacidade de dinamizar e coordenar projetos pedagdgicos, tais como o
desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coorde-
nagdo de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas
ja existentes, a participagdo em orgaos de gestdo pedagdgica e a realiza-
¢do de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

MP2 — A produgio de material pedagogico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publicagdes de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

MP3 — A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento,
cursos de pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e internacionais;

MP4 — A qualidade da atividade letiva, devendo apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objetiva. O jiri podera recorrer a informa-
¢do disponibilizada pelos candidatos, através de relatorios de avaliagdo
pedagogica realizada pelos seus pares, caso existam, e da aprecia¢do do
seu desempenho pedagdgico, nomeadamente dos resultados de inquéritos
aos estudantes de unidades curriculares que tenham lecionado.

Na avaliag@o do Mérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR —
10 %) sera considerado:

A participacao e desempenho de tarefas atribuidas por 6rgaos de ges-
tdo das institui¢des a que esteve vinculado e que se incluam no ambito
da atividade de docente universitario. A participagdo e desempenho de
tarefas de extensdo universitaria e de divulgagdo cientifica. O desem-
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penho de tarefas de valorizagdo econdémica e social do conhecimento,
nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.

Na avaliagdo do Mérito Pedagégico e Cientifico do Relatorio
(MPCR — 5 %) sera considerado:

A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposic@o. A atualidade
cientifica do contetido e a adequagdo do programa proposto, incluindo a
analise do impacto de futuras evolugdes tecnologicas. A atualidade das
metodologias de ensino/aprendizagem propostas. A bibliografia reco-
mendada e a qualidade dos comentarios sobre ela produzidos. A analise
critica das experiéncias pedagogicas em que tenha estado envolvido. A
analise critica de estratégias alternativas de ensino/aprendizagem que
tenha considerado. O grau de inovacéo introduzido.

Na avaliacdo do Mérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e
Pedagoégico (MPDCP — 5 %) seré considerado:

O mérito do projeto e o plano de atividades cientificas e pedagogicas,
quer do ponto de vista individual, quer institucional, que o candidato se
propde desenvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

V — Cada vogal do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pon-
tuando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos, como a seguir ¢ indicado:

Meérito Cientifico (MC): 55 % | Indicador: MC1 e MC2 (0 — 70);
MC3 e MC4 (0 — 30)

Mérito Pedagogico (MP): 25 % | (Indicador: MP1 e MP2 (0 — 50);
MP3 e MP4 (0 — 50)

Meérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR): 10 % | (0 — 100)

Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio (MPCR): 5 % | (0 — 100)

Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico
(MPDCP): 5 % | (0 — 100)

VI — Composigao do Juri:

Presidente: Doutor Manuel Luis Magalhdes Nunes da Ponte, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa, por subdelegagdo de competéncia.

Vogais:

Doutor José Luis Gomez Ariza, Professor Catedratico, Facultad de
Ciencias Experimentales de la Universidad de Huelva;

Doutor Jodo Emidio da Silva da Costa Pessoa, Professor Catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Matilde Soares Duarte Marques, Professora Catedratica
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria da Concei¢do Lopes Vieira dos Santos, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutora Maria Ascensio Carvalho Fernandes Miranda Reis, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutora Maria Joao Lobo de Reis Madeira Crispim Romao, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.
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VII — Avalia¢do das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jari reune para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciacao dos curricula, da sua adequagao a area
cientifica onde € aberto o concurso, das demais pegas concursais ¢ nas
classificagdes a que se refere o nimero anterior, cada vogal apresenta
uma proposta justificada de admisséo (classifica¢do final igual ou su-
perior a 50) ou de exclusdo (classificagdo final inferior a 50), em mérito
absoluto, para cada um dos candidatos.

3 — Sao admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta
favoravel de admissao da maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classifica-
¢des a que se refere a alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento dos
Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL, cada vogal apre-
senta um parecer escrito com a ordenacéo dos candidatos admitidos.

5 — A ordenacdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no parecer referido no
numero anterior, nos termos das alineas a) a f) don.° 11 do artigo 16.° do
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

6 — Se algum candidato ndo for admitido sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

E para constar se publica o presente Edital.

2 de margo de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando Santana.
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.° 312/2018

1 — Torna-se publico que, por Despacho de 15 de novembro de 2017
do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganga (IPB), no uso de
competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do
artigo 91.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea @), do n.° 1,
do artigo 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de
dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 35 dias tteis a contar do dia
seguinte a data da publicagéo do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental, de Ambito internacional, para recrutamento de um (1)
Professor Adjunto, para a Escola Superior de Comunicagio, Administragao
e Turismo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, para a Area
Disciplinar de Artes e Humanidades, no conjunto de Unidades Curriculares
da tabela abaixo descriminada, do mapa de pessoal para 2017 deste Instituto,
de acordo com o disposto nos artigos 5.°, 10.>-B, 15.°,15.°-A, 17.°¢ 29.°-B,
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
publicado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regu-
lamento n.° 290/2011 de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal
Docente de Carreira do IPB, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 90, de 10 de maio, doravante designado como Regulamento.

Curso Unidade curricular

Curso Unidade curricular

Comunicacdo Digital . . .........
Comunicacdo Digital . ..........
Comunicagdo Digital . ..........

Comunicagdo Visual.
Design de Interacdo.
Laboratoério Audiovisual 1.

Comunicagdo Digital . .......... Tecnologias Web.
Comunicacdo Digital . .......... Laboratorio Audiovisual II.
Design de Jogos Digitais . . ... ... Animagao 2D.

Design de Jogos Digitais . . ... ... Design 3D.

Design de Jogos Digitais . . ... ... Imagem.

Design de Jogos Digitais .. ...... Video.

Design de Jogos Digitais .. ...... Animagao 3D.

Design de Jogos Digitais . . ... ... Motion Design.

Design de Jogos Digitais . . ... ... Audio.

Design de Jogos Digitais . . ... ...
Design de Jogos Digitais . . ... ...
Turismo .....................

Efeitos Visuais.
Pré-Produgao de Jogos.
Comunicagdo Web.

Marketing. . ................. Comunicagédo Visual e Design.
Marketing. . ................. Multimédia.

Multimédia. . ................ Introdugdo a Multimédia.
Multimeédia. . ................ Fotografia ¢ Imagem.
Multimédia. . ................ Animagdo 1.

Multimédia. ................. Audio.

Multimédia. . ................ Animagao II.

Multimédia. ................. Design de Interfaces Multimédia.
Multimédia. . ................ Video.

Multimédia. ................. Pos-Produgio.

Multimédia. ................. Sistemas de Autor.

Tecnologias da Comunicagdo. . . .
Tecnologias da Comunicagdo. . . .
Tecnologias da Comunicagdo. . . .
Tecnologias da Comunicagdo. . . .

Técnicas Audiovisuais I (Imagem).
Técnicas Audiovisuais II (Som).
Multimédia II.

Técnicas Audiovisuais 11T (Video).

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato por tempo indeterminado com um periodo experimental de cinco
anos, nos termos do artigo 10.°-B do Estatuto da Carreira Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

4 — Caracterizagdo do contetido funcional — O contetido funcional
da categoria de Professor Adjunto, de acordo com o n.° 4 do artigo 3.°
do ECPDESP.

5 — Séo requisitos gerais de admissdo ao presente concurso
os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
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Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 12.°-E do ECPDESP.

6 — Sdo requisitos especiais de admissao os definidos nos termos do
artigo 17.° do ECPDESP, a saber:

6.1 — Ao presente concurso poderdo candidatar-se os titulares do
grau de doutor/a ou do titulo de especialista, na 4rea ou area afim da-
quela para que ¢ aberto o presente concurso. Os opositores ao concurso
detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos
da legislagao aplicavel.

6.2 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos
de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de lingua oficial portu-
guesa, deverdo entregar diploma reconhecido oficialmente comprovativo
da escrita e da oralidade da lingua portuguesa, ou certificado ou diploma
de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

7 — Prazo de validade do concurso:

7.1 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho
indicado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apoés a data de
homologacéo da lista de classificagao final pelo Presidente do IPB.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado
do Presidente do IPB, respeitados os principios gerais da atividade admi-
nistrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentagdo da candidatura:

8.1 — A formalizagdo da candidatura é efetuada, sob pena de ex-
clusdo, através de requerimento dirigido ao Presidente do IPB, dentro
dos prazos fixados no ponto 1 deste edital, em suporte de papel, devi-
damente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos,
pessoalmente, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30
horas e entre as 14 horas e as 17:30 horas na Sec¢ao de Expediente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recegio, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Secg¢do de Recursos Humanos do IPB, Campus de
Santa Apoldnia, 5300-253 Braganca.

8.2 — Instruc@o do processo de candidatura — O requerimento deve
conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificag@o do concurso a que se candidata e referéncia ao edital
publicado no Diario da Republica;

b) Identificagdo completa (nome completo e nome adotado em refe-
réncias bibliograficas, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou de documento ido-
neo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, estado civil, profissdo, residéncia, codigo postal e
telefone ou endereco eletronico de contacto);

c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence e tempo de
servico como docente do ensino superior, se aplicavel,

d) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal,

g) Data e assinatura.

8.3 — Os requerentes deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatdria.

8.4 — De acordo com 0 ECPDESP, e em consonéncia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento de admissao ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 6 do presente edital, a saber: certiddo dos graus e
titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, redigido de acordo com 0 modelo previsto no Regulamento
de recrutamento e anexo ao presente edital;

¢) Doze exemplares, impressos ou policopiados, dos trabalhos refe-
ridos pelo candidato no seu curriculum vitae.

8.5 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero an-
terior, dois exemplares sdo, necessariamente, entregues em papel,
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podendo os restantes elementos ser entregues em suporte digital
(formato cd/dvd/pen, devidamente identificado).

8.6 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

10 — Na fase de apresentagdo das candidaturas ¢, contudo, dispen-
sada a apresenta¢do dos documentos referidos nas alineas b), ¢), e d)
do ponto 8.3, do presente edital, desde que os candidatos declarem, no
proprio requerimento ou em documento a parte, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

10.1 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-do res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ser objeto
de impugnacao judicial. Nesta situagao, a restitui¢do dos documentos
solicitados apenas podera ocorrer apds a execugao de decisdo jurisdi-
cional transitada em julgado.

11 — Sem prejuizo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagao de Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico da Braganga, a ndo apresentagdo dos
documentos relacionados com o curriculum vitae apresentado pelo can-
didato implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar.

12 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

13 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existam no seu processo indi-
vidual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo
requerimento de admisséo.

14 — Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos: De acordo com
o disposto no 15.°-A, do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do IPB,
os parametros gerais de avaliagdo e ordenagdo dos candidatos, visando
averiguar o mérito dos candidatos para as fun¢des a desempenhar, sdo
os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Desempenho técnico-cientifico (50 %);
b) Desempenho pedagogico (40 %);
¢) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do (10 %).

14.1 — Desempenho técnico-cientifico (DTC)
I — Formagao académica (FA)

a) Agregagdo na area do concurso — 20 pontos.

b) Doutoramento na area do concurso — 10 pontos.

¢) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para a area do
concurso — até 5 pontos.

II — Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigago
de base cientifica ou de base artistica (RAI)

Nota. — 4 a 5 autores, pontuagdo reduzida para 60 %; 6 ou mais
autores, pontuagdo reduzida para 20 %.

a) Autoria de livros de base cientifica ou de base artistica com arbi-
tragem — até 10/5 pontos por livro internacional/nacional. A pontuagio
a atribuir terd em conta o reconhecimento da editora associada.

b) Autoria de capitulos em livros de base cientifica ou de base artistica
com arbitragem — até 5/2,5 pontos por capitulo em livro internacio-
nal/nacional. A pontuagdo a atribuir tera em conta o reconhecimento
da editora associada.

¢) Autoria de artigos em revistas de circulagdo internacional — até
5 pontos por artigo. A pontuagdo a atribuir a cada artigo tera em conta
a sua indexagdo usando como referéncia o ISI/SCOPUS.

d) Produgdo artistica com arbitragem, incluindo exposic¢éo de artes
visuais, publicacdo discografica, audiovisuais, responsabilidade pela
cria¢do e produgdo de atividades dramaticas, atividades literarias — até
10 pontos por produgao.

e) Participac@o em conferéncias de base cientifica ou de base artistica:

i) Publicagdes em atas — até 3 pontos por artigo. A pontuagdo a
atribuir a cada artigo tera em conta a sua indexagao usando como refe-
réncia o ISI/SCOPUS.

ii) Publicagdes em livros de resumos — até 0,2 pontos por artigo. A
pontuagdo a atribuir a cada artigo tera em conta a existéncia de arbitra-
gem cientifica ou artistica, a relevancia da conferéncia e a sua difusdo
internacional.

iii) Comunicagdes orais/em poster — até 0,2/0,1 pontos por comu-
nicacao oral/poster. A pontuagdo a atribuir a cada comunicagao terd em
conta a existéncia de arbitragem base cientifica ou de base artistica, a
relevancia da conferéncia e a sua difusdo internacional.
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f) Coordenacdo/edicao de publicagdes cientificas ou de base ar-
tistica — até 2 pontos por publicac@o. A pontuagdo a atribuir a cada
publicacdo tera em conta a sua indexac¢do usando como referéncia o
ISI/SCOPUS.

£) Numero de citagdes em revistas indexadas, usando como referéncia
0 ISI/SCOPUS e excluindo as proprias — 0,2 pontos por citagdo até a
um méximo de 10 pontos.

h) Participag@o como orador convidado em congressos, conferéncias
e seminarios de natureza cientifica ou de base artistica— 1 ponto por
participacdo até a um maximo de 10 pontos. A pontuagdo a atribuir a
cada participagdo tera em conta a relevancia da acdo e a sua difusdo
internacional.

i) Organizac@o de congressos, conferéncias e seminarios — 1,5 pon-
tos por agdo até a um maximo de 10 pontos. A pontuacdo a atribuir a
cada participagdo tera em conta a relevancia da acdo e a sua difusdo
internacional.

J) Avaliador de artigos de base cientifica ou de base artistica subme-
tidos a revistas/conferéncias — 0,1 pontos por revisdo até a0 maximo
de 10 pontos. Serdo usadas como referéncia as publicagdes indexadas
ao ISI/SCOPUS.

k) Membro de organizagdes cientificas ou de base artistica interna-
cionais e nacionais — até a um maximo acumulado de 5 pontos, tendo
em conta a relevancia e dimensdo da organizacéo.

) Avaliador de projetos de investigagdo cientifica ou de base artis-
tica— 5 pontos por projeto até ao maximo de 20 pontos. Sera usada
como referéncia a avaliagdo de projetos da FCT e valorizada suplemen-
tarmente a avaliagdo de projetos internacionais.

m) Atividades de difusdo e de divulgag@o da ciéncia — 2 pontos por
acdo at¢ ao maximo de 10 pontos. A pontuagdo a atribuir a cada agéo
tera em conta a sua relevancia e dimensao do publico-alvo.

n) Outras atividades consideradas relevantes pelo jiri — sero valori-
zadas outras atividades que evidenciem o desempenho técnico-cientifico
ou de base artistica do candidato até¢ a um maximo de 10 pontos.

III — Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (PCI)

a) Responsavel de projetos de investigagdo de base cientifica ou de
base artistica e desenvolvimento nacionais — até 15 pontos por projeto.
A pontuagdo a atribuir terd em consideragdo a existéncia de concurso
prévio na sua atribui¢do, o montante de financiamento e o tempo de
duragao, tomando como referéncia um projeto de 36 meses na FCT.

b) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento de base
cientifica ou de base artistica nacionais — até 5 pontos por projeto.
Serdo usados os mesmos critérios de atribui¢ao de pontuagdo descritos
em a), considerando adicionalmente o grau de envolvimento do can-
didato no projeto.

¢) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento de
base cientifica ou de base artistica internacionais — até 30 pontos por
projeto. Serdo usados os mesmos critérios de atribui¢do de pontuagdo
descritos em a), tomando como referéncia projetos financiados pela
Comissao Europeia.

d) Membro de projetos de investigag@o e desenvolvimento de base
cientifica ou de base artistica internacionais — até 10 pontos por pro-
jeto. Serdo usados os mesmos critérios de atribuicdo de pontuacdo
descritos em c), considerando adicionalmente o grau de envolvimento
do candidato no projeto.

IV — Orientagdo de trabalhos académicos (OTA)

a) Agdes concluidas, no dmbito de estudos conducentes ao grau de
doutor ou de pos-doutoramento — 5 pontos por cada a¢do de doutora-
mento e até 7,5 pontos por cada a¢do de pos-doutoramento, dependendo
da sua duragéo e usando 3 anos de formagao como referéncia. A pontu-
acao final atribuida resulta da divisdo da pontuagdo base pelo numero
de orientadores da ag@o.

V — Transferéncia de conhecimento (TC)

a) Patentes e prototipos — 5 pontos por patente internacional e
2,5 pontos por patente nacional. Serfio considerados apenas os casos
com os processos de registo e aprovagao finalizados.

b) Agdes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituigdes
externas — até 10 pontos por cada agdo. A pontuacdo atribuida tera
em conta a durag@o da agdo e o montante de financiamento envolvido,
caso se aplique.

VI — Prémios, bolsas, distingdes e concursos (PBD)

a) Prémios cientificos e académicos e distingdes de sociedades
cientificas ou de entidades publicas e privadas — 5 pontos por
prémio ou distingdo. Serdo considerados os prémios ou distingdes
de natureza técnico-cientifica, culturais ou artisticos, atribuidos em
concursos de Ambito nacional ou internacional, por entidades ou
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organismos de investigacdo, sociedades cientificas ou por entidades
publicas e privadas de reconhecido mérito.

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e esta-
dias em centros de investigagdo e institui¢des internacionais de presti-
gio — 2,5 pontos por ag¢do até ao maximo de 20 pontos. A pontuagio a
atribuir tera em consideracao a duragdo e relevancia da ag@o.

14.2 — Desempenho pedagogico (DP)
I — Fungdes docentes (FD)
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagogico:

i) Numero de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do
concurso — 1,5 pontos por cada semestre.

ii) Numero de unidades curriculares diferentes na area disciplinar do
concurso lecionadas — 4 pontos por cada unidade curricular. Sera usada
como padrao uma unidade curricular de 6 ECTS.

iii) Qualidade dos elementos elaborados no ambito das unidades curri-
culares lecionadas — até ao maximo de 5 pontos por unidade curricular.
Sera considerada a originalidade, inovacéo, qualidade e variedade do
material didatico desenvolvido. Quando aplicavel, a pontuagéo a atribuir
ao candidato resulta da divisao da pontuagao base pelo nimero de autores.

iv) Participac@o na elaboragdo de contetdos programaticos e planos
curriculares — até um maximo de 15 pontos. Serdo consideradas ativida-
des relacionadas com o desenho de cursos e a elaborag@o de programas
de unidades curriculares na area disciplinar do concurso.

b) Publicagio e disponibilizacdo de ligdes e outros materiais didaticos
atualizados — até 5 pontos por publicacdo. A pontuacdo sera atribuida
em fung¢do do mérito da publicagdo, nomeadamente a existéncia de uma
editora reconhecida associada. Serd também valorizada a disponibiliza-
¢do de materiais didaticos usando plataformas eletronicas.

¢) Inovagao pedagdgica, nomeadamente na utilizagdo de novos mé-
todos, na promogao de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso
as novas tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime de
e-learning — até 5 pontos por a¢do, num maximo acumulado de 10 pon-
tos quando haja evidéncias de inovagao pedagdgica.

d) Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras,
no seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas bésicas e secun-
darias ou com os centros de formagao profissional — até um maximo
acumulado de 20 pontos.

II — Participag@o em juris (PJ)

a) Participagdo em juris de agregagdo, de doutoramento e de mestrado,
como arguente — 10 pontos para agregacao, 5 para doutoramento e 0,5
para mestrado.

b) Participagdo em juris de agregago, de doutoramento e de mestrado,
como membro do jiri — 5 pontos para agregacao, 2,5 para doutoramento
e 0,25 para mestrado.

IIT — Congressos e conferéncias sobre docéncia (CCD)

a) Organizagdo de congressos, conferéncias e semindrios para a for-
magao docente — até 10 pontos por agdo. A pontuacéo ¢ atribuida em
fungdo do mérito, internacionalizagdo e dimensdo do publico-alvo.

b) Participagdo como orador em congressos, conferéncias e semina-
rios para a formagdo docente ou profissional — até 5 pontos por ag@o.
A pontuagdo ¢ atribuida em fungdo do mérito, internacionalizagdo e
dimensao do publico-alvo.

IV — Dedicagao e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (APD)

a) Apreciagdo do desempenho pedagdgico — até um maximo de 20
pontos. Serdo considerados os inquéritos ou instrumentos similares de
avaliac@o do desempenho pedagdgico. A pontuacdo sera atribuida em
fungdo de evidéncias que demonstrem um desempenho pedagogico do
candidato acima da média.

b) Utilizacdo de ferramentas de e-learning e outros instrumentos
similares — até um maximo de 15 pontos. Serdo valorizadas as agdes
que evidenciem a utilizagdo destes instrumentos.

¢) Internacionaliza¢do da atividade pedagdgica — até um maximo
de 20 pontos. Sera valorizada a organizagdo e lecionacdo de cursos
internacionais de curta duragdo e a lecionagdo em unidades curriculares
de institui¢des estrangeiras.

d) Atividades desenvolvidas no ambito do programa ERASMUS ou
outros similares — até 20 pontos.

V — Orientacao de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau aca-
démico (ODT)

a) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente — 4 pontos
por orientagdo sendo a pontuacio dividida pelo numero de orientadores
em trabalhos partilhados.
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b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente — 1 ponto
por orientagdo sendo a pontuagao dividida pelo niimero de orientadores
em trabalhos partilhados.

14.3 — Outras atividades que tenham sido desenvolvidas, considera-
das relevantes para a missao da instituigdo do ensino superior (OA)

I — Exercicio de cargos e fungdes académicas (CFA)

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo — até 50 pontos
por ano de mandato. Serdo considerados os cargos estatutariamente
previstos nas instituigdes onde foi exercido o cargo, tendo em conta a
sua hierarquia estatutaria. Se necessario, a pontuacdo sera atribuida na
proporgao dos duodécimos cumpridos. Cita-se aqui como exemplo de
referéncia o cargo de Presidente de Instituto Politécnico.

b) Participag@o em o6rgdos colegiais — 25 pontos por ano de mandato
para presidéncias, 20 para vice-presidéncias, 10 pontos por ano de man-
dato para membros eleitos, 2 pontos por ano de mandato para cargos
por ineréncia. Serdo considerados os cargos estatutariamente previstos
nas institui¢des onde foi exercido o cargo. Se necessario, a pontuagdo
sera atribuida na propor¢do dos duodécimos cumpridos. Citam-se aqui
como exemplos de referéncia os 6rgdos de Diregao, Conselho Geral,
Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico. As pontuagdes base serdo
escaladas de acordo com a dependéncia funcional do cargo relativamente
aos orgdos de referéncia. E o caso, por exemplo, das Dire¢des de Curso
e da Coordenagdo de Departamentos.

¢) Outros cargos e fungdes por designacdo. Sera atribuida pontua-
¢do tendo como referéncia o padrdo descrito em a) e b) e o principio
da analogia de fungdes. Citam-se aqui como exemplos os cargos de
Vice-Presidente de Instituto Politécnico e o seu enquadramento num
subnivel de a) e o cargo de Responsavel de Centro de Recursos e o seu
enquadramento num subnivel de b).

IT — Atividades de extensdo (AE)

Até ao maximo de 10 pontos por agdo, sendo a pontuacdo atribuida
em fungdo da duracgdo da agdo, da sua relevancia e da dimensdo do
publico-alvo. Usa-se como referéncia 1 ponto por semana de trabalho
a tempo inteiro.

IIT — Atividades relevantes para o ensino e investigac@o, designada-
mente servi¢o a comunidade no ambito da missdo da instituigdo, servico
de cooperagdo e consultadoria (AEI)

Até a0 maximo de 10 pontos por a¢éo, usando como referéncia 1 ponto
por semana de trabalho a tempo inteiro. Serdo consideradas apenas as
acoes devidamente protocoladas.

IV — Atividades de formagio dos publicos escolares (ensino basico e
secundario) e de formagdo continua de profissionais em diversas areas (AF)

Até a0 maximo de 10 pontos por a¢éo, usando como referéncia 1 ponto
por semana de trabalho a tempo inteiro. Serdo consideradas apenas as
agdes devidamente protocoladas.

V — Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse
social (PAS)

Até ao maximo de 5 pontos por atividade em fung¢do do seu mérito
e duragdo.

VI — Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacio-
nais de interesse cientifico, profissional ou cultural (PPO)

Até ao maximo de 4 pontos por ano de mandato, sendo feita a con-
tabilizacdo em duodécimos se necessario.

O juri deliberou, ainda, que em caso de empate de classificacdo entre
os candidatos, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios.

a) Mais tempo de atividade docente nas unidades curriculares a con-
curso.
b) Mais tempo de atividade docente na area do concurso.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calen-
dario: os procedimentos e normas aplicaveis ao concurso sio as cons-
tantes do Regulamento de Recrutamento, Selegao e Contratagao de
Pessoal Docente do IPB, encontrando-se disponivel para consulta no
site www.ipb.pt ou podera ser consultado no Didrio da Repuiblica — Re-
gulamento n.° 290/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 90, de 10 de maio.

15.1 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os pardmetros gerais, parametros,
itens e ponderagodes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas através de votagdo
nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes, e nas condigdes
referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.
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15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de selecdo para
controlo dos requisitos de admissao dos candidatos ao concurso em
fungdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

15.4 — No caso de ndo admissdo do candidato, o juri procede a
audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° do Regula-
mento de recrutamento.

15.5 — O juri procedera, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido admitidos e excluidos.

15.6 — A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos pardmetros gerais de avaliagdo e correspondentes
fatores de ponderagdo aprovados.

15.7 — A classificagdo final (CF) de cada candidato sera expressa
na escala de 0 a 100 pontos e resulta da aplica¢do da seguinte formula:
CF=0,5*DTC + 0,4*DP + 0,1*OA

15.8 — Aos parametros considerados na avalia¢do de cada parametro
geral definidos no artigo 19.° do Regulamento n.® 290/2011, de 10 de
maio, sdo aplicadas as ponderagdes indicadas nas féormulas seguintes,
por deliberagdo unanime do juri do concurso:

DTC=0,1*FA+0,35*RAI+0,25%PCI+0,05*OTA+0,2*TC+0,05*PBD
DP=0,5*FD + 0,1*PJ + 0,1*CCD + 0,2*APD + 0,1*ODT
OA = 0,8*CFA + 0,2*(AE + AEI + AF + PAS + PPO)

Para os itens RAIL PCI, TC, PJ, CCD, ODT, AE, AEI, AF, PAS e PPO
serdo considerados os seguintes limites maximos, ndo sendo contabilizada
a pontuagdo acumulada por cada candidato que exceda esses valores:

RAI — 200 pontos

PCI — 150 pontos

TC — 120 pontos

PJ — 50 pontos

CCD — 100 pontos

ODT — 100 pontos
AE+AEI+AF+PAS+PPO — 100 pontos

Em cada item (FA, RAL PCI, OTA, TC, PBD, FD, PJ, CCD, APD,
ODT e CFA) sera feira a relativizagdo das pontuagdes dos candidatos pelo
maior valor encontrado, ao qual correspondem 100 pontos. O mesmo
se aplicara a soma AE+AEI+AF+PAS+PPO.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
e da alinea g) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento
e Contrata¢do de Pessoal Docente de Carreira do IPB, o juri pode pro-
mover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O objetivo para a avaliacdo especifica da atividade a desen-
volver pelo candidato recrutado durante o periodo experimental, em
cumprimento da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° e do artigo 27.° do Re-
gulamento de recrutamento, foi fixado pelo Conselho Técnico-Cientifico
da respetiva Unidade Organica nos seguintes termos: “Obter uma clas-
sificacdo minima de Bom, durante o respetivo periodo experimental,
na avaliagdo de desempenho”, conforme prevista no Regulamento do
Sistema de Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto
Politécnico de Braganga, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
N.° 6, de 10 de janeiro de 2011.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Braganga, nas horas normais de expediente.

19 — A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Adjunto fica
sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Braganga, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

21 — A composigdo do juri ¢ a seguinte, de acordo com os Despachos
31/IPB/2017 e 32/1PB/2017 do Sr. Presidente do IPB:

Presidente:

Professor Doutor Luis Carlos Magalhaes Pires, Professor Coordenador
sem agregacdo e Diretor da Escola Superior de Comunicag¢ao, Adminis-
tracdo e Turismo do Instituto Politécnico de Braganca, Portugal

Vogais:

Professor Doutor Nelson Troca Zagalo, Professor Associado sem
agregacdo, Departamento de Comunicacdo e Arte, na Universidade de
Aveiro, Portugal

Professora Doutora Marina Estela de Vasconcelos Gongalves Graga,
Professora Coordenadora sem agregagao, Departamento de Comuni-
cagdo, Artes e Design na Universidade do Algarve, Portugal
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Professor Doutor Jodo Carlos Ferreira Correia, Professor Associado
com agregagdo, Departamento de Comunicagdo e Artes, na Universidade
da Beira Interior, Portugal

Professora Doutora Paula Cristina de Almeida Tavares, Professora
Coordenadora sem agregacdo, diretora da Escola Superior de Design
do Instituto Politécnico do Céavado e do Ave, Portugal

22 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea ) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

23 — O presente edital é divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.* série do Diario da Republica,

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet do IPB, www.ipb.pt

5 de margo de 2018. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.

311177444

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Regulamento n.° 169/2018

Torna-se publico que em reunido do Conselho Geral do Instituto
Politécnico da Guarda, datada de 28 de fevereiro de 2018, foi aprovado
o Regulamento para Elei¢do do Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico da Guarda — Despacho Normativo n.® 48/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 4 de setembro
de 2008, cujo texto integral se publica se seguida.

5 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho Geral do IPG,
Prof. Doutor José Augusto Marinho Alves.

Regulamento para Eleigdo do Presidente
do Instituto Politécnico da Guarda

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento define os atos e formalidades a observar no
ambito do procedimento de elei¢do do Presidente do Instituto Politécnico
de Guarda, nos termos e para os efeitos previstos na Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro e nos artigos 16.°, alinea d) e 33.° e seguintes dos
Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda.

Artigo 2.°
Inicio do processo

O processo eleitoral tera inicio com pelo menos sessenta dias seguidos
de calendario antes de concluido o mandato do Presidente cessante do
Instituto, salvo se, observando-se aquela data, o processo decorrer em
periodo de férias letivas de verdo, caso em que o Presidente do Conse-
lho Geral podera antecipar ou adiar o processo eleitoral para que este
decorra no periodo letivo imediatamente anterior ou se inicie até 31 de
outubro subsequente.

Artigo 3.°
Contagem dos prazos

No ambito do procedimento eleitoral a que se refere o presente Regu-
lamento, a contagem dos prazos sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Nao se inclui na contagem o dia em que ocorrer o evento a partir
do qual o prazo comega a correr;

b) O prazo comega a correr independentemente de quaisquer forma-
lidades ndo se suspendendo aos sabados, domingos e feriados;

¢) O termo do prazo que caia em dia em que o servigo perante o qual
deva ser praticado o ato néo esteja aberto ao publico, ou ndo funcione
durante o periodo normal, transfere-se para o primeiro dia util seguinte.

Artigo 4.°

Aniincio Publico de Candidaturas

1 — O Conselho Geral, por intermédio do seu Presidente, instara o
Presidente do Instituto para que este promova a publicacdo do anuncio
publico da abertura de candidaturas.
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2 — O antincio publico da abertura da candidatura deve ser publici-
tado com sessenta dias (calendario) de antecedéncia em relagéo a data
de apresentacdo de candidaturas, devendo a publicacédo ser efetuada
em dois jornais de circulagdo nacional, em dois jornais de circulagdo
regional e no sitio da Internet do Instituto Politécnico da Guarda, e deve
ser comunicada ao Gabinete do Ministro da tutela com fung¢des na area
das relagdes internacionais, para efeitos da sua divulgacdo internacional,
se assim o entender e nos termos que haja por adequados.

3 — As publicagdes a que se refere o niumero anterior, realizar-se-do
de acordo com formulario especifico proprio, aprovado como Anexo
ao presente Regulamento e que dele constitui também parte integrante.

Artigo 5.°
Apresentacio de Candidaturas

1 — A candidatura a elei¢do do Presidente devera ser instruida, obri-
gatoriamente, sob cominagao de exclusdo, com os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato e do cargo a que se candidata,
e do titulo especifico sob que o faz, de acordo com modelo anexo ao
presente Regulamento e que dele constitui também parte integrante;

b) Programa de A¢ao da Candidatura, em suporte de papel e digital;

¢) Curriculum Vitae do candidato, com obrigatoriedade de apresen-
tacdo da documentagdo comprovativa correspondente. Os documentos
comprovativos podem ser entregues em suporte digital.

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que nio incorre em
nenhuma situagdo de inelegibilidade, designadamente, aquelas a que
se refere o n.° 5 do artigo 33.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
da Guarda.

2 — Os documentos que constituem a candidatura sdo obrigatoria-
mente redigidos em lingua portuguesa.

3 — As candidaturas deverao ser formalizadas entre 0 60.° ¢ 0 90.° dias
imediatamente subsequentes ao das publicagdes a que se refere o n.° 2
do artigo 4.° do presente Regulamento, e quando estas ndo coincidam,
ao da data da tltima dessas publicacdes.

4 — A data da tltima das publicagdes a que se refere o nimero an-
terior coincidira, obrigatoriamente, com a da publicitagdo no sitio do
Instituto, no qual serd também feita referéncia a data do termo do prazo
de candidaturas.

5 — As candidaturas serao expedidas por via postal, ou entregues em
mao, neste caso até as 16 horas do termo do prazo referido no nimero
anterior, no Secretariado da Presidéncia do Instituto, onde serdo apostas
a data e hora da rececdo, sendo ainda devolvido documento compro-
vativo da sua entrega.

6 — Se o candidato optar pelo envio da candidatura por via postal,
devera fazer prova da sua expedi¢do nas 24 horas seguintes a da ve-
rificacdo do termo do prazo para a sua formaliza¢do, sob cominagio
de exclusdo no caso de a sua candidatura ndo dar entrada nos servigos
nesse prazo.

7 — As candidaturas serdo designadas por letras, autdbnomas e dis-
tintas para cada uma das candidaturas atribuidas segundo a ordem da
sua entrada nos servigos.

8 — Nos dois dias tteis imediatos ao do termo do prazo fixado para
entrega de candidaturas, os servigos remeterdo ao Presidente do Conselho
Geral do Instituto, todas as candidaturas e demais elementos que compo-
nham o processo de elei¢do do Presidente, mediante protocolo interno.

9 — No caso de o procedimento de eleigdo ficar deserto por ndo existir
candidatura ou por exclusdo das candidaturas que hajam sido deduzidas,
repetir-se-a, com as necessarias adaptagdes, todo o procedimento eleitoral
referido no presente Regulamento, sem aproveitamento de quaisquer
atos ou formalidades anteriores.

Artigo 6.°
Comissao de acompanhamento eleitoral

1 — O Presidente do Conselho Geral nomeara, de entre os membros
que integram o Conselho Geral, uma comissdo de acompanhamento
eleitoral que o coadjuvara no exercicio das suas competéncias.

2 — A comissao de acompanhamento eleitoral ¢ composta por 4 ele-
mentos, representando cada um dos corpos do Conselho Geral.

3 — Para além de outras tarefas que lhe sejam confiadas pelo Pre-
sidente do Conselho Geral, compete & comissdo de acompanhamento
eleitoral:

a) Acompanhar todo o processo e zelar pela sua normalidade e re-
gularidade; e

b) Emitir a proposta fundamentada a que se refere a alinea ) don.® 1
do artigo 9.° do regulamento.
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Artigo 7.°
Admissdo das candidaturas

1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral, assessorado pela
comissdo a que se refere o artigo anterior, verificar a admissibilidade
dos candidatos, com base nas normas legais aplicaveis.

2 — No caso de serem detetadas insuficiéncias ou irregularidades na
organizagdo dos processos, o Presidente do Conselho Geral comunica-
-lo-4, de imediato, aos candidatos, tendo estes o prazo fixado no Calen-
dario Eleitoral para suprirem as insuficiéncias.

3 — Serdo rejeitadas as candidaturas cujas irregularidades ou in-
suficiéncias ndo sejam sanadas dentro do prazo fixado no Calendario
Eleitoral.

4 — Finda a fase do suprimento das irregularidades ou insuficién-
cias, o Presidente do Conselho Geral notificara os candidatos para se
pronunciarem sobre a proposta de decisdo de admissibilidade ou ndo
admissibilidade, no prazo de trés dias Uteis.

5 — Decorrido o prazo de audiéncia dos candidatos, o Presidente
do Conselho Geral analisa as prontincias apresentadas e emite decisdo
definitiva de admissibilidade ou ndo admissibilidade, notificando de
imediato os candidatos, com conhecimento aos membros do Conselho
Geral.

Artigo 8.°
Recurso da decisao

1 — Da decis@o final do Presidente do Conselho Geral cabe recuso
para o plenério do Conselho Geral.

2 — O recurso deve ser interposto no prazo de vinte e quatro horas,
a contar da data da notificacdo dos candidatos.

3 — O requerimento de interposi¢do do recurso, do qual constardo
os seus fundamentos, podera ser entregue:

a) No secretariado da Presidéncia do IPG;

b) Através de telefax, ou correio eletronico (devidamente certificado)
para o enderego ipg@ipg.pt, sendo remetido documento comprovativo
da recegdo.

4 — O Conselho Geral, em plenario, decidira definitivamente, no
prazo de cinco dias uteis.

Artigo 9.°

Audicio publica e apresentacgio e discussio
de programa de acio

1 — A diregdo da fase de audiéncia ptiblica e apresentagdo e discussdo
dos programas de agdo ¢ promovida pelo Presidente do Conselho Geral,
em representagdo deste, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e do Regulamento
concretamente aplicaveis, agindo de acordo com principios de igualdade
e ndo discriminagio;

b) Excluir, sob proposta da comisséo de acompanhamento do processo
eleitoral, as candidaturas:

i) A que falte algum dos elementos a que se refere o artigo 5.°, n.° 1
do presente Regulamento;

if) Promovidas por candidatos que se encontrem em alguma das
situagdes de inelegibilidade previstas na Lei e nos Estatutos;

iii) Extemporaneas, designadamente as entregues em mao ou rece-
cionadas nos servigos, por via postal ou analoga, em data posterior a do
termo do prazo fixado nos termos previstos no presente Regulamento.

¢) Fixar, observada a ordem de entrada de cada uma das candidaturas,
e de acordo com principios de igualdade de oportunidades, imediagao
e adequagdo, o local, data e hora da audic@o publica e apresentagéo e
discussdo de programa de agdo de cada um dos candidatos;

d) Promover a publicitagdo no sitio do Instituto de todos os Programas
de A¢ao e curriculos dos candidatos admitidos;

e) Presidir e moderar a audigdo publica e discussdo de programa de
acdo de cada um dos candidatos.

2 — A fase de audigdo publica, apresentacéo e discussdo de todos os
programas de agdo far-se-a, sempre que possivel, nos 30 dias imediatos
ao do termo do prazo para a entrega e expedi¢ao das candidaturas.

3 — A apresentacdo e discussdo de cada um dos programas de agéo
realizar-se-a4 em Lingua Portuguesa, de acordo com as seguintes regras
obrigatorias:

a) Apresentacdo inicial do programa de ac¢do por periodo de tempo
ndo superior a 20 minutos;

b) Interpelagdo do Conselho Geral por periodo de tempo nao superior
a 60 minutos;
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c) Réplica do candidato a interpelagdo referida na alinea anterior por
periodo ndo superior a 40 minutos.

4 — Das sessoes publicas serdo lavradas atas, contendo apenas o
registo dos presentes que intervieram, sem referéncia ao sentido da
intervengdo. Sera ainda objeto de registo a presenga de membros do
Conselho Geral.

5 — A ata sera lavrada pelo Secretario do Conselho Geral e posta a
aprovagdo, por minuta, no final da sess@o, sendo assinada pelo Presidente
e pelo Secretario do Conselho Geral.

Artigo 10.°
Votacio

1 — Finda a fase de audiéncia publica, apresentagdo e discussao de
todos os programas de agdo com a audi¢do do ultimo dos candidatos
admitidos, o Conselho Geral reunira para a elei¢do do Presidente, de
acordo com o previsto no Calendario Eleitoral em data compreendida
entre o quarto e o oitavo dias uteis imediatos.

2 — A votagao final do Conselho Geral ¢ feita por escrutinio secreto,
aplicando-se-lhe as disposi¢des do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

3 — Caso nenhuma das candidaturas obtenha, na primeira votagao,
maioria absoluta (dezassete votos), passardo a segunda volta, a realizar
na mesma reunifo, as duas candidaturas mais votadas, vencendo a que
tiver a maioria relativa dos votos.

4 — Em caso de empate entre duas ou mais candidaturas, sera primeiro
repetida a eleigdo para desempate, até ao maximo de 3 vezes, sendo a
primeira de imediato e as seguintes em data a marcar, no maximo até
ao quinto dia 0til seguinte.

5 — Se findo o prazo previsto no niimero anterior, continuar a persistir
uma situagdo de empate, sera desencadeado novo processo eleitoral.

Artigo 11.°
Proclamacio do resultado e ata da reuniio

1 — Contados os votos o Presidente do Conselho Geral proclamara
os resultados.

2 — Finda a reunido, a mesma sera interrompida pelo tempo estrita-
mente necessario para elaboragdo da ata, a qual sera posta a discussao,
considerando-se aprovada se obtiver a maioria dos votos dos membros
presentes, sendo assinada pelo Presidente e Secretario do Conselho
Geral.

Artigo 12.°
Comunicacio do resultado ao Ministério

O processo eleitoral devera ser remetido de imediato ao Presidente
do Instituto em fungdes para que este o remeta ao Ministro da tutela
para homologagao.

Artigo 13.°
Tomada de posse do Presidente

Homologados os resultados, o Presidente eleito tomara posse perante
o Presidente do Conselho Geral do IPG, ou no seu impedimento, perante
o professor mais antigo de categoria mais elevada do Instituto, em ato
publico, a realizar em dia e hora a fixar pelo Presidente cessante, se
possivel, no prazo maximo de 30 dias (de calendario) apds a sua eleigéo.

Artigo 14.°
Comunicagoes e notificacoes

1 — As comunicagdes e notificagdes previstas no presente regula-
mento serdo, sempre que possivel, efetuadas pessoalmente, por correio
eletronico, telefone ou telefax.

2 — Sempre que a notificagdo seja feita por telefone, serd a mesma
confirmada pessoalmente ou por escrito, no dia util imediato, sem prejuizo
de a notificagdo se considerar feita na data da primeira comunicagao.

Artigo 15.°

Casos omissos e duvidas de interpretagio

1 — Os casos omissos regulam -se pelo disposto no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

2 — As duvidas de interpretagdo serdo decididas pelo Presidente do
Conselho Geral.
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Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagdo pelo Conselho Geral do Instituto Politécnico da Guarda.

ANEXO1

Antncio publico

Eleicio do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda

Nos termos do disposto pelo artigo 86.° do Regime Juridico das Ins-
tituigdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, do artigo 33.°, n.° 3 dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico da Guarda (IPG) e do artigo 5.° do Regulamento de Eleigao
do Presidente do IPG, aprovado em .../.../... pelo Conselho Geral do
Instituto, torno publico que, por deliberacdo do Conselho Geral do
Instituto de .../.../..., tem inicio em .../.../... o processo de elei¢ao do
Presidente do IPG.

Torno ainda publico que, de .../.../... a.../.../..., se encontra aberto
0 prazo para apresenta¢do de candidaturas a elei¢do do Presidente do
Instituto Politécnico da Guarda.

O processo eleitoral encontra-se regulado no Regulamento de Elei-
¢do do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, disponivel para
consulta em www.ipg.pt.

Guarda, ... de ...de ...
O Presidente do Conselho Geral do IPG,

ANEXO II

Formulario de Candidatura
Exmo. Senhor
Presidente do Conselho Geral do Instituto Politécnico da Guarda

... (Nome), ... (estado civil), na qualidade de ... (Professor/Investi-
gador do Instituto Politécnico da Guarda/referir outra institui¢do nacional
ou estrangeira, de ensino superior/ (Individualidade de reconhecido
mérito e experiéncia profissional relevante), portador do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddon.® ..., emitidoem ... de ... de ..., pelo arquivo de
identificagdo de ..., contribuinte fiscal n.° ..., residente naRua ..., vem
pelo presente, em tempo e pela forma legal, estatutaria e regulamentar
julgada devida, e nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 86.°
e seguintes da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma que define o
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, 33.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico da Guarda, homologados por Despacho de Sua
Exceléncia, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, datado
de 20 de agosto de 2008, e publicados no Jornal Oficial, o Diario da
Republica, 2. série, n.° 171, de 4 de setembro de 2008, pags. 38 655 a
38 673, com inicio de vigéncia no dia 5 de setembro de 2008, e do Re-
gulamento de Elei¢ao do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda,
aprovado pelo Conselho Geral do Instituto em 28 de fevereiro de 2018,
titular a sua candidatura ao cargo de Presidente do Instituto Politécnico
da Guarda, em resposta ao Antincio publicitado no Jornal ..., edi¢do de
..., apag. ..., /sitio da internet do Instituto (www.ipg.pt).

Mais declara, sob compromisso de honra, e para o efeito ora referido:

a) Conhecer e aceitar todas as disposi¢des legais, estatutarias e regula-
mentares aplicaveis ao procedimento de elei¢ao do Instituto Politécnico
da Guarda;

b) Nao se encontrar em situagao de inelegibilidade;

¢) Em caso de eleicdo, aceitar o cargo de Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda a que se candidata.

Guarda, de ... de ... de 20...

O Declarante,

(Assinatura conforme copia do documento de identificagdo)

Informag@o complementar:

A presente Declaracdo de candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos a ela também anexos:

a) Copia do Bilhete de Identidade e do cartdo de contribuinte fiscal
ou copia do cartdo de cidadio;
b) Programa de A¢do da Candidatura;
¢) Curriculum Vitae do candidato.
311178108
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 3593/2018

No cumprimento do disposto na @) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, e no seguimento da homologacdo de
07.03.2017, torna-se publico que a Técnica Superior Ténia Filipa Pereira
da Silva, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo
de 16,67 valores, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com este Instituto.

6.02.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio da Cruz
Belo.
311156473

Despacho (extrato) n.° 2805/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.11.2017, foi autorizada a pedido da propria, a rescisao do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Sonia
Raquel Baptista Fernandes, como Assistente Convidado do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, com efeitos a
partir de 31.08.2017.

15.11.2017. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
311162175

Despacho (extrato) n.° 2806/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.11.2016, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado de Paula Alexandra Rocha Gomes
dos Santos, com a categoria de Professora Coordenadora, para o Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 220, escaldo 1 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime de Dedicagdo
Exclusiva, a partir de 01.12.2016.

11.01.2018. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
311153954

Despacho (extrato) n.° 2807/2018

Por despacho de 22.01.2018 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa foi homologada a lista definitiva de ordenagdo final do con-
curso documental para a categoria de Professor Coordenador para a
area disciplinar de Linguas, na especialidade de Inglés de Negocios,
para preenchimento de um posto de trabalho, publicitado através do
Edital n.° 708/2017 no Didrio da Republica, n.° 182, da 2.* série de
20 de setembro:

Candidatos Pontuagio
Hélder Antonio Fanha Martins. .. .................. 87,0
Isabel Maria Fernandes da Silva . .................. 61,5

5 de fevereiro de 2018. — O Vice-Presidente, Prof. Doutor Antonio
José da Cruz Belo.
311154359

Despacho (extrato) n.° 2808/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.12.2017, foram autorizadas as adendas aos contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistentes
Convidados para a Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes
docentes:

Joana Figueiredo Gomes Medeiros Barbosa, regime de tempo parcial
40 % no periodo de 01.01.2018 a 31.08.2018.

Andrea Ferreira Alves dos Santos, regime de tempo parcial 10 % no
periodo de 01.01.2018 a 31.08.2018.

08.02.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio da Cruz
Belo.
311155217

Despacho (extrato) n.° 2809/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
24.11.2017, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
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publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidado
com Jodo Paulo Silva Costa, em regime de tempo parcial 50 % no periodo
de 01.12.2017 a 31.08.2018, para a Escola Superior de Tecnologia da
Satde de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

08.02.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio da Cruz
Belo.
311155517

Despacho (extrato) n.° 2810/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.01.2018, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professores Adjuntos
Convidados para a Escola Superior de Comunicago Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Paulo José Farias Rodrigues, regime de tempo parcial 20 % no periodo
de 26.02.2018 a 25.08.2018.

Marta Gomes Bessa Silva Carvalho, regime de tempo parcial 50 %
no periodo de 26.02.2018 a 25.08.2018.

Rui Carlos Mineiro de Melo, regime de tempo parcial 20 % no periodo
de 26.02.2018 a 25.08.2018.

08.02.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio da Cruz
Belo.
311155599

Despacho n.° 2811/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.12.2017, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistentes Convidados
para a Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Inés Alves de Miranda Fernandes, regime de tempo parcial 10 % no
periodo de 01.01.2018 a 30.01.2018.

Maria José Gouldo Ferreira, regime de tempo parcial 10 % no periodo
de 01.01.2018 2 31.08.2018.

Marco Anténio Monte Pereira, regime de tempo parcial 15 % no
periodo de 01.01.2018 a 30.01.2018.

8.02.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio da Cruz
Belo.
311155371

Despacho (extrato) n.° 2812/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.01.2018, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professores Adjuntos
Convidados para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Jodo Filipe Correia Teixeira Félix, regime de tempo parcial 20 % no
periodo de 15.01.2018 a 30.04.2018.

Alexandre Augusto Neto Tavares Castro, regime de tempo parcial
20 % no periodo de 15.01.2017 a 30.04.2018.

8.02.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Anténio da Cruz
Belo.
311155622

Despacho (extrato) n.° 2813/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.01.2018, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidado, com Maria
Alcobia Graga Oliva, em regime de tempo parcial 10 % no periodo de
15.01.2018 2 30.04.2018 para a Escola Superior de Comunicagio Social
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

8.02.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio da Cruz
Belo.
311156319

Despacho (extrato) n.® 2814/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
18.01.2018, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
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publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistentes Convidados
para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Ricardo Jorge Ramires Guerreiro, regime de tempo parcial 20 % no
periodo de 26.02.2018 a 25.08.2018.

Ricardo Alexandre dos Santos Costa, regime de tempo parcial 50 %
no periodo de 26.02.2018 a 25.08.2018.

8.02.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio da Cruz
Belo.
311156416

Despacho (extrato) n.° 2815/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.12.2017, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professores Adjuntos
Convidados para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes
docentes:

Paulo Manuel Espadinha Pinheiro da Rocha, regime de tempo parcial
20 % no periodo de 01.01.2018 a 30.01.2018.

Catarina Afonso Godinho, regime de tempo parcial 5 % no periodo
de 01.01.2018 2 30.01.2018.

08.02.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Antonio da Cruz
Belo.
311155339

Despacho (extrato) n.° 2816/2018

Por despacho de 07.02.2018 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa foi homologada a lista definitiva de ordenagao final do concurso
documental para a categoria de Professor Adjunto para a Area Disciplinar
de Design, para preenchimento de um posto de trabalho, publicitado
através do Edital n.° 314/2017, de 17 de maio:

Candidatos Pontuagio Situagdo final
Catia Sofia Tiago Duarte Rijo . . . . 73,9 Selecionado(a)
Nuno Guerreiro Monge da Silva . . . 50,3 Selecionado(a)
Rui Alexandre Lopes de Sousa . . . 33,8 Excluido(a)
(Artigo 16.° do edital)
Rui Miguel FerreiraRoda . . ... .. 33,5 Excluido(a)
(Artigo 16.° do edital)
André Rosado Chora Monteiro da| 18,3 Excluido(a)
Rocha. (Artigo 16.° do edital)
Silvia Maria Rala dos Santos. . . . . 14,7 Excluido(a)
(Artigo 16.° do edital)
Ana CristinaDaré ............. 11,2 Excluido(a)
(Artigo 16.° do edital)
Raquel Jodo Fialho Antunes. . . . .. 2,6 Excluido(a)
(Artigo 16.° do edital)
Rita Isabel Fontes da Costa Carvalho 1,9 Excluido(a)
(Artigo 16.° do edital)

12.02.2018. — O Vice-Presidente, Prof. Doutor Antonio José da
Cruz Belo.
311154659

Despacho (extrato) n.° 2817/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2017, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com Bruno Manuel Henriques Bravo,
como Professor Adjunto Convidado em regime de Tempo Integral, para a
Escola Superior de Teatro e Cinema de Lisboa, no periodo de 01.10.2017
a 28.02.2018, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

14.02.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Antonio da Cruz Belo.
311152317

Despacho (extrato) n.° 2818/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.07.2017, foi autorizada a proposta de renovagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Rui André
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Catarino Fernandes Rodrigues Gongalves, como Assistente Convidado
em regime de Tempo Parcial 30 %, para a Escola Superior de Teatro e
Cinema de Lisboa, no periodo de 30.07.2017 2 29.07.2018, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 100 escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

14.02.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Anténio da Cruz Belo.
311152382

Despacho (extrato) n.° 2819/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2017, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes publi-
cas a Termo Resolutivo Certo, com a categoria de Assistente Convidado,
para a Escola Superior de Teatro e Cinema de Lisboa, posicionados no
indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, dos seguintes docentes:

Elisabete Cristina Ferreira de Paiva, em regime de Tempo Parcial
30 %, pelo periodo de 01.10.2017 a 28.02.2018;

Filipa Maria Guia Réau Francisco, em regime de Tempo Parcial 30 %,
pelo periodo de 01.10.2017 a 28.02.2018;

Jorge Miguel Ferrdo Palinhos, em regime de Tempo Parcial 30 %,
pelo periodo de 01.10.2017 a 28.02.2018;

Pedro José Lopes da Silva, em regime de Tempo Parcial 30 %, pelo
periodo de 01.10.2017 a 28.02.2018;

Peter Michael Dietz, em regime de Tempo Parcial 30 %, pelo periodo
de 01.10.2017 a 28.02.2018;

Pedro Miguel Pereira da Silva e Ferreira de Mira, em regime de Tempo
Parcial 30 %, pelo periodo de 01.10.2017 a 28.02.2018;

Rita Fernandes Rosa Pico, em regime de Tempo Parcial 15 %, pelo
periodo de 01.10.2017 a 28.02.2018;

Rui Manuel Pinto Ibanez Matoso, em regime de Tempo Parcial 50 %,
pelo periodo de 01.10.2017 a 28.02.2018;

Sara Cristina Serras Franqueira, em regime de Tempo Parcial 30 %,
pelo periodo de 01.10.2017 a 28.02.2018.

14.02.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Antonio da Cruz Belo.
311152341

Despacho (extrato) n.° 2820/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
03.11.2017, foi autorizada a proposta do contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo, com Stéphane Alberto, como Assistente
Convidado em regime de Tempo Parcial 30 %, para a Escola Superior
de Teatro e Cinema de Lisboa, no periodo de 06.11.2017 a 05.03.2018,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escalao 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

14.02.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Anténio da Cruz Belo.
311152374

Despacho (extrato) n.° 2821/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.07.2017, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de traba-
lho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Certo, com a categoria
de Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior de Teatro e
Cinema de Lisboa, posicionados no indice 185, escaldo 1 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Antonio Fernando Serddio Gomes Polainas, em regime de Tempo
Parcial 30 %, pelo periodo de 30.07.2017 a 29.07.2018;

Jodo Miguel Esgalhado Henriques, em regime de Tempo Integral,
pelo periodo de 01.08.2017 a 31.07.2018.

14.02.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Antonio da Cruz Belo.
311152399

Despacho (extrato) n.° 2822/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2017, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes publi-
cas a Termo Resolutivo Certo, com a categoria de Assistente Convidado,
para a Escola Superior de Teatro e Cinema de Lisboa, posicionados no
indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, dos seguintes docentes:

Alexandre Pieroni Calado, em regime de Tempo Parcial 50 %, pelo
periodo de 01.10.2017 a 31.07.2018;

Jonas Fredrik Gunnar Omberg, em regime de Tempo Parcial 30 %,
pelo periodo de 01.10.2017 a 31.07.2018.

14.02.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Antonio da Cruz Belo.
311153654
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Despacho (extrato) n.® 2823/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2017, foi autorizada a proposta do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com Alvaro Samuel Guimaraes da Mota,
como Professor Adjunto Convidado em regime de Tempo Parcial 15 %, para
a Escola Superior de Teatro e Cinema de Lisboa, no periodo de 01.10.2017
a31.07.2018, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185 escaldo
1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

14.02.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Anténio da Cruz Belo.
311152414

Despacho (extrato) n.° 2824/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.01.2018, foram autorizadas as propostas de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Adjuntos
Convidados, para a Escola Superior Musica de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Pedro Lopes e Castro, regime de tempo parcial 55 % no periodo de
01.02.2018 a 31.08.2020.

Filipe Malheiro Fontes Pereira de Melo, regime de tempo parcial
50 % no periodo de 01.02.2018 a 31.08.2020.

21.02.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Antonio da
Cruz Belo.
311159195

Despacho (extrato) n.° 2825/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.01.2018, foram autorizadas as propostas de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Adjuntos
Convidados, para a Escola Superior Musica de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Gongalo Rodrigues Silvério Marques, regime de tempo parcial 55 %
no periodo de 01.02.2018 a 31.08.2020.

Rui Marcelino Moreira Martins, regime de tempo parcial 20 % no
periodo de 01.02.2018 a 31.08.2018.

21.02.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Antonio da
Cruz Belo.
311159105

Despacho (extrato) n.° 2826/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 31.01.2018, e nos termos do disposto n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria da Assistente Técnica Silvia da Con-
cei¢ao Lopes Noura Duarte, ocupando o posto de trabalho previamente
previsto no mapa de pessoal da Escola Superior de Teatro e Cinema
do Instituto Politécnico de Lisboa, com efeitos a partir de 01.02.2018.

22.02.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Antonio da Cruz Belo.
311172446

Despacho (extrato) n.° 2827/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 07.02.2018,
foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, com Isabel Margarida Reis da Silveira Machado, como
Professora Adjunta Convidada em regime de Tempo Parcial 55 %, para a
Escola Superior de Teatro e Cinema de Lisboa, no periodo de 12.02.2018 a
11.08.2018, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

22.02.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Anténio da Cruz Belo.
311172479

Despacho (extrato) n.° 2828/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.02.2018, foi autorizada a proposta de renovacdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Barbara
Griggi, como Professora Adjunta Convidada em Dedicagdo Exclusiva,
para a Escola Superior de Danga, no periodo de 27.02.2018 2 26.02.2019,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

26.02.2018. — O Vice-Presidente do IPL, Antonio da Cruz Belo.
311172373
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Despacho (extrato) n.° 2829/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
26.01.2018 foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes Con-
vidados para a Escola Superior de Educagao, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal do ensino
superior politécnico dos seguintes docentes:

Sofia Carvalho Amaral, em regime de tempo parcial de 50 %, no
periodo de 29.01.2018 a 17.06.2018;

Soénia Maria Costa Cabral, em regime de tempo parcial de 50 %, no
periodo de 29.01.2018 a 17.06.2018;

Silvia Raquel de Abreu e Nobre, em regime de tempo parcial de 45 %,
no periodo de 29.01.2018 a 17.06.2018.

02.03.2018. — O Vice-Presidente, Prof. Doutor Antonio José da
Cruz Belo.
311175605

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 2830/2018

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela lei, determino
a publicagdo no Diario da Republica do Regulamento de Bolsas de
Investigagdo (RBI) do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, em
anexo ao presente Despacho.

O RBI do ISEL foi aprovado pela Fundacido para a Ciéncia e
Tecnologia, 1. P., ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto
do Bolseiro de Investigagao, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de
agosto, entrando em vigor no dia 5 de dezembro de 2017.

05 de dezembro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto
Mendes de Sousa.

ANEXO

Regulamento de Bolsas de Investigacao
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

CAPITULO1
Objeto e ambito de aplicacdo

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento disciplina a selegdo, contratagdo e re-
gime juridico aplicaveis a todos os bolseiros de investigacdo, financiados
direta ou indiretamente pelo Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
adiante designado por ISEL.

2 — Para os efeitos previsto no presente Regulamento, sdo bolseiros
de investigagdo os beneficidrios do respetivo Estatuto, aprovado pela Lei
n.° 40/2004, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 202/2012,
de 27 de agosto, Decreto-Lei n.° 233/2012, de 29 de outubro, pela Lei
n.° 12/2013, de 29 de janeiro e Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de julho.

Artigo 2.°

Ambito e aplicacido

O presente Regulamento aplica-se ao financiamento, pelo ISEL, de
bolsas para a realizagdo de atividades de investigagdo cientifica e ou de
desenvolvimento tecnoldgico, assim como agdes de formagdo avangada e
qualificagdo de recursos humanos em ciéncia e tecnologia, considerando
os tipos de bolsa definidos no capitulo II.

CAPITULO II
Tipos de Bolsas

Artigo 3.°
Designacao

1 — O presente Regulamento aplica-se aos seguintes tipos de
bolsa:

a) Bolsas para Cientistas Convidados (BCC);
b) Bolsas de Pos-Doutoramento (BPD);
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¢) Bolsas de Doutoramento (BD);

d) Bolsas de Investigagdo (BI);

e) Bolsas de Iniciagao Cientifica (BIC);

/) Bolsas para Gestao de Ciéncia e Tecnologia (BGCT);
2) Bolsas para Técnicos de Investigagdo (BTI).

2 — As bolsas abrangidas pelo presente Regulamento ndo geram nem
titulam relagdes de trabalho subordinado nem contratos de prestagdo
de servigos, ndo adquirindo o bolseiro a qualidade de funcionario ou
agente.

Artigo 4.°
Bolsas para Cientistas Convidados

1 — As bolsas de cientista convidado (BCC) destinam-se a doutora-
dos, detentores de curriculo cientifico de mérito elevado, para o desen-
volvimento e realizacdo de atividades de investigagdo em institui¢cdes
cientificas e tecnologicas portuguesas, incluindo diregdo ou coordenagio
de projetos de investigacdo.

2 — A duracg@o da bolsa pode variar entre um més e trés anos.

Artigo 5.°
Bolsas de Pés-Doutoramento

1 — As bolsas de pos-doutoramento (BPD) destinam-se a doutorados,
preferencialmente aqueles que tenham obtido o grau ha menos de seis
anos para realizarem trabalhos avangados de investigagdo no dmbito de
instituigdes cientificas portuguesas de reconhecida idoneidade.

2 — A duragdo da bolsa é, em regra, anual, renovavel até ao maximo de
seis anos, dependendo de parecer favoravel na avaliagao feita no fim do
primeiro triénio, de acordo com o estabelecido no artigo 19, ndo podendo
ser concedida por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

3 — Néo podem candidatar-se a bolsas de pos-doutoramento os ci-
daddos que ja tenham beneficiado, para o mesmo fim, de idéntico tipo
de bolsa.

Artigo 6.°
Bolsas de Doutoramento

1 — As bolsas de doutoramento (BD) destinam-se a quem satisfaca as
condigdes necessarias ao ingresso em ciclo de estudos conducente a obten-
¢éo do grau académico de doutor, e que pretenda desenvolver trabalhos de
investigacdo conducentes a obtengao do grau académico de doutor.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de quatro anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

3 — A bolsa pode ser no pais, mista ou no estrangeiro, consoante o
plano de trabalhos decorra integralmente, parcialmente ou ndo decorra
em institui¢des nacionais.

4 — No caso de BD mistas, o periodo do plano de trabalhos que
decorra numa institui¢@o estrangeira esta dependente de disponibilidade
orcamental, ndo podendo em caso algum, ser superior a dois anos, salvo
se, ao tempo da celebragao do contrato, fosse legalmente possivel dura-
¢do superior e, cumulativamente, a redugdo comprometer a conclusao
do plano de trabalhos previamente aprovado.

Artigo 7.°
Bolsas de Investigacao

1 — As bolsas de investigagdo (BI) destinam-se a licenciados, mestres
ou doutores, para obterem formacdo cientifica em projetos de investi-
gacdo no ISEL.

2 — A duragdo da bolsa é, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 8.°
Bolsas de Iniciacio Cientifica

1 — As bolsas de iniciagdo a investigacdo cientifica (BIC) destinam-
-se a estudantes inscritos pela primeira vez num 1.° ciclo do ensino
superior ou em mestrado integrado, para iniciarem ou refor¢arem a sua
formac@o cientifica, integrados em projetos de investigagdo a desen-
volver no ISEL.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até dois anos
dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 9.°

Bolsas para Gestao de Ciéncia e Tecnologia

1 — As bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia (BGCT) destinam-se a
licenciados, mestres ou doutores, com vista a proporcionar formagao com-
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plementar em gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou
formag@o na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolo-
gico ou do ensino superior, e ainda para obterem formagao em instituigdes
relevantes para o sistema cientifico e tecnolégico nacional de reconhecida
qualidade e adequada dimensdo, em Portugal ou no estrangeiro.

2 — A duragido da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de seis anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

3 — O subsidio mensal a conceder ¢ estabelecido em fungdo da habi-
litagdo do candidato, da sua experiéncia anterior, e da complexidade do
plano de trabalhos aprovado, dentro do intervalo estabelecido na tabela
de valores definida e publicada pela FCT.

Artigo 10.°
Bolsa para Técnicos de Investigacao

1 — As bolsas de técnico de investigacao (BTI) destinam-se a propor-
cionar formagdo complementar especializada, em unidades de 1&D da
institui¢do, de técnicos para apoio ao funcionamento e 8 manutencao de
equipamentos e infraestruturas de carater cientifico e a outras atividades
relevantes para o sistema cientifico e tecnoldgico nacional.

2 — A durag@o da bolsa ¢ variavel, renovavel até¢ ao maximo de cinco
anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses
consecutivos.

CAPITULO III

Regime das Bolsas

SECCAOT
Candidatura, avaliagdo, concessao e renovagao de bolsas

Artigo 11.°
Candidatos

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, podem
candidatar-se as bolsas financiadas direta ou indiretamente pelo ISEL os:

a) Cidaddos nacionais, ou cidaddos de outros estados membros da
Unido Europeia;

b) Cidadaos de estados terceiros, detentores de titulo de residéncia
valido ou beneficiarios do estatuto de residente de longa duracéo, nos
termos previstos na Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pela Lei
n.° 29/2012, de 9 de agosto;

¢) Cidadaos de estados terceiros com os quais Portugal tenha celebrado
acordos de reciprocidade;

d) Cidadaos de estados terceiros, sempre que no respetivo aviso
de abertura esteja previsto um método de selegdo de entrevista indi-
vidual.

2 — As bolsas cujo plano de trabalhos seja desenvolvido em institui-
¢Oes estrangeiras s6 podem candidatar-se os cidadaos nacionais, ou os
cidaddos estrangeiros que tenham residéncia permanente em Portugal.

Artigo 12.°
Abertura de concursos

1 — Os concursos sdo abertos para os tipos de bolsas previstas neste
Regulamento.

2 — O anuncio de abertura de concurso € subscrito pelo Presidente do
ISEL, ou em quem delegue, sob proposta de um orientador cientifico.

3 — Os concursos sdo publicitados através da Internet, nomeadamente
no Portal Eracareers e no sitio web do ISEL (www.isel.pt), e ainda, se
tal for considerado adequado, através de outros meios de comunicagio
ou divulgagio.

4 — Para além de outros requisitos especificos, os avisos de abertura
devem indicar os tipos de bolsas postos a concurso, os destinatarios,
o prazo e forma da candidatura, os critérios de avaliagdo/selecdo e as
normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como as respetivas
fontes de financiamento.

5 — A composigdo do juri ¢ publica, devendo ser dada a conhecer aos
candidatos até ao inicio da avaliagdo das candidaturas.

6 — A autorizac@o de abertura de concurso ¢ sujeita a cabimentagao
or¢amental.

Artigo 13.°
Documentos de suporte da candidatura

1 — Para além de outra documentagdo que possa ser exigida no
aviso de abertura do concurso, os processos de bolsa devem integrar,
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consoante o tipo de bolsa, a documentagdo referida nos nimeros
seguintes, devendo esta ser anexada em formato eletronico aquando
da candidatura ou da concessao condicional da bolsa, nos termos do
numero seguinte.

2 — Quando sejam exigidos para o tipo de bolsa a concurso, devem
ser submetidos eletronicamente aquando da candidatura os documen-
tos enunciados nas alineas b) a g) do n.° 3, devendo os trés restantes
ser submetidos, se necessarios, aquando da concessdo condicional
da bolsa.

3 — Sem prejuizo das disposi¢des especificas para cada tipo de
bolsa, o processo de bolsa deve ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Copia do documento de identificagdo, bem como titulo de resi-
déncia, certificado de residéncia permanente ou estatuto de residente
de longa duragio, se aplicavel;

b) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigdes
exigiveis para o respetivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados de
habilitagdes de todos os graus académicos obtidos, com média final e
com as classificagdes em todas as disciplinas realizadas;

¢) Plano de trabalhos a desenvolver;

d) Curriculum vitae do candidato;

e) Parecer do orientador, incluindo nome e endereco de e-mail ou
forma de contacto, assumindo este a responsabilidade pelo programa de
trabalhos, pelo enquadramento, acompanhamento e supervisdo, e pela
qualidade das atividades previstas;

1) Curriculum vitae resumido do orientador incluindo lista de pu-
blicagdes e criagdes cientificas e experiéncia anterior de orientagao ou
enquadramento de bolseiros;

g) Documento comprovativo de aceitagao do candidato por parte da
institui¢do onde decorrerdo os trabalhos de investigagdo ou as atividades
de formag@o, garantindo as condigdes necessarias ao bom desenvolvi-
mento do trabalho;

h) Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da
institui¢do que conferira o grau académico, ou de aceitagdo do candidato
no programa doutoral em que a candidatura se insira;

i) Documento atualizado comprovativo da situagdo profissional, com
indica¢do da natureza do vinculo, fungdes e carga horaria letiva em
média anual (se aplicavel), podendo substitui-lo por declaragdo sob
compromisso de honra caso ndo exista qualquer atividade profissional
ou de prestagdo de servigos;

) Facultativamente, cartas de recomendago.

4 — Para bolsas de tipo BCC sdo necessarios os documentos referidos
nas alineas a) a d) e g) don.® 3.

5 — Para bolsas de tipo BPD, BI, BIC, BTI, BGCT ou BF sio neces-
sarios os documentos referidos nas alineas a) a g) e /) do n.° 3.

6 — No caso de o candidato ndo conseguir obter os certificados
mencionados na alinea ) do n.° 3 até ao termo do prazo de candi-
datura, deve substitui-los por declaragdes da sua responsabilidade
com o correspondente conteudo, e em caso de decisdo de concessdo
da bolsa, enviar ao ISEL os certificados oficiais logo que deles
disponha.

7 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as candidaturas
podem ser, entretanto, avaliadas, mas as bolsas apenas serdo concedidas
apos a recegao dos certificados que comprovem as informagdes comu-
nicadas nos termos do niimero anterior.

8 — No caso de bolsas diretamente financiadas pelo ISEL, a
concessdo da bolsa fica sempre dependente da apresentagdo em
suporte papel dos documentos previstos nas alineas b) e /) do n.° 3
do presente artigo.

9 — A ndo entrega da documentagao, referida nos nimeros anterio-
res, nas condi¢des exigidas pelo presente Regulamento, no prazo de
seis meses a partir da data da comunicagdo da aprovagdo em sede de
avaliac@o cientifica, implica a ndo concessdo de bolsa e encerramento
do processo.

Artigo 14.°
Jiri de avaliacio

1 — O juri deve ser constituido, pelo menos, por quatro membros:
o presidente, dois vogais efetivos e um vogal suplente, dos quais, pelo
menos, 3 doutorados.

2 — O presidente do juri devera ser detentor do grau de doutor e/ou
titulo de especialista conferido por uma instituigao do ensino superior
politécnico.

Artigo 15.°
Avaliagio das candidaturas

1 — A avaliagdo das candidaturas ¢ feita de acordo com os parametros
previstos no aviso de abertura do concurso ¢ no guido de avaliacdo,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de 2018

tendo sempre em conta o mérito intrinseco do candidato, do plano de
trabalhos e das condi¢Ges de acolhimento.

2 — A concessdo da bolsa encontra-se dependente do resultado da
avaliag@o cientifica e da rece¢do da documentagao exigida.

Artigo 16.°
Divulgac¢io dos resultados

1 — Os resultados da avaliagdo sdo divulgados no local indicado no
aviso de abertura do concurso até 30 dias Uteis apds a data limite de
submiss@o de candidaturas.

2 — Caso a decisao a tomar seja desfavoravel a concessao da bolsa
requerida, os candidatos tém um prazo de 10 dias tteis, apos a divulgagdo
referida no niimero anterior, para se pronunciarem, querendo, em sede
de audiéncia prévia, nos termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Da decisdo final referida no numero anterior pode ser interposto
recurso para o Presidente do ISEL no prazo de 15 dias tteis ap6s a
respetiva notificacdo.

4 — Todas as comunicagdes previstas no presente artigo decorrerdo
de forma eletronica, conforme estabelecido no Edital.

Artigo 17.°
Concessio de bolsas

1 — A concessdo da bolsa concretiza-se mediante a atribuigdo de um
subsidio, nas condi¢des previstas neste Regulamento e no contrato de
bolsa a celebrar entre o ISEL e o bolseiro.

2 — Naio sdo concedidas bolsas a quem esteja em situagdo de incum-
primento injustificado dos deveres do bolseiro no ambito de anterior
contrato de bolsa financiada, designadamente quando nio tenham
sido entregues os relatdrios finais ou intercalares ou ndo tenham sido
devolvidos os financiamentos cuja restitui¢ao seja devida, nos termos
da lei ou regulamento aplicaveis.

Artigo 18.°
Prazo para assinatura do contrato

1 — Depois de recebidos todos os documentos necessarios a cele-
bragdo do contrato, o ISEL deve decidir sobre a concessio da bolsa no
prazo de 30 dias uteis.

2 — A contagem do prazo a que se refere o ponto anterior suspende-
-se sempre que o procedimento ndo tramite por motivos inimputaveis
ao ISEL.

3 — O bolseiro deve devolver ao ISEL, o contrato devidamente
assinado no prazo maximo de 15 dias tteis seguintes a data do recebi-
mento do mesmo.

Artigo 19.°
Renovacio de bolsas

1 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao seu
limite maximo de durag@o, desde que se verifiquem, a data da renovagéo,
0S8 pressupostos para a sua concessao.

2 — Compete aos orientadores a emissdo de pareceres sobre o
acompanhamento dos trabalhos do bolseiro e a avaliagdo das suas
atividades, os quais devem integrar o pedido de renovagdo da bolsa
e ser transmitidos ao ISEL e, se aplicavel, a outras entidades finan-
ciadoras.

3 — Os orientadores respondem pessoalmente pela veracidade e
exatidao da avaliagdo que lhes caiba realizar, nos termos do numero
anterior.

4 — Da apreciacao referida no n.° 2 consta, designadamente, a pre-
visdo do cumprimento, pelo bolseiro, do plano de trabalhos acordado e
a conveniéncia de renovacao da bolsa.

5 — Aquando da renovagdo, deve o bolseiro anexar sempre o docu-
mento previsto na alinea i) do n.° 3 do artigo 14.° do presente Regula-
mento, devidamente atualizado.

6 — No caso de bolsas do tipo BPD, o pedido de renovagio de
bolsa para o segundo triénio deve ser solicitado, de preferéncia,
até seis meses antes do novo periodo de bolsa, devendo ainda ser
acompanhado de:

a) Relatorio detalhado dos trabalhos realizados, onde constem os
enderecos URL de comunicagdes, publicagdes e criagdes cientificas
resultantes da atividade desenvolvida, caso existam;

b) Parecer do orientador sobre os documentos referidos na alinea an-
terior;

¢) Plano de trabalhos para o periodo da renovagao.
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7 — Arenovagao da bolsa ndo requer a assinatura de um novo contrato
e ¢ comunicada, por escrito, ao bolseiro, pelo ISEL.

8 — A nao renovagao da bolsa devera ser comunicada com um aviso
prévio de 60 dias no caso de bolsas de durag@o superior ou igual a
12 meses. Em bolsas de duragao inferior a 12 meses devera ser dado um
aviso prévio proporcional a duragdo da respetiva bolsa no equivalente
a 5 dias por cada més de bolsa.

SECCAOTI

Regime e condigdes financeiras das bolsas

Artigo 20.°
Exclusividade

1 — Cada bolseiro nao pode ser simultaneamente beneficiario de
qualquer outra bolsa, exceto quando expressamente acordado entre as
entidades financiadoras.

2 — As fungdes do bolseiro sdo exercidas em regime de dedicagdo
exclusiva nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigacdo
(EBI) devendo garantir-se a exequibilidade do plano de trabalhos sob
pena de ndo atribui¢do ou cancelamento da bolsa.

3 — O bolseiro tem a obrigagdo de informar a institui¢ao da obtengéo
de qualquer outra bolsa ou subsidio, proveniente de qualquer instituicdo
portuguesa, estrangeira ou internacional, do exercicio de qualquer ativi-
dade remunerada, desde que tal facto ndo estivesse inicialmente previsto
na sua candidatura.

Artigo 21.°

Alteracgoes do plano de trabalhos,
orientador ou entidades de acolhimento

1 — O bolseiro ndo pode alterar os objetivos inscritos no plano de
trabalhos proposto sem o consentimento dos orientadores, do ISEL e
de outras entidades de acolhimento, se aplicavel.

2 — A alteragdo referida no nimero anterior deve ser comunicada
ao ISEL pelo bolseiro, acompanhada de parecer dos orientadores e das
outras entidades de acolhimento, se aplicavel.

3 — Salvo em circunstancias excecionais devidamente fundamentadas
pelos envolvidos, ndo ¢ autorizada a mudanga de orientador, de plano
de trabalhos ou de entidades de acolhimento.

Artigo 22.°
Componentes das bolsas

1 — De acordo com o tipo de bolsa e a situagdo do candidato ¢
atribuido um subsidio mensal de manutengdo, cujo montante varia
consoante o bolseiro exerca a sua atividade no pais ou no estrangeiro.

2 — Os valores dos montantes das bolsas sdo os constantes da tabela
definida e publicada pela FCT, 1. P..

3 — Nao sdo devidos, em qualquer circunstancia, subsidios de ali-
mentacdo, férias de Natal ou quaisquer outros ndo expressamente con-
sagrados neste Regulamento e no contrato de bolsa.

Artigo 23.°
Periodicidade do pagamento das bolsas

O pagamento devido ao bolseiro sera efetuado mensalmente através
de transferéncia bancaria, para a conta identificada por este.

Artigo 24.°
Seguranca social

1 — Os bolseiros devem assegurar o exercicio do seu direito a Segu-
ranga Social mediante a adesdo ao regime do seguro social voluntario
nos termos previstos no EBI, assumindo o ISEL os encargos resultantes
das contribuigdes previstas nesse estatuto.

2 — No caso previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° do EBI, o ISEL
assegura o pagamento do subsidio mensal de manutengdo durante as
suspensoes por parentalidade e adogdo, sempre que o bolseiro ndo receba
outras prestagdes aplicaveis nas referidas eventualidades no ambito do
sistema de protecao social.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel as bolsas com
duragdo igual ou superior a seis meses, reportando-se o enquadramento
no regime do seguro social voluntério a data de inicio da bolsa, desde que
o requerimento seja efetuado no periodo minimo de duragdo da mesma.
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Artigo 25.°
Seguro de acidentes pessoais

Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais
suportado pelo ISEL.

SECCAO III
Termo e cancelamento de bolsas

Artigo 26.°
Relatorio final de bolsa

1 — O bolseiro deve apresentar ao ISEL, até 30 dias ap6s o termo
da bolsa e preferencialmente em formato eletronico, um relatorio final
das suas atividades onde constem os enderegos URL das comunicagdes,
publicagdes e criagdes cientificas resultantes da atividade desenvolvida,
acompanhado pelo parecer do(s) orientador(es).

2 — A ndo observancia do disposto no numero anterior por facto
imputavel ao bolseiro implica o ndo cumprimento dos objetivos, nos
termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 27.°
Falsas declaragdes

Sem prejuizo do disposto na Lei Penal, a prestagdo de falsas de-
claragdes pelos bolseiros sobre matérias relevantes para a concessao
ou renovagao da bolsa, ou para apreciagdo do seu desenvolvimento,
implica o respetivo cancelamento.

Artigo 28.°
Cumprimento antecipado dos objetivos

1 — Quando os objetivos da bolsa forem atingidos antes do prazo
inicialmente previsto, o pagamento deixa de ser devido a partir do termo
dos trabalhos.

2 — As importancias posteriormente recebidas pelo bolseiro devem
ser restituidas no prazo maximo de 30 dias a contar do seu recebi-
mento.

Artigo 29.°
Niao cumprimento dos objetivos

1 — O bolseiro que ndo atinja os objetivos estabelecidos no plano
de trabalhos aprovado, ou cuja bolsa seja cancelada em virtude de
violagao grave dos seus deveres por causa que lhe seja imputavel, pode
ser obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a restituir a
totalidade ou parte das importancias que tiver recebido, nos termos do
n.° 6 do artigo 18.° do EBI.

2 — No caso de bolsas de doutoramento, o bolseiro deve entregar,
no prazo maximo de dois anos, o certificado que comprove a obtengao
do grau respetivo.

3 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior por facto
imputavel a instituicdo que confere o grau pode implicar a obrigacéo de
devolugdo integral, ao ISEL, dos montantes recebidos a titulo de custos
de formagido, sem prejuizo de outras sang¢des previstas na lei.

Artigo 30.°
Cancelamento da bolsa

1 — A bolsa pode ser cancelada em resultado de inspeg¢ao promovida
pelo ISEL apds analise das informagdes prestadas pelo bolseiro, pelos
orientadores ou por outras entidades de acolhimento, se aplicavel.

2 — Uma avaliag@o negativa do desempenho do bolseiro por qual-
quer das entidades referidas no niimero anterior acarreta, em regra, o
cancelamento da bolsa, ap6s audi¢@o do bolseiro pelo ISEL.

3 — Para além dos motivos expressamente previstos no presente di-
ploma, determina o cancelamento da bolsa a violagdo grave ou reiterada
dos deveres do bolseiro constantes do presente Regulamento e do EBI,
podendo ser exigida consoante o caso concreto a restitui¢do da totalidade
ou parte das importancias atribuidas ao bolseiro.

Artigo 31.°
Suspensio das atividades financiadas pela bolsa

1 — A execugdo da bolsa suspende-se nas seguintes situagdes:

a) Por motivo de maternidade, paternidade, adogdo, assisténcia a
menores doentes, assisténcia a deficientes, assisténcia a filhos e assis-

Didario da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de 2018

téncia a familia nas condigdes e pelos periodos estabelecidos na lei geral
aplicavel aos trabalhadores da Administracdo Publica, nos termos do
regime previsto no Codigo do Trabalho;

b) Por motivo de doenga do bolseiro, justificada por atestado
médico ou declaragdo de doenga passada por estabelecimento hos-
pitalar.

2 — A interrupgao das atividades financiadas pela bolsa de investi-
gacdo, nas situagdes das alineas a) e b) do niimero anterior, devem ser
comunicadas pelo bolseiro ao ISEL.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 32.°
Bolseiros com necessidades especiais

O disposto no presente Regulamento pode ser objeto de adaptacdes
casuisticas a bolseiros com necessidades especiais, nomeadamente no
que se refere aos montantes das componentes das bolsas, a duracdo
das mesmas ou a fixag@o de regras especiais de acompanhamento do
bolseiro, na sequéncia de uma analise da situag@o concreta de cada
bolseiro com necessidades especiais, devendo essas condigdes ser
fundamentadamente propostas ao ISEL.

Artigo 33.°
Regras de afiliacio, mencio de apoio e divulgacio de resultados

1 — Em todas as agdes de formacgdo avangada e de qualificacdo
de recursos humanos direta ou indiretamente financiadas pelo ISEL,
assim como em todas as publicagdes e criagdes cientificas, bem como
teses, realizadas com os apoios previstos neste Regulamento, deve ser
expressa a mengdo de apoio financeiro do ISEL e o respetivo programa
de financiamento (se aplicavel).

2 — A divulgacio de resultados de investigacdo financiada ao
abrigo do presente Regulamento deve obedecer as normas de acesso
aberto de dados e publicagdes em vigor e em conformidade com as
regras de afiliagdo do ISEL.

Artigo 34.°
Nucleo de apoio ao bolseiro

A responsabilidade do acompanhamento ao bolseiro ¢ realizada
pelo Nucleo de Apoio a Investigag@o e Desenvolvimento podendo ser
contactado no horario normal de expediente, transmitido ao bolseiro
aquando da assinatura do contrato.

Artigo 35.°
Interpretacgio, duvidas e omissées

Os casos omissos no presente Regulamento e as situagdes geradoras
de duvidas sdo resolvidos pelo Presidente do ISEL tendo em atengéo os
principios e normas constantes na legislagdo nacional ou comunitaria
aplicavel.

Artigo 36.°
Revisao

O presente Regulamento podera ser revisto a todo tempo pelo Presi-
dente do ISEL, carecendo a sua revisdo da aprovacao da FCT.

Artigo 37.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua
aprovagdo pela FCT, I. P.
Artigo 38.°
Anexos
1 — Fazem parte integrante deste Regulamento:
a) Anexo | — Modelo de Contrato de Bolsa;
b) Anexo II — Modelo de Relatorio Final (a elaborar pelo bol-
seiro);
¢) Anexo III — Modelo do Parecer Sobre o Relatorio Final (a elaborar
pelo orientador);

d) Anexo IV — Modelo do Plano de Atividades (a elaborar pelo
orientador).
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ANEXO I

Modelo de Contrato de Bolsa

CONTRATO DE BOLSA NO AMBITO DE PROJETOS DE INVESTIGACAO DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE
LISBOA

ENTRE:

PRIMEIRO OUTORGANTE: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, instituto publico dotado de autonomia
administrativa e financeira, com instalagdes na Rua Conselheiro Emidio Navarro n? 1, 1959-007 Lisboa, com o
numero de identificagdo coletiva 600016234, representado neste ato pelo Professor Doutor, (nome),

Presidente, adiante designado Primeiro Outorgante.

SEGUNDO OUTORGANTE: (nome), detentor do Cartdo de Cidaddo n2 .

(morada), com o NIF e IBAN adiante Segundo O

E celebrado de boa-fé, e reciprocamente aceite, o presente contrato de bolsa de investigagdo, aprovado pela Lei n®
40/2004, de 18 de agosto e do Regulamento de Bolsas de Investigagdo do Instituto Superior de Engenharia de

Lisboa, que se rege pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
O Primeiro Outorgante compromete-se a conceder ao Segundo Outorgante uma Bolsa (tipo de bolsa), no
ambito do projeto (designagdo do projeto) do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, com inicio a
de de 201___, pelo periodo de meses, com eventual renovagdo até ao limite da
duragdo do projeto, no qual se enquadra, com a duragdo maxima prevista no Regulamento de Bolsas de Investigagdo

do ISEL.

CLAUSULA SEGUNDA
O Segundo Outorgante obriga-se a realizar o plano de trabalhos conforme descrito em anexo, em regime de

dedicagdo exclusiva, nos termos do artigo 52 do Estatuto do Bolseiro de Investigagdo.

CLAUSULA TERCEIRA
Os trabalhos serdo desenvolvidos no (designagdo do local), no ambito do projeto supramencionado na

Clausula Primeira, tendo como Investigador o Professor (nome).

CLAUSULA QUARTA
0 valor do subsidio de manutengso mensal é de € (valor por extenso), conforme Tabela de Valores das

Bolsas fixada pela FCT e publicada no seu sitio institucional.

0 Segundo Outorgante beneficia também de um seguro de acidentes pessoais durante o periodo de concessdo da
bolsa, de cujas condi¢Ges declara ter tomado conhecimento e aceitar sem reservas e, caso ndo se encontre
abrangido por qualquer regime de protecdo social, pode assegurar o exercicio do direito a seguranga social
mediante adesdo ao regime do seguro social voluntario, nos termos previstos no Cédigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

CLAUSULA QUINTA
O Primeiro Outorgante podera rescindir o presente contrato nos casos a seguir indicados:
a. Incumprimento grave e reiterado dos deveres do Segundo Outorgante por causas que lhe sejam imputaveis,
designadamente ndo atingir os objetivos estabelecidos no plano de trabalhos aprovado;

b. Quando se verificar que o bolseiro prestou falsas declaragdes.

CLAUSULA SEXTA
Sem prejuizo do disposto na Cldusula anterior, este contrato cessa automaticamente com a conclusdo do plano de
trabalhos, com o decurso do prazo pelo qual a bolsa é atribuida, com a conclusdo do projeto em que se enquadra,
com a revogagdo por mutuo acordo ou alteragdo das circunstancias, com a constituicdo de relagdo juridica laboral

com a entidade acolhedora.

CLAUSULA SETIMA
Os outorgantes acordam, para efeitos do disposto no art.2 14 do Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos,

ser uma obra por encomenda do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa qualquer criagdo intelectual, realizada

pelo Segundo Outorgante, ou com a do Segundo O durante a e na execugdo da

presente bolsa, cabendo assim ao Primeiro Outorgante a componente patrimonial dos respetivos direitos autorais,
sem prejuizo da atribuigdo de remuneragdo especial ao Segundo outorgante, de acordo com o previsto no n.2 4 do
mencionado art.2 14. Esta regra ndo se aplica a teses ou outros artigos de natureza cientifica que o Segundo
Outorgante vier a elaborar, mesmo em coautoria. De igual modo e no que concerne a criagdes intelectuais que
possam ser abrangidas e protegidas pelo Cédigo da Propriedade Industrial, os Outorgantes acordam, para efeitos do
disposto no art.2 59 daquele codigo, tratar-se de uma criagdo intelectual realizada por encomenda do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa qualquer criagdo intelectual realizada pelo Segundo Outorgante, ou com a
colaboragdo do Segundo Outorgante, durante a pendéncia e na execucdo da presente bolsa, cabendo assim ao
Primeiro Outorgante o direito ao respetivo registo, sem prejuizo da atribuicdo de remuneragéo especial ao Segundo

Outorgante, de acordo com o previsto no n.2 3 do mencionado art.2 59.

CLAUSULA OITAVA
£ subsidiariamente aplicavel o Regulamento de Bolsas de Investigagdo do Instituto Superior de Engenharia de

Lisboa. do aual o Segundo Outorgante declara ter conhecimento.
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CLAUSULA NONA
Convenciona-se por acordo entre as partes, que em caso de necessidade e para dirimir todas as questdes
emergentes do presente contrato serd competente o Tribunal da Comarca de Lisboa, com a expressa rendncia a

qualquer outro.

CLAUSULA DECIMA
Qualquer alteragdo a introduzir no contrato no decurso da sua execugdo ou prorrogagdo do mesmo, sera objeto de

acordo prévio sob a forma escrita.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
As partes Outorgantes declaram estar de acordo com o clausulado neste contrato, que é feito em duplicado, todas

as copias valendo como originais, ficando um exemplar na posse de cada um dos Outorgantes.

Lisboa, (dia) de (més) de 201__ (ano)

O PRIMEIRO OUTORGANTE 0O SEGUNDO OUTORGANTE

(nome) (nome)

(Presidente do ISEL) (Bolseiro)

Anexo: Plano de trabalhos

ANEXO II

Modelo de Relatério Final

(a elaborar pelo bolseiro)

(Pagina de Rosto)

Nome: (nome do bolseiro)
Documento de identificagdo: (nome e n.2 do documento de identificagdo)

Morada: (morada do bolseiro)

Bolsa: (tipo de bolsa)

Inicio de bolsa: (data do inicio da bolsa)

Fim da bolsa: (data do fim da bolsa)

Projeto: (nome do projeto e acrénimo)

Local: (nome da unidade de investigagdo, ou unidade académica, ou servico onde se desenvolveu a atividade do
bolseiro)

ori {entifico /

Data: (data da realizagdo do relatério)

(nome do orientador cientifico e/ou responsavel)

(Paginas seguintes)
Devem conter uma descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas pelo bolseiro

ANEXO III

Modelo do Parecer Sobre o Relatério Final

(a elaborar pelo orientador)

(Pagina de Rosto)

Nome: (nome do orientador e /ou responsavel pelo bolseiro)

Numero (niimero mec: afico do ISEL)

Documento de identificagdo: (nome e n.2 do documento de identificagdo)

Bolsa: (tipo de bolsa)

Inicio de bolsa: (data do inicio da bolsa)

Fim da bolsa: (data do fim da bolsa)

Projeto: (nome do projeto e acrénimo)

Local: (nome da unidade de investigagdo, ou unidade académica, ou servico onde se desenvolveu a atividade do
bolseiro)

Bolseiro: (nome do bolseiro)

Data: (data da realizagdo do parecer)

(Paginas seguintes)

Devem conter uma apreciagdo detalhada do Relatério Final (elaborado pelo bolseiro) nomeadamente no que se

refere ao cumprimento do plano de atividades.
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ANEXO IV

Modelo do Plano de Atividades

(a elaborar pelo orientador)

PLANO DE ATIVIDADES PARA (tipo de bolsa e nome do projeto)

Duragdo da bolsa (data do inicio e previsdo de conclusdo)
Local

Orientagdo Cientifica (nome de orientador e/ou responsavel pelo bolseiro)

EE I

Descrigdo das atividades e dos objetivos a alcangar

311181429

Despacho (extrato) n.° 2831/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.’ 1 do artigo 4.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Mério Jorge Cordeiro da Costa, téc-
nico superior do Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, unidade orgénica do Instituto Politécnico de Lisboa, em regime
de contrato de trabalho em fungdes por tempo indeterminado, solicitou
a denuncia do seu contrato, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

05 de janeiro de 2018. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes
de Sousa.

311178181

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 2832/2018

Pelo Despacho Normativo n.° 6/2016, de S. Ex.* o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. sé-
rie, n.° 147, de 2 de agosto de 2016, foram homologadas as alteragdes aos
Estatutos do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO), destacando-se
de entre as alteragdes realizadas a alteragdo da designag@o da Escola
Superior de Tecnologias da Satde para Escola Superior de Saude.

Os Estatutos da Escola Superior de Tecnologias da Satide (ESTSP)
foram homologados pelo Despacho n.° 15836/2009, de 26 de junho de
2009, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico do Porto.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° dos citados Es-
tatutos, a Escola pode proceder a sua revisao decorrido o prazo minimo
de oito anos apds a sua homologacao, a assembleia estatutaria reunida,
em 17 de janeiro de 2018, procedeu a aprovacao das alteragdes que en-
tendeu adequadas e pertinentes as quais foram remetidas a presidéncia
do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO), para homologacao, nos
termos do artigo 49.° dos Estatutos do P.PORTO.

Assim, verificada a conformidade legal dos mesmos, determino:

1 — S&o0 homologadas as alteragdes dos Estatutos da Escola Superior
de Satide, as quais vao integradas e publicadas em anexo ao presente
despacho;

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢éo
no Didrio da Republica, ficando, com ele, expressamente revogado o
Despacho n.° 15836/2009 de 26 de junho de 2009;

22 de fevereiro de 2018. — A Presidente, Prof.“ Doutora Rosdrio
Gamboa.

Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto

Estatutos

Preambulo

O ensino nas Areas das Técnicas de Diagnostico e Terapéutica iniciou-
-se no Porto nos Centros de Formagdo, conforme Portaria n.® 709/80, de
23 de setembro, passando, posteriormente, a ser ministrado na Escola
Técnica dos Servigos de Satide do Porto que funcionou, como tal, desde
a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 371/82, de 10 de setembro.

A evolugdo e desenvolvimento das Tecnologias da Satde, quer a nivel
nacional quer no 4mbito da Uniio Europeia, levou a integragdo da formagdo
nessas Areas no sistema educativo nacional ao nivel do Ensino Superior Poli-
técnico, conforme Decreto-Lein.° 415/93, de 23 de dezembro, passando a Es-
cola a designar-se Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto (ESTSP).

A ESTSP foi formalmente reconhecida como unidade orgéanica do Ins-
tituto Politécnico do Porto, em 16 de fevereiro de 2006, com a publicagdo
no D.R. da primeira altera¢do dos Estatutos desse Instituto, decorrente
do Despacho Normativo n.® 10/2006, de 28 de janeiro.
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Os Estatutos da ESTSP foram publicados no D.R. a 10 de julho de
2009 através do Despacho n.® 15836/2009. Com a publicagdo no D.R. de
2 de agosto de 2016 do Despacho Normativo n.° 6/2016, de 20 de julho,
foi alterada a sua designagdo para Escola Superior de Saude.

Volvidos 8 anos sobre a publica¢do dos estatutos da Escola, e tendo
em conta o estipulado no seu artigo 39.°, constituiu-se uma Assembleia
de revisdo estatutaria. Os Estatutos agora revistos definem as regras
relativas a sua constituigdo, as atribui¢oes e missdo que lhe estdo come-
tidas, ao seu modo de organizagdo e de funcionamento, a constitui¢do
e as competéncias de cada um dos seus Orgdos, visando, ainda, dota-la
da organizag@o indispensavel a prossecucdo dos objetivos que lhe sdo
cometidos enquanto Instituigdo vocacionada para o desenvolvimento
cientifico, cultural, profissional e tecnologico.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Missao e Valores

1 — A Escola Superior de Saude (de ora em diante designada por ESS)
tem por missdo contribuir para o desenvolvimento da sociedade, orien-
tada para a criagdo, transmissdo e difusdo da cultura e conhecimento,
através da educacdo e ensino, investigagdo e atividades de ligacdo a
comunidade, em areas direta ou indiretamente relacionadas com a satde,
num quadro de referéncia nacional e internacional.

2 — A ESS tem como valor primeiro e fundamental a preservagao da
sua identidade, assumindo-se como unica numa sociedade plural.

3 — Inserida numa comunidade democratica, deve reger-se por prin-
cipios universais, éticos e civicos:

a) Respeitar a liberdade individual e coletiva, partilhando ideias e
opinides com justica e imparcialidade;

b) Reconhecer a igualdade de oportunidades;

¢) Manifestar solidariedade e responsabilidade social no cumprimento
das suas fung¢des e atividades;

d) Impor-se como uma Entidade alicer¢ada na procura da qualidade,
sustentabilidade e exceléncia, contribuindo para uma valorizagao cons-
tante do cidad@o no pleno gozo dos seus direitos e deveres;

e) Garantir as condi¢des para a formagdo graduada e pés-graduada,
elegivel para o politécnico, nas areas da Satide ou com ela relaciona-
das, com os mais elevados niveis de exigéncia, cientifica, pedagogica,
cultural, tecnologica e profissional.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Séo atribuigoes da ESS:

a) A realizagdo de cursos conducentes a atribui¢do de graus e/ou
diplomas, conforme a legislagdo vigente;

b) A promocdo da aprendizagem ao longo da vida, através de agdes
de formagdo de curta ou longa duragéo;

¢) A realizagdo de investigagdo e apoio a participagdo em projetos
de natureza cientifica;

d) A transferéncia, divulgacdo e valorizagdo do conhecimento cien-
tifico e tecnologico;

e) O apoio e acompanhamento aos estudantes no seu desenvolvimento
pessoal e profissional;

/) A prestagdo de servigos e de atividades de apoio a comunidade;

2) A promogao da cultura e difusdo cultural;

h) A cooperagdo, a associagdo e o intercambio pedagogicos, cientificos
e culturais com Institui¢Ges nacionais e internacionais;

i) A concessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus e habi-
litagGes académicas e ainda a valorizagdo e creditacdo de competéncias
adquiridas pelos estudantes ao longo da vida.

Artigo 3.°
Natureza Juridica e Autonomia

1 — A ESS ¢, nos termos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, €
dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, uma unidade organica
de ensino e investigacdo do Instituto Politécnico do Porto.

2 — A ESS pode participar, com fins e principios institucionais ndo
lucrativos (sem prejuizo da possibilidade da transferéncia e valorizagido
econdmica do conhecimento cientifico e tecnoldgico, nos termos da lei),
que ndo colidam com os previstos nos Estatutos do Instituto Politécnico
do Porto ou com os presentes Estatutos, noutras pessoas coletivas de
direito publico ou privado, de natureza institucional ou associativa.

3 — A ESS, nos termos da lei, dos Estatutos do Instituto Politécnico
do Porto e dos presentes Estatutos, enquanto unidade organica, goza de
autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica, cultural e administrativa.
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4 — A ESS, nos termos do n.° 3 do artigo 47.° dos Estatutos do Ins-
tituto Politécnico do Porto, tem competéncia para gerir a dotagdo do
orgamento que lhe for afeta.

5 — AESS, reunindo as condi¢des expressas na Portaria n.® 485/2008,
de 24 de abril, e nos termos dos Estatutos do Instituto Politécnico do
Porto, requererd autonomia financeira.

Artigo 4.°
Qualidade e Avaliaciao

1 — A ESS devera dispor de politicas de gestao de qualidade, susten-
tabilidade, seguranga e saude no trabalho e de responsabilidade social, a
implementar através de instrumentos e meios a definir pelo Presidente.

2 — A ESS visa a melhoria continua da qualidade das suas atividades,
baseada num sistema interno que inclui a autoavaliagdo e procedimentos
de melhoria da qualidade.

Artigo 5.°
Sede, Simbolos e Dia da ESS

1 — A Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto
tem a sua sede na Area Metropolitana do Porto.

2 — A Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico do Porto
adota a sigla ESS.

3 — As cores académicas da ESS sdo o amarelo e o cinzento.

4 — A ESS adotara simbologia e trajes proprios, que constardo de
regulamentos a aprovar pelos 6rgaos de Gestao.

5 — O dia da Escola comemora-se a 23 de setembro.

CAPITULO 11
Orgﬁos da ESS

SECCAO1
Disposigoes Comuns

Artigo 6.°
Estrutura Organizatéria

1 — A ESS integra, no &mbito da sua estrutura organica e identificados
pelos objetivos que prosseguem e pelas fungdes que desempenham:

a) Orgios de Gestio;
b) Estruturas organicas de caracter Cientifico e/ou Pedagogico;
¢) Servigos de Apoio.

2 — As Estruturas organicas de carécter Cientifico e/ou Pedagogico
bem como os Servigos sdo coordenados pelos Orgdos de Gestdo da ESS
dos quais dependem.

Artigo 7.°
Orgios de Gestiio
1 — Os Orgiios de Gestdo da ESS sdo os seguintes:

a) O Presidente;

b) O Conselho Técnico-Cientifico;
¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Consultivo.

2 — Para além dos Orgfios previstos no niimero anterior, podem ser
criados outros, nos termos da lei, dos Estatutos do Instituto Politécnico
do Porto e dos presentes Estatutos.

Artigo 8.°
Estruturas orgénicas de caracter Cientifico e/ou Pedagégico

1 — As Estruturas orgénicas de caracter Cientifico e/ou Pedagogico
da ESS sdo as seguintes:

a) As Areas Técnico-Cientificas ou outras Estruturas de idéntica
natureza que venham a ser criadas, designadamente Departamentos;

b) As Coordenagdes de Curso;

¢) Os Centros de Investigacao;

d) Os Centros de Formagao e/ou de Apoio a Comunidade;

e) A Comissdo para a Avaliagdo e Qualidade.

2 — Para além das Estruturas previstas no nimero anterior, podem ser
criadas outras, nos termos da lei, dos Estatutos do Instituto Politécnico
do Porto e dos presentes Estatutos.

8159

Artigo 9.°
Servigos de Apoio
1 — Os Servigos de Apoio da ESS devem incluir as seguintes areas:

a) Apoio a Gestdo;

b) Académica, de Apoio a Atividade Letiva e Empregabilidade;
¢) Investigacdo, Relagdes Externas e Comunicagao;

d) Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais;

e) Seguranca, Servigos Técnicos e de Suporte.

2 — Nos termos da Lei e dos Estatutos do Instituto Politécnico do
Porto, a ESS pode dispor de um Administrador ou Secretario, nomeado
e exonerado livremente pelo Presidente da Escola.

3 — Para além dos Servigos previstos no nimero um, podem ser
criados outros, nos termos da lei, dos Estatutos do Instituto Politécnico
do Porto e dos presentes Estatutos.

4 — A criagdo, modificagdo e extingdo de Servigos é da competéncia
exclusiva do Presidente da ESS, por iniciativa propria ou por proposta
de outros Orgaos ou Estruturas da Escola.

Artigo 10.°
Do poder regulamentar

1 — Compete aos Orgios de Gestdo e as Estruturas organicas de
caracter Cientifico e/ou Pedagogico da ESS elaborar e aprovar os seus
proprios regulamentos internos, no respeito pelos presentes Estatutos e
demais legislacdo aplicavel.

2 — Os regulamentos previstos no niimero anterior devem ser apro-
vados por maioria de dois tergos dos seus membros.

Artigo 11.°
Comparéncia a reunides

A obrigacdo de comparéncia as reunides dos Orgdos de Gestao da ESS
prevalece sobre todas as demais atividades pedagdgicas e administrativas
com excecao de exames, concursos e participacdo em juris.

Artigo 12.°
Perda de mandato, substituiciio, suspensio e destituicao

1 — Para além das condicdes especificas referidas na lei, nos Estatutos
do Instituto Politécnico do Porto e nos presentes Estatutos, os membros
eleitos dos Orgdos de Gestdo perdem o mandato ou sdo substituidos, ou
suspensos, ou destituidos, quando:

a) Estiverem permanentemente impossibilitados de exercer as suas
fungoes;

b) Forem punidos em processo disciplinar com pena superior a re-
preensdo por escrito;

¢) Renunciarem expressamente ao exercicio das suas fungdes;

d) Por perda ou alteragdo da qualidade para que foram eleitos;

e) Incorrerem em infragdo grave ou outras situagdes de acordo com
o previsto no regulamento do respetivo Orgao.

2 — Para além do estipulado no niimero anterior, constitui motivo
para perda de mandato do Presidente da ESS a vontade expressa da
maioria de dois ter¢os de cada um dos corpos eleitorais da comunidade
escolar, manifestada ao Presidente do Instituto Politécnico do Porto, sob
a forma de mogdo subscrita nominalmente.

3 — Em caso de necessidade de substituigdo temporaria do Pre-
sidente da ESS, assume as suas fun¢des o Vice-Presidente por ele
indicado ou, na falta desta indicagdo, o Vice-Presidente com a ca-
tegoria mais elevada e maior antiguidade na carreira docente, ndo
podendo este periodo ultrapassar os noventa dias, salvo outros casos
previstos na lei.

4 — Em caso de vacatura, necessidade de substitui¢do permanente,
renuncia, suspensdo ou destitui¢do do Presidente da ESS, assume, in-
terinamente, as fungdes de Presidente da Escola o Professor Decano da
ESS, sendo este responsavel por dar inicio a novo processo de eleigdo,
no prazo maximo de dez dias Uteis.

5 — O Presidente Interino, nos termos do nimero anterior, pode
fazer-se coadjuvar por um Professor por ele indicado, em quem delega
as competéncias que considere convenientes.

6 — A substitui¢do temporaria dos membros eleitos para os diversos
Orgaos de Gestdo ¢é efetuada de acordo com o regulamento do respetivo
Orgio.

7 — Quando existir necessidade de realizar novas elei¢cdes para o
preenchimento de vagas, os novos membros completardo apenas os
mandatos cessantes.
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SECCAOTI

Presidente da Escola

Artigo 13.°
Eleicio e Mandato
1 — O Presidente da ESS ¢ eleito:

a) De entre os professores de carreira, e investigadores, da ESS;

b) Pelo conjunto de docentes e investigadores, estudantes e funcio-
narios ndo docentes e ndo investigadores, por sufragio direto, universal
e secreto.

2 — O mandato do Presidente da Escola é de quatro anos, ndo podendo
os mandatos consecutivos exceder 0ito anos.

3 — O Presidente da ESS toma posse perante o Presidente do Insti-
tuto Politécnico do Porto, no dia util a seguir ao termo do mandato do
Presidente cessante ou, no caso de essa data ja ter sido ultrapassada,
no prazo maximo de dez dias seguidos apos a data de homologacdo
das eleigdes.

4 — Para efeitos do niimero anterior, compete ao Presidente cessante
comunicar o resultado da votagdo ao Presidente do Instituto, no prazo
de cinco dias uteis apos a data da eleicdo.

Artigo 14.°
Eleicao do Presidente da ESS

1 — A eleigdo, por sufragio direto, do Presidente da ESS, realiza-se
nos termos dos niimeros seguintes:

a) O procedimento eleitoral inicia-se por Despacho do Presidente
da Escola, amplamente divulgado com, no minimo, sessenta dias uteis
de antecedéncia relativamente a data de termo do mandato, definindo,
nomeadamente o calendério eleitoral e os locais de votagao;

b) A votagdo decorrera no prazo minimo de trinta dias seguidos ap0s
a data de apresentac@o de candidaturas;

¢) Compete ao Professor Decano da Escola organizar e superintender
no procedimento eleitoral, convocando a Comisséo Eleitoral;

d) O ndo cumprimento dos prazos a que se refere a alinea a) constitui
infragdo disciplinar.

2 — A Comissdo Eleitoral ¢ composta pelo Professor Decano da ESS,
que preside, pelo Presidente da Associagdo de Estudantes e pelo Decano
dos funcionarios ndo docentes e ndo investigadores, competindo-lhe
elaborar e aprovar o regulamento eleitoral. Em caso de escusa ou impe-
dimento do Professor Decano ou do Funcionario Decano, proceder-se-a
a sua substitui¢do pelo elemento mais antigo da categoria mais elevada.

3 — Os candidatos a Presidéncia da ESS ndo podem integrar a
Comissdo Eleitoral.

4 — O regulamento eleitoral definira as normas que regem todos os
atos no ambito do processo eleitoral.

5 — As candidaturas a Presidéncia sdo nominais, devendo fazer-se
acompanhar de:

a) Declarag@o de candidatura;

b) Bases programaticas da sua candidatura;

¢) Subscri¢do por um nimero minimo de proponentes correspondente
a 10 % dos docentes, 10 % dos funcionarios e 2 % dos estudantes.

6 — A ndo apresentagdo de candidaturas nao prejudicara o prossegui-
mento da eleigdo para Presidente, sendo candidatos todos os professores
de carreira, e investigadores, da ESS.

7 — A votagio ¢ efetuada por corpos, a saber, docente e investigador,
discente e pessoal nao docente e ndo investigador.

8 — Integram os respetivos corpos os docentes e investigadores, os
discentes e os funcionarios ndo docentes e ndo investigadores.

9 — Sera eleito o candidato que obtiver um valor da média ponderada
das percentagens de votagdo superior a cinquenta por cento, calculada
nos termos definidos no niimero seguinte.

10 — O valor da média ponderada ¢ calculado a partir dos votos
expressos, através da seguinte expressao:

V=(14D+5E+F)/20

sendo:

V — média ponderada;

D — percentagem obtida pelo candidato na votagdo do corpo docente
e investigador;

E — percentagem obtida pelo candidato na votagdo do corpo dis-
cente;

F — percentagem obtida pelo candidato na votagdo do corpo do
pessoal ndo docente e ndo investigador.
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11 — As percentagens D, E e F sdo apresentadas com trés algaris-
mos significativos e para o apuramento das percentagens referidas no
numero anterior:

a) Sao contabilizados todos os votos, incluindo os brancos e nulos;

b) Nio sdo contabilizadas as abstengdes;

¢) A ponderagéo dos votos dos docentes e investigadores, dos discentes
e dos funcionarios ndo docentes e ndo investigadores, em regime de tempo
parcial, sera de 25 % ou 50 % do voto correspondente a regime de tempo
integral, caso o seu vinculo seja inferior ou igual/superior, respetivamente,
a40 %.

12 — Se nenhum candidato obtiver o valor minimo previsto no n.° 9
do presente artigo, havera lugar a uma segunda volta, no prazo maximo
de cinco dias uteis ap6s a data do apuramento dos resultados, sendo
eleito o candidato que obtiver maior média ponderada.

13 — A segunda volta sera disputada pelos dois candidatos mais
votados ou pelo candidato unico, se for esse o caso.

Artigo 15.°
Competéncias do Presidente da ESS
1 — Compete ao Presidente da Escola:

a) Representar a Escola;

b) Dirigir os Servigos da Escola e aprovar os necessarios regula-
mentos;

¢) Gerir os recursos humanos, fisicos e materiais afetos a Escola;

d) Decidir, no ambito da Escola, a abertura de concursos, a designac@o
de juris e a nomeagao e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, sem
prejuizo do previsto na alinea 7) do n.° 1 do artigo 20.%

e) Homologar a distribui¢do do servigo docente;

/) Homologar os regimes de transi¢ao entre planos de estudo;

g) Nomear o Coordenador de Curso, ouvido o Conselho Técnico-
-Cientifico e o Conselho Pedagogico, por iniciativa do Conselho de
Curso;

h) Nomear os Coordenadores dos Centros de Investigacdo, por ini-
ciativa do respetivo Centro de Investigagdo, de acordo com o seu re-
gulamento;

i) Nomear os Coordenadores dos Centros de Formagao e/ou de Apoio
a Comunidade, mediante proposta do Conselho Técnico-Cientifico;

) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

k) Aprovar o calendario e horarios das atividades letivas, ouvido o
Conselho Pedagogico;

/) Executar as deliberagdes dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pe-
dagdgico, quando vinculativas;

m) Elaborar o plano de atividades e o orgamento, bem como o relatério
de atividades e as contas;

n) Nomear e exonerar os Vice-Presidentes;

0) Nomear e exonerar o Administrador ou Secretario e os dirigentes
dos Servigos da Escola;

p) Nomear e exonerar os representantes das entidades externas no
Conselho Consultivo;

q) Exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente do
Instituto;

) Propor ao Presidente do Instituto os valores maximos de novas
admissdes e de inscri¢des;

s) Criar, participar ou incorporar, no ambito da Escola, entidades
subsidiarias de direito privado, nos termos do artigo 5.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico do Porto;

f) Instituir prémios;

u) Todas as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos do Instituto
Politécnico do Porto € nos presentes Estatutos que ndo estejam atribuidas
a outros Orgaos da ESS.

2 — O Presidente da Escola pode, nos termos da lei e dos Es-
tatutos da Escola, delegar nos Vice-Presidentes, nos Orgdos de
Gestdo, no Administrador ou Secretario e nos dirigentes dos Ser-
vigos as competéncias que considere necessarias a uma gestao
mais eficiente.

3 — O Presidente da ESS pode, nos termos do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e da legislagdo em vigor,
conceder redugdo de servigo docente aos Professores que desempenhem
fungdes de gestdo nos Orgdos de Gestdo ou nas Estruturas organicas de
caracter Cientifico e/ou Pedagdgico.

Artigo 16.°
Vice-Presidentes da ESS

1 — O Presidente da ESS pode nomear livremente Vice-Presidentes,
até ao maximo de trés.
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2 — Os Vice-Presidentes tomam posse perante o Presidente da ESS.

3 — Os Vice-Presidentes podem ser exonerados, a todo o tempo,
pelo Presidente da ESS e os seus mandatos terminam com a cessagio
do mandato do Presidente da ESS.

Artigo 17.°
Dedicagao exclusiva

1 — Os cargos de Presidente da Escola e de Vice-Presidente sdo
exercidos em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O Presidente e os Vice-Presidentes da Escola ficam dispensados
da prestacdo de servico docente ou de investigagdo, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poderem exercer.

3 — O Presidente e os Vice-Presidentes da Escola ndo podem
pertencer a quaisquer outros Orgios de Governo ou de Gestio de
outras Institui¢des de Ensino Superior, piblicas ou privadas, sob
pena de perda do mandato.

SECCAO 11T

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 18.°
Composi¢ao e Mandatos do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido por um méaximo de
vinte e cinco elementos, de acordo com a seguinte distribui¢do:

a) Representantes eleitos pelas proprias Areas Técnico-cientifica,
de entre os:

L. Professores de carreira;

II. Equiparados a Professor, com contrato com a ESS hé4 mais de
dez anos nessa categoria, € que se encontrem em regime de tempo
integral;

II1. Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a
natureza do vinculo;

IV. Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas ali-
neas anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com a ESS
ha mais de dois anos;

b) Representantes dos Centros de Investigagao reconhecidos pelo
Conselho Técnico-Cientifico, quando existirem, eleitos de acordo com
o regulamento do respetivo centro.

2 — Quando o nimero de Centros de Investigagdo for inferior a
trés, os mandatos sobrantes podem reverter para a representacao dos
docentes prevista na alinea a) do nimero anterior, podendo também
reverter para professores e investigadores de outras Instituicdes ou
de personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missao
do Conselho, propostos pelos membros ja eleitos e aprovados por
maioria absoluta.

3 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico sio eleitos, por
Area Técnico-Cientifica, pelos seus pares que sejam detentores de con-
trato anual, sendo a ponderag@o dos votos daqueles que se encontrem
em regime de tempo parcial aferida em termos de proporcionalidade
direta ao tempo integral, com arredondamento, considerando multiplos
de 10 da percentagem contratual.

4 — O mandato dos representantes eleitos para integrar o Conselho
Técnico-Cientifico ¢ de quatro anos, desde que se mantenham as con-
digdes que levaram a sua eleigao.

5 — Quando nao integrar o Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente
da Escola pode participar nas suas reunides, sem direito a voto.

Artigo 19.°
Eleicio do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
1 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da ESS ¢ eleito:

a) De entre os professores da ESS eleitos para integrar o Conselho
Técnico-Cientifico;

b) Por sufragio direto, universal e secreto pelo conjunto dos membros
que integram o Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Até a sua eleigdo, a Presidéncia ¢ assegurada pelo Professor
Decano do Conselho.

3 — O mandato do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ¢
de quatro anos, ndo podendo os mandatos consecutivos exceder oito
anos.
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4 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico toma posse perante
o Presidente do Instituto Politécnico do Porto, nos termos da alinea #) do
n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, no dia
util apos o termo do mandato do Presidente cessante ou, no caso de essa
data ja ter sido ultrapassada, no prazo maximo de dez dias consecutivos
apos a data de homologagdo das elei¢des.

5 — Para efeitos dos numeros dois e quatro, compete ao Professor
Decano do Conselho Técnico-Cientifico comunicar ao Presidente da
Escola o resultado da votagao no prazo de cinco dias tuteis apos a data
da eleigao.

6 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico deve nomear, de
entre os membros do Conselho Técnico-Cientifico, um Vice-Presidente
e um Secretario.

7 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico tem voto de qua-
lidade, orienta as reunides e representa o Conselho.

Artigo 20.°
Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas e de ensino da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao, cisao, fusdo ou ex-
tingdo de Escolas do Instituto;

d) Aprovar a criagdo, transformagdo, cisdo, fusdo, autonomizagao,
agrupamento ou extingdo de Areas Técnico-Cientificas, ouvidas as
Areas; .

e) Nomear, por periodos de quatro anos, o Coordenador da Area
Técnico-Cientifica, mediante proposta da Area, quando existir mais
do que um Professor em condigdes de assumir a Coordenagdo da
Area,;

f) Aprovar a criagdo, transformagao ou extin¢do de Centros de In-
vestigagdo e dos Centros de Formagio e/ou de Apoio 8 Comunidade,
mediante proposta das Areas Técnico-Cientificas ou dos Orgdos de
Gestdo, a homologar pela Presidéncia;

g) Propor ao Presidente da ESS os Coordenadores de Curso, ouvida(s)
a(s) Area(s) Técnico-Cientifica(s) da especialidade do Curso e o Con-
selho de Curso;

h) Propor ao Presidente da ESS os Coordenadores dos Centros de
Investigagdo e dos Centros de Formagdo e/ou de Apoio a Comunidade,
ouvida(s) a(s) Area (s) Técnico-Cientifica(s) que os integram, quando
aplicavel;

i) Proceder 4 nomeagio da Comissdo de Etica;

7) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologacdo do Presidente da Escola;

k) Pronunciar-se sobre a criagdo, suspensdo ou extin¢do de ciclos
de estudo;

) Aprovar os planos de estudo dos ciclos de estudos ministrados;

m) Aprovar os regimes de transi¢do entre planos de estudo, ouvido o
Conselho Pedagbgico, a homologar pelo Presidente da Escola;

n) Aprovar os regimes de precedéncias, ouvido o Conselho Pedagogico
e a Associagdo de Estudantes;

0) Deliberar sobre equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas,
cursos e componentes de cursos e sobre a creditagdo de competéncias
adquiridas;

p) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

q) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escola-
res;

r) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias
internacionais;

s) Propor a composi¢@o dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

t) Praticar outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de
investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagao;

u) Aprovar as normas e os regulamentos internos aplicaveis ao recru-
tamento, promogao e renovagao de contratos do pessoal docente, tendo
em atencdo as normas legais vigentes e os critérios gerais definidos para
o Instituto, quando existirem;

v) Exercer as demais fungdes que lhe sejam ou venham a ser atri-
buidas pela lei.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigoes
para serem opositores.
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SECCAO IV

Conselho Pedagégico

Artigo 21.°
Composi¢cio e Mandato do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por numero igual de re-
presentantes dos corpos docente e discente, num total de vinte e quatro
elementos, eleitos nos termos dos presentes Estatutos.

2 — Os representantes docentes devem ser eleitos de entre:

1. Professores de carreira;

II. Equiparados a Professor, com contrato com a ESS ha mais de dez
anos nessa categoria, e que se encontrem em regime de tempo integral,

II1. Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a
natureza do vinculo;

IV. Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas ali-
neas anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com a ESS
ha mais de dois anos;

3 — Nas reunides do Conselho Pedagogico podem participar, sem
direito a voto, os Presidentes da Escola e da Associagdo de Estudantes
ou representantes por eles indicados.

4 — O mandato dos representantes dos docentes ¢ de dois anos, desde
que se mantenham as condi¢Ges para que foram eleitos.

5 — O mandato dos representantes dos discentes ¢ de dois anos, desde
que se mantenham as condi¢Ges para que foram eleitos.

6 — O Conselho Pedagogico pode deliberar quando esteja presente
a maioria do niimero legal dos seus membros com direito a voto e, no
caso de ndo haver quérum, é convocada nova reunido para vinte e quatro
horas depois, podendo nesse caso deliberar desde que esteja presente o
minimo de um ter¢o de cada um dos corpos.

Artigo 22.°
Elei¢cio dos Membros do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagodgico ¢ constituido por nimero igual de re-
presentantes dos corpos docente a tempo integral e discente, eleitos
por listas constituidas por doze efetivos e doze suplentes, por sufragio
direto, universal e secreto.

2 — O Presidente do Conselho Pedagogico da ESS ¢ eleito:

a) De entre os professores da ESS eleitos para integrar o Conselho
Pedagogico;

b) Pelo conjunto de docentes e discentes que integram o Conselho
Pedagogico, por sufragio direto, universal e secreto.

Artigo 23.°
Presidente do Conselho Pedagégico

1 — O Presidente do Conselho Pedagogico toma posse perante o
Presidente do Instituto Politécnico do Porto, nos termos da alinea n) do
n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, no dia
util apos o termo do mandato do Presidente cessante ou, no caso de essa
data ja ter sido ultrapassada, no prazo maximo de dez dias consecutivos
apos a data de homologagido das eleigdes.

2 — Até a sua eleigdo, a Presidéncia é assegurada pelo Professor
Decano do Conselho.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, compete ao Professor De-
cano do Conselho Pedagdgico comunicar ao Presidente da Escola o
resultado da votagdo no prazo de cinco dias tteis apds a data da eleigdo.

4 — O mandato do Presidente do Conselho Pedagogico ¢ de dois
anos, nao podendo exceder dois mandatos consecutivos.

5 — O Presidente do Conselho Pedagdgico deve nomear, de entre os
membros do Conselho Pedagdgico, um Vice-Presidente e um Secretario.

6 — O Presidente do Conselho Pedagogico tem voto de qualidade,
orienta as reunides e representa o Conselho.

Artigo 24.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola, a sua analise e divulgacao;

d) Promover a realizagio da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, a sua analise e divulgacao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;
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f) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e respetivos
planos;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
Escola;

k) Propor atividades de caracter cultural e pedagogico;

/) Pronunciar-se sobre as propostas de regulamentos de estagios;

m) Propor medidas que tenham por objetivo melhorar a qualidade de
ensino, a promogdo do sucesso educativo e a integragao dos diplomados
na vida ativa;

n) Propor estratégias que visem acompanhar e monitorizar o abandono
e insucesso escolar dos estudantes;

0) Exercer as demais competéncias que lhe forem ou venham a ser
atribuidas.

SECCAOV
Conselho Consultivo

Artigo 25.°
Composic¢ao e funcionamento do Conselho Consultivo
1 — Sao membros, por ineréncia, do Conselho Consultivo:

a) O Presidente da ESS, que preside;

b) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;
¢) O Presidente do Conselho Pedagbgico;

d) O Presidente da Associacdo de Estudantes.

2 — Integram ainda o Conselho, os seguintes membros, eleitos pelos
pares:

a) Um representante dos docentes e investigadores;

b) Um representante dos discentes;

¢) Um representante dos funcionarios ndo docentes e ndo investi-
gadores.

3 — O Conselho Consultivo pode integrar ainda, sob proposta do
Presidente, entidades externas, nacionais ou estrangeiras, que possam
contribuir para o enriquecimento da reflexdo e de tomada de decisdes.
As suas fung¢des terminam com a cessa¢ao do mandato do Presidente.

4 — Pontualmente, podem ser convidadas outras personalidades,
sob proposta de qualquer um dos seus membros, aprovada por maioria
simples dos seus membros.

5 — O Conselho Consultivo retine, no minimo, uma vez por ano,
por iniciativa do Presidente da Escola ou a pedido de, no minimo, um
tergo dos seus membros.

Artigo 26.°
Competéncias e Atribuicdes do Conselho Consultivo
1 — Os membros do Conselho Consultivo devem:

a) Contribuir para o reforgo do relacionamento entre a ESS e a Co-
munidade; .

b) Promover o reconhecimento da ESS como uma referéncia em Areas
direta ou indiretamente relacionadas com a Saude.

2 — Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se, quando soli-
citado, sobre:

a) A criagdo de Cursos ou programas de Formagao;

b) As linhas de orientagdo da ESS;

¢) Outros assuntos de interesse que lhe forem apresentados por qual-
quer Orgdo de Gestdo.

CAPITULO 111

Estruturas organicas de caracter Cientifico
e/ou Pedagogico

SECCAO1
Areas Técnico-Cientificas

Artigo 27.°
Areas Técnico-Cientificas

1 — As Areas Técnico-Cientificas sdo definidas pelo Conselho Técnico-
-Cientifico. )

2 — Qualquer alteragdo as Areas Técnico-Cientificas devera ser objeto
de deliberagdo por maioria de dois tercos dos votos dos membros do
Conselho Técnico-Cientifico.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 55 — 19 de mar¢o de 2018

3 — Todas as unidades curriculares creditadas estdo integradas numa
ou mais Areas definidas non.® 1, podendo estar organizadas por médulos
afetos a diferentes Areas Técnico-Cientificas.

4 — As Areas Técnico-Cientificas sdo organizagdes de criagao e trans-
missdo de conhecimento no dominio de uma disciplina ou grupo de dis-
ciplinas, constituindo a célula base de organizagao cientifica e de gestio
de recursos humanos e materiais num dominio consolidado do saber.

5 — Integram as Areas Técnico-Cientificas os docentes e investigadores
ligados as disciplinas ou grupo de disciplinas definidoras da Area, bem
como o pessoal técnico e administrativo em fungdes nos laboratérios e pro-
jetos que dela dependem, gerindo também os correspondentes recursos ma-
teriais, de acordo com as prioridades definidas pelos Orgdos competentes.

6 — As Areas Técnico-Cientificas sdo coordenadas por Professores Co-
ordenadores Principais ou Professores Coordenadores ou, na sua auséncia,
por Professores Adjuntos. No caso de ndo existirem Professores de carreira,
as Areas podem ser coordenadas por Professores Equiparados/Convidados,
em tempo integral. Quando existir mais do que um Professor em condigdes
de assumir o cargo, o Coordenador da Area serd nomeado pelo Conselho
Técnico-Cientifico, mediante proposta da Area.

7 — Quando ndo existirem Professores de carreira e Professores
Equiparados/Convidados, em tempo integral, afetos a uma determinada
Area Técnico-Cientifica, a Coordenagdo ficara a cargo de uma Comissido
de Coordenagio, a designar pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 28.°
Competéncias das Areas Técnico-Cientificas
Compete as Areas Técnico-Cientificas:

a) Elaborar o seu regulamento, a homologar pelo Conselho Técnico-
-Cientifico;

b) Definir a sua politica geral, de acordo com o plano de atividades
para a ESS tragado pelos Orgéos de Gestio;

c) Elaborar, anualmente, o plano de atividades e relatorio de atividades,
a homologar pelos Orgdos de Gestdo competentes;

d) Avaliar as suas atividades; )

e) Elaborar o projeto de orgamento da Area;

/) Propor aos Orgdos de Gestdo competentes a nomeagao de equipas
de trabalho para o desenvolvimento de projetos, programas e atividades
previstos nos planos da Area;

g) Assegurar a coordenagdo, supervisio e gestdo de projetos e pro-
gramas no ambito da Area;

h) Apresentar aos 6rgdos competentes propostas de convénios, pro-
tocolos, acordos e contratos ou criagdo de Centros de Investigagdo e de
Centros de Formagio e/ou de Apoio a Comunidade;

i) Gerir os recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos, de acordo
com as prioridades definidas pelos Orgdos competentes;

j) Promover a realizagdo de investigacao e apoiar a participagao em
projetos de natureza cientifica;

k) Incentivar a transferéncia, divulgagdo e valorizagdo do conheci-
mento cientifico e tecnoldgico na sua Area de saber;

/) Pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse que lhe forem
apresentados.

SECCAOII
Coordenagéo de Curso

Artigo 29.°
Coordenacio de Curso

1 — A Coordenagdo de Curso ¢é assegurada pelo Coordenador de
Curso, pelo Conselho de Curso e pela Comissdo de Avaliagdo ¢ Acom-
panhamento do Curso.

2 — O Conselho de Curso é composto por:

a) Coordenador de Curso;
b) Um estudante de cada ano do Curso; ,
¢) O niimero de docentes que garanta a paridade do Orgao.

3 — O acompanhamento do Curso ¢ assegurado pela Comissdo de
Avaliagdo e Acompanhamento do Curso. Integram esta Comissao:

a) O Coordenador de Curso, que preside;

b) Um Representante dos estudantes por cada ano;

¢) Um Representante de cada Area Técnico-Cientifica afeta ao
Curso.

4 — O Coordenador de Curso devera ser um Professor da area técnico-
-cientifica ou areas técnico cientificas predominantes do respetivo curso
indicados de entre:

1. Professores de carreira;

II. Equiparados a Professor, com contrato com a ESS ha mais de
dez anos nessa categoria, € que se encontrem em regime de tempo
integral;
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III. Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral,
com contrato de durag@o nao inferior a um ano, qualquer que seja a
natureza do vinculo;

IV. Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas ali-
neas anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com a ESS
ha mais de dois anos;

Artigo 30.°
Competéncias e Funcionamento do Conselho de Curso
1 — Compete ao Conselho de Curso:

a) Elaborar o seu regulamento, a homologar pelos Orgios Compe-
tentes;

b) Assegurar o cumprimento, nos respetivos cursos, das orientagdes
e das normas definidas pelos Orgaos de Gestao da ESS;

c) Assegurar a gestdo educativa quotidiana dos cursos que coordenam,
em estreita colaboragdo com as Areas Técnico-Cientificas;

d) Promover, em colaboragdo com outros Orgaos de Gestdo da ESS,
uma organizagdo e gestdo integrada de recursos educativos, designada-
mente no ambito da pratica pedagogica, estagios ou de outras situagdes
similares;

e) Promover a informagao, a reflexdo e a discussdo sobre as principais
problematicas do Curso, ligadas a formacao ou ao exercicio profissional,
nas Estruturas orgénicas de caracter Cientifico e/ou Pedagégico e nos
Orgaos de Gestdo da ESS;

f) Promover a avaliagdo do Curso, em colaboragdo com as outras
Estruturas orgénicas de caréacter Cientifico e/ou Pedagdgico e com os
diferentes Orgdos de Gestao da ESS;

g) Dar parecer sobre todos os assuntos para os quais seja solicitado.

2 — Ao Conselho de Curso compete ainda propor o Coordenador de
Curso, nos termos do seu regulamento, ao Conselho Técnico-Cientifico,
ao Conselho Pedagogico e ao Presidente da ESS, sob proposta da area
técnico-cientifica ou das areas técnico-cientificas predominantes do
curso.

3 — O Conselho de Curso pode ter ainda outras competéncias que
lhes forem delegadas pelos Orgaos de Gestao da ESS.

Artigo 31.°

Competéncias e Funcionamento da Comisséio
de Avaliac¢do e Acompanhamento do Curso

Compete a Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Curso:

a) Elaborar o seu regulamento, a homologar pelos Orgios compe-
tentes;

b) Dar parecer sobre todos os assuntos para os quais seja solicitada;

¢) Colaborar na elaboragao das propostas de numerus clausus e das
regras de Reingresso no Curso;

d) Colaborar na preparagdo de propostas de alteracdo do plano de
estudos do Curso, a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico;

e) Promover a coordenagdo dos programas entre as unidades curricu-
lares do Curso, garantindo o seu bom funcionamento;

/) Colaborar na coordenagdo dos objetivos de aprendizagem das
unidades curriculares que contribuam para o perfil de saida pretendido;

g) Elaborar, com o Coordenador de Curso, o relatorio de avaliagdo
do Curso, nos termos definidos pelos Orgaos de Gestao.

SECCAO III

Centros de Investigagao

Artigo 32.°
Centros de Investigacao

1 — Os Centros de Investigagdo (CI) sdo estruturas organicas de
caracter cientifico dependentes do Conselho Técnico-Cientifico e da
Presidéncia no ambito das suas competéncias, podendo evoluir para
Subunidades orgénicas de acordo com os Estatutos do Instituto Politéc-
nico do Porto, do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
ou outra regulamentag@o externa.

2 — Os CI tém como finalidades principais a coordenagao e o desen-
volvimento de programas de formagao, ndo conducentes a grau, a inves-
tigagdo, a produgao e divulgagdo de conhecimento e o desenvolvimento
de atividades de apoio a Comunidade, quer por iniciativa autonoma da
Escola quer em parceria com outras Instituigdes, de acordo com a politica
global da ESS e do Instituto Politécnico do Porto.

3 — Os CI podem dispor de orgamento proprio e de suportes téc-
nicos e materiais adequados a sua atividade, geridos pela Comissdo
Coordenadora.
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4 — Os (I, de acordo com a natureza das suas atividades, podem
integrar docentes, investigadores, com formagdes e areas de trabalho
diversificadas, podendo participar nessas atividades docentes, investi-
gadores, estudantes, técnicos e outros profissionais.

Artigo 33.°
Competéncias e Funcionamento dos Centros de Investigacio

1 — Cada CI pode ter, como 6rgdo permanente, uma Comissdo Coor-
denadora.

2 — A Comissdo Coordenadora ¢ constituida por, no minimo,
trés docentes e presidida por um deles.

3 — A Comissdo Coordenadora compete:

a) Definir a politica geral do Centro, nos termos do seu regulamento;

b) Elaborar o seu plano de atividades bem como o relatdrio de ativi-
dades, e submeté-los a aprecia¢@o superior;

c¢) Avaliar as suas atividades;

d) Elaborar o projeto de orgamento do Centro;

e) Gerir os fundos que lhe forem atribuidos;

/) Propor aos Orgdos competentes a nomeagao de equipas de trabalho
para o desenvolvimento de projetos, programas e atividades previstos
nos planos do Centro;

2) Assegurar a coordenagdo, supervisdo e gestdo de projetos e pro-
gramas, no ambito do Centro;

h) Apresentar, aos Orgdos competentes, propostas de convénios,
protocolos, acordos e contratos de investigagao, formagao e intervengao
comunitaria.

4 — A Comissido Coordenadora pode ter ainda outras competéncias
delegadas pelos Orgaos de Gestao da ESS.

SECCAO IV
Centros de Formagao e/ou Apoio a Comunidade

Artigo 34.°
Centros de Formacio e/ou Apoio a Comunidade

1 — Os Centros de Formagdo e/ou Apoio a Comunidade (CFAC)
sdo estruturas organicas dependentes do Conselho Técnico Cientifico
e da Presidéncia no ambito das suas competéncias, podendo evoluir
para Subunidades orgénicas de acordo com os Estatutos do Instituto
Politécnico do Porto ou do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior, ou outra regulamentac@o externa.

2 — Os CFAC tém como finalidades principais a coordenagdo e o
desenvolvimento de programas de formagao, ndo conducentes a grau, a
produgio e divulgagdo de conhecimento e o desenvolvimento de ativi-
dades de apoio a Comunidade, quer por iniciativa autonoma da Escola
quer em parceria com outras instituigdes, de acordo com a politica global
da ESS e do Instituto Politécnico do Porto.

3 — Os CFAC podem dispor de or¢gamento proprio e de suportes
técnicos e materiais adequados a sua atividade, geridos pela Comissao
Coordenadora.

4 — Os CFAC, de acordo com a natureza das suas atividades, podem
integrar docentes, investigadores, com formagdes e areas de trabalho
diversificadas, podendo participar nessas atividades docentes, investi-
gadores, estudantes, técnicos e outros profissionais.

5 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, ouvido o Conselho Pe-
dagogico, propor a criagdo, transformagdo, fusdo ou extingdo dos CFAC,
mediante proposta da(s) Areas Técnico-Cientifica(s) envolvida(s), a
homologar pelo Presidente.

Artigo 35.°

Competéncias e Funcionamento dos Centros
de Formacgao e/ou Apoio a Comunidade

1 — Cada CFAC tem, como 6rgdo permanente, uma Comissao Coor-
denadora.

2 — A Comissdo Coordenadora ¢ constituida por, no minimo, trés
docentes e presidida por um deles.

3 — A Comissdo Coordenadora é nomeada pelo Conselho Técnico-
-Cientifico sob proposta dos membros envolvidos, mediante elei¢do, a
homologar pelo Presidente da ESS.

4 — A Comissdo Coordenadora compete:

a) Definir a politica geral do Centro, ouvidas as areas técnico-
-cientificas a que esta afeto, sob proposta do Conselho Técnico-cientifico,
a homologar pelo Presidente;

b) Elaborar o seu plano de atividades bem como o relatério de ativi-
dades, e submeté-los a aprecia¢@o superior;
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c) Avaliar as suas atividades;

d) Elaborar o projeto de or¢gamento do Centro;

e) Gerir os fundos que lhe forem atribuidos;

/) Propor aos Orgéos competentes a nomeagao de equipas de trabalho
para o desenvolvimento de projetos, programas ¢ atividades previstos
nos planos do Centro;

2) Assegurar a coordenagdo, supervisao e gestdao de projetos e pro-
gramas, no ambito do Centro;

h) Apresentar, aos Orgdos competentes, propostas de convénios,
protocolos, acordos e contratos de investigacdo, formagao e intervengido
comunitaria.

5 — A Comissdo Coordenadora pode ter ainda outras competéncias
delegadas pelos Orgaos de Gestao da ESS.

SECCAOV
Comissao para a Avaliagéo e Qualidade

Artigo 36.°
Composiciao da Comissdo para a Avaliacdo e Qualidade

1 — A Comissao para a Avaliacdo e Qualidade ¢ responsavel pelo
estabelecimento dos mecanismos de autoavaliac@o e pela avaliagdo da
politica de qualidade da ESS.

2 — Integram esta Comissdo:

a) O Presidente ou quem este delegar, que preside;

b) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

¢) O Presidente do Conselho Pedagbgico;

d) Os Coordenadores de Curso;

e) O Presidente da Associagdo de Estudantes;

f) Um Representante de cada CI ou em quem ele entenda delegar;

2) O Administrador ou Secretario ou em quem ele entenda delegar;

h) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador, eleito
pelos pares, caso ndo exista Administrador ou Secretdrio, salvaguardando
a integragdio do pessoal ndo docente ¢ ndo investigador.

Artigo 37.°

Competéncias e Funcionamento da Comissio
para a Avaliacio e Qualidade

1 — Compete a Comissao para a Avaliagdo e Qualidade:

a) Avaliar as linhas gerais de uma politica de qualidade para a ESS;

b) Coordenar todo o processo de autoavaliagdo da ESS;

¢) Elaborar um plano de ag¢@o com indicac@o das Areas que tém de
ser avaliadas;

d) Definir procedimentos de avaliagdo para a ESS,;

e) Propor normas e instrumentos de avaliagdo a aplicar, sujeitos a
aprovagao prévia do Conselho Técnico-Cientifico, do Conselho Peda-
gbgico ou da Presidéncia, consoante o objeto de avaliagdo;

/) Analisar o resultado das avaliagdes sectoriais, elaborar o relatorio
institucional e propor as medidas de corre¢do que considere adequadas
a0 bom desempenho e imagem da ESS;

2) Analisar as reclamagdes que lhe forem enderegadas;

h) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

i) Analisar as propostas e sugestoes que lhe forem enderegadas, no
ambito das suas competéncias.

2 — Na prossecug@o da missdo da Comissao, o tratamento de dados
recolhidos, referentes a individuos, sera efetuado dentro de sigilo abso-
luto e na garantia das liberdades individuais de cada um.

CAPITULO IV

Estruturas de Apoio

Artigo 38.°
Administragdo e Servigos

1 — A Escola dispde de Servigos de Apoio a sua gestdo definidos
em regulamento aprovado pelo Presidente da Escola, podendo ser
coordenados pelo Administrador ou Secretario, sob dire¢do do Presi-
dente da ESS.

2 — O Administrador ou Secretario e os dirigentes dos Servigos, com
a qualificagdo e o grau estabelecidos no regulamento referido no niimero
anterior, t€m o estatuto que vigorar na Administragao Publica, salvo se
outro regime for legalmente fixado no ambito do Regime Juridico das
Institui¢des do Ensino Superior.
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Artigo 39.°
Funcionamento dos Servicos de Apoio

1 — A atividade dos Servigos ¢ assegurada por pessoal ndo docente
e ndo investigador, afeto a Escola.

2 — O pessoal a que se refere o nimero anterior ¢ colocado sob o
poder de Direcao do Presidente da ESS, sem prejuizo de subordinagéo
hierarquica ao Administrador ou Secretario da Escola, quando deter-
minado pelo Presidente.

3 — O periodo de funcionamento dos Servicos e o horario de trabalho
do pessoal ndo docente sdo fixados em regulamento proprio, a aprovar
pelo Presidente.

4 — Existe um regulamento de funcionamento especifico para cada
Servigo, homologado pelo Presidente.

CAPITULOV
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 40.°
Entrada em funcées de novos Orgios

Os Orgﬁos da Escola mantém-se em fungdes até a tomada de posse
de novos Orgaos, previstos nestes Estatutos.

Artigo 41.°
Encarregado da Prote¢ao de Dados

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 37.° do Regulamento
(UE)2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016, e sem prejuizo do que vier a ser determinado ao nivel do Instituto
Politécnico do Porto, a ESS pode designar um encarregado da protecio
de dados, mediante despacho do Presidente da ESS.

Artigo 42.°
Criacao e Extincio de Departamentos

1 — Os Departamentos sdo criados por despacho do Presidente da
ESS:

a) Por iniciativa propria precedida de parecer favoravel do Conselho
Técnico-cientifico;

b) Por proposta devidamente fundamentada de um minimo de dez
docentes da ESS e parecer favoravel do Conselho Técnico-cientifico;

¢) Por proposta do Conselho Técnico-cientifico devidamente fun-
damentada.

2 — Os Departamentos sdo extintos por despacho do Presidente da
ESS:

a) Por iniciativa propria precedida de parecer favoravel do Conselho
Técnico-cientifico;
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b) Se o nimero de docentes afetos ao departamento for inferior a dez
ou o nimero de docentes a tempo integral for inferior a cinco;

¢) Por proposta do Conselho Técnico-cientifico devidamente fun-
damentada.

3 — Os departamentos serdo dotados da estrutura orgéanica propria e
necessaria que resultar do seu regulamento interno.

Artigo 43.°
Conferéncias procedimentais

1 — Podem ser instituidas, entre os 6rgdos de gestdo da ESS, as
conferéncias procedimentais, nos termos dos artigos 77.° e seguintes
do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Cabe ao orgio que nos termos da lei ou dos presentes Estatutos
deveria assumir a iniciativa dum dado procedimento, convocar e presidir
as conferéncias, em tudo o mais de aplicando o Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 44.°
Revisao dos Estatutos

1 — Os Orgdos de Gestio da ESS procederdo a analise dos Estatutos, no
minimo, de oito em oito anos. O desencadeamento do processo de revisdo
carece de proposta subscrita por, pelo menos, trés dos Orgaos de Gestao.

2 — Arevisdo dos Estatutos pode ocorrer, a qualquer momento, quatro
anos apos a sua homologagao:

a) Mediante proposta dos Orgios de Gestio subscrita por dois tergos
dos seus membros;

b) Mediante proposta subscrita por dois tergos dos docentes e investi-
gadores e ndo docentes e nao investigadores e um quarto dos estudantes,
de acordo com a sua capacidade eleitoral.

3 — A fim de dar cumprimento ao disposto nos nimeros anteriores,
incumbe ao Presidente da ESS promover a organizagido dos processos
eleitorais conducentes a constitui¢do da Assembleia Estatutaria, nos
trinta dias apods a entrada da proposta.

Artigo 45.°
Duvidas e omissoes

As duvidas ou casos omissos suscitados na interpretacao destes Es-
tatutos sdo resolvidos pelo Presidente da ESS, mediante parecer dos
Orgaos competentes.

Artigo 46.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

22 de janeiro de 2018. — A Presidente da ESS, Prof.“ Doutora Cris-
tina Prudéncio.
311177744

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3594/2018

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um lugar de Assistente Graduado Sénior
de Anestesiologia, da carreira especial médica/carreira médica —
area de exercicio hospitalar, do mapa de pessoal do CHLC, EPE,
aberto por aviso n.” 12957/2017, publicado no Didrio da Repiblica,
2.* série, n.° 208 de 27-10-2017.

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragao do Cen-
tro Hospitalar de Lisboa Central, EPE em 08-02-2018 e para cumpri-
mento do disposto no n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.® 229-A/2015,
que republicou a Portaria n.° 207/2011, de 24-05, torna-se ptblica a
lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum

conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de
assistente graduado sénior de anestesiologia, da carreira especial
médica/carreira médica — area de exercicio hospitalar, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, aberto pelo
Aviso n.° 12957/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 208 de 27-10-2017.

Lista unitaria de ordenagao final

Val.
Dr.* Maria Susana de Freitas Gongalves da Costa Cadilha 18,99
Dr.?* Ana Luisa Teixeira de Sousa Jardim. ............ 17,84
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Da homologagdo da presente lista pode ser interposto recurso ad-
ministrativo, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 27.° da Portaria
n.° 229-A/2015, de 03-08, que republicou a Portaria n.° 207/2011, de
24-05, a interpor no prazo de 10 dias uteis, para o Senhor Ministro
da Satde, com entrada no Conselho de Administragdo deste Centro
Hospitalar.

14 de fevereiro de 2018. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
311134051

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 3595/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna, da carreira médica e especial médica hospitalar

Na sequéncia do Despacho n.° 7509/2017, dos Gabinetes dos Mi-
nistros das Finangas e da Saude, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 164, de 25 de agosto, que autorizou a abertura de pro-
cedimentos de recrutamento para a categoria de Assistente Gradu-
ado Sénior da carreira médica, atento o Despacho n.° 7541/2017, do
Gabinete do Secretario de Estado da Satde, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto, bem como a Declaragio
de Retificagdo n.° 705/2017, do Gabinete do Secretario de Estado da
Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 17
de outubro, que retifica o anexo do Despacho n.° 7541/2017 e por
deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do
Meédio Tejo, E. P. E., de 21 de fevereiro de 2018, faz-se ptiblico que se
encontra aberto procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna da carreira médica e especial médica hospitalar, nos termos do
estabelecido no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
e no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, tal como
no Acordo Coletivo de Trabalho, adiante designado abreviadamente,
por ACT, n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 198, de 13 de outubro, republicado através do Aviso n.° 12509/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 210, de 27 de outubro,
bem como na clausula 7.* do ACT, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e outro, alterado pelo ACT, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, conjugado com a Por-
taria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto,
que estabelecem, respetivamente, o regime da carreira médica nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em satde e o regime
da carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de
diferenciacao técnico-cientifica.

1 — Tipo de Concurso — Comum, aberto a todos os médicos deten-
tores dos requisitos de admissdo, independentemente da relagdo juridica
de emprego, publico ou privado, com alguma Institui¢do do Servigo
Nacional de Saude.

2 — Modalidade da relagdo juridica de emprego:

a) Podem ser admitidos a concurso, médicos que sejam titulares de
relacdo juridica de emprego previamente constituida com o Centro
Hospitalar do Médio Tejo, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime de contrato
individual de trabalho sem termo;

b) Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho
sem termo, celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional
de Saude;

¢) Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relac@o juridica de emprego publico — contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
30 de junho e que pretendam vir a ser contratados em regime de contrato
individual de trabalho ao abrigo do Cédigo o Trabalho.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.
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4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

5 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se
pelo disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro, alterado pelo ACT, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, e
pela Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.® 229-A/2015,
de 3 de agosto.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabe-
lecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e 177/2009,
ambos de 4 de agosto, bem como o n.° 3 do artigo 7.°-A dos mesmos
diplomas, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de de-
zembro, conjugado com o n.° 3 da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de ou-
tubro.

7 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. englobando as trés unidades de
Torres Novas, Tomar e Abrantes, podendo ainda ser desenvolvido
noutras institui¢des com as quais o Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E. tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de co-
laboracao.

8 — Remuneragdo — A remuneragdo a atribuir ao posto de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagéo remu-
neratoria prevista no artigo 42.° da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

9 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servico Nacional de Satde;

b) Possuir o grau de Consultor e trés anos de exercicio efetivo com
a categoria de Assistente Graduado, conforme o artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 176/2009 e o artigo n.° 15 do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos
de 4 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

11 — Formalizacdo das candidaturas — A candidatura devera
ser efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E. em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no
Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade
Hospitalar de Torres Novas, durante o horario normal de expediente,
ou, enviada através de correio registado, com aviso de rece¢do, para
o endereco postal da Unidade Hospitalar de Torres Novas, sito na
Av. Xanana Gusmao, Apartado 45, 2350-754 Torres Novas, até a
data limite fixada na publicitacdo, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identifica¢do fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situacdo precisa em que o candidato se encontra perante cada um dos
requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos aos previs-
tos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 14.° ¢
15.° dos Decretos-Leis n.”* 176/2009 e n.° 177/2009, respetivamente, ao
vinculo ao SNS, ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.
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12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Mé-
dicos;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado;

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade para discussdo na prova pratica;

2) Documentos comprovativos dos requisitos constantes do n.° 11,
alinea d) do presente Aviso.

Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e g) podem ser subs-
tituidos, respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente ou por declaragcdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagéio precisa em que se encontra
perante 0s mesmos.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

14 — Métodos de selegdo — nos termos do artigo 19.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, conjugado com o artigo 20.° da Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e da clausula 21.* do ACT, sdo ado-
tados como métodos de selecdo dos candidatos a avaliagdo e discussdo
curricular (DC) e a prova pratica (PP).

14.1 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final (LUOF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

LUOF = (DC x 70 %) + (PP x 30 %)

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, bem
como a clausula 25.* do ACT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo ACT,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de no-
vembro de 2015.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por
mensagem de correio eletronico, nos termos do artigo 16.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 229-A/2015,
de 3 de agosto e da clausula 18.* do ACT, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada
pelo ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de novembro de 2015, acompanhada de copia das listas, sendo a
lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos publicada ainda no
Diario da Republica, 2.* série.

19 — Constituigdo do juri: o juri terd a seguinte composigdo, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Professor Doutor Antonio Augusto Pais de Lacerda
Ferreira — Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do Centro
Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Maria Manuela Alves de Campos Ricciulli — As-
sistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar
do Oeste;

2.° Vogal — Dr.* Filomena Maria Maciel Rodrigues Esteves — As-
sistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do Hospital Vila Franca
de Xira;
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¢) Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Rosa Maria Ferreira Pessoa de Amorim — As-
sistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do Centro Hospitalar
do Oeste;

2.° Vogal — Dr.* Maria Cristina de Jesus Correia Esteves — As-
sistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do Hospital de
Santarém, E. P. E.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

1 de margo de 2018. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto Coelho Gil.
311172843

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 331/2018

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 22 de fevereiro
de 2018, foi autorizada a transitar para o regime de trabalho a que
correspondem 40 horas semanais, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 21 de dezembro, com efeitos a partir
de 6 de junho de 2018, o Dr. Nuno José Stattmiller Andrade, Assistente
Graduado de Pediatria, inserido na carreira especial médica, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E.

5 de margo de 2018. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
311177469

Deliberagao (extrato) n.° 332/2018

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E. de 8 de fevereiro de 2018:

Alexandrina Maria dos Santos Jesus, assistente de Cirurgia Geral,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., autorizada a redugao de
uma hora do seu horario semanal (de 41 para 40 horas semanais), ao
abrigo don.® 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da
Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos
a 26 de fevereiro de 2018.

5 de margo de 2018. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
311177655

Deliberagao (extrato) n.° 333/2018

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E. de 2 de fevereiro de 2018:

Isabel Maria Guedes Proenga Lopes Aratijo, assistente graduado de
Anestesiologia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., autorizada
a reduc@o de uma hora do seu horario semanal (de 42 para 41 horas
semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto
e alinea b) da Circular Informativa n.® 6/2010, de 06 de junho da ACSS,
com efeitos a 11 de fevereiro de 2018.

5 de margo de 2018. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
311177711

Deliberagao (extrato) n.° 334/2018

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E. de 2 de fevereiro de 2018:

Isabel Maria Guedes Proenga Lopes Aratjo, assistente graduada de
Anestesiologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., autorizada a
dispensa de prestacgdo de servigo de urgéncia, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e reforcado pela Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com efeitos a 11 de fevereiro de
2018.

5 de margo de 2018. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
311177769
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MUNICIPIO DE AGUEDA

Edital (extrato) n.° 313/2018

Joao Carlos Gomes Clemente, Verecador do Pelouro de Obras Par-
ticulares ¢ Loteamentos da Camara Municipal de Agueda, no uso da
competéncia delegada, para cumprimento do disposto no n.° 3, do art.
27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 236/2014, de 9 de setembro, notificam-se
todos os interessados no alvara de loteamento n.° 9/87, sito em Vale
de Erva, em Agueda, na Unido de Freguesias de Agueda ¢ Borralha,
emitido em nome de Mario Martins Augusto e outros, para pronuncia,
por escrito, no prazo de 10 dias, sobre o pedido da alteragdo ao Alvara
de Loteamento.

Mais se torna publico que o referido processo de loteamento se en-
contra disponivel no Gabinete de Atendimento desta Camara Municipal,
das 9h00 as 16h30 m.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito e dirigido ao Sr.
Presidente da Camara Municipal, reclamagdes, observagdes, sugestdes
e pedidos de esclarecimentos sobre a proposta de alteracao, no decurso
do referido periodo.

E para constar, se publica este e outros editais de igual teor que vao
ser afixados nos lugares de estilo.

5 de margo de 2018. — O Vereador, Jodo Carlos Gomes Clemente.
311180027

MUNICiPIO DE ESTREMOZ
Aviso n.° 3596/2018

Homologacio da lista unitiria de ordenacio final do Procedi-
mento concursal comum para preenchimento de 71 postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, em
regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo
determinado.

Nos termos dos n.°4 ¢ 5 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, foi homologada por despacho
do Senhor Presidente da Camara datado de 5 de margo, a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 71 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado, cujo aviso de aber-
tura n.° 1717/2017, foi publicado no Diario da Republica, n.° 32,
2.* série, de 14/02/2017.

Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria citada no ponto anterior, a lista encontra-se afixada, no Edificio dos
Pagos do Municipio, bem como disponivel em www.cm-estremoz.pt.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.
311177996

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 3597/2018

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Pre-
ambulo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessou
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por
motivo de aposentagdo, o trabalhador deste Municipio, Lourenco José
Ferreira Caro, Assistente Operacional (Condug@o de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais), Posi¢do e Nivel 1, com efeitos a contar do dia
01 de margo de 2018.

5 de margo de 2018. — O Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa
e Recursos Humanos, Joaquim Cadeirinhas.
311177639

MUNICiPIO DE PORTEL

Deliberagao n.° 335/2018

Alteracdo da Remuneracio do Dirigente Intermédio de 4.° Grau

Para os devidos efeitos se torna publico que, de acordo com o de-
terminado no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, por deliberagdo da Camara Municipal de Portel de 21/02/2018
¢ da Assembleia Municipal de 28/02/2018, foi aprovada a seguinte
deliberacao:

A remuneragao do cargo intermédio de 4.° grau se fixe na 4.* posigao
remuneratoria da carreira de técnico superior.

2 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Clemente Grilo.
311176237

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 3598/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho da
Sra. Presidente da Camara datado de vinte e dois de fevereiro de dois
mil e dezoito, foi autorizada a mobilidade interna do Assistente Técnico,
Manuela Maria Dias Silva Pires, na modalidade de mobilidade interna
na categoria, pelo prazo de dezoito meses, do Municipio de Albufeira
para o Municipio de Silves, nos termos previstos na alinea ») don.° 2 do
artigo 92.°, no n.° 2 do artigo 93.°, na alinea a) do n.° 1.° do artigo 94.°
e no artigo 97.°, todos pertencentes a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com inicio em 1 de margo de 2018.

01 de margo de 2018. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
311177703

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 3599/2018

Proposta de Regulamento para Estacionamento em Parque
Subterraneo e Estacionamento a Superficie de Duracio Limitada

José Alexandre Coutinho Bastos de Pinho, Vereador em Regime de
Tempo Inteiro, na Camara Municipal de Vale de Cambra:

Torna ptblico que, nos termos do disposto no artigo 101.° do Decreto-
-Lein.®° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, ¢ aberto um periodo de discussio publica, pelo
prazo de 30 dias, contados a partir da data da publicacdo deste Aviso
no Didrio da Republica.

A Proposta de Regulamento para Estacionamento em Parque Subter-
raneo e Estacionamento a Superficie de Duragdo Limitada, aprovado
em reunido ordinaria da Camara Municipal de 27 de fevereiro de 2018,
encontra-se exposto no Edificio dos Pagos do Municipio, com sede na
Avenida Camilo Tavares de Matos, n.° 19, nesta cidade e nas sedes de
todas as Juntas de Freguesia.

As observagdes e sugestdes serdo apresentadas na Camara Municipal
de Vale de Cambra, devidamente coligidas e sintetizadas.

Com o objetivo de promover a participagdo neste processo a Ca-
mara Municipal disponibiliza o seguinte e-mail: discussaopublica@
cm-valedecambra.pt.

Para constar se lavrou o presente aviso e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares ptblicos do costume, na imprensa e disponivel
no endereco http://www.cm-valedecambra.pt

5 de margo de 2018.— O Vereador, José Alexandre Coutinho Bastos
de Pinho.
311177177
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO
Aviso n.° 3600/2018

Consolidacao definitiva de mobilidade intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que a camara
Municipal de Vieira do Minho, por delibera¢do tomada em reunido
ordinaria de 07 de dezembro de 2017, sob proposta do senhor Pre-
sidente da Camara municipal, deliberou consolidar definitivamente
a mobilidade intercategorias, por reunir todas as condi¢des previs-
tas no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), artigo aditado pelo n.° 1 do artigo 270.° da Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro (LOE2017), do trabalhador Jorge Manuel Martins
Gongalves, com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal deste municipio, na carreira de
Policia Municipal, categoria de Agente Municipal de 1.* Classe, au-
ferindo a remuneragdo 871,93€. (oitocentos e setenta ¢ um euros e
noventa e trés céntimos) correspondente ao 4.° Escaldo, indice 254,
da tabela remuneratdria das carreiras de regime geral ndo revistas,
com efeitos a 16 de dezembro de 2017.

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. ° Antonio
Cardoso Barbosa.
311178051

Aviso n.° 3601/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto na alinea b)
e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para
Contratagdo por Tempo Indeterminado de dois Assistentes Opera-
cionais para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Operacional (Referéncia A), aberto pelo
aviso n.° 7245/16, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 109, de 7 de junho de 2016, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com os seguintes
trabalhadores:

Armando José Loureiro Mendes

José Manuel Duarte Antunes categoria de Assistente Operacional,
carreira de Assistente Operacional, sendo-lhe atribuida a remuneragéo
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira de Assistente
Operacional, nivel remuneratorio 1, da Tabela Remuneratoria Unica,
pelo montante pecuniario de 580,00 € (quinhentos e oitenta euros), com
efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

O juri de acompanhamento do periodo experimental tem a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Dr. Afonso Barroso (Vereador);

Vogais Efetivos: Dr.* Susana Francisco (Dirigente Intermédio de
3.° Grau) e Eng.’ Nuno Cota (Chefe de Divisao);

Vogais Suplentes: Dr. Afonso Barroso (Vereador) e Eng.° Manuel
Fernandes (Chefe de Divisdo).

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente de Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
311177752

Aviso n.° 3602/2018

Para os devidos efeitos se torna publico, que foi homologado por
meu despacho datado de 31 de janeiro de 2018, a conclusdo com
sucesso do periodo experimental de Nuno Alberto Costa Rodrigues,
para a categoria de Técnico superior, da carreira de Técnico Superior,
na sequéncia do procedimento concursal comum para contratagdo por
tempo indeterminado de um Técnico Superior — Educacgéo Fisica e
Desporto para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnica Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, aberto por Aviso
n.° 7400/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111
de 09 de junho de 2016.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng® Antonio
Cardoso Barbosa.
311177403
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Aviso n.° 3603/2018

Mobilidade interna intercategorias

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por meu Despacho de
18 de janeiro de 2018, procedi, ao abrigo do artigo 92.° e seguintes da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, a mobilidade interna intercategorias
nesta Camara Municipal, pelo periodo méaximo de dezoito meses, do
trabalhador com contrato de trabalho por tempo indeterminado, José Luis
Vieira Fernandes, da carreira de assistente operacional para a categoria de
encarregado operacional, auferindo a remuneragdo mensal de 837,60€,
correspondente a posi¢do 1, nivel 8, da Tabela Remuneratoria Unica da
Fungdo Publica, com efeitos a 01 de fevereiro de 2018.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
311178027

Aviso n.° 3604/2018

Mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho de
18 de janeiro de 2018, procedi, ao abrigo do artigo 92.° e seguintes da
Lein.° 35/2014 de 20 de junho, a mobilidade interna intercarreiras nesta
Camara Municipal, pelo periodo méximo de dezoito meses, do trabalha-
dor com contrato de trabalho por tempo indeterminado, Jodo Barbosa
Carvalho, da carreira de assistente técnico para a carreira de Técnico
Superior, auferindo a remuneragdo mensal de 995,51€, correspondente a
posigdo 1.7, nivel 11, da carreira/categoria de Técnico Superior, previsto
na Tabela Remuneratoria Unica da Fungdo Publica, com efeitos a 01 de
fevereiro de 2018.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
311177971

Aviso n.° 3605/2018

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por deliberagio
tomada em reunido da Camara Municipal de Vieira do Minho, de
vinte e quatro de janeiro de dois mil e dezoito, foi nomeado em
comissdo de servigo, nos termos da alinea a) do artigo 49.°-A do
Decreto-Lei n.° 49/2003, de 25 de margo, com alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 21/2006 de 02 de fevereiro, aplicado as
autarquias locais por for¢a do n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007
de 12 de novembro, Eng. Nuno Miguel Monteiro da Silva, no cargo
de Comandante Operacional Municipal, com efeitos a partir de um
de fevereiro de dois mil e dezoito.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.

Curriculum Vitae
Elementos Identificativos:

Nome: Nuno Miguel Monteiro da Silva
Data de nascimento: 01 de maio de 1976
C.C.n.° 10785731 6ZY3

Cn.° 211406732

Naturalidade: Lisboa

Nacionalidade: Portugués

NIF: 211406732

Experiéncia Profissional:

2000-2002: Técnico Responsavel por exploragdo de ovinos leitei-
ros, gestdo técnica do efetivo — Sociedade Agricola da Herdade do
Matinho.

2000-2003: Pratica na organizagao produtiva e reprodutiva de efeti-
vos ovinos, nomeadamente no ambito da sincronizagdo e inseminagdo
artificial.

Pratica na recolha e processamento de sémen de ovinos ¢ Inseminagio
Artificial.

2000-2002: Assisténcia a exploragdes agropecuarias no ambito da
organizagdo, alimentag¢do e maneio reprodutivos de efetivos ovinos.

2002-2004: Técnico da Associag@o de Criadores de Equinos de Raga
Garrana.

2007-2017: Sécio fundador e gerente da empresa Maos a Terra, L.,
Construcdo e manutengdo de jardins, limpeza de matas e reflorestacdo
coordenagdo e acompanhamento de projetos de reflorestacéo;

Gestdo de equipas de limpeza e reconversdo de areas florestais;
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Acompanhamento de equipas de reflorestacdo e conversao de par-
celas agricolas.

2010-2017 — Perito do tribunal arbitral da comarca de Vieira
do Minho na area da Floresta, silvicultura e produgdo Agricola e
Animal

Atualmente:

Coordenador Operacional da Prote¢do Civil do Municipio de Vieira
do Minho;

Aluno de Mestrado — Prote¢ao Civil — Universidade Lusofona
Porto Fevereiro 2018;

Secretario Técnico da Raga Ovina Bordaleira de Entre Douro ¢ Minho

Secretario Técnico da Raga Ovina Churra do Minho

Colaborador técnico da Associagao de Criadores de Equinos de Raga
Garrana

Presidente do Concelho Fiscal da Cooperativa Agricola de Viera do
Minho

Criador de ovinos da Raca Bordaleira de Entre Douro e Minho,
Equinos de raga Garrana e bovinos de raga Barrosa.

Sécio Gerente da empresa Maos & Terra, L., Jardinagem e Espagos
Verdes.

Gestor da Empresa Raiz Constante L.% — Produciio de Morangos

Consultor na area da implementagao de projetos no ambito do PRO-
DER, nomeadamente de plantas aromaticas, pequenos frutos e produgao
pecuaria (participac@o na coordenacgdo da implementagao de 8 projetos
de plantas aromaticas, 4 projetos de producao pecuaria (suinos, ovinos),
1 projeto de produg@o hidroponica de morangos, 1 projeto de producéo
de amoras, mirtilos e framboesa.

Formador de cursos de Jovens agricultores, orientagdo produtiva

Coordenador de Estagios profissionais, de alunos do ensino técnico,
Escola Secundaria Vieira Aragjo.

Coordenador de Estagio profissional de Arquitetura Paisagistica

Habilitagdes Académicas:

Engenheiro Agronomo (Ramo de Produgdo Animal), pelo Instituto
Superior de Agronomia, Universidade Técnica de Lisboa, com nota
final 13 Valores.

Com trabalhos tematicos realizados nas areas de:

Técnicas de reprodugdo animal, assim como clonagem e inseminagao
artificial

Organizagdo e gestdo empresas agricolas

Maneio de exploragdes de bovinos leiteiros

Selecdo e melhoramento genético de ovinos.

Formagao Complementar:

Jornadas de Equinicultura, que decorreram em Vila Real nos dias 2 e
3 de margo de 2000. Promovidas pela Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro e pela Associagdo de Engenheiros Zootécnicos da Regido
Norte.

IX Congresso de Zootecnia, intitulado “A Zootecnia no Limiar do
3.° Milénio”. Que decorreu na EXPONOR nos dias 11, 12 ¢ 13 de
novembro de 1999. Promovido pela Associacdo de Engenheiros Zoo-
técnicos da Regido Norte.

Simposio: “Os Produtos Animais e a Seguranga Alimentar”, que
decorreu em Lisboa, no Instituto Superior de Agronomia, no dia 14 de
abril de 1999. Promovido pelo Comité de Lisboa da Associagdo Inter-
nacional de Estudantes de Agricultura.

Jornadas de Produg@o Animal Intensiva, que decorreram em Vila Real
nos dias 18 e 19 de marco de 1999. Promovidas pela Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro.

IV Simpésio Internacional do Porco Mediterrneo, que decorreu
em Evora nos dias 26, 27 ¢ 28 de novembro de 1998. Promovido pela
Universidade de Evora/l.C.A.M.

I Congresso das organizagdes Gestoras de ragas Autdctones Portu-
guesas — 20 a 22 Fevereiro de 2003 — Estag@o Zootécnica Nacional.
Promovido pela Federagdo Nacional das Associagdes das Ragas Au-
toctones.

Formacao Extracurricular:

2003: Curso de Formagdo Pedagogica de Formadores (133 horas)
que decorreu de 07-01-2002 a 08-02-2002 — Classificagéo final: Muito
Bom — Promovido pelo Instituto de Desenvolvimento Agrario da Re-
gido Norte

2003: Curso Formacdo Profissional de Coordenadores de
Acdes de Formagdo Profissional (90 horas) que decorreu en-
tre 18-11-2002 e 05-12-2002. Promovido pela Confederagdo
Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola de
Portugal — CONFAGRI
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2004: Curso para Técnicos de Agricultura Biologica (140 horas) — que
decorreu de 30-07-2004 a 25-11-2004 — promovido pela Associacdo
dos Jovens Agricultores do Minho — AJAM

Publicagdo em Diario da Republica

2006: Curso de Marketing e Comercializagdo de produtos de Agri-
cultura Biologica— IDRHA

2006: Curso de Transformagdo e Processamento de Produtos de Agri-
cultura Bioldgica IDRHA

2017: Formador de técnicos na area da Produgdo Bioldgica — Espago
Visual

Outras Informagdes:

Membro da comissdo organizadora do 2.° JobShop do Instituto Su-
perior de Agronomia — 1998

Membro da Comissdo organizadora da Feira da Ladra — Vieira do
Minho 2003-2017

Praticante de futebol federado durante 4 anos — de 1990 a 1994 — So-
ciedade Unido 1.° Dezembro — Associagdo de Futebol de Lisboa.

Curso de equitagdo de 1996 a 1998 — 4.° Esquadrao da Guarda Na-
cional Republicano — Belém, Lisboa.

Conhecimentos informaticos no ambito de utilizador nomeada-
mente: ao nivel do M. S. Office e Access.

Presidente do Conselho fiscal da Cooperativa Agricola de Vieira do
Minho 2013-2018.

311178149

Aviso n.° 3606/2018

Procedimento concursal comum para contratagio por tempo in-
determinado de um técnico superior para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico supe-
rior — engenharia informatica.

Para efeitos do disposto no artigo 33.°do Anexo a Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptblico que, por deliberagdes da Camara Municipal
dos dias quinze de fevereiro de dois mil e dezassete e vinte e quatro de
janeiro de dois mil e dezoito, e da Assembleia Municipal do dia vinte
e quatro de fevereiro de dois mil e dezassete, e dado ndo se encontrar
constituida a EGRA nem existirem reservas de recrutamento junto desta
Camara, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data
de publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior — Engenharia Informatica, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Municipio de Vieira do Minho.

2 — O procedimento concursal comum destina-se a ocupacéo de:

a) Um posto de trabalho para contratacdo de um técnico superior
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior — Engenharia Informatica;

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragao, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

4 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado
no artigo 38.° da Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem prejuizo do determinado
pelo n.° 1 do artigo 20.° do Or¢amento do Estado para 2018, aprovado
pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, quanto a determinagdo do
posicionamento remuneratorio.

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por remissdo artigo 20.° do Orga-
mento do Estado para 2018, os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, informam
prévia e obrigatoriamente o municipio de Vieira do Minho do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

5 — Requisitos relativos ao trabalhador:

5.1 — Os previstos no artigo 17.° da Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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5.2 — Requisitos habilitacionais:

a) Licenciatura em Engenharia de Informatica, ndo havendo a pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou ex-
periéncia profissional.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, individualmente para cada uma das referéncias
e através do preenchimento integral, de tudo o que se lhe aplique, do
formulario de candidatura disponivel no Servi¢o de Recursos Humanos
desta Camara Municipal, assim como, na pagina eletrénica da autarquia,
www.cm-vminho.pt, devendo ser expressa a referéncia do procedimento
a que se candidata, sendo apresentada obrigatoriamente em suporte de
papel, pessoalmente durante o horario normal de expediente ou através
de correio registado com aviso de recegao, dirigidos ao Presidente da
Camara Municipal de Vieira do Minho, Praga Dr. Guilherme de Abreu,
4850-527 Vieira do Minho.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.2 — A apresentagdo da candidatura terd de ser acompanhada, con-
soante os casos, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado. A formagao profis-
sional tera de ser comprovada através de copia de documento emitido
pela entidade formadora e no mesmo tem de constar o namero de horas
de duragdo dessa formagdo ou agdo, sob pena de ser avaliada com
0,5 valores. A experiéncia profissional tera de ser comprovada através
de copia ou original de documento emitido pela entidade empregadora
onde tera de constar, para além da descrigdo das fungdes desempenhadas,
o tempo de duragdo, sob pena de nao ser tida em conta.

¢) Declarag@o emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagao juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungfo ptblica e a correspon-
dente posi¢do remuneratoria;

d) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas;

e) Comprovativo da avaliacdo de desempenho relativa aos wltimos
trés anos de servigo, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal
de Vieira do Minho, ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos no ponto anterior, exceto Curriculum Vitae detalhado, datado
e assinado, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

9 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data de publicacdo do presente
Aviso do Didrio da Republica.

10 — Métodos de selegdo:

a) Avaliacdo curricular, entrevista de avaliacdo de competéncias e
entrevista profissional de selegdo — para os candidatos referidos no
n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: “(...)
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competén-
cia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade (...)”

b) Prova de conhecimentos de natureza teorica, avaliagdo psicologica
e entrevista profissional de sele¢do — para os restantes candidatos e
para os candidatos referidos na anterior alinea que optem, através de
declaracdo escrita, pela sua aplicacéo.

10.1 — Awvaliagéo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
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fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, baseando-se num guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido.

10.3 — A entrevista profissional de selecdo, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

10.4 — Prova de conhecimentos de natureza tedrica (PC) — visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos,
necessarios ao exercicio da fungao posta a concurso.

Assumira a forma escrita, tera uma unica fase e a duragdo maxima de
duas horas. Podera ser consultada, durante a sua execug¢@o, apenas a le-
gislacdo e bibliografia (ndo anotadas) referidas nos subpontos seguintes.

O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo
de cidaddo para confirmagao da identidade no momento da realizagao
da prova.

10.4.1 — Incidira sobre os seguintes contetdos e bibliografia:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e seu Anexo, com as alteragdes
subsequentes (LTFP);

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e seu Anexo, com as alteragdes
subsequentes (LAL);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e seu Anexo (CPA);

Lein.® 114/2017 de 29 de dezembro (OE 2018);

Administraco de servidores — Windows Server 2012 — Curso com-
pleto, de Antonio Rosa, editora FCA;

Administracdo e exploracgdo de sistemas gestores de bases de dados
(SGBD) —SQL Structured Query Language, de Luis Damas, editora FCA;

Virtualizagdo de servidores (Fabricante VM Ware) — Documentagao
técnica de tecnologia VM Ware;

Softwares de gestao documental, Gestao de processos e Workflow —
Sitio na internet da empresa Medidata em http://www.medidata.pt;

Administragdo e configuragdo de redes de comunicagdes — Redes
Cisco para profissionais, de Mario Véstias, editora FCA;

10.5 — A avaliag@o psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta das seguintes formulas, consoante os métodos de
selegdo aplicados aos candidatos: OF= (AC x 0,30) + (EAC x 0,25) +
+ (EPS x 0,45), ou, OF= (PC x 0,30) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,45), em
que, OF = Ordenacao final, AC = Avaliagdo curricular, EAC = Entrevista
de avaliagdo de competéncias, EPS = Entrevista profissional de selegdo,
PC = Prova de conhecimentos e AP = Avaliagdo psicologica.

12 — A aplicagdo dos métodos de selecdo bem como a ordenagio
final dos candidatos tera em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

13 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de se-
lecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte. A ndo
comparéncia a qualquer método de selegdo equivale a 0,00 valores e,
consequentemente, a exclusdo do candidato ao procedimento.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagao para os métodos de selecdo faz -se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, ¢ disponibi-
lizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Vieira do Minho,
www.cm-vminho.pt.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, sera notificada aos candidatos através de oficio registado,
disponibilizada no site da Camara Municipal de Vieira do Minho e
publicada na segunda série do Didrio da Republica.

18 — Composicao e identificagdo do jari do concurso:

a) Presidente: Dr. Afonso Barroso (Vereador); Vogais efetivos: Dr. An-
tonio Rebelo (Técnico Superior) e Dra. Susana Francisco (Dirigente de
3.° grau). Vogais suplentes: Prof.* Elsa Ribeiro (Vereadora); Eng.° Nuno
Cota (Chefe de Divisdo).
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19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

20 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteracdes subsequentes, Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sao puniveis
nos termos da lei.

23 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, “a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

25 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem decla-
rar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concurso em que o
numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual a superior a trés,
¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
311178205

Aviso n.° 3607/2018

Para os devidos efeitos se torna publico, que foi homologado por meu
despacho datado de 31 de janeiro de 2018, a conclusdo com sucesso do
periodo experimental de Carolina Celeste Pereira Fraga, para a categoria
de Técnica superior, da carreira de Técnica Superior, na sequéncia do
procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeter-
minado de um Técnico Superior — Psicologia para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnica Superior, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, aberto por Aviso n.° 7400/2016 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 111 de 09 de junho de 2016.

28 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.
311177347

Aviso n.° 3608/2018

Regulamento Municipal para Atribui¢do de Bolsas de Estudo

Engenheiro Anténio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vieira do Minho, nos termos do artigo 139.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015
de 07 de janeiro, faz publico que, a Assembleia Municipal de Vieira do
Minho, na sua sessdo ordinaria de 27 de fevereiro de 2018, aprovou a
Segunda Revisdo ao Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo
Universitarias, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reu-
nido ordinaria de 03 de novembro de 2017. Mais torna publico que a
Segunda Revisdo ao Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo
Universitarias, foi objeto de apreciaggo publica, pelo periodo de 30 dias
uteis, publicado nos lugares de estilo e sitio da internet do Municipio
de Vieira do Minho.

5 de marco de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Vieira
do Minho, Eng. Anténio Cardoso Barbosa.

[..]

Artigo 10.°
Condicdes para requerer a atribuicio de bolsa de estudo

1 — S6 podem requerer a atribuigao de bolsa de estudo os estudantes
que satisfagam, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Frequentem ou pretendam frequentar um curso do ensino superior,
que confira os graus de licenciatura ou mestrado, ou doutoramento, no
ano letivo para que solicitam a bolsa;
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b) Se estiverem matriculados no ensino superior no ano letivo anterior
aquele para que requerem a bolsa, terem tido aproveitamento escolar nos
termos definidos no artigo 4.° do presente regulamento;

¢) Residirem no concelho de Vieira do Minho héa mais de trés anos
e nele estejam inscritos no recenseamento eleitoral, se maiores de
idade.

d) Nao usufruirem de outra bolsa de estudo ou subsidio equivalente
de montante igual ou superior ao atribuido pela Camara Municipal de
Vieira do Minho;

e) O agregado familiar nio possua um rendimento mensal per capita
superior a 70 % do salario minimo nacional.

f) Fazerem prova de concurso a Bolsa de Estudo Universitaria da
Direc¢do-Geral de Ensino Superior.

[..]

Artigo 13.°

Atribuic¢io das bolsas de estudo

[..]

a) Rendimento per capita mensal do agregado familiar indexado ao
salario minimo nacional (SMN):

Até 25 % do SMN — 30 Pontos

>25 % e até 35 % do SMN — 20 pontos
>35 % e até 45 % do SMN — 15 pontos
>45 % e até 50 % do SMN — 10 pontos
>50 % e até 70 % do SMN — 5 pontos

[-.]
311177493

Aviso n.° 3609/2018

Regulamento do programa municipal de apoio a habitac¢io e outros

Engenheiro Anténio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vieira do Minho, nos termos do artigo 139.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015
de 07 de janeiro, faz publico que, a Assembleia Municipal de Vieira do
Minho, na sua sess@o ordinaria de 27 de fevereiro de 2018, aprovou a
Quinta Revisdo ao Regulamento do Programa Municipal de Apoio a
Habitagao e Outros, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em
reunido ordinaria de 03 de novembro de 2017. Mais torna publico que
a Quinta Revisdo ao Regulamento do Programa Municipal de Apoio
a Habitagdo e Outros foi objeto de apreciagdo publica, pelo periodo
de 30 dias uteis, publicado nos lugares de estilo e sitio da internet do
Municipio de Vieira do Minho.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. An-
tonio Cardoso Barbosa.

CAPITULO III

Atribuicio de habitacdes sociais municipais
()

4.3 — Nos casos de sobreocupacéo ou subocupag@o da habitagio
arrendada, a Camara Municipal de Vieira do Minho pode determinar
a transferéncia do arrendatario e do respetivo agregado familiar para
habitagao de tipologia adequada.

4.4 — Para efeitos dos disposto nos nimeros 4.1 e 4.3, considera-se
adequada as necessidades do agregado familiar, a habitagao cujo tipo,
em relacdo a composic¢ao daquele agregado, se situe entre 0 maximo e
0 minimo previstos no quadro seguinte, de modo a que néo se verifique
sobreocupagao ou subocupagao:

[]

311177428

Aviso n.° 3610/2018

Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana (PERU) da Area
de Reabilitacio Urbana (ARU) de Vieira do Minho

Engenheiro Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vieira do Minho, nos termos do artigo 139.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015
de 07 de janeiro, faz publico que, a Assembleia Municipal de Vieira
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do Minho, na sua sessdo ordinaria de 27 de fevereiro de 2018, apro-
vou Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area
de Reabilitacdo Urbana (ARU) de Vieira do Minho, sob proposta
da Camara Municipal, aprovado em reunido ordinaria de 03 de no-
vembro de 2017.

Mais torna publico que o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana
(PERU) da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) de Vieira do Minho foi
objeto de apreciagao publica, pelo periodo de 20 dias tteis, publicado
nos lugares de estilo e sitio da internet do Municipio de Vieira do Minho
e que, nos termos do n.° 5, do artigo 17.° do RJRU, os elementos que
acompanham o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU)
da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) de Vieira do Minho poderio
ser consultados no site da internet da Camara Municipal de Vieira do
Minho, www.cm-vminho.pt.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio Car-
doso Barbosa.
311177688

FREGUESIA DE ARRABAL

Aviso n.° 3611/2018

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (adiante LTPF), aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por deliberagdo da Freguesia de Arrabal de 01
de fevereiro de 2018, no uso de competéncias em matéria de superin-
tendéncia na gestdo e direcdo do pessoal ao servico da freguesia, con-
ferida pela alinea e) do artigo 19.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se encontra
aberto procedimento concursal comum tendente ao recrutamento para
ocupagdo dos postos de trabalho abaixo indicados, na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, conforme mapa de pessoal desta Freguesia, aprovado
pelos Orgdos Executivos e Deliberativo da Freguesia, nos seguintes
termos: trés (3) postos de trabalho; Carreira — Assistente Operacional,
Categoria — Assistente Operacional.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Deveres de consulta:

3.1 — Nos termos da informagao prestada pelo INA, no que concerne
ao cumprimento do disposto nos n.”* 1 ¢ 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3.2 — De acordo com solucdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias
locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do proce-
dimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo.».

4 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: Fun¢des de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em direti-
vas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e
reparagdo dos mesmos.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagio e qualidade; Otimizagdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientag@o para a seguranga. Competéncias especificas do posto de
trabalho: Responsabilidade e compromisso com o servi¢o; Relaciona-
mento interpessoal.

Atividades: Os trabalhadores sdo afetos a trés areas distintas
da Freguesia, conducdo da ambulancia (para o efeito a Fregue-
sia ird disponibilizar formacdo). Servico de controlo, limpeza e
manutengdo do pavilhdo desportivo que podera implicar trabalho
noturno e ao fim de semana e servigo de limpeza e manutengao de
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ruas e outros espacos publicos e outras fun¢des que lhes possam
ser atribuidas.

4.1 — A descrigdo das fungdes realizada ndo prejudica a atribui¢@o ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da LGTFP.

5 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial da Freguesia de
Arrabal.

6 — Posi¢do remuneratoria — O posicionamento corresponde a
1. posicao/nivel 1 da tabela remuneratéria unica da carreira/categoria
de Assistente operacional (RMMG — 580,00 €).

7 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 1 ano, podendo ser renovado
até ao limite de 3 anos.

8 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatoria.

9 — Requisitos especiais: Os candidatos deverao ser titulares da esco-
laridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou equivalente,
nao se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo e/ou experiéncia profissional. Deverdo também ser porta-
dores do titulo de condugéo da categoria B.

10 — Ambito do Recrutamento: O recrutamento ¢é feito por proce-
dimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3
do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com os n.** 4 a 9 do artigo 30.° do anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

11 — Prazo e formalizag¢do das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento
de requerimento de modelo obrigatdrio, disponivel na secretaria e na
pagina eletronica da Freguesia de Arrabal, em www.arrabal.pt, e entregue
pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com aviso de
recegdo, para a Freguesia de Arrabal, R. José Bernardino Crespo, 23,
2420-009 Arrabal.

11.2.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentacao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentagdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegdo avaliagdo curricular, acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;

11.2.2 — Os candidatos que sejam detentores de relagao juridica de
emprego publico, devem apresentar declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atuali-
zada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade
de vinculo de emprego ptiblico, bem como da carreira e da categoria
de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e remuneragao
base que detém, com descrigdo detalhada das funcdes, atividades,
atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagio
referente a avaliacdo do desempenho relativa aos ltimos 3 anos,
sob pena de exclusdo.

11.2.3 — S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilita¢des, formagdo, experiéncia e avaliagdo do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
fotocopia.
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11.3 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

11.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11.5 — Do requerimento de candidatura deve, obrigatoriamente,
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
a indicacdo da carreira, categoria e atividade caraterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, bem como referéncia ao codigo da publicitacdo
do procedimento (mencionar o codigo de oferta da BEP — Bolsa de
Emprego Publico);

b) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, endereco
postal e nimero de telefone);

¢) Habilitagoes literarias;

d) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, se for caso disso, com mengdo expressa da
carreira, categoria de que ¢ titular, da posi¢do remuneratdria que
detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo
onde exerce fungoes;

e) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos de
admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referidos no ponto 8.° deste aviso;

/) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

12 — Métodos de Selecao, critérios gerais e ponderagdes: Nos termos
don.° 5 do artigo 56.° do anexo a LTFP os métodos de selegdo a utilizar
sd0 os previstos nos n.” 4 e 6 do artigo 36.° da referida lei, isto é:

a) Avaliagdo curricular (AC), de acordo com o artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com ponderacdo de 60 %;

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de acordo com o ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portarian.’ 145-A/2011, de 6 de abril, com ponderagdo de 40 %.

12.1 — Avaliagao curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidas
tera uma ponderagao de 60 %. Para tal serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e
que serdo os seguintes:

Habilitagdo Académica ou nivel certificado pelas entidades com-
petentes (HA); Formagdo Profissional, considerando-se as areas
de formacao e aperfeicoamento profissional, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungédo
(FP); Experiéncia Profissional com incidéncia sobre execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau complexidade das
mesmas (EP).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da seguinte formula:

AC=50% HA+10 % FP + 40 % EP

em que:

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional.

12.2 — Entrevista profissional de selegio — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. A valoracdo deste método de selegdo é a que consta no
n.° 6 do artigo 18.° da Portaria, e incidira sobre os seguintes pardmetros
de avaliagdo:

i) Conhecimentos e experiéncia profissional relevante;

ii) Responsabilidade, realizagéo e orientagdo para os resultados;

iii) Autonomia, adaptag@o e melhoria;

iv) Inovagdo e qualidade;

v) Orientago para o servigo publico e relacionamento interpessoal.
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12.3 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec@o, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF =60 % AC + 40 % EPS

em que:

OF — Ordenagao Final,
AC — Avalia¢ao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

Em situa¢des de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, de acordo com a
alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, desde que as solicitem.

14 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3, do artigo 30.°, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos
de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das
formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
acima referida.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Freguesia de Arrabal
e publicitada na pagina eletrénica (www.arrabal.pt).

17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logacao, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
Edificio da Freguesia do Arrabal e publicitada na sua pagina eletronica.
Os candidatos sero notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Composicao e identificacdo dos Jari do Procedimento Con-
cursal:

Presidente: Helena Cristina Fonseca Brites, Presidente da Freguesia;

1.° Vogal: Luis Manuel Marques Bernardino, Secretario da Freguesia,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: José Carlos Oliveira Sousa, Tesoureiro da Freguesia.

Suplentes:

1.° Vogal: Jorge Alberto Moreira dos Santos Bernardino;
2.° Vogal: Silvia Pereira dos Santos.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util
seguinte a presente publicagdo;

Na pagina eletronica da Freguesia de Arrabal (www.arrabal.pt), por
extrato, a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica;

Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias tuteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

28 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Junta, Helena Cristina
da Fonseca Brites.
311195637

FREGUESIA DE CABEGAO

Aviso n.° 3612/2018

Manuel Cravidao Inés Ramalho, Presidente da Junta de Freguesia de
Cabegdo, torna publico, que, ao abrigo do Programa de Regularizagdo
Extraordinaria de Vinculos Precarios, criado pela Lei n.° 112/2017 de
29 de dezembro, foi, conforme aviso publicado na BEP a 19 de margo
de 2018, e na sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia de 26
de janeiro de 2018, que reconheceu que a candidata desempenhava
ha anos, e ao abrigo de vinculos diversos, sempre precarios, posto de
trabalho permanente.

Aberto Procedimento Concursal para contratagdo por tempo indeter-
minado, de uma Assistente Operacional, para desempenhar fungoes de
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Auxiliar de Agdo Educativa, no Jardim de Infancia de Cabegéo, cuja Lista
Classificativa final foi homologada em Reunido de Junta de Freguesia
de 09/03/2018, tendo sido admitida a unica candidata, Claudia José da
Cunha Soeiro na posigdo remuneratéria 3, nivel remuneratorio 3, a qual
se devera apresentar para assinatura do competente contrato, de forma
que produza efeitos a partir do dia 1 de abril de 2018.
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A trabalhadora sera ainda feita a contagem do tempo de servigo com
vista a eventual reposicionamento remuneratorio, nos artigo 18.° do
Orgamento de Estado.

12 de margo de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Craviddo Inés Ramalho.
311203266

COFRE DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES DO ESTADO

Edito n.° 31/2018

Para cumprimento do Artigo 23.° dos Estatutos do Cofre de Pre-
vidéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 465/76, de 11 de junho, correm éditos de 30 dias,
a contar da publicagdo deste antincio no Didrio da Republica,
convidando todas as pessoas que se julguem com direito, nos ter-
mos do artigo 20.° a receber os subsidios a seguir discriminados,
a apresentarem no referido prazo, os documentos comprovativos
dos seus direitos.

149,64 Euros, legado pelo socio n.° 21.022 — Alberto Augusto
Peres, nascido em 29/08/1924 e falecido em 20/12/2017; 399,04
Euros, legado pelo sécio n.° 21.029 — Antoénio Luis Viegas, nas-
cido em 24/04/1924 e falecido em 23/12/2017; 99,76 Euros, legado
pelo socio n.° 26.804 — Anténio Maria Silva Araujo, nascido em
11/08/1922 e falecido em 18/12/2017; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 27.175 — Reinaldo Moura Costa, nascido em 10/02/1926 ¢ falecido
em 25/02/2018; 748,20 Euros, legado pelo s6cio n.° 27.402 — José
Fernando Bernardo Luz, nascido em 25/04/1926 e falecido em
30/12/2017; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 29.155 — Anténio
Pires Ventura, nascido em 24/05/1920 e falecido em 31/01/2018,;
149,64 Euros, legado pelo socio n.° 29.757 — Maria Teresa Al-
ves Soares, nascido em 05/09/1931 e falecido em 07/12/2017,
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 30.973 — José Lopes, nascido
em 24/09/1922 e falecido em 29/11/2017; 498,80 Euros, legado
pelo socio n.° 31.262 — Fernando Melo Macedo Cabral, nascido
em 15/08/1922 e falecido em 05/01/2018; 249,40 Euros, legado
pelo socio n.° 31.701 — José César Farinha Cardigos, nascido em
26/10/1932 e falecido em 31/12/2017; 49,88 Euros, legado pelo socio
n.° 32.333 — Abilio Luis Novo, nascido em 27/12/1933 e falecido em
04/01/2018; 99,76 Euros, legado pelo s6cio n.° 33.617 — Maria Her-
minia Damasia Gongalves Duarte, nascido em 10/11/1926 e falecido
em 09/12/2017; 498,80 Euros, legado pelo socio n.® 34.132 — José
do Nascimento Lucena Cardoso, nascido em 27/05/1926 e falecido
em 18/01/2018; 99,76 Euros, legado pelo socio n.® 34.880 — José
Pereira Teles, nascido em 05/02/1933 e falecido em 11/02/2018;
748,20 Euros, legado pelo socio n.° 35.291 — Alfredo Correia Mo-
rais, nascido em 01/01/1934 e falecido em 14/12/2017; 124,70 Eu-
ros, legado pelo sécio n.° 35.976 — Antoénio Cardoso, nascido em
19/06/1924 e falecido em 22/12/2017; 748,20 Euros, legado pelo
socio n.° 36.947 — Fernando Augusto Melo Rodrigues, nascido
em 29/05/1937 e falecido em 10/01/2018; 748,20 Euros, legado
pelo socio n.° 37.822 — Antoénio Rodrigo Soares Martins Pinheiro,
nascido em 20/02/1929 e falecido em 20/12/2017; 199,52 Eu-
ros, legado pelo soécio n.° 38.667 — José Maduro Machado Pires,
nascido em 04/11/1938 e falecido em 22/12/2017; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 38.827 — Francisco Antonio Maria Costa,
nascido em 12/11/1933 e falecido em 31/12/2017; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 39.231 — Nuno Ramiro Esteves, nascido em
29/11/1935 e falecido em 21/01/2018; 199,52 Euros, legado pelo socio
n.° 39.310 — Artur Afonso Santos, nascido em 26/06/1925 e falecido
em 31/12/2017; 249,40 Euros, legado pelo s6cio n.° 39.627 — José
Braga Cabral Resendes, nascido em 10/02/1932 e falecido em
14/12/2017; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 39.696 — Antonio
Oliveira, nascido em 02/02/1933 ¢ falecido em 29/12/2017; 748,20
Euros, legado pelo socio n.° 39.913 — José Manuel Bravo Cordeiro

Banha, nascido em 09/08/1935 e falecido em 29/01/2018; 124,70
Euros, legado pelo socio n.° 40.493 — Anténio Marques, nascido em
01/09/1937 e falecido em 30/01/2018; 399,04 Euros, legado pelo socio
n.° 40.926 — Francisco Caldeira, nascido em 06/02/1926 e falecido
em 12/12/2017; 199,52 Euros, legado pelo socio n.° 41.854 — Alberto
Rodrigues Pinto, nascido em 17/01/1927 e falecido em 07/12/2017,
199,52 Euros, legado pelo socio n.° 42.158 — Vasco Afonso Pereira,
nascido em 27/05/1943 e falecido em 22/12/2017; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 42.738 — Vitor Manuel Almeida Cabral Silva,
nascido em 30/04/1942 e falecido em 15/12/2017; 124,70 Euros,
legado pelo socio n.® 43.599 — Zita Lisete Fonseca Ribeiro, nascido
em 02/02/1939 e falecido em 15/12/2017; 748,20 Euros, legado
pelo socio n.° 43.998 — Joaquim Inacio Machado Solla Campos,
nascido em 16/09/1933 ¢ falecido em 19/06/2017; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 44.302 — Armando Ferreira Lemos Alho,
nascido em 26/06/1937 e falecido em 20/12/2017; 99,76 Euros,
legado pelo socio n.® 44.797 — Armindo Caetano Silva, nascido em
23/10/1936 e falecido em 15/12/2017; 498,80 Euros, legado pelo so-
cion.® 45.102 — Alberto Sousa, nascido em 08/05/1936 e falecido em
10/12/2017; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 45.234 — Antonio
Henriques, nascido em 03/12/1926 e falecido em 31/12/2017; 99,76
Euros, legado pelo s6cio n.° 45.655 — José Conceicao Fernandes
Luis, nascido em 22/11/1936 e falecido em 12/12/2017; 127,79
Euros, legado pelo s6cio n.° 45.854 — Vitorino Antéonio Marques
Almeida, nascido em 14/01/1945 e falecido em 13/01/2018; 399,04
Euros, legado pelo socio n.° 46.469 — Adriano Teixeira Soares,
nascido em 20/03/1933 e falecido em 28/11/2017; 748,20 Euros,
legado pelo sécio n.° 47.219 — Raul Augusto Ferreira, nascido em
16/08/1932 e falecido em 22/01/2018; 149,64 Euros, legado pelo so-
cion.” 48.302 — José Alves Lopes, nascido em 28/05/1935 e falecido
em 27/01/2018; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 48.645 — Jodo
Francisco Ribeiro Leite, nascido em 25/08/1942 e falecido em
03/02/2018; 131,68 Euros, legado pelo socio n.° 50.179 — Manuel
Agostinho Rua, nascido em 16/06/1943 e falecido em 29/11/2017,
264,36 Euros, legado pelo sécio n.® 53.929 — José Antonio Pe-
reira, nascido em 22/05/1946 e falecido em 27/12/2017; 498,80
Euros, legado pelo socio n.° 54.536 — Domingos Rodrigues Ri-
beiro, nascido em 10/10/1946 e falecido em 16/12/2017; 399,04
Euros, legado pelo socio n.° 54.598 — Adelino Duarte Silva, nascido
em 24/06/1952 e falecido em 07/02/2018; 498,80 Euros, legado
pelo socio n.° 54.737 — Artur Antonio Teixeira Vieira Conde, nas-
cido em 07/04/1948 e falecido em 22/12/2017; 1.995,19 Euros,
legado pelo socio n.° 58.249 — Anibal José Valente Conrado, nas-
cido em 02/10/1944 e falecido em 25/12/2017; 1.246,99 Euros,
legado pelo socio n.° 60.445 — Manuel Gomes Pereira, nascido
em 13/11/1938 e falecido em 26/12/2017; 1.995,19 Euros, legado
pelo sécio n.° 67.075 — Cesaltina Ferreira Cleto Vasconcelos, nas-
cido em 02/03/1944 e falecido em 27/12/2017; 1.995,19 Euros,
legado pelo socio n.° 67.484 — Anténio Martins Carolino, nascido
em 04/07/1945 e falecido em 17/01/2018; 4.987,98 Euros, legado
pelo soécio n.° 79.371 — Joao Luis Rosario Amaral, nascido em
23/06/1960 e falecido em 07/12/2017; 3.516,53 Euros, legado pelo
socio n.° 85.998 — Carla Isabel Machado Ribeirinho Soares, nascido
em 30/10/1969 e falecido em 01/11/2017; 3.725,00 Euros, legado
pelo socio n.° 89.868 — Paula Leonilde Percio Duarte Amaral Filipe,
nascido em 05/02/1964 e falecido em 10/01/2018.

1 de margo de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Anténio Marques.
311174714
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CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso n.° 3613/2018

Procedimento concursal para o provimento do cargo de direcao
intermédia de 2.° grau do Laboratério José de Figueiredo

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que por despacho da Diretora-Geral do Pa-
trimonio Cultural, datado de 8 de setembro de 2017, a Diregdo-Geral do
Patrimonio Cultural vai proceder a publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), pelo prazo de dez dias Uteis, de procedimento concursal de
recrutamento e selegdo para o provimento do cargo de Chefe de Divisgo,
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, do Laboratorio José de Figueiredo,
do Departamento de Museus, Conservacao e Credenciacdo, com as atri-
buic¢des constantes no n.° 2.3 do Despacho n.° 11142/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de agosto, conforme previsto
no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural.

2 — Podem candidatar-se individuos licenciados, vinculados a Ad-
ministragdo Publica por tempo indeterminado, que retinam quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢io do jiri e dos métodos de
selegdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 3.° dia util apos
a data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente aviso e a Oferta de Emprego publicitada na BEP
estardo igualmente disponiveis para consulta no sitio eletronico da
DGPC, em www.patrimoniocultural.pt.

27 de fevereiro de 2018. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
311177622

PARTE J3

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 3614/2018

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho n.” 47/
PCM/2017, de 27 de outubro, para efeitos do disposto nos artigos 20.° e
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3
de setembro, e por deliberagdo em reunido ordinaria da Camara Munici-
pal, de 5 de fevereiro de 2018, aprovada a constitui¢do do juri em sessdo
extraordinaria da Assembleia Municipal, de 26 de fevereiro de 2018, serdo
publicitados na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.ptno 1.° dia
util apds a data da publicagdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias
uteis, os procedimentos concursais para provimento dos cargos de dirigente
intermédio de 1.° e 2.° grau para as unidades organicas:

Departamento de Contratagao (Proc. 3/2018);
Divisdo de Contratos e Protocolos (Proc. 4/2018);
Divisao de Gestao Escolar e Recursos Educativos (Proc. 5/2018);

Podem candidatar-se aos procedimentos individuos detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo indetermi-
nado, possuidores de licenciatura adequada, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo
e controlo, e que reunam, até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas, seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fun-
¢oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate do cargo de 1.° ou de
2.° grau, respetivamente.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selegdo, composigdo do jari, constara da publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

2 de marg¢o de 2018. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
311176407

FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 3615/2018

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 193/2015 — Alteracio

Alteragdo ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pu-
blica n.° 193/2015 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 231, 25 de novembro de 2015, entre a Junta de Freguesia
de Torrdo e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins.

Artigo 1.°

Séo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 12.% a)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias de 22 dias
uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1
do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especifici-
dades dos niimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acresce
3 dias tteis, por obtengdo de mengdo positiva na avaliagdo do desem-
penho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, revelando-se,
para esse efeito, as avalia¢des atribuidas a partir de 2015.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula,
bem como os previstos no n.°4 e 5 do artigo 126.° da LTFP ndo dao
direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a
aplicac@o automatica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 12.* b)
Dispensa, faltas justificadas e tolerincias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de
aniversario, sem perda de remuneragdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, € em ano
comum, devera ser concedida dispensa ao servi¢o no dia 1 de margo.

3 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerdncia de ponto na Terga-Feira de
Carnaval.

Torrdo, 18 de setembro de 2017.

Pelo empregador publico,
Pela Junta de Freguesia de Torrao:

Virgilio Manuel da Silva.
Na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Torrao
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Pela associagao sindical,
Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarios e Afins:

Ricardo Jorge Oliveira Balona, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario por efeito do disposto do artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de janeiro de 2014.

José Agostinho Rodrigues Santana, na qualidade de Membro da
Direcgdo Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.°
¢ 45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 11 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 132/2017, a fls. 64 do Livron.® 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

6 de dezembro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
311005301

Aviso n.° 3616/2018
Acordo Coletivo de Trabalho n.® 17/2016 — Alteragao

Alteragdo ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pu-
blica (ACEP) n.° 17/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série — N.° 6 — 11 de janeiro 2016, entre o Municipio de
Alpiarga — Camara Municipal e o STAL — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins.

Artigo 1.°

Ao ACEP, acima referenciado, sdo aditadas as seguintes clausulas:

Clausula 13.% a)
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de 22 dias tteis
de férias remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1
do artigo 126.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no presente acordo,
com as especificidades dos niimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior
acrescem 3 dias uteis de férias, por obtengdo de mengdo positiva na
avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano
anterior, relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir
do biénio 2015/2016.

3 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clau-
sula, bem como os previstos nos nimeros 4 e¢ 5 do artigo 126.° da
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LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio
de férias.

4 — A falta de avaliagdo por motivo imputavel a Entidade Empre-
gadora Publica, determina a aplicagéo do disposto no n.° 2 da presente
clausula.

Clausula 13.* b)
Dispensas, auséncias justificadas e tolerancias de ponto

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servico no dia do seu
aniversario, sem perda de remuneracdo. Os trabalhadores em regime
de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario
no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de Fevereiro, e em
ano comum, devera ser concedida dispensa ao servigo no dia 1 de
Margo.

3 — Para além dos feriados obrigatorios e municipal os trabalha-
dores tém direito a gozar como tolerancia de ponto a Terga-Feira de
Carnaval.

Artigo 2.°

A presente alteragdo ao ACEP entra em vigor a um de janeiro de 2018,
a excegdo do regime previsto na clausula 13.%, alinea a), que entra em
vigor no dia seguinte a publica¢do no Didrio da Repiiblica.

Alpiarga, 26 de setembro de 2017.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Alpiarga,

Mario Fernando Atracado Pereira, na qualidade de Presidente da
Cémara.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins

Cristina Maria Saavedra Torres, na qualidade de Membro da Diregdo
Nacional e Mandataria por efeito do disposto dos Artigos 48.°¢45.°n.° 2
da alinea e) dos Estatutos do STAL.

Elsa Cristina Guerreiro Lopes, na qualidade de Membro da Diregao
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 23 de outubro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 150/2017, a fls. 67 do Livro n.® 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.* série, de 30 de outubro.

14 de dezembro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
311001835
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