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pelo docente interessado, complementada por declaragdo comprovativa
da sua efetiva execugdo dos Servigos do IPT.

Seminarios, Cursos e Complementos de Formagao
70:

Sdo considerados os Seminarios, Cursos ¢ Complementos de For-
magdo em que o IPT esta envolvido e os docentes, como formadores,
nao sejam remunerados (e ndo seja contabilizado na distribuigdo de
servigo docente);

Serdo consideradas neste item as aulas de apoio extras;

Devera ser anexo um comprovativo da lecionagéo.

Dinamizagéo de Eventos Académicos
71 a76:

S6 sdo considerados cursos, workshops, seminarios, congressos com
um minimo de 06 horas.
Devera ser anexo comprovativo da realiza¢do do evento.

Mobilidade e Internacionalizagao
77¢78:

S6 sdo pontuados os docentes cuja criagdo de Parceria ou Participagido
em Programa de Internacionalizagdo ndo se enquadre no ambito das suas
fungdes por integrarem grupos ou comissdes regulares que tenham por
missdo especifica o estabelecimento dessas parcerias e participagdes
(Ex.: GRI);

S6 serdo consideradas as parcerias e participagdes que se tenham
efetivamente consubstanciado em atividades concretas efetivamente
realizadas.

Estes dados serdo comprovados por relatorios sintéticos dos docentes
interessados que descrevam as atividades efetivamente realizadas e
confirmadas por declaragdo dos Servigos do IPT.

Participagdo em Entidades Externas de Relevo
79 e 80:

Serdo consideradas as Representacdes do IPT em Entidades Externas
desde que sejam formalmente nomeados pelo Presidente do IPT e as
participagdes em entidades externas devidamente autorizadas e consi-
deradas de relevo para o IPT no despacho de autorizacio;

Estes dados serdo comprovados por copia do despacho de nomeagao
ou de autorizagdo a juntar pelo docente interessado e declaragdo de
confirmagio dos Servigos do IPT.

Obrigagdes de Caracter Profissional
81:

Sédo consideradas neste item as eventuais situa¢des de incumprimento
em matéria de assiduidade e pontualidade (nas sessdes de ensino das
unidades curriculares e nas reunides dos 6rgaos, comissdes ou grupos
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de trabalho que integrem), de cumprimento do horario de atendimento
dos estudantes, do cumprimento do horario consulta de provas pelos
estudantes, do cumprimento de prazos estabelecidos nos regulamentos
académicos relativos a elaboragdo e entrega de programas das unidades
curriculares, a elaboracdo e entrega dos sumarios, ao langamento de
notas, a assinatura de termos, etc.)

Estes dados serdo comprovados por declaragio dos Servigos do IPT.

Participagdo em Juris de ambito ndo académico
82:

Serdo consideradas as participagdes em que o IPT seja o promotor dos
respetivos procedimentos ou, no caso de procedimentos promovidos por
terceiros, em que a participagdo tenha lugar por indicagdo do IPT;

Estes dados serdo comprovados por copia do despacho de nomeagao
a juntar pelo docente interessado e declaragdo de confirmagdo dos
Servigos do IPT.

Outras situagdes/regras

Nenhuma atividade poderd ser contabilizada mais que uma vez,
mesmo que em contextos diferentes, no mesmo triénio de ava-
liagao.

As atividades exercidas por ineréncia da fungdo ou cargo exercido pelo
avaliado, ndo serdo contabilizadas para efeitos de avaliagdo, quando o
exercicio desta fungdo ou cargo seja ja ele propria objeto de pontuagdo
para efeitos de avaliag@o.

Para os docentes que se ausentam do servigo, mas por um periodo
menor que um semestre ndo se aplica o n.° 9 do artigo 4.° (ndo ha atri-
buigdo de pontuagdo).

A Coordenacgao de estagios (Mestrados, Licenciaturas, TeSPs, CET
e Extracurriculares) e a empregabilidade sdo tarefas que deverdo ser
garantidas pela comissdo de curso. Assim ndo serdo contabilizados
individualmente visto que os membros da comissdo de curso ja sdo
pontuados nessa qualidade.

Declaragdes sob compromisso de honra de atividades exercidas
nao sdo consideradas documentos comprovativos das atividades de-
claradas.

Sao consideradas para avaliag@o as atividades exercidas em co-
missdes ou grupos de trabalho criadas ao nivel das Unidades Depar-
tamentais (UD) previstas nos seus regulamentos homologados pelo
Presidente do IPT.

Nao sdo consideradas para avaliac@o a integracdo em Comissdes ou
grupos de trabalho que nunca funcionaram.

Por principio, deve, primeiramente, considerar-se a inser¢do de pro-
jetos nas atividades 12 e 13 (Projetos de Investigagdo), relevando as
atividades 66 a 69 para os projetos que ndo possam ser considerados
na referida componente Técnico-cientifica.

Os comprovativos das atividades devem incluir informagdo necessaria
para um facil enquadramento das atividades na grelha (identificagdo
clara e precisa das atividades efetivamente realizadas e duracdo das
mesmas, etc.).
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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
Aviso n.° 3458/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente de Psiquiatria da Infin-
cia e da Adolescéncia da carreira médica — drea de exercicio
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43
de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento para o
posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,

por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime
de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e
percurso de progressao profissional e de diferenciagéo técnico-cientifica
torna-se publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relac@o juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho de
Assistente de Psiquiatria da Infincia e da Adolescéncia da carreira
médica, com competéncias clinicas especificas em: Primeira Infancia;
Intervenca@o na Adolescéncia designadamente em Hospital de Dia; In-
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tervencdo Comunitaria e Reabilitag@o pela Arte, no mapa de pessoal do
Hospital Distrital de Santarém E. P. E..

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admiss@o,

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 5 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramitagao do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso, corresponde o contetdo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolverd a sua atividade
profissional na Unidade de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia do
Departamento de Psiquiatria do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santarém, sem prejuizo do
regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego
ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — a remuneragéo base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remunerago de ingresso na categoria para os
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no regime de tempo
completo, de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.746,24 €
(dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Psiquiatria da Infincia e da
Adolescéncia;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo
ser efetuadas através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do
Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos — Servico de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, durante o horario normal de expediente do ser-
vigo (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o endereco postal da Instituigdo,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.
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Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substitui-
dos, respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra
perante a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selecdo — nos termos da clausula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.°43 de 22 de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de
sele¢do dos candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam -se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43 de 22 de novembro de 2015.

19 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dra. Maria Nazaré Marques Matos — Assistente Hos-
pitalar de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia no Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dra. Georgina Benvinda de Azevedo Jorge
Maia — Assistente Graduada de Psiquiatria da Infancia e da Adoles-
céncia no Centro Hospitalar Lisboa Ocidental E. P. E., que substituira
o presidente do jari nas suas faltas ¢ impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr. Pedro Mendes Caldeira Silva — Assistente
Graduado Sénior de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia no Centro
Hospitalar Lisboa Central, E. P.E

1.° Vogal suplente — Dra. Paula Cristina Jorge Soares Pinhei-
ro — Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria no Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dra. Lilian Garcia Rey — Assistente de Psi-
quiatria no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servico de
Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

28 de fevereiro de 2018. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Dr. Jodo Vaz Rico.
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagéo n.° 317/2018

Por deliberagdo de 19 de fevereiro de 2018 do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.,
autorizado a Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar
Alda Maria Lourengo Jodo, do mapa de pessoal da Unidade Local
de Satde do Litoral Alentejano E. P. E., em regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado a redu-
¢a0 de uma hora do seu horario semanal (passando para 36 horas
semanais) nos termos do artigo 5.° n.° 2 alinea ¢) do Dec.-Lei
n.° 266-D/2012 de 31/12. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

2018-02-26. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis
Matias.
311173142

Deliberagao n.° 318/2018

Por deliberagdo de 19 de fevereiro de 2018 do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.,



