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Duragao aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
serd de 1 hora e 30 minutos.

18.6 — Entrevista Profissional de Sele¢cao — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Tera em vista avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, me-
diante a ponderagao de parametros adequados ¢ sera obtida pela aplicagido
da seguinte formula:
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a) Qualidade de Experiéncia Profissional — Considerara o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreen-
didos no exercicio efetivo das fungdes desempenhadas em atividades
anteriores ao presente concurso e a sua utilidade para o exercicio das
fungdes a que concorre.

b) Capacidade de Comunica¢do — Procurara medir a corrente do
pensamento manifestada através da linguagem oral — seu caudal, trans-
paréncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.

¢) Motivagdes e Interesses — Procurara avaliar a natureza, intensi-
dade e permanéncia das motivagdes, interesses € gostos, bem como a
integragdo no meio socioprofissional, através da sondagem dos objetivos
profissionais dos candidatos.

d) Capacidade de Relacionamento Interpessoal — Apreciara as op-
¢des tomadas e respetiva fundamentagdo e capacidade de argumentagéo
perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos
e acontecimentos de nivel profissional ou geral, assim como a natural
integrac@o socioprofissional em ambiente de trabalho.

Estes parametros de avaliagdo serdo pontuados numa escala quan-
titativa, sendo o resultado final deste método de selegdo obtido pelo
somatorio das pontuagdes resultantes da média aritmética dos valores
atribuidos, nomeadamente:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

19 — Composigdo do Juri: Nos termos do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o juri sera constituido pelos
seguintes elementos:

Presidente — Susana Cristina da Costa Ramos, Técnica Superior;
Vogais Efetivos:

Evaristo Mendes Duarte, Técnico Superior;
Mario Jodo Lourengo Gomes, Técnico Superior;

Vogais Suplentes:

Lilia Susete da Costa Berardo, Técnica Superior;
Carla Maria Godinho Madeira, Técnica Superior.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, bem como se-
rdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, nio lhes
sendo aplicado o método seguinte.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada em local publico e visivel, no edificio dos Pagos do Municipio
e disponibilizada em www.cm-soure.pt, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitagdo.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso serd publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, por extrato e a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica do Municipio de Soure, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data num jornal de
expansdo nacional.

24 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convo-
cados para realizagao do método seguinte através de notificagéo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
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de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

25 — Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experi-
mental obedecera ao estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LTFP.

25.1 — O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do
periodo experimental tera a mesma composi¢do do Jari do concurso,
devendo o mesmo analisar e propor para aprovacao, as regras a observar
na respetiva avaliagao.

14 de fevereiro de 2018. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.
311153013

Aviso n.° 3416/2018

Para os devidos efeitos e no uso das Competéncias que me foram
Delegadas e Subdelegadas por Despacho do Exm.® Senhor Presidente
da Camara, de 23 de outubro de 2017, torna-se publico que, por Despa-
cho do Exm.® Senhor Presidente da Camara, de 02 de janeiro de 2018,
e na sequéncia da reorganizagdo das unidades organicas, cessaram as
comissdes de servigo em regime de substituicdo de Dulce Helena Rocha
Vieira, como Chefe de Divisdo de Finangas ¢ Recursos Humanos, ¢
Mario Jodo Lourengo Gomes, como Chefe de Divisdo de Planeamento
nas Areas de Educagéo, Cultura e Desporto e Tempos Livres.

14 de fevereiro de 2018. — O Vereador, Gil Soares, Dr.
311147028

Aviso n.° 3417/2018

Para os efeitos previsto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no uso das Competéncias que me foram
Delegadas e Subdelegadas por Despacho do Exm.® Senhor Presidente
da Camara, de 23 de outubro de 2017, torna-se publico que cessaram
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por
motivo de dentincia, os trabalhadores desta Autarquia, Fernando Augusto
Aires Bonito de Andrade, com efeitos a 01.09.2017 e Nuno da Silva
Pinto, com efeitos a01.11.2017, ambos pertencentes a carreira/categoria
de Assistente Operacional.

19 de fevereiro de 2018. — O Vereador, Gil Soares, Dr.
311146915

Aviso n.° 3418/2018

Em cumprimento do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e no uso das Competéncias que me foram Delegadas e
Subdelegadas por Despacho do Exm.® Senhor Presidente da Camara,
de 23 de outubro de 2017, torna-se publico que, a Camara Municipal
de Soure deliberou, na Reunido de 29 de janeiro de 2018, ratificar o
Despacho do Exm.® Senhor Presidente da Camara, de 16 de novembro
de 2017, que consolidou a mobilidade interna intercarreiras, nos termos
do artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de Maria Mabilda
Simodes Cura, na carreira/categoria de Técnica Superior, na 2.* posi¢ao
remuneratoria e no 15.° nivel remuneratorio, a que corresponde a remu-
nera¢do mensal de 1201,48 euros, com efeitos a 01.12.2017.

19 de fevereiro de 2018. — O Vereador, Gil Soares, Dr.
311146875

Aviso n.° 3419/2018

Para os devidos efeitos e no uso das Competéncias que me foram
Delegadas e Subdelegadas por Despacho do Exm.® Senhor Presidente da
Camara, de 23 de outubro de 2017, torna-se publico que, por Despacho
do Exm.® Senhor Presidente da Camara, de 02 de janeiro de 2018, e nos
termos do disposto no artigo 27.° da atual redacdo da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, adaptada a Administragao Local pela Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, foi nomeada, em regime de substitui¢cdo, com efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2018, a Técnica Superior, Dulce Helena Rocha
Vieira como Dirigente Intermédio de 3.° Grau do Setor Administrativo
e Recursos Humanos.

19 de fevereiro de 2018. — O Vereador, Gil Soares, Dr.
311146931

Aviso n.° 3420/2018

Para os devidos efeitos e no uso das Competéncias que me foram
Delegadas e Subdelegadas por Despacho do Exmo. Senhor Presidente
da Camara, de 23 de outubro de 2017, torna-se publico que, por Des-
pacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara, de 02 de janeiro de
2018, e nos termos do disposto no artigo 27.° da atual redag@o da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi nomeado, em regime de substitui¢do,
com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018, o Técnico Superior, Mario



