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os trabalhadores serdo acompanhados e avaliados pelo seguinte jri,
com a seguinte composi¢do:

Presidente do jari: Eng. Anténio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente.

Vogais efetivos: Dr.* Ana Cristina Inteiro Guindeira, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira e Eng. Nuno Alexandre Branquinho Pinto,
Chefe de Divisao de Obras Municipais.

Vogais Suplentes: Dr.* Paula Alexandra Melhorado Lourengo, Técnica
Superior e Eng. Mario Fernandes Pereira, Técnico Superior.

20 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Gustavo de Sousa Duarte.
311146104

MUNICIPIO DE VILA VERDE
Aviso n.° 2948/2018

Retificacio de posicionamento remuneratério
de mobilidades intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria de
05.02.2018, foi parcialmente revogada a deliberagdo tomada em reunido
ordinaria da Camara Municipal, datada de 08/05/2017, no que concerne
exclusivamente ao posicionamento remuneratério das trabalhadoras, Rosa
Eugénia Martins Pereira e Lucia de Fatima Nogueira Marques, as quais
consolidaram a respetiva mobilidade intercarreiras naquela data, permi-
tindo o respetivo posicionamento na 2.* posi¢do remuneratoria da categoria
e nivel remuneratodrio 15 da tabela remuneratéria tnica, correspondendo
ao valor de 1.201,48€, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

7 de fevereiro de 2018. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento
e Gestdo do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
311143001

Aviso n.° 2949/2018

Consolidacio definitiva da mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, torna-se ptiblico que,
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mediante proposta do signatario e por deliberagdo da Camara Munici-
pal, tomada em reunido ordinaria de 05.02.2018, foram autorizadas as
consolida¢des das mobilidades intercarreiras, ao abrigo do disposto no
artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, e celebrados os respetivos con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 01 de fevereiro de 2018, com os seguintes trabalhadores:

César Augusto Mota Cerqueira, integrado em carreira e categoria
subsistente de Técnico Profissional — Fiscal Municipal Principal, para a
carreira e categoria de Técnica Superior (area de Arquitetura), 2.* posigao
remuneratoria da categoria e nivel remuneratdrio 15 da tabela remune-
ratoria unica;

Otilia de Jesus Pinheiro Fernandes, integrada em carreira e categoria
de Assistente Técnica, para a carreira e categoria de Técnica Superior
(4rea de Solicitadoria), 2.” posi¢do remuneratdria da categoria e nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tinica;

7 de fevereiro de 2018. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento
e Gestao do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
311142987

Aviso n.° 2950/2018

Procedimento concursal comum para a contratacio por tempo
indeterminado de um técnico superior (Arquitetura)

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, torna-se
publico que, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
bem como a relagdo dos candidatos excluidos no decurso da aplicagao
dos métodos de selec@o, do procedimento concursal comum para ocupa-
¢do de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
area funcional de arquitetura, para exercer fun¢des na Diviséo de Projetos
e Obras, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 15094/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 230, de 30.11.2016, foi homologada
por despacho do signatério, datado do dia de hoje, 15.02.2018.

A lista unitaria de ordenagdo final, encontra-se afixada no servigo
de rece¢@o do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.cm-vilaverde.pt.

15 de fevereiro de 2018. — O Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
311142946

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Aviso n.° 2951/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 75.°a 80.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, apds aprovagao pelos orgdos legal e
estatutariamente competentes, o Instituto Piaget — Cooperativa para o De-
senvolvimento Humano, Integral e Ecolégico, C. R. L., entidade instituidora
da Escola Superior de Satide Jean Piaget de Viseu, reconhecida de interesse
publico pelo Decreto-Lein.° 51/2003, de 25 de margo, procede a publicagao
da alteragdo ao plano de estudos do 1.° Ciclo de Estudos em Enfermagem,
publicado através do Aviso n.° 9961/2014 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 170, de 4 de setembro, registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior
sob o nimero R/A-Ef 178/2011/AL02, de 24 de outubro de 2017.

19 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Direcdo, Antonio Oli-
veira Cruz.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Satide Jean Piaget
de Viseu.

2 — Unidade organica: Nio aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem.

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 240.

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 4 Anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Ciéncias da Satde — Enfermagem | ENF 199
CiénciasdaSaude .............. SAU 14
Ciéncias Biologicas . ............ BIO 11
Ciéncias Sociais. ............... CS 13
Outras (¥)......ovviiinn... ouT 3

Subtotal . . ..... 240

Total .......... 240

(¥) A definir consoante a opgao do estudante na unidade curricular de Portfolio Pessoal.
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Escola Superior de Saude Jean Piaget de Viseu

1.° Ciclo de estudos em Enfermagem

Grau de licenciado
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1.°ano
Horas de trabalho
Unidade curricular cie?liiegca dooailg;ré;z;féﬁar Cor;;z;cto Créditos | Observagdes
©) 3) Total (6)
@
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Fundamentos de Enfermagem I .............. ENF | 1.°Semestre | 280 |100( 10 | 40 10 10
Etica, Deontologia e Epistemologia da Enfermagem | ENF | 1.° Semestre| 112 |40 | 20 10 4
Anatomofisiologial........................ SAU |[1.°Semestre| 140 |70 | 20 5
Bioquimica e Biofisica ..................... BIO |1.°Semestre| 112 |30 |30 4
Psicologia do Desenvolvimento: Epigénese e Ciclos CS 1.°Semestre | 84 |30 | 10 3
de Vida.
Comunicagdo e Relagdo Terapéutica em Enfermagem | ENF | 1.° Semestre | 112 60 4
Fundamentos de Enfermagem IT .. ............ ENF |2.°Semestre | 308 |110{ 20 | 40 10 11
Anatomofisiologia Il . ...................... SAU |[2.°Semestre| 140 |70 | 20 5
PatologiaGeral. ........... ... ... ... ...... SAU |[2.°Semestre| 112 |60 | 10 4
Microbiologia e Parasitologia . ............... BIO [2.°Semestre| 84 |30 |20 3
Farmacologia e Farmacoterapia .............. BIO [2.°Semestre| 112 |40 | 30 4
Antropossociologia e Trabalho de Campo. . . .. .. CS 2.°Semestre | 84 |20 30 3
2.°ano
Horas de trabalho
Unidade curricular cie?lltr?gca do(irngsgixzrifjslar COI(I;B).CK) Créditos | Observagdes
2) 3) Total (6)
(4)
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Ensino Clinico de Fundamentos de Enfermagem| ENF |1.°Semestre| 588 20 (384 20 21
Enfermagem Comunitéria e Familiar .......... ENF |1.°Semestre| 168 | 70 | 30 | 20 10 6
Enfermagem de Saude doIdoso .............. ENF |1.°Semestre | 84 |20 |20 4 3
Ensino Clinico de Enfermagem Comunitéria e Familiar | ENF | 2.° Semestre | 392 20 |240( 20 14
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica. . . . . ENF [2.°Semestre | 112 |40 |20 | 10 10 4
Educagdo paraaSatde. ..................... ENF |2.°Semestre | 84 |20 |10 10 3
Métodos de Investigagdo . ................... CS 2.° Semestre | 84 30 10 3
Ensino Clinico de Enfermagem de Satde do Idoso| ENF |2.° Semestre | 168 6 |120| 8 6
3.°ano
Horas de trabalho
Unidade curricular cie?liiegca dooailgoarclilzrz?calflar Cor;;z;cto Créditos | Observagdes
) 3) Total (6)
@
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Ensino Clinico de Enfermagem de Satide Materna| ENF | 1.° Semestre | 224 10 |176] 10 8
e Obstétrica.
Enfermagem Médico-Cirtrgica e de Especialidades | ENF | 1.° Semestre | 420 [180| 60 | 30 10 15
Portfélio Pessoal ....................... ... OUT |1.°Semestre | 84 40 3
Psicologia da Satde e Processos Grupais . . ... .. CS 1.°Semestre | 112 | 40 20 10 4
Ensino Clinico de Enfermagem Médico-Cirurgicae| ENF |2.° Semestre | 616 20 [456| 20 22
de Especialidades.
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica. . . . .. ENF |2.°Semestre | 112 | 40 | 20 4 4
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica . . . . ENF |2.°Semestre | 112 | 40 | 20 4 4
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4.° ano
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar;a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica |do ano curricular &)
2) 3) Total (6) N
“
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O

Investigagdo em Enfermagem . ............... ENF |1.°Semestre| 84 | 10 10 10 20 3
Ensino Clinico de Enfermagem de Saude Infantil| ENF |1.° Semestre | 336 10 |224] 20 12

e Pediatrica.
Ensino Clinico de Enfermagem de Saude Mental e| ENF | 1.° Semestre | 336 10 {224 20 12

Psiquiatrica.
Gestdo e Administragdo em Enfermagem . . . . . .. ENF |1.°Semestre | 84 |30 |20 3
Ensino Clinico de Integrag@o na Vida Profissional I| ENF |[2.° Semestre | 616 10 |400| 20 22
Ensino Clinico de Integragdo na Vida Profissional II| ENF | 2.° Semestre | 224 10 |176]| 10 8

311142857
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FINANGAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS, AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso (extrato) n.° 2952/2018

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcao intermédia de 3.° Grau, de Coor-
denador do Nucleo de Gestio Financeira e Tesouraria, do Departamento Financeiro, do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.,
com as atribui¢des e competéncias constantes da Deliberagdo n.® 319/2013, de 31 de janeiro de 2013, publicada no Didrio da Republica, n.° 26,
2.2 série, de 6 de fevereiro de 2013, alterada pela Deliberagao n.° 148/2016, de 1 de fevereiro de 2016, publicitada no Didrio da Republica, n.° 32,
2.2 série, de 16 de fevereiro de 2016, e pela Deliberacdo n.° 1399/2016, de 1 de setembro de 2016, publicitada no Didrio da Repuiblica, n.° 173,
2.2 série, de 8 de setembro de 2016.

2 — Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigao do juri e dos métodos de selecdo, sera publicitada durante
10 dias tteis na Bolsa de emprego Publico (BEP), até ao 2.° dia 1til ap6s a data de publicagdo do presente aviso.

16 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro Ribeiro.
311143083

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso (extrato) n.° 2953/2018

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal,
tomada em reunido de 08 de novembro de 2017, se encontra aberto, por um periodo de 10 dias tteis a contar da data de publicacdo na bolsa de
emprego publico (BEP), o procedimento concursal de sele¢do com vista ao recrutamento para o cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, Chefe da
Divisao de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composi¢do do juri e os métodos de selegdo serdo publicitados na BEP até ao terceiro
dia util da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

20 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
311103806



