PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 2 de marco de 2018

Numero 44

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.’ 2179/2018:

Nomeia os membros da comissio instaladora da Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos
Rurais, I. P. (AGIF, L. P.) ..o

Financas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 2180/2018:

Despacho que designa como técnico especialista o Mestre Hugo Filipe Barreiro Coelho. . .
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas:

Declaracao de Retificagdo n.° 163/2018:

Declaragdo de Retificagdo a ficha técnica anexa ao Despacho n.° 1197/2018, de 29 de dezembro
de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 2 de fevereiro de 2018 . ..

Despacho n.’ 2181/2018:

Concessao da garantia do Estado ao cumprimento das responsabilidades a assumir pelo
Fundo de Recuperacido de Créditos, perante os participantes, no montante global de até
EUR 155.897.500 . . .o\ttt e

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico:

Despacho n.° 2182/2018:

Despacho de subdelegacado de competéncias na Diretora-Geral da DGAEDP, licenciada Maria
Joana de Andrade Ramos . ....... ... ... .

Finangas e Saude

Gabinetes do Secretario de Estado do Or¢amento e da Secretaria de Estado da Saude:

Portaria n.° 150/2018:

Altera a Portaria n.° 69-A/2017, de 22 de margo, que autoriza o Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. a assumir um encargo plurianual com a celebragao do contrato
de empreitada de construgdo do novo edificio hospitalar, correspondente a fase B do plano
de reabilitagdo integrado daquele Centro Hospitalar .. .......... ... ... ... .. .......

Defesa Nacional
Policia Judiciaria Militar:
Louvor n.° 71/2018:

Louvor atribuido a Sargento-Ajudante Cristina Maria Pardal Galvao ..................

6659

6660

6660

6660

6661



6650

Didrio da Republica, 2. série— N.°44 — 2 de mar¢o de 2018

Louvor n.’ 72/2018:

Louvor atribuido ao Segundo-Sargento José Gabriel Travanca Bastos ................. 6662

Louvor n.” 73/2018:

Louvor atribuido ao Primeiro-Sargento Nuno Jorge Barros Fernandes Baptista . .. ....... 6662
Marinha:

Despacho n.° 2183/2018:

Passa a situag@o de reserva VArios Sargentos. . .. ... v vttt e 6662

Justica
Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, . P.

Aviso n.° 2901/2018:

Conclusdo do periodo experimental do Lic. Antonio Rodrigues Salema de Andrade . . . ... 6662
Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:

Aviso (extrato) n.’ 2902/2018:

Revogagdo parcial do Aviso n.° 2194/2018, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.°35,de 19.02.2018. . .ot 6662

Despacho (extrato) n.° 2184/2018:

Consolidagdo de mobilidade na carreira/categoria de técnica superior do mapa de pessoal do
IRN, 1. P, da técnica superior, Célia Maria Abrunheira Arriaga. . ..................... 6662

Despacho (extrato) n.” 2185/2018:

Consolidagdo de mobilidade na carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
do IRN, I. P, do assistente técnico, Rui Manuel Samina Fernandes. ... ................ 6663

Despacho (extrato) n.” 2186/2018:

Consolidagdo de mobilidade na carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
do IRN, L. P., da assistente técnica Cidalisa Russiano de Oliveira . .................... 6663

Cultura
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 2187/2018:

Designa Sandra Cristina Fernandes de Almeida Gongalves para exercer fungdes de apoio
auxiliar no Gabinete do Ministroda Cultura. . ........ ... ... ... ... ... ... ... ....... 6663

Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural:

Declaracio de Retificacdo n.° 164/2018:

Retifica¢do do anuncio n.° 1/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3 de
janeiro de 2018 — Abertura do procedimento de classificacdo da Escola EB1 Raul Lino, na
Calcada da Tapada, Lisboa, freguesia de Alcantara, concelho e distrito de Lisboa ........ 6663

Educacio
Dire¢do-Geral da Administragdao Escolar:

Despacho n.° 2188/2018:

Homologagdo da classificagdo profissional atribuida aos professores Ana Catarina Almeida
Galhardo e Carlos Tony Pereira Gomes . .. ........ ...ttt 6663

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n. 2903/2018:

Lista antiguidade pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2017............. 6664
Aviso n.° 2904/2018:
Procedimento Concursal para Assistente Operacional Grau 1 ........................ 6664

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Despacho n.” 2189/2018:

Subdelegacdo de competéncias na diretora do Nucleo Administrativo e Financeiro, Maria
Isabel Martins Henriques. . . . . . ..o v ittt e 6666
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Despacho n.° 2190/2018:

Subdelegagdo de competéncias, na coordenadora do Servigo Local de Média Dimenséo cor-
respondendo ao servigo de atendimento no &mbito do Centro de Contacto do Centro Distrital
de Viseu do ISS, I. P., licenciada Lucia Maria Rodrigues Esteves Ferreira .. ............ 6666

Despacho n.° 2191/2018:

Subdelegacido de competéncias no Chefe de Equipa de Gestdo do Cliente, Jodo Américo

VIEZAS SENA . . . ..ottt 6666
Despacho n.° 2192/2018:

Subdelegagdo de competéncias, com faculdade de subdelegagdo, no chefe de Equipa de
Gestdo do Cliente, licenciado Sérgio Almeida Ferreira ... .......................... 6667

Despacho n.° 2193/2018:

Subdelegagao de competéncias, com faculdade de subdelegacéo, no Coordenador do Servigo
Local de Média Dimensao correspondendo ao servigo de atendimento no ambito do Centro de
Contacto do Centro Distrital de Viseu do ISS, I. P, licenciado Sérgio Almeida Ferreira . . . .. 6667

Saude

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 2905/2018:

Notificag@o no dmbito de processo disciplinar . .. ..............o i . 6668

Planeamento e das Infraestruturas
Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte:

Aviso n.° 2906/2018:
Alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional (REN) do municipio de Matosinhos 6668

Ambiente e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Ambiente e da Agricultura e Alimentagao:

Despacho n.’ 2194/2018:

Determina a criagdo de um grupo de trabalho, para efeitos de revisdo do Plano de Agao
Nacional para o Uso Sustentavel de Produtos Fitofarmacéuticos (PANUSPF) ........... 6669

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 2195/2018:

Delega no diretor-geral do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral,
Eduardo Albano Duque Correia Diniz, com faculdade de subdelegacdo, a competéncia para
emitir declaragdes de retificagdo de atos proferidos pelo Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural. . . ... ... ... . 6670

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Norte:

Despacho n.° 2196/2018:

Mobilidade na categoria, entre servigos da Assistente Operacional Mercedes do Céu Pintinha

dos Santos ... ... 6670
Despacho n.° 2197/2018:
Mobilidade na categoria entre servi¢os da técnica superior Ana Filipa Verdelho Ribeiro ... 6670

Despacho n.’ 2198/2018:

Mobilidade na categoria dos assistentes operacionais José¢ Manuel Alves Pinto e Hélder
Manuel Figueiredo Sanfins . .. ... .. e 6670

PARTE D Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Aniincio n.° 33/2018:
Citagao de contrainteressados — Processo 1827/17.0BELSB . ....................... 6671
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Conselho Superior da Magistratura
Deliberagio (extrato) n.® 252/2018:
Nomeagdo de Juizes Conselheiros para o Supremo Tribunal de Justiga. .. .............. 6671

Deliberagio (extrato) n.® 253/2018:

Nomeagdo de Juiz Conselheiro Jubilado para exercicio de fungdes no Supremo Tribunal de
JUS I G . .t e 6671

Ministério Publico
Parecer n.” 4/2016:

Repercussio nos ajustamentos anuais aos CMEC das importancias suportadas pelos sujeitos
passivos da Contribuigdo Extraordinaria sobre o Setor Elétrico (CESE) ................ 6671

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao
Edito n.° 25/2018:
Edito S6CI0 16190 . . . ..o\ttt 6695

Ordem dos Contabilistas Certificados
Acérdao n.° 242/2018:

Notificag@o de Sangdo Disciplinar .. .......... .t 6695
Acérdio n.° 243/2018:
Notificagdo de Sangdo Disciplinar ... ......... ...t 6696
Acordio n.° 244/2018:
Notificag@o de Sangdo Disciplinar .. .......... ..t 6696
Acérdao n.° 245/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . . ....... ... 6696
Acordio n.° 246/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . . ........... . 6696
Acérdao n.° 247/2018:
Notificag@o de Sangdo Disciplinar .. .......... . 6696
Acérdio n." 248/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar .. .......... ... . . i 6697
Acérdio n.° 249/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar .. ... ... ... i 6697
Acérdao n.° 250/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . . ....... ...t 6697
Acérdao n.° 251/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . .. ......... ..t 6697
Acérdiao n.° 252/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar ... ...... ... 6697
Acérdao n.° 253/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar .. .......... ... . . i 6698
Acérdio n.° 254/2018:
Notificagdo de Sangdo Disciplinar ... ......... ...t 6698
Acérdio n.° 255/2018:
Notificag@o de Sangdo Disciplinar .. ........... .t 6698
Acérdao n.° 256/2018:
Notificag@o de sancdo disciplinar . .. ... . ... . 6698
Acordio n.° 257/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . .. .......... .t 6698
Acérdiao n.° 258/2018:
Notificag@o de Sangdo Disciplinar . . .......... .t 6699

Acérdio n.° 259/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar . ... ... ... . . i 6699
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Acordao n.’ 260/2018:

Notificagdo de Sangdo Disciplinar ... ....... ... it 6699
Acordio n.° 261/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar .. .......... ... . . i 6699
Acérdao n.° 262/2018:
Notificag@o de Sangdo Disciplinar . . .......... .t 6699
Acérdao n.° 263/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . . ........... .t 6700
Acordio n.° 264/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . . ..........o .t 6700
Acérdao n.° 265/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . .. ... ...t 6700
Acérdio n.° 266/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . .. ...... ... i 6700
Acérdiao n.° 267/2018:
Notificag@o de Sangdo Disciplinar . . ....... ...t 6700
Acérdiao n.° 268/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar . ... ... ... .. i 6701
Acérdiao n.° 269/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar .. .......... ... i 6701
Acérdao n.° 270/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar .. .......... ... . . i 6701
Acérdao n.° 271/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar .. .......... ... . i 6701
Acérdao n.° 272/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar .. ....... ...t 6701
Acérdio n.° 273/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . .. ...t 6702
Acoérdao n.° 274/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . .. ......... ..t 6702
Acérdio n.° 275/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . .. ...t 6702
Acérdio n." 276/2018:
Notificag@o de Sang@o Disciplinar . . ....... ...t 6702
Acérdao n.° 277/2018:
Notificag@o de Sangdo Disciplinar . . ......... ...t 6702
Acérdiao n.° 278/2018:
Notificagdo de Sang@o Disciplinar . ... ........ ... i 6703

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 2907/2018:

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, referente ao Perfil 1, no ambito do
procedimento concursal comum publicado pelo Aviso n.° 13599/2016, Didrio da Republica,
22série, n.°211,de3denovembro. . . ... ... 6703

Aviso n.” 2908/2018:

Contratacdo da Doutora Victoria Bell e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, como professora auxiliar, em regime de
dedicag@o exclusiva, para o exercicio de fun¢des na Faculdade de Farmacia ............ 6703

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 2199/2018:

Delegacdo de competéncias relativas a provas de agregacao e de habilitagdo da carreira de
investigagdo nos diretores da Faculdade de Ciéncias e da Faculdade de Letras e no Presidente
do Instituto Superior TECNICO . . .. .. ...t e 6703
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Despacho (extrato) n.° 2200/2018:

Autorizada a renovagdo de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de 2 anos, com a Doutora Lisa Alexandra Pereira Mestrinho, como Professora
Auxiliar Convidada em regime de 99 %. . . ... ...

Instituto Politécnico de Coimbra

Aviso n.” 2909/2018:

Consolidagdo definitiva da mobilidade do trabalhador Antonio Campos dos Reis .. ......

Instituto Politécnico de Leiria

Aviso n.° 2910/2018:

Contrata¢do de Tania Filipa da Silva Guarda na carreira/categoria de técnico superior. . . . .

Instituto Politécnico de Lishoa

Despacho (extrato) n.° 2201/2018:

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas com Jodo Miguel Cabrito Caldeira, com a categoria
de professor adjunto convidado — ISCAL . ... ... . . . . i

Despacho (extrato) n.° 2202/2018:

Renovagdes dos contratos de trabalho em fungdes puiblicas com a categoria de assistente
convidado — ISCAL. . . ... ..

Despacho n.’ 2203/2018:

Adenda ao contrato de Pedro Lopes e Castro, com a categoria de assistente convidado . . . .

Instituto Politécnico do Porto

Despacho (extrato) n.° 2204/2018:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com Maria
Manuela BronzedaRocha ....... ... ... ... . .

Edital n.® 244/2018:

Abertura de concurso documental na categoria de professor adjunto em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental, com duragao
de cinco anos, na area disciplinar de Musica — Produg@o e Tecnologias da Musica/Gestdo
Cultural/Praticas Performativas Contemporaneas. . . .. ............oueueneenenean.n.

Edital n.® 245/2018:

Abertura de concurso documental na categoria de professor adjunto em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental, com duragao
de cinco anos, na area disciplinar de Musica — Composi¢ao/Musica Eletroacustica . . . . . .

Servico de Saide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.

Aviso n.° 10/2018/M:

Lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal comum, de recrutamento
urgente, aberto pelo Aviso n.° 40/2017/M, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 228,
de 27 denovembro de 2017 ... ... e

Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.

Aviso n.° 2911/2018:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal para preenchimento
de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna da
carreira especial médica — area de exercicio hospitalar. . . ............ ... ... .. ...

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

Aviso n.” 2912/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria
de Assistente de Cirurgia Geral da carreira médica — area de exercicio hospitalar. . . ... ..

Aviso n.” 2913/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria
de Assistente de Pediatria da carreira médica — area de exercicio hospitalar .. ..........
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Aviso n.” 2914/2018:

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico, para preenchimento
de um posto de trabalho, para a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de

Cirurgia Geral, da carreira médica hospitalar ... ........ ... ... ... ... ... ... ...... 6712
Aviso n.° 2915/2018:
Recrutamento de Diretor de Servigo de Cirurgia Geral .. ........................... 6712
Aviso n.° 2916/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria
de Assistente de Ginecologia/Obstetricia da carreira médica — area de exercicio hospitalar 6713

Aviso n.” 2917/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria
de Assistente de Nefrologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar. . . ... ... .. 6714

Aviso n.” 2918/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria
de Assistente de Ortopedia da carreira médica — area de exercicio hospitalar . ... ....... 6715

Aviso n.° 2919/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria
de Assistente de Medicina Interna da carreira médica — area de exercicio hospitalar . .. .. 6716

Aviso n.” 2920/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos de trabalho na categoria
de Assistente de Anestesiologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar .. .. ... 6717

Aviso n.° 2921/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria
de Assistente de Gastrenterologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar. . . . . . 6718

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 2922/2018:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum conducente ao recruta-
mento de pessoal médico, para a categoria de assistente graduado sénior de Neuropatologia
da carreira hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. (Didrio da

Republica, Aviso n.° 12958/2017, 2. série, n.° 208, de 27-10-2017) . ... ............... 6720
PARTE H Municipio de Alijo

Aviso (extrato) n.® 2923/2018:

Exoneragdo de secretario do Gabinete de Apoio a Presidéncia. .. ..................... 6720

Municipio de Aljezur

Aviso n.° 2924/2018:
Conclusdo de periodo experimental .. ... ... ... .. .. .. .. . . . e 6720
Aviso n.” 2925/2018:
Conclusdo de periodo experimental ... ...... ... ... ... 6720

Declaracio de Retificacdo n.° 165/2018:

Declaragédo de retificacdo do aviso n.° 1943/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, n.° 30, de 12 de feVEreiro . .. ... 6720

Declaracao de Retificagdo n.° 166/2018:

Declaracao de retificagao ao aviso n.° 1945/2018, publicado na 2.? série do Didrio da Republica
n.°30,de 12 de fevereiro. . . ... ...t 6720

Declaracao de Retificagdo n.® 167/2018:

Declaragdo de retificagdo ao aviso n.° 1942/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Repui-
blican.®30,de 12 de fevereiro . .. ... 6721

Municipio de Almeirim
Aviso n.° 2926/2018:

Aviso de mobilidade intercarreiras funcionario . ................. ...ttt 6721

Municipio de Alvito
Aviso n.° 2927/2018:
Mobilidade INtercategorias . . . ... ..o u ettt 6721
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Aviso n.” 2928/2018:

Prorrogagao de mobilidades intercategorias . . .. ...ttt e 6721

Municipio de CAmara de Lobos
Aviso n.° 2929/2018:

Regresso antecipado de licenga sem remuneracao . ... .........uieenentnnenenean... 6721

Municipio de Cinfaes
Edital n.° 246/2018:

Projeto de Regulamento de Utilizagao das Instalagcdes Desportivas Municipais do Concelho
de CINTACS . . ..ot 6721

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Aviso n.” 2930/2018:

Lista dos resultados do 1.° método de seleg¢do e Audiéncia dos interessados no ambito da
exclusdo, do Procedimento Concursal publicado através do Aviso n.° 4298/2017 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 79, de 21 de abrilde 2017 . ........ .. ... ... ... .. ....... 6721

Aviso n.” 2931/2018:

Lista dos resultados do 1.° método de sele¢do e Audiéncia dos interessados no dmbito da
exclusdo, do Procedimento Concursal publicitado através do Aviso n.° 5680/2017 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 98, de 22 demaiode 2017 . ... ... ... ... ... . 6722

Municipio de Guimaraes
Edital n.° 247/2018:
Regulamento de Mobilidade Interna dos Trabalhadores do Municipio de Guimardes. . . . . . 6722
Edital n.° 248/2018:
Regulamento do Centro de Recolha Oficial do Concelho de Guimardes — CRO de Guimardes 6724

Municipio de Melgaco
Despacho n.° 2205/2018:

Renovagdo da comissdo de servigo da Chefe de Divisdo Fatima Alexandra Faria da Costa .... 6730

Municipio de Mértola
Edital n.° 249/2018:
Projeto de Regulamento do Mercado Local de Produtores de Mértola .. ............... 6730

Municipio de Moimenta da Beira
Edital n.° 250/2018:

Edital sobre classificacdo de Externato Infante D. Henrique como imoével de interesse muni-
CIPal . .o e 6732

Municipio do Montijo

Aviso n.° 2932/2018:
Nomeacao de cargo de Direcdo Intermédiade 2.°Grau . .. ........ ... . .. ..., 6733
Edital n.° 251/2018:
Regulamento de Feiras e de Venda Ambulante. . . ............ ... ... ... ... ... ... 6733

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 2933/2018:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de trés assistentes operacionais na carreira/
categoria de assistente operacional, area de agdo educativa. .. ........... .. .. .. ... .. 6740

Aviso n.” 2934/2018:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de trés assistentes operacionais, na carreira/
categoria de assistente operacional, area de agdo educativa . .......... ... ... ... ... ... 6740
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Aviso n.° 2935/2018:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna intercarreiras, do trabalhador Antonio Elias
Silvio Monteiro, na carreira especial ndo revista de especialista de informatica, grau 1, ni-
Vel 2 6740

Municipio de Pampilhosa da Serra
Aviso (extrato) n.’ 2936/2018:

Nomeagdo em Comissdo de Servigo do Coordenador Municipal de Protecdo Civil ....... 6740
Aviso (extrato) n.° 2937/2018:
Conclusdo do Periodo Experimental . ... ...... ... ... .. ... .. . . 6740

Municipio de Ponta Delgada
Aviso (extrato) n.° 2938/2018:

Homologagao da Lista unitaria de ordenacdo final de Procedimento Concursal .. ........ 6741

Municipio de Ponta do Sol
Despacho n.° 2206/2018:

Delegacdo de competéncias em dirigente . . .. ...ttt 6741

Municipio da Serta

Aviso n.° 2939/2018:
Cessagao da relacdo juridica de emprego publico. .. .......... ... ... . . . 6742
Aviso n.° 2940/2018:
Consolidacdo definitiva da mobilidade interna. . ............... ... ... ... ........ 6742
Aviso n.° 2941/2018:
Cessagao da relagdo juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo. . .......... 6742
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 2179/2018

A Resolugido do Conselho de Ministros n.° 157-A/2017, de 27 de
outubro, determinou a criagdo da Agéncia para a Gestdo Integrada de
Fogos Rurais, 1. P. (AGIF, 1. P.), a quem compete a analise integrada, o
planeamento e a coordenagdo estratégica do Sistema de Gestdo Integrada
de Fogos Rurais (SGIFR), incluindo a intervengdo operacional qualifi-
cada em eventos de elevado risco. Por sua vez, o Decreto-Lein.° 12/2018,
de 16 de fevereiro, procedeu a criagdo da AGIF, 1. P., enquanto instituto
publico, de regime especial, com personalidade juridica, integrado na
administragdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa
e patrimonio proprio.

O referido decreto-lei estabeleceu ainda, no seu artigo 18.°, n.° 2,
que os procedimentos necessarios a instalacdo da AGIF, 1. P., serfo
promovidos até 31 de dezembro de 2018 por uma comissio instaladora,
nos termos do Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de agosto. A referida co-
missdo instaladora funciona na dependéncia do Primeiro-Ministro, nos
termos do artigo 18.°, n.° 1, do referido decreto-lei e é constituida por
dois representantes da Estrutura de Missdo para a Gestdo Integrada de
Fogos Rurais, um dos quais preside, e pelo Secretario-Geral da Presi-
déncia do Conselho de Ministros, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, do
mesmo diploma.

Até ao pleno funcionamento da AGIF, 1. P., a comissao instaladora da
AGIF, 1. P, prossegue as atribui¢des e tem as competéncias previstas nas
alineas ¢), d), e), /) e 0) do artigo 4.° e nas alineas b), s) e v) don.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de fevereiro.

Assim, nos termos do artigo 18.°,n.” 1 e 3, do Decreto-Lein.® 12/2018,
de 16 de fevereiro, determino o seguinte:

1 — Designar Tiago Martins de Oliveira e Paulo José Vaz Rainha
Mateus, enquanto representantes da Estrutura de Missdo para a Gestao
Integrada de Fogos Rurais, e David Jodo Varela Xavier, Secretario-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, respetivamente, para os cargos
de presidente e de vogais da comissdo instaladora da AGIF, 1. P., cuja
experiéncia e competéncia profissional para o desempenho dos cargos
sdo evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo
ao presente despacho e do qual fazem parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de fevereiro de 2018.

26 de fevereiro de 2018. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

ANEXO

Notas curriculares
Tiago Martins de Oliveira.
Dados biograficos:

Data e local de nascimento: 1 de setembro de 1969, Porto.

Habilitagoes académicas:

Licenciado em Engenharia Florestal (1988-1994) e mestre em Ges-
tao de Recursos Naturais (1995-1998), pela Universidade Técnica de
Lisboa — Instituto Superior de Agronomia), e doutorado em Engenharia
Florestal e Recursos Naturais, pela Universidade de Lisboa — Instituto
Superior de Agronomia (2011-2017).

Experiéncia docente:

Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Agrono-
mia, como monitor de Biometria Florestal II do 3.° ano (5/1993) e
Exploragdo Florestal do 4.° ano (1 a 6/1994); Ministério da Educagio
de Cabo Verde, bacharelato em Agroflorestal, como docente convidado/
«Fotointerpretagdo e Sistemas de Informagdo Geografica» (02/1996);
Joint Research Center da Fundagdo Calouste Gulbenkian/Modulo sobre
Incéndios Florestais do Curso Knowledge Assessment Methodologies
(10/2008), é atualmente docente convidado do curso de Erasmus Mundus
Master da Universidade de Lisboa/MedFor «Mediterranean Forestry
and Natural Resources» e co-lecionando a disciplina Wild Fire Risk
Management (2013-2017).

Percurso profissional:

Com mais de 20 anos de experiéncia em atividades nacionais e inter-
nacionais, especializou-se no tema da gestdo e governanga de risco, no
qual desenvolveu a tese de doutoramento. Assistente de investigagdo no
Projeto Storms e Geofogo, do Centro Nacional de Informagao Geografica
(CNIG/MPAT) (1995-1997); chefe do Servigo de Informagdo, Inventario
e Cartografia, na Portucel Florestal, S. A. (1997-2000); responsavel de
area Desenvolvimento Alianga Florestal, S. A. (2000-2002); membro
da Equipa de Estratégia e Desenvolvimento na Portucel Florestal, S. A.
(2002-10/2003); adjunto do Gabinete do Secretério de Estado das Flores-
tas do XV Governo Constitucional (2003-8/2004); Area da Estratégia e
Desenvolvimento na Portucel Florestal, S. A. (2004-9/2004); coordenador
executivo da Proposta Técnica do Plano Nacional de Defesa da Floresta
contra Incéndios para o Instituto Superior de Agronomia (9/2004-4/2005);
adjunto do Gabinete do Ministro da Agricultura, Desenvolvimento Rural
e Pescas do XVII Governo Constitucional (5/2005-5/2006); responsavel
pela Gestdo do Risco e Rentabilizagdo dos Ativos Florestais na Alianga
Florestal, S. A. (6/2006-4/2008); responsavel pela Prote¢do Florestal da
The Navigator Company, coordenando os programas operacionais de
prevengdo e combate de incéndios (AFOCELCA), luta contra pragas e
invasoras e membro no Conselho Técnico da AFOCELCA (2008-2016);
responsavel da area da Inovagdo e Desenvolvimento Florestal da The
Navigator Company (7/2016-10/2017). Desde outubro de 2017 ¢ pre-
sidente da Estrutura de Missdo para a Instalagdo do Sistema Integrado
de Fogos Rurais.

E membro do Centro de Estudos Florestais da Universidade de Lis-
boa. Desde 1997 que participa nas campanhas de combate a incéndios,
como sapador operacional, coordenador de combate aéreo, supervisor
regional e coordenador nacional de DFCI. E autor de varias comuni-
cagdes orais e escritas e de varios artigos cientificos no tema da gestdo
de risco de incéndio. Na esfera internacional, destacam-se os convites
para o North America Fire Management Working Group 2004, para o
Comité Internacional de Ligagdo (ILC) do 4th Congresso Mundial de
Incéndios Florestais, para o painel de peritos em incéndios florestais de
2006 da FAO e no projeto cientifico Fire-Engine — Flexible Design of
Forest Fire Management Systems no ambito programa do MIT Portugal
(2009-2014).

Paulo José Vaz Rainha Mateus.
Dados biograficos:

Data e local de nascimento: 28 de maio de 1970, Porto.

Formagdo académica:

Mestrado em Engenharia Florestal, Universidade de Tras-os-Montes
¢ Alto Douro, 2015; Pés-graduagdo em Engenharia dos Recursos Flores-
tais, Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, 1995; licenciatura
(cinco anos) em Engenharia Florestal, Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, 1994.

Percurso profissional:

Adjunto da Estrutura de Missao para a Instalagdo do Sistema de Gestéo
Integrada de Fogos Rurais, outubro de 2017 até ao presente;

Assembleia da Republica, membro da Comissdo Técnica Indepen-
dente, constituida para analise dos incéndios ocorridos entre os dias 17 ¢
24 de junho, nos concelhos de Pedrogéo Grande e outros (nos termos
da Lei n.° 49-A/2017, de 10 de julho), 2017,

Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, técnico da
Divisdo de Planeamento e Avaliagdo de Projetos, do Departamento de
Conservagao da Natureza e Florestas do Norte, 2012-2017;

Autoridade Florestal Nacional, diretor nacional da Autoridade Flo-
restal Nacional, 2009-2012;

Direcéo-Geral dos Recursos Florestais, subdiretor-geral dos Recursos
Florestais, 2006-2008;

Diregao-Geral dos Recursos Florestais ¢ Autoridade Florestal Na-
cional, perito da Comissdo Europeia em Defesa da Floresta contra
Incéndios, como representante nacional no Group of Experts in Forest
Fires, 2006-2012;

Direcao-Geral dos Recursos Florestais, chefe da Divisao Nacional
de Defesa da Floresta contra Incéndios da Diregao-Geral dos Recursos
Florestais, 2004-2005;

Diregao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, chefe da
Divisdo de Protegdo e Conservagdo da Floresta, 2003-2004;
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Instituto Florestal, analista técnico-financeiro de projetos cofinancia-
dos pela Comunidade Europeia, Porto, 1995-1996;

Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, colaborador de as-
sistente de Investigagdo no Departamento Florestal, Sector de Fogos,
1994-1995.

Formagéo especifica:

Curso de Fogo Controlado no Sul de Franga — Voyage d’etude «Fogo
controlado em Franga», Franga, 20-27 de novembro de 2005;

«Application of Prescribed Fire» — curso de formagdo avangada em
planeamento e execugdo de fogo controlado no National Interagency
Prescribed Fire Training Center (NIPFTC), em Tallahassee e outros locais
da Florida (EUA), 29 de outubro-9 de novembro de 2001.

David Jodo Varela Xavier.
Dados biograficos:

Data de nascimento: 25 de dezembro de 1971.

Habilitagoes académicas:

2001 — Mestrado em Estudos Africanos — Analise ¢ Gestao do
Desenvolvimento Social e Econémico, ISCTE — Instituto Superior
das Ciéncias do Trabalho e da Empresa;

1996 — European Business Certificate, «Centro de Estudos Univer-
sitarios — Luis Vives», Madrid;

1996 — Licenciatura em Organizagao e Gestdo de Empresas, ISC-
TE — Instituto Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Percurso profissional:

Desde 2017 — Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros;

2013-2017 — Administrador dos Servigos de A¢do Social da Uni-
versidade de Lisboa;

2011-2013 — Administrador da Universidade de Lisboa;

2009-2013 — Diretor executivo dos Servicos Partilhados da Uni-
versidade de Lisboa;

2002-2009 — Secretario da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

Formacao:

Curso Avangado em Gestdo Publica — Instituto Nacional de Admi-
nistragéo, 2009;
Auditor do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Curso de Politica
Externa Nacional;
Formacao especifica em ERP, SAP, Oracle; Gestor.
311165545

FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2180/2018

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*4 e 5 do artigo 4.°, nos n.”* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnico espe-
cialista do meu Gabinete o Mestre Hugo Filipe Barreiro Coelho, para
exercer as fungdes de assessor de imprensa e de comunicagao.

2 — Ao abrigo do n.° 6 do artigo 13.° do mesmo diploma, o es-
tatuto remuneratdrio do designado é equivalente ao de adjunto de
gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo diploma
a nota curricular do designado é publicada em anexo ao presente
despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a 12 de fevereiro de 2018.

5 — Publique-se no Didrio da Repiiblica e promova-se a respetiva
publicac@o na pagina eletronica do Governo.

15 de fevereiro de 2018. — O Ministro das Finangas, Mario José
Gomes de Freitas Centeno.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Hugo Filipe Barreiro Coelho;
Data de nascimento — 5 de dezembro de 1985;
Naturalidade — Lisboa.
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2 — Habilitagoes académicas:

09/2014 — 10/2016 — Mestrado em European and Comparative
Social Policy, London School of Economics;

09/2007 — 10/2008 — Mestrado em International Journalism, Uni-
versity of Westminster

09/2003 — 07/2007 — Licenciatura em Ciéncia Politica, Universi-
dade Nova de Lisboa

3 — Experiéncias profissionais

De 10/2016 a 01/2018, correspondente em Londres, regulagao fi-
nanceira, MLex

De 06/2014 a 09/2016, reporter e editor-adjunto, regulagdo, Insu-
ranceERM

De 04/2013 a 05/2014, reporter, sector segurador, Risk

De 01/2010 a 10/2012, repérter parlamentar, Diario de Noticias

De 07/2008 a 12/2009, jornalista, internacional, Diario de Noticias

311138272

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Finangas

Declaragao de Retificagao n.° 163/2018

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Regulamento de Publicagio
de Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 15/2016, de 16 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 243, de 21 de dezembro de 2016, declara-se que a ficha
técnica anexa ao Despacho n.° 1197/2018, de 29 de dezembro de 2017,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 24, de 2 de fevereiro
de 2018, saiu com uma inexatiddo, pelo que se retifica a mesma nos
seguintes termos:

Onde se Ié:

«% de Garantia das SGM: Até 70 % do montante do financia-
mento.»

deve ler-se:

«% de Garantia das SGM: Até 100 % do montante do financia-
mento.»

15 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.
311143731

Despacho n.° 2181/2018

Considerando que a Lei n.° 69/2017, de 11 de agosto, veio regular
os Fundos de Recuperacdo de Créditos detidos por investidores néo
qualificados emergentes ou relacionados com a subscrigdo de valores
mobiliarios representativos de divida;

Considerando que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 71.° da
supracitada Lei, o Estado pode assegurar aos participantes dos citados
Fundos de Recuperagio de Créditos uma garantia para a satisfacdo dos
créditos pecuniarios correspondentes as obrigagdes legais e contratuais
do Fundo perante os participantes, sendo essa garantia indispensavel
para esse fim;

Considerando que, a Portaria n.° 343-A/2017, de 10 de novembro,
alterada pela Portaria n.° 38-A/2018, de 30 de janeiro, em cumprimento
do disposto no artigo 77.° da Lei n.° 69/2017, veio regulamentar o pro-
cesso de concessdo de garantias ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do
artigo 71.° da referida Lei;

Considerando que, ao abrigo do disposto no artigo 2.° ¢ no n.° 2 do
artigo 3.° da supracitada Portaria, a PATRIS SGFTC, S. A., na qualidade
de sociedade gestora, nos termos da deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da Associagdo dos Indignados e Enganados do Papel
Comercial emitido pela Espirito Santo Internacional, S. A., e pela Rio
Forte Investments, S. A., subscrito junto do Banco Espirito Santo, S. A.,
Best — Banco Electronico de Servigo Total, S. A., e Banco Espirito
Santo dos Agores, S. A., constante da ata n.° 10, de 2 de setembro, e da
respetiva Adenda, de 21 de outubro de 2017, em representagdo e por
conta do FRC — INQ — Papel Comercial ESI e Rio Forte, solicitou
a concessao extraordinaria de uma garantia do Estado, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 71.° da Lei n.° 69/2017;

Considerando que, a garantia solicitada permite assegurar o cum-
primento das obriga¢des a assumir em contratos a celebrar pelo
FRC — INQ — Papel Comercial ESI e Rio Forte com os seus parti-
cipantes (contratos de Adesdo), sendo indispensavel para garantir o
pagamento da 2.* e 3.% prestagdes, de igual montante, do preco dos
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créditos objeto de aquisigao, pelo FRC — INQ — Papel Comercial ESI
e Rio Forte, aos participantes, no montante total de até € 155 897 500,
a ocorrer no prazo de um ano e dois anos, respetivamente, a contar da
data do pagamento da primeira prestagdo do prego, a acontecer previ-
sivelmente em 2018;

Considerando o compromisso ja assumido pelo Estado, previsto na
alinea b) don.° 1 do artigo 4.° Portaria n.® 343-A/2017, na sua atual re-
dago, relativo a concessdo de garantias ao abrigo do n.° 2 do artigo 71.°
da Lei n.° 69/2017, no montante de até € 155 897 500;

Considerando a autorizagdo da CMVM para a constituigao do
FRC — INQ — Papel Comercial ESI e Rio Forte, concedida nos ter-
mos dos artigos 17.° a 19.° e do n.° 4 do artigo 73.° da referida Lei
n.° 69/2017;

Considerando o parecer prévio favoravel do Banco de Portugal, emi-
tido nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 73.° da mesma Lei;

Considerando que o processo foi instruido pela Diregdo-Geral do
Tesouro e Finangas, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 73.° da Lei
n.° 69/2017 e do artigo 6.° da Portaria n.° 343-A/2017, bem como do
n.° 1 do artigo 136.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Assim, ao abrigo do disposto no n.® 4 do artigo 73.°da Lein.® 69/2017,
de 11 de agosto, e nos n.” 1 e 6 do artigo 7.° da Portaria n.’ 343-A/2017,
de 10 de novembro, na sua atual redagao:

Autorizo a concessdo da garantia do Estado ao cumprimento das
responsabilidades a assumir pelo FRC — INQ — Papel Comercial ESI e
Rio Forte, perante os participantes, no &mbito dos contratos de Adesdo a
celebrar entre estes e 0 FRC — INQ — Papel Comercial ESI e Rio Forte,
correspondentes a segunda e terceira prestagdes do preco devido pela
aquisi¢@o, pelo FRC — INQ — Papel Comercial ESI e Rio Forte, dos
créditos aos detentores de Papel Comercial emitido pela Espirito Santo
Internacional, S. A., e pela Rio Forte Investments, S. A., no montante
global de até € 155 897 500.

16 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.
311144022

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragéao
e do Emprego Publico

Despacho n.° 2182/2018

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi
conferida nos n.* 1 a 3 do Despacho n.° 8138/2017, de 23 de agosto
de 2017, emitido pelo Senhor Ministro das Finangas e publicado no
DR, 2% série, n.° 181, de 19 de setembro de 2017, subdelego, com
faculdade de subdelegacéo, na Diretora-Geral da Administragao e do
Emprego Publico (DGAEP), licenciada Maria Joana de Andrade Ramos,
as minhas competéncias delegadas para a pratica dos seguintes atos do
ambito da DGAEP:

a) A autorizagdo das deslocagdes em servigo, ao estrangeiro € no
territorio nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem como a
autorizagdo das respetivas despesas com deslocag@o e estada e o abono
das correspondentes ajudas de custo, nos termos dos Decretos-Leis
n.”192/95, de 28 de julho (disciplina o abono de ajudas de custo por
deslocagdo em servigo ao estrangeiro) e 106/98, de 24 de abril (disci-
plina o abono de ajudas de custo e de transporte pelas desloca¢des em
servigo publico);

b) A autorizagdo do reembolso de descontos indevidamente efetuados
no abono de vencimentos e pensdes.

2 — Subdelego ainda na Diretora-Geral da Administragdo ¢ do Em-
prego Publico (DGAEP), licenciada Maria Joana de Andrade Ramos,
com faculdade de subdelegagdo, as minhas competéncias delegadas:

a) Respeitantes as comissdes de trabalhadores;

b) Que incumbem ao membro do Governo responsavel pela area
da administrag@o publica no ambito do exercicio do direito a greve, a
excegdo da pratica de atos na situagdo de greve geral.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de julho de
2017, ficando por esta forma ratificados todos os atos que, no am-
bito dos poderes ora subdelegados, tenham sido praticados pela
subdelegada.

25 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado da Administragdo
e do Emprego Publico, Maria de Fatima de Jesus Fonseca.
311143294
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Saude

Portaria n.° 150/2018

Através da Portarian.® 69-A/2017, publicada no Didrio da Republica
n.° 58/2017, 1.° Suplemento, de 22 de margo, o Centro Hospitalar de
Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. foi autorizado a assumir um encargo
plurianual com a celebragdo do contrato de empreitada de construgdo do
novo edificio hospitalar, correspondente a fase B do plano de reabilitagdo
integrado daquele Centro Hospitalar.

No entanto, considerando a impossibilidade de adjudicaco da obra no
procedimento pré-contratual realizado, torna-se necessaria a realizagdo
de novo procedimento e a alteragdo do valor inicialmente previsto, assim
como o reescalonamento do encargo plurianual inerente, o que implica
a alteragdo da Portaria supraidentificada.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Se-
cretaria de Estado da Satde, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.°
da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) don.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Séao alterados os n.* 1 e 2 da Portaria n.° 69-A/2017, publicada
no Diario da Republica n.° 58/2017, 1.° Suplemento, de 22 de margo,
que passam a ter a seguinte redagio:

«1 — Ficao Centro Hospitalar de VilaNova de Gaia/Espinho, E. P. E.
autorizado a assumir um encargo plurianual até ao montante de
13.000.000,00 EUR (treze milhdes de euros), a que acresce IVA a
taxa legal em vigor, com a celebragdo do contrato de empreitada de
construgdo do novo edificio hospitalar, correspondente a fase B do
plano de reabilitagdo integrado daquele Centro Hospitalar.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada
ano econoémico, os seguintes valores:

) 2018 — 8.666.666,67 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;
2019 —4.333.333,33 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor.»

2 — A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

21 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 14 de fevereiro de 2018. —
A Secretaria de Estado da Satde, Rosa Augusta Valente de Matos Zor-
rinho.

311157372

DEFESA NACIONAL
Policia Judiciaria Militar

Louvor n.° 71/2018

Louvo a Sargento-Ajudante de Infantaria, NM 1960686, Cristina
Maria Pardal Galvao, pela elevada competéncia profissional e conhe-
cimento técnico que tem vindo a demonstrar desde o inicio das suas
fungdes como Investigadora criminal nesta Policia.

Sargento extremamente determinada soube, de forma esclarecida e
competente, cumprir, pela afirmagdo constante, dedicagdo e empenho
dignos de relevo, as fungdes que lhe foram atribuidas na Unidade de
Investigagdo Criminal, inclusive, colaborando, ainda, na tramitagdo em
inquéritos e atos investigatorios exteriores a Equipa de Investigagdo a
que pertence.

Dinamica, empreendedora, cumpridora e detentora de formagao su-
perior na area do Direito, soube sempre auxiliar o seu chefe de Equipa,
destacando-se na forma como, com elevado discernimento, soube agir
na auséncia deste, evidenciando grande correcdo, lealdade e integridade,
demonstrativo de excecionais qualidades humanas e virtudes militares,
espirito de bem servir e forte sentido de responsabilidade.

Mercé de elevado sentido de disciplina e mantendo uma postura e
atitude corretissimas, soube granjear junto dos seus camaradas de equipa
e desta Policia uma imagem de grande dignidade, contribuindo também,
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por esta via, para a existéncia de um ambiente de trabalho favoravel,
fator de importancia relevante no trabalho de equipa que a investigacao
criminal potencia, o que lhe valeu grande estima e consideragdo por
parte de todos quantos com ela privam.

E, pois, de inteira justica que a Sargento-Ajudante Cristina Galvao
seja louvada, pela competéncia e profissionalismo demonstrado no de-
sempenho das suas fungdes, contribuido significativamente com a sua
acdo para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da Policia
Judiciaria Militar, sendo merecedora que os servigos por si prestados
sejam considerados como relevantes e de elevado mérito.

29 de janeiro de 2018. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.
311146201

Louvor n.° 72/2018

Louvo o Segundo-Sargento de Infantaria, NM 2020316, José Gabriel
Travanca Bastos, pela elevada competéncia profissional que tem demons-
trado, desde a data em que iniciou as suas fun¢des como investigador
criminal nesta Policia.

Extremamente determinado, soube, de forma esclarecida e compe-
tente, cumprir, pela afirmagdo constante e espirito de sacrificio, as fun-
¢oes que lhe foram atribuidas na Unidade de Investigagdo Criminal. As
atividades intrinsecas a investigacdo criminal exigem, com frequéncia,
disponibilidade para além das horas normais de servigo, nunca regate-
ando dedicagdo e empenho dignos de relevo.

Militar possuidor de um elevado sentido de bem servir nas diferentes
circunstancias, ha muito que vem revelando uma elevada aptiddo para a
investigagdo criminal, através do seu apurado rigor e competéncia profis-
sional, demonstrando um excelente dominio dos conhecimentos inerentes
a sua fung@o, com resultados dignos de realce em termos de Inquéritos
trabalhados, mercé também da sua formagdo superior na area do Direito.

Integro e com excelentes qualidades e virtudes militares, espirito de
bem servir e elevado sentido de responsabilidade, possuidor de uma
postura e uma atitude corretissimas, granjeando junto dos seus cama-
radas uma imagem de grande dignidade, o que lhe vale grande estima
e consideracdo por parte de todos.

Justo ¢ este publico louvor ao Segundo-Sargento Jos¢ Bastos, pela
competéncia e profissionalismo demonstrados no desempenho das suas
fungdes, contribuindo significativamente com a sua agao para a efici-
éncia, prestigio e cumprimento da missio da Policia Judiciaria Militar,
sendo merecedor que os servigos por si prestados sejam considerados
como de elevado mérito.

29 de janeiro de 2018. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.
311146331

Louvor n.° 73/2018

Louvo o Primeiro-Sargento de Infantaria, NM 1970080, Nuno Jorge
Barros Fernandes Baptista, pela elevada competéncia profissional que
tem demonstrado, desde a data em que iniciou as suas fun¢des como
investigador nesta Policia.

Sargento extremamente determinado, soube, de forma esclarecida e
competente, cumprir, pela afirmagdo constante e espirito de sacrificio,
as fungdes que lhe foram atribuidas na Unidade de Investigagdo Crimi-
nal. As atividades intrinsecas as suas fungdes exigem, com frequéncia,
disponibilidade para além das horas normais de servigo, onde se houve
com dedicagdo e empenho dignos de relevo.

Militar dindmico, empreendedor e cumpridor que, enquanto detentor
de formag@o superior na area do Direito, soube sempre cumprir e au-
xiliar o seu chefe de equipa, bem como, na sua auséncia, prosseguir as
diligéncias planeadas. Muito correto, integro, possuidor de excecionais
qualidades e virtudes militares, ¢ detentor de forte espirito de bem servir
e elevado sentido de responsabilidade.

Com elevado sentido de disciplina e mantendo uma postura e uma
atitude corretissimas, evidenciando elevado sentido de rigor, soube gran-
jear junto dos seus camaradas de equipa e desta Policia, uma imagem de
grande dignidade, contribuindo também, por esta via, para a existéncia de
um ambiente de trabalho sereno e proficuo, fator de importancia relevante
no trabalho de equipa que a investiga¢do criminal potencia.

E de inteira justica a atribui¢ao deste ptblico louvor, pela competéncia
e profissionalismo demonstrado no desempenho das suas fungdes, con-
tribuido significativamente com a sua a¢o para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missio da Policia Judiciaria Militar, sendo merecedor
que os servigos por si prestados sejam considerados como relevantes
e de elevado mérito.

29 de janeiro de 2018. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luts Augusto Vieira, Coronel.
311146275
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Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 2183/2018

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, passar a situag@o de reserva, nas datas indicadas, os seguintes
militares:

503282, SMOR, ETA, Julio Bessa de Oliveira — 31-01-2018.
778883, SAJ, ETC, Joaquim José Nicolau Abrantes — 17-01-2018.
723084, SAJ, FZ, Manuel do Carmo Pereira Costa — 18-01-2018.

Com a subdelegag@o de competéncia conferida na subalinea (9),
da alinea a), do n.° 1 do Despacho n.® 9763/2017, de 23 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 216, de 9 de novembro
de 2017.

16 de fevereiro de 2018. — O Chefe da Reparti¢do de Situagdes e
Efetivos, David Augusto de Almeida Pereira, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.
311145408

JUSTICA

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Aviso n.° 2901/2018

No uso da Delegagdo de Competéncias que me foi conferida pelo
Despacho (extrato), n.° 6923/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 101 de 25 de maio de 2016, faz-se publico de que nos
termos do disposto nas disposigdes conjugadas da alinea ») don.® 1 do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no n.° 5 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a sobredita Lei, que por despacho do Senhor Presidente do
Conselho Diretivo deste Instituto datado de 19 de dezembro de 2017, foi
homologada a ata que contém o relatorio da avaliagdo final da conclusio
com sucesso do periodo experimental do trabalhador Antonio Rodrigues
Salema de Andrade, recrutado de entre diplomados da 16.* edi¢do do
Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP), para a ocu-
pacdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior,
na sequéncia de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com este Instituto, com a classificagdo final
de 19 valores, sendo o tempo de duragdo do referido periodo contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

8 de fevereiro de 2018. — A Diretora do Departamento, Vanda Simdes.
311133858

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2902/2018

Avisam-se os interessados que, por deliberagdo do Conselho Dire-
tivo, de 20.02.2018, foi dada sem efeito a mobilidade para ocupagio
do posto de trabalho, correspondente a categoria/carreira de técnico
superior, relacionado no procedimento publicitado através do Aviso
n.°2194/2018, na 2.” série do Didrio da Repuiblica, n.° 35, de 19.02.2018,
sob a Ref. E — Area de Gestdo e Apoio Técnico-Juridico dos Servigos de
Registo, procedendo-se a revogagao parcial circunscrita ao referido posto
de trabalho, por erro nos pressupostos que determinaram a sua abertura.

20 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
311155866

Despacho (extrato) n.° 2184/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por despacho,
de 29.12.2017, foi autorizada, nos termos previstos nas alineas a) a d)
do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a consolidagio
definitiva da mobilidade na carreira/categoria de técnica superior do
mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., de
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Célia Maria Abrunheira Arriaga, técnica superior do mapa de pessoal
do Turismo de Portugal, I. P., mantendo a mesma posi¢ao e nivel re-
muneratorios da situagdo juridico-funcional de origem, com efeitos a
contar de 01.02.2018.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

9 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
311145668

Despacho (extrato) n.® 2185/2018

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho,
de 29.12.2017, foi autorizada, nos termos previstos nas alineas a) a d)
do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a consolidacao
definitiva da mobilidade na carreira/categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., Rui
Manuel Samina Fernandes, assistente técnico do mapa de pessoal da
Diregao-Geral de Satide, mantendo a mesma posi¢do e nivel remune-
ratorios da situacdo juridico-funcional de origem, com efeitos a contar
de 01.02.2018.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

25 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
311145619

Despacho (extrato) n.® 2186/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho,
de 02.02.2018, foi autorizada, nos termos previstos nas alineas a) a d)
do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a consolidacdo
definitiva da mobilidade na carreira/categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., Cidalisa
Russiano de Oliveira, assistente técnico do mapa de pessoal da Direcéo-
-Geral da Politica de Justica, mantendo a mesma posi¢do e nivel remu-
neratorios da situaco juridico-funcional de origem, com efeitos a contar
de 01.02.2018. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
311145732

CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2187/2018

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de apoio auxiliar no meu Gabinete
Sandra Cristina Fernandes de Almeida Gongalves.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 1 de margo de 2018.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

21 de fevereiro de 2018. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Car-
rilho de Castro Mendes.

Nota curricular
Dados pessoais:

Sandra Cristina Fernandes de Almeida Gongalves.
Data de nascimento: 24/01/1977.
Naturalidade: Lisboa.

Habilitagdes académicas:
9.° ano;

Frequéncia do Curso de Gestdo Empresarial e Contabilidade no Ins-
tituto Educagao Tecnologico de Cascais.
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Experiéncia profissional:

Contabilidade — Estagiaria — Preparacao, classificagdo e langamento
de documentos (setembro de 1996 a 1997);

Promotora de vendas — Promoc¢des de produtos pertencentes
ao Grupo Jerénimo Martins e Unilever (maio de 1995 a agosto de
1996).

311151094

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Declaragao de Retificagao n.° 164/2018

Retificaciio do antincio n.° 1/2018, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.% série, n.’ 2, de 3 de janeiro de 2018 — Abertura do procedi-
mento de classificacido da “Escola EB1 Raul Lino”, na Calcada
da Tapada, Lisboa, freguesia de Alcantara, concelho e distrito
de Lisboa.

Por ter saido com inexatiddo o antincio n.° 1/2018, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2018, procede-se, através
da presente declarag@o, a retificagdo do entdo publicado.

Assim, onde se 1€é:

«Abertura do procedimento de classificagdo da “Escola EB1 Raul
Lino” [...].»

deve ler-se:

«Abertura do procedimento de classificagdo da Escola EB1 Raul
Lino, incluindo o patrimoénio movel integrado [...].»

Onde se 1é:

«[...] foi determinada a abertura do procedimento de classificagdo
da “Escola EB1 Raul Lino” [...].»

deve ler-se:

«[...] foi determinada a abertura do procedimento de classifica-
¢do da Escola EB1 Raul Lino, incluindo o patriménio mével inte-
grado[...].»

10 de janeiro de 2018. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Paula Aravjo da Silva.
311128422

EDUCAGAO

Diregdo-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 2188/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19-08, publica-se a classificacdo profissional atribuida,
por meu despacho de hoje, aos docentes a seguir indicados, que conclui-
ram o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, nos termos do Despacho
n.° 7286/2015, de 19-06, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
de 02-07-2015.

A classificag@o profissional produz efeitos em 01-09-2017.

Classificagao
profissional
(valores)

Nome Grupo/Subgrupo

Ana Catarina Almeida Ga-

lhardo.............. 200 — Portugués e Estudos 16
Sociais/Historia
Carlos Tony Pereira Gomes 610 — Musica 13,5

M25 — Violino
M32 — Musica de Conjunto

14 de fevereiro de 2018. — A Diretora-Geral da Administra¢ao Es-
colar, Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes de Oliveira.
311144614
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 2903/2018

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, com as devidas alteragdes, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, na sala do pessoal ndo docente,
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, constantes no mapa de
pessoal do Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, com referéncia a
31 de dezembro de 2017.

Das referidas listas cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contar da
data da publicag@o deste aviso.

26 de janeiro de 2018. — O Diretor, Luis Miguel Miranda Latas.
311106455

Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria,
Vila Franca de Xira

Aviso n.° 2904/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (3h30) para as
funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.* 4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.°5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptblico que, por
despacho da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares de
6 de fevereiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de dois postos de trabalho para as fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional no Agrupamento de Escolas Povoa
de Santa Iria, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposicdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria,
Rua Américo Costa — Quinta da Piedade, 2625-504 — Pdvoa de Santa Iria.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

a) Supervisionar criangas € jovens nos diversos espagos escolares;

b) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

c¢) Efetuar tarefas de manutengao de espagos verdes bem como de
tarefas de apoio, no interior e exterior, de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

7 — Contrato de trabalho: O contrato a celebrar sera a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com periodo definido até 22 de junho de 2018,
ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

8 — Remuneragio iliquida: 3,82€/hora; subsidio de refeicdo de 4,77€.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, convengdo especial ou lei especial,;
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ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea a) n.° 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho; esta pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para
carreira de assistente operacional, de grau 1.

10 — Nao podem ser admitidos, entre outros, os candidatos que:

i) Nao preencham os requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP,
conforme o ponto 9 do presente aviso;

ii) Sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentacdes,
bem como os que sejam beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela
seguranga social que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 5.°
da Lein.® 11/2014, de 6 de margo;

iii) Tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e es-
tejam legalmente impedidos de exercer fung¢des publicas por ndo terem
atingido o limite temporal para poderem voltar a exercer as referidas
fungdes.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de pu-
blica¢@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma — A apresentacao das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 89, de 8 de
maio, disponibilizado no endereco eletronico da Dire¢ao-Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em
carta registada com aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupa-
mento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

ii) Declaragdo de experiéncia profissional/informagao referente a
avaliac@o do desempenho relativa ao ultimo ano;

iii) Fotocopia do curriculum vitae datado e assinado (resumo);

iv) Fotocodpia dos certificados comprovativos de formagdo profis-
sional;

v) Fotocopia do certificado de registo criminal que permita aferir a
idoneidade do candidato para o exercicio das suas fungdes;

vi) Fotocopia de declaragdo de inexisténcia de beneficios de pensdes
de reforma da seguranca social.

12.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
de Escolas estdo dispensados da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente,
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo in-
dividual. Nestes casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar € a seguinte:

— Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

13.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar de acordo com a
seguinte formula:

—HAB +2 (EP) + FP +AD
AC =HAB+2 E;) +FP +AD

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), sera valorizada
com:

a) 20 Valores — Curso equiparado ao 12.° ano na area da animagéo
cultural ou assisténcia familiar ou outro na area educativa;

b) 16 Valores — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

¢) 12 Valores — 9.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

d) 8 Valores — 6.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

e) 4 Valores — 4.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — a avaliar de acordo com
a seguinte formula:

— CCHAE
EP =<

— Conformidade contextual (CC) — Sera valorizada com:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove 0
presente procedimento concursal;

d) 8 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

e) 4 Valores — auséncia de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

— Atividades exercidas (AE) — Sera valorizada:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar,
conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso.

b) 16 Valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de
trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso.

¢) 12 Valores — 1 anos ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de
trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso.

d) 8 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar,
conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso.

e) 4 Valores — auséncia de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar, conforme
descritas no n.° 6 do presente Aviso.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — direta ou indiretamente
relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorizada com:

a) 20 Valores — Formagio diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 16 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 12 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 8 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas;

e) 4 Valores — Auséncia de formagao relacionada com as areas fun-
cionais a recrutar.
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13.2.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do desem-
penho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera valorizada com:

a) 20 valores — Desempenho excelente;

b) 16 valores — Desempenho relevante;

¢) 12 valores — Desempenho adequado;

d) 8 valores — Auséncia de avaliagdo de desempenho;
e) 4 valores — Desempenho inadequado.

14 — Composigéao do Juri:

Presidente: Célia Maria dos Santos Almeida, Adjunta da Dirego.

Vogais efetivos: Carla Elisa Serra, Subdiretora, e José Pedro Nunes,
Adjunto da Diregdo.

Vogais suplentes: Maria Leonilda Antunes Alves Torres, Adjunta da
Direcao, e Maria Luisa Carvalho, Coordenadora Técnica.

14.1 — O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg¢@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva féormula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica informando da
afixag@o em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

15.1 — As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tracdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegéo.

17 — Critério de desempate:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

18 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no
decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efeitos de au-
diéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento Escolas Pévoa de Santa Iria, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Agrupamento Escolas Povoa de Santa
Iria, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2. série,
com informagéo sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Poévoa de Santa Iria, no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

22 de fevereiro de 2018. — A Diretora, Teresa do Carmo Indcio
Carrigo.
311155833
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, . P.

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.° 2189/2018

1 — Nos termos do disposto conjugadamente nos artigos 44.° e se-
guintes do CPA, no Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 167/2013, de 30 de dezem-
bro, e no artigo 17.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
aprovados pela Portaria n.® 135/2012, de 8 de maio, ¢ no uso dos poderes
que me foram delegados através da Deliberagdo n.° 1116/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de 18 de dezembro de
2017, subdelego na Diretora do Nucleo Administrativo e Financeiro,
Maria Isabel Martins Henriques, as competéncias previstas nos n.* 3,
4,5 e 6 do artigo 14.°-A do Estatuto das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de
fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novem-
bro, na sua redagdo atual, para verificagdo da legalidade das contas do
exercicio das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, com
fins principais de seguranca social e, outras entidades equiparadas
com diferentes fins, desde que financiadas pelo Instituto de Seguranca
Social, I. P.

2 — A presente subdelegagdo produz efeitos imediatos, e por forca
dela e do disposto no n.° 3 do artigo 164.°, do CPA, ficam ratificados
todos os atos praticados pela mencionada dirigente no ambito da apli-
cagdo da presente subdelegacdo de competéncias.

1 de fevereiro de 2018. — O Diretor de Seguranga Social, Jacinto
Dias.
311135275

Centro Distrital de Viseu

Despacho n.° 2190/2018

Delegacio/Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram subdelegados
por Despacho n.° 5862/2017, de 22 de dezembro de 2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho de 2017, pelo
Senhor Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Viseu, do
Instituto de Seguranga Social, I. P., subdelego, na Coordenadora do
Servigo Local de Média Dimens&o correspondendo ao servigo de aten-
dimento no ambito do Centro de Contacto do Centro Distrital de Viseu
do ISS, I. P, licenciada Ltcia Maria Rodrigues Esteves Ferreira, as
seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servico;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagio do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dis-
pensa para consultas médicas ou exames complementares de diag-
nostico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagao de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientacdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e do Diretor
de Seguranca Social.

2 — Competéncias genéricas:

2.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da area de intervencdo do Nucleo, incluindo a dirigida
aos Tribunais e Agentes de Execugdo com excecao da que for dirigida
ao Gabinete de Membros do Governo, Diretores-Gerais, Inspegdes-
-Gerais, Provedoria de Justica e Presidente do Conselho Diretivo
do ISS, I. P. ¢ a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente
ou de natureza urgente;
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3 — Competéncias especificas:

3.1 — Coordenar todo o atendimento telefénico do Centro de Con-
tacto, Centro Distrital de Viseu, proporcionando e promovendo a uni-
formizagdo da informagédo e procedimentos;

3.2 — Gerir os recursos humanos e materiais dos servicos de atendi-
mento sob sua responsabilidade, exceto nos casos de atendimento espe-
cializado, em que a gestdo dos recursos humanos compete as unidades
responsaveis pelas matérias a que tais atendimentos se reportem;

3.3 — Assegurar a adequada circulagdo da informagao, em areas
relevantes para o relacionamento com o cidadao;

3.4 — Recolher e tratar indicadores de atendimento, garantindo a
sua fiabilidade;

3.5 — Recolher, tratar, conservar e difundir a documentagao de inte-
resse para os respetivos servigos;

3.6 — Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

3.7 — Proceder a divulgac@o da informagao, bem como colaborar na
elaborag@o de instrumentos destinados a referida difusao;

3.8 — Assegurar o tratamento de sugestdes, criticas ou reclamagdes
do atendimento de acordo com os imperativos legais e regulamentares,
e bem assim identificar e implementar as a¢cdes de melhoria corretiva
ou preventiva que resultem do tratamento daquela informacéo no que
diz respeito a sua 4rea de atuagdo;

As competéncias subdelegadas no presente ato sdo insuscetiveis de
subdelegagdo.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 26
de junho de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

9 de novembro de 2017. — O Diretor de Nucleo de Gestdo do Cliente,
Vasco Manuel Figueiredo Amaral Marques.
311133136

Despacho n.° 2191/2018

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram sub-
delegados por Despacho n.® 5862/2017, de 22 de dezembro de 2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho de
2017, pelo Senhor Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de
Viseu, do Instituto de Seguranca Social, I. P., subdelego no Chefe de
Equipa de Gestao do Cliente, Jodo Américo Viegas Sena, as seguintes
competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagcdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e do Diretor
de Seguranga Social.

2 — Competéncias genéricas:

2.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de intervengéo, com excecdo da que for dirigida ao
Gabinete de Membros do Governo, Diretores-Gerais, Inspegdes-Gerais,
Provedoria de Justi¢a e Presidente do Conselho Diretivo do ISS, I. P.,
Tribunais e Agentes de Execugdo e a outras entidades de idéntica ou
superior posicao na hierarquia do Estado, salvaguardando situa¢des de
mero expediente ou de natureza urgente;

3 — Competéncias especificas:

3.1 — Coordenar o atendimento presencial do servigo de atendimento
sob a sua responsabilidade, proporcionando e promovendo a uniformi-
zagdo da informagao e procedimentos;

3.2 — Gerir os recursos humanos e materiais do servigo de atendi-
mento sob sua responsabilidade, exceto nos casos de atendimento espe-
cializado, em que a gestdo dos recursos humanos compete as unidades
responsaveis pelas matérias a que tais atendimentos se reportem;

3.3 — Assegurar a adequada circulagdo da informagao, em areas
relevantes para o relacionamento com o cidadao;
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3.4 — Recolher e tratar indicadores de atendimento, garantindo a
sua fiabilidade;

3.5 — Recolher, tratar, conservar e difundir a documentagao de inte-
resse para o respetivo servigo;

3.6 — Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

3.7 — Garantir a atualizagdo dos dados dos varios sistemas de infor-
magao da Seguranga Social;

3.8 — Garantir o recebimento de Contribui¢des e outras receitas;

3.9 — Emitir declaragdes com informagao relativa a situagdes de
beneficiarios e contribuintes, observados os condicionalismos ¢ limites
legais, no ambito da respetiva area de atuagéo;

3.10 — Proceder a divulgacdo da informago, bem como colaborar
na elaborag@o de instrumentos destinados a referida difusao.

3.11 — Assegurar o tratamento de sugestdes, criticas ou reclamagdes
do atendimento de acordo com os imperativos legais e regulamentares,
e bem assim identificar e implementar as agdes de melhoria corretiva
ou preventiva que resultem do tratamento daquela informagao no que
diz respeito a sua area de atuacdo;

As competéncias subdelegadas no presente ato sdo insuscetiveis de
subdelegacao.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir de 3 de
outubro de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2018-02-09. — O Diretor de Nucleo de Gestido do Cliente, Vasco
Manuel Figueiredo Amaral Marques.
311133225

Despacho n.° 2192/2018

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados
por Despacho n.° 5862/2017, de 22 de dezembro de 2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho de 2017, pelo Senhor
Diretor de Seguranca Social do Centro Distrital de Viseu, do Instituto
de Seguranga Social, I. P., subdelego, com faculdade de subdelegacio,
no Chefe de Equipa de Gestdo do Cliente, licenciado Sérgio Almeida
Ferreira, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servico;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras ¢ principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e do Diretor
de Seguranca Social.

2 — Competéncias genéricas:

2.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de intervengao, com excecao da que for dirigida ao
Gabinete de Membros do Governo, Diretores-Gerais, Inspegdes-Gerais,
Provedoria de Justica e Presidente do Conselho Diretivo do ISS, I. P.,
Tribunais e Agentes de Execucdo e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente;

3 — Competéncias especificas:

3.1 — Gerir os servigos locais de atendimento e os respetivos recursos
humanos e materiais;

3.2 — Coordenar o atendimento presencial do servigo de atendimento
sob a sua responsabilidade das areas operacionais do ISS, I. P., Centro
Distrital de Viseu, nomeadamente todo o atendimento da Equipa de
Gestao do Cliente e dos Servigos Locais de Atendimento, proporcionando
e promovendo a uniformizagdo da informagdo e procedimentos;

3.3 — Gerir os recursos humanos e materiais do servigo de atendi-
mento sob sua responsabilidade, exceto nos casos de atendimento espe-
cializado, em que a gestdo dos recursos humanos compete as unidades
responsaveis pelas matérias a que tais atendimentos se reportem;

3.4 — Assegurar a adequada circulagdo da informagao, em areas
relevantes para o relacionamento com o cidadio;

3.5 — Recolher e tratar indicadores de atendimento, garantindo a
sua fiabilidade;
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3.6 — Recolher, tratar, conservar e difundir a documentagao de inte-
resse para o respetivo servigo;

3.7 — Apoiar ¢ orientar o utilizador dos servigos;

3.8 — Garantir a atualizagdo dos dados dos varios sistemas de infor-
magao da Seguranga Social;

3.9 — Garantir o recebimento de Contribui¢des e outras receitas;

3.10 — Emitir declaragdes com informagdo relativa a situagdes de
beneficiarios e contribuintes, observados os condicionalismos e limites
legais, no ambito da respetiva area de atuagdo;

3.11 — Proceder a divulgagdo da informagao, bem como colaborar
na elaboragfo de instrumentos destinados a referida difusédo.

3.12 — Assegurar o tratamento de sugestdes, criticas ou reclamagdes
do atendimento de acordo com os imperativos legais e regulamentares,
e bem assim identificar e implementar as a¢des de melhoria corretiva
ou preventiva que resultem do tratamento daquela informagao no que
diz respeito a sua area de atuagdo;

De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir de 26
de junho de 2017, ficando ratificados todos os atos praticados no &mbito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

9 de fevereiro de 2018. — O Diretor de Nucleo de Gestao do Cliente,
Vasco Manuel Figueiredo Amaral Marques.
311133241

Despacho n.° 2193/2018

Delegacio/Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram subdelegados
por Despacho n.® 5862/2017, de 22 de dezembro de 2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho de 2017, pelo Senhor
Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Viseu, do Instituto
de Seguranca Social, I. P., subdelego, com faculdade de subdelegagio,
no Coordenador do Servigo Local de Média Dimensao correspondendo
a0 servigo de atendimento no ambito do Centro de Contacto do Centro
Distrital de Viseu do ISS, 1. P., licenciado Sérgio Almeida Ferreira, as
seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagio com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatdrio ¢ de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e do Diretor
de Seguranca Social.

2 — Competéncias genéricas:

2.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da area de intervencdo do Nucleo, incluindo a dirigida aos
Tribunais e Agentes de Execug@o com exceg@o da que for dirigida ao
Gabinete de Membros do Governo, Diretores-Gerais, Inspegdes-Gerais,
Provedoria de Justiga ¢ Presidente do Conselho Diretivo do ISS, I. P.e a
outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado,
salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

3 — Competéncias especificas:

3.1 — Gerir os servicos locais de atendimento e os respetivos recursos
humanos e materiais;

3.2 — Coordenar o atendimento presencial do servico de atendimento
sob a sua responsabilidade das areas operacionais do ISS, I. P., Centro
Distrital de Viseu, nomeadamente todo o atendimento telefonico do
Centro de Contacto e Servigos Locais de Atendimento, proporcionando
e promovendo a uniformizagdo da informagdo e procedimentos;

3.3 — Gerir os recursos humanos e materiais dos servicos de atendi-
mento sob sua responsabilidade, exceto nos casos de atendimento espe-
cializado, em que a gestdo dos recursos humanos compete as unidades
responsaveis pelas matérias a que tais atendimentos se reportem;

3.4 — Assegurar a adequada circulagdo da informagdo, em areas
relevantes para o relacionamento com o cidadao;
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3.5 — Recolher e tratar indicadores de atendimento, garantindo a
sua fiabilidade;

3.6 — Recolher, tratar, conservar e difundir a documentagao de inte-
resse para os respetivos servigos;

3.7 — Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

3.8 — Garantir a atualizagdo dos dados dos varios sistemas de infor-
magao da Seguranga Social;

3.9 — Garantir o recebimento de Contribui¢des e outras receitas;

3.10 — Emitir declaragdes com informagdo relativa a situagdes de
beneficiarios e contribuintes, observados os condicionalismos ¢ limites
legais, no ambito da respetiva area de atuagéo;

3.11 — Proceder a divulgacdo da informagdo, bem como colaborar
na elaborag@o de instrumentos destinados a referida difusao;

3.12 — Assegurar o tratamento de sugestdes, criticas ou reclamagdes
do atendimento de acordo com os imperativos legais e regulamentares,
e bem assim identificar e implementar as agdes de melhoria corretiva
ou preventiva que resultem do tratamento daquela informagao no que
diz respeito a sua area de atuacdo;

De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Cdodigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.

A presente delegagio de competéncias produz efeitos a partir de 3 de
outubro de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

09-02-2018. — O Diretor de Nucleo de Gestdo do Cliente, Vasco
Manuel Figueiredo Amaral Marques.
311133185

SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2905/2018

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no artigo 223.°, da
Secgdo II das Sangodes Disciplinares, aprovado pela Lei n.° 35/2014
(LTFP), de 20 de junho, notifica-se Camilo Manuel Rodrigues Matos,
Técnico de Satde Ambiental na Unidade de Cuidados de Satude Perso-
nalizados de Oliveira de Frades, do Agrupamento de Centros de Saude
Dao Lafdes, com contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, que por
deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Centro, 1. P., datada de 30 de novembro de 2017, foi decidido aplicar-
-lhe a sangdo disciplinar de repreensdo escrita, na sequéncia do Processo
Disciplinar n.° 14/2016, nos termos e para os efeitos do disposto nos
artigos 189.° e 184.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
qual comeca a produzir os seus efeitos legais 15 dias uteis apds a data
da publicagdo do presente aviso.

Da decisdo cabe recurso tutelar ou jurisdicional nos termos do ar-
tigo 224.° e 225.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

16 de fevereiro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, L. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
311145302
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PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comisséao de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 2906/2018

A delimitacdo da Reserva Ecologica Nacional (REN) para a area do
municipio de Matosinhos foi publicada pela RCM n.° 196/97, de 05 de
novembro, ¢ alterada pela Portaria n.° 174/2013, de 9 de maio.

A Camara Municipal de Matosinhos apresentou, nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de
agosto, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novem-
bro, uma proposta de alteragdo da delimitagdo da REN para o municipio,
a qual prevé cinco exclusdes (E2 a E6), no ambito da terceira alteracdo
do Plano Diretor Municipal de Matosinhos.

Estas exclusdes enquadram-se na viabilizagdo de areas urbanas de
génese ilegal, em que a funcionalidade da tipologia da REN demarcada
¢ praticamente inexistente, nomeadamente por se encontrarem edificadas
e/ou infraestruturadas.

No ambito da conferéncia de servigos, ocorrida a 24 de agosto de 2015,
esta CCDR-N e as entidades administrativas representativas dos interesses
a ponderar em fungdo das areas da REN em presenca (APA/ARH-N e
DRAP-N) pronunciaram-se sobre a compatibilidade das cinco propostas
de exclusdo de areas da REN e sua fundamentagao.

Assim, considerando o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, com a redagdo do Decreto-Lein.® 239/2012,
de 2 de novembro, faz-se ptblico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecologica
Nacional para o municipio de Matosinhos.

2 — A alteragdo incide sobre todas as folhas da REN em vigor, pro-
cedendo-se a sua publicagao.

Artigo 2.°

Consulta

As referidas folhas da REN, num total de duas, a memoria descritiva
e justificativa e o quadro anexo podem ser consultados na Comissdo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte ¢ na Diregdo-
-Geral do Territdrio.
Artigo 3.°
Producio de efeitos

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

21 de julho de 2017. — O Presidente da Comissdo de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

QUADRO ANEXO

Delimitagao da Reserva Ecoldgica Nacional do municipio de Matosinhos

N.° de ordem Sulz;::)kic Ti%oé?\‘};ia Fim a que se destina Sintese da fundamentacao
El 0,48 ha Areas com risco de erosdo Habitagdo ¢ infraestrutura | Exclusdo publicada na Portaria n.° 174/2013, de 9 de maio.
Areas a excluir para satisfacdo de caréncias existentes em
termos de habitagao e infra-estruturas.
E2 0,0259 ha |Zonas ribeirinhas, aguas|Habitagdo............. Aplica-se o ponto 2 do artigo 5.° da Lei n.° 91/95 de 2 de

interiores e areas de in-
filtragdo maxima ou de
apanhamento.

setembro com redagdo atualizada. A viabilidade deste pro-
cesso de reconversdo depende:

a) Da divisao da compropriedade numa forma préoxima da
divisdo feita pelos compartes, existindo tradigéo, no sentido
juridico do termo.

b) Da atribuigdo de lotes aos compartes, dependendo a justa
e equitativa distribuigo de lotes desta exclusao.




Didrio da Republica, 2. série— N.° 44 — 2 de mar¢o de 2018

6669

N.° de ordem Su[ze}:lraf;me Tl[]?é?\}gla Fim a que se destina Sintese da fundamentagdo

E3 0,0533 ha |Zonas ribeirinhas, aguas|Habitagdo............. Aplica-se o ponto 2 do artigo 5.° da Lei n.° 91/95 de 2 de
interiores e areas de in- setembro com redagdo atualizada. A viabilidade deste pro-
filtragdo maxima ou de cesso de reconversdo depende:
apanhamento.

a) Da divisdo da compropriedade numa forma préoxima da
divisdo feita pelos compartes, existindo tradi¢do, no sentido
juridico do termo.

b) Da atribuigao de lotes aos compartes, dependendo a justa
e equitativa distribuigdo de lotes desta exclusao.

E4 0,01006 ha | Zonas ribeirinhas, aguas|Habitagdo............. Aplica-se o ponto 2 do artigo 5.° da Lei n.°91/95 de 2 de
interiores e areas de in- setembro com redacéo atualizada. A viabilidade deste pro-
filtragdo maxima ou de cesso de reconversao depende:
apanhamento.

a) Da divisdo da compropriedade numa forma proxima da
divisdo feita pelos compartes, existindo tradigdo, no sentido
juridico do termo.

b) Da atribuicdo de lotes aos compartes, dependendo a justa
e equitativa distribuigdo de lotes desta exclusao.

E5 0,0896 ha |Zonas ribeirinhas, aguas|Habitagdo............. Aplica-se o ponto 2 do artigo 5.° da Lei n.° 91/95 de 2 de
interiores e areas de in- Setembro com redagdo atualizada. A viabilidade deste
filtragdo maxima ou de processo de reconversdo depende:
apanhamento.

a) Da divisdo da compropriedade numa forma préoxima da
divisao feita pelos compartes, existindo tradigao, no sentido
juridico do termo.

b) Da atribuigao de lotes aos compartes, dependendo a justa
e equitativa distribuigdo de lotes desta exclusdo.

E6 0,0458 ha |Zonas ribeirinhas, aguas | Habitagdo............. Aplica-se o ponto 2 do artigo 5.° da Lei n.°91/95 de 2 de
interiores e areas de in- setembro com redacdo atualizada. A viabilidade deste pro-
filtragdo maxima ou de cesso de reconversao depende:
apanhamento.

a) Da divisdo da compropriedade numa forma préxima da
divisdo feita pelos compartes, existindo tradi¢do, no sentido
juridico do termo.

b) Da atribuicdo de lotes aos compartes, dependendo a justa
e equitativa distribuig@o de lotes desta exclusao.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

42669 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/iyREN_Carta_de Delimitagdo 42669 1.jpg

42669 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/REN_Carta_de_Delimitagio_42669_2.jpg
611146267

AMBIENTE E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Ambiente
e da Agricultura e Alimentagéo

Despacho n.° 2194/2018

A Diretiva n.° 2009/128/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 21 de outubro, que estabelece um quadro de a¢do a nivel comunitario
para uma utilizagdo sustentavel dos pesticidas, prevé, no seu artigo 4.°,
que os Estados membros devem aprovar planos de a¢do nacionais, em
que fixem objetivos quantitativos, metas, medidas e calendarios para
reduzir os riscos e efeitos da utilizagdo de pesticidas na satde humana
e no ambiente e para fomentar o desenvolvimento e a introdugdo da
protecdo integrada e de abordagens ou técnicas alternativas destinadas
a reduzir a dependéncia da utilizagdo de pesticidas.

O Plano de Agao Nacional para o Uso Sustentavel de Produtos Fi-
tofarmacéuticos (PANUSPF), foi aprovado pela Portaria n.° 304/2013,
de 16 de outubro.

Este plano resultou da atividade desenvolvida pelo Grupo de Trabalho
pluridisciplinar criado através do Despacho n.° 13879/2012, de 19 de

outubro, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 207, de 25
de outubro de 2012, que deste modo deu cumprimento a missdo que
lhe foi cometida.

Entretanto, a Lei n.° 26/2013, de 11 de abril, determinou, no n.° 10
do seu artigo 51.°, que os PANUSPF fossem revistos, pelo menos, de
cinco em cinco anos, aplicando-se, para o efeito, o disposto nos ns® 6
a 9 do mesmo artigo.

O n.° 6 do artigo 51.° da referida Lei, por sua vez, prevé, para aquele
efeito, a criacdo de um Grupo de Trabalho, por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da agricultura e do ambiente.

No sentido de preparar a sua revisdo, dado que o termo dos cinco
anos ird ocorrer em outubro de 2018, cumpre dar desde ja cumpri-
mento ao n.° 6 do artigo 51.° da referida Lei, constituindo o Grupo
de Trabalho a que aquele normativo faz referéncia e a quem se confia
essa missao.

Tendo presente os objetivos do Grupo de Trabalho, este deve reunir
diferentes competéncias especificas para que a pluridisciplinaridade
dos seus membros assegure uma analise objetiva da execugdo do Plano
acima mencionado, assim como a identificagdo descomprometida das
corre¢des, melhorias e recomendagdes que importa introduzir na revisdo
do mesmo.

Assim:

Nos termos don.’ 6 ¢ 10 do artigo 51.° da Lei n.® 26/2013, de 11 de
abril, alterada pelo Decreto-Lei n.° 35/2017, de 24 de margo, e no uso
das competéncias delegadas de acordo com Despacho n.® 5564/2017,
de 1 de junho, do Senhor Ministro da Agricultura, Florestas e Desen-
volvimento Rural, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 121,
de 26 de junho, alterado pelo Despacho n.° 7088/2017, de 21 de julho,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de agosto,
e no uso das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente, ao
abrigo da alinea /) do n.° 2 do Despacho o n.° 7590/2017, de 18 de
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agosto publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 165, de 28
de agosto de 2017, determina-se o seguinte:
1 — E criado um Grupo de Trabalho, com a seguinte constitui¢do:

a) Um representante da Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria
(DGAV), que coordena;

b) Um representante da Dire¢ao-Geral de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural;

¢) Um representante de cada Diregdo Regional de Agricultura e Pescas;

d) Um representante do Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P;

e) Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.;

/) Um representante do Instituto da Conservacdo da Natureza e das
Florestas, 1. P.;

g) Um representante do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria
e Veterinaria, 1. P.;

h) Um representante da Autoridade de Seguranga Alimentar e Eco-
némica;

i) Um representante de cada Direcdo Regional de Agricultura das
Regides Autonomas dos Agores e da Madeira;

j) Um representante da Associagdo Nacional de Municipios Portu-
gueses;

k) Um representante da Associagdo Nacional de Freguesias;

/) Um representante da Confederagdo dos Agricultores de Portugal;

m) Um representante da Confederacdo Nacional da Agricultura;

n) Um representante da Confederagdo das Cooperativas Agricolas e
do Crédito Agricola de Portugal, C. C.R. L.;

0) Um representante da Associagdo dos Jovens Agricultores de Por-
tugal,

p) Um representante da Confederagao Nacional dos Jovens Agricul-
tores e do Desenvolvimento Rural;

q) Um representante da Federagao Nacional das Associagdes de Agri-
cultura Sustentavel, de Protec@o Integrada e Producao Integrada;

r) Um representante da Federagdo Nacional dos Apicultores de Por-
tugal,

s) Um representante da Associagdo Nacional da Indutstria para a
Protecdo das Plantas;

) Um representante da Associa¢do de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos;

u) Um representante da Associagdo Portuguesa de Greenkeepers.

2 — No prazo de cinco dias a contar da entrada em vigor do presente
despacho:

a) A DGAV designa o seu representante e, no mesmo prazo, solicita
a indicagdo de representantes pelos restantes entidades;

b) As demais entidades referidas no ntimero anterior designam os
respetivos representantes comunicando a identificacdo dos mesmos
a DGAV.

3 — Sempre que se mostre conveniente, podem ser convidados a
integrar o grupo de trabalho, representantes de outras entidades publi-
cas ou privadas, ou personalidades de reconhecido mérito nas matérias
envolvidas, que o Grupo de Trabalho entenda serem uteis para a pros-
secucdo da sua missao.

4 — O grupo de trabalho tem como missao:

a) Preparar, até 1 de junho de 2018 um projeto de PANUSPF revisto
que inclua as corre¢des, melhorias e recomendagdes derivadas da analise
objetiva da execugdo do Plano decorrente da avaliagdo efetuada pela
DGAV, na qualidade de entidade coordenadora dos PAN;

b) Proceder, no prazo de um més ap6s o termo do prazo da consulta
publica do projeto do PANUSPF revisto, a entrega da versao final para
aprovacao pelos membros do governo responsaveis pelas areas do am-
biente e da agricultura.

5 — O Grupo de Trabalho retine com a periodicidade necessaria a
boa prossecucdo dos trabalhos.

6 — Caso entenda necessaria uma analise mais especifica das ma-
térias, o Grupo de Trabalho pode constituir subgrupos sectoriais para
o efeito.

7 — A impossibilidade de participag@o nas reunides agendadas ndo
desobriga os membros do grupo de trabalho de apresentarem, no prazo
que lhes for determinado pelo Grupo de Trabalho, os contributos para
a prossecucdo da missdo para o qual foi criado.

8 — O apoio técnico e logistico ao grupo de trabalho ¢ assegurado
pela DGAV.

9 — A participaggo no grupo de trabalho para a revisdo do PANUSPF
ndo confere direito a qualquer remuneragio.
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10 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

21 de fevereiro de 2018. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Carlos Manuel Martins. — 16 de fevereiro de 2018. — O Secretario de
Estado da Agricultura e Alimentacdo, Luis Medeiros Vieira.

311153524

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2195/2018

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, delego no diretor-geral do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral, Eduardo Albano Duque Correia Diniz,
com faculdade de subdelegacdo, a competéncia para emitir declaragdes
de retificagdo de atos por mim proferidos e publicados na 2.* série do
Didrio da Republica, nos termos do disposto no artigo 174.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e no artigo 12.° do Regulamento de
Publicag@o de Atos no Didrio da Republica, aprovado em anexo ao
Despacho Normativo n.° 15/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 243, de 21 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

22 de fevereiro de 2018. — O Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
311157664

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 2196/2018

Ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na redacdo atual, foi autorizada a Mobilidade na Cate-
goria, da Assistente Operacional, Mercedes do Céu Pintinha dos Santos,
pertencente ao Mapa de Pessoal da DGAV, Dire¢do-Geral de Alimentacao
e Veterinaria, para exercer fungdes nesta Direcdo Regional, com efeitos
a 1 de janeiro de 2018.

25 de janeiro de 2018. — A Diretora de Servigos de Administragdo,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
311124404

Despacho n.° 2197/2018

Ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagdo atual, foi autorizada a Mobilidade na Ca-
tegoria, da Técnica Superior Ana Filipa Verdelho Ribeiro, pertencente
ao Mapa de Pessoal da DGAV, Dire¢do-Geral de Alimentacéo e Veteri-
naria, para exercer fungdes nesta Dire¢ao Regional, com efeitos a 1 de
janeiro de 2018.

25 de janeiro de 2018. — A Diretora de Servigos de Administragdo,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
311124348

Despacho n.° 2198/2018

Por Despacho de 23-01-2018 do Sr. Diretor Regional de Agricultura
e Pescas do Norte, ¢ obtido o acordo do Gabinete de Planeamento,
Politicas ¢ Administracao Geral, foi autorizada a Mobilidade na Cate-
goria, dos Assistentes Operacionais, Jos¢ Manuel Alves Pinto e Hélder
Manuel Figueiredo Sanfins, para exercerem fungdes nesta Direg¢éo
Regional, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O presente Despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

1 de fevereiro de 2018. — A Diretora de Servigos de Administragao,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
311124591
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CIRCULO DE LISBOA

Antincio n.° 33/2018

Processo: 1827/17.0BELSB, Acio administrativa, Autor: Ordem
dos Engenheiros Técnicos, Réu: Universidade Nova de Lisboa

Faz-se saber, que nos autos de agcdo administrativa, acima identifi-
cada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contrainteres-
sados, abaixo indicados, citados para, no prazo de quinze (15) dias, se
constituirem como contrainteressados no processo acima indicado, nos
termos do n.° 5 do artigo 81.° do Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, cujo objeto do pedido consiste no pedido de anulagio
do despacho do Exmo. Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
que declarou a abertura do “procedimento concursal comum com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior para a
Diregao de Servigos de Infraestruturas Patrimoniais constante do Mapa
de Pessoal da Reitoria da UNL” aberto por aviso n.° 666/2017, publicado
no Didrio da Republican.® 11, 2.* série, de 16 de janeiro e na BEP com
o Codigo de Oferta n.° 201701/0265.

Uma vez expirado o prazo acima referido (15 dias), os contrainteres-
sados que como tal se tenham constituido, sdo citados para contestar, no
prazo de 30 dias, a agdo acima referenciada pelos fundamentos constantes
da petigdo inicial, cujo duplicado se encontra a disposi¢do na secretaria,
com a adverténcia de que a falta de impugnacéo especificada ndo importa
a confissdo dos factos articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia
livremente essa conduta, para efeitos probatorios (n.° 7 do artigo 81.°,
n.° 1 do artigo 82.° e artigo 83 todos do CPTA).

Na contestagdo, deduzida por forma articulada devem:

a) Individualizar a ag@o;

b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem a pretensao
do autor;

¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as exce¢des dedu-
zidas, especificando-as separadamente.

No final da contestagdo devem apresentar o rol de testemunhas, juntar
documentos e requerer outros meios de prova e deduzir toda a defesa
(n.”* 1,2 e 3 do artigo 83.° do CPTA).

Caso ndo lhe seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde o
momento em que venha a ser notificado de que o processo administrativo
foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° do CPTA).

De que € obrigatoria a constitui¢ao de advogado, nos termos dos n.* 1
e 2 do artigo 11.° do CPTA.

Os prazos acima indicados sdo continuos, suspendendo-se no entanto,
durante as férias judiciais. Terminados em dia que os tribunais estejam
encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

A apresentagao de contestagdo, implica o pagamento de taxa de justica
autoliquidada.

Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social beneficio de apoio
judiciario na modalidade de nomeagdo de patrono, devera o citando,
juntar aos presentes autos, no prazo da contestagao, documento compro-
vativo da apresentag@o do referido requerimento, para que o prazo em
curso se interrompa até notificacdo da decisdo do apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de
agosto.

A citar:

Contrainteressados: Andreia Catarina Alves Vidal, Jodo Paulo da
Silva Antunes, Maiura Ashoquecumar Venial, Miguel Aires Cruz da
Silva, Alexandra Sofia Candeias e Escarameia de Sousa, Carlos Mi-
guel Margarido Vaz Alves, Ivone Freire Caeiro, Leila Bugalho Mint
Ely Mokhtar, José Cardoso da Silva, Miguel Cary Teixeira de Sousa,
Miguel César Ferreira, Olga Marisa Faustino Velho Saraiva, Patricia
Alexandra Jesus Ferreira, Paulo Jorge dos Santos Ramos, Paulo Jorge dos
Santos Mendonga, Pedro Daniel Cardoso de Matos Gama Mendes, Rui
Manuel Sousa Resende, Rui Mario Semitela de Sousa Morais, Susana
Sofia Damaso Lopes, Tiago Miguel Colago Jeronimo Simao das Dores,
Virgilio Marques Craveiro Lopes Preto

22/01/2018. — A Juiza de Direito, Helena Maria Telo Afonso. —
A Oficial de Justica, Maria Teresa Gomes.
311137632

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 252/2018

Por deliberagdo do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Magis-
tratura, de 06 de fevereiro de 2018, foram nomeados Juizes Conselheiros
do Supremo Tribunal de Justiga:

Exmo. Juiz Desembargador do Tribunal da Relagdo de Evora Dr.
Acécio Luis Jesus das Neves, nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 6 do artigo 52.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais;

Exmo. Procurador-Geral-Adjunto Dr. Joaquim Baltazar Pinto, nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 6 do artigo 52.° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais.

21 de fevereiro de 2018. — O Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
311153143

Deliberagao (extrato) n.° 253/2018

Por deliberagéo do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Ma-
gistratura, de 06 de fevereiro de 2018, foi autorizada a nomeagdo do
Exmo. Juiz Conselheiro Jubilado Dr. Paulo Arminio de Oliveira e Sa,
para o exercicio de fungdes no Supremo Tribunal de Justiga, nos termos
do artigo 67.°, n.” 3 e 4, do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

23 de fevereiro de 2018. — O Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
311157218

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 4/2016

Contribui¢do Extraordinaria sobre o Setor Energético (CESE) — Su-
jeito Passivo — Receita — Custo para a Manutencéio do Equili-
brio Contratual (CMEC) — Ajustamento Anual — Fundo para a
Sustentabilidade Sistémica do Setor Energético — Liberalizacdo
do Setor Elétrico — Contrato de Aquisicdo de Energia (CAE)
Cessacao Antecipada — Alteragdo das Circunstancias — Uso
Global do Sistema (UGS) — Tarifa.

1.* A contribui¢do extraordinaria sobre o setor energético (CESE)
foi criada pelo regime aprovado pelo artigo 228.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro — Orcamento do Estado para 2014 —, visando
financiar mecanismos que promovam a sustentabilidade sistémica do
setor energético (cf. n.° 2 do artigo 1.° daquele regime);

2.* Entre os sujeitos passivos da CESE, incluem-se os titulares de
licengas de exploracao de centros eletroprodutores, com exceco dos lo-
calizados nas Regides Autonomas dos Acores ou da Madeira [cf. alinea a)
do artigo 2.° do regime da CESE], e que ndo estejam isentos nos termos
do artigo 4.° do regime da CESE;

3.* As importancias suportadas pelos sujeitos passivos a titulo de
contribuico extraordinaria sobre o setor energético ndo sdo suscetiveis
de repercussio, conforme estatuido no n.° 1 do artigo 5.° do regime da
CESE, «direta ou indiretamente, nas tarifas de uso das redes de trans-
porte, de distribuicdo ou de outros ativos regulados de energia elétrica
e de gas natural, previstas nos regulamentos tarifarios dos respetivos
setores, ndo devendo a contribui¢do ser considerada, designadamente,
para efeitos de determinacdo do respetivo custo de capitaly;

4." A receita obtida com a CESE ¢ consignada ao Fundo para a Sus-
tentabilidade Sistémica do Setor Energético (FSSSE), que foi criado
pelo Decreto-Lei n.° 55/2014, de 9 de abril;

5.* E, no que concerne a redugdo da divida tarifaria, o montante da
CESE que lhe ¢ alocado ¢ deduzido aos custos de interesse econdmico
geral (CIEG) a repercutir em cada ano na tarifa de uso global do sistema
aplicavel aos clientes finais e comercializadores, em conformidade
com o definido por despacho do membro do governo responsavel pela
area da energia (cf. n.” 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 55/2014);

6.* O aprofundamento da liberalizagdo do setor elétrico em 1995
fez-se com a publica¢do de um conjunto de diplomas que introduziram
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importantes alteragdes na atividade de produgao, transporte e distribuicdo
de energia elétrica;

7.* Neste dominio, o Decreto-Lei n.° 182/95, de 27 de julho, que es-
tabeleceu as bases da organizagio do Sistema Elétrico Nacional (SEN),
preveé no artigo 15.° os contratos de aquisi¢@o de energia (CAE), que se
caracterizam por serem contratos de longo prazo através dos quais os
produtores vinculados ao servigo publico da energia se comprometiam
a abastecer, em exclusivo, a entidade concessionaria da rede nacional de
transporte (RNT), vendendo-lhe toda a energia produzida no respetivo
centro eletroprodutor;

8.% De entre as orientagdes de politica energética aprovadas pela Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 63/2003, foi adotada a necessidade
de liberalizar o mercado com eficiéncia, através, designadamente, da
concretizagdo do mercado ibérico de eletricidade (MIBEL) e da pro-
mog¢ao da concorréncia no setor da eletricidade, constituindo a extingdao
dos CAE uma das medidas para a existéncia de um verdadeiro mercado
de eletricidade;

9.* O Decreto-Lei n.° 185/2003, de 20 de agosto, que estabeleceu
disposigdes aplicaveis a cessagdo dos contratos de aquisi¢ao de energia
elétrica celebrados entre a entidade concessionaria da RNT e os produ-
tores vinculados, prevé nos n.*2 e 3 do artigo 13.° que essa cessagao
implica a ado¢do de medidas indemnizatorias, tendo em vista o ressar-
cimento dos direitos dos produtores através de um mecanismo destinado
a manter o equilibrio contratual subjacente, designado por custos para
a manutengdo do equilibrio contratual (CMEC), que deverdo garantir a
compensagdo dos investimentos realizados e a cobertura dos compro-
missos assumidos nos CAE que ndo sejam garantidos pelas receitas
expectaveis em regime de mercado;

10.” E o Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro, em execucdo
do disposto no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 185/2003, e editado
no uso da autorizacao legislativa concedida pela Lei n.° 52/2004, de 29 de
outubro, contempla as disposi¢des aplicaveis a cessagdo antecipada dos
CAE, estabelecendo no n.° 2 do artigo 2.° que a cessagdo antecipada dos
CAE determina a atribuigdo a um dos seus titulares (produtor ou entidade
concessionaria da RNT) do direito ao recebimento de compensagdes pela
cessagdo antecipada de tais contratos, as quais t€ém o intuito de garantir
a obtencdo de beneficios econémicos equivalentes aos proporcionados
pelos contratos anteriores, que ndo estejam devidamente garantidos
através das receitas esperadas em regime de mercado;

11.* As regras aplicaveis a determinacdo do montante dos CMEC e
dos respetivos ajustamentos sdo enunciadas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 240/2004, estabelecendo-se no n.° 5 que os montantes dos CMEC sio
suscetiveis de ajustamentos anuais e de um ajustamento final;

12.* Os ajustamentos anuais devem ser efetuados nos termos do n.’ 6
do referido artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 240/2004, com base nos critérios
constantes dos artigos 4.° a 6.° do Anexo I e nas condi¢des enunciadas
no artigo 11.° (n.** 1 a 11), todos daquele diploma;

13.* No caso de os ajustamentos anuais conduzirem & determinagéo de
montantes devidos aos produtores — ajustamentos positivos, o respetivo
valor sera repercutido nas tarifas pela totalidade dos consumidores de
energia elétrica no territorio nacional, constituindo encargos respeitantes
ao uso global do sistema a incorporar como componentes permanentes
da tarifa de uso global do sistema (n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 240/2004);

14." E no caso de os ajustamentos anuais conferirem a entidade con-
cessionaria da RNT o direito a compensagdes — ajustamentos negativos,
os respetivos montantes pagos por cada produtor devem ser repercutidos
para posterior redugdo da tarifa UGS, de forma a garantir uma reparti¢ao
equitativa entre todos os consumidores do sistema elétrico (n.°3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 240/2004);

15.* O Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, que, num novo
quadro, estabelece os principios gerais relativos a organizagao e funcio-
namento do sistema elétrico nacional, no n.° 3 do artigo 61.°, atinente
aos principios aplicaveis ao calculo e a fixagdo das tarifas, inclui nos
custos de interesse econdmico geral, entre outros, a diferenca entre os
encargos totais com a aquisigdio e a receita proveniente da venda da
energia elétrica adquirida ao abrigo dos CAE em vigor e os encargos
com os CMEC;

16." A tarifa de Uso Global do Sistema (UGS), a aplicar as entregas
dos operadores das redes de distribuigdo, deve proporcionar os provei-
tos a recuperar pelos operadores das redes de distribuicdo, relativos a
compra e venda de energia elétrica do agente comercial, a gestdo global
do sistema, ao diferencial de custo com a aquisi¢@o de energia elétrica a
produtores em regime especial, aos custos para a manutenc¢ao do equili-
brio contratual e aos défices tarifarios, entre outros (cf. n.° 2 do artigo 65.° do
Regulamento Tarifario — Regulamento n.° 551/2014);

17.* E a UGS ¢ composta por duas parcelas: a parcela I permite recu-
perar os custos de gestdo do sistema e a parcela I permite recuperar os
custos decorrentes de medidas de politica energética, ambiental ou de
interesse econdomico geral e os custos para a manutengdo do equilibrio
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contratual dos produtores com CAE (cf. n.° 1 do artigo 66.° também do
Regulamento Tarifario);

18.* No ambito dos CAE, ha que considerar o complexo quadro legal
e contratual, impondo-se, portanto, atentar nos proprios contratos e,
no caso de cessagdo antecipada, nos respetivos acordos de cessagdo;

19.* De acordo com o estipulado na clausula 21 dos CAE («Alte-
ra¢Ges nas circunstancias»), ¢ considerada uma alteragdo relevante a
introdugdo, imposi¢do, cobranga, tributacdo ou qualquer alteragdo de
imposto relevante, que a data da assinatura do contrato ndo existisse ou
ndo afetasse o produtor;

20.* Ora, a CESE, tal como de descreveu, trata-se de uma contribui¢ao
financeira, no podendo ser considerada imposto;

21." Destarte, a CESE ndo ¢ suscetivel de dar azo a aplicacdo da
clausula 21 dos CAE sobre alteragdo das circunstancias;

22.* De todo 0 modo, independentemente da natureza da CESE (contri-
buicdo ou imposto), conforme estabelecido pelo legislador, e ja referido
na 3.* conclusdo, as importancias suportadas pelos sujeitos passivos a
titulo da CESE néo sdo repercutiveis;

23.* E, de acordo com o disposto no citado n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 55/2014, no que concerne a redugdo da divida tarifa-
ria, o montante da CESE alocada ao FSSSE ¢ deduzido aos custos de
interesse econdmico geral, ndo devendo, pois, nunca agravar, mas sim
beneficiar os consumidores;

24.* Trata-se de uma opgdo clara do legislador, refletida em normas
imperativas — os referidos n.° 1 do artigo 5.° do regime da CESE e n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 55/2014 —, ja que os consumidores ndo
sdo sujeitos passivos da CESE e se as respetivas importancias viessem
a ser adicionadas a UGS seriam a final os consumidores a suporta-las;

25.* As importéancias suportadas a titulo da CESE também néo per-
mitem o ajustamento do encargo fixo devido ao produtor responsavel
pelo centro eletroprodutor previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do
Anexo I do Decreto-Lei n.° 240/2004;

26." Assim, as importancias a titulo da CESE suportadas pelos centros
eletroprodutores partes de contratos de aquisi¢ao de energia — CAE —,
em vigor, ndo sao suscetiveis de permitir a aplicagdo das respetivas
clausulas sobre alteracao das circunstancias, nem, de todo o modo, de
adicionamento a tarifa de Uso Global do Sistema;

27.* Também, a CESE ndo ¢ suscetivel de repercussdo nos ajustamen-
tos anuais aos montantes dos CMEC, nos termos do n.° 6 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 240/2004, com base nos critérios constantes dos
artigos 4.° a 6.° do Anexo I e nas condi¢des enunciadas no artigo 11.°,
todos daquele diploma.

Senhor Secretario de Estado da Energia,

Exceléncia:

1

Solicitou Vossa Exceléncia a emissdo de parecer deste Conselho
Consultivo sobre a repercussdo nos ajustamentos anuais aos CMEC
das importancias suportadas pelos sujeitos passivos da Contribui¢do
Extraordinaria sobre o Setor Elétrico (CESE).

E, no pedido de parecer, sdo elaboradas as seguintes questdes:

«I — As importancias suportadas pelos sujeitos passivos a titulo
de CESE por referéncia as centrais com CAE ainda em vigor, sdo,
ou ndo, suscetiveis de dar azo a aplicagdo das respetivas clausulas
sobre alteracdo das circunstancias e a consequente repercussdo dos
custos inerentes na entidade concessionaria da RNT na referida tarifa
UGS;

II — As importancias suportadas pelos sujeitos passivos a titulo
de CESE por referéncia as centrais a que seja aplicavel o regime de
CMEC, identificadas no anexo 11 'do Decreto-Lei n.° 240/2004,
sdo, ou ndo, suscetiveis de repercussdo nos ajustamentos anuais aos
mesmos, a efetuar ao abrigo do disposto no artigo 11.° do referido
diploma com repercusséo na tarifa UGS.»

Cumpre, pois, emitir o parecer.

11

Com vista a uma melhor compreensao da problematica sob consulta,
reproduz-se também de seguida a exposicdo que sustenta o pedido de
parecer.

«ALein.° 83-C/2013,de 31 de dezembro, alterada pela Lein.® 33/2015,
de 27 de abril, criou a contribuigdo extraordinaria para o setor ener-
gético (CESE) cuja aplicagao foi prorrogada pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (artigo 237.°).

O seu artigo 5.° n.° 1, estabelece que as importancias suportadas
pelos sujeitos passivos a titulo de CESE ‘[...] ndo sdo repercutiveis,
direta ou indiretamente, nas tarifas de uso das redes de transporte,
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de distribui¢do ou de outros ativos regulados de energia elétrica e
de gas natural, previstas nos regulamentos tarifarios dos respetivos
setores, ndo devendo a contribui¢do ser considerada, designadamente,
para efeitos de determinagdo do respetivo custo de capital’ (redacao
dada pela Lei n.° 33/2015, de 27 de abril).

O Regulamento n.° 551/2014 *da ERSE, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 241, de 15 de dezembro, da ERSE, que aprova
o regulamento tarifario do setor elétrico, prevé no seu artigo 18.° as
seguintes tarifas: @) Tarifas de Acesso as Redes; b) Tarifa Social de
Acesso as Redes; ¢) Tarifas Transitorias de Venda a Clientes Finais
dos Comercializadores de Ultimo Recurso; d) Tarifa Social de Venda
a Clientes Finais dos Comercializadores de Ultimo Recurso; e) Tarifas
de Venda a Clientes Finais da Regido Autonoma dos Agores; f) Tarifas
de Venda a Clientes Finais da Regido Auténoma da Madeira; g) Tarifa
de Energia; 4) Tarifas de Uso Global do Sistema (UGS); i) Tarifas de
Uso da Rede de Transporte; ;) Tarifa de Venda do Operador da Rede
de Transporte; k) Tarifas de Uso da Rede de Distribuigdo; /) Tarifas
de Comercializagao.

O artigo 65.°, n.° 2, e o artigo 66.° do citado Regulamento Tari-
fario do Setor Elétrico estabelecem o objeto da tarifa de UGS e a
sua estrutura definindo que deve incorporar, entre outros, os valores
relativos aos sobrecustos dos Contratos de Aquisi¢do de Energia
(CAE), aos custos de manuteng@o do equilibrio contratual e aos
défices tarifarios.

O regime de alteracdo das circunstiancias dos CAE encontra-se
previsto no respetivo Anexo 11, o qual contemplava precisamente a
repercussdo no comprador da energia elétrica — ou seja, na entidade
concessionaria da RNT — das alteragdes de custos supervenientes
resultantes de alteragdes fiscais e modificagdes legislativas, as quais
constituiam uma alterag@o das circunstancias suscetiveis de imediata
repercussdo no pagamento devido ao produtor.

A clausula 21 dos CAE, em conjugac@o com os respetivos Ane-
xos 11 e 13, prevé o direito do produtor a transferéncia dos custos
com a nova tributacdo incidente sobre o produtor ou a sua atividade.

Por seu turno, o Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro *, al-
terado pelos Decretos-Leis n.* 199/2007, de 18 de maio, n.° 264/2007,
de 24 de julho, e n.° 32/2013, de 26 de fevereiro, contempla as dispo-
sicdes aplicaveis a cessagdo antecipada dos CAE, estabelecendo no
seu artigo 2.° n.° 2, que a cessagao antecipada dos CAE determina a
atribuigdo a um dos seus titulares (produtor ou entidade concessionaria
da RNT) do direito ao recebimento de compensagdes pela cessagdo
antecipada de tais contratos as quais t€ém o intuito de garantir a ob-
teng@o de beneficios econémicos equivalentes aos proporcionados
pelos contratos anteriores, que ndo estejam devidamente garantidos
através das receitas esperadas em regime de mercado e define o
mecanismo de calculo dos ajustamentos anuais ao valor inicial dos
Custos de Manutengdo do Equilibrio Contratual (CMEC), que sdo
repercutidos pela totalidade dos consumidores de energia elétrica
no territério nacional, como componente da tarifa UGS (cf. arti-
20s 65.° ¢ 66.° do citado Regulamento Tarifario do Setor Elétrico).

Nos termos do disposto no artigo 17.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, constituem centros eletroprodutores
em regime ordinario, para além dos centros eletroprodutores benefi-
ciarios de CMEC, os centros eletroprodutores que ainda disponham
de CAE validos e eficazes.

A produgdo de energia elétrica em regime ordinario (PRO), in-
cluindo os centros eletroprodutores beneficiarios de CMEC e aqueles
que ainda disponham de CAE validos e eficazes, ¢ uma atividade
que se processa em regime de livre concorréncia, de acordo com o
disposto no artigo 4.°, n.° 4, e artigo 15.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, alterado republicado pelo Decreto-Lei
n.°215-A/2012, de 8 de outubro.

De acordo com o artigo 5.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.® 240/2004, os
montantes correspondentes ao valor dos CMEC ‘/...] sdo repercutidos
sobre a totalidade dos consumidores de energia elétrica no territorio
nacional, constituindo encargos respeitantes ao uso global do sistema
a incorporar como componentes permanentes da tarifa UGS.’

Os artigos 3.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 240/2004 preveem a exis-
téncia de um mecanismo de revisibilidade dos CMEC através da
possibilidade de ajustamentos anuais e de um ajustamento final,
por forma a assegurar a obteng@o de beneficios economicos equi-
valentes aos proporcionados pelos CAE, nos termos notificados
aprovados pela Comissao Europeia, bem como as disposi¢des sobre
o procedimento a adotar no dmbito da revisibilidade das compen-
sagOes. Através do mecanismo em causa, sao avaliados anualmente
os montantes a pagar ou a receber pelos produtores ao abrigo do
regime de CMEC de modo a que o equilibrio contratual dos CAE
seja mantido, sendo que tal avaliagdo tem por base os dados for-
necidos pelos proprios produtores, pela entidade concessionaria da
RNT e pelas entidades que desenvolvam a atividade de distribuicao
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de energia, a comparacdo de todos os custos e proveitos do centro
eletroprodutor cujo ajustamento deve ser determinado com todos
os custos e proveitos, em igual periodo, de outros centros eletro-
produtores de tecnologia equivalente na propriedade ou posse do
mesmo produtor e outros dados ou elementos que, no decurso do
procedimento, sejam recolhidos.

Em particular, o artigo 4.° do anexo I ao Decreto-Lei n.° 240/2004
contém o elenco dos elementos que devem ser considerados na de-
terminacdo do valor anual da revisibilidade do montante inicial dos
CMEC, contando-se entre tais elementos o encargo fixo verificado
no ano a que o calculo respeita, o qual correspondia no ambito dos
CAE ao encargo de poténcia, ou seja, ao encargo correspondente a
custos fixos de produgio. A alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do anexo |
do citado diploma prevé que o célculo desse encargo fixo (designado
sob a expressdo EFkmi) seja °/...] ajustado conforme o clausulado e
anexos do CAE relativamente ao cumprimento de disposicoes legais
nele definidas’ .»

I

Face ao objeto da consulta, impde-se, antes do mais, uma referéncia
a mencionada contribui¢do extraordindria sobre o setor energético
(CESE).

O regime que criou a CESE foi aprovado pelo artigo 228.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro — Org¢amento do Estado para 2014 *.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 1.° daquele regime, a
CESE «tem por objetivo financiar mecanismos que promovam a sus-
tentabilidade sistémica do setor energético, através da constituigdo de
um fundo que visa contribuir para a redugdo da divida tarifaria e para
o financiamento de politicas sociais e ambientais do setor energético».

Alias, mais recentemente, pode ler-se no predambulo da Portaria
n.° 157-B/2015, de 28 de maio, que definiu os parametros e valores
para apuramento da taxa de desconto a aplicar na contribuig¢do extraor-
dinaria sobre o setor energético tendo em conta a duragdo dos contratos,
as quantidades contratadas e o preco estimado do gas natural:

«O setor da energia ¢ um importante vetor da economia portuguesa
e um pilar fundamental para o crescimento e para o desenvolvimento
sustentavel do pais. Sem prejuizo da implementagao, pelo Governo,
de medidas setoriais de politica energética, com vista a garantia da
sustentabilidade do setor energético, a deterioracdo das condigdes
socioeconomicas aliada ao aumento dos pregos da energia, como
fatores de perda de competitividade e de aumento da incapacidade
de pagamento das despesas de energia que se reflete na dificuldade
de cobranca das entidades que operam neste setor, exigiram que fosse
pedida a participagdo das mesmas, de forma mais intensa e num quadro
de solidariedade e equidade, no esfor¢o necessario para assegurar a
redugdo da divida tarifaria e a minimizagdo dos encargos financeiros
do Sistema Elétrico Nacional, nomeadamente os decorrentes de custos
de interesse econdmico geral».

As incidéncias subjetiva e objetiva da CESE encontram-se esta-
belecidas, respetivamente, nos artigos 2.° * € 3.° * do regime atinente.

As isengdes da contribui¢ao extraordinaria sobre o setor energético
estdo previstas no artigo 4.°, nos seguintes termos:

«Artigo 4.°
Isencdes
E isenta da contribuicdo extraordinaria sobre o setor energético:

a) A producdo de eletricidade por intermédio de centros eletro-
produtores que utilizem fontes de energia renovaveis, nos termos
definidos na alinea ff) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 172/2006, de
23 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 23/2009, de 20 de janeiro,
com excegdo dos aproveitamentos hidroelétricos com capacidade
instalada igual ou superior a 20 MW e com excegdo da cogeragdo
de fonte renovavel;

b) A produgdo de eletricidade por intermédio de centros eletropro-
dutores de cogeragdo com uma poténcia elétrica instalada inferior a
20 MW;

¢) A produgdo de eletricidade por intermédio de centros eletro-
produtores de cogeragdo que estejam abrangidos pelo novo regime
remuneratorio previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 23/2010, de
25 de margo, alterado pela Lei n.° 19/2010, de 23 de agosto, exceto
se for um centro eletroprodutor com uma poténcia instalada superior
a 100 MW,

d) A produgio de eletricidade por intermédio de centros eletropro-
dutores com licengas ou direitos contratuais atribuidos na sequéncia
de concurso publico, desde que os respetivos produtores ndo se en-
contrem em incumprimento das obrigagdes resultantes da adjudicagido
no ambito de tais procedimentos;
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e) A produgao de eletricidade por intermédio de unidades de pe-
quena produgdo a partir de recursos renovaveis;

/) A produgido de eletricidade e calor por intermédio de unidades
de microcogeragao;

2) A produgido de eletricidade destinada ao autoconsumo;

h) A utilizagdo de fontes de energia renovaveis nos termos defini-
dos na alinea ff) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 23/2009, de 20 de janeiro, para
a produgdo de energia, com excegdo da eletricidade;

i) A operagdo de redes de distribuicdo de energia elétrica exclu-
sivamente em baixa tensdo por pequenos distribuidores vinculados;

/) Os ativos respeitante a terrenos que integram o dominio publico
hidrico nos termos dos contratos de concessao de dominio publico
hidrico a que se referem os artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 198/2003,
de 2 de setembro, € 2.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 153/2004, de 30 de
junho;

k) A produgdo e a comercializagdo de biocombustiveis e bioliquidos,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 117/2010, de 25 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 6/2012, de 17 de janeiro, e 224/012,
de 16 de outubro;

[) A atividade de venda a retalho de eletricidade, nos termos de-
finidos no Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis n.° 104/2010, de 29 de setembro, 78/2011, de
20 de junho, 75/2012, de 26 de margo, 112/2012, de 23 de maio, e
215-A/2012, de 8 de outubro;

m) A atividade de venda a retalho de gas natural, nos termos de-
finidos no Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.”65/2008, de 9 de abril, 66/2010, de 11 de junho, e
231/2012, de 26 de outubro;

n) A atividade de venda a retalho de produtos de petrdleo, nos
termos definidos no Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de fevereiro;

0) Os sujeitos passivos cujo valor total do balango, em 31 de de-
zembro de 2014, seja inferior a (euro) 1 500 000.»

E conforme estatuido no n.° 1 do artigo 5.°, com a epigrafe «Nao
repercussdo», «[a]s importancias suportadas pelos sujeitos passivos a
titulo de contribuigdo extraordinaria sobre o setor energético nao sao
repercutiveis, direta ou indiretamente, nas tarifas de uso das redes de
transporte, de distribui¢do ou de outros ativos regulados de energia elé-
trica e de gés natural, previstas nos regulamentos tarifarios dos respetivos
setores, nao devendo a contribuicdo ser considerada, designadamente,
para efeitos de determinagé@o do respetivo custo de capital».

Refira-se ainda que a receita obtida com a contribuigao extraordinaria
sobre o setor energético ¢ consignada ao Fundo para a Sustentabilidade
Sistémica do Setor Energético (FSSSE), com o objetivo de estabelecer
mecanismos que contribuam para a sustentabilidade sistémica do setor
energético, designadamente através da contribuig@o para a reducdo da
divida e ou pressdo tarifarias e do financiamento de politicas do setor
energético de cariz social e ambiental, de medidas relacionadas com a
eficiéncia energética, de medidas de apoio as empresas e da minimizagéo
dos encargos financeiros para o Sistema Elétrico Nacional decorrentes de
custos de interesse economico geral (CIEG), designadamente resultantes
dos sobrecustos com a convergéncia tarifaria com as regides autdnomas
dos Agores e da Madeira, ¢ para o SNGN (cf. n.° 1 do artigo 11.°7.

O Fundo para a Sustentabilidade Sistematica do Setor Energético foi
criado pelo Decreto-Lei n.° 55/2014, de 9 de abril, em cujo preambulo
se afirma:

«Tendo em considerago a atual conjuntura economica e financeira
do Pais, considera-se que o setor energético também deve participar,
numa otica de reparticdo justa e equitativa de sacrificios, no esforgo
de consolidagao das contas publicas que tem sido exigido a sociedade
portuguesa. Esta participac¢do, contudo ndo deve por em causa este
importante vetor da economia portuguesa e pilar fundamental para o
crescimento e desenvolvimento sustentavel do pais.

Assim, no ambito dos compromissos assumidos no Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Economica
celebrado, em maio de 2011, entre o Estado Portugués, o Fundo
Monetario Internacional, a Comissdo Europeia e o Banco Central
Europeu, o artigo 228.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, que
aprovou o Or¢amento do Estado para 2014, veio criar a contribuig¢do
extraordinaria sobre o setor energético, com o objetivo de financiar
mecanismos que promovam a sustentabilidade sistémica do setor ener-
gético, designadamente através do financiamento de politicas do setor
energético de cariz social e ambiental, de medidas relacionadas com
a eficiéncia energética. Esta contribuigdo visa igualmente contribuir
para a redugdo da divida tarifaria do Sistema Elétrico Nacional (SEN),
designadamente, através da minimizac¢do dos encargos decorrentes
de custos de interesse economico geral (CIEG), indo ao encontro dos
principios de apoio e prote¢io do consumidor de eletricidade decorren-
tes do Terceiro Pacote da Energia da Unido Europeia consubstanciado
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nas Diretivas n.° 2009/72/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 13 de julho de 2009, e n.° 2009/73/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 13 de julho de 2009».

O FSSSE tem a natureza de patriménio auténomo, sem personalidade
juridica e com autonomia administrativa e financeira (cf. n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 55/2014).
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1. A abordagem da questio sob consulta exige, porém, o enquadra-
mento legislativo do setor da energia elétrica, bem como a sua evolugio
ao longo das tultimas décadas, ndo esquecendo o estatuto juridico das
respetivas entidades operadoras.

1.1. A evolugdo verificada no setor elétrico foi naturalmente marcada
pelo posicionamento do Estado *. Assim, a este propésito num breve
panorama, ainda durante a segunda metade do século XIX, o Estado
liberal viu-se confrontado com novas exigéncias no ambito das grandes
atividades econdmicas emergentes, como a produgao e distribuigao de
eletricidade, assumindo, na Europa ’, a titularidade das novas tarefas,
que viriam a ser classificadas como farefas de servigo publico, e lan-
¢ando mao da figura da concessdo. Assistiu-se, pois, a uma relativa
publicizag¢do das novas atividades econoémicas.

Mas foi com o advento do século XX e sobretudo apos a 2.* Guerra
Mundial que o Estado viria a assumir uma intervengao direta nas ativi-
dades econdmicas e sociais.

1.2. E, porém, a partir do fim da primeira metade do século XX que
se da uma profunda transformag@o do Estado, juntando-se aos fins
tradicionais, fins sociais e econdémicos. Esta nova forma de Estado,
que se designou por Estado Social, ndo é apenas titular das tarefas, mas
passou também a prestador direto dos servigos. Assim, no que agora nos
importa, coube-lhe assegurar o desenvolvimento das grandes fontes de
energia (eletricidade, carvao).

Como referem Pedro Gongalves e Licinio Lopes Martins '°, «[e]sta
orientagdo viria a ser concretizada, nos diversos paises europeus, através
de programas de nacionalizagdo dos setores basicos da economia, dando
lugar a criagdo do setor empresarial publico. o ato de nacionalizagdo
operava a transferéncia para o setor piblico de atividades e de empresas
privadasy.

Generalizou-se, pois, a pratica de atribuir ao Estado a responsabili-
dade de gerir os servigos publicos, quer através da administrago direta,
quer através de entidades publicas criadas para o efeito, sobretudo, das
empresas publicas.

E a interven¢do do Estado na economia ndo parou de crescer até a
década de 80, originando um setor publico econémico (que com o setor
publico social, integrava um imenso setor publico), correspondendo-lhe
0s servigos publicos econémicos (produgdo e distribuigdo de agua, de
energia elétrica ou de gés, transporte coletivo terrestre, maritimo ou
fluvial e aéreo, telecomunicagdes, correios, saneamento basico). Era o
designado Estado de servigo publico.

1.3. Porém, nas décadas seguintes, deram-se profundas alteragdes
com a liberalizagdo dos grandes servigos publicos. Tal deveu-se, por
um lado, as crises do Estado social, destacando-se os gastos com o
setor publico, e, por outro lado, as exigéncias decorrentes da integragao
na Comunidade Europeia, face ao principio da livre concorréncia e de
todos os seus corolarios .

Assim, assiste-se a uma verdadeira privatiza¢do de atividades publi-
cas, deslocando-se certas tarefas do Estado para o setor privado. Esta
privatizagao, no caso portugués, foi assumida na revisdo Constitucional
de 1997, que desconstitucionalizou a obrigatoriedade da existéncia de
setores basicos fechados a iniciativa privada, deixando para o legislador
ordinario o papel de regular o acesso da iniciativa privada a determinadas
atividades econémicas 2.

Perante esta transformagdo do Estado e uma vez que as necessidades
basicas anteriormente satisfeitas pelos servigos publicos se mantém,
surge agora a exigéncia de uma regulagdo publica. Temos, pois, um
novo modelo de Estado, o Estado regulador, ou até, cada vez mais,
uma Europa reguladora .

A presenca do Estado, a quem cabe a responsabilidade de regulacdo,
ha de traduzir-se na defini¢do da disciplina que rege a atuagdo dos
agentes de mercado, a supervisdo e fiscalizagdo do seu cumprimento
e a garantia da realizag@o de certos fins sociais, cabendo-lhe, entre
outras coisas, assegurar o acesso de todos os cidadaos a certos servigos
essenciais — Servico universal.

2. Atentemos, agora, em sintonia com o que vimos de dizer, no nor-
mativo mais relevante do setor elétrico .

2.1. O Decreto n.° 12559, de 20 de outubro de 1926 — Lei dos Apro-
veitamentos Hidraulicos —, que aprovou as bases aplicaveis a produgéo,
transporte e distribui¢do da energia elétrica, continha a defini¢do de Rede
Elétrica Nacional («conjunto de linhas de transporte de energia no Pais
que seja objeto de comércio em espécien) e dispunha que as linhas que
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a integravam eram, para efeitos de construgdo e exploragdo, de utili-
dade publica e de interesse nacional, e que seriam objeto de concessao.

Mais tarde, a Lei n.° 2002, de 26 de dezembro de 1944, aprovou as
Bases da Eletrificagdo do pais, que so vieram a ser desenvolvidas pelo
Decreto-Lei n.° 43 335, de 19 de novembro de 1960. Aquela Lei regu-
lou, autonomamente, a «rede elétrica nacional» (que passou a abranger
o conjunto de instalagdes de servigo publico destinadas a produgdo,
transporte e distribuicdo de energia elétrica) e o «transporte e grande
distribui¢do». Em qualquer das areas ficou patente o importante papel
que passou a caber ao Estado, que participaria ou apoiaria os produtores,
prestaria auxilios a instalagdo das centrais ou procederia mesma a ins-
talagdo das centrais de interesse publico, auxiliaria no estabelecimento
das linhas de transporte e grande distribuigdo; a interligagdo das linhas
deveria subordinar-se ao planeamento estatal.

2.2. A estrutura organizativa do setor elétrico nacional — que assen-
tava quanto ao regime de exercicio das atividades de produg@o, distribui-
¢do e transporte de energia elétrica na outorga de concessoes a cidadaos
nacionais ou a empresas com maioria de capital nacional e sediadas em
Portugal — foi modificada com a nacionalizagdo, com eficécia a partir
de 15 de abril de 1975, das principais empresas que exploravam aquelas
atividades, operada pelo Decreto-Lei n.° 205-G/75, de 16 de abril, e pela
concomitante previsdo da criagdo de uma empresa publica, a EDP, a qual
seria atribuido «em regime de exclusivo e por tempo indeterminado o
exercicio de servigo publico de produggo, transporte e distribuicao de
energia elétrica em todo o territério nacionaly.

A EDP (Eletricidade de Portugal — Empresa Publica) foi criada pelo
Decreto-Lein.° 502/76, de 30 de junho, emergindo como «unica entidade
juridica» resultante da reestruturagdo das empresas nacionalizadas.

Pessoa coletiva do direito ptblico, dotada de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial, a EDP tinha por objeto principal «o esta-
belecimento e a exploragdo do servigo publico de produgao, transporte e
distribui¢do de energia elétrica no territorio do continente, para promover
e satisfazer as exigéncias de desenvolvimento social e econdmico de
toda a populagdo» (artigo 2.°, n.° 1).

O monopodlio do Estado no setor reforgou-se através da proibigao
de acesso da iniciativa privada as atividades de produgio, transporte e
distribuigao de energia elétrica para consumo publico assumida pela Lei
de Delimitacdo de Setores (Lei n.° 46/77, de 8 de julho).

2.3.1. Porém, na década de 80, anunciou-se o fim do monopdlio do
Estado, associado ao processo de adesdao a Comunidade Econdémica Eu-
ropeia, refletindo-se, inicialmente, apenas no setor da pequena produgio
de energia elétrica, na aceitagdo do autoprodutor '°, e na distribui¢io
da energia elétrica em baixa tensdo '°. O Decreto-Lei n.° 449/88, de
10 de dezembro — que alterou a Lei n.° 46/77 (Lei de Delimitagao
de setores) — veio, ainda, permitir o acesso das entidades privadas as
atividades de produgdo, transporte e distribui¢do de energia elétrica
para consumo publico.

E pelo Decreto-Lei n.° 7/91, de 8 de janeiro, a EDP foi transformada
em sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos, prevendo-se
a possibilidade de cisdo e constituicdo de novas sociedades anonimas
cujo capital social seria por si integralmente subscrito ou realizado
(artigo 8., n.° 1).

Consagrado ja o principio da «liberdade de acesso», o Decreto-Lei
n.° 99/91, de 2 de margo, veio regular as atividades especificas do setor
e instituir os principios gerais do regime enquadrador do exercicio das
atividades de producdo, transporte e distribui¢do de energia elétrica,
salvaguardando, contudo, «um quadro misto em que se estimula a ini-
ciativa privada e se mantém ainda uma zona nuclear, em regime de
concessdo de servigo publico, bastante para garantir a seguranga do
abastecimento do pais» .

O modelo entdo criado compreendia o SEP (Sistema Elétrico de
Abastecimento Publico) e o SEI (Sistema Elétrico Independente). O SEP
era constituido pela Rede Nacional de Transporte de Energia Elétrica
(RNT), explorada em regime de concessdo de servigo publico, e por
entidades contratualmente vinculadas ao sistema, que se comprometiam
a abastecé-lo ou a ser por ele abastecidas, e que exerciam a atividade de
produgdo e distribui¢ao mediante atribui¢do de licengas vinculadas; o SEI
compreendia o exercicio de atividades fora do sistema, para uso proprio
ou de terceiros, em regime de concorréncia, ¢ mediante licengas nao
vinculadas. Cabia a entidade concessionaria da RNT a gestdo global do
SEP considerando-se tal concessdo atribuida a EDP até a regulamentagao
da matéria por diploma proprio.

2.3.2. O aprofundamento da liberalizagéo do setor fez-se com um
conjunto de sete diplomas, publicados em 1995 — os Decretos-Leis
n.”182/95 a 188/95, todos de 27 de julho " — que introduziram im-
portantes alteragdes na atividade de produgao, transporte e distribui¢do
de energia elétrica, antecipando assim as orientagdes tragadas pela
Diretiva n.° 96/92/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 1 de
dezembro de 1996 °, que estabeleceu regras comuns para o mercado
interno da eletricidade.
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Particular evidéncia merece o Decreto-Lei n.° 182/95, que estabeleceu
as bases da organizagdo do Sistema Elétrico Nacional (SEN), e os prin-
cipios que regiam as atividades de produgdo, transporte e distribuicdo
de energia elétrica. Foi mantida a matriz delineada pelo Decreto-Lei
n.° 99/91, designadamente o desdobramento do SEN no SEP e no SEI:
o primeiro, associado a prestacdo de um servigo publico, integrava
a concessionaria da RNT (explorada em regime de servigo publico
através de contrato de concessido, considerando-se a mesma atribu-
ida a REN — Rede Elétrica Nacional, S. A.) e os titulares de licengas
vinculadas de produgdo e distribui¢ao; o SEI passou a compreender o
Sistema Elétrico Nao Vinculado (SENV), a produgéo de energia elétrica
a partir de energias renovaveis (com excegdo da energia hidraulica), e a
producdo de energia elétrica em instalagdes de cogeragdo, bem como, a
partir das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 85/2002, de 6 de
abril, a produgdo de energia elétrica em aproveitamentos hidroelétricos
instalada até 10 MW.

Este novo enquadramento inscreve-se, pois, num movimento mais
vasto de que a Diretiva n.° 96/92/CE constitui corolario no plano co-
munitario, e que tem como objetivo essencial a criagdo de um mercado
concorrencial da eletricidade. Nessa medida, considerou-se que s6 a
criagdo de um mercado interno do setor elétrico permitiria «racionalizar
a producdo, o transporte e a distribuicdo da eletricidade, reforgando
simultaneamente a seguranca de abastecimento ¢ a competitividade da
economia europeia e a protecio do ambientex» .

No sentido crescente da liberalizagdo, o Decreto-Lei n.° 85/2002, de
6 de abril, que alterou o Decreto-Lei n.° 182/95, sujeitou os aproveita-
mentos hidroelétricos até 10 MW no regime previsto no Decreto-Lei
n.° 189/88, de 27 de maio, e integrou no SENV determinados apro-
veitamentos hidroelétricos da poténcia instalada superior a 10 MW.

2.3.3. A Diretiva n.® 96/92/CE veio a suceder a Diretiva n.° 2003/54/
CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2003 %, que
visa concretizar plenamente o mercado interno no setor da eletricidade,
aprofundando o percurso ja trilhado pela anterior Diretiva. Em todas
as disposigdes comunitdrias esta presente o proposito de consolidar o
modelo concorrencial, sem prejuizo do cumprimento dos requisitos de
servigo piblico 2.

Entretanto, a Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 32-A/2004,
de 20 de abril, aprovou o acordo para a criagdo de um mercado de
eletricidade comum a Portugal e Espanha (Mercado Ibérico da Energia
Elétrica — MIBEL), como «marco de um processo de integracdo dos
sistemas elétricos de ambos os paises», 0s quais se comprometeram a
desenvolver legislagao interna que permitisse o funcionamento de um
mercado Unico em que todos os participantes tivessem igualdade de
direitos e de obrigagdes.

Foi, assim, editada nova legislagdo — Decretos-Leis n.” 198/2003,
de 2 de setembro, 153/2004, de 30 de junho, e 240/2004 *, de 27 de
dezembro — que, aprofundando a tendéncia liberalizadora e concor-
rencial, visou a redugdo do SEP.

2.3.4. Finalmente, reconhecendo que as alteragdes legislativas ocorri-
das em 2003 e em 2004 assumiram um carater meramente transitorio, foi
publicado o Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, que estabelece
os principios gerais relativos a organizagdo e funcionamento do sistema
elétrico nacional, bem como ao exercicio das atividades de produgio,
transporte, distribui¢ao e comercializagdo de eletricidade e a organizagio
dos mercados de eletricidade, transpondo para a ordem juridica interna
os principios da Diretiva n.° 2003/54/CE, do Parlamento Europeu ¢ do
Conselho, de 26 de junho, que estabeleceu regras comuns para o mercado
interno da eletricidade.

Este «novo quadro estabelece um sistema elétrico integrado, em que
as atividades de produgdo e comercializagdo sdo exercidas em regime
de livre concorréncia, mediante a atribui¢do de licengas, € as ativida-
des de transporte e distribui¢do sdo exercidas mediante a atribuigdo de
concessdes de servigo publico. Estas atividades sdo exercidas tendo
em conta a racionalidade dos meios a utilizar e a protegdo do ambiente,
nomeadamente através da eficiéncia energética e da promocao das ener-
gias renovaveis e sem prejuizo das obrigagdes de servigo publico» .

Consequentemente, «[a] atividade de transporte da eletricidade é
exercida mediante a explora¢@o da rede nacional de transporte, a que
corresponde uma Unica concessao exercida em exclusivo e em regime
de servigo publico» .

E «[a] distribui¢do de eletricidade processa-se através da exploragao
da rede nacional de distribui¢do, que corresponde a rede em média e alta
tensdes, ¢ da exploragdo das redes de distribui¢do em baixa tensdo. A
rede nacional de distribuigdo é explorada mediante uma tnica conces-
sdo do Estado, exercida em exclusivo e em regime de servigo publico,
convertendo-se a atual licenga vinculada de distribuicao de eletricidade
em média e alta tensdes em contrato de concessao, no respeito das ga-
rantias do equilibrio de exploragdo da atual entidade licenciada. As redes
de distribui¢do em baixa tensdo continuam a ser exploradas mediante
concessdes municipais, sem prejuizo de os municipios continuarem a
poder explorar diretamente as respetivas redes» .
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Quanto a «atividade de comercializagdo de eletricidade ¢ livre, fi-
cando, contudo, sujeita a atribuicdo de licenga pela entidade adminis-
trativa competente, definindo-se, claramente, o elenco dos direitos e dos
deveres na perspetiva de um exercicio transparente da atividade». E os
«consumidores, destinatarios dos servicos de eletricidade, podem, nas
condi¢des do mercado, escolher livremente o seu comercializador, ndo
sendo uma mudangca onerada do ponto de vista contratual» 27,

E «[n]o ambito da protegdo dos consumidores, define-se um servigo
universal caracterizado pela garantia do fornecimento em condi¢des de
qualidade e continuidade de servigo e de prote¢do quanto a tarifas e pre-
cos e de acesso a informagdo em termos simples e compreensiveis» **.

O Decreto-Lei n.° 29/2006 sofreu varias modificagdes %, interessando
destacar as introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, que procedeu
a uma revisdo, em conformidade com o anunciado no seu preambulo:

«Na sequéncia da celebragdo, em maio de 2011, do Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econdmica
(‘Memorando de Entendimento’), entre o Estado Portugués, o Banco
Central Europeu e a Comissao Europeia, foi estabelecido como ob-
jetivo a conclusdo da liberalizag@o dos setores da eletricidade e do
gas, designadamente através da completa transposicao das diretivas
que integram o Terceiro Pacote Energético. Adicionalmente, foi as-
sumido o compromisso de adotar medidas que permitam garantir a
sustentabilidade do sistema elétrico nacional.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.° 75/2012, de 26 de margo, veio
estabelecer o regime de extingdo das tarifas reguladas de venda de
eletricidade a clientes finais com consumos em baixa tensdo normal
(BTN). E, na sequéncia da diminuigao da posi¢ao acionista do Estado
na sociedade proprietaria das sociedades concessionarias das redes
de transporte de eletricidade e gas natural, bem como das infraes-
truturas de armazenamento e terminal de géas natural liquefeito, foi
publicado o Decreto-Lei n.° 112/2012, de 23 de maio, que alterou
os limites de participag@o no capital social das referidas sociedades
concessiondrias.

Importa ora proceder a uma revisao global do Decreto-Lein.® 29/2006,
de 15 de fevereiro, enquanto diploma estruturante da organizagdo e
funcionamento do Sistema Elétrico Nacional (SEN), que assegure, de
forma completa, integral e harmonizada, a transposi¢do da Diretiva
n.° 2009/72/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de
julho, atualizando aquele diploma em consideragdo das vicissitudes
entretanto ocorridas no panorama energético nacional.

Subjacentes a esta revisdo estdo também os objetivos definidos no
Programa do XIX Governo Constitucional, no ponto concernente ao
‘Mercado de Energia e Politica Energética: Uma Nova Politica Ener-
gética’, e nas Grandes Opgdes do Plano para 2012-2015, aprovadas
pela Lei n.° 64-A/2011, de 30 de dezembro, no quadro da 5.* Opgao
‘O desafio do futuro — medidas setoriais prioritarias’, no sentido da
promogao da competitividade, da transparéncia dos precgos, do bom
funcionamento e da efetiva liberaliza¢do dos mercados da eletricidade
e do gas natural.

Assim, no que respeita a producdo de eletricidade, alteram-se os
conceitos de producdo em regime ordinario e produgdo em regime
especial, deixando esta ultima de se distinguir da primeira apenas
pela sujeigdo a regimes especiais no dmbito de politicas de incentivo,
na medida em que a produc@o em regime especial passa também a
contemplar a produgdo de eletricidade em regime remuneratorio de
mercado.

Quanto ao transporte de eletricidade, e em face dos desafios coloca-
dos pelo processo de reprivatizagdo do capital social de empresas no
setor energético, importa clarificar e reforgar as exigéncias impostas
em matéria de independéncia e separagdo juridica e patrimonial do
operador da Rede Nacional de Transporte de eletricidade (RNT).
Para o efeito, para além da revisdo do procedimento de certificagao e
reapreciagdo da certificagdo, prevé-se o procedimento de certificagdo
relativamente a paises terceiros e da respetiva reapreciagdo, bem como
modelos alternativos ao modelo de separagdo juridica e patrimonial
do operador da RNT, previstos na Diretiva n.® 2009/72/CE, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 13 de julho, de modo a assegurar a
liberdade da Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos (ERSE)
na conclusdo e decis@o dos referidos procedimentos.

Para além disso, estabelecem-se mecanismos que permitem ao
Estado acompanhar e supervisionar as atividades da operadora da
RNT nao diretamente relacionadas com o transporte de eletricidade
ou com a gestdo técnica do sistema, com vista a que tais atividades
sejam exercidas de forma independente e em harmonia com o inte-
resse publico.

Os requisitos em matéria de separagdo juridica do operador da rede
de distribui¢ao foram igualmente objeto de revisdo, com o objetivo
de assegurar, por essa via, a independéncia do referido operador face
aos interesses de comercializagdo e produgdo, eliminando o risco de
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discriminag@o no acesso as redes e impedindo a troca de informagdes
de natureza confidencial.

No que toca a comercializagdo, prevé-se, em articulagdo com as
alteragdes realizadas ao conceito de produgdo em regime especial,
que o comercializador de ultimo recurso mantenha a obrigacao de
adquirir a eletricidade produzida em regime especial apenas enquanto
esta beneficiar de tarifa ou outra remuneracdo garantida. A referida
obrigagdo de aquisi¢do cessa a partir do momento em que a eletrici-
dade produzida pelos referidos centros eletroprodutores passe a ser
remunerada a precos de mercado.

Nao obstante, com vista a assegurar a aquisi¢do de toda a energia
produzida em regime especial, cria-se a figura do agregador facilitador
de mercado, ao qual sera atribuida, mediante licencga, a obrigagao
de aquisi¢ao da referida energia aos produtores que o pretendam.

Por ultimo, estabelecem-se regras que preveem uma repercussao
favoravel nas tarifas reguladas de praticas de consumo de eletricidade
orientado para uma maior eficiéncia energética.»

As alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012 refletem
assim, de algum modo, os compromissos assumidos no «Memorando
de Entendimento».

No que concerne a organizacdo, o sistema elétrico nacional (SEN)
¢ entendido como o conjunto de principios, organizagdes, agentes e
instala¢des elétricas relacionados com as atividades abrangidas pelo
Decreto-Lei n.° 29/2006 [cf. artigos 3.°, alinea jj), € 10.°*].

O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2006 enuncia o objetivo e principios
gerais das atividades abrangidas pelo diploma, estabelecendo:

«Artigo 4.°
Objetivo e principios gerais

1 — O exercicio das atividades abrangidas pelo presente decreto-lei
tem como objetivo fundamental contribuir para o desenvolvimento
e para a coesdo econdmica e social, assegurando, nomeadamente,
a oferta de eletricidade em termos adequados as necessidades dos
consumidores, quer qualitativa quer quantitativamente.

2 — O exercicio das atividades abrangidas pelo presente decreto-lei
deve obedecer a principios de racionalidade e eficiéncia dos meios a
utilizar, contribuindo para a progressiva melhoria da competitividade
e eficiéncia do SEN, no quadro da realizagdo do mercado interno
de energia, tendo em conta a utilizagdo racional dos recursos, a sua
preservagao, a manuteng@o do equilibrio ambiental e a protegdo dos
consumidores.

3 — O exercicio das atividades previstas no presente decreto-
-lei processa-se com observancia dos principios da concorréncia,
sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes de servigo publico.

4 — O exercicio das atividades de produgdo e de comercializa-
¢do de eletricidade processa-se em regime de livre concorréncia.

5 — O exercicio das atividades de transporte e de distribui¢ao
de eletricidade processa-se em regime de concessao de servigo pu-
blico, em exclusivo, nos termos definidos em diploma especifico.

6 — (Revogado.)

7 — Nos termos do presente decreto-lei, sdo assegurados a todos
os interessados os seguintes direitos:

a) Liberdade de acesso ou de candidatura ao exercicio das ativi-
dades;

b) Nao discriminagéo;

¢) Igualdade de tratamento e de oportunidades;

d) Imparcialidade nas decisdes;

e) Transparéncia e objetividade das regras e decisdes;

/) Acesso a informacédo e salvaguarda da confidencialidade da
informacdo comercial considerada sensivel,

g) Liberdade de escolha do comercializador de eletricidade;

h) Direito de reclamagdo e ao seu tratamento eficiente.»

E, nos termos da alinea d) do n.® 3 do artigo 5.°, atinente a obrigagdes
de servigo publico, foi instituida obriga¢do de servigo publico a protegdo
dos consumidores, designadamente quanto a tarifas e pregos.

A protecio dos consumidores dedica-se, logo de seguida, o artigo 6.°°',
dedicando-se, ainda, aos consumidores o capitulo III.

Atentando agora na organizagdo, a Rede Elétrica de Servigo Publico
(RESP) ¢ o conjunto das instalagdes de servigo publico destinadas ao
transporte e distribuig¢@o de eletricidade que integram a Rede Nacional
de Transporte de Eletricidade (RNT), a Rede Nacional de Distribuicdo
de Eletricidade em Média e Alta Tensao (RND) e as redes de distribuigdo
de eletricidade em baixa tensdo [cf. artigos 3.°, alineas gg), hh) e ii) e
11.°] e que sdo consideradas, para todos os efeitos, de utilidade publica
(artigo 12.°).

De acordo com o disposto no artigo 13.°, o servigo elétrico nacio-
nal (SEN) integra o exercicio das seguintes atividades: produgdo de
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eletricidade; transporte de eletricidade; distribuicdo de eletricidade;
comercializag@o de eletricidade; operagdo de mercados organizados
de eletricidade; operagdo logistica de mudanga de comercializador de
eletricidade; e outras atividades relacionadas com a prestagdo de servigos
no ambito do mercado integrado no SEN.

O exercicio da atividade de producéo de eletricidade ¢ livre, ficando
sujeito a obtengdo de licenca ou, nos casos previstos em legislagao
complementar, a realizagdo de comunicagio prévia junto das entidades
administrativas competentes (artigo 15.°).

A produgao de eletricidade, de acordo com o disposto no artigo 16.°,
pode ser efetuada em regime ordinario ou em regime especial.

Considera-se produgdo de eletricidade em regime ordinario a atividade
de produg@o que ndo esteja abrangida por um regime juridico especial
(cf. n.° 1 do artigo 17.°).

E, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 17.°, incluem-
-se no regime ordinario:

a) Os centros eletroprodutores relativamente aos quais ainda produ-
zam efeitos contratos de aquisi¢do de energia celebrados ao abrigo do
disposto no Decreto-Lei n.° 183/95, de 27 de julho;

b) Os centros eletroprodutores que beneficiem da compensagio pe-
cuniaria correspondente aos custos para a manutencdo do equilibrio
contratual (CMEC), prevista no Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de
dezembro;

¢) Os centros eletroprodutores que beneficiem de incentivos a garantia
de poténcia pelos mesmos disponibilizada ao SEN, nos termos previstos
em legislagdo complementar.

A atividade de transporte de eletricidade, que integra a gestdo global
do sistema, ¢ exercida em regime de concessao de servigo publico, em
exclusivo, mediante a exploracdo da RNT (cf. n.° 1 do artigo 21.°).

Relativamente a atividade de distribuigdo de eletricidade, nos termos
do n.° 1 do artigo 31.°, ¢ exercida em regime de concessdo de servigo
publico, em exclusivo, mediante a exploragdo da RND e das redes de BT.

As concessionarias das redes de distribuigdo relacionam-se comer-
cialmente com os utilizadores das respetivas instala¢des, tendo direito a
receber pela utilizagdo destas e pela prestac@o dos servigos inerentes uma
retribuigdo por aplicagdo de tarifas reguladas definidas no Regulamento
Tarifario (artigo 40.°).

O exercicio da atividade de comercializagdo de eletricidade € livre,
ficando sujeito a registo prévio (cf. n.° 1 do artigo 42.°) e o exercicio
da atividade de comercializa¢do de ultimo recurso * e do facilitador de
mercado esta sujeito a licenga (cf. n.° 2 do artigo 42.°).

E, de acordo com o disposto no artigo 43.°, a atividade de comer-
cializagao de eletricidade é separada juridicamente das restantes ati-
vidades.

Os comercializadores de eletricidade relacionam-se comercialmente
com os operadores das redes as quais estdo ligadas as instalagdes dos
seus clientes, assumindo a responsabilidade pelo pagamento das tari-
fas de uso das redes e outros servigos, bem como pela prestacdo das
garantias contratuais legalmente estabelecidas (artigo 44.°, n.°2) e o
relacionamento comercial com os clientes decorre da celebragdo de
um contrato de compra e venda de eletricidade, que deve observar as
disposigdes estabelecidas no Regulamento de Relagdes Comerciais
(artigo 44.°, n.° 3).

Sobre a atividade de comercializagdo de Gltimo recurso, dispde o
artigo 46.° o seguinte:

«Artigo 46.°
Exercicio da atividade de comercializagao de ultimo recurso

1 — Considera-se comercializador de Gltimo recurso o comercia-
lizador que estiver sujeito a obrigagdes de servigo publico universal,
nos termos previstos na presente subsecgao.

2 — A prestagdo de servigo publico universal, implica o forneci-
mento de eletricidade para satisfagdo das necessidades dos clientes
de eletricidade com fornecimentos ou entregas em BTN, nos termos
da legislagdo aplicavel, nomeadamente a relativa a protecdo do con-
sumidor.

3 — As obrigagdes de servico publico universal respeitam ao for-
necimento de eletricidade aos clientes finais com poténcias contra-
tadas iguais ou inferiores a 41,4 kVA enquanto forem aplicaveis as
tarifas reguladas ou as tarifas transitorias legalmente previstas e, apos
a extingdo destas, ao fornecimento de eletricidade para satisfagdo
das necessidades dos clientes finais economicamente vulneraveis.

4 — O comercializador de ultimo recurso ¢ ainda responséavel por
fornecer eletricidade aos clientes cujo comercializador em regime de
mercado tenha ficado impedido de exercer a atividade, bem como
assegurar o fornecimento de eletricidade em locais onde ndo exista
oferta dos comercializadores de eletricidade em regime de mercado,
nos termos a definir em legislagdo complementar.»
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No ambito do sistema tarifario, o artigo 61.° do Decreto-Lei n.® 29/2006
elenca os principios aplicaveis ao calculo e a fixagdo de tarifas:

«Artigo 61.°
Principios aplicaveis ao calculo e a fixacio das tarifas

1 — O célculo e a fixagao das tarifas reguladas aplicaveis as diver-
sas atividades, considerando como tal as tarifas de uso das redes, de
uso global do sistema e comercializag@o de ultimo recurso, obedecem
aos seguintes principios:

a) Igualdade de tratamento e de oportunidades;

b) Uniformidade tarifaria, de modo que o sistema tarifario se aplique
universalmente a todos os clientes, promovendo-se a convergéncia dos
sistemas elétricos do continente e das Regides Autonomas;

¢) Transparéncia na formulacéo e fixagdo das tarifas;

d) Inexisténcia de subsidiagdes cruzadas entre atividades e entre
clientes, através da adequacdo das tarifas aos custos e da adogéo do
principio da aditividade tariféria;

e) Transmisséo dos sinais econémicos adequados a uma utilizagao
eficiente das redes e demais instalagdes do SEN;

/) Protegdo dos clientes face a evolugdo das tarifas, assegurando,
simultaneamente, o equilibrio econdomico e financeiro as atividades
exercidas em regime de servigo publico em condi¢des de gestdo
eficiente;

g) Criago de incentivos ao desempenho eficiente das atividades
reguladas das empresas

h) Contribuig@o para a promogao da eficiéncia energética e da
qualidade ambiental.

2 — O membro do Governo responsavel pela area da energia define,
mediante portaria, ouvida a ERSE, os critérios para a repercussao
diferenciada dos custos decorrentes de medidas de politica energé-
tica, de sustentabilidade ou de interesse economico geral nas tarifas
reguladas previstas no niimero anterior, os quais devem estabelecer
a repartigéo dos referidos custos, entre os diferentes niveis de tensao
e tipos de fornecimento e, seguidamente, a sua afetagdo aos consu-
midores dentro de cada nivel de tensdo e do tipo de fornecimento,
tendo em conta a poténcia contratada, o perfil tarifario, bem como os
consumos verificados em cada periodo horario e sazonal, de forma a
incentivar a modulac¢@o e uma maior eficiéncia energética do consumo.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, incluem-se nos custos de
interesse econdmico geral os montantes dos incentivos a garantia
de poténcia, os sobrecustos da produgdo de eletricidade em regime
especial, a diferenca entre os encargos totais com a aquisigdo ¢ a
receita proveniente da venda da energia elétrica adquirida ao abrigo
dos Contratos de Aquisi¢ao de Energia (CAE) em vigor, os encargos
com os custos de manutengdo do equilibrio contratual (CMEC), os
custos com a remuneracao dos terrenos do dominio ptblico hidrico,
com planos de promogao da eficiéncia no consumo, os montantes
respeitantes a sustentabilidade dos mercados, os sobreproveitos de-
correntes da extingdo das tarifas reguladas e os sobrecustos com a
convergéncia tarifaria com as Regides Autonomas, bem como outros
previstos no Regulamento Tarifario a repercurtir na tarifa de Uso
Global do Sistema.

4 — O calculo e a fixagdo das tarifas e precos regulados sdo da
competéncia da ERSE, entrando em vigor apds a sua publicagido nos
termos previstos no Regulamento Tarifério.

5 — A fixag@o das demais tarifas e pregos de venda a clientes
finais ndo abrangidos pelo n.° 1 do presente artigo sdo da responsa-
bilidade dos comercializadores de mercado, devendo na sua fixa¢do
ter em conta os principios estabelecidos no n.° 1 naquilo que néo for
incompativel com a sua natureza de comercializador de mercado.»

E as regras e as metodologias para o calculo e fixag@o das tarifas
reguladas previstas no n.° 1 do artigo 61.°, bem como a estrutura tari-
faria, sdo segundo o n.° 1 do artigo 62.°, estabelecidas no Regulamento
Tarifario.

No desenvolvimento dos principios gerais relativos & organizagéo e ao
funcionamento do sistema elétrico nacional, o Decreto-Lein.° 172/2006,
de 23 de agosto ¥, veio regulamentar o regime juridico aplicvel ao
exercicio das atividades de produgao, transporte, distribuigdo e comer-
cializagdo de eletricidade e a organizagdo dos mercados de eletricidade.

E, logo, no predambulo do Decreto-Lei n.° 172/2006, frisa-se que,
«[d]ada a sua natureza, os comercializadores de Gltimo recurso ficam
sujeitos a obrigagdes especiais, considerando o servigo universal a prestar
¢ a defesa dos consumidoresy.

Nos termos do n.° 8 do artigo 53.°, «[o] comercializador de tltimo
recurso esta sujeito a regulagdo da ERSE, nos termos do Regulamento
de Relagdes Comerciais, do Regulamento da Qualidade de Servigo,
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do Regulamento Tarifario, do Regulamento de Acesso as Redes e as
Interligagdes e da demais regulamentagéo aplicavel».

A ERSE fixa, no principio de cada ano, os custos estimados para a
aquisi¢ao de eletricidade a aplicar na definigdo das tarifas do comercia-
lizador de ultimo recurso (n.° 4 do artigo 55.°).

E o Regulamento Tarifério estabelece os critérios e os métodos para
a formulacdo de tarifas, designadamente as de acesso as redes e as
interligagdes e aos servigos de sistema, bem como as tarifas de venda
de eletricidade do comercializador de ultimo recurso, segundo os prin-
cipios definidos no Decreto-Lei n.° 29/2006 (cf. n.° 1 do artigo 66.°).

Assim, afigura-se, ainda, pertinente langar um olhar pelo normativo
relativo a tarifas e pregos, o que se fara de seguida.

v

No setor elétrico, a Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
(ERSE) aprovou, em 2014, novo Regulamento Tarifario — Regula-
mento n.° 551/2014 * — e bem assim novo Regulamento de Relagdes
Comerciais — Regulamento de Relagdes Comerciais — Regulamento
n.°561/2014 *.

1. O Regulamento Tarifario (novo), como se retira do respetivo pre-
ambulo, resultou da necessidade de promover uma revisao regulamentar
tendo em conta a liberalizagdo dos mercados de energia, bem como o
seu continuo aprofundamento e integragdo, ¢ 0 novo enquadramento
normativo em vigor.

E, de acordo com o definido no seu artigo 1.°, o Regulamento Ta-
rifario «estabelece as disposi¢des aplicaveis aos critérios e métodos
para a formulag@o de tarifas e pregos de energia elétrica a prestar pelas
entidades por ele abrangidas, a defini¢do das tarifas reguladas e res-
petiva estrutura, ao processo de calculo e determinagdo das tarifas, a
determinag@o dos proveitos permitidos, aos procedimentos a adotar
para a fixac@o das tarifas, sua altera¢@o e publicitagdo, bem como, as
obrigagdes das entidades do setor elétrico, nomeadamente, em matéria
de prestagdo de informacao».

Entre as tarifas abrangidas pelo Regulamento estdo justamente as
tarifas a aplicar nos fornecimentos dos comercializadores de tltimo
recurso aos clientes finais [cf. artigo 2.°, n.° 1, alinea a), iii)].

O elenco das tarifas definidas no Regulamento ¢ apresentado no
artigo 18.%

«Artigo 18.°
Definicio das Tarifas
O presente Regulamento define as seguintes tarifas:

a) Tarifas de Acesso as Redes.

b) Tarifa Social de Acesso as Redes.

¢) Tarifas transitérias de Venda a Clientes Finais dos Comerciali-
zadores de Ultimo Recurso.

d) Tarifa Social de Venda a Clientes Finais dos Comercializadores
de Ultimo Recurso.

e) Tarifas de Venda a Clientes Finais da RAA.

f) Tarifas de Venda a Clientes Finais da RAM.

2) Tarifa de Energia.

h) Tarifas de Uso Global do Sistema.

i) Tarifas de Uso da Rede de Transporte:

i) Tarifa de Uso da Rede de Transporte a aplicar aos produtores.
ii) Tarifa de Uso da Rede de Transporte em MAT.
iii) Tarifa de Uso da Rede de Transporte em AT.

j) Tarifa de Venda do Operador da Rede de Transporte.
k) Tarifas de Uso da Rede de Distribuigdo:

i) Tarifa de Uso da Rede de Distribuicdo em AT.
it) Tarifa de Uso da Rede de Distribuicdo em MT.
iii) Tarifa de Uso da Rede de Distribuicdo em BT.
/) Tarifas de Comercializagdo:

i) Tarifa de Comercializagdo em AT e MT.
ii) Tarifa de Comercializagdo em BTE.
iii) Tarifa de Comercializagdo em BTN.»

E, no que respeita a tarifas e proveitos, o artigo 20.° estabelece:

«Artigo 20.°
Tarifas e proveitos

1 — As tarifas previstas no presente capitulo nos termos do Qua-
dro 1 e do Quadro 2 séo estabelecidas por forma a proporcionarem
os proveitos definidos no Capitulo IV.
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2 — A tarifa de Uso Global do Sistema a aplicar pelo operador da
rede de transporte ao operador da rede de distribui¢do em MT e AT
deve proporcionar os proveitos permitidos da atividade de Compra
e Venda de Energia Elétrica do Agente Comercial e da atividade
de Gestdo Global do Sistema do operador da rede de transporte.

3 — A tarifa de Uso da Rede de Transporte a aplicar pelo opera-
dor da rede de transporte aos produtores em regime ordinario € aos
produtores em regime especial pela entrada na RNT e na RND deve
proporcionar uma parcela dos proveitos permitidos da atividade de
Transporte de Energia Elétrica.

4 — As tarifas de Uso da Rede de Transporte em MAT e de Uso
da Rede de Transporte em AT a aplicar pelo operador da rede de
transporte ao operador da rede de distribui¢do em MT e AT devem
proporcionar a restante parcela dos proveitos permitidos da atividade
de Transporte de Energia Elétrica.

5 — As tarifas de Uso da Rede de Distribui¢ao em AT, de Uso da
Rede de Distribuicao em MT e de Uso da Rede de Distribui¢do em BT
a aplicar as entregas dos operadores das redes de distribui¢ao devem
proporcionar os proveitos permitidos da atividade de Distribuigéo
de Energia Elétrica.

6 — As tarifas de Uso da Rede de Distribuicdo sdo aplicadas as
entregas do nivel de tensdo em que ¢ efetuada a entrega e dos niveis
de tensdo inferiores.

7 — As tarifas de Comercializagdo em AT e MT, de Comercializa-
¢do em BTE e de Comercializagdo em BTN a aplicar pelos comercia-
lizadores de tltimo recurso aos fornecimentos a clientes devem pro-
porcionar os proveitos a recuperar na atividade de Comercializagao.

8 — A tarifa de Uso Global do Sistema a aplicar as entregas dos
operadores das redes de distribuicdo deve proporcionar os proveitos
a recuperar pelos operadores das redes de distribuigdo relativos a
gestao global do sistema, a compra e venda de energia elétrica do
agente comercial, ao diferencial de custo com a aquisi¢ao de energia
elétrica a produtores em regime especial, aos custos para a manu-
tengdo do equilibrio contratual e aos défices tarifarios, entre outros.

9 — As tarifas de Uso da Rede de Transporte em MAT e de Uso da
Rede de Transporte em AT a aplicar as entregas dos operadores das
redes de distribui¢do devem proporcionar os proveitos a recuperar
pelos operadores das redes de distribuigio relativos ao transporte de
energia elétrica.

10 — Os proveitos a recuperar pelos operadores das redes de dis-
tribui¢do definidos nos n.” 8 — e 9 — coincidem com os proveitos
permitidos da atividade de Compra e Venda do Acesso a Rede de
Transporte.

11 — A tarifa de Energia, a aplicar pelos comercializadores de
ultimo recurso aos fornecimentos a clientes, deve recuperar os custos
com a fungdo de Compra e Venda de Energia Elétrica para forneci-
mento dos clientes.

12 — Os comercializadores de ultimo recurso aplicam aos forneci-
mentos a clientes as tarifas referidas nos .5 —, 8 — ¢ 9 — , que lhes
permitem recuperar os proveitos permitidos da atividade de Compra
e Venda do Acesso as Redes de Transporte e Distribuicao.

13 — As tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais aplicam-se
aos clientes dos comercializadores de tltimo recurso e resultam da
adigdo das tarifas referidas nos n.”5 — 7— 8— 9—¢ Il —,
acrescidas de um fator de atualizagdo, nos termos do Artigo 21.°

14 — As tarifas de Acesso as Redes aplicam-se as entregas dos
operadores das redes de distribuicéo e resultam da adigao das tarifas
referidas nos n.”5 —, 8 — e 9 —, nos termos do Artigo 22.°

15 — Os precos das tarifas estabelecidas no presente Regulamento
sdo definidos anualmente.

16 — As tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais, referidas
no n.° 13 —, podem ser revistas nos termos da legislagdo aplicavel».

Relativamente a tarifa de Uso Global do Sistema, a aplicar as entregas
dos operadores das redes de distribui¢do, deve proporcionar os provei-
tos a recuperar pelos operadores das redes de distribuicdo, relativos a
Compra e Venda de Energia Elétrica do agente comercial, a Gestao
Global do Sistema, ao diferencial de custo com a aquisi¢do de energia
elétrica a produtores em regime especial, aos custos para a manutengio
do equilibrio contratual e aos défices tarifarios, entre outros (cf. n.° 2
do artigo 65.°).

E a tarifa de Uso Global do Sistema ¢ composta por duas parcelas: A
parcela I permite recuperar os custos de gestdo do sistema; A parcela 11
permite recuperar os custos decorrentes de medidas de politica ener-
gética, ambiental ou de interesse econémico geral e os custos para a
manutencao do equilibrio contratual dos produtores com CAE (cf. n.° 1
do artigo 66.°).

2. Por sua vez, o Regulamento de Relagdes Comerciais tem por
objeto estabelecer as disposigoes relativas as relagdes comerciais entre
o0s varios sujeitos intervenientes no Sistema Elétrico Nacional, bem
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como as condi¢des comerciais para ligagdo as redes publicas (cf. n.° 1
do artigo 1.°).
Sobre a atividade de gestdo global do sistema, dispde o artigo 34.°:

«Artigo 34.°
Gestao Global do Sistema

1 — A atividade de Gestdo Global do Sistema deve assegurar,
nomeadamente:

a) A coordenagdo sistémica das infraestruturas que constituem o SEN
por forma a assegurar o seu funcionamento integrado e harmonizado e
a seguranca e a continuidade de abastecimento de energia elétrica.

b) A gestdo dos servicos de sistema através da operacionalizagao
de um mercado de servigos de sistema e a contratagdo de servigos de
sistema mediante aprovagdo prévia da ERSE.

c) A gestdo do mecanismo de garantia de poténcia, nos termos
dispostos na legislacdo em vigor.

d) A gestao do mecanismo de comunicagio de contratacao bilateral,
nos termos do Capitulo VIII.

e) As liquidacdes financeiras associadas as transagdes efetuadas no
ambito desta atividade, incluindo a liquidacdo dos desvios.

f) A rececdo da informagdo dos agentes de mercado que sejam
membros de mercados organizados ou que se tenham constituido
como contraentes em contratos bilaterais, relativamente aos factos
suscetiveis de influenciar o regular funcionamento do mercado ou
a formacg@o dos precos, nos termos previstos no Capitulo VIII do
presente regulamento.

2 — As atribuicdes referidas na alinea a) do nimero anterior incluem:

a) A coordenagdo do funcionamento da rede de transporte, incluindo
a gestdo das interligagdes em MAT e dos pontos de entrega de energia
elétrica ao operador da rede de distribuigdo em MT e AT e a clientes
ligados diretamente a rede de transporte, observando os niveis de
seguranga e de qualidade de servigo estabelecidos.

b) A verificagao técnica da operagédo do sistema elétrico, tendo em
conta os programas de produgdo e de consumo dos varios agentes
de mercado.

¢) A coordenagédo das indisponibilidades da rede de transporte e
dos centros eletroprodutores.

d) A gestdo das interligagdes, nomeadamente a determinagdo da
capacidade disponivel para fins comerciais e resolugdo de conges-
tionamentos, nos termos do disposto no RARI.

e) Disponibilizagao de previsdes de consumo aos agentes de mer-
cado, nos termos estabelecidos no Artigo 35.°

3 — As atribuigdes referidas na alinea ») do n.° 1 incluem:

a) A identificagdo das necessidades de servigos de sistema, nos
termos previstos no Regulamento de Operagao das Redes.

b) A operacionalizacdo de um mercado de servigos de sistema
para a regulagdo secundaria, reserva de regulag@o e resolucdo de
restrigdes técnicas.

c) A gestdo de contratos de fornecimento de servigos de sistema
que tenham sido contratados bilateralmente com agentes de mercado,
de acordo com regras objetivas, transparentes e nao discriminatorias
que promovam a eficiéncia econdmica.

4 — O exercicio da atividade de Gestao Global do Sistema obedece
ao disposto no presente regulamento, no Regulamento de Operagéo das
Redes e no Manual de Procedimentos da Gestdo Global do Sistema.»

E no que concerne a tarifas a aplicar pelos comercializadores de ultimo
recurso, o artigo 123.° estabelece:

«Artigo 123.°
Tarifas a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso

1 — Aos fornecimentos dos comercializadores de ultimo recurso
aos seus clientes em BTN sdo aplicadas as tarifas de Venda a Clientes
Finais, estabelecidas nos termos do RT.

2 — As tarifas aplicaveis aos clientes em BTN s@o compostas
pelos pregos relativos a:

a) Poténcia contratada.

b) Energia ativa.

3 — Os pregos das tarifas de Venda a Clientes Finais resultam da
soma dos precos das tarifas aplicadas a seguir indicadas:

a) Tarifa de Energia.
b) Tarifa de Uso Global do Sistema.
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¢) Tarifa de Uso da Rede de Transporte.
d) Tarifas de Uso da Rede de Distribuigao.
e) Tarifa de Comercializagdo.»

VI

Na economia do presente parecer, interessa abordar os contratos de
aquisi¢do de energia **.

1. Os contratos de aquisi¢do de energia (CAE) enquadram-se no mo-
delo de organizagdo do Sistema Elétrico Nacional (SEN) regulado pelo
Decreto-Lei n.° 182/95, de 27 de julho — atras citado e revogado pelo
Decreto-Lei n.° 29/2006 ja analisado —, e inserem-se coerentemente
no regime de vinculag@o entdo instituido.

Esse diploma, que estabeleceu as bases da organizagao do Sistema
Elétrico Nacional (SEN), consagrou um modelo de organizacdo do
SEN caracterizado pela coexisténcia de um sistema elétrico de servigo
publico (SEP) e de um sistema elétrico independente (SEI) — artigo 3.°

De acordo com o disposto no seu artigo 7.°, o objetivo do SEP era o
de «assegurar em todo o territorio continental a satisfagdo das neces-
sidades dos consumidores de energia elétrica, em regime de servigo
publico», compreendendo a Rede Nacional de Transporte de Energia
Elétrica (RNT), explorada em regime de concessao de servigo publico, e
o conjunto de instalagdes de producéo e redes de distribuigdo, explorado
mediante um regime de licenga vinculada (artigo 8.°).

As entidades que constituiam o SEP encontravam-se enumeradas no
artigo 9.° *’: (a) os titulares de licengas vinculadas de produgio; (b) a
entidade concessionaria da RNT; (c) os titulares de licengas vinculadas
de distribuicao.

Conforme defini¢do contida no artigo 4.°, alinea d), do mesmo di-
ploma, a licenga vinculada era a «licenga mediante a qual o titular
assume o compromisso de alimentar o SEP ou ser por ele alimentado,
dentro das regras de funcionamento daquele Sistema» **.

Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 182/95, os produto-
res vinculados eram «as entidades titulares de licengas vinculadas de
producdo de energia elétrican, regulando o artigo 14.° o processo de
consulta para o estabelecimento e exploragdo de novos centros eletro-
produtores.

Em conformidade com o disposto no n.° 8 deste preceito *°, «[a]
integragdo de cada novo centro eletroprodutor no SEP concretiza-se
mediante a celebragdo de um novo contrato de vinculagdo entre a enti-
dade concessionaria da RNT e a entidade selecionada para o estabelecer
e explorar...».

Para efeitos do diploma em andlise, o contrato de vinculagdo ¢ de-
finido como o «contrato de longo prazo mediante o qual, dentro das
regras de funcionamento do SEP, um produtor assume o compromisso de
entregar ao SEP toda a energia elétrica por si produzida ou um distribui-
dor assume o compromisso de proceder a distribuigdo, dentro do ambito
do SEP, da energia elétrica que recebe deste» — artigo 4.° alinea c).

2. Os tragos essenciais dos CAE estdo definidos no artigo 15.° deste
diploma, preceito cujo teor interessa conhecer:

«Artigo 15.°
Relacionamento comercial dos produtores vinculados

1 — Os produtores vinculados relacionam-se comercialmente com
a entidade concessionaria da RNT através dos contratos de vinculagdo
referidos no artigo anterior.

2 — A cada centro eletroprodutor corresponde um contrato de
vinculaggo.

3 — Os contratos de vinculagdo tém uma duragdo ndo inferior a
15 anos, exceto em casos devidamente justificados.

4 — Através dos contratos de vinculagdo, os produtores vinculados
comprometem-se a abastecer o SEP, em exclusivo, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5 — A remunerago da energia elétrica entregue ao SEP resulta
da aplicagdo de um sistema misto baseado em precos de natureza
essencialmente fixa e em pregos variaveis, refletindo, respetivamente,
encargos de poténcia e encargos variaveis de producdo de energia.»

Como se retira do preceito reproduzido, os CAE caracterizam-se
por serem contratos de longo prazo através dos quais os produtores
vinculados ao servigo ptblico da energia se comprometiam a abas-
tecer, em exclusivo, a entidade concessionaria da rede nacional de
transporte, vendendo-lhe toda a energia produzida no centro eletropro-
dutor *°. No ambito destes contratos, estabelece-se uma relagdo entre
a entidade concessionaria da rede nacional de transporte de energia
elétrica (RNT), concessdo atribuida, como ja ficou dito, 8 REN — Rede
Elétrica Nacional, S. A., como compradora, e cada produtor vincu-
lado de energia, como vendedor, nos termos da qual este se compro-
mete a vender aquela entidade a capacidade total da instalagdo pro-
dutora de acordo com as condi¢des técnicas e comerciais ajustadas.
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Nesses contratos sdo reconhecidos tanto os proveitos expectaveis
dos produtores como as compensagdes a que as partes tém direito em
caso de incumprimento, alteracéo ou rescisdo por motivos que nao lhes
sejam imputaveis *'.

De acordo com o disposto no n.° 5 do preceito acima transcrito, os
CAE remuneram os custos ou encargos fixos (encargos de poténcia)
dos centros eletroprodutores que englobam o investimento inicial, bem
como as despesas com as operagdes de manutengdo, permitindo ainda
recuperar os custos ou encargos variaveis de produgio de energia elétrica
pelo empreendimento (custos dos servigos de sistema) +*.

Os CAE, vinculagdes de longo prazo, baseiam-se, pois, nas condi¢oes
previamente acordadas entre as partes e ndo nas condi¢oes decorrentes
de um mercado livre e concorrencial.

3. De entre as orienta¢des de politica energética aprovadas pela Reso-
lugdio do Conselho de Ministros n.° 63/2003 *, foi adotada a necessidade
de liberalizar o mercado com eficiéncia, através, designadamente, da con-
cretizagdo do mercado ibérico de eletricidade (MIBEL) e da promocgéo
da concorréncia e da abertura dos setores de eletricidade e gas natural.

A exting@o dos contratos de aquisigdo de eletricidade (CAE) ¢ uma
das medidas que ai se apresenta como «imprescindivel para que exista
um verdadeiro mercado de eletricidade». Como ali se refere, «[¢] ne-
cessario que haja colocagdo de energia nesse mercado [de eletricidade].
Desta forma, a REN deixara o seu ‘estatuto’ de comprador quase unico
da eletricidade produzida, para que as empresas de produgdo a possam
colocar no mercado».

De um modelo em que a produgdo de energia elétrica assentava na
existéncia de contratos de aquisi¢do de longo prazo (CAE), firmados
entre cada centro eletroprodutor e um comprador unico que assegurava
o aprovisionamento de energia para fornecimento a generalidade dos
consumidores finais, passou-se a liberalizagdo, quer ao nivel da esco-
lha de fornecedor, quer por via da abertura da atividade de produgdo a
concorréncia *.

Houve necessidade de se se criar um «mecanismo que, tendo presente
o respeito por condigdes contratualmente estabelecidas e que ndo po-
deriam ser ignoradas, permite efetuar a cessagdo dos CAE mantendo o
equilibrio contratual subjacente a esses contratos» *°.

Na mencionada Resolugio faz-se notar, todavia, que «esses contratos
entre os produtores vinculados e a REN oferecem garantias aos agentes
da produgdo que deverdo ser acautelados no mecanismo de recuperagéo
de custos de transi¢do para a concorrénciax a definir, salvaguardando-se
«a neutralidade econdmica para as partes contratantes dos CAE, sem
introduzir vicios a livre formagao de pregos no mercadoy.

Efetivamente, se, em termos gerais, a transi¢do para um sistema de
concorréncia ¢ benéfica, desde logo, para os consumidores e para os
agentes econdmicos que podem passar a atuar em setores anteriormente
vedados, 0 mesmo nao sucede relativamente as empresas que atuavam
nos setores vedados e que ndo sofriam, por isso, qualquer concorréncia.
E que tiveram de passar a atuar em mecanismos de oferta em mercados
organizados.

Essa transi¢@o para sistemas concorrenciais ocasiona geralmente,
como assinala Nuno de Oliveira Garcia, os designados Competition
Transaction Charge, expressdo que pode ser traduzida como «Custos
de Transigdo para a Concorréncia» que sdo os que «decorrem da ne-
cessidade de assegurar as empresas que atuam em determinado setor o
direito a recuperagio dos investimentos realizados, quese encontravam
devidamente acautelados no modelo monopolistay» *.

No ambito da liberalizagdo do setor elétrico, os custos de transigio para
a concorréncia, podendo encontrar também fundamento no principio da
protecdo da confianca legitima, decorrem, essencialmente, da «necessi-
dade de permitir as empresas do setor que utilizem meios necessarios a
recuperacdo de investimentos realizados cuja amortizagio era expectavel
segundo as regras em vigor num determinado periodo, as quais, porém,
vieram a ser alteradas posteriormente pelo legislador» .

4. A orientagdo politica consignada na mencionada Resolugdo do
Conselho de Ministros n.® 63/2003 foi consagrada no Decreto-Lei
n.° 185/2003, de 20 de agosto *, que veio a estabelecer disposigdes
aplicaveis a cessagdo dos contratos de aquisi¢cdo de energia elétrica
celebrados entre a entidade concessionaria da RNT e os produtores
vinculados, dispondo o seu artigo 13.° que:

«Artigo 13.°
Custos para a manutencio do equilibrio contratual

1 — Os contratos de aquisi¢@o de energia (CAE) elétrica celebrados
entre a entidade concessionaria da RNT e os produtores vinculados
sdo objeto de cessagao.

2 — A cessagao dos contratos vinculados a que se refere o naimero
anterior implica a adogdo de medidas indemnizatdrias, tendo em vista
o ressarcimento dos direitos dos produtores através de um mecanismo
destinado a manter o equilibrio contratual subjacente, designado por
custos para a manuteng@o do equilibrio contratual (CMEC).
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3 — Os CMEC deverao garantir a compensagao dos investimentos
realizados e a cobertura dos compromissos nos CAE que ndo sejam
garantidos pelas receitas expectaveis em regime de mercado.

4 — As condigdes da cessac@o e os critérios de valoriza¢do dos
CMEC, incluindo as formas de pagamento, os ajustamentos a apli-
car e a sua repercussdo nas tarifas, bem como os efeitos de falta
de pagamento aos produtores abrangidos, sdo objeto de diploma
especifico.»

5. 0 Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro *°, em execucio do
disposto no artigo 13.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 185/2003, e editado no
uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 52/2004, de 29 de
outubro, contempla as disposi¢des aplicaveis a cessagdo antecipada
dos contratos de aquisi¢do de energia (CAE) celebrados ao abrigo do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 182/95 entre a entidade concessionaria da
Rede Nacional de Transporte de Energia Elétrica (RNT) e as entidades
titulares de licencas vinculadas de produgdo de energia elétrica que
abastecem o Sistema Elétrico de Servigo Publico (SEP) — produtores.

O diploma ¢ constituido por quatro capitulos com as seguintes epi-
grafes:

— Capitulo I — Custos para a manutengdo do equilibrio contratual
(artigos 1.° a 8.%);

— Capitulo I — Procedimento para a cessacgdo antecipada dos CAE
(artigos 9.° ¢ 10.°);

— Capitulo IIT — Mecanismos de revisibilidade (artigos 11.°a 13.°);

— Capitulo IV — Disposig¢des finais (artigos 14.°a 17.°).

Como se prevé no n.° 2 do seu artigo 1.°, o diploma «procede a atri-
buigao, a um dos contraentes dos CAE, do direito a uma compensagio
em virtude da cessagdo antecipada destes contratos, a definicdo da
metodologia de determinag@o do respetivo montante, das formas e mo-
mento do seu pagamento, dos efeitos de eventuais faltas de pagamento,
da sua repercussdo nas tarifas elétricas e ao estabelecimento das regras
especiais aplicaveis a possivel titularizacdo dos direitos respeitantes ao
seu recebimento».

O artigo 2.° deste Decreto-Lei n.° 240/2004 determina a cessagao
antecipada dos CAE celebrados entre as entidades acima referidas,
prevendo no seu n.° 2 a atribui¢@o do direito a uma compensagao, de-
signada por custos para a manutenc¢ao do equilibrio contratual (CMEC),
nos seguintes termos:

«Artigo 2.°
Cessaciio dos CAE e atribuicio do direito a compensacio

1 — Os CAE celebrados entre a entidade concessionaria da RNT e
os produtores sdo objeto de cessagdo antecipada nos termos previstos
no presente diploma, a qual apenas produz efeitos apos a verificagdo
das circunstancias previstas nos n.*2 e 3 do artigo 9.°, no n.° 4 do
artigo 10.° e no artigo 14.°, e em conformidade com os termos e
condigdes previstos no respetivo acordo de cessagdo que venha a ser
celebrado nos termos estabelecidos nos artigos 9.° ¢ 10.°

2 — A cessagdo de cada CAE confere a um dos seus contraentes,
entidade concessionaria da RNT ou produtor, o direito a receber, a
partir da data da respetiva cessag@o antecipada, uma compensagao
pecuniaria, designada por custos para a manutengdo do equilibrio
contratual (CMEC), destinada a garantir a manutenco do equilibrio
contratual entre as partes contraentes, subjacente ao respetivo CAE, e
a obten¢ao de beneficios econdmicos equivalentes aos proporcionados
por esse contrato que ndo sejam adequadamente assegurados através
das receitas expectaveis em regime de mercado.

[...]»

A cessacao antecipada dos CAE determina a atribuigdo a um dos seus
titulares (produtor ou entidade concessionaria da RNT) do direito ao
recebimento de compensagdes pela cessagdo antecipada de tais contratos
as quais tém o intuito de garantir a obtengao de beneficios econémicos
equivalentes aos proporcionados pelos contratos anteriores, que ndo
estejam devidamente garantidos através das receitas esperadas em re-
gime de mercado.

Como se explicita na exposi¢ao de motivos da Proposta de Lein.® 141/
IX *, a introdugdo de um novo modelo de funcionamento do setor
elétrico, liberalizado e concorrencial, implicando a extingdo da rela-
¢do comercial exclusiva dos centros eletroprodutores com a entidade
concessionaria da RNT, determinou a criagdo de medidas compensa-
torias, visando «o ressarcimento dos direitos de um dos contraentes
dos CAE, através de compensagdes [...] que assegurem a apropriada
equivaléncia econdmica relativamente a posi¢do de cada parte no CAE».

Na apresentagdo da proposta de lei ja referenciada, o Secretario de
Estado do Desenvolvimento Econdmico enunciou os aspetos essenciais
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do funcionamento dos CMEC em termos que agora se reproduzem, com
vista & melhor compreensdo do sistema instituido. Afirmou-se entdo:

«Ao extinguir os CAE os produtores deixardo de receber o valor
implicito no contrato que inclui, por exemplo, custos fixos e variaveis
de operacdo e manutengio, os custos de investimento ou pagamentos
por disponibilidade da central. Mas ao operar em regime de mercado,
os produtores recebem receitas provenientes da venda de energia.

Assim, a compensagao a atribuir aos produtores ¢ tdo somente a dife-
renga entre a garantia de valor que estes teriam com os CAE e as receitas
obtidas em mercado. Se o valor recuperado em mercado for inferior ao
valor implicito no CAE, a compensagdo ou Custo de Manutengdo do
Equilibrio contratual — CMEC, a pagar aos produtores sera positiva
e devera ser levada a tarifa de usos globais do sistema para pagamento
por todos os consumidores. Ou seja, as compensagdes sdo apenas no
montante do valor do CAE que os produtores ndo conseguem recuperar
através do mercado, repondo o equilibrio contratual.

Naturalmente, se os produtores obtiverem no mercado receitas
acima do valor do CAE terdo de devolver esse adicional ao sistema,
repercutindo-se numa redugao das tarifas de todos os consumidoresy.

O procedimento para a cessag@o antecipada dos CAE esta regulado
no artigo 9.° deste diploma. De acordo com o disposto no seu n.° 1, a
entidade concessionaria da RNT e os produtores celebram um acordo de
cessagdo para cada centro eletroprodutor térmico ou para cada conjunto
de centros eletroprodutores pertencentes a mesma unidade de producao
hidrica, conforme aplicavel.

Nos termos do n.° 2, os acordos de cessagio antecipada dos CAE ficam
sujeitos a aprovagao por despacho do membro do Governo responsavel
pela area de energia, a publicar no Didrio da Republica, mediante re-
querimento a apresentar pelas respetivas partes.

O artigo 10.°, n.° 1, elenca os elementos que os acordos de cessagdo
antecipada dos CAE devem conter:

a) A concretizagdo dos direitos e os deveres que para as partes resultam
do presente diploma;

b) O montante das compensagdes devidas a entidade concessionaria da
RNT ou ao produtor, calculado nos termos previstos no presente diploma,
bem como os pardmetros utilizados no respetivo célculo;

¢) O montante maximo de compensacdes devidas pela cessagdo ante-
cipada de cada CAE, de acordo com o disposto no artigo 13.°;

d) As condigdes dos ajustamentos anuais e do ajustamento final dos
montantes das compensagdes constantes dos n.”6 e 7 do artigo 3.° e
do artigo 11.%

e) Os termos e condigdes de pagamento das compensagdes nos ter-
mos definidos no presente diploma, bem como a previsdo que o direito
conferido aos produtores, nos termos do n.° 1 do artigo 5.°, possa ser
cedido para efeitos de titularizagdo;

f) A sujeicdo a arbitragem dos litigios que se suscitem entre as partes
do acordo de cessag@o em relacdo a interpretacdo ou execugdo do dis-
posto no presente diploma.

O artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 240/2004 trata, pois, da determinagéo
do montante das compensacdes devidas a cada centro eletroprodutor ou
a entidade concessionaria da RNT pela cessac@o antecipada dos con-
tratos de aquisi¢ao de energia (CMEC) e dos respetivos ajustamentos,
dispondo que:

«Artigo 3.°

Determinac¢io do montante dos CMEC
e dos respetivos ajustamentos

1 — O montante bruto da compensagao determinado para cada
centro eletroprodutor pela cessacdo antecipada do respetivo CAE
corresponde a diferenca entre o valor do CAE, calculado a data da
sua cessagdo antecipada de acordo com a alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, e as receitas expectaveis em regime de mercado, deduzidas
dos correspondentes encargos variaveis de exploragdo, uns e outros
reportados aquela mesma data.

2 — O montante compensatorio afeto a cada centro eletropro-
dutor deve ser calculado de acordo com os n.*1 e 2 do artigo 1.°
do anexo I do presente diploma, do qual faz parte integrante, tendo
em consideragdo a especificidade do respetivo CAE e dos meios de
produgdo envolvidos.

3 — O célculo efetuado nos termos dos niimeros anteriores pode
conduzir a determinagdo de montantes devidos aos produtores, sendo
estes, em tal caso, designados por CMEC positivos, ou a determinaco
de montantes devidos pelos produtores a entidade concessionaria da
RNT, caso em que s@o designados por CMEC negativos.

4 — O montante global bruto dos CMEC respeitantes ao conjunto
dos CAE afetos a cada produtor ¢ calculado nos termos do n.° 4 do
artigo 1.° do anexo I do presente diploma, havendo sempre lugar a
realizagdo de compensagdo entre os montantes dos CMEC positivos e
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negativos determinados em relagéo a cada CAE, na data da respetiva
cessagdo antecipada.

5 — Os montantes dos CMEC, determinados nos termos do pre-
sente diploma, s@o suscetiveis de ajustamentos anuais e de um ajusta-
mento final, de forma a assegurar a obtengao de beneficios economicos
equivalentes aos proporcionados pelos CAE.

6 — Os ajustamentos anuais aos montantes dos CMEC sao efetua-
dos nos termos previstos nos n.” 1 a 11 do artigo 11.°, com observancia
das seguintes regras:

a) Os ajustamentos devem respeitar a formulagdo constante dos
artigos 4.° a 6.° do anexo I do presente diploma;

b) Para efeitos da alinea anterior, a produgdo de energia elétrica
a considerar deve ser determinada com base no modelo VALORA-
GUA, de acordo com o anexo IV do presente diploma, do qual faz
parte integrante;

¢) Os ajustamentos podem conduzir a determinagédo de montantes
devidos aos produtores, sendo estes, em tal caso, designados por
ajustamentos positivos, ou a determinagdo de montantes devidos
pelo produtor a entidade concessiondria da RNT, caso em que sdo
designados por ajustamentos negativos;

d) Os ajustamentos sdo efetuados durante um prazo correspondente
ao periodo de atividade de cada centro eletroprodutor previsto no
respetivo CAE ou ao periodo de atividade decorrido até a data de
desclassificagdo antecipada do centro eletroprodutor nos termos da
alinea seguinte, consoante a situagdo que ocorra em primeiro lugar
e tendo como limite um periodo de 10 anos ap6s a data de cessagdo
antecipada do CAE;

e) A desclassificac@o antecipada do centro eletroprodutor referida
na alinea anterior carece de autorizagdo prévia da DGGE, ouvida a
ERSE e a entidade concessionaria da RNT.

7 — Quando, nos termos do CAE aplicavel, o termo do periodo
de atividade do centro eletroprodutor nele estabelecido ultrapasse
um periodo correspondente aos 10 anos posteriores a cessagdo ante-
cipada desse contrato, sendo esse intervalo temporal adiante desig-
nado ‘periodo II’, o montante dos CMEC remanescentes ¢ objeto de
um ajustamento final sem efeitos retroativos, com observancia das
seguintes regras:

a) O valor do ajustamento final ¢ determinado em fungdo da dife-
renga verificada entre o montante da compensagao relativa ao perio-
do 1II, calculado a data da cessagao antecipada do respetivo CAE, e o
valor da compensagéo relativa ao mesmo periodo, calculado no final
do 10.° ano subsequente a data da cessacdo desse contrato;

b) Para efeitos da alinea anterior, o valor da compensagao calculado
no final do 10.° ano deve ser determinado mediante a utilizagdo da
metodologia de calculo prevista na alinea seguinte;

¢) O calculo do valor do ajustamento final é efetuado nos termos
do n.° 12 do artigo 11.°, com base na formulagdo constante dos arti-
gos 7.° e 8.° do anexo I do presente diploma, aplicando-se também,
com as devidas adaptagdes, o regime previsto nas alineas b) e ¢) do
numero anterior.»

6. A regra basica aplicavel na determinagdo do montante dos CMEC esta
enunciada non.® 1 do preceito transcrito. O montante bruto da compensa-
¢ao determinado para cada centro eletroprodutor pela cessago antecipada
do respetivo CAE corresponde a diferenca entre o valor do CAE, calculado
a data da sua cessagdo antecipada de acordo com as disposicoes nele pres-
critas e tendo em consideragdo um conjunto de parametros tipificados na
alinea a) don.® 1 do artigo 4.° do mesmo diploma, € as receitas expectaveis
em regime de mercado, deduzidas dos correspondentes encargos variaveis
de exploragdo, uns e outros reportados aquela mesma data, ou seja, a data
da cessagdo antecipada do CAE.

Os parametros a considerar sdo, para todos os centros eletroprodu-
tores, os que se contemplam nas subalineas i) e ii) da alinea @) don.® 1
do artigo 4.° do seguinte teor:

«Artigo 4.°
Parametros e metodologia de calculo dos CMEC

1 — Os parametros de base a utilizar no célculo dos CMEC devi-
dos as partes contraentes dos CAE pela cessag@o antecipada destes
contratos, no ambito das disposigdes estabelecidas no artigo 3.° e do
procedimento previsto no artigo 9.°, sdo definidos, para cada centro
eletroprodutor, nos termos seguintes:

a) Valor do CAE, reportado a data prevista para a sua cessagao
antecipada, calculado de acordo com as disposigdes nele prescritas,
que tem em consideragdo o seguinte:

i) Para todos os centros eletroprodutores, o valor do CAE inclui
a amortizagdo e remuneragdo implicita ou explicita no CAE do
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ativo liquido inicial e do investimento adicional, conforme definidos
no respetivo contrato, devidamente autorizados e contabilizados;

ii) Para todos os centros eletroprodutores, o valor do CAE inclui
ainda os encargos fixos de explora¢@o, nomeadamente os encargos
fixos de operagdo e manuteng@o correntes € a remuneragdo do stock
de combustivel e outros que se encontrem explicitamente definidos
no CAE».

A subalinea seguinte reporta-se ao caso especifico dos centros eletro-
produtores do Pego e de Sines. O valor do CAE respetivo deve ainda
incluir a remuneragdo e amortizagdo dos investimentos, devidamente
autorizados pela DGGE, ouvida a ERSE, relativos ao cumprimento dos
limites de emissdo respeitantes as grandes instalagdes de combustio
estabelecidos na Diretiva n.° 2001/80/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro.

A avaliagdo que servira de calculo dos CMEC reporta-se, como resulta
das normas transcritas, a um momento temporal determinado: data da
cessagdo antecipada de cada CAE. Sera com referéncia a essa data que
se determina o valor dos contratos, o montante das receitas expectaveis
e o valor dos encargos variaveis de exploragéo.

Interessa sublinhar que, de acordo com o disposto na alinea @) don.® 1
do artigo 4.°, o valor do CAE devera ser calculado tendo em ateng@o as
respetivas disposi¢des contratuais, aquilo que ai ficou convencionado.

Do calculo do montante dos CMEC podem resultar valores com-
pensatorios a favor dos produtores ou montantes devidos por estes
a entidade concessionaria da RNT. Na primeira situagdo, estaremos
perante CMEC positivos. No segundo caso, estaremos perante CMEC
negativos. (artigo 3.°, n.° 3).

7. Os parametros previstos para a determinagdo dos montantes dos
CMEC sio aqueles que, como ja se disse, vigoram na data da cessacdo
antecipada do CAE. Tais parametros sao, todavia, projetados para o
futuro, o que introduz no seu apuramento um importante elemento de
imprevisibilidade, quer no que respeita as receitas expectaveis, quer no
que respeita aos encargos variaveis futuros, quer ainda no que diz respeito
ao proprio valor dos CAE, decorrentes, nomeadamente, da eventual
alterac@o das condigdes de exploragio dos centros eletroprodutores que
foram consideradas a data da cessagao.

Dai que se preveja no artigo 3.°, n.° 5, um mecanismo de revisibili-
dade das compensagées, estabelecendo-se no artigo 11.° as condi¢des
em que ele se processa.

Assim, de acordo com o citado artigo 3.°, n.° 5, os CMEC sio sus-
cetiveis de ajustamentos anuais e de um ajustamento final, por forma
a assegurar a obtengdo de beneficios econdmicos equivalentes aos pro-
porcionados pelos CAE.

Os ajustamentos anuais sdo efetuados durante o prazo correspon-
dente ao periodo de atividade de cada centro eletroprodutor previsto
no respetivo CAE, com o limite de dez anos apds a data da cessagao
antecipada do CAE.

Os valores dos ajustamentos sdo efetuados com observancia das regras
definidas no n.° 6 do artigo 3.° e com base nos critérios constantes dos
artigos 4.° a 6.° do anexo 1 °.

Tal como sucede com o célculo do montante bruto da compensagao
determinado para cada centro eletroprodutor pela cessagio antecipada do
CAE, também os ajustamentos anuais podem conduzir a determinacéo
de montantes devidos aos produtores — ajustamentos positivos —, ou
a determinac@o de montantes devidos pelo produtor a entidade conces-
sionaria da RNT — ajustamentos negativos.

Por sua vez, o ajustamento final opera quando o termo do periodo
de atividade do centro eletroprodutor com CAE ultrapasse um periodo
correspondente aos dez anos posteriores a cessagao antecipada desse
contrato e o seu valor ¢ determinado com base nos parametros e critérios
enunciados no n.° 7 do artigo 3.° .

O artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 240/2004 regula o mecanismo de
repercussdo dos CMEC nas tarifas.

Ap0s se reconhecer ao produtor o direito a receber o montante cor-
respondente ao valor dos CMEC positivos e dos ajustamentos anuais e
do ajustamento final positivos, bem como o montante correspondente
ao valor dos outros encargos identificados nos n.*4 e¢ 5 do mesmo
preceito, o n.° 2 estabelece que esses montantes sdo repercutidos pela
totalidade dos consumidores de energia elétrica no territorio nacional,
constituindo encargos respeitantes ao uso global do sistema a incorporar
como componentes permanentes da tarifa UGS.

No caso de a cessagdo dos CAE relativos a um produtor conferir a
entidade concessionaria da RNT o direito a compensagdes correspon-
dentes a CMEC negativos ou a ajustamentos anuais ou ajustamento final
negativos, os respetivos montantes pagos por cada produtor devem ser
repercutidos para posterior redugdo da tarifa UGS, de forma a garan-
tir uma reparti¢do equitativa entre todos os consumidores do sistema
elétrico (n.° 3).

8. Como se referiu, a produgdo de energia elétrica em Portugal assen-
tou na existéncia de contratos de aquisi¢do de energia de longo prazo
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(CAE), celebrados, numa relagdo de exclusividade, entre cada centro
eletroprodutor e a entidade concessionaria da RNT. A liberalizacdo ve-
rificada no setor elétrico, quer pela via da escolha do comercializador,
quer pela abertura da atividade da produg@o de energia a concorréncia,
ditou a reformulacdo do respetivo modelo de organizagéo.

O mecanismo criado pelo Decreto-Lei n.° 240/2004, cujos aspetos
essenciais se descreveram, veio permitir a cessagdo dos contratos de
aquisic@o de energia (CAE) que, respeitando as condi¢des contratual-
mente estabelecidas, pretende manter o equilibrio contratual subjacente
a tais contratos.

Refira-se que as centrais eletroprodutoras que, mantendo o regime
de produtores vinculados de energia, optaram por nao cessar o CAE
respetivo continuam a ser remuneradas através das regras contratual-
mente estabelecidas **.

Numa formulagdo sintética, dir-se-a4 que a mecanica de atuagdo dos
custos de manutengdo do equilibrio contratual (CMEC) permite a par-
ticipagdo das centrais anteriormente detentoras de CAE nas diversas
modalidades de contratagdo de energia elétrica *.

«Dessa participacdo em mercado ¢ gerada uma receita corres-
pondente que pode estar acima ou abaixo da receita que seria obtida
pela aplicagdo dos CAE. Os CMEC ajustam os diferenciais de re-
ceita que se venham a apurar, central a central, nos seguintes termos
simplificados:

— Receita de mercado inferior a do CAE: Se a receita da central
com a participagdo em mercado for inferior a que obteria pela apli-
cagdo do CAE respetivo, a revisibilidade atua no sentido de cobrir a
diferenga entre o valor obtido em mercado e o que seria decorrente
da aplicagdo do modelo de contrato a longo prazo. Este valor ¢ um
encargo do sistema, sendo perequado por todos os consumidores de
energia, através da tarifa de uso global do sistema.

— Receita de mercado superior a do CAE: Se a receita da central
com a participagdo em mercado for superior a que obteria pela apli-
cagao do CAE respetivo, a revisibilidade atua no sentido de retirar a
diferenca entre o valor obtido em mercado e o que seria decorrente da
aplica¢@o do modelo de contrato de longo prazo, aplicando-o como
um valor a deduzir aos encargos do sistema elétrico, através da tarifa
de uso global do sistema» *.

Como se faz notar no estudo que se acompanha, «os custos resultantes
da aplicagdo dos CMEC sao distribuidos por todos os consumidores
de energia.

Convira ainda reter que «a existéncia de CMEC ou CAE corresponde
a existéncia de um modelo de maior previsibilidade (e, por isso, menor
risco) para os agentes» *°. Com a aplicagdo destes mecanismos, os eletro-
produtores beneficiam de uma evidente vantagem pois tém asseguradas
condi¢des de operagdo até ao final do longo prazo contratual com um
risco praticamente inexistente de cessa¢do da atividade.

A este proposito, Susana Tavares da Silva, depois de lembrar que os
custos da transi¢@o para a concorréncia ou de manuteng@o do equili-
brio contratual sdo repercutidos na tarifa, sendo, em ultima instancia,
suportados pelos consumidores finais, refere que o reconhecimento
destes custos «tem sido apontado pela doutrina como um fator de de-
sequilibrio e de atraso na implementacdo de um mercado no setor, pois
ndo so ¢ responsavel pela ndo descida das tarifas, como ainda coloca
as empresas que a eles tém direito numa posigdo de superioridade face
anovos operadores» *’.

Também a Comissao Europeia ao pronunciar-se sobre o projeto de
cessagdo antecipada dos contratos de longo prazo no setor da eletricidade
(CAE) e de atribuigao de compensagdes relativamente a essa cessagao, €
ao analisar em que grau esta medida inclui auxilios estatais, na acecéo do
n.° 1 do artigo 87.° do Tratado CE, examinou a questio de saber se tais
compensagdes concedem uma vantagem aos respetivos beneficiarios.

A Comissao considerou que a justificagdo apresentada — no sentido
de que «tais compensacdes consistem apenas numa justa indemnizagao
pelo facto de o Estado proceder a cessaco antecipada dos CAE, que sdo
contratos entre duas partes privadas, o que ndo podera ser considerado
uma vantagem» — nao se aplica a este caso especifico, «dado que
os contratos iniciais, que serdo objeto de cessagdo, ja concedem uma
vantagem aos produtores vinculadosy.

Na sequéncia, entendeu a Comissdo que:

«Na verdade, os CAE eximem os produtores vinculados de todos
os riscos associados aos investimentos cobertos pelos contratos: dis-
pdem da garantia de reembolso de todos os seus custos ¢ de venda de
um montante fixo de eletricidade a um prego garantido e durante um
periodo determinado e muito longo. Este fator de seguranga contra
todos os riscos, num mercado alids muito ciclico, ¢ proporcionado sem
qualquer contrapartida. Constitui uma clara vantagem para os produto-
res que celebraram os CAE. Por conseguinte, a cessagdo dos CAE e a
concessdo de compensagdes a esse titulo constitui apenas um modo de
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alterar a forma como era concedida a vantagem anterior € ndo um modo
de compensar uma desvantagem. De facto, ap6s a cessac@o dos CAE,
aqueles produtores receberao uma compensagio que lhes permitira, ndo
obstante a abertura do mercado, manter o seu volume de vendas (deste
modo limitando os riscos em que de outro modo incorreriam) ainda que
os centros produtores em questdo se venham a revelar intrinsecamente
menos eficientes que outros centros produtores que possam ser cons-
truidos no futuro por novos concorrentes potenciais» **.

9. Retomando o Decreto-Lei n.° 240/2004 cumpre, ainda, convocar
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b) O ajustamento final ¢ unico nos termos do n.° 7 do artigo 3.°%;

¢) O ajustamento final positivo é repercutido na parcela de acerto
durante um periodo diferenciado por produtor, vigente desde 0 90.° dia
posterior ao termo do 10.° ano subsequente a data da cessacao anteci-
pada do CAE até a data de cessac@o prevista no CAE com o prazo mais
longo de entre os contratos celebrados pelo produtor, sem prejuizo
do disposto no n.° 9 do artigo 5.°»

O artigo 11.° que se deixa transcrito estabelece disposi¢des sobre o
procedimento a adotar no dmbito da revisibilidade das compensagdes,

o citado artigo 11.° que, integrado no capitulo relativo aos mecanismos visando o apuramento dos ajustamentos anuais (positivos ou negativos)
de revisibilidade das compensagdes, enuncia as respetivas condigdes e aos montantes das compensagdes pela cessagdo antecipada dos CAE
procedimento a adotar. Dispde este preceito que: que devam ter lugar.

«Artigo 11.°
Condicdes de revisibilidade das compensacgdes

1 — Os montantes das compensagdes devidas as partes contraentes
dos CAE pela sua cessacao antecipada sdo ajustados nos termos dos
numeros seguintes.

2 — Compete a DGGE, ouvida a ERSE, com base nos dados for-
necidos pela entidade concessionaria da RNT, pelas entidades que
desenvolvam a atividade de distribuicdo de energia e pelos produtores,
determinar, no prazo maximo de 45 dias ap6s o termo de cada ano civil,
o0s ajustamentos anuais aos montantes das compensagdes pela cessagdo
antecipada dos CAE em conformidade com o artigo 4.° do anexo I.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a DGGE deve
comparar todos os custos e proveitos do centro eletroprodutor cujo
ajustamento deve ser determinado com todos os custos e proveitos,
em igual periodo, de outros centros eletroprodutores de tecnologia
equivalente na propriedade ou posse do mesmo produtor.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devem ser considerados como
termo de comparagdo todos os centros eletroprodutores a operar em
regime de mercado e cujo licenciamento seja anterior a data de en-
trada em vigor do presente diploma, excetuando-se para o efeito os
centros eletroprodutores hidricos, de produgdo em regime especial
ou quaisquer outras unidades de producdo de energia renovavel.

5 — Caso o resultado da comparagdo prevista no n.° 3 do presente
artigo a DGGE apure uma diferenga positiva que ndo seja devida-
mente justificada pelo produtor, o valor do ajustamento do montante
de compensagdes deve ser deduzido da totalidade da diferenca entre
os proveitos e custos totais afetos ao centro eletroprodutor tomado
como referéncia.

6 — O produtor deve prestar toda a informagao solicitada pela DGGE
para os efeitos previstos no presente artigo, no prazo de 10 dias apds a
recegdo de pedido escrito de informagéo apresentado pela DGGE.

7 — Imediatamente apods a sua determinacdo, devem os ajusta-
mentos referidos nos niimeros anteriores ser enviados ao membro
do Governo responsavel pela area de energia para homologagdo no
prazo maximo de 15 dias.

8 — Quando os calculos a que respeita o n.° 2 do presente artigo
conduzirem a um ajustamento positivo, a DGGE, imediatamente
apos a homologagdo pelo membro do Governo responsavel pela area
de energia, deve comunicar os respetivos resultados a ERSE, para
efeitos de repercuss@o do valor correspondente ao encargo relativo
ao pagamento daquele ajustamento na parcela de acerto, no prazo
maximo de 90 dias apos o termo de cada ano civil e durante o periodo
de 12 meses seguinte.

9 — A homologagao prevista no n.° 7 do presente artigo considera-
-se tacitamente deferida apods o decurso do prazo de 15 dias para a
respetiva emissao.

10 — Quando os célculos a que respeita o n.° 2 do presente artigo
conduzirem a um ajustamento negativo, o produtor respetivo deve
proceder, no prazo maximo de 90 dias uteis apoés a homologagéo
pelo membro do Governo responsavel pela area de energia, ao paga-
mento, nos termos do n.° 9 do artigo 6.°, a entidade concessionaria
da RNT do montante do ajustamento, de forma que a ERSE efetue a
respetiva reversdo na tarifa UGS, durante um periodo que se inicia
no 7.° més do ano subsequente ao ano a que se refere o ajustamento.

11 — Arepercussdo dos ajustamentos referidos no nimero anterior
na tarifa UGS ndo deve, contudo, permitir a qualquer das entidades
da cadeia de cobranga da tarifa UGS, incluindo o consumidor final,
proceder a compensagdo entre dividas respeitantes a tarifa UGS e ao
montante do ajustamento anual negativo.

12 — O regime previsto nos niimeros anteriores aplica-se, com as
devidas adaptagdes, ao mecanismo de ajustamento final dos montantes
das compensagdes devidas aos produtores estabelecido no n.° 7 do
artigo 3.°, com as seguintes excegoes:

a) O montante do ajustamento final ¢ determinado em conformidade
com o artigo 7.° do anexo [;

Sublinhe-se também que no Anexo I do Decreto-Lei n.® 240/2004,
que trata da «Metodologia de calculo aplicavel a cessag@o antecipada
dos CAE», em conformidade com o estabelecido no n.° 2 do artigo 11.°
acima reproduzido, define-se o cdlculo do montante de revisibilidade
anual afeto a compensagdo devida pela cessagdo antecipada dos CAE
no artigo 4.°, sendo que os elementos que integram a expressdo do
calculo constante do n.° 1 sdo como se refere no n.° 2 daquele artigo 4.°:

«2 — Na expressdo do ntimero anterior:

a) m representa o més dentro de cada ano;

b) h representa o posto horario de cada més;

¢) EF,,, representa o encargo fixo devido ao produtor responsavel
pelo centro eletroprodutor £, referente ao més m do ano i, tal como de-
finido na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 1.° do presente anexo, convertido
a precos correntes do final do ano i pelos indices previstos no CAE e
ajustado conforme o clausulado e anexos do CAE relativamente ao
cumprimento de disposi¢des legais neles definidas;

d) Km,,,; representa o coeficiente de disponibilidade verificado no
centro eletroprodutor & no més m do ano i de acordo com a definigdo
do respetivo CAE; nos casos de for¢a maior previstos no CAE, o
coeficiente de disponibilidade a considerar deve ser igual ao Kpy,,
conforme definido na alinea seguinte;

e) Kp,,,; representa o coeficiente de disponibilidade previsto para
o centro eletroprodutor £ no més m do ano i de acordo com a defini¢édo
prevista no respetivo CAE e ajustado, em termos e condi¢des a definir
no acordo de cessagdo, de modo a ter em conta o efeito das variagdes
no encargo fixo decorrentes da defini¢do constante da alinea ¢) do
presente artigo;

f) VT, representa a producdo estimada, em megavatios por hora,
do centro eletroprodutor & para o posto horario 4 do més m do ano i,
correspondente a melhor expectativa face a evolugdo estrutural de
mercado, tendo em conta a disponibilidade garantida no respetivo CAE
conforme definido na alinea f) do n.° 2 do artigo 1.° do presente anexo;

g) PT,,, representa o pre¢o de mercado, incluindo o pagamento
de garantia de poténcia e servigos de sistema, em euros/megavatios
por hora, no posto horario 4 do més m, que se admitiu que o cen-
tro electroprodutor & auferiria quando operado em mercado, con-
forme definido na alinea g) do n.° 2 do artigo 1.° do presente anexo;

h) VT, representa a produgdo estimada, em megavatios por hora,
do centro electroprodutor k£ no ano i, correspondente a melhor ex-
pectativa face a evolugdo estrutural de mercado, tendo em conta a
disponibilidade garantida no respetivo CAE conforme definido na
alinea /) do n.° 2 do artigo 1.° do presente anexo;

i) EVT}; representa o encargo variavel, em euros/megavatios por
hora, do centro electroprodutor k& do ano i, conforme definido na
alinea 7) do n.° 2 do artigo 1.° do presente anexo;

J) VViim representa a produgdo do centro electroprodutor £ no posto
horario 4 do més m do ano i, determinada nas condigdes definidas
no anexo IV para a situago real de hidraulicidade e com base na
informagao disponivel no periodo em causa;

) PV, representa o preco médio de mercado, excluindo o paga-
mento de garantia de poténcia e servigos de sistema, no posto horario
h do més m do ano i;

m) VV,, representa a produgdo do centro electroprodutor k£ no més m
do ano 7, determinada nas condi¢des definidas no anexo IV para a
situagdo real de hidraulicidade e com base na informagéo disponivel
no periodo em causa;

n) EVV,,, representa o encargo variavel, em euros/megavatios por
hora, verificado para o centro de electroprodutor £ no més m do ano i,
determinando com base nas disposigdes estabelecidas no respetivo
CAE no que respeita aos pregos internacionais Cost Insurance and
Freight (CIF) dos combustiveis e custos de transporte até ao centro
electroprodutor definidos no anexo V, aos custos variaveis de O & M
(operagdo e manutengdo) previstos no CAE, e outros encargos variaveis
reconhecidos a data da revisibilidade nos mesmos termos do respe-
tivo clausulado e anexos, uns e outros reportados ao més m do ano i;

0) GP,, representa a receita de garantia de poténcia recebida pelo
centro electroprodutor £ no ano i;
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p) SS;; representa a receita de servigos de sistema recebidos pelo
centro eletroprodutor & no ano i;

q) I; representa o indice IPC (continente) sem habitacao de final
de junho do ano i;

r) Isrepresenta o indice IPC (continente) sem habitagdo a data de
cessacao antecipada do CAE.»

10. Na presente consulta, ha que considerar o complexo quadro legal
e contratual dos CAE, pelo que se impde também uma referéncia aos
proprios contratos e aos acordos de cessagdo.

10.1. Compulsado, no caso, o Contrato de Aquisi¢ao de Energia
celebrado, em 26 de setembro de 1996, entre a REN — Rede Elé-
trica Nacional, S. A. (Concessionaria da RNT — Rede Nacional de
Transporte), como comprador, e a CPPE — Companhia Portuguesa de
Produgdo de Eletricidade, S. A., como produtor *, deve convocar-se a
Clausula 21, com a epigrafe «Alteragdes nas Circunstancias», merecendo
particular aten¢do o ponto 1.

Assim, dispde a Clausula 21:

«21 — Alteracdes nas circunstancias
21.1 — Alteragdes Relevantes
21.1.1 — Se depois da assinatura deste Contrato, o Produtor:

(a) ficar obrigado a pagar ou ficar sujeito a Impostos Relevantes
que a data da assinatura deste Contrato ndo existissem ou nao afe-
tassem o Produtor; ou

(b) sofrer um aumento nos custos,

em qualquer dos casos, devido:

(1) a introdugdo, imposic¢éo, cobranga ou tributacdo de qualquer
Imposto Relevante e/ou aumento da taxa a qual qualquer Imposto
Relevante é tributado; e/ou

(i1) a qualquer alteracdo na legislagdo ou na pratica, publica e
corrente, de qualquer autoridade fiscal, relacionada em qualquer dos
casos com Impostos Relevantes; e/ou

(iii) a qualquer outra alteragdo na base de tributagdo de qualquer
Imposto Relevante que seja adversa para os interesses financeiros
do Produtor; ou

21.1.2 — Se depois da assinatura deste Contrato o Produtor:

(a) deixar de ser obrigado a pagar ou fique isento de qualquer
Imposto Relevante; ou

(b) vier a beneficiar de uma redugio dos custos,

em qualquer dos casos devido:

(1) a um Imposto Relevante que deixe de ser considerado ou tri-
butado; e/ou

(i1) a uma diminuig@o na taxa de tributagdo de um Imposto Rele-
vante; e/ou

(i) a uma alteragao da legislacdo ou na pratica, publica e corrente,
de qualquer autoridade fiscal, relacionada em qualquer dos casos com
Impostos Relevantes; e/ou

(iv) a qualquer outra alterag@o favoravel na forma de tributagdo de
qualquer Imposto Relevante,

e desde que (no caso das clausulas 21.1.1 e 21.1.2 acima) tais altera-
¢oes produzam Efeitos Materiais, de acordo com os critérios definidos
para efeitos desta clausula no Anexo I, entdo as clausulas 21.2a21.5
devem produzir efeitos.

Para os objetivos desta clausula e do Anexo 11 qualquer situacéo
que caiba nas clausulas 21.1.1 e 21.1.2 acima mencionadas ¢ uma
Alteragdo Fiscal Relevante (expressdo que inclui os efeitos financeiros
de tais alteragdes sobre o Produtor).

21.2 — Notificacdo das Alteragdes

Cada parte deve notificar prontamente a outra por escrito, informando-a
detalhadamente sobre a ocorréncia ou existéncia de qualquer das cir-
cunstancias referidas na clausula 21.1 de que tenha conhecimento,
ou depois de isso lhe ter sido solicitado por escrito pela outra parte.

21.3 — Isengdes e Transferéncia de Custos

21.3.1 — Para os objetivos desta clausula 21 assume-se que a
data de Inicio do Contrato o Produtor esta isento do pagamento dos
seguintes impostos, contribui¢des e taxas;

(a) Imposto sobre Produtos Petroliferos (Dec.-Lei 291-A/91);
(b) Contribui¢do Autarquica;
(c) Taxa de utilizacdo da agua de refrigeracdo da Central.

21.3.2 — Se o Produtor vier a ficar sujeito ao pagamento de qualquer
dos impostos contribuigdes e taxas mencionados na clausula 21.3.1,
o seu efeito sera incluido no calculo do Encargo de Poténcia ou no
Encargo de Energia, conforme os casos.

21.4 — Corregdes ao Contrato

Se o Produtor (no caso das clausulas 21.1.1 ¢ 21.3) ou a RNT (no
caso da clausula 21.1.2) através de notificag@o a outra parte assim o
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decidirem, o calculo do Encargo de Poténcia e/ou do Encargo de Ener-
gia, deve ser corrigido de acordo com os procedimentos e principios
relevantes definidos no paragrafo 10 do Anexo 11, assegurando, tanto
quanto possivel, que o Produtor fica na mesma situag@o financeira
em que estaria se ndo tivesse ocorrido nenhuma Alterag@o Fiscal
Relevante, segundo este Contrato.

21.5 — Disposigdes Adicionais

21.5.1 — Na aplicagdo da clausula 21.4 pode ser acordado ou
determinado que, por efeito de uma Alteragdo Fiscal Relevante as
corre¢des ao Contrato possam ser feitas numa base anual.

21.5.2 — Na medida em que o impacto financeiro de uma Alteracao
Fiscal Relevante sobre o Produtor, ou seus Associados, dependa da
forma como os impostos s@o aplicados sobre as atividades de outros
Associados, Subsidiarias ou ‘Holdings’, o Produtor devera esfor¢ar-se
para assegurar de forma razoavel que os acordos sobre distribuicdo
de impostos entre os seus Associados ou Subsidiarias ou ‘Holdings’,
conforme os casos, sejam justos para a RNT (tendo em atencdo esta
clausula 21).

21.5.3 — As partes concordam e devem cooperar para assegurar
que, como alternativa a troca direta da informagdo necessaria para
a implementagdo ou verificagdo da implementagdo adequada desta
clausula 21, tal informagao (ou um certificado em relagdo com ou para
as consequéncias dai em diante relevantes) pode ser trocada entre os
respetivos auditores, sujeita a defini¢ao de limites de utilizagdo ou
divulgacdo pelo auditor recetor, equivalentes aos requeridos quando
da rececdo de informagao confidencial por terceiros, segundo a clau-
sula 28 deste Contrato.

21.5.4 — Namedida em que uma Alteragio Fiscal Relevante possa
ser evitada ou o seu efeito mitigado por uma Alteragéo nas Praticas
de Operagdo ou por uma Modificacdo, de acordo com o Anexo 11,
as partes acordam que a RNT pode propor que essa alteragdo seja
considerada uma Modificagdo, para os efeitos do Anexo 11, devendo
entdo esta clausula 21 ser aplicada em conformidade.

21.5.5 — O Produtor deve desenvolver todas as agdes possiveis no
ambito da sua competéncia, na medida do razoavel, para minimizar
qualquer acréscimo do Encargo de Poténcia ou do Encargo de Energia,
como resultado da aplicagdo das clausulas 21.3 ou 21.4.»

O regime de alteragdes de circunstancias estabelecidas pelas partes
consta do Anexo 11 do CAE, que a seguir, dada a sua extensdo, se
reproduz apenas parcialmente (pontos 1 e 2).

«ANEXO 11

Alteragoes nas circunstancias

1 — Defini¢oes

1.1 — Para os objetivos deste Anexo e a ndo ser que o contexto o
exija de modo diferente, as seguintes expressdes devem ter o seguinte
significado:

‘Quantia Minima de Aplicabilidade’
No primeiro Ano de Exploragdo

(a) para os objetivos do paragrafo 1.3, ¢ igual a um sexto do va-
lor médio estimado para EF,, tal como determinado no Paragrafo 2
do Anexo 1, nos doze meses imediatamente anteriores a Alteragdo
de Custos aplicavel ou a Alteragdo Fiscal Relevante, conforme os
casos; e

(b) para os objetivos do paragrafo 4.5, é o valor médio estimado
para EF, tal como determinado no Paragrafo 2 do Anexo 1, nos doze
meses completos imediatamente anteriores a relevante Alteragao de
Legislacao;

e em cada Ano de Exploracdo subsequente:

a quantia relativa ao Ano de Exploragdo anterior, ajustada através
do ‘Indice de Pregos no Consumidor, total com exclusao da habita¢do
no continente’, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica no
Boletim Mensal de Estatisticas, verificada no periodo dos tltimos
doze meses que termina em fim de setembro do Ano de Operagao
anterior.

‘Alteragdo nos Custos’

(a) qualquer acréscimo ou decréscimo nos custas do Produtor, sejam
de capital, sejam de perda de receitas, incluindo os da descontaminagéo
do Sitio antes da Data de Fim do Contrato, relacionados com:

(1) a operagao e manutengéo da qualquer Grupo ou da Central; ou
(ii) as obrigagdes do Produtor, definidas neste Contrato; ou

(b) qualquer alteragao no rendimento de um Grupo; ou
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(c) qualquer acréscimo ou decréscimo nas receitas provenientes da
produgdo de energia elétrica na Central,

na medida em que tal variacdo resulte de uma Alteracdo Relevante
de Legislagao;

‘Alteracio de Legislacao’
ap6s a Data de Inicio de Contrato:

(a) a promulgagdo de uma nova lei ou Diretiva, por uma Autoridade
Competente; ou

(b) a modificacdo de uma lei ou Diretiva ja existente, por uma
Autoridade Competente; ou

(c) o inicio da produgio de efeitos praticos de uma lei ou Diretiva
ja existente, de uma Autoridade Competente; ou

(d) a entrada em vigor de novos padrdes legais operacionais desde
que estabelecidas a partir da Data de Inicio do Contrato; ou

(e) a alterag@o na interpretagdo de uma lei obrigando ambas as
partes;

(f) qualquer adenda, correg@o ou substituicdo no Anexo 6;

(g) o cumprimento de qualquer lei ou Diretiva que, até 5 dias
antes da Data de Inicio de Exploragdo, ndo era obrigatdrio, ou qual-
quer alteragdo ao modo ou grau de cumprimento que era exigido;

(h) o exercicio, pela RNT, pela Entidade Planeamento ou qualquer
outra Autoridade Competente, de algum direito regulamentar condu-
zindo a retirada de servigo ou a restri¢ao no funcionamento dos Grupos
ou da Central, de acordo com as clausulas 23 ou 24.

‘Alteracio nas Praticas de Operacio’

uma alterag@o nas politicas ou praticas adotadas pelo Produtor em
ligacdo com a produgio de energia elétrica na Central (incluindo uma
alteragdo na qualidade do combustivel utilizado), que ndo envolva
nenhuma Modificagao.

‘Modifica¢iao’

uma ampliagdo, modificagdo, alteragdo, substitui¢do ou renova-
¢do da Instalacdo ou do equipamento constituinte de um Grupo ou
de qualquer outra instalag@o, equipamento ou meios usados pelo
Produtor, tendo em vista a, ou incidindo na, producdo de energia
elétrica na Central;

‘Modificacio Regulamentar’

uma Modificagdo requerida para, ou de forma a, atingir os padroes
de funcionamento decorrentes de uma Alteragdo Relevante de Legis-
lagdo (na auséncia da qual ndo seria necessaria);

‘Modificagao do Produtor’

uma Modificagdo Regulamentar em relagdo a qual o Produtor
apresente propostas, de acordo com o paragrafo 4 deste Anexo;

‘Modifica¢ao da RNT’

uma Modificag@o em relagéo a qual a RNT apresenta propostas,
de acordo com o paragrafo 5 deste Anexo;

1.2 — Para os objetivos deste Contrato, Alteracdo Relevante de
Legislacdo significa qualquer Alteracdo de Legislagdo sujeita as se-
guintes restrigdes:

(a) amodificagdo das condigdes de qualquer licenca, consentimento
ou autoriza¢ao necessaria para a posse ou operagdo da Central, s6
sera considerada Alteracdo Relevante de Legislagdo desde que seja
efetuada apenas como resultado do objetivo da implementagdo de
uma Alteragdo de Legislagdo;

(b) uma Alteragao de Legislagao que facga a correcdo, modifica-
¢do, aditamento ou revogacdo de qualquer lei ou Diretiva de uma
Autoridade Competente ou qualquer disposi¢@o dai decorrente s6
sera considerada Alteragdo Relevante de Legislagdo para os fins es-
tabelecidos no presente Anexo se desse facto ndo resultar a anulagéo
do objetivo ou de alguns dos principais objetivos dessa Alteragdo na
Legislagdo; e

(c) ndo sera considerada Alteragdo Relevante de Legislagdo qual-
quer outra Alteragdo de Legislacao que especifique (em conformidade
ou ndo com os termos deste Contrato) que essa Alteracdo de Legislagao
ndo podera ser considerada uma Alteragdo Relevante de Legislagdo,
para fins definidos neste Anexo; e

(d) ndo sera considerada Alteracdo Relevante de Legislagdo uma
Alteragdo de Legislagdo relacionada com Impostos Relevantes.
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1.3 — Para os efeitos da Clausula 21.1 e deste Anexo, uma Alte-
rac@o nos Custos ou uma Alteragdo Fiscal Relevante produz Efeitos
Materiais se, isolada ou em conjunto com outras Alteragdes nos Custos
ou com outras Alteragdes Fiscais Relevantes que ndo tenham sido
tomadas em consideragao para os fins previstos na Clausula 21.3 ou
neste Anexo, excedam a Quantia Minima de Aplicabilidade, liquida
de quaisquer redugdes nos custos ou acréscimos nos lucros que o
Produtor seja capaz de obter ou atingir, sujeito as disposigdes deste
Contrato.

As Alteragdes nos Custos ou Alteragdes Fiscais Relevantes que
surjam periodicamente ou continuamente num periodo de tempo
indefinido devem ser avaliadas para determinar se produzem Efeitos
Materiais, tomando como referéncia um tergo do valor atual liquido
esperado do montante associado a tal alteragdo, por aplicacdo das taxas
de atualizagdo que as partes possam acordar, e na auséncia de acordo,
como determinado no Procedimento de Resolugao de Diferendos.

A pedido escrito da RNT, o Produtor deve informa-la sobre o va-
lor de qualquer Alteragdo de Custos ou Alteragao Fiscal Relevante,
especificadas pela RNT, logo que esse valor esteja razoavelmente de-
finido desde que esta disposi¢do ndo prejudique os direitos das partes,
de acordo com a Clausula 21 ou com o paragrafo 9.2 deste Anexo.

1.4 — Para evitar davidas, os direitos do Produtor, de acordo com
este paragrafo 1 ndo devem ser prejudicados ou afetados pelo facto
de qualquer Alteragdo de Legislagdo ser conhecida ou proposta a data
de entrada em vigor deste Contrato, mas ainda sem efeitos praticos
efetivos, incluindo mas néo se limitando &, ou @ imposi¢ao ao Produtor
de qualquer obrigagao existente ou ndo a data de entrada em vigor do
Contrato para instalar ou adaptar qualquer equipamento destinado a
limitar, reduzir ou evitar emissdes.

1.5 — Para evitar duvidas, para os efeitos deste Anexo, uma Al-
teragdo de Legislagdo e uma Alteragdo Relevante de Legislacdo in-
cluem qualquer compromisso obrigatdrio para adaptar equipamento
destinado a reduzir, restringir ou eliminar emissoes.

2 — Principios e procedimentos para alteracdes de circuns-
tancias

Este paragrafo diz respeito a aplicagdo das disposi¢des relacio-
nadas com:

(a) uma Alteragdo Fiscal Relevante, tal como definido na clau-
sula 21; ou

(b) uma Alteragdo Relevante de Legislagdo dando origem a uma
Modifica¢ao do Produtor; ou

(c) com uma Modifica¢do da RNT, ou Modificagdo do Produtor
em lugar dela, segundo o paragrafo 5.6; ou

(d) uma Alteragao de Custos; ou

(e) uma Alteragdo Relevante de Emissdes cada uma das quais
constituira uma Alteragdo de Circunstancias.

2.2 — Sempre que uma das partes invoque Alteracdo de Circuns-
tancias, deve, logo que possivel, fornecer a outra parte a informagao
escrita que esta requeira de forma razoavel para avaliar a natureza
das circunstancias em questao e os seus efeitos sobre a primeira das
partes. Sem prejuizo de quaisquer notificagdes especificas requeridas
por este Contrato, toda a informagdo enviada esta sujeita a restrigdes
de confidencialidade.

2.3 — As partes deverdo procurar chegar a acordo sobre as corre-
¢Oes necessarias a Alteragdo de Circunstancias, dentro do prazo de
3 meses contados a partir da data em que cada parte notifica a outra
por escrito sobre a necessidade de efetuar corre¢des, segundo as
disposigdes relevantes deste Contrato.

Concluido este prazo, cada parte pode requerer, através de no-
tificacdo a outra parte, que o assunto seja remetido aos Procedi-
mentos de Resolug@o de Diferendos para deliberacdo, segundo o
paragrafo 2.5.

2.4 — Sem prejuizo do disposto na clausula 30 e no Anexo 9,
qualquer recurso, segundo este Anexo 11, aos Procedimentos de
Resolucdo de Diferendos deve ser dirigido a Comissdo Técnica ou a
Comissdo Financeira, conforme o caso, cuja decisdo, unanime ou por
maioria, deve ser final e deve obrigar ambas as partes.

2.5 — Se um assunto for remetido aos Procedimentos de Resolu-
¢do de Diferendos para deliberagdo, ao abrigo do paragrafo 2.3, tal
deliberagdo deve estabelecer qual das propostas de corregdes reflete
mais de perto quer o espirito e conteido do Contrato tal como ele € a
data, quer a natureza das circunstancias em questdo, ndo podendo a
Comissdo, segundo os Procedimentos de Resolugdo de Diferendos,
propor ou selecionar qualquer proposta que ndo tenha sido submetida
por qualquer das partes.

2.6 — Apos a notificag@o das corre¢des deliberadas pela Comissao
em concordancia com o paragrafo 2.5, este Contrato deve ser con-
siderado como tendo sido emendado, com excecdo da realizagdo de
ajustes ao Encargo de Poténcia e/ou Encargo de Energia resultantes de
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tais emendas, ou de uma Alteracdo Fiscal Relevante ou uma Alteragdo
de Custos, cuja data de entrada em vigor devera ser estabelecida de
acordo com o paragrafo 2.7.

2.7 — Quaisquer corre¢des ao Encargo de Poténcia e/ou ao Encargo
de Energia relacionadas com uma Altera¢ao de Circunstancias serdo
refletidas na primeira fatura emitida segundo este Contrato, depois
de o montante das corregdes estar calculado, e em todas as faturas
subsequentes.

No caso de uma Alteragdo Fiscal Relevante de acordo com a Clau-
sula 21, ou de uma Alteracao de Custos de acordo com o paragrafo 8
deste Anexo, a primeira fatura deve também refletir os direitos da parte
relevante as corre¢des, com efeitos a partir da data em que o Produtor
foi pela primeira vez afetado pela Alteragdo de Circunstancias aplica-
vel, juntamente com um montante igual aos juros, calculados a Taxa
de Juro de Referéncia, desde a data em que o Produtor foi afetado
pela primeira vez até a data em que o pagamento ¢ feito.

2.8 — Quando ocorrer uma Alteragdo Relevante de Legislagdo, se
as corregdes a este Contrato incluindo quaisquer corregdes ao Encargo
de Poténcia ndo tiverem sido acordadas dentro de um prazo de 7 meses
a partir da data em que cada uma das partes notifica a outra por escrito
sobre a necessidade de acordar corre¢des segundo as disposi¢des
relevantes deste Contrato, a RNT deve efetuar um pagamento mensal
ao Produtor por conta do Encargo de Poténcia, calculado tomando
como referéncia a média dos pagamentos desse encargo no periodo de
12 meses anterior a data em que a Alteracdo Relevante de Legislagao
se tornou efetiva, devendo a corregao final acordada para o Encargo
de Poténcia ter em conta esses pagamentos.»

O Anexo 11 contempla, pois, o impacte das alteragdes fiscais relevan-
tes e bem assim das alteragdes relevantes de legislagdo.

10.2. Pelo Acordo celebrado em 27 de janeiro de 2005, a REN e a
CPPE, dando cumprimento as disposigdes do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 185/2003, de 20 de agosto, e dos artigos 2.°,n.° 1,9.°¢ 10.° do Decreto-
-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro, «regulam determinados termos
e condigdes especificas relativos a cessagdo antecipada do Contrato de
Aquisicdo de Energia celebrado em 26 de setembro de 1996, referentes
ao Centro Eletroprodutor» (cf. clausula 1.%).

Sobre a compensagdo devida pela cessagdo antecipada do Contrato,
a clausula 4.* daquele Acordo estipulava:

«Clausula 4.*
Compensacio devida pela cessag¢do antecipada do Contrato

1. Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 240/2004,
de 27 de dezembro, a cessagdo antecipada do Contrato confere ao
Produtor ou a Entidade Concessionaria da RNT, consoante aplicavel, o
direito a receber, a partir do momento previsto no n.° 2 da Clausula 2.%
uma compensacdo pecuniaria, designada por CMEC.

2. O célculo do montante bruto dos CMEC devidos ao Produtor
ou a Entidade Concessiondria da RNT, consoante aplicavel, na data
em que venha a verificar-se a cessag@o antecipada do Contrato deve
ser realizado, de acordo com o disposto nos niimeros 1 e 2 do ar-
tigo 3.° e nos niimeros 1 e 2 do artigo 1.° do anexo I do Decreto-Lei
n.° 240/2004, de 27 de dezembro, com base na metodologia e nos
parametros definidos no artigo 4.° do mesmo diploma, conforme
explicitado no Anexo 1V, utilizando como referéncia o 5.° (quinto) dia
util anterior a apresentagdo de requerimento a solicitar a aprovagao
prevista no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de
dezembro.

3. Para o efeito de proceder a determinagdo do montante global
bruto dos CMEC devidos pela cessagdo antecipada do Contrato e
dos demais CAE celebrados pelas Partes, os montantes dos CMEC
positivos e dos CMEC negativos calculados em relagdo a cada CAE,
sdo automaticamente compensados nos termos do n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as Partes re-
conhecem, desde ja, que, com base na metodologia e nos pardmetros
referidos no n.° 2 anterior e utilizando a taxa de 3,78 %, correspon-
dente a taxa de rendimento de mercado da divida publica portuguesa
(ou seja, a taxa de rendimento de mercado das Obrigagdes do Tesouro)
com um periodo de maturidade até julho de 2014, no valor de 3,53 %,
do 5.° (quinto) dia 1til anterior a data do presente Acordo acrescida
de 0,25 pontos percentuais:

a) O montante bruto dos CMEC relativos a cessac¢do antecipada do
Contrato, calculado, na presente data, para o Centro Eletroprodutor,
corresponde a um montante, devido ao Produtor, de 32.585 (trinta e
dois mil quinhentos e oitenta e cinco) milhares de euros;

b) O montante global bruto dos CMEC devidos ao produtor pela
cessagdo antecipada dos CAE celebrados pelas Partes, calculado na
presente data, apés compensagdo dos montantes dos CMEC positivos
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e dos CMEC negativos determinados em relagdo a cada CAE, ¢ de
3.356.139 (trés milhdes trezentos e cinquenta e seis mil e trinta nove)
milhares de euros.»

E, nos termos do n.° 4 da Clausula 17.%, com a epigrafe «Acordo
integral, alteragdes e cessagdon, «[a]tento o longo periodo de vigéncia
do presente Acordo, no caso de se verificarem as condi¢des previstas
na Clausula 2.* ©, as Partes reconhecem que podem vir a verificar-se
circunstancias nao previstas nesta data suscetiveis de assumir uma
influéncia significativa no calculo dos ajustamentos anuais e final ao
montante dos CMEC que devem ser consideradas pelas Partes, mediante
a introdugdo, por mero acordo das Partes e sem necessidade de aprova-
¢do ou outras formalidades adicionais, dos necessarios ajustamentos a
execugao do presente Acordo.»

Por sua vez, de acordo com o disposto na alinea ») do n.° 9 daquela
Clausula, o acordo cessa os seus efeitos «[n]o caso de — com funda-
mento na entrada em vigor, entre a presente data e a data de cessagdo
antecipada dos CAE celebrados pelas Partes, de alguma alteragdo ao
regime juridico constante do atual Decreto-Lei n.® 240/2004, de 27 de
dezembro, com as retificagdes introduzidas pela Declaragdo de Retifica-
¢don.® 1-A/2005, de 17 de janeiro, que modifique, de forma negativa, os
direitos atribuidos ao Produtor ou aos seus eventuais cessionarios — o
Produtor revogar unilateralmente o presente Acordo, sem necessidade
de aprovag@o ou outras formalidades adicionais, no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s a entrada vigor da disposigdo legal relevantey.

A Adenda celebrada em 15 de junho de 2007 «concretiza, dando cum-
primento ao disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 240/2004,
de 27 de dezembro, e do n.° 3 da Clausula 3.* do Acordo, determinados
parametros de calculo e o proprio montante da compensagéo devida pela
cessacao antecipada do Contrato, a atualizagdo do Anexo IV do Acordo
em virtude das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 199/2007, de
18 de maio, ao Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro, o modo de
calculo do montante maximo das compensagdes devidas pela cessagdo
antecipada dos CAE celebrados pelas Partes, bem como determinados
aspetos respeitantes as licengas de emissdo de CO,, € a sua relevancia
no contexto da revisibilidade daquelas compensagdes» (cf. clausula 1.7).

No Anexo B daquela Adenda, relativo a «Metodologia e Pardmetros
do Célculo do Ajustamento Anual do Montante dos CMEC», sobre a
revisdo do valor do contrato, estabelece-se no ponto 2.1. que o calculo
do ajustamento anual devera refletir eventuais alteragdes dos encar-
gos fixos e dos outros encargos explicitamente definidos no Contrato.

E no Anexo C, atinente a «Metodologia e Parametros de calculo do
Ajustamento Final do Montante dos CMEC», estabelece-se no ponto 2
sobre a revisao do valor do contrato:

«2 — Revisio do Valor do Contrato

2.1 — O indice Kp, que representa o coeficiente de disponibili-
dade previsto para o centro eletroprodutor k sera ajustado de modo a
traduzir eventuais alteragdes no valor do Encargo Fixo desse centro
eletroprodutor, em resultado de situagdes que estariam a coberto do
clausulado do CAE. Como exemplo deste tipo de situagdes pode-se
referir:

a) Alteragao no valor das rendas dos centros eletroprodutores;

b) Investimentos extraordinarios associados a a¢des de grandes
repara¢des de barragens, essencialmente relacionadas com aspetos
de seguranca, que ndo foram incluidos no valor inicial dos CMEC
por serem dificeis de prever;

¢) Introdugdo e implementacdo do pagamento de taxas de utili-
zagdo de agua ou outras previstas na nova lei quadro da dgua em
elaboragio;

d) Alteracao da legislagdo que implique aumento de custos de
exploragdo, ou realizacdo de investimentos nomeadamente para di-
minui¢do do impacte ambiental do empreendimento de acordo com
o previsto na clausula 27 do CAE e que faz parte do Anexo I dos
Acordos de Cessagao.

2.2 — Os valores anuais, a pregos correntes, do encargo fixo consi-
derados no ajustamento final, serdo calculados aplicando os indices de
pregos previstos no Contrato conhecidos a data do ajustamento final
e considerando que esses indices tém implicita uma taxa de inflagdo
anual correspondente a media dos tltimos 5 anos disponiveis a data
da realizagdo do célculo do ajustamento final.

2.3 — Os investimentos extraordinarios que foram considerados
durante o periodo de revisibilidade deverdo ser também incluidos
no calculo do encargo fixo para efeitos do ajustamento final. Além
destes custos deverdo igualmente ser considerados todos os custos
suportados pelo Produtor que ndo foram incluidos no calculo do valor
inicial dos CMEC, por ser impossivel a sua previsdo, mas que pela
sua natureza estavam abrangidos pelo clausulado do Contrato e como
tal foram incluidos na revisibilidade anual dos CMEC.
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2.4 — Os municipios cuja circunscri¢io seja abrangida pela zona
de influéncia dos centros eletroprodutores, tém direito ao recebimento
de uma renda anual a pagar pelo Produtor. Essa renda, cujo montante
¢ definido de acordo com o Decreto-Lei n.° 424/83, de 6 de dezem-
bro, foi considerada e incluida no valor dos encargos fixos anuais de
operacgdo e manutencdo a suportar pela Entidade Concessionaria da
RNT no ambito do Contrato e consequentemente no valor inicial dos
CMEC e também devera ser considerada no seu ajustamento final.

2.5 — O coeficiente km, que representa o coeficiente de disponibi-
lidade de cada centro eletroprodutor, sera calculado a partir da média
dos coeficientes de disponibilidade, de acordo com a definigdo do
respetivo CAE, verificados nos tltimos 10 anos historicos disponiveis
a data da realizagdo do calculo do ajustamento final.

2.6 — No calculo do valor inicial dos CMEC foram incorporados
outros encargos explicitamente previstos nos Contratos que incluiam
os direitos de superficie pagos pelos terrenos do centro eletroprodutor
de Sines e os arranques dos respetivos grupos. Para efeitos do ajus-
tamento final serdo considerados os direitos de superficie em vigor a
data do calculo, ajustados com uma inflagéo correspondente a média
dos ultimos 5 anos. O calculo dos custos de arranque sera efetuado
considerando o mesmo nimero de arranques previsto no calculo do
valor inicial dos CMEC, mas com o prego do fueldleo correspondente
amédia dos ultimos 5 anos para os quais foi efetuada a revisibilidade
e considerando a inflagdo média dos ultimos 5 anos.

2.7 — Devera ser também considerada a taxa que ¢ paga a EGREP
(Entidade Gestora de Reserva de Produtos Petroliferos) por cada
tonelada de fueldleo importado e que, apesar de estar ao abrigo do
clausulado contrato, ndo foi considerada no calculo do valor inicial
do CMEC devendo no entanto ser considerada no ajustamento final.
O valor desta taxa ¢é fixado anualmente pela entidade competente. No
calculo do ajustamento final, a quantidade de fueldleo considerada
devera ser a média dos consumos de fueldleo em Sines, verifica-
dos nos ultimos 10 anos historicos disponiveis a data da realizago
do célculo. O valor da taxa a considerar serd a Ultima fixada pela
EGREP. A conversio para pregos correntes sera efetuada através
da aplicagdo da taxa de inflagdo anual média dos tltimos 5 anos.

2.8 — Deverdo ser calculadas novas rendas de acordo com o es-
tabelecido na Portaria n.° 481/2007, de 19 de abril, tendo em aten-
¢do possiveis alteragdes nomeadamente no que se refere as taxas de
remunerag@o do ativo liquido. Em relagcdo ao Imposto Municipal
sobre Imoveis (IMI), o valor da responsabilidade do Produtor sera
recalculado de acordo com os critérios vigentes na altura e considerado
para efeitos de ajustamento final.».

vil

Aqui chegados, ndo sera despiciendo atentar na natureza da CESE.

Ja se fez referéncia ao regime da contribui¢do extraordindria sobre
o setor energético *, tendo-se salientado que a sua criagdo teve como
objetivo financiar mecanismos que promovam a sustentabilidade sisté-
mica do setor energético, designadamente através do financiamento de
politicas do setor energético de cariz social e ambiental e da redugdo
tarifaria do Sistema Elétrico Nacional (SEN) .

Como se disse, a receita obtida com a CESE ¢ consignada ao Fundo
para a Sustentabilidade Sistémica do Setor Energético (FSSSE).

Os objetivos do FSSSE estdo definidos no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 55/2014:

«Artigo 2.°
Objetivos

O FSSSE visa contribuir para a promogao do equilibrio e sustenta-
bilidade sistémica do setor energético e da politica energética nacional,
designadamente através:

a) Do financiamento de politicas do setor energético de cariz social
e ambiental, relacionadas com medidas de eficiéncia energética;

b) Da redugdo da divida tarifaria do Sistema Elétrico Nacional
(SEN), mediante a receita obtida com a contribui¢@o extraordinaria
sobre o setor energético prevista no artigo 228.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro.»

Sobre as receitas do FSSSE dispde o artigo 3.° daquele diploma:

«Artigo 3.°
Receitas
1 — Constituem receitas do FSSSE:

a) O produto da contribui¢éo extraordinaria sobre o setor energético
prevista no artigo 228.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;
b) As dotagdes que lhe sejam afetas por lei;
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¢) Os rendimentos provenientes de aplica¢des financeiras de ca-
pitais disponiveis;

d) O produto de doagdes, herancas, legados ou qualquer outra
contribui¢ao;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei ou
por negdcio juridico.

2 — Os saldos que vierem a ser apurados no fim do ano econémico
transitam para o ano seguinte.

3 — E vedado ao FSSSE contrair empréstimos sob qualquer forma
bem como efetuar aplicagdes em que o capital investido ndo seja
totalmente garantido.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicacéo dos
mecanismos de redug@o de divida tarifaria previstos no artigo 5.°

5 — Os montantes arrecadados pela Autoridade Tributaria e Adua-
neira (AT) em cada més, a titulo de contribui¢o extraordinaria sobre
o setor energético, sdo transferidos para o FSSSE até ao tltimo dia
util do més seguinte.»

E sobre as despesas estatui o artigo 4.°:

«Artigo 4.°
Despesas

1 — Constituem despesas do FSSSE as que resultem de encargos
decorrentes da aplicagdo do presente decreto-lei, designadamente:

a) Encargos necessarios ou decorrentes da realizagdo dos seus
objetivos, conforme definidos no artigo 2.°%

b) Encargos de liquidagdo e cobranga da contribuig¢do extraordi-
naria sobre o setor energético incorridos pela AT, correspondentes a
uma percentagem de 3 % da receita referida na alinea @) don.° 1 do
artigo anterior.

2 — As verbas do FSSSE devem ser alocadas de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) Cobertura de encargos decorrentes da realizagdo do objetivo
definido na alinea @) do artigo 2.° no montante correspondente a dois
tergos da receita referida na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, até
ao limite maximo de EUR 100 000 000,00

b) Cobertura de encargos decorrentes da realizagdo do objetivo
definido na alinea ) do artigo 2.° no montante remanescente.

3 — O montante referido na alinea a) do nimero anterior inclui o
montante referido na alinea b) do n.° 1.»

No que concerne a redugdo da divida tarifaria, o montante que lhe é
alocado ¢ deduzido aos custos de interesse econdomico geral (CIEG) a
repercutir em cada ano na tarifa de uso global do sistema aplicavel aos
clientes finais e comercializadores, em conformidade com o definido
por despacho do membro do governo responsavel pela area da energia
(cf. n.*1 e 2 do artigo 5.°).

A CESE foi atribuida pelo legislador a designacdo de contribui¢do,
mas interessara agora proceder a sua caracterizagdo de acordo com o
atinente regime juridico.

Ha aqui que considerar as figuras afins, desde logo, o imposto e bem
assim a taxa.

Como refere José Casalta Nabais @, «[e]ntre nos a figura dos tributos
tem sido objeto de uma divisdo dicotomica, bipartida ou binaria, que os
distribui por tributos unilaterais ou impostos e tributos bilaterais ou taxas,
ou de uma divisdo tripartida ou ternaria, que distingue entre impostos,
taxas e contribui¢des ou tributos especiais.»

Segundo aquele Autor, para se poder dizer que se esta perante uma
taxa, hd, em rigor, que proceder a dois testes: o da bilateralidade e o
da proporcionalidade (proporcionalidade entre o tributo e a respetiva
contraprestagdo especifica) *.

O critério da unilateralidade/bilateralidade para caracterizar um tri-
buto, respetivamente, como imposto ou como taxa tem sido tradicional
na doutrina e bem assim na jurisprudéncia do Tribunal Constitucional
e com expressao na lei geral tributaria (LGT).

Com efeito, o n.° 1 do artigo 4.° da LGT estabelece que «[o]s im-
postos assentam essencialmente na capacidade contributiva, revelada,
nos termos da lei, através do rendimento ou da sua utiliza¢do ¢ do
patrimonioy.

E, de acordo com o n.° 2 daquele artigo 4.° «[a]s taxas assentam na
prestacdo concreta de um servigo publico, na utilizagdo de um bem do
dominio publico ou na remogdo de um obstaculo juridico ao compor-
tamento dos particularesy.

Mais problemética, conforme salientam Jonatas E. M. Machado/Paulo
Nogueira da Costa %, € o critério para distinguir as contribui¢des finan-
ceiras das outras categorias de tributos — impostos e taxas.
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Areferéncia as contribui¢des financeiras foi introduzida na Constitui-
¢do da Republica Portuguesa — artigo 165.%, n.° 1, da alinea /) — pela
4.* revisdo constitucional (Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de se-
tembro).

Também a LGT menciona, no n.° 2 do artigo 3.° , entre os tributos,
as «demais contribui¢des financeiras a favor de entidades publicasy.

E do n.° 3 daquele artigo parece resultar a equiparacgéo das contribui-
¢des financeiras as taxas .

Ja, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da LGT, «[a]s contribui¢des
especiais que assentam na obtengdo pelo sujeito passivo de beneficios
ou aumentos de valor dos seus bens em resultado de obras publicas ou
da criagdo ou ampliag@o de servigos publicos ou no especial desgaste
de bens publicos ocasionados pelo exercicio de uma atividade sao con-
sideradas impostos».

Explicita José Casalta Nabais que «na divisdo tripartida dos tributos,
encontramos no nosso sistema tributario atual dois tipos de contribuigdes
entre a figura dos impostos ¢ a figura das taxas: as classicas contribui-
¢oes especiais e as demais contribui¢oes financeiras. Contribui¢des
que tém de comum, podemos adiantar ja, ndo se reportarem seja a
normais detentores de capacidade contributiva como nos impostos, nem
a destinatarios de especificas contraprestagdes como nas taxas, mas
antes a grupos de pessoas ligados seja por uma particular manifestagao
de capacidade contributiva decorrente do exercicio de uma atividade
administrativa (nas contribui¢des especiais), seja pela partilha de uma
especifica contraprestagdo de natureza grupal (nas demais contribui¢des
financeiras)» .

Relativamente as contribui¢des financeiras, salientam Jonatas E. M.
Machado/Paulo Nogueira da Costa que constitui uma particularidade
o facto de estas pressuporem contraprestagdes que beneficiam, de um
modo indireto ou reflexo, os sujeitos pertencentes a determinado grupo ©.

Sobre a distingdo entre contribui¢des financeiras e taxas, o Tribunal
Constitucional no Acérdio n.° 539/2015, de 20 de outubro de 2015,
proferido no Processo n.° 27/2015 ™, respeitante a taxa de seguranga
alimentar mais, considerou que «[a]s contribui¢des distinguem-se espe-
cialmente das taxas porque ndo se dirigem a compensagio de prestagdes
efetivamente provocadas ou aproveitadas pelo sujeito passivo, mas a
compensagio de prestagdes que apenas presumivelmente sdo provocadas
ou aproveitadas pelo sujeito passivo, correspondendo a uma relagdo de
bilateralidade genérica. Preenchem esse requisito as situagdes em que a
prestacdo podera beneficiar potencialmente um grupo homogéneo ou um
conjunto diferenciavel de destinatarios e aquelas em que a responsabili-
dade pelo financiamento de uma tarefa administrativa ¢ imputavel a um
determinado grupo que mantém alguma proximidade com as finalidades
que através dessa atividade se pretendem atingir» "'

Ainda, segundo José Casalta Nabais, «[a] respeito da divisdo dico-
tomica ou tripartida dos tributos, ¢ de sublinhar que o critério para a
disting@o entre os tipos de tributos se reporta exclusivamente a estrutura
da relagdo tributaria, ao tipo de relagdo que se estabelece entre os
respetivos sujeito ativo e o sujeito passivo, e ndo a titularidade ativa
dessa relacdo, como o sugere a frequentemente utilizada expressao
‘tributos parafiscais’, nem a finalidade do tributo como, por vezes, vai
subentendido na expressio ‘tributos extrafiscais’» ™.

Ora, considerando o breve excurso que se vem de fazer, temos que,
no caso vertente, a CESE ¢ atribuida ao FSSSE, que, como vimos, tem
a natureza de patriménio auténomo ’, mas, com efeito, mais do que
atender aquela consignagdo, importa atentar na estrutura da relagéo
respetiva.

Dai que se nos afigure que a CESE, correspondendo a uma relagéo
de bilateralidade genérica, no sentido acima referido, se trata de uma
contribuigdo financeira.

A CESE ¢ uma contrapartida para o financiamento da eficiéncia
energética e da redugdo da divida do SEN, exigida pelo modelo do
Estado regulador.

VIII

Antes de se ensaiar a resposta as questdes colocadas, importa, ainda,
recordar alguns aspetos da interpretagdo dos contratos.

Ora, face ao enquadramento legal acima descrito ™, afigura-se-nos
ser de considerar os contratos de aquisi¢do de energia, e bem assim
os acordos de cessagdo, contratos administrativos 7, a luz do Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA) de 1991, vigente a data da sua
celebragdo, mais dever-se-a acrescentar, tal decorreria também, pese
embora as modificagdes normativas, do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro 7°.

Dada a semelhanga estrutural entre o contrato administrativo e o
contrato de direito privado, poderia parecer evidente a aplicacdo das
regras de interpretagdo vigentes para este.

Porém, como notam Marcelo Rebelo de Sousa/André Salgado de Ma-
tos, «essa solugdo seria apressada e conduziria a resultados indesejaveis,
por ndo atender a necessaria funcionalizagdo da atividade administrativa
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a prossecucdo do interesse publico [...] e a procedimentalizacdo da
atividade contratual administrativa [...], que contrastam com a auto-
determinag@o de fins que preside ao exercicio da autonomia privada e
com o carater desprocedimentalizado da contratagdo interprivada» .

O CPA (1991), todavia, ndo continha normas que dispusessem sobre
a interpreta¢do do contrato administrativo, como, alids, acontece, hoje,
com o CCP.

Mas convocando aqui, justamente, o CCP, dado o seu carater tenden-
cialmente omnicompreensivo ao nivel do regime juridico dos contratos
administrativos ", o seu artigo 280.°, que define o direito aplicavel aos
contratos administrativos, estatui no n.° 3:

«3 — Em tudo quanto ndo estiver regulado no presente Codigo ou
em lei especial e ndo for suficientemente disciplinado por aplicagido
dos principios gerais de direito administrativo, sdo subsidiariamente
aplicaveis as relagdes contratuais juridicas administrativas, com as
necessarias adaptagdes, as restantes normas de direito administrativo
e, na falta destas, o direito civil.»

Assim, as regras da interpretacdo dos contratos administrativos de-
vem deduzir-se a partir do sistema de direito administrativo, conforme
escrevem aqueles Autores, que acrescentam:

«Tendo em conta que, ao contrario do ato administrativo, o contrato
administrativo ndo resulta de qualquer autotutela declarativa da admi-
nistragdo, a sua interpretagdo deve ser orientada por uma finalidade
predominantemente objetiva: assim, deve entender-se que o sentido
das declaragdes negociais € ndo o que as partes lhe quiseram dar, mas
aquele que lhes seria atribuido por uma pessoa normal; contudo, o sen-
tido subjetivo deve prevalecer sempre que a vontade real de uma das
partes seja pela outra conhecida (neste sentido, também o artigo 236.°,
2 CC, aplicavel ex vi do artigo 280.°, 3, parte final, CCP)» ™.

A proposito da interpretagdo do negdcio juridico privado (hoje, entre
nos, artigos 236.°a 239.° do Codigo Civil), tém surgido concegdes opos-
tas, dando origem a dois grupos doutrinarios: o das posigdes subjetivistas
e o das posi¢des objetivistas ¥.

Segundo Mota Pinto *' «[d]e entre as doutrinas objetivistas merece
referéncia, por ser a melhor das suas variantes, a chamada teoria da
impressdo do destinatario; a declarag@o deve valer com o sentido que
um destinatario razoavel, colocado na posi¢do concreta do real decla-
ratario, lhe atribuiria; considera-se o real declaratario nas condi¢des
concretas em que se encontra ¢ tomam-se em conta os elementos que
ele conheceu efetivamente, mais os que uma pessoa razodvel, quer dizer,
normalmente esclarecida, zelosa e sagaz, teria conhecido, e figura-se
que ele raciocinou sobre essas circunstancias como o teria feito um
declaratario razoavel».

E, mais a frente, explicitava aquele Autor:

«O Codigo Civil define o tipo de sentido negocial decisivo para a
interpretagdo nos termos daquela posi¢do objetivista: «a declaragao
vale com o sentido que um declaratario normal, colocado na posigido
do real declaratario, possa deduzir do comportamento do declarante
(artigo 236.%,n.° 1). Releva o sentido que seria considerado por uma
pessoa normalmente diligente, sagaz e experiente em face dos ter-
mos da declaragdo e de todas as circunstincias situadas dentro do
horizonte concreto do declaratario, isto ¢, em face daquilo que o
concreto destinatario da declaragdo conhecia e daquilo até onde ele
podia conhecer.

A prevaléncia do sentido correspondente a impressdo do destina-
tario €, todavia, objeto, na lei, de uma /imita¢do, em conformidade
com o ponto de vista de Larenz e, entre nos, de Ferrer Correia: para
que tal sentido possa relevar torna-se necessario que seja possivel a
sua imputagdo ao declarante, isto ¢, que este pudesse razoavelmente
contar com ele (artigo 236.°, n.° 1, in fine)».

Um exemplo de desvio da doutrina no sentido dum maior objetivismo
¢, alids, o dos negocios solenes ou formais, como ¢ o caso em apreco.

Nos negécios solenes ou formais, «o sentido objetivo correspondente
a impressao do destinatario, isto ¢, o sentido correspondente a doutrina
geral, ndo pode valer se ndo tiver um minimo de correspondéncia, embora
imperfeita, no texto do respetivo documento (artigo 238.°, n.° 1)» %,

E, reconhecendo-se «autonomia a formagao de contratos pela subscri-
¢do de um mesmo texto escrito, exigido por lei (v.g. escritura publica)
ou adotado livremente pelas partes», conforme refere Carlos Ferreira
de Almeida, «[u]ma analise rigorosa impde [...] que se continuem a ob-
servar as regras do artigo 236.°, ainda que adotados a unicidade textual
e frequentemente circunscritas pelos limites do artigo 238.°, aplicaveis
aos negocios juridicos ditos formaisy» *.

Assim, «[c]ada uma das declaragdes deve ser interpretada em sepa-
rado. Apesar de o texto a interpretar ser o mesmo e serem tendencial-
mente idénticas as circunstancias que antecedem e acompanham a sua
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redacgdo, a diferenga de autoria exige que, em relagdo a cada uma delas,
se considere o ponto de vista de cada um dos declaratarios, de modo a
respeitar a regra basica adotada no Codigo Civil» .

Havera, porém, que incluir «xum segundo momento logico para ve-
rificagdo do consenso, resultado de um processo hermenéutico que
consiste na comparagdo entre os sentidos juridicamente relevantes de
cada uma das declaragdes contratuais e na averiguagao acerca da sua
concordancia» ¥.

Tratando-se, no caso, de um negocio juridico formal, apesar da maior
relevancia atribuida ao texto, havera, de todo o modo, que considerar
outros elementos interpretativos.

A este respeito, no dominio do CCP, escrevem Marcelo Rebelo de
Sousa/André Salgado de Matos *:

«Os meios de interpretagdo do contrato administrativo sdo os argu-
mentos gerais de interpretagdo juridica [...], com algumas particulari-
dades. Assim, os argumentos linguisticos t€ém a importancia que em
geral decorre do facto de os enunciados linguisticos através dos quais
foi exteriorizado o contrato constituirem o ponto de partida e o limite
da interpretagdo. Os argumentos genéticos assumem, nos contratos
administrativos, um relevo inclusivamente superior aquele que t€ém
na interpretagao do ato administrativo [...]: como, no momento da
adjudicagdo, o conteudo do contrato administrativo ja esta total ou
quase totalmente fixado, a interpretacdo dos contratos administra-
tivos coenvolve necessariamente a interpretacdo dos atos juridicos
praticados na fase pré-contratual; assim, para o apuramento do seu
sentido concorre decisivamente o teor de atos procedimentais como
o0 antncio de abertura do procedimento pré-contratual, o programa
do procedimento e/ou os convites a apresentagdo de propostas, o
caderno de encargos, a memoria descritiva e a solucdo escolhida, os
termos de referéncia, os esclarecimentos prestados pela administra-
¢do sobre as pegas do procedimento, as propostas apresentadas e os
esclarecimentos que sobre elas prestem os concorrentes, as atas da
fase de negociagdo, os relatorios preliminar e final elaborados pelo juri
do procedimento e, em particular, o sentido provavel da adjudicagio
sujeito a audiéncia dos interessados, o proprio ato de adjudicagéo e,
eventualmente, outros atos posteriores, como atos administrativos
de aclarag@o e o ato de aprovagdo da minuta do contrato (cada um
destes atos carece, por sua vez, de interpretagdo). As normas que
estabelecem relagdes de prevaléncia e subordinagao entre estes atos
pré-contratuais (artigos 50.%, 5, 60.°, 2, 96.°, 2, 5, 6, 132.°, 6, 189.°.
6,226.°, 5, CCP) devem ser tidas em conta para efeitos de interpre-
tagdo. Nos argumentos sistematicos extrinsecos ¢ de destacar, como
decorréncia do artigo 282.° CCP, a necessidade de se presumir que o
contetdo contratual reflete um equilibrio financeiro entre as partes. Os
comportamentos das partes posteriores ao contrato, designadamente
no seu cumprimento e execucdo, podem também iluminar retrospeti-
vamente o sentido das disposi¢des contratuaisy.

IX

3 questo ’
E chegado o momento da resposta as questdes colocadas, sendo a
1.% questdo, recorde-se, a seguinte:

«I — As importancias suportadas pelos sujeitos passivos a titulo
de CESE por referéncia as centrais com CAE ainda em vigor, séo,
ou ndo, suscetiveis de dar azo a aplicag@o das respetivas clausulas
sobre alterac@o das circunstancias e a consequente repercussiao dos
custos inerentes na entidade concessionaria da RNT na referida tarifa
UGS.»

A questdo reporta-se, pois, aos CAE em vigor.

Ora, nos termos do n.° 1 do artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 172/2006,
«[a]té que o processo de extingdo dos contratos de aquisi¢ao de energia
(CAE) esteja concluido, os centros eletroprodutores, relativamente aos
quais os contratos vinculados ainda se mantenham a produzir efeitos,
continuam a operar de acordo com o estabelecido no respetivo contrato
e com o disposto no Decreto-Lei n.° 183/95, de 27 de julho, na reda-
¢do que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n. 56/97, de 14 de margo, e
198/2000, de 24 de agosto».

Assim, conforme ja se assinalou ¥, impde-se considerar o complexo
quadro legal e contratual dos CAE.

E, no plano contratual, relevam aqui, em especial, a clausula 21 e o
Anexo 11, daqueles contratos, acima reproduzidos.

A Clausula 21 contém, como vimos, a disciplina das altera¢des fiscais
relevantes — «qualquer imposto relevantey.

Por sua vez, 0 Anexo 11 contém o regime da alteragdo de circunstin-
cias, incluindo alteragdes fiscais e modifica¢des legislativas relevantes,
bem como acréscimos de custos decorrentes de alteragdes relevantes
de legislagdo.
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Da analise do estipulado no Anexo 11, e considerando o teor da Clau-
sula 21, a eventual aplicagdo da alteragdo de circunstancias na situacao
em analise apenas se poderia basear em alteragdes fiscais relevantes.

Porém, as alteragdes fiscais relevantes sdo as como tal definidas
naquela clausula, ou seja, as atinentes a qualquer imposto relevante.

Ora, face ao supra exposto %, entendemos que a CESE nio pode ser
considerada imposto.

Assim, atento o elemento literal do estabelecido contratualmente, mas
relevando aqui também o enquadramento legal dos CAE, entende-se
outrossim que a CESE ndo pode fundar uma alteragdo de circunstincias
nos termos da clausula 21 e do Anexo 11 dos CAE.

E certo que importa considerar a cascata tarifaria do setor elétrico,
em conformidade com o normativo acima apresentado, € que como se
sublinhou a tarifa de Uso Global do Sistema (UGS) deve proporcionar
os proveitos a recuperar pelos operadores das redes de distribuigao, rela-
tivos a compra e venda de energia elétrica do agente comercial, a gestdo
global do sistema, ao diferencial de custo com a aquisi¢@o de energia
elétrica a produtores em regime especial, aos custos para a manuten¢io
do equilibrio contratual e aos défices tarifarios entre outros (cf. n.° 2 do
artigo 65.° do Regulamento Tarifario) ¥.

Mas, de todo o modo, para além da CESE néo implicar uma alteragdo
de circunstancias tal como estabelecido contratualmente, de acordo com
o estatuido no n.° 1 do artigo 5.° do regime da CESE, acima reproduzido *°,
as importancias suportadas a titulo da contribui¢do extraordindria ndo
sdo repercutiveis.

A CESE ¢, como se referiu, uma contrapartida para o financiamento
da eficiéncia energética e da reducdo da divida do SEN.

E, considerando o estabelecido quanto a sua incidéncia subjetiva e
objetiva ', também nio resulta a repercussio da CESE pelos consu-
midores.

Alias, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 55/2014, no que concerne a reducédo da divida tarifaria, o montante
da CESE alocada ao FSSSE ¢ deduzido aos custos de interesse econd-
mico geral a repercurtir em cada ano na tarifa de uso global do sistema
aplicavel aos clientes finais e comercializadores .

A CESE ¢, pois, deduzida, na parte referida, aos CIEG, ndo devendo
agravar, mas sim beneficiar os consumidores, tal como é logo anun-
ciado no predmbulo do Decreto-Lei n.° 55/2014, quando se afirma que
a CESE «visa igualmente contribuir para a redugdo da divida tarifaria
do Sistema Elétrico Nacional (SEN), designadamente, através da mi-
nimizagdo dos encargos decorrentes de custos de interesse economico
geral (CIEG), indo ao encontro dos principios de apoio e prote¢do do
consumidor de eletricidade decorrentes do Terceiro Pacote da Energia
da Unifio Europeia» *.

Trata-se de uma opgao clara do legislador, refletida em normas im-
perativas — os referidos n.° 1 do artigo 5.° do regime da CESE e n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 55/2014.

Assim, independentemente da natureza da CESE (contribuigdo ou
imposto), os respetivos custos suportados pelos sujeitos passivos ndo
sdo suscetiveis de repercussio.

E ndo sera despiciendo referir, convocando o Parecer n.° 35/2009 *,
que no dominio da determinag@o das tarifas do setor elétrico, a autoridade
administrativa reguladora — a ERSE — esta obrigada a atuar em confor-
midade com o principio da legalidade, consagrado no artigo 266.°,n.° 2,
da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa e concretizado no artigo 3.°,
n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, em vigor *°, «[o]s 6rgios da Administragdo Publica devem
atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes
que lhes forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins» *.

A subordinagao juridica traduzida pelo principio da legalidade signi-
fica assim que a atuagdo da administragdo ndo pode contrariar o direito
vigente — preferéncia de lei — exigindo-se ainda que tenha fundamento
numa norma juridica — precedéncia de lei *’.

Ora, no caso, os custos decorrentes da CESE constituem encargos
para os centros eletroprodutores abrangidos. Porém, o legislador ndo
contemplou a possibilidade de repercussdo desses custos na tarifa de
uso global do sistema (UGS) e consequentemente nos consumidores.

X
A 2. questdo colocada na presente consulta era a seguinte:

«II — As importancias suportadas pelos sujeitos passivos a titulo
de CESE por referéncia as centrais a que seja aplicavel o regime de
CMEC, identificadas no anexo [II] do Decreto-Lei n.® 240/2004,
sd0, ou ndo, suscetiveis de repercussdo nos ajustamentos anuais aos
mesmos, a efetuar ao abrigo do disposto no artigo 11.° do referido
diploma com repercusséo na tarifa UGS.»
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Os custos de manuteng@o do equilibrio contratual (CMEC), como
vimos, sdo repercutidos na tarifa de Uso Global do Sistema (cf. n.° 3
do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 29/2006 * e n.*2 e 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 240/2004 %).

No caso dos CMEC positivos, os montantes sdo repercutidos pela
totalidade dos consumidores de energia elétrica, constituindo encargos
respeitantes ao uso global do sistema a incorporar como componentes
permanentes da tarifa UGS.

No caso dos CMEC negativos, os respetivos montantes pagos por
cada produtor devem ser repercutidos para posterior redugdo da tarifa
UGS, de forma a garantir uma reparti¢do equitativa entre todos os
consumidores do sistema elétrico.

E no que concerne a revisibilidade dos CMEC, o n.° 2, acima repro-
duzido, do artigo 4.° do Anexo I do Decreto-Lei n.° 240/2004 prevé na
alinea c¢) que o encargo fixo devido ao produtor responsavel pelo centro
eletroprodutor ¢ «ajustado conforme o clausulado e anexos do CAE
relativamente ao cumprimento de disposigdes legais neles definidasy».

Ajustamento que nos pode remeter para o regime de alteragdes das
circunstancias dos CAE.

Todavia, face ao que se vem de dizer a proposito da 1.* questdo sob
consulta, entende-se também aqui que a CESE ndo permite aplicar
aquele regime.

Assim, ndo é possivel fundar um ajustamento anual aos montantes dos
CMEC, nos termos do n.° 6 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 240/2004,
com base nos critérios constantes dos artigos 4.° a 6.° do Anexo I e nas
condi¢des enunciadas no artigo 11.°, todos daquele diploma, em virtude
do pagamento da CESE.

E, consequentemente, ndo ha lugar ao mecanismo de repercussao
dos CMEC nas tarifas, nos termos do artigo 5.° daquele Decreto-Lei
n.° 240/2004.

Por outro lado, ndo sera demais sublinhar que neste preceito se refere
expressamente a repercussdo dos CMEC e dos seus ajustamentos nas
tarifas e que, ao invés, o legislador estatuiu que as importancias supor-
tadas a titulo de contribuigao extraordinaria sobre o setor energético ndo
sdo repercutiveis conforme se assinalou.

Também ndo sera demais frisar que sdo os produtores de energia
elétrica, bem como todos os outros sujeitos elencados no artigo 2.° do
regime da CESE, e ndo isentos nos termos do artigo 4.°, os sujeitos
passivos da CESE, e ndo obviamente os consumidores, o que afinal se
verificaria se as importancias relativas a CESE viessem a ser conside-
radas na UGS, adicionando-se-lhe.

Alias, ndo sera, ainda, despiciendo recordar o preambulo do Decreto-
-Lei n.° 240/2004, onde a dado passo se afirma que «[a] solugdo legal
consagrada no presente diploma visa possibilitar que o processo de
cessacdo antecipada dos CAE e a atribui¢do das correspondentes com-
pensagdes seja favoravel para os consumidores,...».

Todavia, como ja se referiu os CMEC tém sido apontados como um
fator de desequilibrio no setor elétrico e a Comissdo Europeia considerou
que tais compensag¢des ndo sdo uma vantagem, dado que os contratos
iniciais j4 concediam uma vantagem aos produtores vinculados '*.

Dai que, porventura, relativamente a estes tinha particular significado
a considerada exigéncia da participagdo das entidades que operam no
setor da energia, de uma forma mais intensa e num quadro de solida-
riedade e equidade "', mediante a contribuigdo extraordinria sobre o
setor energético.

Em suma, considerando o respetivo enquadramento legal e os acordos
de cessagdo antecipada dos CAE, as importancias devidas pelos sujeitos
passivos da contribuigao extraordindria sobre o setor energético, ao
abrigo do artigo 2.°, alinea a), do regime da CESE, ndo sdo repercutiveis
pelos centros eletroprodutores nos ajustamentos anuais aos CMEC.

XI
Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

1.* A contribuicdo extraordinaria sobre o setor energético (CESE)
foi criada pelo regime aprovado pelo artigo 228.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro — Or¢amento do Estado para 2014 —, visando
financiar mecanismos que promovam a sustentabilidade sistémica do
setor energético (cf. n.° 2 do artigo 1.° daquele regime);

2.2 Entre os sujeitos passivos da CESE, incluem-se os titulares de
licengas de exploragdo de centros eletroprodutores, com exce¢ado dos lo-
calizados nas Regides Autonomas dos Acores ou da Madeira [cf. alinea a)
do artigo 2.° do regime da CESE], e que ndo estejam isentos nos termos
do artigo 4.° do regime da CESE,;

3.* As importancias suportadas pelos sujeitos passivos a titulo de
contribuigdo extraordinaria sobre o setor energético ndo sdo suscetiveis
de repercussdo, conforme estatuido no n.° 1 do artigo 5.° do regime da
CESE, «direta ou indiretamente, nas tarifas de uso das redes de trans-
porte, de distribui¢do ou de outros ativos regulados de energia elétrica
e de gas natural, previstas nos regulamentos tarifarios dos respetivos
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setores, ndo devendo a contribui¢do ser considerada, designadamente,
para efeitos de determinag@o do respetivo custo de capitaly;

4.* A receita obtida com a CESE ¢ consignada ao Fundo para a Sus-
tentabilidade Sistémica do Setor Energético (FSSSE) que foi criado pelo
Decreto-Lei n.° 55/2014, de 9 de abril;

5.2E, no que concerne a redugdo da divida tarifaria, o montante da
CESE que lhe ¢ alocado ¢ deduzido aos custos de interesse economico
geral (CIEG) a repercutir em cada ano na tarifa de uso global do sistema
aplicavel aos clientes finais e comercializadores, em conformidade
com o definido por despacho do membro do governo responsavel pela
area da energia (cf. n.” 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 55/2014);

6.* O aprofundamento da liberalizagdo do setor elétrico em 1995
fez-se com a publica¢@o de um conjunto de diplomas que introduziram
importantes alteragdes na atividade de produgo, transporte e distribui¢ao
de energia elétrica;

7.* Neste dominio, o Decreto-Lei n.° 182/95, de 27 de julho, que es-
tabeleceu as bases da organizagdo do Sistema Elétrico Nacional (SEN),
preveé no artigo 15.° os contratos de aquisi¢do de energia (CAE), que se
caracterizam por serem contratos de longo prazo através dos quais os
produtores vinculados ao servigo publico da energia se comprometiam
a abastecer, em exclusivo, a entidade concessionaria da rede nacional de
transporte (RNT), vendendo-lhe toda a energia produzida no respetivo
centro eletroprodutor;

8.% De entre as orientagdes de politica energética aprovadas pela Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 63/2003, foi adotada a necessidade
de liberalizar o mercado com eficiéncia, através, designadamente, da
concretizagdo do mercado ibérico de eletricidade (MIBEL) e da pro-
mogao da concorréncia no setor da eletricidade, constituindo a extingdo
dos CAE uma das medidas para a existéncia de um verdadeiro mercado
de eletricidade;

9.2 O Decreto-Lei n.° 185/2003, de 20 de agosto, que estabeleceu
disposigdes aplicaveis a cessag@o dos contratos de aquisi¢ao de energia
elétrica celebrados entre a entidade concessionaria da RNT e os produ-
tores vinculados, prevé nos n.”*2 e 3 do artigo 13.° que essa cessagao
implica a adogdo de medidas indemnizatorias, tendo em vista o ressar-
cimento dos direitos dos produtores através de um mecanismo destinado
a manter o equilibrio contratual subjacente, designado por custos para
a manutencdo do equilibrio contratual (CMEC), que deverdo garantir a
compensagdo dos investimentos realizados e a cobertura dos compro-
missos assumidos nos CAE que ndo sejam garantidos pelas receitas
expectaveis em regime de mercado;

10.* E o Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro, em execugao do
disposto no n.® 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 185/2003, e editado no
uso da autorizagao legislativa concedida pela Lei n.° 52/2004, de 29 de
outubro, contempla as disposigdes aplicaveis a cessagao antecipada dos
CAE, estabelecendo no n.° 2 do artigo 2.° que a cessagao antecipada dos
CAE determina a atribui¢do a um dos seus titulares (produtor ou entidade
concessiondria da RNT) do direito ao recebimento de compensagdes pela
cessagdo antecipada de tais contratos, as quais tém o intuito de garantir
a obtengdo de beneficios econémicos equivalentes aos proporcionados
pelos contratos anteriores, que ndo estejam devidamente garantidos
através das receitas esperadas em regime de mercado;

11.* As regras aplicaveis a determinag¢do do montante dos CMEC e
dos respetivos ajustamentos sdo enunciadas no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 240/2004, estabelecendo-se no n.° 5 que os montantes dos CMEC sdo
suscetiveis de ajustamentos anuais e de um ajustamento final;

12.* Os ajustamentos anuais devem ser efetuados nos termos do n.° 6
do referido artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 240/2004, com base nos critérios
constantes dos artigos 4.° a 6.° do Anexo I e nas condi¢des enunciadas
no artigo 11.° (n.* 1 a 11), todos daquele diploma;

13.% No caso de os ajustamentos anuais conduzirem a determinacéo de
montantes devidos aos produtores — ajustamentos positivos, o respetivo
valor sera repercutido nas tarifas pela totalidade dos consumidores de
energia elétrica no territorio nacional, constituindo encargos respeitantes
ao uso global do sistema a incorporar como componentes permanentes
da tarifa de uso global do sistema (n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 240/2004);

14.* E no caso de os ajustamentos anuais conferirem a entidade con-
cessionaria da RNT o direito a compensagdes — ajustamentos negativos,
os respetivos montantes pagos por cada produtor devem ser repercutidos
para posterior redugao da tarifa UGS, de forma a garantir uma reparti¢do
equitativa entre todos os consumidores do sistema elétrico (n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 240/2004);

15.2 O Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, que, num novo
quadro, estabelece os principios gerais relativos a organizagao e funcio-
namento do sistema elétrico nacional, no n.° 3 do artigo 61.°, atinente
aos principios aplicaveis ao calculo e a fixagdo das tarifas, inclui nos
custos de interesse econdmico geral, entre outros, a diferenca entre os
encargos totais com a aquisi¢@o e a receita proveniente da venda da
energia elétrica adquirida ao abrigo dos CAE em vigor ¢ os encargos
com os CMEC;
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16.* A tarifa de Uso Global do Sistema (UGS), a aplicar as entregas
dos operadores das redes de distribuigdo, deve proporcionar os provei-
tos a recuperar pelos operadores das redes de distribuigdo, relativos a
compra e venda de energia elétrica do agente comercial, a gestdo global
do sistema, ao diferencial de custo com a aquisigdo de energia elétrica
a produtores em regime especial, aos custos para a manutencdo do
equilibrio contratual e aos défices tarifarios, entre outros (cf. n.° 2 do
artigo 65.° do Regulamento Tarifario — Regulamento n.° 551/2014);

17. E a UGS ¢é composta por duas parcelas: a parcela I permite recu-
perar os custos de gestdo do sistema e a parcela II permite recuperar os
custos decorrentes de medidas de politica energética, ambiental ou de
interesse econdomico geral e os custos para a manutencdo do equilibrio
contratual dos produtores com CAE (cf. n.° 1 do artigo 66.° também do
Regulamento Tarifario);

18.* No ambito dos CAE, ha que considerar o complexo quadro legal
e contratual, impondo-se, portanto, atentar nos proprios contratos e,
no caso de cessagdo antecipada, nos respetivos acordos de cessagdo;

19.2 De acordo com o estipulado na Clausula 21 dos CAE «Alte-
ra¢des nas circunstancias»), ¢ considerada uma alteragdo relevante a
introdugdo, imposi¢ao, cobranga, tributacdo ou qualquer alteragdo de
imposto relevante, que a data da assinatura do contrato nao existisse ou
nao afetasse o produtor;

20.* Ora, a CESE, tal como de descreveu, trata-se de uma contribui¢ao
financeira, ndo podendo ser considerada imposto;

21.% - Destarte, a CESE ndo ¢€ suscetivel de dar azo a aplicagdo da
clausula 21 dos CAE sobre alteragdo das circunstancias;

22.* De todo 0 modo, independentemente da natureza da CESE (contri-
buicdo ou imposto), conforme estabelecido pelo legislador, e ja referido
na 3.% conclusdo, as importancias suportadas pelos sujeitos passivos a
titulo da CESE nao sdo repercutiveis;

23.*E, de acordo com o disposto no citado n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 55/2014, no que concerne a redugdo da divida tarifa-
ria, o montante da CESE alocada ao FSSSE ¢ deduzido aos custos de
interesse econémico geral, ndo devendo, pois, nunca agravar, mas sim
beneficiar os consumidores;

24.* Trata-se de uma opgao clara do legislador, refletida em normas
imperativas — os referidos n.° 1 do artigo 5.° do regime da CESE en.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 55/2014 —, ja que os consumidores ndo
sdo sujeitos passivos da CESE e se as respetivas importancias viessem
a ser adicionadas a UGS seriam a final os consumidores a suporta-las;

25.* As importancias suportadas a titulo da CESE também néo per-
mitem o ajustamento do encargo fixo devido ao produtor responsavel
pelo centro eletroprodutor previsto na alinea ¢) do n.® 2 do artigo 4.° do
Anexo I do Decreto-Lei n.° 240/2004;

26.* Assim, as importancias a titulo da CESE suportadas pelos centros
eletroprodutores partes de contratos de aquisi¢do de energia — CAE —,
em vigor, ndo sdo suscetiveis de permitir a aplicagdo das respetivas
clausulas sobre alteracdo das circunstancias, nem, de todo o modo, de
adicionamento a tarifa de Uso Global do Sistema;

27.* Também, a CESE nao € suscetivel de repercussao nos ajustamen-
tos anuais aos montantes dos CMEC, nos termos do n.° 6 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 240/2004, com base nos critérios constantes dos
artigos 4.° a 6.° do Anexo I e nas condi¢oes enunciadas no artigo 11.°,
todos daquele diploma.

Este parecer foi votado na sessdo do conselho consultivo da Procuradoria-
-Geral da Republica, de 29 de junho de 2017.

Adriano Fraxenet de Chuquere Gongalves da Cunha — Maria Ma-
nuela Flores Ferreira (Relatora) — Paulo Joaquim da Mota Osorio Dd
Mesquita — Com declaragio de voto em anexo) — Eduardo André Fol-
que da Costa Ferreira — Jodo Eduardo Cura Mariano Esteves — Vinicio
Augusto Pereira Ribeiro — Maria Isabel Fernandes da Costa — Maria
de Fatima da Graga Carvalho — Fernando Bento.

(Paulo Joaquim da Mota Osério D& Mesquita)

Declaragao de voto

Voto o parecer concordando com a resposta as perguntas colocadas
no sentido da for¢a imperativa do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 55/2014 nio ser afetada por quaisquer contratos celebrados com
produtores de energia, devendo os custos inerentes a contribuigdo ex-
traordindria sobre o setor energético (CESE) ser integralmente supor-
tados pelos produtores de energia sem qualquer repercussdo na entidade
concessionaria da RNT ou terceiros, nomeadamente, por via das tarifas
de uso global do sistema.

Entende-se, contudo, que deve ser sublinhado que a pretensido dos
produtores de energia elétrica transferirem custos da CESE para terceiros,
ao abrigo dos contratos de aquisig¢@o e energia (CAE) nunca poderia
merecer tutela juridica por razdes de fundo independentes da qualifica-
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¢do da CESE — sem embargo da evolugéo recente das taxonomias de
tributos e respetivo reflexo na CESE, em particular a sua qualificagdo
como contribuigdo financeira, num contexto de reconceptualizagdo de
algumas categorias de tributos '®.

Pretendendo o legislador estabelecer de forma imperativa os efei-
tos financeiros de um novo tributo e sua incidéncia em determinados
agentes econdmicos, como sucedeu de forma inequivoca com o n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 55/2014, a sua operatividade ndo poderia
ser condicionada ou restringida por contratos anteriores celebrados com
entidades publicas, ainda que o tributo fosse qualificado como imposto.
Clausulas contratuais como a clausula 21 dos CAE transcrita no parecer,
na medida em que constituam prescri¢des com o sentido de obstar ou
condicionar (ainda que de forma indireta) efeitos da atividade legislativa
democratica superveniente, em particular quanto ao que se apresente
como «alteragdo fiscal relevante» impedindo, por exemplo, «efeitos
financeiros de tais alteragdes sobre» agentes econémicos outorgantes
do contrato afiguram-se nulas e insuscetiveis de constranger o exercicio
do poder legislativo em matéria fiscal (que compreende a decisdo sobre
o impacto financeiro subjetivo do tributo).

Sem necessidade de desenvolvimentos incompativeis com a economia
da presente declarag@o de voto permitimo-nos apenas sublinhar que mu-
tatis mutandis subsistem validas as coordenadas e reflexao subjacentes
as conclusdes 10.%, 12.* e 15.% do parecer n.° 4/2012, de 19-4-2012 ':

«10 — Uma eventual pretensdo de definir ou condicionar os ter-
mos do exercicio do poder legislativo por via de um negoécio juridico
bilateral [...] ndo pode merecer tutela juridica.

12 — Caso tivesse existido um negocio juridico ou um contrato
promessa nesses termos, o mesmo teria de se considerar nulo e in-
suscetivel de produzir efeitos em face do disposto nos artigos 294.°
¢ 286.° do Codigo Civil.

15 — Mesmo o o6rgdo constitucional com poder para, numa de-
terminada legislatura, aprovar a legislacdo sobre o modelo de pri-
vatizacdo ndo a podia negociar com interessados privados fora dos
quadros estabelecidos no decreto-lei que regula a reprivatizagdo da
TAP, garantindo sem cobertura nesse diploma uma percentagem
de participag@o no capital social no processo de reprivatizacdo que
vinculasse para futuro o Estado, pois o exercicio do poder legislativo
em matéria reservada ndo pode ser determinado por negdcios com
privados celebrados com esse desiderato.»

Seguindo a mesma matriz interpretativa '*, afiguram-se contrarias
a ordem publica cldusulas com natureza sinalagmatica em que enti-
dades publicas, fora do processo legislativo vinculado para emanagao
de normas de natureza fiscal e sem respeito dos respetivos quadros
procedimentais e de competéncias, pretendessem imunizar certos agen-
tes econdmicos (em particular ao nivel da tributagdo dos respetivos
rendimentos economicos advenientes do contrato) contra efeitos do
futuro exercicio de poderes de soberania fiscal do Estado no quadro
estabelecido pela Constituicdo — questdo distinta, embora conexa, sdo
os limites estabelecidos legislativamente a alteragdes normativas, seu
impacto e relevo juridico, em face das reservas de competéncia sobre a
matéria, e os proprios fins constitucionais dos impostos.

Recorde-se que, nos termos do artigo 103.°, n.° 1, da Constituigdo, «o
sistema fiscal visa a satisfacdo das necessidades financeiras do Estado
e outras entidades publicas e uma reparti¢ao justa dos rendimentos e da
riquezay. Prescrevendo-se no n.° 2 desse artigo 103.° que «os impostos
sdo criados por lei, que determina a incidéncia, a taxa, os beneficios
fiscais e as garantias dos contribuintes». Desta forma, a reparti¢do
subjetiva dos rendimentos e da riqueza determinada por normas fiscais
ndo pode ser alterada por clausulas contratuais prévias ao juizo dos
orgdos de soberania com poder legislativo, concretizado na emanagdo
da concreta lei fiscal — ainda que essa repercussdo fosse empreen-
dida por via indireta, através da modifica¢do automatica dos contratos
redirecionando, com base nessa fonte contratual, efeitos financeiros
de novo tributo para pessoas distintas do sujeito passivo do imposto.

Vincular, por via contratual, o poder legislativo do Estado em matéria
fiscal (que compreende, como ¢ Obvio, estabelecer «efeitos financeiros»
sobre determinados sujeitos passivos de imposto) viola regras cons-
titucionais imperativas sobre o exercicio do poder legislativo fiscal,
bem como o principio do Estado de direito democratico (incluindo a
alternancia democratica dos 6rgdos de soberania titulares dos poderes
executivo e legislativo).

Em face do exposto, ainda que se qualificassem as prescrigoes legis-
lativas com impacto financeiro nos produtores de energia como novos
impostos, a forca imperativa dessas «alteragdes fiscais relevantesy teria
de operar por forga da lei respetiva, que estabelecendo os «efeitos fi-
nanceiros de tais alteragdes sobre» os produtores de energia, implicaria
que esses efeitos nunca poderiam ser afastados por forca de clausulas
contratuais anteriores que estabelecessem que a sua repercussao incidisse
em terceiros — nomeadamente, o Estado, entidade concessionaria de
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setor publico, ou consumidores de determinado servico essencial. Tal
repercussdo em terceiros distintos da norma legal sobre o imposto que
determina a respetiva incidéncia, por via de clausulas contratuais prévias
a «alteragdo fiscal», determinaria a nulidade dessas clausulas, em face
do disposto nos artigos 294.° ¢ 286.° do Codigo Civil ou do artigo 284.°,
n.° 2, do Codigo dos Contratos Publicos (consoante o diploma aplicavel),
nomeadamente se estabelecidas em contratos de aquisi¢@o de energia
celebrados entre a REN — Rede Elétrica Nacional, S. A. (Concessio-
naria da RNT — Rede Nacional de Transporte) e produtores de energia.

! Deve pretender referir-se o Anexo I1.

2 Revoga o anterior Regulamento Tarifario, aprovado pelo Regula-
mento n.° 496/2011, de 19 de agosto (alterado pela Diretiva n.® 6/2011,
de 22 de agosto, e pela Diretivan.® 1/2014, de 3 de janeiro) — publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 19 de agosto de 2011.

3 Editado no uso da autorizacio legislativa concedida pela Lei n.° 52/2004,
de 29 de outubro.

* E alterado pelas Leis n. 82-B/2014, de 31 de dezembro, 33/2015,
de 27 de abril, 159-C/2015, de 30 de dezembro, e 42/2016, de 28 de
dezembro.

’ Cuja redagio atual é a seguinte:

«Artigo 2.°
Incidéncia Subjetiva

Sao sujeitos passivos da contribuigdo extraordinaria sobre o setor
energético as pessoas singulares ou coletivas que integram o setor
energético nacional, com domicilio fiscal ou com sede, direcdo efe-
tiva ou estabelecimento estavel em territorio portugués, que, em 1 de
janeiro de 2015, se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Sejam titulares de licencas de exploracdo de centros eletropro-
dutores, com excecao dos localizados nas Regides Autonomas dos
Acores ou da Madeira;

b) Sejam titulares, no caso de centros eletroprodutores licenciados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de agosto, de licenca de
reprodugdo e tenham sido considerados em condigdes de ser autorizada
a entrada em exploracdo, conforme relatdrio de vistoria elaborado nos
termos do n.° 5 do artigo 21.° do referido decreto-lei, com excegdo
dos localizados nas Regides Autonomas dos Agores ou da Madeira;

¢) Sejam concessionarias das atividades de transporte ou de distribui-
¢do de eletricidade, nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 29/2006,
de 15 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 104/2010, de
29 de setembro, 78/2011, de 20 de junho, 75/2012, de 26 de margo,
112/2012, de 23 de maio, e 215-A/2012, de 8 de outubro;

d) Sejam concessionarias das atividades de transporte, de distri-
bui¢do ou de armazenamento subterraneo de gas natural, nos termos
definidos no Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 65/2008, de 9 de abril, 66/2010, de 11 de junho, e
231/2012, de 26 de outubro;

e) Sejam titulares de licengas de distribui¢@o local de gés natural,
nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26 de julho,
alterado pelos Decretos-Leis n.”* 65/2008, de 9 de abril, 66/2010, de
11 de junho, e 231/2012, de 26 de outubro;

/) Sejam operadores de refinagdo de petréleo bruto e de trata-
mento de produtos de petrdleo, nos termos definidos no Decreto-Lei
n.° 31/2006, de 15 de fevereiro;

2) Sejam operadores de armazenamento de petroleo bruto e de
produtos de petroleo, nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 31/2006,
de 15 de fevereiro;

h) Sejam operadores de transporte de petréleo bruto e de produtos
de petroleo, nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 31/2006, de
15 de fevereiro;

i) Sejam operadores de distribui¢do de produtos de petrdleo, nos
termos definidos no Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de fevereiro;

) Sejam comercializadores grossistas de gas natural, nos termos
definidos no Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 65/2008, de 9 de abril, 66/2010, de 11 de junho, e
231/2012, de 26 de outubro;

k) Sejam comercializadores grossistas de petroleo bruto e de pro-
dutos de petroleo, nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 31/2006,
de 15 de fevereiro;

/) Sejam comercializadores grossistas de eletricidade, nos termos
definidos no Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 104/2010, de 29 de setembro, 78/2011, de
20 de junho, 75/2012, de 26 de margo, 112/2012, de 23 de maio, e
215-A/2012, de 8 de outubro;

m) Seja comercializador do Sistema Nacional de Gas Natural
(SNGN), nos termos definidos no artigo 39.°-A do Decreto-Lei
n.° 140/2006, de 26 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 65/2008,
de 9 de abril, 66/2010, de 11 de junho, e 231/2012, de 26 de outubro.»
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®Cuja redaciio atual é a seguinte:

«Artigo 3.°
Incidéncia Objetiva

1 — A contribuigdo extraordinaria sobre o setor energético incide
sobre o valor dos elementos do ativo dos sujeitos passivos que res-
peitem, cumulativamente, a:

a) Ativos fixos tangiveis;

b) Ativos intangiveis, com excecdo dos elementos da propriedade
industrial; e

¢) Ativos financeiros afetos a concessdes ou a atividades licenciadas
nos termos do artigo anterior.

2 — No caso previsto na alinea m) do artigo anterior, a contribuicdo
extraordindria sobre o setor energético incide ainda, para além dos
elementos previstos no numero anterior, sobre o valor econémico
equivalente dos contratos de aprovisionamento de longo prazo em
regime de take-or-pay, previstos no artigo 39.°-A do Decreto-Lei
n.° 140/2006, de 26 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 65/2008,
de 9 de abril, 66/2010, de 11 de junho, e 231/2012, de 26 de outubro.

3 — A contribuigdo extraordinaria sobre o setor energético incide
ainda sobre o excedente apurado para o valor econdomico equivalente
dos contratos a que se refere o nimero anterior, tendo em conta a
informacao sobre o real valor desses contratos.

4 — No caso das atividades reguladas, a contribuigdo extraordinaria
sobre o setor energético incide sobre o valor dos ativos regulados
aceites pela Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE)
na determinac@o dos proveitos permitidos recuperados pelas tarifas
do ano seguinte, caso este seja superior ao valor dos ativos referidos
non.t 1.

5 — Para efeitos do n.° 1, entende-se por, ‘valor dos elementos do
ativo’ os ativos liquidos reconhecidos na contabilidade dos sujeitos
passivos, com referéncia a 1 de janeiro de 2015, ou no 1.° dia do
exercicio econdmico, caso ocorra em data posterior.

6 — O valor econdmico equivalente dos contratos previstos non.® 2
¢ determinado por aplicagdo da formula prevista no anexo I a este
regime, que dele faz parte integrante, cujos parametros e valores sao
definidos por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da energia, ouvidas a Dire¢@o-Geral de Energia e Geologia (DGEG)
¢ a ERSE, no prazo de 60 dias apds a entrada em vigor da presente
lei, os quais devem ter em conta a informagao disponivel, designa-
damente a relativa a duragdo dos contratos, as quantidades contra-
tadas e as regras de calculo do preco do gas previstas nos contratos.

7 — Nas situagdes previstas no n.° 3, o excedente do valor econo-
mico equivalente dos contratos corresponde a diferenga positiva entre
o valor econémico equivalente apurado com a informagao sobre o
real valor desses contratos, designadamente a relativa a sua duracdo,
as quantidades contratadas e as regras de calculo do preco do gas
previstas nos contratos, aplicando-se ao excedente a metodologia
prevista no anexo I a este regime, considerando como ano base de
valor unitdrio para efeitos do pardmetro k o ano de 2017 e o valor
economico equivalente inicialmente apurado, ao qual ¢é aplicavel a
Portaria n.° 157-B/2015, de 28 de maio.

8 — O valor do excedente ao valor econémico equivalente ¢ apu-
rado fazendo-se uso de pardmetros e valores que sdo definidos por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da energia,
ouvidas a Dire¢do-Geral de Energia e Geologia (DGEG) e a ERSE,
no prazo de 60 dias apos a entrada em vigor do Orgamento do Estado
para 2017.

9 — Nos casos em que a obrigacao prevista no n.° 8 do artigo 7.°
ndo ¢ cumprida de forma atempada, impedindo a ponderagao da in-
formagao ali mencionada para efeitos de elaboragdo e aprovagio da
portaria referida no ntimero anterior, o pagamento da contribuigdo
extraordindria sobre o setor energético passa a ter natureza de paga-
mento por conta da contribui¢@o extraordindria sobre o setor energé-
tico definitiva, procedendo-se a cobranga do valor remanescente ou
ao reembolso do excesso pago, consoante o caso, apds analise dos
mencionados documentos e informagdes necessarias a aplicagdo da
contribuigdo extraordinaria.

10 — Nos casos em que a obrigagao prevista no n.° 7 do artigo 7.°
ndo ¢ cumprida de forma atempada, impedindo a ponderagio da in-
formag@o ali mencionada para efeitos de elaboragdo e aprovagio da
portaria referida no niimero anterior, o pagamento da contribuigo
extraordindria sobre o setor energético passa a ter natureza de paga-
mento por conta da contribuigdo extraordindria sobre o setor energé-
tico definitiva, procedendo-se a cobranga do valor remanescente ou
ao reembolso do excesso pago, consoante o caso, apds analise dos
mencionados documentos e informagdes necessarias a aplicagdo da
contribui¢do extraordinaria.
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11 — A liquidag@o, a cobranca e o pagamento da contribui¢ao
extraordinaria sobre o setor energético cobrada ao abrigo deste artigo
segue, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos artigos 7.° ¢ 8.°

12 — Para efeitos do disposto no n.° 4, entende-se por ‘valor dos
ativos regulados’ o valor reconhecido pela ERSE para efeitos de
apuramento dos proveitos permitidos, com referéncia a 1 de janeiro
de 2015.

13 — Para efeitos do disposto n.° 3, entende-se por “valor dos ativos
regulados’ o valor reconhecido pela ERSE para efeitos de apuramento
dos proveitos permitidos, com referéncia a 1 de janeiro de 2015.»

" Redagdo dada pela Lei n.° 33/2015.

8 Pedro Gongalves e Licinio Lopes Martins, «Os servigos Ptibli-
cos Econdmicos e a Concessao no Estado Regulador», in Estudos de
Regulagdo Publica— 1, Coimbra Editora, 2004, pp. 173 e ss., que se
seguira de perto.

° Ao invés do que aconteceu nos Estados Unidos da América, onde
se instituiram os «monopdlios privados regulados», no setor das public
utilities.

1 Ibidem, pag. 178.

" Que implicou ndo apenas o desmantelamento de certos monopélios
publicos, como também a eliminagdo de condicionamentos administra-
tivos de varia ordem.

12 Vide Lei n.° 88-A/97, de 25 de julho.

13 Vide Maria Jodo Estorninho, «Concessio de servigos ptiblicos — que
futuro?», in Direito e Justi¢a, volume especial, 2005, p. 22.

“ Vide, deste Conselho Consultivo, nomeadamente os Pareceres
n.” 66/2005, de 30 de junho de 2005, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 167, de 31 de agosto de 2005, e 126/2005 de 11 de maio
de 2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 13 de
margo de 2007.

'3 Decreto-Lei n.° 20/81, de 28 janeiro, e Lei n.° 21/82, de 28 de julho.

10 Decreto-Lei n.° 344-B/82, de 1 de setembro, devolveu aos mu-
nicipios o direito de distribuicdo de energia elétrica de baixa tensdo.

'7 Cf. predmbulo do Decreto-Lei n.° 99/91.

'® Os Decretos-Leis n.” 182/95, 183/95, 184/95, 185/95 e 186/95 fo-
ram alterados pelo Decreto-Lei n.° 56/97, de 14 de margo, que também
revogou o Decreto-Lei n.° 188/95. O Decreto-Lei n.° 182/95 foi ainda
alterado pelos Decretos-Leis n.”24/99, de 28 de janeiro, 198/2000,
de 24 de agosto, 69/2000, de 25 de marco, 85/2002, de 6 de abril; e,
mais recentemente, aquele diploma legal foi revogado pelo Decreto-
-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro. O Decreto-Lei n.° 187/95 foi al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 44/97, de 20 de fevereiro. O Decreto-Lei
n.° 183/95 sofreu alteragdes sucessivas pelos Decretos-Leis n.” 198/2000
e 153/2004, de 30 de julho.

2 JO n.° 27, de 30 de janeiro de 1997.

2 Dos considerandos preambulares da referida Diretiva.

*'No JOn.° 176, de 15 de julho de 2003. Essa Diretiva foi entretanto
alterada pelas Diretivas n.”2004/85/CE, do Conselho, de 28 de junho
de 2004, e 2008/3/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de
janeiro de 2008, apenas quanto a aplicacdo de certas disposi¢oes a Es-
tonia (JO n.° 236, de 7 de julho de 2004, ¢ JO n.° 17, de 22 de janeiro
de 2008, respetivamente).

22 Cf. considerandos preambulares da citada Diretiva.

» Retificado pela Declaragio de Retificagdo n.° 1-A/2005, de 17 de
janeiro, e alterado pelos Decretos-Leis n.” 199/2007, de 18 de maio,
264/2007, de 24 de julho, e 32/2013, de 26 de fevereiro.

2 Cf. preAmbulo do Decreto-Lei n.° 29/2006.

» Cf. predmbulo do Decreto-Lei n.° 29/2006.

26 Cf. preambulo do Decreto-Lei n.° 29/2006.

27 Cf. preAmbulo do Decreto-Lei n.° 29/2006.

2 Cf. preambulo do Decreto-Lei n.° 29/2006.

¥ O diploma foi alterado pelos Decretos-Leis n.” 104/2010, de 29 de
setembro, 78/2011, de 20 de junho, que o republicou, 75/2012, de 26 de
marco, 112/2012, de 23 de maio, 215-A/2012, de 8 de outubro, que o
republicou, e 178/2015, de 27 de agosto, e pela Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro.

3% Na redagio atual do diploma, que ¢ a que se seguira.

310 artigo 6.° (versdo atual) dispde:

«Artigo 6.°
Protecio dos consumidores

1 — (Revogado.)

2 — No exercicio das atividades abrangidas pelo presente decreto-
-lei, ¢ assegurada a protegdo dos consumidores, nomeadamente quanto
a prestacdo do servico, ao exercicio do direito de informagdo, a qua-
lidade da prestagdo do servigo, as tarifas e precos, a repressao de
clausulas abusivas e a resolucao de litigios, de acordo com o previsto
na Lei n.° 23/96, de 26 de julho, alteradas pelas Leis n.” 12/2008, de
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26 de fevereiro, 24/2008, de 2 de junho, 6/2011, de 10 de margo, e
44/2011, de 22 de junho.

3 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior, sio adotados
0s seguintes mecanismos:

a) Disponibiliza¢do de uma plataforma centralizada que preste aos
consumidores de energia toda a informag@o necessaria ao exercicio
dos seus direitos, a indica¢do da legislagdo em vigor e os meios de
resolugdo de litigios disponiveis;

b) O tratamento eficiente das reclamagdes através da Entidade Re-
guladora dos Servigos Energéticos (ERSE), e a resolug@o extrajudicial
de litigios, nos termos previstos na lei, nomeadamente na Lei n.° 23/96,
de 26 de julho e nos Estatutos da ERSE, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 97/2002, de 12 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.”*200/2002,
de 25 de setembro, € 212/2012, de 25 de setembro.

4 — E assegurada protecio ao cliente final economicamente vul-
neravel, através da adogdo de medidas de salvaguarda destinadas
a satisfazer as suas necessidades de consumo, designadamente em
matéria de pregos e de proibigdo de cortes de ligagdo.

5 — As associagdes de consumidores tém o direito de ser consulta-
das na defini¢cdo do enquadramento juridico das atividades previstas
no presente decreto-lei.

6 — (Revogado)»

32 Por comercializador de tltimo recurso entende-se a entidade titular
de licengas de comercializagdo de energia elétrica sujeita a obriga¢des
de servigo universal [cf. alinea k) do artigo 3.°].

33 Alterado pelos Decretos-Leis n.” 237-B/2006, de 18 de dezembro,
199/2007, de 18 de maio, 226-A/2007, de 31 de maio, 264/2007, de
24 de julho, 23/2009, de 20 de janeiro, 104/2010, de 29 de setembro, e
215-B/2012, de 8 de outubro, que o republica, pela Lein.® 7-A/2016, de
30 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 38/2017, de 31 de margo.

3% Publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de 15 de
dezembro de 2014, e que revogou o Regulamento Tarifario aprovado
pelo Regulamento n.° 496/2011, de 19 de agosto, ¢ alterado pela Di-
retiva n.° 6/2011, de 22 de agosto, e pela Diretiva n.° 1/2014, de 3 de
janeiro.

*% Publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 246, de 22 de de-
zembro de 2014, e que revogou o Regulamento de Relagdes Comerciais
aprovado pelo Regulamento n.° 496/2011, de 19 de agosto, ¢ alterado
pelos Regulamentos n.*468/2012, de 12 de novembro, e 489/2013, de
31 de dezembro.

%% Esta tematica foi ja tratada no Parecer n.° 39/2012, de 21 de margo
de 2013, deste Conselho Consultivo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 87, de 7 de maio de 2013, que iremos seguir.

37 Redagdo do Decreto-Lei n.° 56/97, de 14 de margo.

%8 Licen¢a ndo vinculada era a «licenca mediante a qual o titular nio
assume o compromisso de alimentar o SEP, explorando a atividade para
satisfagdo de necessidades proprias ou de terceiros, através de contratos
comerciais ndo regulados» — artigo 4.°, alinea e).

¥ Redacdo do Decreto-Lei n.° 56/97.

“ Sobre esta figura, vide PEDRO GONCALVES, Regulacio, Ele-
tricidade e Telecomunicagées, — Estudos de Direito Administrativo da
Regulagdo, Coimbra Editora, 2008, p. 86.

*I' Acompanhou-se a nota preambular do Decreto-Lei n.° 240/2004,
de 27 de dezembro.

* Vide o elenco dos encargos apresentado pela ERSE no documento con-
sultavel em http://www.erse.pt/, «Analise do Decreto-Lei n.° 240/2004»,
margo 2005, pp. 3-4. Como ai se refere, o encargo fixo inclui as seguintes
parcelas, indexadas a diferentes indices de pregos: (a) a remuneragdo, a
uma taxa preestabelecida, do ativo liquido e do investimento adicional;
(b) as amortizagdes mensais do ativo e do investimento adicional; (c) os
valores preestabelecidos dos custos mensais de operagdo e manutengio;
(d) a remuneragdo do stock de combustivel das centrais termoelétricas.
Quanto aos custos variaveis, eles «estdo diretamente relacionados com
a produgdo de eletricidade», tendo a tecnologia que seja empregue por
cada centro na produc@o de energia elétrica influéncia nos seus custos
variaveis.

# Publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 28 de abril de
2003.

* Acompanhou-se o estudo, realizado pelo Conselho de Reguladores
do MIBEL, «Descri¢ao do funcionamento do MIBEL» — novembro de
2009, disponivel em http://www.cmvm.pt., p. 81.

* «Descrigdo do funcionamento do MIBELy, cit., p. 81.

* «Precos, tributos e entidades reguladoras independentes», Ciéncia
e Técnica Fiscal, n.° 418, julho-dezembro de 2006, p. 131.

47 Nuno Oliveira Garcia, ob. e loc. cits. Sobre este topico, v. Pedro
Gongalves, Regulagdo, Eletricidade e Comunicagoes, cit., pp. 85-86.

* Este diploma foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 172/2006, de 23 de
agosto, sem prejuizo da vigéncia transitoria do seu artigo 13.°



6694

¥ Retificado e republicado pela Declaracio de Retificagdo n.® 1-A/2005,
de 17 de janeiro de 2005, e alterado pelos Decretos-Leis n.* 199/2007,
de 18 de maio, 264/2007, de 27 de julho, e 32/2013, de 26 de fevereiro.

%% Proposta que esteve na base da Lei n.° 52/2004, de 29 de outu-
bro (autorizagdo legislativa), publicada no Didrio da Assembleia da
Republica, 2.* série-A, n.° 6, de 2 de outubro de 2004. A discussao na
generalidade encontra-se documentada no Didrio da Assembleia da
Repuiblica, 1. série, n.° 10, de 8 de outubro de 2004.

>! Referindo-se o artigo 4.° ao cdlculo do montante de revisibilidade
anual afeto a compensagado devida pela cessagdo antecipada dos CAE,
o artigo 5.° a forma de acerto de contas relativo a revisibilidade anual
das compensacgoes devidas pela cessagdo antecipada dos CAE, e o ar-
tigo 6.° ao cdlculo do valor mensal da parcela de acerto da tarifa UGS.

52 Ao cdlculo do valor do ajustamento final refere-se o artigo 7.° do
anexo L.

33 Cessaram os CAE relativos as centrais pertencentes 8 EDP Produgéo,
mantendo-se em vigor os contratos de aquisi¢ao de energia celebrados
com a Tejo Energia (Central do Pego) e com a Turbogas (Central da
Tapada do Outeiro).

>* Mercado a prazo, mercado spot e mercado bilateral.

% Citou-se o estudo realizado pelo Conselho de Reguladores do MI-
BEL, «Descrigdo do funcionamento do MIBEL», sobre a «Aplicagao
do mecanismo dos CMEC em Portugal», pp. 81-82.

% Estudo citado, p. 83.

7 «MIBEL: o inicio do embuste», RevCEDOUA, cit., p. 41 (n. 32).

8 A Comissdo considerou que a medida em causa (CMEC) ¢
compativel com a derrogacao prevista no n.° 3, alinea ¢), do ar-
tigo 87.° do Tratado CE, tendo decidido ndo levantar obje¢des
relativamente a mesma. A decisdo da Comissdo, adotada em 22 de
setembro de 2004, encontra-se referenciada no Jornal Oficial da
Unido Europeia, n.° C 250, de 8 de outubro de 2005, juntamente
com outras decisdes sobre a «Autorizagdo de auxilios concedidos
pelos Estados no ambito das disposigdes dosa artigos 87.° ¢ 88.° do
Tratado CE a respeito dos quais a Comissao ndo levanta objecoes.
O texto da decisdo esta disponivel em http://europa.eu.int/comm/
secretariat general/sgb/state aids/.

% Contrato, cujo exemplar nos foi remetido em 31 de maio de 2017,
via e-mail, e que correspondera aos CAE celebrados.

% A clausula 2.* referente a entrada em vigor do Acordo tinha a se-
guinte redacao:

«Clausula 2.*
Condigdes suspensivas e entrada em vigor do Acordo

1 — A produgdo de efeitos do presente Acordo fica subordinada,
nos termos estabelecidos no n.° 2 seguinte, a verificagdo cumulativa,
até 27 de janeiro de 2008, das seguintes condigdes:

a) Atribuigdo ao produtor de licenga de produgao de energia elétrica
para o Centro Eletroprodutor, conforme previsto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro;

b) Celebracao de um Acordo de Acesso e Operacao das Redes
para entrega de energia a rede a que se encontre ligado o Centro
Eletroprodutor;

¢) Entrada em vigor da regulamentacdo necesséria para a con-
cretizagdo e plena execucdo das disposi¢oes legais constantes do
Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro, em termos coincidentes
com o regime previsto nessas disposigdes legais, de forma a manter
inalterados os direitos, obriga¢des e interesses tutelados do Produtor,
dos seus cessionarios e da Entidade Concessiondria da RNT previstos
naquele diploma;

d) Entrada em vigor da portaria do Ministro responsavel pela area
da energia que defina a taxa nominal referenciada ao custo médio
de capital do Produtor, em termos coincidentes com o efetivo custo
médio de capital do Produtor, ao abrigo do disposto na subalinea 7)
da alinea b) do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 240/2004, de
27 de dezembro;

e) Entrada em vigor da portaria do Ministro responsavel pela area
da energia que estabelega o coeficiente de ajustamento da produgio
de energia elétrica, nos termos previstos no n.° 4 do anexo IV do
Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro, em termos coincidentes
com a opinido das Partes constante do Anexo IV ao presente Acordo;

f) Aprovacgao do presente Acordo por despacho do Ministro res-
ponsavel pela area da energia e respetiva publicagdo no Didrio da
Republica, conforme previsto no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 240/2004, de 27 de dezembro;

g) Celebragao da Adenda ao presente Acordo prevista no n.° 3 da
Clausula 3.* ¢ no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 240/2004,
de 27 de dezembro;

h) Entrada em vigor do despacho do Ministro responsavel pela
area da energia que aprove a Adenda ao presente Acordo indicada
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na alinea anterior, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro;

i) Entrada em funcionamento do mercado organizado a que alude
on.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 185/2003, de 20 de agosto,
em condi¢des que assegurem ao Produtor a venda de energia elétrica
produzida, incluindo mediante contratag@o a vista, conforme pre-
visto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de
dezembro;

j) Entrada em vigor do despacho do Ministro responsavel pela area
da energia previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 240/2004, de 27 de dezembro, que aprove, previamente a cessagao
antecipada do Contrato, a proposta apresentada pelo Produtor quanto
ao valor estimado dos encargos referidos na subalinea (ii), alinea b,
do n.° 4 do artigo 5.° daquele diploma.

2 — Nao obstante a assinatura do presente Acordo, o Contrato
permanece plenamente em vigor nos seus respetivos termos, ape-
nas ocorrendo a sua cessa¢@o antecipada por for¢a do disposto no
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezem-
bro, apos a verificagdo cumulativa quer das condigdes previstas no
numero anterior, dentro do prazo ai previsto, quer das condigdes
previstas no n.° 1 da clausula 1.* de cada um dos demais Acordos
de Cessacdo celebrados, na presente data, pelas Partes, dentro do
prazo previsto em cada uma dessas clausulas, com a recegdo pela
Entidade Concessionaria da RNT de comunicagdo do Produtor
na qual se informe que todas as aludidas condigdes se encontram
tempestivamente verificadas.

3 — A cessagdo antecipada do Contrato nos termos indicados no
nimero anterior tem por efeito a extingdo de todos os direitos e
obrigagdes decorrentes do Contrato para a Entidade Concessionaria
da RNT e para o Produtor, ¢ a atribui¢do ao Produtor ¢ a Entidade
Concessionaria da RNT dos direitos previstos no aludido diploma,
nos termos regulados no presente Acordo.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3 anteriores, a
cessagdo antecipada do Contrato por forga do disposto no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 240/2004, de 27 de dezembro, ndo afeta
os direitos e obrigagdes das Partes decorrentes de eventuais acertos
de faturac@o relativos a eventos anteriores a cessacao antecipada do
Contrato.

5 — Em derrogagao do disposto no n.° 2 anterior, as Clausulas 1.* a
4292 10.* e 17.* a 25.% entram imediatamente em vigor na data da
assinatura do presente Acordo, cessando, contudo, os seus efeitos no
caso de ndo verificagdo quer de qualquer das condig¢des referidas no
n.° 1 da presente Clausula, no prazo ai indicado, quer de qualquer das
condigdes referidas no n.° 1 da Clausula 2.* de cada um dos demais
Acordos de Cessagdo celebrados, na presente data, pelas Partes,
dentro do prazo nele previsto, nada podendo as Partes reciprocamente
exigir-se a qualquer titulo.»

I Cf. supra parte I11.

%2 Vide artigos 1.°, n.° 2, e 11.° do regime da CESE e o preAmbulo do
Decreto-Lei n.° 55/2014, que criou o FSSSE.

 Direito Fiscal, Almedina, 2013, 7.% ed., pp. 45 € 46.

#Cf. ob. cit., p. 46.

% Ver Manual de Direito Fiscal, Almedina, 2016, p. 24.

% A redagdo, na integra, do artigo 3.° é a seguinte:

«Artigo 3.°
Classifica¢ao dos tributos
1 — Os tributos podem ser:

a) Fiscais e parafiscais;
b) Estaduais, regionais e locais.

2 — Os tributos compreendem os impostos, incluindo os adua-
neiros e especiais, ¢ outras espécies tributarias criadas por lei, de-
signadamente as taxas e demais contribuigdes financeiras a favor de
entidades publicas.

3 — O regime geral das taxas e das contribui¢des financeiras re-
feridas no numero anterior consta de lei especial.»

7V, neste sentido, Casalta Nabais, ob. cit., p. 50; e Jonatas E. M.
Machado/Paulo Nogueira da Costa, ob. cit., p. 24.

B O0b. cit., p. 51.

%Ver ob. cit., p. 25.

" Porém, Jonatas E. M. Machado/Paulo Nogueira da Costa consideram
problematica a inversdo metodoldgica refletida naquele acérddo, por
entenderem que foi conferido relevo decisivo ao critério da consignagéo
de receitas, no caso ao Fundo Sanitdrio de Seguranga Alimentar Mais,
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em detrimento do critério da unilateralidade vs. bilateralidade (cf. 0b.
cit., pp. 25 e ss.).

"I Ver, a este propdsito, também Sérgio Vasques, Manual de Direito
Fiscal, Almedina, 2011, pp. 221 e ss.; e bem assim Suzana Tavares da
Silva, As taxas e a Coeréncia do Sistema Tributdrio, Coimbra Editora,
2.2 ed., setembro 2013, pp. 82 e ss., em especial p. 89, onde salienta
que «[o] requisito da bilateralidade nas «contribuigées» ¢ [...] menos
exigente do que nas taxas, pois admite-se que a contraprestacdo seja
potencial e futura e beneficie um grupo homogéneo ou um conjunto
diferenciavel de destinatarios».

20b. cit., pp. 56 € 57

3 Ver supra parte I11.

™ Cf. partes IV e VI.

> Sobre a natureza administrativa dos contratos, com referéncia a
evolugdo normativa, veja-se, por exemplo, o Parecer n.® 4/2010, de 4 de
maio de 2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de
7 de julho de 2011.

" Retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 62, de 28 de margo, e
alterado pela Lei n.° 59/2008, de 9 de novembro, pelos Decretos-Leis
n.223/2009, de 11 de setembro, e 278/2009, de 2 de outubro, que
o republicou, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e pelos Decretos-Leis n.” 149/2012, de 12 de julho, e
214-G/2015, de 2 de outubro.

" Contratos Publicos, reimpressio da 2.% ed., julho de 2010, Dom
Quixote, p. 132.

"™ Vide Parecer n.° 14/2012, de 1 de junho de 2012, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 178, de 13 de setembro de 2012.

" Ibidem.

8 Para mais desenvolvimento, Carlos Alberto da Mota Pinto, Teoria
Geral do Direito Civel, 4.* ed., por Antonio Pinto Monteiro e Paulo
Mota Pinto, pp. 443 ¢ ss.

810b. cit. na nota de rodapé antecedente.

82 Mota Pinto, ob. cit., pp. 448 € 449.

Vide também, Carlos Ferreira de Almeida, «Interpretacdo do Con-
traton, in O Direito, Ano 124.°,1992, 1V, p. 644, a proposito, justamente,
da interpretag@o de declaragdes contratuais conjuntas.

8 Ibidem.

8 Ibidem.

8 Carlos Ferreira de Almeida, ob. cit., p. 648.

8 0b. cit., pp. 132 € 133.

8 Ver parte VI, ponto 10.
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8 Vide parte VII.

% Ver supra parte V, ponto 1.

* Ver parte I11.

oL Cf. artigos 2.°, 3.° e 4.° do respetivo regime (referido na parte III
do presente parecer).

2 Ver parte VIL

% Cf. supra parte I11.

*De 15 de abril de 2009 (inédito), também citado no Parecern.®39/2012.

% Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

% Formulagdo que, alids, ndo diverge substancialmente da norma
correspondente do CPA de 1991.

°7 Ver, a proposito, por todos, Marcelo Rebelo de Sousa/André Salgado
de Matos, Direito Administrativo Geral, tomo I, Dom Quixote, 2.* ed.,
novembro de 2006, p. 157.

% Ver supra parte 1V, ponto 2.3.4.

% Ver supra parte V1, ponto 7.

10Ver supra parte VI, ponto 8.

101 Cf. predAmbulo da Portaria n.° 157-B/2016 (ver parte III).

12 Cyjo aprofundamento nesta sede é invidvel e impertinente, atentas,
nomeadamente, as condicionantes de tempo de vista, estudo e delibe-
ragdo de pareceres do Conselho Consultivo por parte dos membros que
ndo sdo relatores

1% publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 30-4-2013 (tam-
bém acessivel na base de dados aberta ao publico sita em http://www.
dgsi.pt/pgrp.nsf).

104 Nesse parecer foi destacado que o texto objeto de anélise
«ndo podia visar a prescrigdo de qualquer elemento normativo,
excluido pela matéria (reserva de lei e relativa a poderes dispo-
sitivos relativos a reprivatizagdo da TAP)» acrescentando-se que
«um decreto-lei que admitisse que no processo de reprivatizagao
da TAP pudesse ser estabelecida por ato infralegal do Governo uma
percentagem do capital social reservada aos pilotos da TAP seria
inconstitucionaly.

Este parecer foi homologado por despacho de 24 de novembro de
2017, de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Energia.

Esta conforme.

Lisboa, 26 de janeiro de 2018. — O Secretdrio da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
311091624

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 25/2018

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7,
se declara que, para habilitacdo edital ao subsidio de € 182,10,
constituido por Francisco Anténio Fernandes, socio desta Caixa
n.° 16190, falecido em 31/01/2014 e legado a Maria Anténia de
Castro Fernandes, desconhecendo-se o seu paradeiro, correm édi-
tos de trinta dias a contar da data da publicag@o deste antincio no
“Didrio da Republica” citando a beneficiaria referida, ou em caso
de falecimento desta, os seus representantes sucessorios ou, nao os
havendo, outros herdeiros do socio a deduzirem a sua habilitacdo
naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir
sobre o seu pagamento.

31/01/2018. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhdes Fer-
nandes.
311125499

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Acérdao n.° 242/2018

Notificacio de Sancio Disciplinar (Ref. 17208)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 21/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 700 ao membro n.° 23711, Adriano Manuel da Conceigdo
Oliveira, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-743/12, que cul-
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minou com o Acérdio n.° 2974/17, por violagao das normas constantes
nos Art®.s 52.°,n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145676

Acordao n.° 243/2018

Notificagdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17220)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2e222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 21/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 750 ao membro n.° 39816, Daniel Jorge de Amorim Silva,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1556/15, que culminou
com o Acdrddo n.° 2992/17, por violagdo das normas constantes nos
Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de
5/11, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145919

Acérdao n.° 244/2018

Notificagcdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17218)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de ou-
tubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo
subsidiaria dos artigos 214.°, n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aplicavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° do predambulo da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da
deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessao de 21/08/2017,
decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 800 ao membro
n.° 46176, Maria do Rosario Ferreira Fragata da Costa, no ambito do
Processo Disciplinar n.° PDQ-814/12, que culminou com o Acérdao
n.° 2987/17, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1e57.°n.°1,al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10,
ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145879
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Acérdao n.° 245/2018

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17210)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°, n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 21/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 30333, Eurico Manuel Correia da Fon-
seca, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-758/12, que culminou
com o Acérddo n.° 2977/17, por violagdo das normas constantes nos
Art®s 52.°,n.°1 ¢ 57.° n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de
5/11, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145716

Acérdao n.° 246/2018

Notifica¢do de Sancio Disciplinar (Ref. 17244)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° I do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
g0s 214.°, n.°2 e 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 24/07/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Sus-
pensdo pelo periodo de 2 anos ao membro n.° 50978, Claudia Sofia Mar-
ques de Oliveira, no &mbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2469/16,
que culminou com o Acordao n.° 2731/17, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 70.°,n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5
de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09,
de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145935

Acérdao n.° 247/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17224)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.” 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
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que, em sessao de 21/08/2017, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de
Multa de € 600 ao membro n.® 84695, Hugo Filipe da Silva Lopes, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2543/16, que culminou com o
Acorddo n.® 3003/17, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 70.°,
n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Cer-
tificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de
outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com
os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146031

Acordao n.° 248/2018

Notificagdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17227)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 28/06/2017, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Suspensao pelo periodo de 2 anos ao membro n.° 17063, Isabel Maria
Carvalheira Borges, no &mbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2318/16,
que culminou com o Acérddo n.° 2427/17, por violagao das normas cons-
tantes nos Art®.s 70.°,n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09,
de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146323

Acordao n.° 249/2018

Notificacio de Sanc¢ao Disciplinar (Ref. 17228)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
205 214.°,n.°2e222.°n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.® 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagao do Conselho Disciplinar que, em sessdo de
28/06/2017, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Suspensao pelo periodo
de 2 anos ao membro n.° 18128, Belarmina Maria Lima Barbosa Ribeiro,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2322/16, que culminou com o
Acdrdao n.° 2428/17, por violagao das normas constantes nos Art’.s 70.°,
n.° 1 e 75.°al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certifi-
cados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as
altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146364
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Acérdao n.° 250/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17229)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 28/06/2017, decidiu aplicar a sangéo disciplinar de
Suspensio pelo periodo de 2 anos a0 membro n.° 18994, Jorge Manuel
Leal Ferreira, no &mbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2327/16, que
culminou com o Acordao n.° 2429/17, por violagdo das normas constan-
tes nos Art®.s 70.%, n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146404

Acérdao n.° 251/2018

Notificacio de Sancio Disciplinar (Ref. 17213)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.%,n.° 2 ¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagcdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 21/08/2017, decidiu aplicar a sangdo
disciplinar de Multa de € 1200 ao membro n.° 38396, Maria Antonia
Pinto Soares Lopes, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-788/12,
que culminou com o Acorddo n.° 2982/17, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos € com o0s
fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancao disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145773

Acoérdao n.° 252/2018

Notificacdo de Sancdo Disciplinar (Ref. 17212)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
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que, em sessao de 21/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 700 ao membro n.° 37222, Isabel Maria Rodrigues Dias, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-786/12, que culminou com o
Acorddon.® 2981/17, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1e 57.° n°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora
designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicago.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145757

Acoérdao n.° 253/2018

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 17211)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢ 222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 21/08/2017, decidiu aplicar a san¢do
disciplinar de Multa de € 1200 ao membro n.° 30662, Guilhermino
Coimbra Veloso, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-759/12,
que culminou com o Acérdido n.° 2978/17, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os
fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sanc¢do disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145724

Acordao n.° 254/2018

Notificacio de Sanc¢ao Disciplinar (Ref. 17207)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
205 214.°,n.°2¢222.° n.° 1 daLein.®° 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.® 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 21/08/2017, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Multa de € 600 ao
membro n.° 19435, Margarida Maria Costa Lopes, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-734/12, que culminou com o Acérdao n.° 2973/17,
por violagdo das normas constantes nos Art’.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.,n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145651
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Acérdao n.° 255/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17242)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 € 222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 24/07/2017, decidiu aplicar a sangéo
disciplinar de Suspensao pelo periodo de 2 anos a0 membro n.° 49934,
Patricia Albuquerque Soares Dias, no dmbito do Processo Disciplinar
n.° PDQ-2462/16, que culminou com o Acoérdao n.° 2729/17, por viola-
¢do das normas constantes nos Art®.s 70.°, n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do
Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de
07 de setembro, nos termos e com os fundamentos que constam do
relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-
-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

19 de Dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar
da Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146704

Acoérdao n.° 256/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17223)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 21/08/2017, decidiu aplicar a sangéo disciplinar de
Multa de € 900 ao membro n.° 47217, José Manuel Seco Jaria, no Ambito
do Processo Disciplinar n.° PDQ-763/16, que culminou com o Acérdao
n.° 2997/17, por violag@o das normas constantes nos Art®.s 70.°, n.° 1 e
75.°al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de novembro, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela
Lein.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatodrio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horério de expediente (9h-12h30m/13h30m-
-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145984

Acérdao n.° 257/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17216)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
g0s 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
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da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 21/08/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 1500 ao
membro n.° 45208, Maria de Fatima Carlos Xavier de Mesquita, no ambito
do Processo Disciplinar n.° PDQ-806/12, que culminou com o Acordao
n.° 2985/17, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 € 57.°,
n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 452/99, de 5/11, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC,
nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145846

Acérdao n.° 258/2018

Notificacio de Sancio Disciplinar (Ref. 17217)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacéo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢ 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagcdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 21/08/2017, decidiu aplicar a sanc¢do
disciplinar de Multa de € 1200 ao membro n.° 46024, Salvador da Silva
Pedro de Almeida, no &mbito do Processo Disciplinar n.” PDQ-813/12,
que culminou com o Acérddo n.® 2986/17, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os
fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagio.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145854

Acérdao n.° 259/2018

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17221)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.® 1 do artigo 106.° do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de
07 de setembro e por aplicagio subsidiaria dos artigos 214.%,n.°2 ¢ 222.°,
n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca da alinea c) do
n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.® 139/2015, de 07 de setembro,
da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo de 21/08/2017, de-
cidiu aplicar a san¢@o disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.° 37496,
Jorge Filipe de Almeida Ferreira Correia Dourado, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-1819/15, que culminou com o Acérdao n.° 2993/17,
por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145943
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Acérdao n.° 260/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17226)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.° 139/2015 de 7 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 28/06/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Suspensio pelo periodo de 2 anos a0 membro n.° 6827, Jos¢ Manuel
Rosa Guerreiro, no ambito do Processo Disciplinar n.” PDQ-2294/16,
que culminou com o Acoérddo n.° 2424/17, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 70.°, n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 7 de setembro,
nos termos ¢ com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146315

Acoérdao n.° 261/2018

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17241)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 24/07/2017, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Suspensdo pelo periodo de 2 anos a0 membro n.° 48633, Carlos Alberto
da Silva Pires, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2452/16, que
culminou com o Acorddo n.° 2728/17, por violagdo das normas constan-
tes nos Art®.s 70.°, n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lein.® 452/99, de 5 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146689

Acérdao n.° 262/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17230)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, ¢
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.” 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
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n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 28/06/2017, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Suspensao pelo periodo de 2 anos a0 membro n.° 19869, Ilidio da Con-
ceigdo Martins, no dmbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2330/16,
que culminou com o Acérdido n.° 2430/17, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 70.°,n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99,
de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro,
nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146437

Acordao n.° 263/2018

Notificagcdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17234)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2 €222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por for¢a da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagao do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 28/06/2017, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Suspensao pelo periodo de 2 anos ao membro n.° 43651, Isabel Maria da
Silva Oliveira, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2431/16, que
culminou com o Acérdao n.° 2441/17, por violagdo das normas constan-
tes nos Art®.s 70.°, n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09,
de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicago.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146526

Acordao n.° 264/2018

Notificagcdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17259)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°, n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Suspensao pelo periodo de 2 anos a0 membro n.° 15708, Acécio dos San-
tos Dias Morgado, no &mbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2315/16,
que culminou com o Acérdéo n.° 2849/17, por violagio das normas cons-
tantes nos Art®.s 70.°,n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26 de outubro, e pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146559
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Acérdao n.° 265/2018

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 17240)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagcdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 24/07/2017, decidiu aplicar a sancéo
disciplinar de Suspensio pelo periodo de 2 anos a0 membro n.° 47949,
Alvaro Alberto Resende Xafredo dos Reis, no ambito do Processo Dis-
ciplinar n.° PDQ-2450/16, que culminou com o Acoérddo n.°2727/17,
por violagdo das normas constantes nos Art®.s 70.°, n.° 1 e 75.° al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146672

Acoérdao n.° 266/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17239)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lei n.° 139/2015 de 7 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 7 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 24/07/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Suspensao pelo periodo de 2 anos ao membro n.° 47650, Manuel dos San-
tos Correia Frade, no dambito do Processo Disciplinar n.” PDQ-2449/16,
que culminou com o Acoérddo n.° 2726/17, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 70.°,n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 7 de setembro,
nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146664

Acoérdao n.° 267/2018

Notifica¢do de Sancio Disciplinar (Ref. 17232)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.%,n.° 2 € 222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),



Didrio da Republica, 2. série— N.° 44 — 2 de mar¢o de 2018

aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 28/06/2017, decidiu aplicar a sangédo
disciplinar de Suspensdo pelo periodo de 2 anos a0 membro n.° 40911,
Maria Emilia Nogueira Fernandes Bessa Pinto, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-2414/16, que culminou com o Acdrdao n.° 2439/17,
por violagdo das normas constantes nos Art®.s 70.°, n.° 1 e 75.° al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as altera¢des in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146486

Acérdao n.° 268/2018

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17237)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 24/07/2017, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Suspensao pelo periodo de 2 anos a0 membro n.® 16590, Antonio Filipe
Seica Gongalves, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2317/16,
que culminou com o Acérddo n.° 2724/17, por violagdo das normas cons-
tantes nos Art®.s 70.°,n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 310/09,
de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Con-
tabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-
17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146615

Acérdao n.° 269/2018

Notificagdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17236)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 28/06/2017, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Suspensao pelo periodo de 2 anos a0 membro n.° 45945, Mario Augusto
Lourengo, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2445/16, que
culminou com 0 Acérdao n.° 2444/17, por violagdo das normas constan-
tes nos Art®.s 70.°, n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).
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Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146575

Acérdao n.° 270/2018

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17235)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.%,n.° 2 ¢222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagcdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 28/06/2017, decidiu aplicar a sangdo
disciplinar de Suspensao pelo periodo de 2 anos a0 membro n.° 45897,
Helena Isabel Andrade de Sousa Martins, no ambito do Processo Dis-
ciplinar n.° PDQ-2444/16, que culminou com o Acorddo n.° 2443/17,
por violagdo das normas constantes nos Art®.s 70.°, n.° 1 e 75.° al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146567

Acérdao n.° 271/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17238)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 24/07/2017, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Suspensdo pelo periodo de 3 anos a0 membro n.° 19395, Farida Elias
Peerally, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2328/16, que cul-
minou com o Acéorddo n.° 2725/17, por violagdo das normas constantes
nos Art®.s 70.%,n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Con-
tabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 310/09,
de 26 de outubro, e pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatdrio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146623

Acérdao n.° 272/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17233)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,



6702

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 28/06/2017, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de
Suspensao pelo periodo de 2 anos a0 membro n.° 42224, Helena Pinheiro
Madeira, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2421/16, que cul-
minou com o Acérdio n.° 2440/17, por violagdo das normas constantes
nos Art®.s 70.°,n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Con-
tabilistas Certificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09,
de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146494

Acordao n.° 273/2018

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17260)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 07/08/2017, decidiu aplicar a sangédo
disciplinar de Suspensdo pelo periodo de 3 anos ao membro n.° 17556,
Maria da Conceigdo Rocha Pereira, no ambito do Processo Discipli-
nar n.° PDQ-2320/16, que culminou com o Acérdao n.° 2850/17, por
violagdo das normas constantes nos Art®.s 70.°, n.° 1 e 75.° al. ¢), am-
bos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146607

Acérdao n.° 274/2018

Notificagdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17222)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, ¢ pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicag@o subsidiaria dos arti-
20s 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 21/08/2017, decidiu aplicar a sanc@o disciplinar de Multa de € 750
ao membro n.° 38285, Maria Jodo Lopes Tomé, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-1827/15, que culminou com o0 Acérdéo n.° 2994/17,
por violagao das normas constantes nos Art°.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.,n.° 1, al. ¢),
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos
e com os fundamentos que constam do relatorio final.
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O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).
Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145976

Acérdao n.° 275/2018

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17225)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.” 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 28/06/2017, decidiu aplicar a sancédo disciplinar de
Adverténcia ao membro n.° 49146, Vitor Manuel Dias Aguiar Bravo, no
ambito do Processo Disciplinar n.” PDQ-2457/16, que culminou com o
Acordio n.° 2381/17, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 70.°,
n.° 1 e 75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Cer-
tificados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de
outubro, e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com
os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311146056

Acordao n.° 276/2018

Notifica¢do de Sancio Disciplinar (Ref. 17209)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 ¢ 222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 21/08/2017, decidiu aplicar a sango
disciplinar de Multa de € 1200 ao membro n.° 26935, Isabel Maria
da Silva Esteves, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-750/12,
que culminou com o Acoérdao n.° 2976/17, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com 0s
fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145684

Acérdao n.° 277/2018

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 17215)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 € 222.°, n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 21/08/2017, decidiu aplicar a san¢do
disciplinar de Multa de € 700 a0 membro n.° 43158, Paula de Lurdes
Moreira Magalhdes, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-799/12,
que culminou com o Acérddo n.° 2984/17, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, ora designado por EOTOC, nos termos € com os
fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145813

Acordao n.° 278/2018

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 17219)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preAmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 21/08/2017, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de
Multa de € 1000 ao membro n.° 49730, Elsa Margarida Amaral Maia
Pimpao, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1021/15, que cul-
minou com 0 Acérddo n.° 2990/17, por violagdo das normas constantes
nos artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, alinea ¢), ambos do Estatuto da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99,
de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de
26/10, ora designado por EOTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9 h-12 h30 m/13 h
30 m-17 h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicago.

19 de dezembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
311145895

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 2907/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacao, torna-se publico que a
lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, referente ao
Perfil 1, no ambito do procedimento concursal comum publicado pelo
Aviso n.° 13599/2016, Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 211, de 03/11,
foi homologada por despacho de 12/12/2017 do Senhor Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no
uso de competéncia delegada, e afixada nas instalagdes da Administragdo
desta Universidade e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo
(http://www.uc.pt/emprego).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao todos os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da apli-
cacdo dos métodos de selegao.

Na sequéncia do procedimento concursal supra identificado foi, por
despacho de 12/01/2018, do Senhor Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de compe-
téncia delegada, autorizada a contratagdo dos seguintes trabalhadores,
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em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ambos na categoria de Especialista de Informatica,
grau 1, nivel 2:

Doutor Pedro Alexandre Vale Pinheiro,
Mestre Luis Eduardo Rodrigues Cachulo.

(Nio carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas

31 de janeiro de 2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Elsa Marques.
311130788

Aviso n.° 2908/2018

Por despacho exarado, a 25/01/2018, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratagdo
da Doutora Victoria Bell e celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, como Professora Auxiliar em pe-
riodo experimental, em regime de dedicacéo exclusiva com o posicio-
namento remuneratorio entre o 53.° € 0 54.° niveis remuneratorios da
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de € 3.191,82.

A contratag@o, com inicio a 05/02/2018, resulta da conclusdo do
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho, na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra, para desempenho de fungdes na Faculdade
de Farmacia, aberto por Edital n.° 521/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 143 de 26 de julho de 2017.

(Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas)

2 de fevereiro de 2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Margues.
311132286

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2199/2018

Delegacdo de competéncias relativas a provas de agregaciio e de
habilitacio da carreira de investigacio nos Diretores da Faculdade
de Ciéncias e da Faculdade de Letras e no Presidente do Instituto
Superior Técnico

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢des do Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, no n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa (ULisboa), aprovados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril,
alterados e republicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, e nos artigos 44.° a 50.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 4:

1 — Delego no Diretor da Faculdade de Ciéncias, Professor Doutor
José Artur de Sousa Martinho Simdes, com faculdade de subdelegacdo
num Subdiretor, desde que Professor Catedratico com tenure ou Inves-
tigador Coordenador com nomeagao definitiva:

1.1 — Para os ramos de conhecimento e especialidades em funcio-
namento na Faculdade de Ciéncias, e para os processos de Agregagio
requeridos nessa Faculdade, as seguintes competéncias:

a) Apreciagdo do requerimento de admissdo a provas, nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 239/2007;

b) Homologagdo do relatorio fundamentado, subscrito por todos os
membros do juri, onde se conclui pela admissdo ou ndo admissdo a
provas, nos termos do n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 239/2007;

¢) Homologacéo do resultado final das provas, nos termos do n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 239/2007,

1.2 — Para as Areas Cientificas da Faculdade de Ciéncias, as se-
guintes competéncias, relativas a provas de Habilitagdo da Carreira de
Investigacao:

a) Homologag@o do relatorio fundamentado, subscrito por todos os
membros do juri, onde se conclui pela admissdo ou ndo admissao a
provas, nos termos do n.°4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 124/99;
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b) Homologagdo do resultado final das provas, nos termos do n.° 5
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 124/99;

2 — Delego no Diretor da Faculdade de Letras, Professor Doutor
Miguel Bénard da Costa Tamen, com faculdade de subdelegagdao num
Subdiretor, desde que Professor Catedratico com tenure ou Investigador
Coordenador com nomeagao definitiva:

2.1 — Para os ramos de conhecimento e especialidades em funcio-
namento na Faculdade de Letras, e para os processos de Agregacao
requeridos nessa Faculdade, as seguintes competéncias:

a) Apreciago do requerimento de admissdo a provas, nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 239/2007,;

b) Homologagdo do relatorio fundamentado, subscrito por todos os
membros do juri, onde se conclui pela admissao ou ndo admissao a pro-
vas, nos termos do n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 239/2007;

¢) Homologag@o do resultado final das provas, nos termos do n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 239/2007;

2.2 — Para as Areas Cientificas da Faculdade de Letras, as seguintes
competéncias, relativas a provas de Habilitacdo da Carreira de Inves-
tigacdo:

a) Homologagdo do relatorio fundamentado, subscrito por todos os
membros do juri, onde se conclui pela admissdo ou ndo admissdo a
provas, nos termos do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 124/99;

b) Homologagdo do resultado final das provas, nos termos do n.° 5
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 124/99;

3 — Delego no Presidente do Instituto Superior Técnico, Professor
Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira, com faculdade de subdele-
gacdo num Vice-Presidente, desde que Professor Catedratico com tenure
ou Investigador Coordenador com nomeagdo definitiva:

3.1 — Para os ramos de conhecimento e especialidades em funciona-
mento no Instituto Superior Técnico, e para os processos de Agregacao
requeridos nesse Instituto, as seguintes competéncias:

a) Apreciag@o do requerimento de admissdo a provas, nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 239/2007;

b) Homologagdo do relatorio fundamentado, subscrito por todos os
membros do juri, onde se conclui pela admissdo ou ndo admissao a pro-
vas, nos termos do n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 239/2007,

¢) Homologacg@o do resultado final das provas, nos termos do n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 239/2007;

3.2 — Ppara as Areas Cientificas do Instituto Superior Técnico, as
seguintes competéncias, relativas a provas de Habilitacao da Carreira
de Investigagao:

a) Homologagdo do relatorio fundamentado, subscrito por todos os
membros do juri, onde se conclui pela admissdo ou ndo admissdo a
provas, nos termos do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 124/99;

b) Homologagdo do resultado final das provas, nos termos do n.° 5
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 124/99;

4 — O exercicio das competéncias previstas nos nimeros anteriores
¢ incompativel com a participagdo ou presidéncia do juri da prova a
que digam respeito;

5 — Sao revogados os seguintes despachos:

5.1 — Despacho n.° 14942/2013, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 223, de 18 de novembro;

5.2 — Despacho n.° 4374/2014, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 59, de 25 de margo.

7 de fevereiro de 2018. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
311124761

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho (extrato) n.° 2200/2018

Por despacho de 14 de fevereiro de 2018 do Presidente da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, ao abrigo do disposto do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31-08, conjugado com o Regulamento
Geral de Contratagdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado
da Universidade de Lisboa, foi autorizada a renovacao do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo
de 2 anos, com a Doutora Lisa Alexandra Pereira Mestrinho, como
Professora Auxiliar convidada em regime de tempo parcial de 99 %,
com o vencimento correspondente ao escaldo n.® 1, indice 195, da tabela
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remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios com efeitos a 24 de
margo de 2018.

15 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da ULisboa, Luis Manuel Morgado Tavares.
311157989

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 2909/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, reunidas as condi¢des
previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, por despacho
de 5 de fevereiro de 2018, autorizou a consolidagdo definitiva da mo-
bilidade do trabalhador Anténio Campos dos Reis, na carreira/categoria
de Técnica Superior, posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel re-
muneratorio 15, a qual produz efeitos partir de 6 de fevereiro de 2018.

6 de fevereiro de 2018. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Coimbra, Daniel Roque Gomes.
311147125

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 2910/2018

Por meu despacho de 11 de janeiro de 2018, foi autorizada a contra-
tacdo de Tania Filipa da Silva Guarda, com o inicio de fungdes a 15 de
fevereiro de 2018, em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, por tempo indeterminado, com um periodo experimental pelo prazo
de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar
fungdes no Instituto Politécnico de Leiria, na carreira e categoria de
Técnico Superior, com o posicionamento remuneratério correspondente
a 2.% posi¢do remuneratoéria e ao 15.° nivel remuneratério da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, a que corresponde a remuneragao de €1201,48.

15 de fevereiro de 2018. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
311143829

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 2201/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2017, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo, de Jodo Miguel Cabrito Caldeira, com a categoria
de Professor Adjunto Convidado, para o Instituto Superior de Contabili-
dade e Administra¢do de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, pelo periodo de 01.10.2017 a 30.09.2018.

02.10.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
311161032

Despacho (extrato) n.° 2202/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2017, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Assis-
tente Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
trago de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
pelo periodo de 01.10.2017 a 30.09.2018, dos seguintes docentes:

Susana Catroga Inés de Abreu Sousa Gomes — em regime de tempo
parcial a 10 %

Catarina Isabel Almeida Trigacheiro — em regime de tempo parcial
a50%

02.10.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
311160936
Despacho n.° 2203/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
04.10.2017, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fung¢des
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publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo de Pedro
Lopes e Castro, com a categoria de Assistente Convidado, para a Escola
Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial (55 %),
auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
01.10.2017 2 31.08.2019.

02.01.2018. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
311152009

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo

Despacho (extrato) n.° 2204/2018

Por meu despacho de 19 de outubro de 2017, na sequéncia do despacho
de homologacéo da lista definitiva de ordenag@o final do procedimento
concursal aberto pelo Edital n.° 179/2017, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 66, de 3 de abril, retificado através da Declaragdo
de Retificagdo n.® 461/2017, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 135, de 14 de julho, foi autorizada a celebragdo de contrato de tra-
balho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, em regime de
tenure, com a professora Maria Manuela Bronze da Rocha, na categoria
de Professor Coordenador, em regime de dedicacdo exclusiva, afeto
ao mapa de pessoal docente da Escola Superior de Musica e Artes do
Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 230, escaldo 2, previsto no anexo n.° 2 do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com efeitos a partir de 1
de novembro de 2017.

24 de outubro de 2017. — O Presidente da ESMAE, Anténio Augusto
Martins da Rocha Oliveira Aguiar.
311145173

Edital n.° 244/2018

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos
da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo do Instituto Po-
litécnico do Porto, doravante ESMAE, homologados pelo Despacho
n.° 7859/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172,
de 6 de setembro, torna-se publico que, por Despacho do Presidente
da ESMAE, n.° ESMAE/PR-26/2017, de 2 de outubro, se procede a
abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
da data da publicagao do presente edital no Didrio da Repuiblica, com
vista & ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da ESMAE, na carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, na categoria de professor adjunto, na area disciplinar
de Musica — Produgéo e Tecnologias da Musica/Gestdo Cultural/Pra-
ticas Performativas Contemporaneas, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, nos termos
dos artigos 5.°, 10.°-B, 17.° ¢ 29.°-B conjugado com os artigos 15.° a
24.°-A, todos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, doravante ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de
marco e Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e na sua atual reda-
¢do, conjugado com o disposto no Regulamento dos Concursos para a
Contratagao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do
Porto, doravante RCCPCDIPP, aprovado pelo Despacho n.® 4807/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de margo,
bem como o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redag@o, no que for aplicavel.

2 — Local de trabalho — ESMAE, sita na Rua da Alegria, n.° 503,
4000-045 Porto.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental, com a duragdo de cinco anos.

5 — Caracterizacdo do conteudo funcional — Ao professor adjunto
compete as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.°, 30.-A, 33.° do
ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missao ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nos artigos 33.° a 35.° da
LTFP;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na area ou
em area afim daquela para que ¢ aberto o concurso;
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¢) O preenchimento dos requisitos constantes do ECPDESP e as
constantes do RCCPCDIPP.

7 — Prazo de validade do concurso:

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupagdo ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente da ESMAE, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa, bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

8 — Forma de apresentag@o da candidatura

8.1 — Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente da ESMAE, entregue pessoalmente das 09h00 m
as 13h00 m e das 14h00 m as 17h00 m, ou remetido por correio através
de carta registada com aviso de recegdo, para os Servicos de Recursos
Humanos da ESMAE, Rua da Alegria, n.° 503, 4000-045 Porto.

8.2 — Elementos a constar do requerimento:

Do requerimento devera constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos e devera ser acompanhado da documentagéo nele indicada: nome
completo, filiagdo, data e local de nascimento, niimero e validade do do-
cumento de identificagdo, residéncia e nimero de telefone, estado civil,
grau académico e respetiva classificago final, categoria profissional e
cargo que atualmente ocupa, identificagéo do concurso a que se candidata
e Diario da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os
elementos que permitam ajuizar sobre aptiddes dos interessados.

9 — Instrugao do processo de candidatura

Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com os seguintes
documentos:

a) Formulario de candidatura, disponivel no sitio da Internet da ES-
MAE, www.esmae.ipp.pt;

b) Declaragdo de autorizagao a terceiros — acesso a dados e/ou docu-
mentos, disponivel no sitio da Internet da ESMAE, www.esmae.ipp.pt;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissao;

e) Boletim de vacinag@o obrigatoria devidamente atualizado;

/) 2 Exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo
proprio, em papel, e 1 em suporte digital no formato PDF;

2) 2 Exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e 1 em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentacdo apresentada.

10 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculum vitae apresentado. ’

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apresen-
tagdo dos documentos referidos nas alineas c¢), d) e e) don.® 9.°, aos can-
didatos que declarem nos respetivos requerimentos, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Politécnico do
Porto ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existem
nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respetivos requerimentos.

12 — Elementos a constar do curriculum vitae:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e instituicdes em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagdo e pos-graduagdo com indica¢do
de classificagdo, datas, duragdo e instituigdes em que foram obtidos;

¢) Outra formagao e experiéncia profissional;

d) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengédo e responsabilidade do candidato,
bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos de natureza artistico-
-cientifica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as compe-
téncias, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 3 trabalhos mais
representativos;

2) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso, de-
signadamente gravagdes audio e/ou video.

13 — Critérios de selegdo e ordenagdo dos candidatos — Em con-
formidade com o disposto no artigo 15.°-A do ECPDESP ¢ no RCCP-
CDIPP, o Conselho Técnico-cientifico, na reunido plenaria n.° 449, de
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13 de setembro de 2017, aprovou os seguintes critérios, indicadores e
ponderagdes, com vista a avaliacao e seriagdo dos candidatos, devendo o
respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

a) Capacidade Pedagogica (40 %):

al) Experiéncia profissional no dominio do grupo de unidades curri-
culares em que ¢ aberto o concurso: Maior experiéncia profissional no
ensino superior politécnico e/ou universitario; Numero e diversidade
das unidades curriculares lecionadas em diferentes ciclos de estudo;
Elaboragdo e desenvolvimento dos respetivos programas; Coordenagio
pedagogica e cientifica de unidades curriculares (50);

a2) Capacidade de inovacdo pedagogica e coordenagio de grupos
ou comissdes académicas: Supervisdo de atividades pedagogicas,
cientificas, artisticas e técnicas; Promogao de iniciativas formati-
vas tendentes a melhorar os processos de ensino-aprendizagem ou
participagdo em estruturas de ambito pedagégico; Coordenagdo ou
participag@o em grupos ou comissdes de elaboragdo ou reestruturagio
de cursos e de unidades curriculares; Capacidade de dinamizagao,
coordenacdo e participacdo em projetos pedagogicos a nivel nacional
e internacional (50).

b) Desempenho Técnico-cientifico e ou Profissional (30 %):

b1) Formagdo académica: Doutoramento; Titulo Especialista (20);

b2) Atividades de investiga¢do: Comunicagdo em congresso ou outro
forum técnico-cientifico e artistico nacional e internacional; Publicagdo
de artigos cientificos com e sem arbitragem; Autoria e coautoria de livros
e capitulos de livros; Publicagdo em catalogos de artista e publicagdes
em livros de atas com e sem arbitragem (30);

b3) Atividades de extenséo artistica e de gestdo: Promogao de praticas
artisticas; Criacdo de obras performativas contemporaneas multidisci-
plinares; Gravagdes e edigdes discograficas; Concertos solo, recitais e
performances em agrupamentos musicais nacionais e internacionais;
Participacdo em projetos artisticos e redes nacionais e internacionais (50).

¢) Outras atividades relevantes para a institui¢ao (30 %):

cl) Participagdo em orgaos de gestdo estatutarios, 6rgaos de gestdo
intermédia e pedagdgica no ensino superior: Presidente, Vice-presidente
de 6rgdos estatutarios e membro de 6rgdos estatutarios; Diretor de De-
partamento; Coordenador de Curso; Coordenador de Area Cientifica;
Coordenador de Gabinete de Relagdes Internacionais (20);

c2) Participagdo ativa em grupos/comissdes de trabalho institucionais
nacionais e internacionais, a¢des de divulgagao e representagdo institu-
cional nacional e internacional (30);

¢3) Coordenagido, desenvolvimento e execugdo de projetos e ativida-
des artisticas e culturais: Festivais internacionais; Recitais, concertos e
outras atividades de &mbito performativo como performer/intérprete ou
como produtor ou diretor artistico; Gravagdes publicadas e/ou difundidas
(radio, televisao, internet); Coordenacéo e/ou participagéo na elaboragéo
de candidaturas a programas de financiamento ou outros apoios; Redes
e parcerias estratégicas nacionais e internacionais (50).

14 — Admiss@o e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, doravante CPA, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redag@o,
processam-se em conformidade com o previsto no artigo 17.° do RC-
CPCDIPP.

15 — So6 serdo considerados para efeitos de pontuacéo as ocorrén-
cias mencionadas no curriculum vitae das quais tenha sido entregue o
respetivo comprovativo.

16 — O resultado final (RF) de cada candidato ¢ calculado do se-
guinte modo:

RF = CP*40 % + DTCP*30 % + OAR*30 %

17— As atas do jiri s3o facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — A composigdo do juri — Por Despacho do Presidente do Ins-
tituto Politécnico do Porto, de 30 de janeiro de 2018, exarado pela
Informacdo n.° INF/P.PORTO/DRH-773/2018, o Juri tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Augusto Martins da Rocha Oliveira
Aguiar, Professor Adjunto, Presidente da ESMAE, por delegacdo do
Presidente do Instituto Politécnico de Porto.

Vogais:

Prof.* Doutora Madalena Abranches de Soveral Torres, Professora
Coordenadora da ESMAE, que substituira o presidente nas suas ausén-
cias ou impedimentos;

Didrio da Republica, 2. série— N.°44 — 2 de mar¢o de 2018

Prof. Doutor Carlos Alberto Barbosa da Cunha Mendonga Guedes, As-
sociate Arts Professor of Music, da New York University Abu Dhabi;

Prof:* Doutora Lucia Gualdina Marques de Almeida da Silva Ma-
tos, Professora Associada, Faculdade de Belas Artes, Universidade do
Porto;

Doutor Honoris Causa José Luis Borges Coelho, especialista de
reconhecido mérito na area (ao abrigo da alinea @) ponto iii) don.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto);

Engenheiro Antonio Jorge Pacheco, Diretor Artistico e de Educagao
da Fundagao Casa da Musica, especialista de reconhecido mérito na area
(ao abrigo da alinea a) ponto iii) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto);

20 — Avaliagdo e selegdo:

20.1 — O funcionamento do juri rege-se pelo estabelecido no ar-
tigo 12.° do RCCPCDIPP.

20.2 — Concluido o prazo para a apresentagdo das candidaturas, o juri
deve reunir e deliberar sobre a admissdo e exclusdo das candidaturas,
nos termos previstos no artigo 17.° do RCCPCDIPP.

20.3 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso serd efetuada de acordo com os critérios, parametros e pon-
deragdes aprovados.

20.4 — As deliberagdes do juri serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros presente a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

21 — Classificacao:

21.1 — A Classificagao final atribuida individualmente por cada ele-
mento do Juri, sera obtida através da seguinte formula: RF = CP*40 %
+ DTCP*30 % + OAR*30 %, em que RF corresponde a nota final do
elemento do Juri; CP = Soma das pontuagdes atribuidas ao candidato
na componente referente a Capacidade Pedagdgica, DTCP = soma
das pontuagdes atribuidas ao candidato na componente referente ao
Desempenho Técnico-cientifico e ou Profissional, OAR = soma das
pontuagdes atribuidas ao candidato na componente referente a Outras
Atividades Relevantes para a instituigdo.

21.2 — Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

21.3 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar, que ficara definido quando um candidato obtém mais
de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido. Caso
se verifique um empate, a votagao ¢é repetida, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre
dois, ou mais, candidatos na posi¢ao de menos votado, procede-se a
uma votagdo sobre eles para desempatar e, se ainda assim o empate
persistir, o Presidente do juri decide qual o candidato a retirar. O pro-
cesso repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria absoluta para
ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se
0 mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo
lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada
de todos os candidatos admitidos.

b) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja
empate, repete-se a votagao e se ainda assim o empate persistir, o pre-
sidente do juri decide o sentido da deliberagdo.

22 — Participac@o dos interessados e decisdo:

22.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 19.° do RCCPCDIPP, conjugado com o artigo 121.° e seguintes
do CPA.

22.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

23 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder-se-4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto nos artigos 121.° e 122.° do CPA, conforme referido no ponto
14 do presente edital.

24 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea ) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP, o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

25 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser con-
sultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servicos de Recursos
Humanos da ESMAE, nas horas normais de expediente.

26 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier
a ser seriado em lugar elegivel para contratacdo na ordenacdo final
homologada serd contratado nos termos e condi¢des que permitam
o cumprimento das disposi¢des constantes no artigo 37.° da Lei
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n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Or¢camento do Estado para
o0 ano de 2018).

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

28 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
e seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da ESMAE, www.esmae.ipp.pt, nas linguas
portuguesa e inglesa;

e) Nos locais de estilo.

E eu, Sonia Raquel Ferraz Bastos, Administrador/Secretario da ES-
MAE, o subscrevi.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da ESMAE, Antonio Augusto
Martins da Rocha Oliveira Aguiar.
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Edital n.° 245/2018

1 — Nos termos da alinea &) do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos
da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo do Instituto Po-
litécnico do Porto, doravante ESMAE, homologados pelo Despacho
n.° 7859/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172,
de 6 de setembro, torna-se publico que, por Despacho do Presidente
da ESMAE, n.° ESMAE/PR-26/2017, de 2 de outubro, se procede a
abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
da data da publicagao do presente edital no Didrio da Republica, com
vista a ocupacdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da ESMAE, na carreira de pessoal docente do
ensino superior politécnico, na categoria de professor adjunto, na
area disciplinar de Musica — Composi¢do/Musica Eletroactstica, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, nos termos dos artigos 5.°, 10.°-B, 17.° ¢ 29.°-B con-
jugado com os artigos 15.° a 24.°-A, todos do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, doravante ECPDESP,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto e na sua atual redago, conjugado com o disposto no
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Porto, doravante RCCPCDIPP,
aprovado pelo Despacho n.° 4807/2011, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 54, de 17 de margo, bem como o disposto na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, no
que for aplicavel.

2 — Local de trabalno — ESMAE, sita na Rua da Alegria, n.° 503,
4000-045 Porto.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental, com a duragdo de cinco anos.

5 — Caracterizag@o do contetildo funcional — Ao professor adjunto
compete as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.°, 30.°-A, 33.° do
ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missio ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nos artigos 33.° a 35.° da
LTFP;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na area ou
em area afim daquela para que € aberto o concurso;

¢) O preenchimento dos requisitos constantes do ECPDESP e as
constantes do RCCPCDIPP.

7 — Prazo de validade do concurso:

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente da ESMAE, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa, bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.
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8 — Forma de apresentag@o da candidatura

8.1 — Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente da ESMAE, entregue pessoalmente das 09h00 m
as 13h00 m e das 14h00 m as 17h00 m, ou remetido por correio através
de carta registada com aviso de recegdo, para os Servicos de Recursos
Humanos da ESMAE, Rua da Alegria, n.° 503, 4000-045 Porto.

8.2 — Elementos a constar do requerimento:

Do requerimento devera constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos e devera ser acompanhado da documentag@o nele indi-
cada: nome completo, filiagdo, data e local de nascimento, nimero
e validade do documento de identificacdo, residéncia e nimero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classifica¢do final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
aptiddes dos interessados.

9 — Instrugdo do processo de candidatura

Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com os seguintes
documentos:

a) Formulario de candidatura, disponivel no sitio da Internet da ES-
MAE, www.esmae.ipp.pt;

b) Declaragdo de autorizagdo a terceiros — acesso a dados e/ou docu-
mentos, disponivel no sitio da Internet da ESMAE, www.esmae.ipp.pt;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissio;

e) Boletim de vacinag@o obrigatoria devidamente atualizado;

) 2 Exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo
proprio, em papel, e 1 em suporte digital no formato PDF;

2) 2 Exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e 1 em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentacdo apresentada.

10 — Sempre que entenda necessario, o jri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculum vitae apresentado. ;

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apresen-
tagdo dos documentos referidos nas alineas c), d) e e) don.® 9.°, aos can-
didatos que declarem nos respetivos requerimentos, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Politécnico do
Porto ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existem
nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respetivos requerimentos.

12 — Elementos a constar do curriculum vitae:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e instituicdes em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagio e pos-graduacdo com indicagdo
de classificagdo, datas, duragdo e institui¢des em que foram obtidos;

¢) Outra formagdo e experiéncia profissional, com énfase nas com-
peténcias da area da Computagdo Sonora e Musical e na sua articulagdo
com a composi¢io;

d) Participag@o em projetos de inovacdo, congressos, seminarios, ¢
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade do candidato,
bem como os resultados finais das agoes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos de natureza
artistico-cientifica (os elementos fornecidos deverdo permitir ava-
liar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 3 trabalhos mais
representativos;

2) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso, de-
signadamente gravagdes audio e/ou video.

13 — Critérios de selecdo e ordenagdao dos candidatos — Em con-
formidade com o disposto no artigo 15.>-A do ECPDESP ¢ no RCCP-
CDIPP, o Conselho Técnico-cientifico, na reunido plenaria n.® 449, de
13 de setembro de 2017, aprovou os seguintes critérios, indicadores e
ponderagdes, com vista a avaliacdo e seriagdo dos candidatos, devendo o
respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

a) Capacidade Pedagogica (40 %):

al) Atividade docente em institui¢des de ensino superior, tendo em
conta as unidades curriculares que o candidato lecionou e/ou coordenou
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ao nivel dos cursos de graduacdo e de pos-graduagio, licenciatura e
mestrado (50);

a2) Orientagao de estudantes de licenciatura, de mestrado e de dou-
toramento (25);

a3) Coordenagdo e participacao em projetos pedagdgicos; Elaboracao
de novos cursos de graduacdo e de pds-graduagdo; Reorganizagdo de
cursos e programas de estudos existentes (25).

b) Desempenho Técnico-cientifico e ou Profissional (40 %):

b1) Mérito da produgao cientifica ou artistica — livros, obras musi-
cais, registos fonograficos e videograficos, capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas e em atas de reunides de natureza cientifica (40);

b2) Participagdo em concertos e gravagoes (25);

b3) Interveng@o na comunidade artistica, tendo em conta, entre outros,
a capacidade de intervencdo do candidato, expressa, nomeadamente,
pela participag@o ou organizacdo em eventos cientificos ou artisticos
nacionais e internacionais (25);

b4) Prémios cientificos ou artisticos (10).

¢) Outras atividades relevantes para a instituigdo (20 %):

c1) Organizagio de eventos musicais (festivais, workshops, contetudos
online, a¢des informais junto da comunidade) (50);

¢2) Membro de juris de concursos (25);

¢3) Membro em o6rgdos de gestao de ensino superior (25).

14 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, doravante CPA, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo,
processam-se em conformidade com o previsto no artigo 17.° do RC-
CPCDIPP.

15 — S6 serdo considerados para efeitos de pontuacgéo as ocorrén-
cias mencionadas no curriculum vitae das quais tenha sido entregue o
respetivo comprovativo.

16 — O resultado final (RF) de cada candidato ¢ calculado do se-
guinte modo:

RF = CP*40 % + DTCP*40 % + OAR*20 %

17 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — A composigdo do juri — Por Despacho do Presidente do Ins-
tituto Politécnico do Porto, de 30 de janeiro de 2018, exarado pela
Informacdo n.° INF/P.PORTO/DRH-767/2018, o Juri tera a seguinte
composigao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Augusto Martins da Rocha Oliveira
Aguiar, Professor Adjunto, Presidente da ESMAE, por delegacdo do
Presidente do Instituto Politécnico de Porto.

Vogais:

Prof* Doutora Madalena Abranches de Soveral Torres, Professora
Coordenadora da ESMAE, que substituira o presidente nas suas ausén-
cias ou impedimentos;

Prof. Doutor Carlos Alberto Barbosa da Cunha Mendonga Guedes, As-
sociate Arts Professor of Music, da New York University Abu Dhabi;

Prof. Doutor Pedro Tavares Rebelo, Professor Catedratico, da Queen’s
University Belfast;

Prof. Doutor Christopher Consitt Bochmann, Professor Catedratico,
da Escola de Artes, Universidade de Evora;

Prof. Doutor Carlos Miguel Marques da Costa Caires, Professor
Adjunto, da Escola Superior de Musica de Lisboa, Instituto Politécnico
de Lisboa, especialista de reconhecido mérito na area (ao abrigo da
alinea a) ponto iii) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto).

20 — Avaliagao e selecdo:

20.1 — O funcionamento do juri rege-se pelo estabelecido no ar-
tigo 12.° do RCCPCDIPP.

20.2 — Concluido o prazo para a apresentacgdo das candidaturas, o juri
deve reunir e deliberar sobre a admissdo e exclusdo das candidaturas,
nos termos previstos no artigo 17.° do RCCPCDIPP.

20.3 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os critérios, pardmetros e pon-
deragdes aprovados.

20.4 — As deliberagdes do juri serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros presente a reunido, nao sendo permitidas abs-
tengoes.
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21 — Classificagao:

21.1 — A Classificagdo final atribuida individualmente por cada ele-
mento do Juri, sera obtida através da seguinte formula: RF = CP*40 %
+ DTCP*40 % + OAR*20 %, em que RF corresponde a nota final do
elemento do Juri; CP = Soma das pontuagdes atribuidas ao candidato
na componente referente 4 Capacidade Pedagogica, DTCP = soma das
pontuagdes atribuidas ao candidato na componente referente ao Desem-
penho Técnico-cientifico e Profissional, OAR = soma das pontuagdes
atribuidas ao candidato na componente referente a Outras Atividades
Relevantes para a instituigéo.

21.2 — Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

21.3 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar, que ficara definido quando um candidato obtém mais
de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido. Caso
se verifique um empate, a votagdo ¢ repetida, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre
dois, ou mais, candidatos na posi¢ao de menos votado, procede-se a
uma votagdo sobre eles para desempatar e, s¢ ainda assim o empate
persistir, o Presidente do jari decide qual o candidato a retirar. O pro-
cesso repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria absoluta para
ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se
0 mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo
lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada
de todos os candidatos admitidos.

b) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja
empate, repete-se a votagao e se ainda assim o empate persistir, o pre-
sidente do jari decide o sentido da deliberacao.

22 — Participac@o dos interessados e decisdo:

22.1 — O projeto de ordenagdo final € notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 19.° do RCCPCDIPP, conjugado com o artigo 121.° e seguintes
do CPA.

22.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as ale-
gagdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

23 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto nos artigos 121.° e 122.° do CPA, conforme referido no ponto
14 do presente edital.

24 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP, o Juri pode promover audiéncias ptblicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

25 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser con-
sultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servicos de Recursos
Humanos da ESMAE, nas horas normais de expediente.

26 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier
a ser seriado em lugar elegivel para contratacdo na ordenacdo final
homologada sera contratado nos termos e condigdes que permitam
o cumprimento das disposi¢des constantes no artigo 37.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Or¢gamento do Estado para
0 ano de 2018).

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

28 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.# série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
e seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da ESMAE, www.esmae.ipp.pt, nas linguas
portuguesa e inglesa;

e) Nos locais de estilo.

E eu, Sonia Raquel Ferraz Bastos, Administrador/Secretario da ES-
MAE, o subscrevi.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da ESMAE, Antonio Augusto
Martins da Rocha Oliveira Aguiar.
311146186
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PARTE F
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SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 10/2018/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de oftalmologia.

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.* do Acordo de Em-
presa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais cele-
brado entre o Servigo de Satide da Regido Autéonoma da Madeira, E. P. E.,
e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul — anexo I, publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, publica-se a lista unitaria de ordenacao final que foi
homologada, em 22 de fevereiro de 2018, pelo Conselho de Administra-
¢do do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., refe-
rente ao procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho sem termo, de acordo com o Cédigo do Trabalho, na categoria
de assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de

PARTE G

oftalmologia, aberto pelo Aviso n.® 40/2017/M, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 228, de 27 de novembro.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nome Val.

1. |Nuno Filipe Aguiar Silva.................. 19,15

Nao houve candidatos excluidos.

Da homologagao da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
administrativo, conforme disposto no n.° 3 da clausula 28.* do supra
referido Acordo de Empresa — Anexo II.

Mais se informa que a presente lista serd afixada nas instalagdes do
Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E. e na sua
pagina eletronica, em www.sesaram.pt

23 de fevereiro de 2018. — A Coordenadora da Unidade de Regimes
e Carreiras, Susana Figueira Freitas.
311157972

CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 2911/2018

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos ao procedimento
concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna da carreira
especial médica — area de exercicio hospitalar.

Para conhecimento dos interessados, torna-se piblica a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna, da carreira Médica, de pessoal
do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 204, de 23 de outubro de 2017, Aviso
n.° 12653/2017.

Lista de classificagao final:

1.° Dr.* Margarida Fernanda Rocha de Ascensdo: 15.83 valores
2.° Dr. Artur José Machado Neves da Gama: 12.88 valores
3.° Dr. José Morgado Proenga: 10.45 valores

Nos termos do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e das clausulas 18.* e n.° 1 da 26.% do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdao Nacional dos Médicos e
outro — tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, notificam-se os candidatos,
supra identificados, para se pronunciarem, no prazo de 10 dias tteis a
contar da data da notificacdo (data da publicagdo do aviso na 2. série
do Diario da Republica).

21 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Jodo José Casteleiro Alves.
311160125

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 2912/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos
de trabalho na categoria de Assistente de Cirurgia
Geral da carreira médica — drea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto
na clausula 54.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante
designado abreviadamente por ACT, conjugado com a clausula 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias
em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servigo Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de di-
ferenciacgdo técnico-cientifica, torna-se publico que, por deliberacdo
do Conselho de Administragdo de 31 de janeiro de 2018, se encontra
aberto procedimento concursal comum, nos termos da clausula 5.4, n.° 1
alinea a) do ACT, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pri-
vado, cujo contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho
e demais legislagdo aplicavel, destinado ao preenchimento de cinco
postos de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar da carreira
médica para o Servigo de Cirurgia, do mapa de pessoal (privado) do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso
do presente procedimento, a devida autorizag@o superior, nos termos
do Despacho n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo.
Senhor Secretério de Estado da Saude, que constitui requisito essencial
a conclusdo e produgao de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos detentores
dos requisitos de admisséo, independentemente de serem ja titulares, ou no,
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de relagdo juridica de emprego, ptiblico ou privado, com alguma Institui¢do
do Servigo Nacional de Satide com a ressalva de que, nos termos da alinea ;)
don.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o ¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego — Contrato de Tra-
balho por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo
Nacional dos Médicos e outro — tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — Caracterizagio dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
que engloba trés unidades hospitalares, de Abrantes, Tomar e Torres
Novas, podendo ainda a atividade ser desenvolvida noutras instituigdes
com as quais o Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo a atribuir aos postos de tra-
balho objeto de recrutamento corresponde a remuneragdo de ingresso
na categoria de assistente e deve respeitar o principio da equiparagdo
remuneratoria prevista no artigo 42.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica previsto para os trabalhadores
com contrato de trabalho em fung¢des publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Cirurgia Geral,

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres
Novas, durante o horario normal de expediente, ou, enviada através de
correio registado, com aviso de rececgdo, para o endereco postal da Uni-
dade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado
45, 2350-754 Torres Novas, até a data limite fixada na publicitagio,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagio fiscal, morada e enderego postal
e eletrdnico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subes-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;
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b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, com indicagdo da avaliagdo final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaragiao
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou
por declarac¢éo no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo
precisa em que se encontra perante a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo Acordo Coletivo de
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de sele¢do dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior a 10
valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoracao, aplicam-se os critérios
de ordenacao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢do do juari: o juri tera a seguinte composi¢ao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr.* Ana Cristina de Sousa Duarte — Assis-
tente Graduado de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:

1.° Dr.* Maria Cidalia de Carvalho Quintdo — Assistente Graduado
de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. Francisco José Rodrigues dos Santos — Assistente Graduado
de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr. José Jorge Firmo Mineiro — Assistente de Cirurgia Geral, do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr.* Maria Antonieta da Silva Faia — Assistente Graduado Sénior
de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

21 — Qualquer informagio adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

19 de fevereiro de 2018. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto
Coelho Gil.
311144355

Aviso n.° 2913/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho na categoria de Assistente
de Pediatria da carreira médica — 4rea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
¢ outros ¢ a Federa¢do Nacional dos Médicos e outro — Tramita¢ao do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto na clausula 54.* do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, adiante designado abreviadamente por ACT,
conjugado com a clausula 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais € nas parcerias em saide, em regime de gestdo e financia-
mento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, bem como os
respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de progressio
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profissional e de diferenciagéo técnico-cientifica, torna-se puiblico que, por
deliberagdo do Conselho de Administragédo de 31 de janeiro de 2018, se
encontra aberto procedimento concursal comum, nos termos da clausula 5.2,
n.° 1 alinea a) do ACT, para constitui¢do de relacéo juridica de emprego
privado, cujo contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e
demais legislag@o aplicavel, destinado ao preenchimento de quatro postos
de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar da carreira médica para o
Servigo de Pediatria, do mapa de pessoal (privado) do Centro Hospitalar do
Meédio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente procedimento,
a devida autorizagdo superior, nos termos do Despacho n.° 12083/2011,
de 15 de setembro, por parte do Exmo. Senhor Secretario de Estado da
Satide, que constitui requisito essencial a conclusgo e produgdo de efeitos
do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos de-
tentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem ja
titulares, ou ndo, de relacdo juridica de emprego, publico ou privado,
com alguma Institui¢ao do Servigo Nacional de Saude com a ressalva
de que, nos termos da alinea ;) do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego — Contrato de Tra-
balho por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo
Nacional dos Médicos e outro — tramita¢do do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

77 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
que engloba trés unidades hospitalares, de Abrantes, Tomar e Torres
Novas, podendo ainda a atividade ser desenvolvida noutras institui¢des
com as quais o Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragdo.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo a atribuir aos postos de tra-
balho objeto de recrutamento corresponde a remuneragdo de ingresso
na categoria de assistente e deve respeitar o principio da equiparagdo
remuneratéria prevista no artigo 42.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica previsto para os trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Pediatria;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres
Novas, durante o horario normal de expediente, ou, enviada através de
correio registado, com aviso de recegao, para o endereco postal da Uni-
dade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado
45, 2350-754 Torres Novas, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢@o do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;
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b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada e enderego postal
e eletronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do
das atividades desenvolvidas, com indicag¢dao da avaliagdo final do
internato médico, devidamente datado e assinado. Os documentos
referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente,
por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade
competente ou por declaragdo no requerimento, sob compromisso de
honra, da situagdo precisa em que se encontra perante a inscri¢do na
Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — Métodos de selecdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo Acordo Coletivo de
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de sele¢dao dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10
valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagio final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.7 série.

20 — Constitui¢do do juri: o juri terd a seguinte composigao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. Anibal Orlando Henriques Teixeira de Sou-
sa — Assistente Graduado Sénior de Pediatria, do Centro Hospitalar
do Médio Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:

1.° Dr.* Maria Julieta Rodrigues Morais Varandas Fernandes — As-
sistente Graduado de Pediatria, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P.E.;

2.° Dr.? Otilia da Fonseca Branco — Assistente Graduado de Pediatria,
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr.? Catarina Maria Pinto Tavares de Almeida Matos Ribei-
ro — Assistente Graduado de Pediatria, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E.;

2.° Dr.? Paula Alexandra Santos Ferreira Lopes da Silva — Assistente
Graduado de Pediatria, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

21 — Qualquer informagio adicional podera ser obtida junto do Ser-
vico de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

19 de fevereiro de 2018. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto
Coelho Gil.
311144509
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Aviso n.° 2914/2018

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico, para preenchimento de um posto de trabalho, para a ca-
tegoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Cirurgia
Geral, da carreira médica hospitalar.

Nos termos dos n.”* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lein.° 203/2004, de
18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. datada de 31
de janeiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico, para a
categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Cirurgia Geral
da carreira médica, para celebrac@o de contrato individual de trabalho sem
termo, tendo em vista a ocupacdo de um posto de trabalho.

O presente procedimento concursal simplificado, destina-se aos
médicos que tenham sido colocados no Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E., em vaga preferencial da especialidade de Cirurgia Geral,
com inicio em janeiro de 2010, conforme despacho do Presidente do
Conselho Diretivo da ACSS, 1. P., a 17 de dezembro de 2009.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento concursal simplificado aberto pelo
presente aviso os médicos detentores do grau de especialista da area de Ci-
rurgia Geral, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* Epoca
de 2017 e que tenham ocupado vaga preferencial, no Centro Hospitalar do
Meédio Tejo, E. P. E., e ainda ndo se encontrem vinculados por tempo inde-
terminado a servigos ou estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Me¢étodo de selegio

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico ¢ de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde
o conteido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei
n.°266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remunerag¢do

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde & remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. com sede na Av. Maria de
Lourdes de Mello e Castro, 2300-625 Tomar, podendo o exercicio das
respetivas atividades ser desenvolvido em qualquer uma das unidades
que integram o Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., bem como
noutras Instituigdes com as quais o mesmo tenha ou venha a celebrar
acordos ou protocolos de colaboragio.

7 — Prazo de validade

O procedimento concursal simplificado aberto pelo presente aviso é
valido para a ocupagao do posto de trabalho acima enunciado, terminando
com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal simplificado aberto pelo presente aviso
rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo Decreto-Lei
n.° 176/2009 de 4 de agosto ¢ Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de
dezembro e pelas disposi¢des da Lei n.° 114/2017, de 29 dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagédo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., em suporte de papel, podendo
ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, sito no piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas,
no periodo compreendido entre as h e as 18h, ou enviadas através de
correio registado, com aviso de rececao, para o enderego postal da Uni-
dade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado
45, 2350-754, Torres Novas, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia,
codigo postal, enderego eletronico e telefone);
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b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o nimero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo emitida pelo proprio candidato em que comprove pos-
suir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico exigidos para o exercicio de
fungoes profissionais publicas;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

2) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e
d) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificag@o do Juri

O Juri do presente procedimento concursal simplificado tera a se-
guinte composi¢ao:

a) Presidente — Dr.* Ana Cristina de Sousa Duarte — Assis-
tente Graduado de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E.P.E.;

b) Vogais efetivos:

1.° Dr.* Maria Cidalia de Carvalho Quintdo — Assistente Graduado
de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. Anténio Manuel de Carvalho Silva — Assistente Graduado de
Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr.* Rosa Maria Suarez Gonzalez — Assistente de Cirurgia Geral,
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.°Dr. José Jorge Firmo Mineiro — Assistente de Cirurgia Geral, do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢des do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. sito na Av. Xanana
Gusmado, 2350-754 Torres Novas, e disponibilizada na pagina eletronica
em www.chmt.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

19 de fevereiro de 2018. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto
Coelho Gil.
311144144

Aviso n.° 2915/2018

Recrutamento de Diretor de Servico de Cirurgia Geral

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017,
de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por deliberagao do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., de 31
de janeiro de 2018, se encontra aberto um processo de acolhimento de
manifesta¢ao de interesse individual conducente ao recrutamento de
Diretor de Servigo de Cirurgia Geral.

2 — Ambito — Podem candidatar-se todos os médicos, com a es-
pecialidade de Cirurgia Geral, inscritos no Colégio da respetiva es-
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pecialidade, vinculados a qualquer institui¢@o integrada no Servigo
Nacional de saude.

3 — Contetdo funcional e a remuneragdo — Sao os estabelecidos na
carreira médica em vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis
as unidades de satide que integram o Servico Nacional de Saude com
a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Horario de trabalho — Corresponde ao regime de horario prati-
cado na carreira de origem, de acordo com o contrato celebrado.

5 — Apresentacdo de candidatura — Da manifestacéo de interesse
individual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade,
nimero cédula da Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone
e endereco de correio eletronico);

b) Referéncia ao nimero do Aviso do Didrio da Repuiblica onde se
encontra publicado este Recrutamento;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, obrigatoriamente elaborado
em modelo europeu, até um limite maximo de cinco paginas, devida-
mente datado e assinado;

d) Quatro exemplares de um Plano de Gestdo, até um limite maximo
de oito paginas, devidamente datado e assinado.

6 — Formalizagdo da candidatura — A manifestagdo de interesse
individual devera ser efetuada através de requerimento, dirigido ao Pre-
sidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio
Tejo EPE., em suporte de papel, e entregue no Servico de Gestdo de
Recursos Humanos durante o horario normal de expediente, ou enviada
através de correio registado com aviso de rececdo, para o endereco postal
da instituigdo, até a data limite fixada na publicitacgo.

7 — Prazo de apresentagdo de candidatura — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

8 — Comissao de analise — A manifestagdo de interesse individual
sera analisada por uma comissdo ad-hoc composta pelo Diretor Cli-
nico do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. e por dois dos seus
adjuntos:

a) Presidente — Dr.? Cristina Maria de Castro Gongalves Horta Mar-
ques — Assistente Graduado de Medicina Interna e Diretora Clinica;
b) Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Edgar Fernando Teixeira Pereira — Assistente Gra-
duado de Medicina Interna;

2.° Vogal — Dr.* Maria Cidalia de Carvalho Quintdo — Assistente
Graduado de Cirurgia Geral.

9 — Analise, discussdo e parecer — A comissao promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragao.

10 — Nomeagdo — A nomeagdo do Diretor de Servigo faz-se em
reunido ordinaria de Conselho de Administragdo, tendo em conta o
parecer da comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir
em plenario e a explicar em ata.

11 — Publicitagdo — A decisdo relativa a escolha do candidato sera
publicada no site do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., bem
como a sua nomeacao no Didrio da Republica.

19 de fevereiro de 2018. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto
Coelho Gil.
311144103

Aviso n.° 2916/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho na categoria de Assistente de Ginecologia/
Obstetricia da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos e outro — Tramita¢ao do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da car-
reira médica, celebrado ao abrigo do disposto na clausula 54.% do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante designado abreviadamente por
ACT, conjugado com a clausula 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, bem
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como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de pro-
gressdo profissional e de diferenciacéo técnico-cientifica, torna-se publico
que, por deliberagao do Conselho de Administragao de 31 de janeiro de
2018, se encontra aberto procedimento concursal comum, nos termos da
clausula 5.% n.° 1 alinea a@) do ACT, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego privado, cujo contrato sera celebrado nos termos do Codigo
do Trabalho e demais legislagdo aplicavel, destinado ao preenchimento de
quatro postos de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar da carreira
médica para o Servigo de Ginecologia/Obstetricia, do mapa de pessoal
(privado) do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no
decurso do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos ter-
mos do Despacho n.® 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo.
Senhor Secretario de Estado da Satde, que constitui requisito essencial a
conclusio e produgao de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos detentores
dos requisitos de admissdo, independentemente de serem ja titulares, ou ndo,
de relagdo juridica de emprego, publico ou privado, com alguma Institui¢do
do Servigo Nacional de Satide com a ressalva de que, nos termos da alinea ;)
do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idéntico aos postos de
trabalho para cuja ocupagio ¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagéo juridica de emprego — Contrato de Tra-
balho por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cddigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e outro — tramitacao do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
que engloba trés unidades hospitalares, de Abrantes, Tomar e Torres
Novas, podendo ainda a atividade ser desenvolvida noutras instituigdes
com as quais o Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragdo.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo a atribuir aos postos de tra-
balho objeto de recrutamento corresponde a remuneragdo de ingresso
na categoria de assistente ¢ deve respeitar o principio da equiparagdo
remuneratoria prevista no artigo 42.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica previsto para os trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Ginecologia/Obstetricia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres
Novas, durante o horario normal de expediente, ou, enviada através de
correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da Uni-
dade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado
45, 2350-754 Torres Novas, até a data limite fixada na publicitaggo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicag@o da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;
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b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero de identificagdo fiscal, morada e enderego postal
e eletronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, da seguinte documentag@o:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, com indicagdo da avaliagao final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaracao
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou
por declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo
precisa em que se encontra perante a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — Métodos de selecdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo Acordo Coletivo de
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015, sdao adotados como métodos de selegao dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢ao do juri: o juri tera a seguinte composigao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr.* Ivone Maria Curado Esperanca Cagcador — As-
sistente Graduado de Ginecologia/Obstetricia, do Centro Hospitalar do
Meédio Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:

1.° Dr. Mario Jorge da Piedade Alvares Furtado — Assistente Gra-
duado Sénior de Ginecologia/Obstetricia, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E.P.E;

2.° Dr.* Maria Dolores Abreu Barata Pires Tiago — Assistente Gra-
duado de Ginecologia/Obstetricia, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E.P. E;

¢) Vogais suplentes:

1.°Dr.* Maria Helena Mota Mendes Dias — Assistente Gra-
duado de Ginecologia/Obstetricia, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P.E.;

2.° Dr.* Estela Maria Morais Sousa — Assistente Graduado de Gine-
cologia/Obstetricia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

21 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

19 de fevereiro de 2018. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto
Coelho Gil.
311144469

Didrio da Republica, 2. série— N.°44 — 2 de mar¢o de 2018

Aviso n.° 2917/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho na categoria de Assistente
de Nefrologia da carreira médica — drea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto
na clausula 54.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante
designado abreviadamente por ACT, conjugado com a clausula 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias
em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servigo Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de di-
ferenciagdo técnico-cientifica, torna-se publico que, por deliberacdo
do Conselho de Administragdo de 31 de janeiro de 2018, se encontra
aberto procedimento concursal comum, nos termos da clausula 5.%, n.° 1
alinea a) do ACT, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pri-
vado, cujo contrato serd celebrado nos termos do Cédigo do Trabalho
e demais legislagao aplicavel, destinado ao preenchimento de quatro
postos de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar da carreira
médica para o Servigo de Nefrologia, do mapa de pessoal (privado) do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso
do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos
do Despacho n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo.
Senhor Secretario de Estado da Satide, que constitui requisito essencial
a conclusdo e produgdo de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos de-
tentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem ja
titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico ou privado,
com alguma Institui¢ao do Servigo Nacional de Satide com a ressalva
de que, nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do orgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
¢é publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagédo juridica de emprego — Contrato de Tra-
balho por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e outro — tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
que engloba trés unidades hospitalares, de Abrantes, Tomar e Torres
Novas, podendo ainda a atividade ser desenvolvida noutras instituigdes
com as quais o Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo — A remuneragao a atribuir aos postos de tra-
balho objeto de recrutamento corresponde a remuneragao de ingresso
na categoria de assistente e deve respeitar o principio da equiparagao
remuneratoria prevista no artigo 42.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica previsto para os trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.
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11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Nefrologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizac¢ao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres
Novas, durante o horario normal de expediente, ou, enviada através de
correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal da Uni-
dade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado
45, 2350-754 Torres Novas, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicac@o da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero de identificagdo fiscal, morada e endereco postal
e eletrdnico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, com indicagdo da avaliag@o final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaragdo
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou
por declarac@o no requerimento, sob compromisso de honra, da situagido
precisa em que se encontra perante a inscricdo na Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — Métodos de seleg@o — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo Acordo Coletivo de
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de selegdo dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estruturados
numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificacdo final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitéaria de
ordenacdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

20 — Constituigdo do juri: o jiri terd a seguinte composigéo, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr.* Ana Maria dos Reis Vila Lobos — Assistente
Graduado Sénior de Nefrologia, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P.E.;

b) Vogais efetivos:

1.° Dr. Francisco Alexandre Monteiro Ferrer — Assistente de Nefro-
logia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
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2.° Dr. Paulo Alexandre Domingues dos Santos — Assistente de Ne-
frologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr.* Flora Maria Duarte Rico — Assistente de Nefrologia, do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr.* Karina Lopes — Assistente de Nefrologia, do Centro Hospi-
talar do Médio Tejo, E. P. E.;

21 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

19 de fevereiro de 2018. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto
Coelho Gil.
311144541

Aviso n.° 2918/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de cinco
postos de trabalho na categoria de Assistente
de Ortopedia da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos
e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do
disposto na clausula 54.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009,
adiante designado abreviadamente por ACT, conjugado com a clau-
sula 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece
o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e
nas parcerias em saude, em regime de gestdo e financiamento privados,
integradas no Servi¢o Nacional de Satde, bem como os respetivos
requisitos de habilitagdo profissional e percurso de progressao pro-
fissional e de diferenciacdo técnico-cientifica, torna-se publico que,
por deliberacdo do Conselho de Administracdo de 31 de janeiro de
2018, se encontra aberto procedimento concursal comum, nos termos
da clausula 5.%, n.° 1 alinea @) do ACT, para constitui¢ao de relacdo
juridica de emprego privado, cujo contrato sera celebrado nos termos
do Cédigo do Trabalho e demais legislagdo aplicavel, destinado ao
preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria de Assistente
Hospitalar da carreira médica para o Servigo de Ortopedia, do mapa
de pessoal (privado) do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
aguardando-se, no decurso do presente procedimento, a devida auto-
rizagdo superior, nos termos do Despacho n.° 12083/2011, de 15 de
setembro, por parte do Exmo. Senhor Secretario de Estado da Satde,
que constitui requisito essencial a conclusdo e produgao de efeitos do
presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos de-
tentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem ja
titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico ou privado,
com alguma Institui¢ao do Servigo Nacional de Satide com a ressalva
de que, nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rg@o ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagao
¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagéo juridica de emprego — Contrato de Tra-
balho por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cdédigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e outro — tramita¢ao do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
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do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
que engloba trés unidades hospitalares, de Abrantes, Tomar e Torres
Novas, podendo ainda a atividade ser desenvolvida noutras instituigdes
com as quais o Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo a atribuir aos postos de tra-
balho objeto de recrutamento corresponde a remuneragdo de ingresso
na categoria de assistente e deve respeitar o principio da equiparagio
remuneratoria prevista no artigo 42.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica previsto para os trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Ortopedia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestio
de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres
Novas, durante o horario normal de expediente, ou, enviada através de
correio registado, com aviso de rececgdo, para o endereco postal da Uni-
dade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado
45, 2350-754 Torres Novas, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicac@o da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada e endereco postal
e eletrdnico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, com indicagdo da avaliagdo final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaracido
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou
por declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo
precisa em que se encontra perante a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo Acordo Coletivo de
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2015, sdo adotados como métodos de selegdo dos candi-
datos a avaliagdo e discussao curricular.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avalia¢do e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.
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18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢ao do jari: o juri terd a seguinte composigao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. Jorge Manuel Sepulveda Madeira Santos — As-
sistente de Ortopedia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
b) Vogais efetivos:

1.° Dr. Jodao Antonio de Ambrdsio Leiria — Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr.* Carmen Dolores Gomes da Silva — Assistente de Ortopedia,
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Celeste Monteiro Silva Castro — Assistente de Orto-
pedia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. Benjamin Ari Kuzer — Assistente Graduado Sénior de Orto-
pedia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

21 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

19 de fevereiro de 2018. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto
Coelho Gil.
311144411

Aviso n.° 2919/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de cinco
postos de trabalho na categoria de Assistente de Medicina
Interna da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto
na clausula 54.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante
designado abreviadamente por ACT, conjugado com a clausula 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias
em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servigo Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressao profissional e de di-
ferenciacdo técnico-cientifica, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho de Administragao de 31 de janeiro de 2018, se encontra
aberto procedimento concursal comum, nos termos da clausula 5.%, n.° 1
alinea a) do ACT, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pri-
vado, cujo contrato seré celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e
demais legislacédo aplicavel, destinado ao preenchimento de cinco postos
de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar da carreira médica
para o Servico de Medicina Interna, do mapa de pessoal (privado) do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso
do presente procedimento, a devida autorizag@o superior, nos termos
do Despacho n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo.
Senhor Secretario de Estado da Satide, que constitui requisito essencial
a conclusdo e produgio de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos de-
tentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem ja
titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico ou privado,
com alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Saude com a ressalva
de que, nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagio
¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego — Contrato de Tra-
balho por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.
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4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao
Nacional dos Médicos e outro — tramitagéo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetdo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto ¢ na
clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
que engloba trés unidades hospitalares, de Abrantes, Tomar e Torres
Novas, podendo ainda a atividade ser desenvolvida noutras institui¢des
com as quais o Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo a atribuir aos postos de tra-
balho objeto de recrutamento corresponde a remuneragdo de ingresso
na categoria de assistente e deve respeitar o principio da equiparagao
remuneratdria prevista no artigo 42.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica previsto para os trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Medicina Interna;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestéo
de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres
Novas, durante o horario normal de expediente, ou, enviada através
de correio registado, com aviso de rece¢do, para o endereco postal da
Unidade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apar-
tado 45, 2350-754 Torres Novas, até a data limite fixada na publicitaggo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicacdo da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero de identificagdo fiscal, morada e endereco postal
e eletronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subes-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, com indicagdo da avaliagao final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaragao
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou
por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo
precisa em que se encontra perante a inscri¢do na Ordem dos Médicos.
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14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — Métodos de selecdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo Acordo Coletivo de
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2015, sdo adotados como métodos de selegdo dos candi-
datos a avaliagdo e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliag@o e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacgéo preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢éo do juari: o juri tera a seguinte composi¢ao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr.* Maria de Fatima Grossinho Pimenta Queiroz
Valério — Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, do Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:

1.° Dr. Luis Manuel Ferreira Jeronimo — Assistente Graduado de
Medicina Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.°Dr.* Fernanda Maria Mendes Coutinho — Assistente Graduado de
Medicina Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr.* Marcia Soares de Melo Kirzner — Assistente de Medicina
Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.°Dr. Jorge Manuel Freitas Nepomuceno — Assistente Graduado de
Medicina Interna, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

21 — Qualquer informagéio adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

19 de fevereiro de 2018. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto Coe-
lho Gil.
311144274

Aviso n.° 2920/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de sete postos
de trabalho na categoria de Assistente
de Anestesiologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto
na clausula 54.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante
designado abreviadamente por ACT, conjugado com a clausula 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias
em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servigo Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de di-
ferenciagdo técnico-cientifica, torna-se publico que, por deliberacdo
do Conselho de Administragdo de 31 de janeiro de 2018, se encontra
aberto procedimento concursal comum, nos termos da clausula 5.%, n.° 1
alinea a) do ACT, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pri-
vado, cujo contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e
demais legislagdo aplicavel, destinado ao preenchimento de sete postos
de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar da carreira médica
para o Servigo de Anestesiologia, do mapa de pessoal (privado) do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso



6718

do presente procedimento, a devida autorizagao superior, nos termos do
Despacho n.® 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo. Senhor
Secretario de Estado da Saude, que constitui requisito essencial a con-
clusdo e produgdo de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos de-
tentores dos requisitos de admiss@o, independentemente de serem ja
titulares, ou nédo, de relagéo juridica de emprego, publico ou privado,
com alguma Institui¢do do Servigco Nacional de Satide com a ressalva
de que, nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupacao
¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego — Contrato de Tra-
balho por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tuteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo
Nacional dos Médicos e outro — tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
que engloba trés unidades hospitalares, de Abrantes, Tomar e Torres
Novas, podendo ainda a atividade ser desenvolvida noutras instituigdes
com as quais o Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

9 — Remunera¢do — A remuneracdo a atribuir aos postos de tra-
balho objeto de recrutamento corresponde a remuneragdo de ingresso
na categoria de assistente e deve respeitar o principio da equiparagdo
remuneratdria prevista no artigo 42.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica previsto para os trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Anestesiologia;

c¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres
Novas, durante o horario normal de expediente, ou, enviada através de
correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal da Uni-
dade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado
45, 2350-754 Torres Novas, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicag@o da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada e enderego postal
e eletrdnico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;
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e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢ao das
atividades desenvolvidas, com indicagdo da avalia¢do final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaragido
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou
por declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo
precisa em que se encontra perante a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho ¢ do Em-
prego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo Acordo Coletivo
de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de selegdo dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢éo do juari: o juri tera a seguinte composi¢ao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. Nuno Vitor Costa de Matos Franco — Assistente
de Anestesiologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
b) Vogais efetivos:

1.° Dr.* Maria Leonor Marques Pires — Assistente Graduado de Anes-
tesiologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr.* Ana Paula Alves da Silva Guerreiro — Assistente Graduado
de Anestesiologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr. Jodo Miguel Cristovdo Gil Reis — Assistente de Anestesio-
logia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr.* Maria Candida da Silva Oliveira — Assistente Graduado de
Anestesiologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

21 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vico de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

19 de fevereiro de 2018.— O Vogal Executivo, Carlos Alberto Co-
elho Gil.
311144525

Aviso n.° 2921/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho na categoria de Assistente
de Gastrenterologia da carreira médica — drea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federag@o Nacional dos Médicos e outro — Tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da car-
reira médica, celebrado ao abrigo do disposto na clausula 54.* do Acordo
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Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante designado abreviadamente por
ACT, conjugado com a clausula 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais € nas parcerias em satde, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Satide, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de pro-
gressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica, torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 31 de janeiro de
2018, se encontra aberto procedimento concursal comum, nos termos da
clausula 5.%, n.° 1 alinea a) do ACT, para constituigdo de relacdo juridica
de emprego privado, cujo contrato seré celebrado nos termos do Codigo
do Trabalho e demais legislacdo aplicavel, destinado ao preenchimento de
quatro postos de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar da carreira
médica para o Servigo de Gastrenterologia, do mapa de pessoal (privado)
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso
do presente procedimento, a devida autorizagdo superior, nos termos do
Despacho n.® 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo. Senhor
Secretario de Estado da Saude, que constitui requisito essencial a conclusao
e produgdo de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos de-
tentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem ja
titulares, ou néo, de relagéo juridica de emprego, publico ou privado,
com alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Satide com a ressalva
de que, nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagao
¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego — Contrato de Tra-
balho por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentacéo de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

6 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao
Nacional dos Médicos e outro — tramita¢do do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — Caracterizag@o dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
que engloba trés unidades hospitalares, de Abrantes, Tomar ¢ Torres
Novas, podendo ainda a atividade ser desenvolvida noutras instituigdes
com as quais o Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo — A remuneracdo a atribuir aos postos de tra-
balho objeto de recrutamento corresponde a remuneragdo de ingresso
na categoria de assistente e deve respeitar o principio da equiparagido
remuneratoria prevista no artigo 42.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica previsto para os trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Gastrenterologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres
Novas, durante o horario normal de expediente, ou, enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da
Unidade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apar-
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tado 45, 2350-754 Torres Novas, até a data limite fixada na publicitacéo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicag@o da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada e enderego postal
e eletronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢ao das
atividades desenvolvidas, com indicagdo da avaliagdo final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaragdo
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por
declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, da situagao pre-
cisa em que se encontra perante a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — Métodos de selecdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho ¢ do Em-
prego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo Acordo Coletivo
de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de selegao dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estruturados
numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candi-
datos que obtenham classificagao final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢do do juri: o juri tera a seguinte composi¢do, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. Bernardino Novais Ribeiro — Assistente de
Gastrenterologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
b) Vogais efetivos:

1.° Dr.* Claudia Cristina Lopes Sequeira — Assistente de Gastrente-
rologia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. Jodo Carlos Baranda Moreira da Silva Ribeiro — Assistente
Graduado Sénior de Gastrenterologia, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E., atualmente a desempenhar fun¢des no Centro Hospitalar
do Oeste, em regime de mobilidade na categoria;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr. Jodo José Dinis da Silva — Assistente de Gastrenterologia, do
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

2.° Dr.* Ana Isabel Leitao Pires Caldeira — Assistente de Gastrente-
rologia, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.

21 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

19 de fevereiro de 2018. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto
Coelho Gil.
311144517
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CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2922/2018

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal co-
mum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a
categoria de assistente graduado sénior de Neuropatologia da
carreira hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E. (Didrio da Repuiblica, Aviso n.° 12958/2017, 2.* série,
n.° 208, de 27-10-2017).

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo em
25 de janeiro de 2018 e para cumprimento da alinea d) do n.° 2 do
artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por for¢a do
n.° 1 do artigo 24.° do mesmo diploma, com as alteragdes intro-
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duzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, ¢ Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal comum conducente
ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente
graduado sénior de Neuropatologia da carreira médica hospitalar, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., aberto pelo
aviso n. 12958/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 208, de 27-10-2017.

Lista unitaria de ordenagao final
Manuel Jorge da Rocha Melo Pires — 19,23 valores

6 de fevereiro de 2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
311161495

MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso (extrato) n.° 2923/2018

Exoneracio de secretario do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Em cumprimento do disposto no n.® 1 do artigo 56.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torno publico que, por meu despacho de
12 de janeiro de 2018, proferido no uso das competéncias que me sdo
conferidas no n.° 4 do artigo 43.° da citada Lei, exonerei, a seu pedido,
Maria Dulcidia Paredes Cruz, do cargo de secretaria do Gabinete de
Apoio a Presidéncia, com efeitos & data do despacho.

18 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Rodrigues
Paredes.
311145368

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 2924/2018

Conclusio do periodo experimental

No uso da competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, por
despacho de 25 de outubro de 2017, em matéria de Recursos Humanos,
torno publico que, nos termos dos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e na sequéncia da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com o Municipio de Aljezur, os
trabalhadores abaixo indicados concluiram com sucesso o periodo ex-
perimental na carreira/categoria de Assistente Operacional — Pedreiro,
com a avaliagdo final que para cada se indica, cujos resultados do periodo
experimental foram por mim homologados a 12 de fevereiro de 2018:

Daniel Antoénio Gomes Pereira — 16,70 valores;
Vitor Manuel Mendes Guerreiro — 16,05 valores.

14 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Maria de Fatima Gomes
Abreu Neto da Silva.
311143901

Aviso n.° 2925/2018

Conclusio do periodo experimental

No uso da competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, por
despacho de 25 de outubro de 2017, em matéria de Recursos Humanos,
torno publico que, nos termos dos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, que o trabalhador José Nunes da Luz concluiu com sucesso o
periodo experimental na carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal — Motorista de Pesados, com a avaliagdo final de 16,05 valores, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por

tempo indeterminado, com o Municipio de Aljezur, cujo resultado do
periodo experimental foi por mim homologado a 12 de fevereiro de 2018.

14 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Maria de Fatima Gomes
Abreu Neto da Silva.
311143926

Declaragao de Retificagao n.° 165/2018

Declaracio de retificagdo do aviso n.’ 1943/2018, publicado
na 2.” série do Didrio da Republica, n.° 30, de 12 de fevereiro

No uso da competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, por
despacho de 25 de outubro de 2017, e por ter saido com inexatiddo o
Aviso n.° 1943/2018, de 12 de fevereiro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 30, «Celebracao de Contratos de Trabalho por Tempo
Indeterminado na Carreira/Categoria de Assistente Operacional — Lim-
peza/vigilanciax», procedo a respetiva retificagdo, assim onde se 1é:

«Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea b) do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que...»

deve ler-se:

«Em cumprimento do disposto non.° 1 da alinea b) do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com competéncia dele-
gada pelo Sr. Presidente da Camara, por despacho de 25 de outubro
de 2017, torno publico que...»

14 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Maria de Fatima Gomes
Abreu Neto da Silva.
311143797

Declaracéo de Retificagdo n.° 166/2018

Declaracio de retificacio ao aviso n.” 1945/2018, publicado
na 2.” série do Didrio da Republica, n.° 30, de 12 de fevereiro

No uso da competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, por
despacho de 25 de outubro de 2017, e por ter saido com inexatiddo o Aviso
n.° 1945/2018, de 12 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 30, «Celebragdo de Contratos de Trabalho por Tempo Inde-
terminado na Carreira/Categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro
de limpezay, procedo a respetiva retificagéo, assim, onde se 1é:

«Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea b) do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que...»

deve ler-se:

«Em cumprimento do disposto no n.° 1 da alinea b) do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com competéncia dele-
gada pelo Sr. Presidente da Camara, por despacho de 25 de outubro
de 2017, torno publico que...»

14 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Maria de Fatima Gomes
Abreu Neto da Silva.
311143845



Didrio da Republica, 2. série— N.° 44 — 2 de mar¢o de 2018

Declaragao de Retificagido n.° 167/2018

Declaracao de retificagdo ao aviso n.’ 1942/2018, publicado
na 2.” série do Didrio da Republica, n. 30, de 12 de fevereiro

No uso da competéncia delegada pelo Sr. Presidente da Camara, por
despacho de 25 de outubro de 2017, e por ter saido com inexatiddo o
Aviso n.° 1942/2018, de 12 de fevereiro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 30, «Celebragdo de Contratos de Trabalho por Tempo
Indeterminado na Carreira/Categoria de Assistente Operacional — Ad-
ministrativo», procedo a respetiva retificagdo, assim, onde se 1€:

«Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea b) do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que...»

deve ler -se:

«Em cumprimento do disposto no n.° 1 da alinea b) do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com competéncia dele-
gada pelo Sr. Presidente da Camara, por despacho de 25 de outubro
de 2017, torno publico que...»

14 de fevereiro de 2018. — A Vereadora, Maria de Fatima Gomes
Abreu Neto da Silva.
311143683

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 2926/2018

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, por meu despa-
cho datado de 08 de fevereiro de 2018 foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade intercarreiras da trabalhadora Candida Isabel
da Conceicdo Lopes, atendendo a que se encontram reunidos todos os
requisitos enunciados no n.° 2 do artigo 99.°-A da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho na redagio resultante do aditamento realizado pelo artigo 270.°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro que aprovou o Orgamento de
Estado para o ano de 2017, na carreira e categoria de Técnico Superior,
no servico de Recursos Humanos, afeta ao SIADAP3, Departamento
de Administragdo e Finangas deste municipio, com posicionamento
remuneratorio na 2.* posi¢do remuneratdria e nivel remuneratdrio 15,
com efeitos a partir do dia da publicagdo no Didrio da Republica.

O presente aviso sera também publicitado, por extrato, na pagina ele-
tronica do Municipio de Almeirim e afixado nos Servigos, nos termos do
disposto no artigo 4.°n.° 1, alinea b) da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
311145246

MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso n.° 2927/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do artigo 92.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e por meu despacho
datado de 03 de janeiro de 2018, foi autorizada a mobilidade interna na
modalidade intercategorias, até 31 de dezembro de 2018 o Assistente
Operacional Anténio Manuel Branquinho Amador, para o exercicio de
fungdes na categoria de Encarregado Operacional e o Assistente Ope-
racional Joaquim Manuel Grilo Fonseca, para o exercicio de fungdes
na categoria de Encarregado Operacional.

4 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Jodo
Feio Valério.
311138597

Aviso n.° 2928/2018

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que nos termos do artigo 92.°
e seguintes da Lein.° 35/2014 de 20 de junho, e por meu despacho datado
de 3 de janeiro de 2018, foi autorizada a prorrogacdo da mobilidade
interna na modalidade intercategorias, até 31 de dezembro de 2018 a
Assistente Técnica Emilia Francisca Fragoso Gango Coelho, para o
exercicio de fungdes na categoria de Coordenadora Técnica e o Assistente
Operacional Manuel Joaquim Branquinho Amador para o exercicio de
fungdes na categoria de Encarregado Geral Operacional.

4 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Jodo
Feio Valério.
311138791
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MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS
Aviso n.° 2929/2018

Licenca sem Remuneracio — Regresso Antecipado

Para os devidos efeitos torna-se publico, que nos termos do n.° 6,
artigo 281.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, foi autorizado o regresso
antecipado, com efeitos a 01 de fevereiro de 2018, da trabalhadora Luisa
Maria Rodrigues de Freitas Gongalves, com a carreira e categoria de
assistente operacional, em situagdo de licenga sem remuneragao desde
o dia 01 de dezembro de 2017, inclusive.

30 de janeiro de 2018. — A Vereadora da Intervengdo Social e Re-
cursos Humanos, Vanessa Abreu Azevedo.
311118176

MUNICIPIO DE CINFAES

Edital n.° 246/2018

Armando Silva Mourisco, Presidente da Camara Municipal de Cin-
faes, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 101.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado
em Anexo pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Camara
Municipal deliberou, em reunido realizada no dia 1 de fevereiro de
2018, aprovar o projeto de Regulamento de Utilizagdo das Instalagdes
Desportivas Municipais do Concelho de Cinfaes e submeter o mesmo a
consulta publica, pelo prazo de trinta dias a contar da data da publicacio
do presente edital no Didrio da Republica.

A referida proposta de regulamento encontra-se disponivel para con-
sulta, nos servig¢os de atendimento, no edificio dos Pagos do Concelho,
durante as horas normais de expediente, bem como no sitio eletronico
deste Municipio (www.cm-cinfaes.pt.).

12 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Armando Silva
Mourisco, Enf.
311145643

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 2930/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores,
para ocupacio de 10 postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e nao ocupados, no
mapa de pessoal do municipio de Figueira de Castelo Rodrigo,
publicado através do Aviso n.’ 4298/2017 no Didrio da Repuiblica,
2.% série, n.” 79, de 21 de abril de 2017.

Lista dos resultados do 1.° método de selegédo e Audiéncia dos
interessados no ambito da exclusao

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico:

1) Na sequéncia da notificagdo e realizagdo dos métodos de sele¢do
Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, efetuada nos termos e
para os efeitos do n.° 1, do artigo 32.°, conjugado com a alinea d), do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redag@o, notificam-se os candidatos dos resultados e da audiéncia
dos interessados no ambito da excluso, nos termos do disposto no
n.° 1, do artigo 36.°, conjugado com a alinea d), dos n.*1 e 3 do ar-
tigo 30.°e n.” 1 a 5 do artigo 31.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redac@o, conjugados com o n.° 2, do artigo 100.° e
artigo 122.°, ambos do Codigo do Procedimento Administrativo, dos pro-
cedimentos concursais comuns para constitui¢ao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de Assistente
Técnico (Ref.* A), B), C), D), E), F), G)), conforme Aviso de abertura
n.° 4298/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79 de
21 de abril de 2017.

2) As listas contendo os resultados, encontram-se afixadas nos placards,
do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, no edificio dos Pacos do
Concelho, sito no Largo Dr. Vilhena n.° 1, 6440-100 Figueira de Cas-
telo Rodrigo e disponibilizada na pagina eletronica em http//cm-fer.pt.

3) O prazo para a audiéncia dos interessados ¢ de 10 dias uteis apds
a publicagdo do presente aviso.
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4) Mais se informa que o processo do presente procedimento concursal
pode ser consultado no Gabinete de Apoio ao Presidente, no Edificio
Sede do Municipio, sito no Largo Dr. Vilhena n.° 1, 6440-100 Figueira
de Castelo Rodrigo, todos os dias uteis, dentro do horario normal de
expediente, das 10.00 as 12.00 horas e das 15.00 as 17.00 horas, mediante
requerimento para o efeito.

21 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Paulo José
Gomes Langrouva.
311152366

Aviso n.° 2931/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
para ocupacio de 14 postos de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho
em funcdes piublicas por tempo indeterminado, previstos e nio
ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo, publicado através do Aviso n.’ 5680/2017 no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 98, de 22 de maio de 2017.

Lista de resultados do 1.° método de selegéo e Audiéncia
dos interessados no ambito da exclusao

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico:

1) Na sequéncia da notificacdo e realizagdo dos métodos de selegio
Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular efetuada nos termos e
para os efeitos do n.° 1, do artigo 32.°, conjugado com a alinea d), do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redag¢@o, notificam-se os candidatos dos resultados ¢ da audiéncia
dos interessados no dmbito da exclusdo, nos termos do disposto no
n.° 1, do artigo 36.°, conjugado com a alinea d), dos n.* 1 e 3 do ar-
tigo 30.°en.” 1 a 5 do artigo 31.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, conjugados com o n.° 2, do artigo 100.° e
artigo 122.°, ambos do Cddigo do Procedimento Administrativo, dos
procedimentos concursais comuns para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de As-
sistente Operacional (Ref.* A), B), C), D), E), F)), conforme Aviso de
abertura n.° 5680/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 98, de 22 de maio de 2017.

2) As listas contendo os resultados, encontram-se afixadas nos pla-
cards, do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, no edificio dos
Pacos do Concelho, sito no Largo Dr. Vilhena, n.° 1, 6440-100 Figueira
de Castelo Rodrigo e disponibilizada na pagina eletronica em http//cm-
-fer.pt.

3) O prazo para a audiéncia dos interessados ¢ de 10 dias tteis apos
a publicacdo do presente aviso.

4) Mais se informa que o processo do presente procedimento concursal
pode ser consultado no Gabinete de Apoio ao Presidente, no Edificio
Sede do Municipio, sito no Largo Dr. Vilhena, n.° 1,6440-100 Figueira
de Castelo Rodrigo, todos os dias tteis, dentro do horario normal de
expediente, das 10.00 as 12.00 horas e das 15.00 as 17.00 horas, mediante
requerimento para o efeito.

21 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Paulo José
Gomes Langrouva.
311153062

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 247/2018

Domingos Braganga Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimaraes, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do
regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lein.° 75/2013, de
12 de setembro, torna publico que a Cadmara Municipal, por deliberagéo
de 8 de fevereiro de 2018, aprovou o “Regulamento de Mobilidade
Interna dos Trabalhadores do Municipio de Guimaraes”, conforme
documento em anexo.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
citagdo no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do
Municipio, publicado na 2.* série do Didrio da Republica e no sitio da
internet em www.cm-guimaraes.pt.

16 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr: Domingos
Braganca.
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Regulamento de Mobilidade Interna dos Trabalhadores
do Municipio de Guimaraes

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 junho, doravante apenas LTFP, estabelece a possibili-
dade de operar a mobilidade de trabalhadores quando haja conveniéncia
para o servico publico, designadamente quando a economia, a eficacia
e a eficiéncia dos 6rgaos ou servigos o imponham.

A mobilidade ¢ um mecanismo de gestdo de recursos humanos que
visa responder as expetativas dos trabalhadores que pretendam mudar de
fungdes e para as quais detém o perfil profissional adequado, numa 6tica
de desenvolvimento pessoal e profissional, conjugada com a satisfacdo
de necessidades dos servigos, bem como a afetagdo e reafetacdo de
recursos do mapa de pessoal em razdo da necessidade de prossecugdo
dos objetivos das unidades organicas e equipas de projeto conformadas
pela estrutura organica municipal, cuja competéncia, nos termos do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, ¢ do presidente
da camara municipal.

A dimensao do Municipio, quer pelo niimero de trabalhadores, quer
pela diversidade de fungdes, justifica a necessidade de estabelecer
regras de utilizagdo do mecanismo da mobilidade, de modo a que
seja garantido o bom funcionamento de todas as unidades orgénicas,
pelo que ¢ elaborado o presente regulamento que visa estabelecer os
procedimentos a observar para acesso a novas fungdes ou atividades,
por via da mobilidade interna, introduzindo, assim, rigor e trans-
paréncia, cumprindo os principios da igualdade de oportunidades,
do reconhecimento do mérito, da transparéncia administrativa e da
imparcialidade.

A Camara Municipal de Guimaraes deliberou, em sua reunido de 3 de
agosto de 2017, dar inicio ao procedimento tendente a aprovagido de um
Regulamento de Mobilidade Interna de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Guimaraes, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 98.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

No decurso do prazo estabelecido para o efeito foram ouvidas as
associagdes sindicais com representagdo na autarquia, nos termos do
n.° 2 do artigo 75.° da LTFP, que deram o seu contributo para a versao
final do regulamento.

Por esse facto, e ndo justificando a natureza da matéria regulada neste
Regulamento uma consulta publica, porque ndo afeta de modo direto
e imediato direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidadaos
em geral, mas apenas dos trabalhadores do Municipio de Guimaraes,
foi considerado que a situag@o ndo tem enquadramento legal na obri-
gatoriedade prevista no artigo 101.° do CPA, tendo-se dispensado a
consulta publica.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, nos termos do
disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°do Anexo [ da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, e tendo em vista o estabelecido non.® 1 do artigo 75.°
da LTFP, se elaborou o presente Regulamento da Mobilidade Interna
dos Trabalhadores do Municipio de Guimaraes.

Artigo 1.°
Norma habilitante
O presente regulamento foi elaborado ao abrigo das seguintes normas:

a) Artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;
b)Al. k) don.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro;
¢) N.° 1 do artigo 75.° da LTFP.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define os principios inerentes a mobilidade
interna de trabalhadores e as regras para a sua implementagdo, com o
objetivo da valorizagao profissional e do apoio a uma gestao eficiente e
transparente dos recursos humanos ao servico do Municipio.

Artigo 3.°
Ambito da aplicagio

1 — O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da Camara
Municipal de Guimaraes com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ha pelo menos um ano.

2 — Nos casos em que a mobilidade resulta de proposta da Medicina
do Trabalho, nos termos do disposto no artigo 11.° do regulamento, € dis-
pensado o requisito de tempo de servigo previsto no nimero anterior.
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Artigo 4.°
Conceito de mobilidade Interna

1 — Entende-se por mobilidade interna, para efeitos do presente
Regulamento, os processos através dos quais:

a) Os trabalhadores podem mudar para outra unidade organica da
Camara Municipal, onde seja possivel exercer fungdes correspondentes
4 mesma categoria e carreira, a categoria diferente na mesma carreira
ou em carreira diferente;

b) Os trabalhadores, mantendo-se na unidade orgénica em que se
encontram integrados, passam a exercer fungdes correspondentes a
categoria diferente na mesma carreira ou em carreira diferente;

2 — Considera-se candidato a procedimento de mobilidade qualquer
trabalhador que demonstre interesse em mudar de fungdes por resposta
a oferta de mobilidade, por requerimento, ou por indicag@o do Servigo
de Medicina do Trabalho.

Artigo 5.°
Principios aplicaveis
A mobilidade subordina-se aos seguintes principios:

a) Principio do reconhecimento do mérito como pratica de gestdo que
valoriza o bom desempenho do trabalhador, proporcionando a oportuni-
dade de desenvolvimento pessoal, profissional e/ou de carreira.

b) Principio da igualdade de oportunidades no acesso ao posto de
trabalho.

¢) Principio da transparéncia administrativa e da imparcialidade.

Artigo 6.°
Modalidades

1 — A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria,
intercategorias e intercarreiras.

2 — A mobilidade na categoria opera-se para o exercicio de fungdes
inerentes a categoria de que o trabalhador ¢ titular, na mesma atividade
ou em atividade diferente;

3 — A mobilidade intercategorias ou intercarreiras opera-se para o
exercicio de fungdes diferentes da categoria de origem e inerentes a:

a) Categoria superior ou inferior da mesma carreira; ou
b) Carreira de grau de complexidade funcional igual, superior ou
inferior ao da carreira em que se encontra integrado.

4 — Nos casos em que a mobilidade se opere para categoria inferior
da mesma carreira ou para carreira de grau de complexidade funcional
inferior ao da carreira em que se encontra integrado ou ao da categoria
de que ¢ titular, é necessario obter acordo do trabalhador.

Artigo 7.°
Requisitos de mobilidade

1 — A mobilidade depende da existéncia de uma necessidade do
servico devidamente registada no mapa de pessoal em vigor e prevista
no plano anual de recrutamento.

2 — A mobilidade depende da titularidade de habilitagdo adequada
e do cumprimento dos demais requisitos minimos definidos no registo
de perfil profissional para a fungéo.

3 — Néo pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a nova mo-
bilidade interna na categoria de trabalhador que tenha usufruido desta
modalidade de mobilidade.

Artigo 8.°
Formas de Mobilidade
A mobilidade interna pode operar-se através de:

a) Oferta de mobilidade;

b) Requerimento;

¢) Proposta fundamentada da equipa de Medicina do Trabalho;

d) Decisao fundamentada do membro do 6rgdo executivo responsa-
vel pela area dos Recursos Humanos, em situa¢des de reestruturagdo
orgénica dos servigos.

Artigo 9.°
Oferta de mobilidade

1 — Com base nas necessidades registadas no mapa de pessoal em
vigor e no plano anual de recrutamento ¢ divulgado aviso de oferta de
mobilidade, em que se identificam:

a) A fungdo, carreira e categoria;
b) Remuneragao;
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¢) Local de trabalho;

d) N.° de postos de trabalho;

e) Requisitos minimos de admissdo;

/) Perfil de competéncias;

g) Métodos de selegio;

h) Composic¢do da comissdo de avaliagdo;
i) Prazo de candidatura.

2 — O aviso de oferta de mobilidade é publicado na intranet, afixado
na Divis@o de Recursos Humanos e divulgado aos dirigentes das unidades
organicas municipais e as dire¢des dos agrupamentos de escolas.

3 — A candidatura ¢ apresentada pelo trabalhador em formulario
proprio, constante do Anexo 1 ao presente Regulamento.

Artigo 10.°
Requerimento

1 — O trabalhador interessado em propor-se a mobilidade deve apre-
sentar requerimento com indicagdo do posto de trabalho e unidade
orgénica de destino, bem como uma breve justificagdo dos fatores que
motivam o pedido. ,

2 — O requerimento pode ser entregue no Balcao Unico de Atendi-
mento (BUA), remetido pelo correio ao cuidado da Divisdo de Recursos
Humanos (DRH) ou submetido através da aplicagdo DAM Expediente,
quando previsto.

3 — Compete a Divisao de Recursos Humanos:

a) Analisar o requerimento;

b) Verificar a existéncia de posto de trabalho no mapa de pessoal,

¢) Verificar a existéncia de outros trabalhadores com titularidade de
habilitagdes literarias iguais ou equivalentes para, sendo o caso, pro-
mover a divulgacdo uma oferta de mobilidade interna.

4 — Sendo o requerente o tnico trabalhador detentor dos requisitos
referidos na alinea ¢) do ntimero anterior, o processo ¢ enviado a co-
missdo de avaliagdo, designada nos termos do artigo 12.°, para analise
e avaliagdo.

Artigo 11.°
Proposta da equipa de Medicina do Trabalho

1 — A mobilidade pode operar-se por proposta da equipa de Medicina
do Trabalho, para func¢éo adequada a condigao fisica e/ou psicologica
do trabalhador, mantendo a mesma carreira e categoria.

2 — Nestes casos, a existéncia de posto de trabalho previsto e regis-
tado no mapa de pessoal pode ser dispensada, devendo ser promovida
pela Divisdo de Recursos Humanos, logo que possivel, a atualizagdo
do mapa de pessoal.

3 — Compete ao Servigo de Seguranga e Satude no Trabalho, depois
da audicdo do trabalhador, propor as novas fungdes que lhe sejam mais
adequadas, sendo a decisdo efetuada nos termos do artigo 16.°

Artigo 12.°
Comissao de avaliagao

1 — Nos procedimentos referidos nas alineas a) e b) do artigo 8.°
os candidatos a procedimentos de mobilidade sdo avaliados por uma
comissdo de avaliagdo constituida para o efeito.

2 — A comissdo de avaliacdo é designada pelo membro do 6rgao
executivo responsavel pelos Recursos Humanos e composta por:

a) Dois representantes dos Recursos Humanos;
b) Um representante da unidade orgéanica de destino, preferencial-
mente o dirigente.

Artigo 13.°
Competéncias da comissio de avaliagdo
A comissio de avaliagio compete:

a) Definir os métodos de selec@o a utilizar e respetivos pardmetros
de avaliagdo;

b) Avaliar a adequacgdo do candidato aos parametros profissionais
exigidos para a fungdo, designadamente a titularidade da habilitagdo
literaria e demais requisitos minimos definidos no registo de perfil
profissional para a fungao.

¢) Definir o guido da entrevista profissional de selegdo;

d) Elaborar relatorio da avaliagdo dos candidatos.

Artigo 14.°

Entrevista Profissional de Sele¢cao

1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ o método de selegdo obri-
gatorio nos processos de mobilidade referidos nas alineas a) e b) do
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artigo 8.° e tem como objetivo avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.

2 — A entrevista profissional de selegdo analisa a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal, sentido critico, clareza de
raciocinio, bem como as experiéncias profissionais prévias relevantes
para a fungdo e outras capacidades, conhecimentos e competéncias do
candidato.

3 — Na entrevista ¢ preenchida uma ficha Individual, onde constam os
topicos abordados, a classificagao atribuida em cada um deles, bem como
o resultado final do candidato avaliado, numa escala de classificagdo
valorada de 0 a 20 até as centésimas. A classificacdo final é obtida através
da média aritmética simples ou ponderada dos elementos a avaliar.

Artigo 15.°
Outros critérios de selecao

1 — Para além da entrevista profissional de selecdo, a comissao de
avaliag@o pode determinar a aplicagéo de outros métodos e critérios de
selegdo, de entre os previstos na lei, devendo fundamentar, previamente,
a relevancia desse recurso para o procedimento.

2 — A comissdo de avalia¢do pode também determinar a necessidade
de avaliagao prévia pela medicina do trabalho.

3 — Em caso de empate, prefere o candidato com maior antiguidade
na fungdo publica.

Artigo 16.°
Decisdo

1 — As mobilidades sdo operadas por despacho do membro do exe-
cutivo responsavel pela area dos Recursos Humanos, em regra por um
periodo maximo de 18 meses, salvo se for determinado prazo inferior.

2 — No despacho de mobilidade ¢ designado o respetivo supervisor,
a quem cabem as competéncias definidas no artigo seguinte.

3 — O supervisor pode ser o superior hierarquico imediato do tra-
balhador, o dirigente da unidade orgéanica ou outro trabalhador com
experiéncia reconhecida na area.

Artigo 17.°
Competéncias do supervisor
Ao supervisor compete:

a) Acolher e integrar o trabalhador na equipa de trabalho;

b) Dar orientagdes sobre as tarefas que forem atribuidas ao traba-
lhador;

¢) Acompanhar e monitorizar a execucdo das tarefas;

d) Transmitir as regras de funcionamento interno da unidade organica;

e) Dar recomendagdes gerais sobre a boa utilizagdo dos recursos
materiais, bens, equipamentos e utensilios colocados ao seu dispor para
a realizac@o das tarefas que lhe forem atribuidas;

f) Fazer cumprir as regras de seguranca e saude no trabalho;

g) Avaliar a prestagdo do trabalhador, decorridos 90 dias da data de
integracdo e até 30 dias antes do termo do prazo definido para a mo-
bilidade, utilizando para o efeito o formulario definido no Anexo 2 ao
presente regulamento.

Artigo 18.°
Avaliacao

Até vinte dias antes do termo do prazo determinado para a mobilidade,
o dirigente da respetiva unidade organica remete a Divisdo de Recur-
sos Humanos a avaliagdo do supervisor, acompanhada do seu parecer,
utilizando para o efeito o modelo definido no Anexo 3 do presente
regulamento, com vista a instruir decisdo que permita:

a) Determinar a prorrogagio do prazo da mobilidade;

b) Determinar a consolidagéo definitiva na carreira/categoria;

¢) Declarar o termo da mobilidade e o correspondente regresso ao
lugar de origem.

Artigo 19.°
Consolidacio da mobilidade

A mobilidade consolida-se definitivamente na carreira e/ou cate-
goria por decisdo do responsavel do érgdo executivo, precedendo
parecer da Divisdo de Recursos Humanos e tendo em consideragio
a avaliacdo global do desempenho do trabalhador nas novas fun-
¢oes, para a qual contribui a avaliacdo do supervisor, nos termos
da alinea g) do artigo 17.° e o parecer do dirigente da respetiva
unidade orgénica.
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Artigo 20.°
Formacio profissional

O trabalhador em mobilidade tem direito a frequentar agdes de for-
magao necessarias para o adequado exercicio das funcdes que lhe forem
atribuidas.

Artigo 21.°
Disposic¢des finais

1 — As necessidades de novos postos de trabalho a prover em regime
de mobilidade sdo reportadas a Divisdo de Recursos Humanos por via
do diagnostico anual de necessidades de recursos humanos.

2 — Nao existindo recursos internos, a mobilidade opera-se nos
termos do artigo 97.°-A da LTFP.

3 — As mobilidades realizadas no ambito do sistema de valorizagdo
profissional obedecem ao disposto na Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

4 — Compete a Divisdo de Recursos Humanos organizar e gerir os
procedimentos previstos no presente regulamento.

Artigo 22.°
Casos omissos

As duvidas e as omissdes sdo resolvidas pelo membro do execu-
tivo responsavel pela area de Recursos Humanos, ou em quem este
delegar.

Artigo 23.°
Norma transitoria

O presente regulamento aplica-se s situagdes de mobilidade constitu-
idas apos a sua entrada em vigor bem como aquelas que, apos esta data,
sejam prorrogadas por periodo igual ou superior a seis meses.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica, nos termos do disposto no artigo 139.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Sera, ainda, efetuada a publicitagdo prevista no n.° 3 do ar-
tigo 75.° da LTFP.

311140548

Edital n.° 248/2018

Domingos Braganca Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimaraes, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do
regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, torna ptblico que a Camara Municipal, em reunido ordi-
naria de 8 de fevereiro de 2017, deliberou aprovar o projeto de “Regula-
mento do Centro de Recolha Oficial do Concelho de Guimardes — CRO
de Guimardes”, conforme documento em anexo.

Assim, nos termos e para os efeitos dos artigos 100.° ¢ 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, submete-se a audiéncia dos
interessados e discussdo publica, para recolha de sugestoes, o presente
projeto de regulamento, por um prazo de trinta dias, podendo as su-
gestdes ser apresentadas junto do Balcao Unico de Atendimento da
Camara Municipal, durante as horas normais de expediente (das 9 horas
as 16 horas), sito no edificio da cdmara municipal, no Largo Coénego
José Maria Gomes, em Guimaraes ou através do enderego eletronico
geral@cm-guimaraes.pt.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do
Municipio, publicado na 2.? série do Didrio da Republica e no sitio da
internet em www.cm-guimaraes.pt.

16 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Domingos
Braganga.

Regulamento do Centro de Recolha Oficial do Concelho
de Guimaraes — CRO de Guimaraes

Preambulo

Assumindo as responsabilidades que lhe estdo cometidas por lei e
interpretando o sentimento coletivo de que importa defender a higiene
e saude publica, bem como a seguranga das pessoas, mas salvaguardado
sempre os direitos dos animais, a Camara Municipal de Guimaraes possui
uma estrutura, atualmente designada por Centro de Recolha Oficial do
Concelho de Guimardes (CRO de Guimaraes), de modo a responder
mais adequadamente as exigéncias legais e possibilitando também novas
valéncias, nomeadamente, para promover a adogdo de animais.
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A Lein.°27/20016, de 23 de agosto, aprova as medidas para a mo-
dernizag@o dos servigos municipais de veterinaria, estabelecendo a
proibicdo do abate de animais errantes como controlo da populagdo e
privilegiando a esterilizagdo.

Importa realgar que os principios e regras ora consignadas ndo pre-
judicam o objetivo primordial que consiste em alcangar uma detengao
responsavel de animais, a qual constitui a efetiva solugdo para minorar
os problemas decorrentes de sobrepopulagdo dos animais, em especial
dos cées e gatos.

Torna-se, assim, necessario garantir que sdo tomadas as medidas
recomendadas para este efeito, as quais passam, entre outras, pela sensi-
bilizagdo da populagdo para a deteng@o responsavel, bem como a adogao
de boas praticas, como a esterilizacdo dos animais de companhia que
ndo se destinam a reprodugdo.

A Céamara Municipal de Guimardes deliberou, em sua reunido de
13 de abril de 2017, dar inicio ao procedimento tendente a aprovagio
do presente Regulamento, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 98.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

No decurso do prazo estabelecido para o efeito apresentaram con-
tribuigdes para a elaboragdo do Regulamento a CDU — Coligagdo
Democratica Unitaria e a Sra. D. Maria do Rosario Vilela de Oliveira
Pereira, cujas exposi¢des se encontram arquivadas no processo, que
foram analisadas e recolhidos os contributos que se entendeu serem
pertinentes para a redagdo final que se apresenta.

O presente projeto de Regulamento sera, ainda, objeto de apreciagéo
publica, nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, mediante publica¢@o no Didrio da Republica.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, e nos ter-
mos do disposto na alinea i7) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, se elaborou o presente projeto de Re-
gulamento, que a Camara Municipal propde a aprovagdo da Assembleia
Municipal de Guimaraes, ¢ nos termos da alinea k) don.° 1 do artigo 33.°
do referido Anexo I da Lei n.° 75/2013, e para os efeitos constantes da
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma legal.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

1 — O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, em conformidade
com o disposto nas alineas k) e ii) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — Constitui também legislagdo integrante do presente regulamento,
designadamente:

i) A Lein.® 27/2016, de 23 de agosto;

ii) A Portaria n.° 146/2017, de 28 de abril;

iii) A Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro;

iv) O Decreto-Lein.° 276/2001, de 17 de outubro, com a ultima redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 206/2012, de 12 de dezembro;

v) O Decreto-Lei n.° 184/2009, de 11 de agosto;

vi) O Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de dezembro, alterado pela Lei
n.°49/2007, de 31 de agosto;

vii) O Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, com a ultima
redagdio dada pela Lei n.° 110/2015, de 26 de agosto;

viii) O Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro, com a ultima
redagdo dada pela Portaria n.° §1/2002, de 24 de janeiro;

ix) O Decreto-Lei n.° 315/2003, de 17 de dezembro, com a tltima
redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro;

x) A Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril,

xi) O Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio;

xii) A Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece o fun-
cionamento e a atividade do Centro de Recolha Oficial de Guima-
rdes — CRO de Guimardes, ¢ a defini¢do das condigdes da prestagido
do servigo publico de recolha, alojamento e ado¢do dos animais sob
jurisdi¢ao do Municipio de Guimaraes.
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Artigo 3.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Regulamento 3entende-se por:

a) Centro de Recolha Oficial — CRO de Guimardes — local onde um
animal ¢ alojado por um periodo determinado pela autoridade competente.
Nao sendo utilizado como local de reprodugio, criagdo, venda ou hospi-
talizaco, tem como principal funcfo a execucdo de agdes de profilaxia
da raiva bem como, o controlo da populagdo canina e felina do concelho;

b) Médico veterinario municipal — constitui a autoridade sanitaria vete-
rinaria concelhia e ¢ designada pela Camara Municipal de Guimardes com
responsabilidade oficial pela dire¢do e coordenagdo do CRO de Guimardes,
bem como pela execugio das medidas de profilaxia médica e sanitrias deter-
minadas pelas autoridades competentes, nacionais e regionais promovendo
a preservagdo da satde publica e a prote¢do do bem-estar animal;

¢) Autoridade competente — a Dire¢ao-Geral de Alimentagdo e Ve-
terinaria, enquanto autoridade sanitaria veterinaria regional, o médico
veterinario municipal, enquanto autoridade sanitaria veterinaria regional,
a Camara Municipal de Guimardes e as Juntas de Freguesia do Concelho
de Guimaraes, enquanto autoridades administrativas e a Guarda Nacional
Republicana (GNR), a Policia de Seguranga Publica (PSP) e a Policia
Municipal (PM), enquanto autoridades policiais;

d) Servigo de profilaxia da raiva — servigo que cumpre as disposigoes
determinadas pela autoridade competente no desempenho das agoes de
profilaxia médica e sanitdria destinadas a manter o pais indemne de
raiva ou, em caso de eclosdo da doenga, fazer executar, rapidamente,
as medidas de profilaxia e de policia sanitaria que lhe forem destinadas
com vista a erradica¢do da doenga;

e) Identificacdo eletronica — aplicagdo subcutdnea num animal de
um implante eletronico (microchip) com um cédigo individual, Gnico e
permanente, que garanta a identificagdo individual do animal e permita
a sua visualizagdo através de um leitor, seguido do preenchimento da
ficha de registo;

f) Pessoa competente — a pessoa que demonstre, junto da autoridade
competente, possuir os conhecimentos e a experiéncia pratica adequada
para prestar os cuidados necessarios aos animais de companhia;

2) Detentor — qualquer pessoa, individual ou coletiva, que mantenha
sob a sua responsabilidade, mesmo que a titulo temporario, um animal
perigoso ou potencialmente perigoso, ou responsavel pelos animais de
companhia, para efeitos de reprodugéo, criagdo, manutengdo, acomo-
dagdo ou utilizagdo, com ou sem fins comerciais;

/) Animal de companhia — qualquer animal detido ou destinado a
ser detido pelo homem, designadamente em sua casa, para seu entrete-
nimento e enquanto companhia;

i) Animal abandonado — qualquer animal de companhia que se en-
contre na via publica ou em quaisquer lugares publicos, relativamente
ao qual existam fortes indicios de que foi removido, pelos respetivos
detentores, para fora do seu domicilio ou dos locais onde costumava
estar confinado, com vista a por termo a propriedade, posse ou detengdo
que sobre aquele se exercia, sem transmissdo do mesmo para a guarda e
responsabilidade de outras pessoas, da autarquia local ou das sociedades
zoofilas/associagdes legalmente constituidas;

j) Animal errante ou vadio — qualquer animal de companhia que seja
encontrado na via publica ou em quaisquer lugares publicos, fora do
controlo ou da vigilancia direta do respetivo detentor, que nao tenha lar
ou que se encontre fora dos limites do lar do seu detentor;

k) Animal perigoso — qualquer animal que se encontre numa das
seguintes condigdes:

i) Tenha mordido, atacado ou ofendido o corpo ou a satide de uma
pessoa;

ii) Tenha ferido gravemente, ou morto, um outro animal fora da
propriedade do detentor;

iii) Tenha sido declarado voluntariamente, pelo seu detentor, a junta
de freguesia da sua area de residéncia, que tem um caracter e compor-
tamento agressivos;

iv) Tenha sido considerado pela autoridade competente como um risco
para a seguranga de pessoas ou animais, devido ao seu comportamento
agressivo ou especificidade fisiologica.

/) Animal potencialmente perigoso — qualquer animal que, devido
as suas carateristicas da espécie, comportamento agressivo, tamanho
ou poténcia da mandibula, possa causar lesdo ou morte a pessoas ou
outros animais, conforme disposto no Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29
de outubro e diplomas regulamentares.

m) Bem-estar animal — estado de equilibrio fisiologico e etologico
de um animal.

n) Adogao — Processo ativo tendente a sensibilizagdo da populagéo
para o acolhimento de um animal.

0) Esterilizagdo — consiste na remogao cirirgica completa dos 6rgaos
com fungdes exclusivamente reprodutoras.
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p) Programas CED (Captura, Esterilizagao, Devolug¢ao) — € a estra-
tégia equilibrada e coerente de controlar as popula¢des das colonias de
gatos devolvendo a sua origem;

q) Voluntario — individuo que se compromete, de acordo com as suas
aptiddes e tempo livre, a desenvolver atividade inerente a servigo que se
realiza no CRO de Guimaraes, a titulo gratuito participando de forma
livre, organizada e sob a dire¢do do médico veterinario municipal.

Artigo 4.°
Localizacio

O CRO de Guimarées esta sediado na Rua 24 de Junho, da freguesia
de Ataes, deste concelho com as seguintes coordenadas X -10706,147
Y 199114,731.

Artigo 5.°
Instalacoes do CRO de Guimaraes
O CRO de Guimarées ¢ composto por duas 4reas de funcionamento:
a) Uma area de servico, composta por:

Entrada de servigo;

Area de atendimento publico;

Sala de espera com sanitarios;

Secretaria;

Sala do veterinario com sanitario € arrumo;

Sala de cirurgia;

Compartimento para servi¢o de banhos e tosquias;
Armazém para material diverso;

Armazém para produtos de limpeza e desinfecéo;
Armazém para alimentos;

Cozinha com arrumo;

Vestiario e sanitario do pessoal, com compartimentagdo por sexos.
Entrada para servigo de viaturas com rodoluvio;

Alpendre encerravel para descarga dos animais capturados;
Compartimento para depoésito de garrafas de gas;
Compartimento para caldeira de aquecimento.

b) Uma area destinada aos animais, composta por:

Sala de enfermaria/obs;

Area de celas com capacidade para alojamento de 100 canideos.
Area de celas com capacidade para alojamento de 20 felideos;
Area de celas para isolamento de animais (3);

Area polivalente para outras espécies.

Artigo 6.°
Acesso a0 CRO de Guimaries

1 — As pessoas estranhas ao servigo s6 podem ter acesso ao interior do
CRO Guimarées quando devidamente acompanhadas por um trabalhador
afeto a0 mesmo, sendo obrigatdrio o cumprimento das disposi¢des de
seguranga estabelecidas.

2 — Esta interdito o acesso a zona de sequestro por pessoas estranhas
ao CRO Guimaraes.

Artigo 7.°
Horario de atendimento

1 — O horario de atendimento ¢, em regra, de segunda a sexta-feira
09:30 as 11:30 e das 14:00 as 16:30, ¢ ao sabado das 09:30 as 11:30.

2 — O horario de atendimento esta sujeito a alteragdes, que serao
previamente afixadas na entrada das instalagdes do CRO de Guima-
rdes, e publicitadas nos lugares proprios, designadamente na pagina
oficial do Municipio na internet, nos lugares de estilo da autarquia
no Balc@o Unico de Atendimento.

CAPITULO IT

Competéncias do CRO de Guimaries

SECCAO1
Ambito de atuagio

Artigo 8.°
Ambito
1 — A atuag@o dos servicos do CRO de Guimardes compreende:

a) A profilaxia da raiva;
b) A identificagdo eletronica;
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¢) A recegdo e recolha de animais;

d) A adogao;

e) A recolha, rececdio e armazenamento de cadaveres de animais se-
gundo o Plano de Destrui¢do de Cadaveres de Animais de Companhia
(PDCAC);

/) O controlo da populag@o canina e felina no concelho;

2) A promogao do bem-estar animal;

h) A execucdo das medidas de profilaxia médica e sanitaria;

i) A desparasitagdo interna e externa;

) A esterilizag@o de animais errantes;

k) O sequestro de animais agressores e/ou suspeitos de doenga in-
fetocontagiosas;

[) O alojamento obrigatorio dos animais para sequestro ou quarentena
sanitaria, ou o alojamento resultante de recolhas compulsivas determi-
nadas pelas autoridades competentes.

2 — As agdes de profilaxia da raiva englobam:

a) A observagao clinica;

b) O sequestro de animais;
¢) A colocagdo de microchip;
d) A vacinagdo antirrabica.

Artigo 9.°
Direcio e gestao

1 — A diregdo do CRO de Guimaries ¢ da responsabilidade técnica do
médico veterindrio municipal, ao qual compete fiscalizar o cumprimento
do presente Regulamento.

2 — O médico veterinario municipal é coadjuvado, no exercicio das
suas fungdes, pelos trabalhadores e voluntarios do CRO de Guimarées,
que deverdo executar as instrugdes que o médico veterinario municipal
lhes transmita.

3 — A gestao do funcionamento e do equipamento do CRO de Gui-
mardes ¢ assegurada pelo Municipio de Guimardes, devendo todos
os trabalhadores, utentes, visitantes e voluntarios cumprir o presente
Regulamento e as demais instrugdes que forem transmitidas.

SECCAOTI

Dos animais

Artigo 10.°
Captura de animais

1 — Os animais vadios ou errantes, tal como definido na alinea ¢) do
n.° do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, com a
ultima redag@o dada pelo Decreto-Lein.® 260/2012, de 12 de dezembro,
encontrados por pessoas singular ou coletiva devem ser comunicados ao
CRO de Guimaraes ou as entidades policiais, para seu acolhimento.

2 — A captura e a recolha de animais vadios ou errante, e de animais
agressores, a que se refere o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 315/2009,
de 29 de outubro, com a ultima redacdo dada pela Lei n.° 110/2015,
de 26 de agosto, animais acidentados ou mortos na via publica ou de
objeto de intervengdo compulsiva, compete ao CRO de Guimardes, sob
supervisao do médico veterinario municipal, de acordo com as normas de
boas praticas de captura de cées e gatos divulgadas pela Dire¢do-Geral
de Alimentagdo e Veterindria.

3 — E dada a prioridade relativamente a captura em areas publicas
dos animais doentes ou traumatizados, e potencialmente perigosos.

Artigo 11.°
Identificacio dos animais e registo

1 — Todos os animais que deem entrada no CRO de Guimaraes quer
sejam provenientes de capturas, de recolhas ou de entregas, devem ser
identificados individualmente, sendo-lhe atribuida uma ficha individual
de identificag@o, com indicag@o do respetivo nimero de ordem sequen-
cial, da qual devem constar os seguintes elementos:

a) A identificagdo do animal, com indicagdo da espécie, sexo, idade
aproximada, raga e outras carateristicas que facilitem a identificagéo do
mesmo, como por exemplo a fotografia;

b) A origem e/ou proveniéncia do animal;

¢) Os dados relativos ao respetivo detentor nos casos em que for
possivel a identificagdo dos mesmos, sendo para o efeito observado o
disposto no n.° 2.

2 — Para os efeitos do disposto da alinea ¢) don.® 1 do presente artigo,
deve proceder-se a consulta do sistema de identificagdo eletronica e das
bases de dados disponiveis, nomeadamente a dos servigos e a facultada
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pela Diregao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria, bem como os sinais
que constem do animal, tais como, coleira de identificaggo.

3 — Deve ser efetuado o registo de movimentos didrio e mensal dos
animais e mantido em permanente estado de atualizagdo, com a discri-
minagao dos motivos de entradas e saidas e destino especifico destas.

Artigo 12.°
Alojamento

Compete ao CRO de Guimardes o alojamento dos seguintes ani-
mais:

a) Vadios ou errantes, por um periodo minimo de 15 dias;

b) Que recolhem ao CRO de Guimaraes no ambito de agdes de despejo,
pelo periodo legalmente estabelecido;

¢) Que constituem o quadro de adogdo;

d) Que recolhem ao CRO de Guimardes como resultado de a¢des de
recolha compulsiva, determinadas pelas autoridades competentes, até ao
término do prazo de recurso, nos termos da lei geral, designadamente:

i) Alojamento em cada fogo de um numero de animais superior ao
estabelecido nas normas legais em vigor;

ii) Razoes de bem-estar animal, satide publica, seguranca e tranqui-
lidade das pessoas, outros animais e bens.

Artigo 13.°

Vacinag¢ao
O CRO de Guimarées por razdes de satide publica assegura a cap-
tura, vacinagdo e esterilizagdo dos animais errantes ou vadios sempre
que necessario, assim como a concretiza¢do de programas de captura,
esterilizagdo, devolugdo (CED) para gatos.

Artigo 14.°
Esterilizacdo de caes e gatos

1 — Os animais acolhidos pelo CRO de Guimarées nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto, sdo obrigatoria-
mente esterilizados, desde que se encontrem nas condi¢des de saude
necessarias para o efeito e devidamente comprovadas pelo médico
veterinario municipal.

2 — O Municipio de Guimaraes promove agoes de sensibilizagdo
junto da sua populagdo relativamente aos beneficios da esterilizagido
de animais ndo destinados a criagdo e, sempre que possivel campanhas
de esterilizag@o em locais devidamente autorizados.

3 — O CRO de Guimaraes ndo pode funcionar como local de hos-
pitalizac@o e so pode realizar a esterilizagdo de animais que ali se en-
contrem alojados.

Artigo 15.°
Sequestro

1 — Os animais suspeitos de raiva serfio isolados em celas proprias
durante um periodo de 15 dias, sendo o seu destino da responsabilidade
do médico veterinario municipal.

2 — O detentor do animal agressor é responsavel por todos os danos
causados e por todas as despesas relacionadas com o transporte ¢ ma-
nuten¢do do mesmo, durante o periodo de sequestro.

Artigo 16.°
Recolhas compulsivas e sequestros sanitirios

1 — O Municipio de Guimaraes pode, sob a responsabilidade oficial
do médico veterinario municipal, proceder:

a) A recolha compulsiva de animais de companhia pertencentes a
particulares, destinados a ser alojados no CRO de Guimarées, nas se-
guintes situagoes:

i) Quando o niimero de animais alojados por fogo seja superior ao
limite maximo previsto na legisla¢do especifica, caso o respetivo detentor
ndo tenha optado por outro destino a dar aos animais excedentérios,
que reuna as condi¢des legalmente estabelecidas para o alojamento de
caes e gatos;

i) Quando ndo estejam asseguradas as condigdes de bem-estar animal
e ou garantidas as condi¢des adequadas de salvaguarda da saude publica
e da seguranca e tranquilidade das pessoas, outros animais e bens.

b) Ao sequestro sanitario, durante pelo menos 15 dias seguidos:

i) De qualquer animal de companhia que tenha causado ofensa ao
corpo ou a satde de uma pessoa, o qual ¢ obrigatoriamente recolhido
pela autoridade competente para 0 CRO de Guimarées, a expensas do
respetivo detentor;
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ii) De caes, gatos e outros animais suscetiveis a raiva, suspeitos de
raiva ou infetados por outras doencas infetocontagiosas (Zoonoses),
agressores de pessoas ou outros animais, bem como dos animais por
aqueles agredidos, por mordedura ou arranhdo ou que simplesmente
com aqueles hajam contactado, nos seguintes termos:

a) Sempre que o animal agressor e/ou o animal agredido nio tenham
a vacina antirrabica dentro do respetivo prazo de validade imunolégica;

b) Quando o animal agressor e/ou o animal agredido tenham a vacina
antirrabica dentro do prazo de validade, mas seja entendido pelo médico
veterinario municipal ou pela pessoa competente por ele designada que o res-
petivo domicilio ndo oferece garantias sanitrias para a realizagdo do sequestro
em condic¢des que assegurem a seguranga das pessoas ou de outros animais;

¢) Quando, embora reunidas as condigdes para o sequestro domicili-
ario, o detentor do animal ndo entregue no CRO de Guimaraes, o termo
de responsabilidade de vigilancia sanitéria, redigido e assinado pelo
respetivo médico veterindrio assistente, no qual este se responsabilize
pela vigilancia sanitaria daquele animal durante 15 dias.

2 — Os animais destinados a sequestros sanitarios, salvo em situagoes
excecionais autorizadas por médico veterinario municipal, ficam alojados
nas celas proprias na zona de restricao sanitaria do CRO de Guimaraes,
durante um periodo minimo de 15 dias seguidos.

3 — Todo o animal alojado no CRO de Guimarées, proveniente de
recolhas compulsivas e ou de sequestros sanitarios, so ¢é restituido ao res-
petivo detentor apds prévia autorizagdo do médico veterinario municipal,
e prévia sujeicdo as agoes de profilaxia médico sanitarias obrigatorias,
ou outras a¢des consideradas obrigatorias, desde que o respetivo detentor
faga prova do pagamento das respetivas taxas de alojamento, salvo em
situacdes excecionais devida e superiormente autorizadas.

SECCAO III
Detentor

Artigo 17.°
Identificacdo do detentor

1 — Os animais encontrados em areas publicas sdo objeto de uma
observagdo direta e de uma leitura do microchip, quer pelos servicos,
quer pelas entidades de seguranga publica ou bombeiros que possuem
o leitor de identificacdo, de modo a serem imediatamente entregues
aos seus detentores.

2 — No caso de o animal ndo ser levantado no préprio dia pelo
detentor, este sera notificado para, no prazo legalmente determinado,
proceder ao levantamento do animal, sob pena deste ser considerado,
para todos os efeitos, abandonado.

Artigo 18.°
Restituicao aos detentores

1 — Os animais podem ser entregues aos seus detentores desde que
sejam cumpridas as normas de profilaxia médico sanitaria em vigor, e
pagas as despesas de manutengdo do mesmo, referente ao periodo de
permanéncia no CRO de Guimardes, de acordo com o estabelecido no
Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas Municipais.

2 — Os animais referidos na alinea d) do artigo 12.° sdo restituidos
aos seus detentores se, forem cumpridas as formalidades previstas no
n.° 1 do presente artigo e mediante prova, a autoridade competente, de
que a irregularidade cessou.

3 — Todos os animais reclamados e levantados sdo sujeitos a iden-
tificagdo eletronica e a profilaxia da raiva, a expensas do seu detentor,
mediante o pagamento de taxas publicadas pela Dire¢ao-Geral de Ali-
mentagdo e Veterinaria.

4 — Os animais que sejam capturados e reclamados pelo seu detentor,
no prazo inferior a 15 dias, poderdo ser cirurgicamente esterilizados a
fim de evitar futuros abandonos e sobrepopulagio animal, caso o estado
sanitario do animal o permita ¢ com concordéncia do detentor, a quem
serdo imputados os respetivos custos.

SECCAO IV

Programas

Artigo 19.°

Programas de Captura, Esterilizacio
e Devolucio ao local de origem (CED)

1 — O Municipio de Guimaraes pode, sob parecer do médico veteri-
nario municipal, autorizar a manuteng@o, em locais especialmente desig-
nados para o efeito, de coldnias de gatos no d&mbito de programas CED.
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2 — Os programas a que se refere o nimero anterior podem ser rea-
lizados por iniciativa do Municipio de Guimarées ou mediante proposta
de associacdo de protegdo animal legalmente reconhecida e que disponha
de estatuto de utilidade publica.

3 — A defini¢8o, autorizacdo e monitorizacdo das colonias de gatos
¢ da competéncia da autarquia, sob supervisdo do médico veterinario
municipal, devendo as medidas de profilaxia sanitaria depender de
parecer deste ultimo.

4 — Os programas CED devem cumprir, quanto a localizagdo e ati-
vidades os seguintes requisitos:

a) Encontrar-se implantadas em locais que tenham condigdes para o
efeito, evitandos os parques publicos, os refiigios selvagens ou outros
locais publicos, que servem de habitat a vida selvagem;

b) Programar a captura dos animais que integram a coldnia sob a
supervisdo do médico veterindrio municipal, de acordo com normas
divulgadas pela DGAV, bem como a entrega dos mesmos no CRO
de Guimaraes, onde devem permanecer por um periodo nunca infe-
rior a 15 dias, para verificar da sua aptiddo para serem mantidos no
programa;

¢) Assegurar a esterilizacdo dos animais capturados, por castragao
dos machos ou ovariectomia das fémeas, devidamente identificados,
bem como a desparasitag@o e vacinag@o contra a raiva ou outra medida
profilatica considerada obrigatoria pelo médico veterinario municipal.

d) Assegurar que os animais portadores de doenca transmissiveis
ao homem ou a outros animais nao sdo incluidos e/ou mantidos na
coldnia.

Artigo 20.°
Cedéncia e eutanasia no CRO de Guimaries

1 — Os animais acolhidos pelo CRO de Guimardes que nio sejam
reclamados pelos detentores no prazo de 15 dias a contar da data da
sua recolha ou da notificagdo, presumem-se abandonados e sdo obri-
gatoriamente esterilizados e encaminhados para adogao, sem direito a
indemnizagdo dos detentores que venham a identificar-se como tal apos
o término do prazo previsto.

2 — Findo o prazo de reclamag¢do dos animais referidos no na-
mero anterior podem, sob parecer obrigatorio do médico veterinario
municipal, ser cedidos gratuitamente pelo CRO de Guimardes, quer
a pessoas individuais, quer a instituigdes zoodfilas devidamente
legalizadas, quer a associagdes de protegdo animal legalmente
reconhecidas e que disponham de estatuto de utilidade ptblica, que
provem possuir condi¢des adequadas para o alojamento e maneio
dos animais.

3 — O CRO de Guimaraes divulga ao publico de forma adequada e
regular os animais disponiveis para adogdo, nomeadamente através de
plataforma informatica.

4 — A eutandsia pode ser realizada no CRO de Guimaraes pelo médico
veterinario municipal nos casos comprovados de doenga manifestamente
incuravel e quando se demonstre ser a via Unica e indispensavel para
eliminar a dor e o sofrimento irrecuperavel do animal.

5 — A indugdo da morte do animal por eutanasia, deve ser efetuada
através de métodos que garantam a auséncia de dor e sofrimento, devendo
a morte ser imediata, indolor e respeitando a dignidade do animal.

6 — Para efeitos de monotorizagdo o CRO de Guimardes envia para
a Direcdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria, no primeiro més de cada
ano civil, um relatério de gestdo do ano anterior, com os niimeros de
recolhas, eutanasias, adogdes, vacinagdes e esterilizagoes efetuadas. Este
relatorio € igualmente publicitado nos lugares proprios.

Artigo 21.°
Eutanasia

1 — Serdo eutanasiados os animais raivosos e os animais domés-
ticos ndo vacinados e agredidos por animais raivosos ou suspeitos
de raiva, bem como os animais que se encontrem em situacdo de
elevado sofrimento e forem portadores de doenga irrecuperavel ou
de lesdo irrecuperavel que lhes cause significativo e incontornavel
sofrimento.

2 — As eutanasias referidas no n.° 1 devem ser devidamente funda-
mentadas pelo médico veterinario municipal e executadas de imediato
ou, ndo sendo possivel, no prazo de 24 horas.

3 — As eutandsias previstas no presente artigo e para efeitos do
disposto no n.° 8 do artigo 3.° da Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto so
poderao ser executadas pelo médico veterinario municipal, em confor-
midade com as boas praticas divulgadas para o efeito pela Diregdo-Geral
de Alimentagao e Veterinaria, através de método adequado a cada caso
que ndo implique dor ou sofrimento ao animal.
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Artigo 22.°
Adocao

1 — O Municipio de Guimaries privilegia a adogdo como medida e
objetivo mais importantes para o bem-estar animal e do bom funciona-
mento do CRO de Guimaraes.

2 — Os animais acolhidos pelo CRO de Guimardes que ndo sejam
reclamados, podem ser cedidos, apos parecer do médico veterinario
municipal.

3 — Os animais destinados a adogdo sdo anunciados, pelos meios de
comunicagio usuais, com vista a sua cedéncia.

4 — A adogdo dos animais realiza-se, sempre, na presenga do médico
veterinario municipal, ou trabalhador especializado do CRO de Guima-
raes designado pelo mesmo, apds avaliagdo clinica do animal.

5 — Ao animal a adotar ¢ aplicado, antes de sair do CRO de Guima-
rdes, um sistema de identifica¢d@o eletronica que permite a sua identifi-
cacao permanente, além da vacinagao obrigatoria e esterilizagao.

6 — O regime estabelecido nos numeros anteriores aplica-se a todos
os animais que deem entrada no CRO de Guimaraes.

Artigo 23.°
Entrega voluntaria de animais

1 — Qualquer pessoa individual ou coletiva, residente em Guimaraes,
pode voluntariamente entregar no CRO de Guimarées cées e gatos de que
seja detentor, nos seguintes casos, e sempre mediante o preenchimento
de impresso proprio e o pagamento prévio da respetiva taxa:

a) Para eutanasia, no caso de lesdo ou doenga irrecuperavel do animal,
claramente visivel ou devidamente comprovada por atestado do médico
veterinario assistente, e que lhe cause significativo sofrimento, ou no
caso de perturba¢des comportamentais graves e persistentes do animal
que ponham em causa a integridade fisica, a saude ou a seguranca de
pessoas ou de outros animais;

b) Para adogdo, em situagdes comprovadas que impossibilitem a
manuten¢do do animal pelo seu detentor, nomeadamente por doenga
incapacitante deste que ndo lhe permita continuar a prestar os cuida-
dos ao animal, mudanga de residéncia para o estrangeiro ou detengéo
judicial.

2 — O CRO de Guimaraes pode recolher animais para os efeitos
previstos no n.° 1 e/ou cadaveres de animais no domicilio ou sede dos
interessados, desde que solicitado e mediante o pagamento da respetiva
taxa.

3 — Naio serdo aceites para adog¢do os animais que se encontrem em
qualquer das situagdes indicadas na alinea a) do n. 1, e ainda os animais
que apresentem quadro clinico instavel e carecam de cuidados e/ou de
tratamentos especiais.

4 — Nos casos ¢ para os efeitos previstos non.° 1, o interessado devera
entregar e assinar um documento no qual declare que cede a posse ou
propriedade do animal ao CRO de Guimaraes, devendo, ainda, no caso
da alinea a), declarar, sob termo de responsabilidade, que 0 mesmo néo
mordeu qualquer pessoa ou animal nos tltimos 15 dias.

5 — Qualquer pessoa que encontre um animal perdido no concelho de
Guimaraes podera entrega-lo no CRO de Guimaraes, mediante declara-
¢do de compromisso de honra, e sem pagamento da respetiva taxa.

SECCAOV
Medidas de controlo da populagédo animal

Artigo 24.°
Controlo da populacio e promocio do bem-estar animal

1 — No ambito das competéncias de controlo das populacdes, o
Municipio de Guimaraes, através dos seus servicos municipais:

a) Procede ao apuramento da populagdo de animais, incluindo de-
tentores singulares e criadores, através de inquéritos ou outros meios
considerados eficazes;

b) Realiza a¢des de sensibilizagdo da populacdo detentora de animais
para os beneficios da esterilizagdo, quando néo se trate de criadores;

c) Efetua agdes de sensibilizacdo com vista a detengdo responsavel
e ao controlo da populagdo animal, junto de criadores e lojas de venda
de animais, a que se refere o Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outu-
bro, com a ultima redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 260/2012, de 12
de dezembro.

2 — O Municipio de Guimardes aprovara anualmente um plano
contendo medidas destinadas & promogdo do bem-estar, a detengéo
responsavel, adogdo e esterilizagdo de animais, através de iniciativas e
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campanhas de informagao e sensibilizag¢ao e da divulgagdo para adocéo
dos animais alojados no CRO de Guimaries.

3 — No ambito do disposto nos n.” 1 e 2, 0o Municipio podera promo-
ver a colaboragdo com entidades ou institui¢des, publicas ou privadas,
estabelecendo parcerias conjuntas nos termos da lei vigente.

4 — Tendo em vista a promogdo do bem-estar dos animais alo-
jados no CRO de Guimaraes e da participagdo da comunidade
para o efeito, o Municipio podera aprovar anualmente um plano
de voluntariado.

5 — Os planos referidos nos n.”2 e 4 seréo elaborados pelo médico
veterinario municipal até final de cada ano.

CAPITULO 111
Colaboracio e voluntariado

Artigo 25.°
Colaboracio com outras entidades de apoio clinico

1 — O médico veterinario municipal pode solicitar a colaboragdo das
associacOes zoo6filas e das associacdo de protecdo animal, legalmente
reconhecidas ¢ que disponham de estatuto de utilidade publica, para
prestar apoio clinico a animais, alojados no CRO de Guimaraes, que se
encontrem em sofrimento.

2 — A colaboragao so pode ser autorizada, mediante parecer favoravel
do médico veterinario municipal.

3 — O levantamento do animal s6 se pode efetuar, mediante a assi-
natura de um termo de responsabilidade.

4 — Se o0 animal, apds tratamento médico recuperar, as associagdes
zodfilas ou as associagdes de prote¢do animal, estdo obrigadas a devolvé-
-lo a0 CRO de Guimaraes.

5 — E obrigatoria a entrega, ao médico veterinario municipal, de um
documento subscrito por um médico veterinario, inscrito na Ordem dos
Médicos Veterinarios, que comprove o tratamento do animal.

Artigo 26.°
Cooperacgio — atividades com municipes e voluntariado

1 — Podem ser desenvolvidas formas de cooperagdo entre as asso-
ciagdes zoofilas legalmente constituidas e/ou as associagdes de protecdo
animal legalmente reconhecidas e que disponham de estatuto de utilidade
publica, e o CRO de Guimardes, de forma a defender e promover o bem-
-estar animal e a satide publica, sob supervisdo do médico veterinario
municipal.

2 — O CRO de Guimaraes encontra-se disponivel, mediante pré-
-marcacdo, para a realiza¢do de atividades de sensibilizag@o sobre
o abandono dos animais, com criangas, principalmente das escolas,
assim como para a realizagdo de atividades de terapia assistida por
animais, com deficientes e atividades de ocupacdo de tempos livres
com o0s idosos.

3 — Sera permitido o exercicio de voluntariado as pessoas inte-
ressadas, em articulagdo com o Banco Local de Voluntariado, sendo
atribuido ao voluntario um cartdo de acesso a0 CRO de Guimaries,
possibilitando a realizagdio das tarefas previamente determinadas pelo
médico veterinario municipal.

Artigo 27.°
Protocolos com outros municipios

O Municipio de Guimardes pode estabelecer protocolos de colabo-
racdo para a utilizagdo do CRO de Guimardes, com outros municipios
vizinhos, ouvidos os respetivos médicos veterinarios municipais, nas
condigdes estipuladas neste Regulamento e na legislagdo geral em vigor,
nas determinadas pelas autoridades sanitarias veterinarias e nas dispo-
si¢des especificas acordadas no respetivo protocolo.

Artigo 28.°
Acordos de cooperacgio

O Municipio de Guimaraes pode celebrar acordos de cooperagdo com
entidades externas, nomeadamente juntas de freguesia ou unides, bem
como associagdes, sob parecer do médico veterinario municipal, com
vista a promover, designadamente, o controlo da populagdo animal, o
controlo e prevengdo de zoonoses e o desenvolvimento de projetos no
ambito do bem-estar animal e saude ptblica.
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CAPITULO IV

Recolha de cadaveres de animais

Artigo 29.°
Recolha de cadaveres na via piblica

1 — Sempre que sejam encontrados ou, for participada a existéncia de
cadaveres de animais na via publica, estes sdo recolhidos pelos servigos
competentes do CRO de Guimaraes.

2 — Excetuam-se os casos que se verifiquem nas vias que se encon-
trem concessionadas pela Infraestruturas de Portugal, SA.

Artigo 30.°

Recolha de cadaveres em residéncias e em centros
de atendimento veterinario

1 — Sempre que solicitado, os servicos do CRO de Guimaraes re-
colhem cadaveres de animais em residéncias, dentro do concelho de
Guimardes aplicando-se as custas de remogdo previstas na Tabela de
Taxas e outras Receitas Municipais.

2 — Os servigos do CRO de Guimaraes recebem cadaveres de animais
de centros de atendimento médico veterinario (CAMYV) diretamente, sempre
que, se comprove que o animal em causa se encontra devidamente licenciado
e registado no Municipio do Guimaraes, mediante o pagamento das taxas
devidas de acordo com a Tabela de Taxas e outras Receitas Municipais.

3 — O CRO de Guimardes recebe cadaveres de animais de centros de
atendimento médico veterinario (CAMYV), através de empresas/firmas/as-
sociagdes ou outras, desde que comprovem a sua legalidade em termos de
gestdo nesta atividade, que se encontram devidamente credenciadas para
tal, e sempre que, se comprove que o animal em causa se encontra devida-
mente licenciadas e registadas no concelho de Guimaraes, pelo que devem
apresentar declaragdo devidamente autenticada dos respetivos centros.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 31.°
Responsabilidade do CRO de Guimaries

O Municipio de Guimardes declina quaisquer responsabilidades por
doengas contraidas, mortes ou acidentes ocorridos durante a estadia dos
animais no CRO de Guimaraes, nomeadamente durante o periodo legal
determinado a restituigdo dos animais aos legitimos detentores, bem como,
durante os periodos de sequestro e recolha compulsiva de animais previstos
na legislagdo em vigor, se tal resultar de causas ndo imputaveis ao funcio-
namento dos servigos.

Artigo 32.°

Impedimentos

O médico veterinario municipal serd substituido, na sua auséncia ou
impedimentos, pelo médico veterinario municipal de um dos concelhos
limitrofes, a designar pela autoridade sanitaria veterinaria nacional.

Artigo 33.°
Legislacao subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver expressamente regulado no presente
Regulamento sdo aplicaveis as disposi¢des legais que especificamente
regulam esta matéria, as normas do Codigo de Procedimento Adminis-
trativo, com as necessarias adaptagdes, e na falta delas os principios
gerais do direito.

Artigo 34.°

Omissoes

Os casos omissos ou as diividas surgidas na interpretagdo das normas
contidas no presente Regulamento sero resolvidos por deliberagio da
Céamara Municipal de Guimaraes, mediante a aplicacdo da legislacdo
em vigor, designadamente aquela que deu origem ao presente Regu-
lamento.

Artigo 35.°

Norma revogatoria
Sao revogadas as disposigdes regulamentares contrarias as do presente

Regulamento.
Artigo 36.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo no Didrio da Republica, nos termos do disposto no artigo 139.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

311140791
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MUNICIPIO DE MELGAGO

Despacho n.° 2205/2018

No uso das competéncias conferidas pelo disposto na alinea @) don.® 2
do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, em conjugagdo com
o disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo
atual, adaptada a administragao local, Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
na sua redagdo atual, renovo a comissao de servico, por mais trés anos,
a partir de 23 de setembro de 2017, do seguinte Chefe de Divisao:

Fatima Alexandra Faria da Costa — Chefe de Divisdo, da Divisdo
de Gestao Municipal.

20 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Manoel Batista
Calgada Pombal.

Elementos de certificacio na qualidade

Entidade: Municipio de Melgaco.
Nome do designado: Fatima Alexandra Faria da Costa.
Cargo de direcdo: Chefe de Divisio.
Inicio da comissao de servigo: 2017-09-23.
Cessacao da comissao de servigo: 2020-09-23.
311145457

MUNICIPIO DE MERTOLA

Edital n.° 249/2018

Projeto de Regulamento do Mercado Local
de Produtores de Mértola

Jorge Paulo Colago Rosa, Presidente da Camara Municipal de Mértola

Torna publico, que em reunido ordindria de 7 de fevereiro de 2018, o
orgdo executivo deliberou aprovar o Projeto de Regulamento do Mercado
Local de Produtores de Mértola, e que de acordo com o estabelecido no
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, se encontra para
inquérito publico, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, 2.2 série.

Mais se informa que o presente Projeto de Regulamento Municipal
esta disponivel para consulta dos/as interessados/as junto do gabinete
de atendimento, na Rua 25 de abril, n.° 5 em Mértola ou no sitio do
Municipio em www.cm-mertola.pt.

Poderao os/as interessados/as dirigir as suas sugestdes a Camara
Municipal de Mértola, podendo estas ser enviadas por carta registada
com aviso de rececdo para Praca Luis de Camdes, 7750-329 Mértola,
ou ai entregues pessoalmente, bem como remetidas através do e-mail
geral@cm-mertola.pt.

A presente proposta sera sujeita a aprovacgdo da Assembleia Munici-
pal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

14 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Paulo Colago Rosa.

Projeto de Regulamento do Mercado Local
de Produtores de Mértola

Preambulo

O Presente regulamento define, de entre os objetivos estratégicos para a
promogao de produtos locais, por um lado, a garantia de transparéncia nas
relagdes produgio-transformagao-distribuicao da cadeia alimentar e, por outro
lado, a promogao da criagdo e dinamizagdo de mercados de proximidade.

A produgdo agricola e agropecuaria local, assegurada maioritariamente
por agricultura de cariz familiar e por pequenas empresas, assume uma
importancia relevante na economia local, nomeadamente em termos de
produtividade, emprego e diminui¢ao da dependéncia externa.

As vendas diretas e as cadeias curtas agroalimentares contribuem para
valorizar e promover os produtos locais e, simultaneamente, estimular
a economia local, criar emprego, reter valor e populagdo no territorio.

A existéncia de sistemas agroalimentares locais, nomeadamente de
mercados locais de produtores, estimula a economia local € uma maior
interagdo social entre as comunidades rural e urbana, favorecendo uma
maior ligag8o das populagdes as suas origens, desempenhando fungdes que
beneficiam os produtores, os consumidores, 0 ambiente € a economia local.

Com efeito, os mercados locais de produtores/as permitem o contacto
direto entre o produtor/a e o(a) consumidor/a, contribuindo para o esco-
amento da produgdo local sem a intervengdo de intermediarios, para a
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preservagao dos produtos e especialidades locais, para a diminuigao dos
desperdicios alimentares, bem como para a melhoria da dieta alimentar
através do acesso a produtos da época, frescos e de qualidade, fomentando
a confianga entre produtor e consumidor, tendo presente que a dispo-
nibiliza¢do direta de géneros alimenticios diminui significativamente
o risco associado ao transporte e conservagdo dos bens alimentares.

Neste contexto, o presente regulamento estabelece o regime juridico
aplicavel aos mercados reservados apenas a produtores/a, designados
por mercados locais de produtores/as.

A Camara Municipal de Mértola ird também submeter o presente
projeto de Regulamento a audiéncia de interessados e das entidades
representativas dos interesses em causa, nomeadamente, & Comissdo
de analise dos Regulamentos Municipais e a Associagdo Comercial do
Distrito de Beja, e Associagdo de Empresarios/as do Vale do Guadiana
pelo prazo de trinta dias, nos termos do disposto no artigo 100.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Assim sendo, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelos artigos 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do
artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e 25.%, n.° 1,
alinea g), e 33.°, n.° 1, alinea k), ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, foi elaborado, com fundamento no de decreto-lei.n.® 85/2015
de 21 de maio que estabelece o regime juridico aplicavel aos mercados
locais de produtores, o presente projeto de regulamento municipal.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento tem como lei habilitante o disposto nos arti-
gos 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, do artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, e 25.°, n.° 1, alinea g), e 33.°,
n.° 1, alinea k), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e o Decreto-Lei
n.° 85/2015 de 21 de maio.

Artigo 2.°

Objeto e ambito de aplicacio

O presente regulamento estabelece o regime e normas de funcio-
namento aplicavel ao mercado local de produtores/as do concelho de
Meértola e destina-se ao comércio, divulgagdo e promogao da producio
local deste concelho.

Artigo 3.°

Participantes
1 — O mercado local de produtores/as destina-se a participagado de:

a) Pessoas singulares ou coletivas para comercializagdo dos produtos
da produgdo local resultante da sua atividade agricola e agropecuaria;

b) Pessoas singulares ou coletivas para comercializagdo dos produtos
transformados, de produgio propria, com matéria-prima exclusivamente
resultante de produgdes agropecuarias de origem local;

¢) Grupos de produtores/as agricolas que comercializem produtos
agricolas e agropecuarios de produgao local propria.

2 — No mercado local de produtores/as podem ainda ser exercidas
atividades de animagdo, de demonstragdo ou de promogao de produtos
locais, desde que nao prejudiquem a atividade de comércio dos produtos
agricolas locais, designadamente em termos de higiene, seguranga ¢
qualidade alimentar.

Artigo 4.°
Objetivos

1 — A realizagdo do mercado local de produtores/as tem como ob-
jetivos:

a) Aumentar a visibilidade da produg@o local e dos/as pequenos/as
produtores/as, promovendo uma maior proximidade entre produtores/as
locais e consumidores/as finais;

b) Sensibilizar e capacitar os/as consumidores/as locais para o con-
sumo consciente, informado e ecologicamente responsavel de produtos
locais;

¢) Dinamizar uma economia alimentar de base local, bioldgica, sazo-
nal e mediterranica nas suas diferentes fases (producéo, transformagao,
distribui¢@o e consumo);

d) Promover politicas que incentivem a producéo local sustentavel;

e) Conscientizar a populagdo sobre a importancia da produgao local,
para o crescimento econdémico do concelho e o desenvolvimento sus-
tentavel territorial;

/) Incentivar a¢cdes em ambito local e comunitario de educagéo e ca-
pacitacdo dos/as consumidores/as (diretos e indiretos) para o consumo
de produtos locais, sazonais, biologicos de base mediterranica e sua
integracdo na dieta alimentar local;

g) Criar sinergias para a sustentabilidade, promovendo o empreen-
dedorismo e a cooperagao.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 44 — 2 de mar¢o de 2018

Artigo 5.°
Localizacio

O mercado local de produtores/as funcionara em instalagdes da Ca-
mara Municipal ou em espago publico designado pela mesma.

Artigo 6.°
Entidade Promotora

A Entidade Promotora do mercado local de produtores/as ¢ a Camara
Municipal de Mértola, podendo, caso assim o entenda, fazer parcerias
com outras entidades locais que possam contribuir para uma melhor
organizagdo, promogdo e dinamizagio do evento.

Artigo 7.°
Competéncias da Entidade Promotora
1 — Compete a Entidade Promotora:

a) Zelar pelo cumprimento do presente regulamento;

b) Gerir a atividade do mercado local de produtores/as;

¢) Garantir o bom funcionamento da atividade;

d) Disponibilizar instalagdes, expositores, equipamentos e servigos
necessarios a comercializagdo dos produtos;

e) Coordenar e orientar a publicidade e promogao comercial da atividade;

f) Divulgar por edital, toda a informagdo necessaria para a candidatura
de participacdo de produtores/as locais no mercado.

Artigo 8.°
Participantes

1 — Podem participar no mercado local de produtores/as, todos/as
os/as produtores/as locais devidamente legalizados/as, com areas de
produgdo no concelho de Mértola, sem prejuizo do disposto nos nii-
meros seguinte.

2 — Podera ser permitida a participagdo de produtores/as locais com
areas de producao fora do concelho de Mértola, caso se verifique a
auséncia dos produtos no concelho de Mértola e estes sejam conside-
rados essenciais.

3 — Podera ser permitida a participa¢do de produtores/as locais com areas
de produgido fora do concelho de Mértola caso os/as produtores/as locais
ndo manifestem interesse em participar no mercado local de produtores/as.

4 — A Camara Municipal de Mértola reserva-se no direito de fazer
mostras de artesanato, em local reservado a esse fim, podendo participar
na mesma, artesaos/as que tenham area de produgado dentro ou fora do
concelho de Mértola, ficando em tudo o resto vinculados/as as disposi-
¢des do presente regulamento, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 9.°
Candidatura

A candidatura sera formalizada mediante o preenchimento da respetiva
ficha de inscri¢o, conforme modelo anexo, a qual devera ser remetida para
a Camara Municipal de Mértola, sita na Praga Luis de Camdes, 7750-329
Meértola, através de carta registada com aviso de recegdo, por e-mail: geral@
cm-mertola.pt, ou entregue pessoalmente junto dos servigos de atendimento
da Camara Municipal no prazo designado pela Camara Municipal e publi-
cado através de edital.

Artigo 10.°

Documentos

1 — A ficha de inscri¢do referida no artigo anterior tera que ser acom-
panhada pelos seguintes documentos:

a) Copiado niimero de identificagdo fiscal ou nimero de pessoa coletiva;

b) Copia de declaragdo de inicio de atividade;

¢) Comprovativo de Inscrigdo na DGAE — Direcdo-Geral das Ati-
vidades Econdmicas (caso se aplique).

Artigo 11.°
Comissio
A selegdo dos candidatos sera feita por uma comissdo composta por
trés elementos designados pela Camara Municipal.
Artigo 12.°
Procedimento e Seleciao

1 — Findo o prazo de candidatura compete a Comissao analisar e
elaborar a ata de analise das candidaturas, propondo a selecdo dos/as
candidatos/as e a atribui¢@o dos espacos disponiveis, assim como a sua
localizagdo e distribuigdo.
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2 — A selegdo dos/as candidatos/as far-se-a da seguinte forma:

a) Sera dada prioridade aos/as produtores/as do concelho de Mértola;

b) Os/As candidatos/as que ndo pertengam ao concelho de Mértola
serdo posicionados/as por ordem de entrada da respetiva inscrigdo e por
tipologia do produto a expor;

¢) Caso exista empate serd dada prioridade segundo a ordem de
inscrigdo dentro de cada tipologia de produtos a expor;

3 — A organizagdo notificara todos/as os/as candidatos/as através de
carta registada com aviso de rece¢do da lista de candidatos admitidos
e excluidos.

Artigo 13.°

Audiéncia de interessados/as

1 — Todos/as os/as candidatos/as sdo informados/as através de carta
registada com aviso de rececdo, que, querendo, podem exercer o direito
de audiéncia de interessados/as por escrito e devidamente fundamentada
no prazo de 10 dias tteis.

2 — Verificando-se o exercicio de audiéncia de interessados/as a co-
missdo num prazo de 5 dias uteis tomara uma decisdo que sera notificada
ao/a candidato/a através de carta registada com aviso de receg@o.

3 — Ultrapassados os procedimentos referidos no artigos 12.°¢ 13.°,
a lista final de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ¢ submetida
a deliberagdo de Camara para aprovacdo e devidamente publicitada
através de edital.

Artigo 14.°

Inscricao definitiva

1 — A inscri¢do definitiva do/a candidato/a é considerada apds o
decurso dos prazos previstos no artigo anterior.

2 — Os/as candidatos/as serdo notificados/as através de edital afi-
xado nos locais de estilo contendo a lista definitiva de candidatos/as
admitidos/as e excluidos/as.

3 — Ainscrigao permite ao/a produtor/a local selecionado/a participar na
feira pelo prazo de 4 anos.

Artigo 15.°

Tipologia de produtos

1 — Os/As produtores/as deverdo vender no Mercado Local de pro-
dutores/as, apenas:

a) Produtos horticolas de consumo imediato e fresco;

b) Produtos agricolas, secos ou frescos, de natureza conservavel;

¢) Frutas;

d) Produtos agroalimentares (Ex: pdo e produtos associados, mel,
doces e compotas, enchidos, queijos e produtos associados);

e) Vinhos e licores;

/) Flores, plantas e sementes;

2 — Podera ser permitida a venda de artesanato a titulo acessorio
inserido na exposi¢do e amostra de produtos realizados por artesaos.

3 — Dentro do recinto do mercado local de produtores/as € proibido
o comércio de todos os produtos que a legislag@o especifica determine,
nomeadamente, produtos fitofarmacéuticos, medicamentos e especiali-
dades farmacéuticas, aditivos para alimentos para animais, pré-misturas
preparadas com aditivos para alimentos para animais e alimentos com-
postos para animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do
artigo 10.° do regulamento (CE) n.® 183/2005, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 12 de janeiro de 2005.

4 — Qualquer produto exposto para venda ao/a consumidor/a deve
exibir o respetivo prego, em digitos de modo visivel, inequivoco, facil
e perfeitamente legivel. Sendo que os produtos pré-embalados devem
conter o prego da venda e o prego por unidade de medida; os produtos
comercializados a pega devem ter indicado o preco de venda por pega; os
produtos vendidos a granel devem indicar o prego por unidade de medida.

5 — Os produtos expostos para venda deverdo ter boa apresentacdo
e ser o0 mais frescos possivel

6 — O/A produtor/a que venda produtos bioldgicos deverdo dispo-
nibilizar informagdo clara sobre a qualidade, origem e os métodos de
producdo utilizados e fazer-se acompanhar da respetiva certificaggo.

7 — O preco de venda e o preco por unidade de medida devem referir-se
ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros encargos.

8 — Os/As produtores/as e os seus colaboradores devem ser portado-
res/as, no local de venda, do Titulo de Exercicio de Atividade, Cartdo de
Feirante ou comunicagio prévia junto da DGAE(quando aplicavel)

Artigo 16.°

Periodicidade e Horario

O mercado local de produtores sera realizado aos fins de semana
(sdbado e/ou domingo) e tera um horario das 9h00 as 13h00, sendo a
periodicidade e o horario do mesmo publicitados por edital.
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Artigo 17.°
Organizacdo do Espaco

1 — O espago do mercado ¢ organizado por tipologia de produtos, e
as estruturas de apoio sdo montadas pelos servigos da Camara Municipal
de acordo com as caracteristicas proprias do local.

2 — As bancas para exposi¢do dos produtos sdo fornecidas e montadas
pela Camara Municipal.

Artigo 18.°
Atribuicio do Espaco de Venda

1 — A atribuig@o do espago de venda é realizada através de sorteio;
2 — Pela ocupagdo do local de venda ndo ¢ devido qualquer paga-
mento a entidade promotora.
Artigo 19.°

Caducidade e Transmissio da Inscricao
1 — A inscri¢do no mercado caduca nas seguintes condigdes:

a) Por decurso do prazo de validade da inscri¢ao;

b) Por morte ou invalidez do produtor, sem prejuizo do disposto non.® 3
¢) Por rentincia voluntaria do titular;

d) Por cessacdo da atividade;

e) Por término da atividade;

2 — Mediante deliberagdo da Camara Municipal, perante comprovado
incumprimento das disposi¢des do presente regulamento.

3 — Em caso de morte ou invalidez do/a produtor/a, o/a seu/sua
conjuge, descendente, ascendente ou pessoa que com ele/ela vivia em
unido de facto, por esta ordem de prioridades, tém direito a transmissdo
do lugar de venda, desde que o requeiram no prazo de 60 dias apds a
morte ou declara¢do de invalidez.

4 — O/A produtor/a ndo podera transmitir o seu lugar de venda a
outra pessoa, por sua livre iniciativa.

Artigo 20.°
Desmontagem e Limpeza

1 — A desmontagem do mercado deve estar concluida até 2 horas
depois da hora de encerramento do mesmo.
2 — Antes de abandonarem o local, os/as produtores/as devem promover
a limpeza dos respetivos lugares de venda, depositando os residuos nos reci-
pientes proprios para o efeito.
Artigo 21.°

Controlo

1 — Os/As produtores/as sdo responsaveis pelos danos ou prejuizos
causados por sua culpa ou de qualquer pessoa ao seu servi¢o nas es-
truturas que lhe sdo fornecidas ou nas instalagdes municipais onde se
realize o mercado.

2 — A Entidade promotora, podera fazer-se acompanhar de entidades
de autoridade e fiscalizagdo competentes e realizar visitas e vistorias
aos/as produtores/as locais presentes no mercado.

Artigo 22.°
Reclamacdes

A apresentagdo de reclamagdes devera ser realizada por escrito no
livro de reclamagdes da Entidade Promotora.

Artigo 23.°
Direitos do Produtor

1 — Aos/As produtores locais assiste o direito de:

a) Utilizar as infraestruturas que lhe sejam disponibilizadas;

b) Utilizar, da forma mais conveniente possivel, o espago que lhe
seja atribuido;

¢) Obter o apoio da organizagdo em assuntos relacionados com o
mercado;

d) Apresentar ao Presidente da Camara Municipal quaisquer sugestdes
ou reclamagdes escritas, no que concerne a organizagio, disciplina e
funcionamento do mercado, a quem competira decidir sobre as mesmas.

Artigo 24.°

Deveres do Produtor

1 — Para além dos deveres estipulados no Artigo 7 do Decreto-Lei
n.° 85/2015, de 21 de maio, constituem também deveres dos/as pro-
dutores/as:

a) Cumprir e fazer cumprir aos/as seus/suas colaboradores/as as
determinagdes do presente regulamento;
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b) Acatar a disciplina relativa ao local que utiliza e acatar com respeito
a orientagao da organizagao;

¢) Nao abandonar o local de venda, a ndo ser pelo tempo estritamente
necessario;

d) Nao ter um comportamento de intromissdo na atividade de producéo
e venda dos/as demais produtores/as;

e) Tratar com respeito o/a pessoal da organizagdo, como os/as clientes
e publico em geral;

/) Responder pelos atos e omissdes por si praticados ou pelos/as
seus/suas colaboradores/as;

2) Manter o local de venda, equipamento e utensilios em bom estado
de conservacgdo, higienizacdo e limpeza;

h) Apresentar-se com vestuario adequado e higienizadono local de venda;

i) Exercer a atividade no rigoroso cumprimento da legislagdo em
vigor e normas regulamentares aplicaveis, nomeadamente em matéria
de higiene, saude e seguranga no trabalho, comercializagdo, exposi¢do,
preparagdo, acondicionamento, rotulagem de produtos, afixacdo de
precos, prevengdo e eliminagdo de pragas.

Artigo 25.°
Proibi¢oes
1 — E expressamente proibido aos/as produtores/as locais:

a) Ocupar uma area superior aquela que lhe foi concedida;

b) Usar balangas, pesos e medidas que nao estejam devidamente
aferidas;

¢) Dificultar a livre circulagdo de pessoas;

d) Langar ou deixar lixo, residuos ou desperdicio no chdo ou mal
acondicionado no recinto do mercado;

e) Provocar, molestar ou agredir, de qualquer modo, os/as funcionarios/as
camararios/as que estejam a prestar servico no mercado, bem como qualquer
outro/a utilizador/a.

Artigo 26.°

Fiscalizacao e regime sancionatério

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras en-
tidades, a fiscalizagdo do cumprimento do presente regulamento e a
instrugcdo do competente processo de contraordenagdo ¢ da Camara
Municipal de Mértola.

2 — A aplicagdo das coimas e das sangdes acessorias ¢ da competéncia
do Presidente da Camara Municipal de Mértola

3 — As contraordenagdes aplicaveis a violagdo do presente regula-
mento s3o as previstas no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 85/2015 de 21
de maio, ou em qualquer outro diploma legal que o substitua.

Artigo 27.°
Sancdes acessorias

1 — Consoante a gravidade da contraordenag@o e a culpa do/a agente,
podem ser aplicadas, simultaneamente com a coima, as seguintes san-
¢Oes acessorias:

a) Perda de objetos pertencentes ao/a produtor/a local,
b) Interdi¢do de participagdo no mercado local de produtores/as, por um
periodo maximo de 2 anos.
Artigo 28.°

Duvidas e Omissoes

Todas as davidas e omissdes que decorram da interpretagdo e aplicagdo
do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidos pelo recurso
a lei em vigor, sdo decididos por deliberacdo da Camara Municipal de
Mértola.

Artigo 29.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util apds a
sua publicacgdo no Didrio da Republica.
311145449

MUNICIPIO DE MOIMENTA DA BEIRA

Edital n.° 250/2018

José Eduardo Lopes Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Moi-
menta da Beira, torna piiblico que, ao abrigo da competéncia constante na
alinea ¢), don.° 1, do artigo 33.° e artigo 56.°, ambos da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, no artigo 27.°, do n.° 1 in fine, e n.° 2, ambos do
artigo 94.°, da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, no artigo 57.°, do
Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, na sua tltima versdo, por
deliberagdo da Camara Municipal de Moimenta da Beira, tomada em
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sua reunido ordindria, realizada no 19 de fevereiro de 2018, foi determi-
nada a abertura do procedimento administrativo de classificagdo de bem
como imovel de interesse municipal — imovel designado de Externato
Infante D. Henrique, sito na Avenida Engenheiro Adelino Amaro da
Costa, 3620-3006, freguesia e concelho de Moimenta da Beira, inscrito na
matriz predial urbana sob o artigo matricial 515.° e descrito na Conser-
vatoria do Registo Predial de Moimenta da Beira sob o registo n.° 1180.

O projeto de decisao vai no sentido de classificagdo do bem como imo-
vel de interesse municipal, nos termos previstos no n.° 6, do artigo 15.°
e artigo 25.°, da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, produzindo-se os
efeitos, nomeadamente os gerais, previstos no n.° 2, do artigo 14.°, do
Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro. ,

O processo administrativo pode ser consultado no Balcdo Unico de
Atendimento, da Camara Municipal de Moimenta da Beira, ou no en-
dereco eletronico do municipio: www.cm-moimenta.pt, durante 30 dias
uteis contados a partir da data de publicagao do presente edital no Didrio
da Republica, prazo durante o qual os interessados poderdo pronunciar-
-se em relagdo ao projeto de decisdo.

Para conhecimento geral e para cumprimento das disposi¢des cons-
tantes do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, e do
artigo 56.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se publica o presente
edital que vai ser afixado nos locais de estilo.

20 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Eduardo
Lopes Ferreira.
311152503

MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 2932/2018

Nomeacgio de cargo de direciio intermédia do 2.° grau

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho de
06 de dezembro de 2017 e nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na versdo atual, adaptada a Administracdo Local pela
Lein.® 49/2012 de 29 de agosto, e findo o procedimento concursal para
provimento do cargo de dire¢do intermédia do 2.° grau, Chefe da Divisdo
de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente ¢ Qualidade de Vida, nomeei, em
Comissdo de Servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, o Licenciado Nuno Filipe Alves Garrete.

Considerando que o juri, cumprindo com o disposto no n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, elaborou proposta de nomeagdo do
candidato selecionado, e que 0 mesmo reune as condig¢des exigidas para o
desempenho do cargo a prover, uma vez que demonstra inequivocamente
ser detentor de competéncia técnica, aptiddo e experiéncia profissional
no exercicio de fungdes relevantes para o cargo, sendo também detentor
de formagédo académica e profissional adequadas.

A presente nomeacao produz efeitos a 06 de dezembro de 2017.

Publica-se também notas relativas ao curriculo académico e profis-
sional do nomeado.

Nota Curricular

Chefe da Divisao de Obras, Servigos Urbanos, Ambiente e Qualidade
de Vida

Nuno Filipe Alves Garrete, licenciado em Engenharia Civil, ramo
de Estruturas e Construgdo pelo Instituto Superior Autonomo de Es-
tudos Politécnicos em 2005. Pés Graduacdo em Seguranga ¢ Higiene
no Trabalho pelo Instituto Superior de Linguas e Administragdo de
Lisboa em 2007.

Formagao profissional a destacar: Curso de “Fiscalizagdo de Obras”,
pela CEDREL — 2001; Curso de “Autocad 2000 — Avangado”, pela
AFPDM — 2003; Curso de Formagéo Profissional sobre “Empreitadas de
Obras Publicas”, pela ATAM — 2003; Seminario de Engenharia Rodoviaria
relativo ao X Aniversario do Curso de Engenharia Civil, pela Escola Superior
de Tecnologia de Viseu — 2003; Curso de “Conservagio e Reabilitacio de
Edificios recentes”, pelo LNEC — 2004; Seminario ‘“Protecao aos Pedes”,
pela PRP— 2004; Acao de Formagao sobre “Coordenagdo de Seguranca
Obra”, pela Verlag Dashofer — 2005; Curso de Formagao Profissional sobre
“Trabalhador designado para apoiar a execucao das atividades de preven-
¢ao”, pela AECOPS — 2005; Seminario sobre “Seguranga nos Recintos
de Espetaculos — panorama e prevengio”, pela IGAC — 2006; Curso
Pratico de “Seguranga no Trabalho para a Construgdo”, pela Verlag Dasho-
fer —2007; Agdo de Formagdo sobre “O Novo Regime da Contratagdo
Pablica— Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro@), pela CMM — 2008;
Curso de Formagao Profissional sobre “Sensibilizagao e Informagao para a
Qualidade”, pela Qualitividade — 2008; Curso sobre “Processo de levanta-
mento de necessidades e arquitetura de informagao para implementagao de
um sistema de gestdo documental e utilizagdo da Intranet com formulérios
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eletronicos na Camara Municipal do Montijo”, pela Significado — 2008;
Encontro Nacional (5.°) dos Técnicos de Seguranga integrado no Segurex,
pela Petrica Editores — 2009; Agdo de sensibilizagdo sobre “Prevencdo e
Controlo do consumo do Alcool em meio laboral”, pela CMM — 2010;
Painel sobre “Seguranca nos recintos de Espetaculos”, pela Ordem dos
Engenheiros — 2010; Agdo de sensibilizagdo sobre “Prevengdo do Con-
sumo de Alcool em meio laboral”, pela CMM — 2010; Agdo de sensibi-
lizagdo sobre “Prevengdo do consumo de alcool em meio laboral”, pela
CMM — 2011; Encontro “(RE)construgio antissismica — uma solugio”,
pela ANPC — 2011; Seminario Técnico MAPEI sobre “Impermeabilizagdes
na construcdo”, pela Proform — 2012; Seminario Técnico MAPEI sobre
“Solugdes para a reabilitagdo do Betdo”, pela Proform — 2012; Seminario
Técnico MAPEI sobre “Solugdes para a reabilitagdo de alvenarias antigas”,
pela Proform — 2012; Seminario Técnico MAPEI sobre “Solugdes para
a reparagdo de infraestruturas viarias”, pela Proform — 2012; Semina-
rio Técnico MAPEI sobre “Selantes e adesivos para a constru¢do”, pela
Proform — 2012; Encontros com Energia sobre “Estratégias para uma
iluminagao publica mais eficiente”, pela S.energia — 2013; Encontros com
Energia sobre “Iluminagdo Eficiente em edificios”, pela S.energia — 2013;
Encontros com Energia sobre “Eficiéncia no uso da Agua e Energia”, pela
S.energia — 2013; Encontros com Energia sobre “solugdes para a melhoria
do conforto térmico das edificagdes”, pela S.energia — 2013; Encontros com
Energia sobre “Energias Renovaveis — tendéncias e oportunidades”, pela
S.energia— 2013; Encontros com Energia sobre “Alteragdes Climaticas:
caminhos para a sustentabilidade”, pela S.energia — 2013; Encontros com
Energia sobre “Compras publicas ecologicas e consumo sustentavel”, pela
S.energia — 2013; Encontros com Energia sobre “Eco condugio e veiculos
eficientes”, pela S.energia — 2013; Encontros com Energia sobre “Produtos
eficientes na reabilitagdo do edificado”, pela ADENE — 2013; Encontros
com Energia sobre “A nova regulamentacéo associada a certificagéo energé-
tica de edificios”, pela ADENE — 2014; Encontro com Energia sobre “As
nossas ruas, a nossa escolha”, pela S.energia — 2014; Sessao de formagao
sobre “Sinalizac@o rodoviaria vertical”, pela AMRS — 2017; Sessao de
formagao sobre “Sinalizagdo rodoviaria horizontal”, pela AMRS — 2017,
Acao de formagao sobre “O SIADAP nas Autarquias Locais”, pela Quadros
& Metas — 2017.

Experiéncia profissional a destacar: Chefe da Divisdo de Obras, Ser-
vigos Urbanos, Ambiente e Qualidade de Vida da Camara Municipal do
Montijo — em regime de substitui¢do; Gestdo dos Cemitérios e Capelas
municipais; Gestao das oficinas, maquinas e viaturas municipais; Ges-
tao do sistema municipal de recolha e tratamento de residuos solidos e
limpeza urbana; Gestido dos Mercados, Feiras e Parques de exposicdes;
Gestao dos servigos de metrologia; Cumprimento do regulamento sobre
o ruido/incomodidade; Projetar, renovar e conservar os espagos verdes
municipais; Proceder ao ordenamento do transito, através de semafori-
zagao, sinalizaga@o e informacgao direcional viaria; Analise, elaboragdo e
coordenagdo de estudos no ambito da mobilidade; Fiscalizagdo das zonas
de estacionamento de duragdo limitada; Promoc¢ao de ag¢des de sensi-
bilizagdo no ambito da energia e do ambiente; Elaboracdo de projetos,
avaliac@o e execugao de obras municipais de construgdo, conservagao
e beneficiag@o de edificios, habitagdo social municipal, arruamentos,
estradas e caminhos; Contratagcdo de empreitadas; Conservagao das
infraestruturas e vias de comunicagao; Gestdo do cadastro toponimico;
Emissao de pareceres sobre projetos de infraestruturas viarias e sinali-
zagao, no ambito das operagdes urbanisticas e de iniciativa municipal;
Apreciacdo de processos referentes a percursos e paragens de transpor-
tes coletivos de passageiros, incluindo circuitos turisticos; Avaliagdo
de processos de licenciamento de taxis; Assegurar a implementagdo e
manutencdo de sistemas de iluminagdo nas vias e espagos municipais;
Gestao da Casa do Ambiente.

18 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Nuno Miguel

Caramujo Ribeiro Canta.
311103847

Edital n.° 251/2018

Aprovagio da alteraciio ao regulamento de feiras e venda
ambulante — Versao final

Nuno Miguel Caramujo Ribeiro Anta, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Montijo torna publico, nos termos e para os efeitos do dis-
posto nos artigos 56.° do Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
e n.° 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, no uso da
competéncia conferida pela alinea #) do n.° 1 do artigo 35 do Anexo [
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal
de Montijo, na primeira reunido da primeira sessdo extraordinaria
realizada a vinte e trés de novembro de dois mil e dezassete, delibe-
rou aprovar a Versao Final da Alteragdo ao Regulamento de Feiras e
Venda Ambulante, conforme proposta do Executivo Camarario n.° mil
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quinhentos e dois aprovada em sua reunido ordinaria de dezanove de
julho de dois mil e dezassete.

O Regulamento de Feiras e Venda Ambulante entra em vigor no 5.° dia
util seguinte ao da sua publicag@o no Didrio da Republica.

O Regulamento encontra-se disponivel na internet, no sitio institu-
cional do Municipio.

Para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

13 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.

Nota Justificativa

A realizagdo de feiras, tradicionais ou ocasionais, tematicas ou ge-
néricas, constitui desde sempre um polo de dinamizagao da atividade
economica local e representa uma forma, distinta da do comércio se-
dentario, de aproximagédo entre produtores e consumidores.

Por sua vez, a venda ambulante também é uma forma suficientemente
enraizada de comercializagdo de produtos numa base distinta da do
comércio tradicional e, desde que sujeita a regras que compatibilizem
os diferentes interesses em jogo, deve ser reconhecida.

Com a publicac@o do Decreto-Lei n.° 10/2015 de, de 16 de janeiro,
que veio instituir o denominado Regime Juridico de Acesso e Exercicio
de Atividades de Comércio, Servigos ¢ Restauragido (RJACSR), os mu-
nicipios devem regulamentar o comércio a retalho néo sedentério.

Com o presente Regulamento, o Municipio cumpre aquela injungéo
legal e fixa um quadro legal atualizado e moderno com que pretende criar
as condi¢des para o adequado exercicio de uma atividade econdémica
que sempre teve forte expressdo no Concelho.

No que respeita ao elenco das taxas aplicaveis pela utilizagéo dos es-
pagos publicos para o exercicio de comércio nao sedentario, optou-se por
fazer a remissdo para a Tabela de Taxas, como forma de garantir a neces-
saria sistematizagao e consequente coeréncia dos tributos cobrados, sem
que sejam afetados os principios consagrados na legislagdo habilitante.

Foram cumpridos os procedimentos previstos nos artigos 98.°a 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 241.°, da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I
aLein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a alinea g) don.° 1
do artigo 25.° do Anexo I a8 mesma Lei, em execugao do previsto non.° 1
do artigo 79.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
e apOs audiéncia prévia das entidades representativas dos interesses
em causa, a saber, DECO — Associag@o Portuguesa para a Defesa do
Consumidor, a Associagdo do Comércio, Industria, Servigos e Turismo
do Distrito de Setiibal, a ASAE — Autoridade de Seguranga Alimentar e
Economica e as Freguesias do concelho, em simultaneo com a consulta
publica, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 79.° do Anexo ao
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro e nos artigos 98.°a 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, ¢ aprovado pela Assembleia
Municipal o regulamento seguinte, o qual passara a designar-se de
Regulamento de feiras e de venda ambulante:

CAPITULO I
Disposicoes gerais e comuns

Artigo 1.°
Objeto
1 — O presente Regulamento visa definir:

a) As regras de funcionamento das feiras do Municipio;
b) A organizagdo de feiras retalhistas por entidades privadas;
¢) As condigdes para o exercicio da venda ambulante no Concelho.

2 — O presente Regulamento ndo se aplica:

a) Aos eventos de exposicdo e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

b) Aos eventos, exclusiva ou predominantemente, destinados a par-
ticipagdo de operadores econdmicos titulares de estabelecimentos, que
procedam a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabeleci-
mentos;

¢) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a parti-
cipagdo de artesdos;

d) Aos mercados municipais;

e) A distribuigdo domiciliaria efetuada por conta de operadores eco-
noémicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

/) A venda ambulante de lotarias regulada pelo Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua redagdo atual.
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Artigo 2.°
Definicdes gerais
Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

a) «Atividade de comércio por grosso nao sedentarioy, a atividade de
comércio por grosso em que a presenga do comerciante nos locais de
venda ndo reveste um carater fixo e permanente, exercida nomeadamente
em feiras, em unidades moveis ou amoviveis;

b) «Atividade de comércio a retalho ndo sedentariay, a atividade de
comércio a retalho em que a presenca do comerciante nos locais de venda,
em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um carater fixo e perma-
nente, realizada nomeadamente em unidades moveis ou amoviveis;

¢) «Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentéria», a atividade
de prestar servigos de alimentagao e de bebidas, mediante remuneragao,
em que a presenca do prestador nos locais da prestagdo ndo reveste
um carater fixo e permanente, nomeadamente em unidades moveis ou
amoviveis, bem como em instala¢des fixas onde se realizem menos
de 20 eventos anuais, com uma duragdo anual acumulada maxima de
30 dias;

d) «Feira», o evento que congrega periodica ou ocasionalmente, no
mesmo recinto, varios retalhistas ou grossistas que exercem a atividade
com carater ndo sedentario, na sua maioria em unidades moveis ou
amoviveis, excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas
e outros divertimentos publicos, os mercados municipais e os mercados
abastecedores, ndo se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva
a exposi¢do de armas;

e) «Feirante», a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma
habitual a atividade de comércio por grosso ou a retalho ndo sedentaria
em feiras;

/) «Livre prestagdo de servigos», a faculdade de empresario em nome
individual nacional de Estado-Membro da Unido Europeia ou do Es-
paco Econdmico Europeu ou de pessoa coletiva constituida ao abrigo
do direito de um desses Estados -Membros, previamente estabelecidos
noutro Estado -Membro, aceder e exercer uma atividade de comércio
ou de servigos em territorio nacional de forma ocasional e esporadica,
sem que aqui se estabelegam, sujeitos apenas a determinados requisitos
nacionais, que lhes sejam aplicaveis nos termos legais;

2) «Produtos alimentares» ou «géneros alimenticios», os alimentos
para consumo humano conforme definidos pelo artigo 2.° do Regula-
mento (CE) n.° 178/2000, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
28 de janeiro de 2000, que determina os principios e normas gerais da
legislagdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranca dos
Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de segurancga dos
géneros alimenticios;

h) «Recinto de feira» o espaco publico ou privado, ao ar livre ou no
interior, destinado a realizagdo de feiras;

i) «Vendedor ambulante», a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em unidades moveis ou amoviveis instaladas fora de recintos
das feiras.

Artigo 3.°
Normas habilitantes

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do artigo 241.°, da
Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea k) don.® 1 do artigo 33.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a
alinea g) don.® 1 do artigo 25.° do Anexo I a mesma Lei e em execugdo
do previsto no n.° 1 do artigo 79.° do Anexo ao Decreto-Lein.® 10/2015,
de 16 de janeiro.

Artigo 4.°
Meras comunicacdes prévias

1 — Esta sujeito a apresentacdo de uma mera comunicagio prévia, o
acesso as seguintes atividades:

a) A atividade de feirante, identificada na lista VII do anexo I, do
regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos
e restaurag@o (RJACSR), aprovado pelo Decreto-Lein.® 10/2015, de 16
de janeiro, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do presente artigo;

b) A atividade de vendedor ambulante, identificada na lista VII do
anexo I, do regime juridico de acesso e exercicio de atividades de co-
meércio, servigos e restauragao (RJACSR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
presente artigo;

¢) A organizagdo de feiras por entidades privadas, ainda que, ao abrigo
da livre prestacdo de servigos, o empresario nao esteja estabelecido em
territorio nacional;

d) A exploragdo de estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, nos
casos em que ndo deva haver lugar a pedido de dispensa dos requisitos
referidos nos artigos 126.°a 130.° e 133.° do regime juridico de acesso e
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exercicio de atividades de comércio, servicos e restauragido (RJIACSR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro;

e) A atividade de restauracdo ou de bebidas ndo sedentéria, ainda
que, ao abrigo da livre prestagdo de servigos, o empresario ndo esteja
estabelecido em territorio nacional.

2 — A alteragdo significativa das condigdes de exercicio das atividades
referidas no numero anterior, bem como a alteragao da titularidade do
estabelecimento, quando aplicavel, estdo sujeitas a mera comunicacdo
prévia.

3 — Os empresarios ndo estabelecidos em territorio nacional, que aqui
pretendam aceder as atividades de comércio referidas nas alineas a) e b)
do n.° 1 do presente artigo, exercendo-as em regime de livre prestago,
estdo isentos do requisito de apresentacdo de mera comunicagdo prévia
referido nesse mesmo ntimero.

4 — A cessacdo das atividades previstas no n.° 1 deve ser comunicada
até 60 dias apos a ocorréncia do facto.

Artigo 5.°
Produtos de venda proibida nas feiras e na venda ambulante

1 — E proibido nas feiras e na venda ambulante no Concelho, o
comércio dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegado do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

g) Veiculos automoéveis e motociclos;

h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial,
bem como a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Além dos produtos referidos no niimero anterior, por razoes de
interesse publico podera ser proibido pelo Municipio, a venda de outros
produtos, a anunciar em edital e no seu sitio na Internet.

3 — E proibida a venda de bebidas alcodlicas na envolvente dos
estabelecimentos escolares, num perimetro de 100 metros.

Artigo 6.°
Comercializag¢do de produtos

No exercicio do comércio os feirantes e os vendedores comerciantes
ambulantes devem obedecer a legislagdo especifica aplicavel aos pro-
dutos comercializados, designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares devem ser observadas as
disposigdes do Decreto-Lei n.® 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, e as disposi¢des do Re-
gulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem
prejuizo do cumprimento de outros requisitos impostos por legislagdo
especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos;

b) No comércio de animais das espécies bovinas, ovina, caprina,
suina e equideos, aves, coelhos e outras espécies pecuarias, devem ser
observadas as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 142/2006, de
27 de julho, e do Anexo I do Decreto-Lei n.° 79/2011, de 20 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro;

¢) No comércio de animais de companhia devem ser observadas as
disposicdes constantes do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outu-
bro, alterado pelos Decretos-Leis n.”315/2003, de 17 de dezembro,
e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, ¢
pelos Decretos-Leis n.”255/2009, de 24 de setembro, e 260/2012, de
12 de dezembro;

d) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem devem ser
observadas as disposigdes constantes do Regulamento (CE) n.° 338/97,
do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo a protegdo de espécies
da fauna e da flora selvagens através do controlo do seu comércio.
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Artigo 7.°
Direitos e deveres dos feirantes e dos vendedores ambulantes
1 — Os feirantes e vendedores ambulantes tém direito a:

a) Nao serem tratados de forma descriminada relativamente aos outros
comerciantes;

b) Utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade os locais que
lhe forem autorizados, sem outros limites que ndo sejam os impostos
pela lei ou pelo presente Regulamento.

2 — Os feirantes e os vendedores ambulantes tém designadamente,
o dever de:

a) Se apresentarem convenientemente limpos e vestidos de modo
adequado ao tipo de venda que exergam;

b) Comportarem-se com civismo nas suas relacdes com os outros
vendedores, entidades fiscalizadoras e com o publico em geral;

¢) Manter todos os utensilios, unidades moveis e objetos intervenientes
na venda em rigoroso estado de apresentagao, asseio e higiene;

d) Conservar e apresentar os produtos que comercializem nas condi-
¢oes de higiene e sanitarias impostas ao seu comércio por legislagdo e
regulamento aplicaveis;

e) Acatar todas as ordens, decisdes e instrugdes proferidas pelas
autoridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que sejam indis-
pensaveis ao exercicio da atividade de feirante e de vendedor ambulante,
nas condi¢des previstas na lei em geral e no presente Regulamento em
particular;

/) Declarar, sempre que lhes seja exigido, as entidades competentes
o lugar onde guardam a sua mercadoria, facultando-lhes o respetivo
acesso;

g) Afixar em todos os produtos expostos a indicagdo do preco de
venda ao publico, de forma e em local bem visivel, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Deixar sempre, no final do exercicio de cada atividade, os seus
lugares limpos ¢ livres de qualquer lixo, nomeadamente detritos, restos,
caixas ou outros materiais semelhantes;

i) Afixar nos locais de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel
pelo publico, um letreiro no qual consta a identificac@o ou firma e o nu-
mero de registo na Direcdo Geral de Atividades Economicas (DGAE).

3 — Os feirantes e os vendedores ambulantes legalmente estabele-
cidos noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econo-
mico Europeu e que exer¢am atividade na 4rea do Municipio devem
afixar o numero de registo no respetivo Estado membro de origem,
caso exista.

4 — Os feirantes e os vendedores ambulantes e os seus colaboradores
devem ser portadores, nos locais de venda, dos seguintes documentos:

a) Titulo de exercicio de atividade ou cartio;

b) Faturas comprovativas da aquisicdo de produtos para venda ao
publico, nos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

5 — Excetua-se do disposto na alinea b) do nimero anterior, a venda
de artigos de fabrico ou produgao proprios.

Artigo 8.°
Condutas proibidas
1 — E proibido aos feirantes e vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagio
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou
instalagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢do
dos estabelecimentos comerciais;

d) Langar ao solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outros
objetos suscetiveis de pejarem ou conspurcarem a via publica, fora dos
locais devidamente identificados;

e) Estacionar na via publica fora dos locais em que a venda fixa seja
permitida, para exposigdo dos artigos a venda;

/) Expor, para venda, artigos, géneros ou produtos que tenham de
ser pesados ou medidos sem estarem munidos das respetivas balangas,
pesos e medidas devidamente aferidos e em perfeito estado de conser-
vagao e limpeza;

g) Formar filas duplas de exposicdo de artigos para venda;

h) Vender os artigos a prego superior ao tabelado;

i) O exercicio da atividade fora do espaco de venda e do horario
autorizado;
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j) Prestar falsas declaragdes ou informagdes sobre a identidade, ori-
gem, natureza, composicdo, qualidade, propriedades ou utilidade dos
produtos expostos a venda como forma de induzir o publico para a sua
aquisi¢do, designadamente exposi¢ao e venda de contrafagdes;

k) Utilizar praticas comerciais desleais, enganosas ou agressivas, nos
termos da legislagdo em vigor;

/) Fazerem uso de publicidade sonora nos recintos das feiras e nos
locais de venda exceto no que respeita a comercializagdo de quaisquer
suportes de musica, mas sempre com absoluto respeito pelas normas
legais e regulamentares quanto a publicidade e ao ruido.

Artigo 9.°
Exposiciao dos produtos

1 — Na exposi¢do e venda dos produtos do seu comércio, tendo em
vista a facilidade de fiscalizagdo e de aplicagdo das respetivas taxas,
devem os feirantes e os vendedores ambulantes utilizar individualmente
tabuleiro com as dimensdes de 1,20 x 1,00 m colocado a uma altura
minima de 0,40 m do solo, salvo quando o meio de transporte utilizado
justifique a dispensa do seu uso.

2 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagao ou deposito
deve ser de matéria resistente a sulcos e facilmente lavavel e tem de ser
mantido em rigoroso estado de asseio e higiene.

3 — No transporte, arrumagao, exposi¢do e arrecadagio dos produtos
ou géneros, ¢ obrigatorio separar os alimentos dos de natureza diferente,
bem como, de entre eles, os que de algum modo possam ser afetados
pela proximidade de outros.

4 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens, de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.

Artigo 10.°
Afixacio de precos

E obrigatéria a afixagio de pregos de venda ao consumidor nos termos
do Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O preco deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco, facil
e perfeitamente legivel, através da utilizagdo de letreiros, etiquetas ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o prego de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
por peca;

e) O prego de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

Artigo 11.°
Taxas

1 — A apresentagdo de uma mera comunicagao prévia ao acesso as
atividades elencadas no artigo 4.° do presente Regulamento esta sujeita
ao pagamento da taxa prevista na Tabela de Taxas do Municipio;

2 — A liquidagdo do valor das taxas ¢ efetuada automaticamente no
balcdo tnico eletronico e o pagamento das mesmas pode ser feito:

a) A boca do cofre na Tesouraria do Municipio do Montijo;
b) Por transferéncia para a conta bancaria, sediada no Banco Caixa
Geral de Depositos com o n.°:

i) 0510 000113930 ¢
ii) IBAN PT50 0035 0510 00000113930 80, titulada pelo Municipio
do Montijo;

¢) Por qualquer outro meio eletrénico de pagamento que seja dis-
ponibilizado.

3 — Nas situagdes de indisponibilidade do balcao unico eletronico, o
Municipio dispde de cinco dias apds a comunicagdo prévia ou o pedido,
para efetuar a liquidagdo das taxas, e de cinco dias apds o pagamento
para enviar a guia de recebimento ao interessado.

4 — No caso do feirante ou do vendedor ambulante a quem foi atribu-
ido o direito de ocupacgao de espaco de venda nao proceder a liquidacéo
do valor das taxas, o direito de ocupagdo do espaco de venda caduca.

Artigo 12.°
Caducidade

1 — O direito de ocupagio de espagos de venda atribuidos caduca:

a) Por morte do respetivo titular;
b) Por insolvéncia ou dissolu¢do da sociedade, no caso de pessoa
coletiva;
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¢) Por renuincia voluntaria do seu titular;

d) Por falta de pagamento das taxas, durante dois meses consecu-
tivos, ou de outras obrigacdes pecunidrias, nos termos do presente
Regulamento;

e) Quando, apds o procedimento de selecdo, o titular do direito de
ocupacgdo de espagos de venda nio inicie a sua atividade no prazo
maximo de 30 dias;

/) Findo o prazo de atribuigao referido no n.° 3 do artigo 21.° do
presente Regulamento;

2) Se o titular do direito de ocupacéo de espago de venda ndo cumprir
as proibicdes previstas nos artigos 5.° e 8.° e os deveres elencados no
n.° 2 do artigo 7.° e no n.° 4 do artigo 11.° do presente Regulamento;

h) Quando o titular do direito de ocupagao de espago de venda ndo
acatar ordem legitima emanada dos trabalhadores municipais e das
autoridades policiais, ou interferir indevidamente na sua agdo, atentar
contra a sua integridade fisica, honra ou dignidade.

2 — A caducidade do direito de ocupagdo de espagos de venda com
qualquer dos fundamentos previstos no numero anterior ¢ declarada
pelo Municipio com observancia da formalidade de audiéncia prévia
do interessado, produzindo efeitos no 30.° dia apds a sua notificacdo
ao interessado.

Artigo 13.°

Renuncia do direito de ocupaciio do espaco
de venda por iniciativa do titular

1 — A renuncia ao direito de ocupagio do espago de venda deve ser
formalizada por escrito.

2 — Arenuncia s6 produz efeitos em relagdo ao més seguinte e desde
que efetuada até 10 dias uteis antes do termo do més.

3 — Até a produgao de efeitos da rentincia ao direito de ocupagdo
do espaco de venda, sdo devidas as taxas previstas na Tabela de Taxas
do Municipio.

Artigo 14.°
Responsabilidade

Os titulares do direito de ocupagdo do espaco de venda sdo civil-
mente responsaveis, perante 0 Municipio e perante os utentes, pela
atividade exercida e por quaisquer agdes ou omissdes praticadas pelos
seus colaboradores.

Artigo 15.°
Direitos dos utentes
Constituem direitos dos utentes das feiras do Municipio:

a) Circular livremente no recinto das feiras;

b) Apresentar sugestdes relativas a organizagao, funcionamento, limpeza
e seguranca das feiras, na caixa de sugestdes disponivel para o efeito;

¢) Reportar ao Municipio, por escrito, quaisquer anomalias respei-
tantes a organizagdo, funcionamento, limpeza e seguranga das feiras,
incluindo as motivadas pela atuagdo do pessoal ali em servigo.

Artigo 16.°
Obrigacdes dos utentes
Constituem obrigacdes dos utentes das feiras do Municipio:

a) Tratar com urbanidade os titulares do direito de ocupagdo dos
espacos de venda, assim como os trabalhadores municipais;

b) Cumprir as determinag¢des que os trabalhadores do Municipio a
exercerem fungdes nas feiras transmitirem em matéria de organizagio e
funcionamento dos mesmos, de acordo com o presente Regulamento;

¢) Tratar com zelo e cuidado os equipamentos coletivos colocados a
sua disposicdo pelo Municipio;

d) Depositar os residuos em locais proprios, contribuindo assim para
o bom estado de limpeza das feiras.

CAPITULO I

Feiras e outros recintos de exercicio da atividade
de comércio a retalho e grossista nio sedentario

Artigo 17.°
Feiras

1 — A data da entrada em vigor do presente Regulamento realizam-se
no Municipio as seguintes feiras de comércio a retalho e por grosso:

a) Feira de Levante denominada «Reforma Agrariax;
b) Feira das Velharias;
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¢) Feira Mensal da Atalaia;
d) Feira de Canha;
e) Feira grossista da Montiagri.

2 — Arequerimento de entidade representativa da atividade de comér-
cio a retalho ou por grosso ndo sedentario, apresentado com a antecedén-
cia minima de 60 dias, a Camara Municipal pode autorizar a realizacdo
da feira no dia 1til imediatamente anterior ou posterior, sempre que a
data da mesma coincida com dia feriado.

3 — As deliberagdes da Camara Municipal quanto a gestdo, a orga-
nizagdo, a periodicidade, a localizag@o e aos horarios de funcionamento
das feiras serdo objeto de publicitagdo através de edital, bem como no
seu sitio na Internet e no balcdo unico eletronico.

Artigo 18.°
Competéncias da Cimara Municipal

1 — Compete, nomeadamente, a Camara Municipal no que respeita a
atividade de comércio ndo sedentario em feiras e outros recintos:

a) Deliberar sobre a periodicidade e os locais onde se realizam feiras
publicas do Municipio;

b) Fixar o calendario e o horario de funcionamento das feiras pu-
blicas;

¢) Aprovar os programas dos procedimentos para atribuigdo de lugares
de venda nas feiras;

d) Atribuir os lugares de venda em feiras, na sequéncia do procedi-
mento previsto no artigo 22.° do presente Regulamento;

e) Aprovar a organizagdo das feiras publicas, através de uma adequada
localizagdo dos diversos setores de venda e dos respetivos espagos de
venda, em fungdo das caracteristicas proprias do local e do tipo de
feira;

f) Autorizar a realizagdo das feiras em espagos publicos ou privados,
depois de ouvidas as entidades representativas dos interesses em causa,
nomeadamente as associagdes representativas dos feirantes e dos consu-
midores, as quais dispdem de um prazo de resposta de 10 dias;

2) Exercer a fiscalizagdo e aplicar as sangdes previstas na lei e no
presente Regulamento;

h) Declarar a caducidade do direito de ocupacgdo de espago de
venda.

2 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Camara
Municipal podem ser delegadas no respetivo Presidente, com faculdade
de subdelegacdo em qualquer dos Vereadores e destes nos dirigentes.

Artigo 19.°

Organizacio de feiras retalhistas
e por grosso por entidades privadas

1 — Ainstalacdo e a gestdo do funcionamento de cada feira retalhista
organizada por entidade privada é da exclusiva responsabilidade da
entidade gestora, a qual tem os poderes e autoridade necessarios para
fiscalizar o cumprimento do respetivo Regulamento interno e assegurar
o bom funcionamento da feira.

2 — Sem prejuizo da obrigatoria ndo discriminagdo entre operado-
res econdmicos nacionais e provenientes de outros Estados-Membros
da Unido Europeia ou do Espago Econdomico Europeu, a organizagao
de uma feira retalhista por entidades privadas em locais de dominio
publico esta sujeita ao procedimento de cedéncia de utilizagdo do
dominio publico a entidades privadas para a realizagdo de feiras,
nos termos:

a) Do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, alterado pelas Leis
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11
de margo, e pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, na utilizagdo
privativa de bens iméveis do dominio publico do Estado, das Regides
Autonomas e das autarquias locais;

b) Do Estatuto das Estradas Nacionais, na utilizacdo dos bens do
dominio publico rodoviario do Estado e respetivas zonas de servidao
rodoviaria e de respeito.

Artigo 20.°

Recintos das feiras retalhistas e por grosso

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;

¢) As regras de funcionamento estejam afixadas;
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d) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede piblica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentago
do espago adequadas ao evento;

e) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensao.

2 — Os recintos com espagos de venda destinados a comercializagao
de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente cumprir os
requisitos impostos pela legislagdo especifica aplicdvel a cada uma destas
categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

Artigo 21.°
Condicdes de admissao dos operadores economicos

1 — A atribuic@o dos espacos de venda nas feiras do Municipio ¢ efe-
tuada pela Camara Municipal, através de um procedimento de atribuig@o
de lugares de venda, que assegurara a ndo discriminagio entre operadores
econdmicos nacionais e provenientes de outros Estados-Membros da
Unido Europeia ou do Espago Economico Europeu e observara os prin-
cipios da imparcialidade e transparéncia, como a hasta publica.

2 — O direito atribuido é pessoal e intransmissivel.

3 — A atribui¢do de espagos de venda nas feiras do Municipio €
efetuada pelo prazo de 5 anos, a contar da realiza¢do do procedimento
de selegdo.

Artigo 22.°
Procedimento de atribui¢cao

1 — O procedimento de atribuigdo referido no artigo anterior € publi-
citado em edital, em sitio na Internet do Municipio, num dos jornais com
maior circula¢do no Concelho e ainda no Balcdo Unico Eletronico.

2 — Do edital que publicita o procedimento de atribui¢do devem
constar, designadamente, os seguintes elementos:

a) Data e identificagdo da deliberagdo da Camara Municipal, que apro-
var o Programa do Procedimento e local onde pode ser consultado;

b) Indicagdo do endereco, numeros de telefone, correio eletronico,
telefax e horario de funcionamento;

¢) Modo de apresentagdo das candidaturas;

d) Documentag@o a apresentar com a candidatura e documentagdo a
apresentar previamente a adjudicacdo;

e) Prazo para a apresentagio de candidaturas;

/) Identificagdo dos espacos de venda a atribuir;

2) Base de licitagdo;

h) Local, data e horario onde se realizara a hasta ptblica;

i) Forma e prazo de pagamento da taxa de arrematagao;

J) Prazo de atribuicéo dos espagos de venda;

k) Valor das taxas periodicas a pagar pelos espagos de venda;

/) Caugdes ou garantias a apresentar, quando aplicavel;

m) Documentagdo exigivel aos candidatos;

n) Outras informagdes consideradas uteis.

3 — As candidaturas sdo apresentadas mediante o preenchimento de
formulario disponibilizado para o efeito e instruido com os documentos
que o Programa do procedimento definir.

4 — O procedimento de atribuicdo, bem como o esclarecimento
de duvidas e as respostas as reclamagdes, sem prejuizo dos direitos e
garantias previstos no Cdodigo do Procedimento Administrativo, ¢ da
responsabilidade de uma comissdo nomeada pela Camara Municipal,
composta por um presidente e dois vogais.

5 — A adjudicagdo torna-se efetiva apos a entrega, pelo adjudicatario,
dos documentos que o Programa do procedimento fixar, nomeada-
mente dos que comprovem ter a sua situagdo regularizada perante a
Administragdo Fiscal e a Seguranga Social, no ambito do exercicio da
sua atividade.

6 — Cada pessoa singular ou coletiva apenas pode ser titular, no
maximo, de 1 lugar de venda ou loja na mesma feira.

7 — Os feirantes que a data de entrada em vigor do presente Regu-
lamento ja forem titulares do direito de ocupac@o de espacos de venda
mantém a titularidade desse direito, pelo prazo de 2 anos contados a
partir daquela data.

Artigo 23.°
Atribuicio do direito de ocupacio ocasional de espacos de venda

1 — Os lugares de venda que ndo forem atribuidos no dmbito do
procedimento previsto nos artigos anteriores e os que se acharem vagos
até a hora de abertura de cada edi¢@o de uma feira, serdo atribuidos por
ordem de inscrigdo.

2 — O direito de ocupagdo previsto no numero anterior, depende do
pagamento da taxa prevista na Tabela de Taxas do Municipio, no local e
no momento de instalagdo da feira, ao representante do Municipio.
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Artigo 24.°
Funcionamento das feiras

1 — O calendario ¢ o horario de funcionamento das feiras municipais
e o horario para cargas ¢ descargas de mercadorias sdao fixados por
deliberagao da Camara Municipal, com possibilidade de delegagao no
seu Presidente e de subdelegagdo nos Vereadores.

2 — Os feirantes podem entrar no recinto das feiras com a antecedén-
cia de 1 hora relativamente a hora de abertura, com vista a ocupagio e
descarga dos respetivos produtos ou mercadorias.

3 — Os feirantes devem levantar as suas estruturas, promover a limpeza
dos espagos de venda que lhes estéo atribuidos e abandonar impreterivel-
mente o recinto da feira até 1 hora depois da hora de encerramento.

4 — Nos recintos das feiras, so ¢ permitida a entrada e circulagao de
veiculos pertencentes aos feirantes e por estes utilizados no exercicio
da sua atividade.

5 — A entrada e a saida de veiculos devem processar-se apenas e
durante os periodos destinados a instalagdo e ao levantamento da feira,
exceto em situagdes urgentes.

6 — Durante o horario de funcionamento, ¢ expressamente proibida
a circulag@o de quaisquer veiculos dentro dos recintos das feiras, exceto
para pessoas com mobilidade reduzida.

CAPITULO 111
Venda ambulante

Artigo 25.°
Condicoes de admissiao dos vendedores ambulantes

1 — A atribuigdo dos espagos de venda para venda ambulante no
Concelho ¢ efetuada pela Camara Municipal, através de um proce-
dimento de atribuigdo de lugares de venda, que assegurara a nao dis-
criminagd@o entre operadores econdémicos nacionais e provenientes de
outros Estados-Membros da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu e observara os principios da imparcialidade e transparéncia,
como a hasta publica.

2 — O direito atribuido ¢ pessoal e intransmissivel.

3 — A atribuigdo de espagos para venda ambulante no Concelho ¢
efetuada pelo prazo maximo de 1 ano, a contar da realizagdo do proce-
dimento de seleg@o.

Artigo 26.°
Procedimento de atribuicdo

1 — O procedimento de atribuiggo referido no artigo anterior é pu-
blicitado em edital, em sitio na Internet do Municipio, num dos jornais
com maior circulagdo no Concelho.

2 — Do edital que publicita o procedimento de atribuigdo devem
constar, designadamente, os seguintes elementos:

@) Data e identificagdo da deliberagdo da Camara Municipal, que apro-
var o Programa do Procedimento e local onde pode ser consultado;

b) Indicagdo do enderego, numeros de telefone, correio eletronico,
telefax e horario de funcionamento;

¢) Modo de apresentacdo das candidaturas;

d) Documentagdo a apresentar com a candidatura e documentagéo a
apresentar previamente a adjudicacdo;

e) Prazo para a apresentacdo de candidaturas;

/) Identificagdo dos espagos para venda ambulante a atribuir;

2) Base de licitagao;

h) Local, data e horario onde se realizara a hasta publica;

i) Forma e prazo de pagamento da taxa de arrematagao;

) Prazo de atribuic@o dos locais para venda ambulante;

k) Valor das taxas periodicas a pagar pelos locais para venda am-
bulante;

/) Caugdes ou garantias a apresentar, quando aplicavel;

m) Documentagdo exigivel aos candidatos;

n) Outras informagdes consideradas uteis.

3 — As candidaturas sdo apresentadas mediante o preenchimento de
formulario disponibilizado para o efeito e instruido com os documentos
que o Programa do procedimento definir.

4 — O procedimento de atribui¢do, bem como o esclarecimento
de duvidas e as respostas as reclamagdes, sem prejuizo dos direitos e
garantias previstos no Codigo do Procedimento Administrativo, ¢ da
responsabilidade de uma comissdo nomeada pela Camara Municipal,
composta por um presidente e dois vogais.

5 — A adjudicac@o torna-se efetiva apos a entrega, pelo adjudicatario,
dos documentos que o Programa do procedimento fixar, nomeada-
mente dos que comprovem ter a sua situagdo regularizada perante a
Administracdo Fiscal e a Seguranga Social, no ambito do exercicio da
sua atividade.
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6 — Os vendedores ambulantes que a data de entrada em vigor do
presente Regulamento ja forem titulares do direito de ocupagao de locais
para venda ambulante mantém a titularidade desse direito, pelo prazo
de 2 anos contados a partir daquela data.

Artigo 27.°
Competéncias da Cimara Municipal

1 — Compete, nomeadamente, a8 Camara Municipal no que respeita
a atividade de venda ambulante:

a) Deliberar sobre as zonas ¢ os locais onde se pode exercer a atividade
de venda ambulante, nomeadamente alterando as zonas de protecdo
previstas no artigo 29.° do presente Regulamento;

b) Fixar o horério de exercicio da atividade de venda ambulante;

¢) Delimitar as areas relativas a proibigéo referida no n.°2 do ar-
tigo 29.° do presente Regulamento;

d) Aprovar os programas dos procedimentos para atribui¢do de lugares
para venda ambulante;

e) Atribuir os lugares para venda ambulante, na sequéncia do proce-
dimento previsto no artigo 26.° do presente Regulamento;

f) Exercer a fiscalizagdo e aplicar as sangdes previstas na lei e no
presente Regulamento;

g) Declarar a caducidade do direito de ocupagdo de espago de
venda.

2 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Camara
Municipal podem ser delegadas no respetivo Presidente, com faculdade
de subdelegagdo em qualquer dos Vereadores e destes nos dirigentes.

Artigo 28.°
Venda ambulante mediante a utilizacio de veiculos

1 — A venda ambulante em viaturas automoveis, reboques e similares,
s6 ¢ permitida nas seguintes condigoes:

a) As viaturas devem ser aprovadas em fungao da satisfagdo de requi-
sitos de higiene, salubridade, dimensdes e estética, adequados ao objeto
do comércio e ao local onde a atividade ¢ exercida, devendo cumprir as
disposigoes sanitarias previstas na legislagao especifica em vigor;

b) As viaturas devem ter afixada em local bem visivel do publico, a in-
dica¢do do nome, morada e niimero do cartdo do respetivo proprietario;

c) As pessoas que trabalhem na viatura automovel, reboque ou simi-
lares, devem ser titulares de cartdo de vendedor ambulante.

2 — Nao ¢ permitido a montagem de esplanadas junto dos veiculos
automoveis ou reboques.

Artigo 29.°
Zonas de protecio
1 — Nao ¢ permitido o exercicio da venda ambulante:

a) Nos portais, atrios, vaos de entrada de edificios, quintais e outros
lugares com acesso a via publica;

b) Em locais situados a menos de 200 metros dos Pagos do Munici-
pio, do Palacio da Justica, dos Centros de Saude, dos estabelecimentos
escolares, dos estabelecimentos hospitalares, de museus, de imoveis de
interesse publico e de igrejas;

¢) Amenos de 200 metros dos estabelecimentos comerciais que exer-
¢am a mesma atividade;

d) A menos de 200 metros dos Mercados Municipais e das feiras
municipais, nos dias e nos horarios de funcionamento destes.

2 — A proibigdo referida nos niimeros anteriores ndo abrange a venda
ambulante de artigos produzidos por artistas e artesdo, que comercializem
artigos da sua autoria.

3 — As areas relativas a proibigao referida no n.° 1 deste artigo sdo
delimitadas, caso a caso, pela Camara Municipal e publicitadas por
edital e publicadas no sitio da Internet do Municipio.

CAPITULO IV
Fiscalizacio e regime sancionatorio

Artigo 30.°
Fiscalizacao

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entida-
des, a competéncia para a fiscaliza¢do do cumprimento das disposi¢des
previstas no presente Regulamento pertence ao Municipio.
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2 — Enquanto entidade gestora das feiras, o Municipio pode reali-
zar, através da Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, inspe¢des
higiosanitarias, como forma de garantir a qualidade dos produtos, o
adequado funcionamento dos lugares de venda, bem como das condi¢des
das instalagdes em geral.

3 — A exatiddo do peso dos produtos vendidos podera ser verifi-
cada, a qualquer momento, pelos servigos municipais que assegurem
a fiscalizacdo do cumprimento do disposto no presente Regulamento
ou pelos trabalhadores municipais competentes e, designadamente, por
solicitacdo dos utentes das feiras.

Artigo 31.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto:
a)Non.° 1 enon.° 3 do artigo 5.° do presente Regulamento;
b) No artigo 9.° do presente Regulamento;

¢) No n.° 1 do artigo 20.° do presente Regulamento;

d) No n.° 1 do artigo 29.° do presente Regulamento;

2 — Constitui, ainda, contraordenagéo grave o exercicio de venda
ambulante fora das zonas e locais autorizadas pelas deliberagdes prevista
nas alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 27.° do presente Regulamento.

3 — Constitui contraordenagdo leve o incumprimento das proibi-
¢Oes previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do presente
Regulamento.

4 — As contraordenagdes graves previstas no n.° 1 e no n.° 2 sdo
puniveis com as seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 1 200,00 a € 3 000,00;

b) Tratando-se de microempresa, de € 3 200,00 a € 6 000,00;

¢) Tratando-se de pequena empresa, de € 8 200,00 a € 16 000,00,
d) Tratando-se de média empresa, de € 16 200,00 a € 32 000,00;
e) Tratando-se de grande empresa, de € 24 200,00 a € 48 000,00.

5 — Considera-se, para efeitos do disposto no niimero anterior:

a) Microempresa, a pessoa coletiva que emprega menos de 10 tra-
balhadores;

b) Pequena empresa, a pessoa coletiva que emprega de 10 a menos
de 50 trabalhadores;

¢) Média empresa, a pessoa coletiva que emprega de 50 a menos de
250 trabalhadores;

d) Grande empresa, a pessoa coletiva que emprega 250 ou mais
trabalhadores.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o nimero de traba-
lhadores corresponde a média do ano civil antecedente ou, caso a infragéo
ocorra no ano do inicio de atividade, ao nimero de trabalhadores exis-
tentes a data da noticia da infra¢ao autuada pela entidade competente.

7 — Consideram-se trabalhadores para efeitos do disposto no nimero
anterior:

a) Os assalariados;

b) As pessoas que trabalham para essa empresa com um nexo de
subordinag@o com ela e equiparados a assalariados de acordo com
legislacdo especifica;

¢) Os socios que exercam uma atividade regular na empresa e bene-
ficiem, em contrapartida, de vantagens financeiras da mesma.

8 — As contraordenagdes leves previstas no n.° 3 do presente artigo,
sdo puniveis com as seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 300,00 a € 1 000,00;

b) Tratando-se de microempresa, de € 450,00 a € 3 000,00;

¢) Tratando-se de pequena empresa, de € 1 200,00 a € 8 000,00;
d) Tratando-se de média empresa, de € 2 400,00 a € 16 000,00;

e) Tratando-se de grande empresa, de € 3 600,00 a € 24 000,00.

9 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos ¢ maximo
das coimas aplicaveis reduzidos a metade.

10 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagéo
consumada especialmente atenuada.

Artigo 32.°

Sancdes acessorias

1 — No caso de contraordenagdes graves, e em fungdo da gravidade
das infragdes e da culpa do agente, podem ser aplicadas simultaneamente
com as coimas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda a favor do Estado de mercadorias e equipamentos utilizadas
na pratica da infragdo;
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b) Privagdo dos direitos a subsidios ou beneficios outorgados por
entidades ou servicos publicos;

c) Interdig@o do exercicio da atividade por um periodo até dois
anos;

d) Encerramento da loja por um periodo até dois anos;

e) Suspensdo de autorizagdes ou outras permissdes administrativas
relacionadas com o exercicio da respetiva atividade.

2 — A sangdo acessoria prevista na alinea ¢) a e) do numero ante-
rior € publicitada pela autoridade que aplicou a coima, a expensas do
infrator.

Artigo 33.°
Regime de apreensiao de bens

1 — Os objetos, mercadorias ou equipamentos, que serviram ou
estavam destinados a servir a pratica de uma contraordenagio, bem
como quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de prova podem
ser provisoriamente apreendidos.

2 — Em caso de apreensdo ¢ lavrado um auto que discrimine com
pormenor os bens apreendidos, data e local da apreensio, identificagdo
do agente que a efetuou, entregando-se dele copia ao infrator.

3 — O infrator, desde que proceda ao pagamento voluntario da coima
pelo seu valor minimo, até a fase da decisdo do processo de contraorde-
nagao, pode proceder ao levantamento dos bens apreendidos.

4 — No caso previsto no nimero anterior, os bens devem ser levan-
tados no prazo maximo de 10 dias.

5 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, os bens s6
poderdo ser levantados apds a fase de decisdo do processo de contra-
ordenagao.

6 — Proferida a decisao final, que sera notificada ao infrator, este
dispde de um prazo de dois dias para proceder ao levantamento dos
bens apreendidos.

7 — Decorrido o prazo a que se refere o nimero anterior sem que
os bens apreendidos tenham sido levantados, o Municipio dar-lhes-a o
destino que entender por mais conveniente, nomeadamente e de prefe-
réncia a doagdo a Institui¢des Particulares de Solidariedade Social ou
equiparadas.

8 — Se da decisao final resultar que os bens apreendidos revertem a
favor do Municipio, este procede de acordo com o disposto no numero
anterior.

9 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, observar-se-a
o0 seguinte:

a) Ser-lhes-a dado o destino mais conveniente, se estiverem em boas
condi¢des higiosanitarias;
b) Serdo destruidos se estiverem em estado de deterioragdo.

Artigo 34.°
Depésito de bens

Os bens apreendidos serdo depositados sob a ordem e responsabili-
dade do Municipio do Montijo, podendo ser cobrada a taxa por deposito
prevista na Tabela de Taxas do Municipio do Montijo.

Artigo 35.°
Competéncia sancionatoria

1 — A competéncia para determinar a instru¢do dos processos de
contraordenacao e aplicar as coimas e as sangdes acessorias a que haja
lugar relativamente as contraordenagdes previstas no presente Regula-
mento, pertence ao Presidente da Camara Municipal, com faculdade de
delegagdo em qualquer dos Vereadores.

2 — A entidade competente para a aplicagdo da coima e das sangdes
acessoOrias nos termos do nimero anterior incumbe, igualmente, ordenar
a apreensdo provisoria de objetos, mercadorias ou equipamentos, bem
como determinar o destino a dar aos objetos declarados perdidos a titulo
de sangéo acessoria.

3 — O produto da coima reverte, quando aplicada pelo Presidente
da Camara Municipal ou por Vereador com competéncia delegada, em
90 % para o Municipio e em 10 % para a entidade autuante.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 36.°
Liquidacao, cobranca e isencdes das taxas de ocupacio

1 — O pagamento das taxas relativas ao primeiro més de ocupagdo
dos espagos de venda atribuidos ¢ efetuado aquando do procedimento
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de seleg@o, sendo ainda devida uma caugdo no valor correspondente a
um més de ocupagdo do espaco de venda.

2 — O pagamento das taxas mensais de ocupacdo, previstas na Ta-
bela de Taxas em vigor no Municipio, ¢ efetuado, até ao dia 8 do més
a que respeita:

a) A boca do cofre na Tesouraria do Municipio do Montijo;
b) Por transferéncia para a conta bancaria, sediada no Banco Caixa
Geral de Depdsitos com o n.°:

i) 0510 000113930 ¢
ii) IBAN PT50 0035 0510 00000113930 80, titulada pelo Municipio
do Montijo;

¢) Por qualquer outro meio eletronico de pagamento que seja dis-
ponibilizado.

3 — As taxas devidas pela ocupag@o nos termos do artigo 23.°, n.° 1
do presente Regulamento sdo pagas no momento da ocupagio.

4 — O pagamento das taxas devidas pela ocupagdo diaria sera efetu-
ado aos trabalhadores do Municipio para o efeito por estes designados,
contra a emissdo de recibos de cobranga e que deverdo estar em poder
dos ocupantes durante o periodo da sua validade.

5 — O ndo pagamento das taxas de ocupagdo mensal implica, apds
notificagdo para pagamento voluntario, a extragdo da respetiva certidao
de divida e o seu consequente envio aos servigos competentes, para
efeitos de execugdo fiscal, nos termos do Coédigo de Procedimento e
de Processo Tributario.

Artigo 37.°
Duividas e Omissoes

As lacunas, omissdes ou duvidas de interpretagdo e integragao de
lacunas suscitadas na aplicagdo das disposigdes do presente Regulamento
serao preenchidas ou resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal
ou pelo Vereador com delegacéo de competéncias.

Artigo 38.°
Norma Revogatoria

A partir da data da sua entrada em vigor, ficam revogadas as disposi-
¢Oes contrarias ao estabelecido no presente Regulamento, nomeadamente
as do denominado Regulamento de Venda Ambulante, aprovado por
deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na segunda reunido da
sua quarta sessdo ordinaria de 27 de setembro de 2004, titulada pela
proposta n.° 1115/04, aprovada na reunido da Camara Municipal de 17
de margo de 2004.

Artigo 39.°
Norma transitéria

O disposto non.° 1 e non.° 3 do artigo 25.° do presente Regulamento
apenas se aplica aos lugares de venda vagos ou que vagarem apos a sua
entrada em vigor.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 5.° dia util seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.
311115187

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 2933/2018

Conclusio com sucesso de periodo experimental

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e nos ter-
mos dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), torna-se publico que, por despacho datado de 5 de
fevereiro de 2018, da Sr.* Chefe da Divisdo de Recursos Humanos deste
Municipio, por subdelegagido de competéncias, ao abrigo do despacho
interno n.° 12/DGDO/2017, de 30 de novembro, foi homologada a
avaliagdo final do periodo experimental das seguintes trabalhadoras,
na carreira/categoria de assistente operacional: Claudia Bernardino
Frederico, Maria de Fatima Pina Nunes Oliveira ¢ Sandra do Nasci-
mento Santos Torres.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
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experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

8 de fevereiro de 2018. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Rosa Lopes.
311124372

Aviso n.° 2934/2018

Conclusido com sucesso de periodo experimental

No uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag@o atual, e nos ter-
mos dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), torna-se publico que, por despacho datado de 24 de
janeiro de 2018, da Sr.* Chefe da Divisao de Recursos Humanos deste
Municipio, por subdelegagdo de competéncias, ao abrigo do despacho
interno n.° 12/DGDO/2017, de 30 de novembro, foi homologada a
avaliacdo final do periodo experimental das seguintes trabalhadoras,
na carreira/categoria de assistente operacional: Albertina Irene Pica
Soares, Filomena Maria Faria Martinho dos Santos Fachina e Isabel
Maria Cardoso Rijo.

De acordo com os respetivos processos de avaliagdo, elaborados nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

8 de fevereiro de 2018. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Rosa Lopes.
311124201

Aviso n.° 2935/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redac@o, torna-se publico, que nos termos do artigo 99.°-A, da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro que aprova o Orgamento do Estado para 2017,
foi autorizada por meu despacho datado de 31 de janeiro de 2018,
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna intercarreiras, do
trabalhador Anténio Elias Silvio Monteiro, na carreira especial ndo
revista de Especialista de Informatica, grau 1, nivel 2, no mapa de
pessoal do Municipio de Oeiras, posicionado entre a 4.* ¢ a 5.” posigdo
remuneratodria, e nivel 23-2 da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde o montante de € 1.647,74.

A presente consolidac¢do produz efeitos a 31 de janeiro de 2018.

19 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Isaltino Afonso
Morais.
311144436

MUNICiPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
Aviso (extrato) n.° 2936/2018

Nomeacio do Coordenador Municipal de Protecao Civil

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a), do n.° 2,
do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e pos-
teriores alteragdes, nomeio Marco Alexandre Duarte Alegre, para o
cargo de Coordenador Municipal de Prote¢do Civil (CMPC), ante-
riormente designado Comandante Operacional Municipal (COM) em
comissdo de servigo, por um periodo de 3 anos, até¢ 01 de janeiro de
2021, em conformidade com o disposto no n.° 2, do artigo 13.°, da
Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro conjugado com o artigo 22.°, do
Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 21/2016, de 24 de maio ¢ ainda em conformidade com
a alinea b), do artigo 41.°, da Lei n.° 27/2006, na redacdo dada pela Lei
n.° 80/2015, de 03 de agosto.

Esta nomeacao produz efeitos a partir de 02 de janeiro de 2018.

2018-01-02. — O Presidente, José Alberto Pacheco Brito Dias.
311136069

Aviso (extrato) n.° 2937/2018

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que foram homologadas pelo
Sr. Presidente da Camara Municipal, as atas dos Jiris responsaveis pelo
acompanhamento e avaliagdo final, que comprovou que foram concluidos
com sucesso os periodos experimentais, na sequéncia dos procedimentos
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concursais comuns de recrutamento de trabalhadores em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, abertos
pelo aviso n.° 7750/2016, publicado na 2. série do Didrio da Republica
n.° 117, de 21 de junho de 2016, dos seguintes trabalhadores:

Ref* 1 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Gesto de Recursos Humanos — Catarina Delgado Ramos;

Ref* 2 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — Administrativo — Teresa Margarida Ramos Vicente;

Ref* 3 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — Administrativo — Ana Rita Baptista de Almeida Costa;

Ref* 4 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — Administrativo — Carla Susana Ramos Carvalho Nunes;

Ref* 5 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Informa-
tica— Técnico de Informatica — Nuno Miguel Costa Dias. Ao abrigo
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado
com a Lei n.° 35/20014, de 26 de junho, procedeu-se a ratificacdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira de Técnico de Informatica de grau 1, nivel 1, celebrado a 31
de outubro de 2016;

Ref.* 6 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — Administrativo — Sénia Gongalves Ramos;

Ref* 7—1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Arte e Design — Gustavo José de Almeida Bras;

Ref.* 8 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — Administrativo — Jodo Manuel de Almeida Neves;

Ref* 9 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — Administrativo — Telma Filipa Gil Custodio;

Ref.® 10 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Servigo de Turismo — Monica Sofia Damaso Dias;

Ref* 11 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Servigos Gerais — Carla Sofia Silva Santos;

Ref.* 12 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Jardineiro — Gina Maria Tom¢é Henriques Garcia;

Ref.* 13 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Cantoneiro — Luisa Paula Carlos Batista;

Ref.® 15 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Motorista de Pesados — Miguel da Cruz Batista;

Ref.* 16 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Animagao Sécio Cultural — Liliana Marques Bras;

Ref? 17 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Animacdo Socio Educativa — Silvia Alexandra Gaspar
Marques;

Ref:* 18 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Gestdo — Sandra Maria da Silva Seco;

Ref 19 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Educacao Infancia — Sandra Cristina Gongalves Barata
Nunes;

Ref:* 20 — 3 Postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Servigo de Educagio Florinda Brito Monsanto, Beatriz
dos Anjos Brito Monsanto e Joana Catarina Gomes Dias;

Ref* 21 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional — Auxiliar Administrativo — Cristina de Almeida
Martins.

31 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Alberto
Pacheco Brito Dias.
311130552

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Aviso (extrato) n.° 2938/2018

Homologacio de Lista Unitaria de Ordenacao Final
de Procedimento Concursal

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011 de
6 de abril, informa-se que a lista unitaria de ordenag@o final dos candi-
datos admitidos e oponentes aos métodos de sele¢ao do Procedimento
Concursal Comum para Ocupagao de um Posto de Trabalho na carreira
de Técnico Superior — area de Desporto, Variante de Desporto de Natu-
reza e Turismo Ativo — Divisdo de Desenvolvimento Social da Camara
Municipal de Ponta Delgada, publicado por aviso n.° 10260/2016, na
2.* série do Diario da Republica n.° 158, de 18 de agosto de 2016 foi
homologada por Despacho da senhora Vereadora Alexandra Vitoria
Falcao Pereira de Viveiros de 31 de janeiro de 2018, estd disponivel na
pagina eletronica do Municipio (cm-pontadelgada.pt) e afixada em local
proprio na Subunidade Organica de Recursos Humanos, sita na Rua de
Santa Luzia, n.° 18, 9504-523 Ponta Delgada.

1 de fevereiro de 2018. — O Presidente, José Manuel Cabral Dias
Bolieiro.
311120621
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MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Despacho n.° 2206/2018
Considerando:

Que foi publicada no Didrio da Republica 2.* série, n.° 14, de 12 de
janeiro de 2013 a estrutura organizacional dos servigos municipais;

Que por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 25 de
julho de 2016, foi renovada a Comissao de Servigo (cargo dirigente), o
Técnico Superior José Carlos Varela;

Que a Unidade Organica de Ambiente ¢ Urbanismo detém as com-
peténcias funcionais descritas no artigo 17.° do Regulamento Organico
dos Servigos Municipais;

Que por meu despacho n.° 17/2017/PR de 04 de dezembro de 2017,
foi nomeado em regime de acumulagdo de fung¢des no cargo de direcao
intermédia de 2.° grau da Divisdo Administrativa e Financeira;

Os principios estatuidos no n.° 8 do artigo 22.° ¢ 27.° do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redag@o atual, no qual se prescreve que
os servicos devem adotar mecanismos de delegagéo e subdelegagao de
assinatura de correspondéncia e expediente, em diversos niveis hierar-
quicos e se possivel, no proprio posto de execucéo e em qualquer traba-
lhador, no sentido de imprimir maior celeridade e eficacia as decisdes e
procedimentos administrativos, tendo subjacente os principios de desbu-
rocratizagao, simplifica¢do, eficiéncia e de economia processual;

Que o artigo 55.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, que aprova o novo Codigo do Procedimento Administrativo,
doravante designado por CPA, institui a figura do “Responsavel pela
diregdo do procedimento”, determinando o n.° 1 que “A diregéo do pro-
cedimento cabe ao 6rgao competente para a decisdo final”, sem prejuizo
deste poder delegar em inferior hierarquico seu, o poder de dire¢do do
procedimento, salvo disposicdo legal, regulamentar ou estatutaria em
contrario ou quando a isso obviarem as condigdes de servigo ou outras
razdes ponderosas, invocadas fundamentadamente no procedimento
concreto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimentos”;

Que a identidade do responsavel pela direcdo do procedimento ¢é
notificada aos participantes e comunicada a quaisquer outras pessoas
que, demonstrando interesse legitimo, requeiram essa informagao (n.° 5
do citado artigo 55.°);

Na auséncia de normas juridicas injuntivas, o responsavel pela direcao
do procedimento goza de discricionariedade na respetiva estruturagéo, que,
no respeito pelos principios gerais da atividade administrativa, deve ser
orientada pelos interesses publicos da participacao, da eficiéncia, da eco-
nomicidade e da celeridade na preparagao da decisdo (artigo 56.° do CPA);

Que 0 Municipio de Ponta do Sol esta ao servigo do cidaddo, de-
vendo orientar a sua agdo de acordo com os principios da qualidade, da
comunicacgdo eficaz e transparente e da simplicidade, tendo em vista
privilegiar a opcao pelos procedimentos mais simples, comodos, expe-
ditos e econdmicos (alinea d), do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 135/99,
22 de abril, na sua redagéo atual);

Que todos os servigos adotardo, nos termos legais aplicaveis, meca-
nismos de delegagdo de competéncias que propiciem respostas céleres
as solicitagdes dos utentes, pronto cumprimento de obrigagdes e uma
gestdo mais célere e desburocratizada (artigo 27.° do citado Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril);

Que a administragdo publica deve ser deve ser organizada de modo
a aproximar os servicos das populagdes e de forma nao burocratizada
(artigo 5.° do CPA);

Que o 6rgdo delegado ou subdelegado deve mencionar essa qualidade
no uso da delegacao/subdelegacdo (artigo 48.° do CPA);

Que o orgdo delegante ou subdelegante pode emitir diretivas ou
instrugdes vinculativas para o delegado ou subdelegado sobre o modo
como devem ser exercidos os poderes delegados ou subdelegados (n.° 1
do artigo 49.° do CPA);

Que o orgdo delegante ou subdelegante tem o poder de avocar, bem
como o de anular, revogar ou substituir o ato praticado pelo delegado
ou subdelegado ao abrigo da delegacdo ou subdelegagdo (n.° 2 do ar-
tigo 49.° do CPA).

Foi determinado, por meu Despacho n.° 18/2017/PR, datado de 6 de
dezembro, delegar no cargo dirigente da Divisdo de Ambiente e Urba-
nismo e nomeado em regime de acumulagdo de fungdes para o cargo
dirigente da Divisdo Administrativa e Financeira, José Carlos Varela:

A competéncia de assinatura de correspondéncia ou de mero expe-
diente com destino a quaisquer entidades ou organismos, bem como de
toda a documentagdo referente aos procedimentos previamente autori-
zados, e outras diligéncias instrutorias ou procedimentais no &mbito dos
processos e normal desenvolvimento das fungdes sob a responsabilidade
da respetiva unidade, por qualquer canal de correspondéncia nomea-
damente por correio postal, correio eletronico da unidade ou geral do
Municipio de Ponta do Sol ou plataformas eletronicas, no sentido de obter
maior celeridade procedimental e decisoria e de modo a aproximar os
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servigos da populagdo de forma ndo burocratizada, nos termos definidos
no n.° 8 do artigo 22.° e no artigo 27.° do citado Decreto-Lein.® 135/99,
de 22 de abril, na sua redagéo atual, conjugado com os artigos 5.°, 44.°,
46.° ¢ 47.° do CPA (Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro),
salvo nos seguintes casos:

Quando dirigidos a 6rgaos de soberania, gabinetes de membros do
Governo, dirigentes de nivel superior dos servigos e organismos da
Administragdo Publica ou equiparados, salvo processos relacionados
com consultas a entidades externas no ambito de procedimentos de
licenciamento ou autoriza¢do administrativa;

Quando envolva a assungdo de compromissos ou encargos financeiros
que nao estejam delegados ou subdelegados.

Em caso de falta, auséncia ou impedimento, em simultaneo, do ti-
tular do cargo Divisdo de Ambiente e Urbanismo, José Carlos Varela,
assegurara esta competéncia, em supléncia o Técnico Superior Marco
Antonio Telmo Sousa.

Foi também determinado, no uso da competéncia que me é conferida pelo
n.°2 do art.36.° e n.” 1 a 3 do artigo 38.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagio atual, conjugados com os artigos 44.° a
46.° ¢ 55.° do CPA e, sem prejuizo e salvaguarda dos procedimentos e fase
de instrugdo previstos em regimes especiais, designadamente no Regime
Juridico da Urbanizagio e Edificacio (RJUE), Regime Juridico das Ati-
vidades de Comércio, Servigos e Restauragdo (RJACSR), Licenciamento
Zero, Licenciamento de Ocupagdo do Espago Publico, Licenciamento de
Publicidade, entre outros, delegar no cargo dirigente da Divisdo de Ambiente
e Urbanismo, nomeado em regime de acumulagio de fungdes para o cargo
dirigente da Divisdo Administrativa e Financeira, Jos¢ Carlos Varela, o
poder de diregdo dos procedimentos nas areas, fungoes e tarefas que lhe
foram cometidas as divisdes que dirige, ao abrigo das disposi¢oes atras
mencionadas e designadamente do artigo 46.° conjugado com os n.*2 e 3
do artigo 55.° do CPA, salvo disposicao legal, regulamentar ou estatutaria
em contrario ou quando a isso obviarem as condigdes de servigo ou outras
razdes ponderosas, invocadas fundamentadamente no procedimento con-
creto ou em diretiva interna respeitante a certos procedimentos, podendo
estes encarregar inferiores hierarquicos/trabalhadores, como “Gestor do
Procedimento”, para a realizagdo de diligéncias instrutérias especificas nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 55.° do CPA.

Foi ainda determinado:

Que, de harmonia com o previsto no n.° 2 do artigo 36.° conjugado
com n.”1 a 3 do artigo 38.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual, delegar, no cargo dirigente da Divisao
de Ambiente e Urbanismo e nomeado em regime de acumulagao de
fungdes para o cargo dirigente da Divisdo Administrativa e Financeira,
José Carlos Varela, nas areas, fungdes e tarefas que lhe foram cometidas
as divisdes que dirige, as seguintes competéncias:

Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a
essa formalidade, designadamente livros de obra (al. d), do n.° 3 do
artigo 38.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual);

Autorizar a restituigdo aos interessados dos documentos juntos a
processos (al. e), do n.° 3 do artigo 38.°do Anexo I, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacao atual);

Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias autenticadas aos in-
teressados, relativas a processos ou documentos constantes de processos
arquivados e que caregam de despacho ou deliberagao dos eleitos locais
(al. g), do n.° 3 do artigo 38.°do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual);

Conceder licencas de ocupacdo da via publica por motivo de obras
(al. 7), do n.° 3 do artigo 38.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual);

Autorizar a renovagao de licengas que dependa unicamente do cum-
primento de formalidades burocraticas ou similares pelos interessados
(al. ), do n.° 3 do artigo 38.°do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual);

Praticar outros atos e formalidades de caréter instrumental necessarios
ao exercicio da competéncia deciséria do delegante ou subdelegante
(al. m), do n.° 3 do artigo 38.°do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual).

Que, de harmonia com o previsto no n.° 2 do artigo 8.°, do n.° 10 do
artigo 11.° e do artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua redagdo atual, delegar, no cargo dirigente da Divisdo de Ambiente
¢ Urbanismo e nomeado em regime de acumulagéo de fungdes para o
cargo dirigente da Divisdo Administrativa e Financeira, José Carlos
Varela, nas areas, fungdes e tarefas que lhe foram cometidas as divisdes
que dirige, as seguintes competéncias:

Dirigir a instrug@o dos procedimentos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo
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atual, sem prejuizo das competéncias do gestor do procedimento
(n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua redagdo atual);

Decidir, por sua iniciativa ou por indicacdo do gestor do procedi-
mento, questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao
conhecimento de qualquer pedido ou comunicagdo apresentados (n.° 1
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redagdo atual);

Proferir despacho de aperfeigoamento, sempre que o requerimento
nao contenha a identificagdo do requerente, do pedido ou da localizagao
da operagdo urbanistica a realizar, bem como no caso de faltar docu-
mento instrutorio exigivel que seja indispensavel ao conhecimento da
pretensdo e cuja falta ndo possa ser oficiosamente suprida (al. a), do
n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
sua redagdo atual);

Proferir despacho de rejeigdo liminar, oficiosamente ou por indicagdo
do gestor do procedimento, quando da analise dos elementos instrutdrios
resultar que o pedido ¢ manifestamente contrario as normas legais ou
regulamentares aplicaveis (al. ), do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagéo atual);

Proferir despacho de extingdo do procedimento, nos casos em
que a operacdo urbanistica em causa esta isenta de controlo prévio
ou sujeita a comunicagdo prévia exceto se o interessado estiver a
exercer a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacdo atual (al. ¢), do n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redagdo atual.

19 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Célia
Maria da Silva Pecegueiro.
311161487

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 2939/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a
relag@o juridica de emprego publico, os seguintes trabalhadores por
motivo de aposentagdo: Assistentes Operacionais José Maria de Je-
sus Fernandes — posi¢do remuneratoria | — 1 nivel remuneratorio 1
desde 11 de julho de 2017 e Antonio Ferreira Nunes — posi¢do remu-
neratoria 8 — 8 nivel remuneratério 8 desde 1 de dezembro de 2017;
Coordenador Técnico Henrique Demétrio Lopes Carvalho — posi¢do
remuneratoria 2 — 17 nivel remuneratério 17, desde 1 de dezembro
de 2017.

14 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
311133582

Aviso n.° 2940/2018

Nos termos do disposto no artigo n.° 4 da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, na sequéncia do meu Despacho de 19/01/2018
e nos termos do n.° 3 do artigo 99.° do ja referido diploma legal, autorizei
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria
de técnico superior, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de acordo com o artigo 40.° da LTFP,
de 20 de junho, com José Eduardo Alves Bicacro, com efeitos a 01 de
fevereiro de 2018, ficando a ocupar um posto de trabalho previamente
existente no mapa de pessoal deste municipio e posicionado na mesma
posigdo e nivel remuneratorios detidos na situagdo juridico-funcional
de origem, posi¢do remuneratoria 7 e 8 e nivel remuneratorio 35 e 39
da tabela remuneratoria.

15 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
311134498

Aviso n.° 2941/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo o trabalhador
Assistente Operacional Vitor Manuel Lopes Simdes — posi¢do remune-
ratoria 1 — 1 nivel remuneratério 1 desde 15 de janeiro de 2018.

15 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
311134538
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 2942/2018

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado
na carreira e categoria de técnico superior

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), n.° 1 do art. 4.° da
Lein.® 35/2017, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados,
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na 2.* posi¢do remuneratoria e
nivel 15 da tabela remuneratoria tnica, a que corresponde a remuneragio
base de 1201,48€, na sequéncia dos procedimentos concursais — Ref. C,
D e E, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 88, de 08/05/2017, com os seguintes trabalhadores:

Ref. C — Mario Gil Cidade Gaboleiro, com inicio em 01/02/2018;
Ref. D — Isabel Maria Amaro Guilherme, com inicio em 01/02/2018;
Ref. E — Jodo Lopes Ribeiro Proenga, com inicio em 03/01/2018.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Manuel Firmino de Jesus.
311122274

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 2943/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacao final referente ao procedimento concursal comum para recru-
tamento de trés Técnicos Superiores (Engenharia Civil), na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, homologada por
despacho do Exma. Senhora Vereadora, com competéncias delegadas
em matéria de Recursos Humanos, Dr.* Ana Isabel Neves Duarte, em
05/02/2018, se encontra afixada no Departamento de Recursos Hu-
manos da Cadmara Municipal de Sintra, sito na Rua Acacio Barreiros,
n.° 1, 2.° andar, Portela de Sintra, em Sintra, bem como divulgada na
pagina eletronica da Autarquia (www.cm-sintra.pt/Servigcos/Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais).

Por subdelegagdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 3-
-AID/2017, de 28 de novembro.

7 de fevereiro de 2018. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes.
311126187

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 2944/2018

Projeto de lista dos candidatos admitidos, admitidos
condicionalmente e dos candidatos
excluidos — audiéncia dos interessados

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, e conforme o ponto 15 do Aviso n.® 15554/2017,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 247 de 27 de dezem-
bro, torna-se publico que se encontra afixado no Setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Tomar e disponibilizada na pagina
eletronica do municipio (Www.cm-tomar.pt), para efeitos de audiéncia
dos interessados, o projeto de listados candidatos admitidos, admitidos
condicionalmente e excluidos do procedimento concursal comum de
recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho do mapa
de pessoal em vigor, para a carreira e categoria de Assistente Técnico
(atividade Area Administrativa) em regime de Contrato por Tempo
Indeterminado.

Os candidatos tém um prazo de 10 dias uteis contados a partir da data
de publicagao do presente aviso para, querendo, no ambito do exercicio
do direito de audiéncia dos interessados, dizerem por escrito o que se
lhes oferecer sobre a sua exclusdo.

Eventuais prontincias deverdo ser obrigatoriamente efetuadas através
de formulario que se encontra disponivel na pagina eletronica do munici-
pio (Www.cm-tomar.pt) a entregar pessoalmente nos Recursos Humanos
da Camara Municipal de Tomar ou a remeter por correio registado com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido ao
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Presidente do Juri do procedimento concursal, para Camara Municipal
de Tomar, Praga da Republica, 2300-550 Tomar.

21 de fevereiro de 2018. — O Vereador da Camara Municipal, Hugo
Renato Ferreira Cristovao.
311152171

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 2945/2018

Torna-se publico que, por despachos exarados em 28 de dezembro
de 2017 e 01 de fevereiro de 2018, autorizei a licenga sem remunera-
¢do, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, solicitada pela trabalhadora Patricia da Silva Dionisio,
detentora da categoria de Assistente Técnica, pelo periodo de 31 dias e
28 dias, com efeitos a 01 de janeiro de 2018 e 01 de fevereiro de 2018,
respetivamente.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simoes Maia Mesquita.
311128763

Aviso (extrato) n.° 2946/2018

Designagao em regime de substituicio em cargo dirigente

Torna-se publico de que designei, em regime de substitui¢do, nos
termos do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
conjugado com o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, os Técnicos
Superiores a seguir designados:

Alexandre Martins Machado Sargento, no cargo de Dire¢do Intermé-
dia do 1.° Grau — Diretor do Departamento Municipal de Educagdo e
Cultura, com efeitos a 15 de janeiro de 2018, por despacho de 03 de
janeiro de 2018;

Vitor Hugo Pereira dos Santos Vigoso, no cargo de Direcdo Inter-
média do 2.° Grau — Chefe da Divisdo Municipal de Obras, Viaturas
e Infraestruturas, com efeitos a 09 de janeiro de 2018, por despacho de
08 de janeiro de 2018.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simoes Maia Mesquita.
311128399

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 2947/2018

Contrato de Trabalho em fungées Publicas por Tempo
Indeterminado e Nomeacao
do Juri do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal a que se refere o aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto de 2017, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 15 de fevereiro de 2018, com os seguintes trabalhadores:

Sara Margarida Félix Manarte Gouveia, carreira/categoria de as-
sistente operacional, na 1.% posi¢do remuneratodria, nivel 2, da tabela
remuneratoria unica;

Paula Alexandra Alves Ferreira, carreira/categoria de assistente ope-
racional, na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 2, da tabela remuneratoria
unica;

Paula Bartolomeu Garcia Gabriel, carreira/categoria assistente ope-
racional, na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 2, da tabela remuneratoria
Unica;

Pedro Maximiano Silva Ferreira, carreira/categoria assistente opera-
cional, na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 2, da tabela remuneratoria
unica;

Rui Pedro Lopes Alves Costa, carreira/categoria assistente opera-
cional, na 1.* posicdo remuneratoria, nivel 2, da tabela remuneratoria
Unica.

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, durante o periodo experimental,
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os trabalhadores serdo acompanhados e avaliados pelo seguinte jri,
com a seguinte composi¢do:

Presidente do jari: Eng. Anténio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente.

Vogais efetivos: Dr.* Ana Cristina Inteiro Guindeira, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira e Eng. Nuno Alexandre Branquinho Pinto,
Chefe de Divisao de Obras Municipais.

Vogais Suplentes: Dr.* Paula Alexandra Melhorado Lourengo, Técnica
Superior e Eng. Mario Fernandes Pereira, Técnico Superior.

20 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Gustavo de Sousa Duarte.
311146104

MUNICIPIO DE VILA VERDE
Aviso n.° 2948/2018

Retificacio de posicionamento remuneratério
de mobilidades intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria de
05.02.2018, foi parcialmente revogada a deliberagdo tomada em reunido
ordinaria da Camara Municipal, datada de 08/05/2017, no que concerne
exclusivamente ao posicionamento remuneratério das trabalhadoras, Rosa
Eugénia Martins Pereira e Lucia de Fatima Nogueira Marques, as quais
consolidaram a respetiva mobilidade intercarreiras naquela data, permi-
tindo o respetivo posicionamento na 2.* posi¢do remuneratoria da categoria
e nivel remuneratodrio 15 da tabela remuneratéria tnica, correspondendo
ao valor de 1.201,48€, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

7 de fevereiro de 2018. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento
e Gestdo do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
311143001

Aviso n.° 2949/2018

Consolidacio definitiva da mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, torna-se ptiblico que,
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mediante proposta do signatario e por deliberagdo da Camara Munici-
pal, tomada em reunido ordinaria de 05.02.2018, foram autorizadas as
consolida¢des das mobilidades intercarreiras, ao abrigo do disposto no
artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, e celebrados os respetivos con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 01 de fevereiro de 2018, com os seguintes trabalhadores:

César Augusto Mota Cerqueira, integrado em carreira e categoria
subsistente de Técnico Profissional — Fiscal Municipal Principal, para a
carreira e categoria de Técnica Superior (area de Arquitetura), 2.* posigao
remuneratoria da categoria e nivel remuneratdrio 15 da tabela remune-
ratoria unica;

Otilia de Jesus Pinheiro Fernandes, integrada em carreira e categoria
de Assistente Técnica, para a carreira e categoria de Técnica Superior
(4rea de Solicitadoria), 2.” posi¢do remuneratdria da categoria e nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tinica;

7 de fevereiro de 2018. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento
e Gestao do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
311142987

Aviso n.° 2950/2018

Procedimento concursal comum para a contratacio por tempo
indeterminado de um técnico superior (Arquitetura)

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, torna-se
publico que, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
bem como a relagdo dos candidatos excluidos no decurso da aplicagao
dos métodos de selec@o, do procedimento concursal comum para ocupa-
¢do de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
area funcional de arquitetura, para exercer fun¢des na Diviséo de Projetos
e Obras, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 15094/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 230, de 30.11.2016, foi homologada
por despacho do signatério, datado do dia de hoje, 15.02.2018.

A lista unitaria de ordenagdo final, encontra-se afixada no servigo
de rece¢@o do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.cm-vilaverde.pt.

15 de fevereiro de 2018. — O Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
311142946

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Aviso n.° 2951/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 75.°a 80.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, apds aprovagao pelos orgdos legal e
estatutariamente competentes, o Instituto Piaget — Cooperativa para o De-
senvolvimento Humano, Integral e Ecolégico, C. R. L., entidade instituidora
da Escola Superior de Satide Jean Piaget de Viseu, reconhecida de interesse
publico pelo Decreto-Lein.° 51/2003, de 25 de margo, procede a publicagao
da alteragdo ao plano de estudos do 1.° Ciclo de Estudos em Enfermagem,
publicado através do Aviso n.° 9961/2014 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 170, de 4 de setembro, registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior
sob o nimero R/A-Ef 178/2011/AL02, de 24 de outubro de 2017.

19 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Direcdo, Antonio Oli-
veira Cruz.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Satide Jean Piaget
de Viseu.

2 — Unidade organica: Nio aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem.

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 240.

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 4 Anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Ciéncias da Satde — Enfermagem | ENF 199
CiénciasdaSaude .............. SAU 14
Ciéncias Biologicas . ............ BIO 11
Ciéncias Sociais. ............... CS 13
Outras (¥)......ovviiinn... ouT 3

Subtotal . . ..... 240

Total .......... 240

(¥) A definir consoante a opgao do estudante na unidade curricular de Portfolio Pessoal.
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Escola Superior de Saude Jean Piaget de Viseu

1.° Ciclo de estudos em Enfermagem

Grau de licenciado
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1.°ano
Horas de trabalho
Unidade curricular cie?liiegca dooailg;ré;z;féﬁar Cor;;z;cto Créditos | Observagdes
©) 3) Total (6)
@
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Fundamentos de Enfermagem I .............. ENF | 1.°Semestre | 280 |100( 10 | 40 10 10
Etica, Deontologia e Epistemologia da Enfermagem | ENF | 1.° Semestre| 112 |40 | 20 10 4
Anatomofisiologial........................ SAU |[1.°Semestre| 140 |70 | 20 5
Bioquimica e Biofisica ..................... BIO |1.°Semestre| 112 |30 |30 4
Psicologia do Desenvolvimento: Epigénese e Ciclos CS 1.°Semestre | 84 |30 | 10 3
de Vida.
Comunicagdo e Relagdo Terapéutica em Enfermagem | ENF | 1.° Semestre | 112 60 4
Fundamentos de Enfermagem IT .. ............ ENF |2.°Semestre | 308 |110{ 20 | 40 10 11
Anatomofisiologia Il . ...................... SAU |[2.°Semestre| 140 |70 | 20 5
PatologiaGeral. ........... ... ... ... ...... SAU |[2.°Semestre| 112 |60 | 10 4
Microbiologia e Parasitologia . ............... BIO [2.°Semestre| 84 |30 |20 3
Farmacologia e Farmacoterapia .............. BIO [2.°Semestre| 112 |40 | 30 4
Antropossociologia e Trabalho de Campo. . . .. .. CS 2.°Semestre | 84 |20 30 3
2.°ano
Horas de trabalho
Unidade curricular cie?lltr?gca do(irngsgixzrifjslar COI(I;B).CK) Créditos | Observagdes
2) 3) Total (6)
(4)
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Ensino Clinico de Fundamentos de Enfermagem| ENF |1.°Semestre| 588 20 (384 20 21
Enfermagem Comunitéria e Familiar .......... ENF |1.°Semestre| 168 | 70 | 30 | 20 10 6
Enfermagem de Saude doIdoso .............. ENF |1.°Semestre | 84 |20 |20 4 3
Ensino Clinico de Enfermagem Comunitéria e Familiar | ENF | 2.° Semestre | 392 20 |240( 20 14
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica. . . . . ENF [2.°Semestre | 112 |40 |20 | 10 10 4
Educagdo paraaSatde. ..................... ENF |2.°Semestre | 84 |20 |10 10 3
Métodos de Investigagdo . ................... CS 2.° Semestre | 84 30 10 3
Ensino Clinico de Enfermagem de Satde do Idoso| ENF |2.° Semestre | 168 6 |120| 8 6
3.°ano
Horas de trabalho
Unidade curricular cie?liiegca dooailgoarclilzrz?calflar Cor;;z;cto Créditos | Observagdes
) 3) Total (6)
@
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Ensino Clinico de Enfermagem de Satide Materna| ENF | 1.° Semestre | 224 10 |176] 10 8
e Obstétrica.
Enfermagem Médico-Cirtrgica e de Especialidades | ENF | 1.° Semestre | 420 [180| 60 | 30 10 15
Portfélio Pessoal ....................... ... OUT |1.°Semestre | 84 40 3
Psicologia da Satde e Processos Grupais . . ... .. CS 1.°Semestre | 112 | 40 20 10 4
Ensino Clinico de Enfermagem Médico-Cirurgicae| ENF |2.° Semestre | 616 20 [456| 20 22
de Especialidades.
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica. . . . .. ENF |2.°Semestre | 112 | 40 | 20 4 4
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica . . . . ENF |2.°Semestre | 112 | 40 | 20 4 4
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4.° ano
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar;a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica |do ano curricular &)
2) 3) Total (6) N
“
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O

Investigagdo em Enfermagem . ............... ENF |1.°Semestre| 84 | 10 10 10 20 3
Ensino Clinico de Enfermagem de Saude Infantil| ENF |1.° Semestre | 336 10 |224] 20 12

e Pediatrica.
Ensino Clinico de Enfermagem de Saude Mental e| ENF | 1.° Semestre | 336 10 {224 20 12

Psiquiatrica.
Gestdo e Administragdo em Enfermagem . . . . . .. ENF |1.°Semestre | 84 |30 |20 3
Ensino Clinico de Integrag@o na Vida Profissional I| ENF |[2.° Semestre | 616 10 |400| 20 22
Ensino Clinico de Integragdo na Vida Profissional II| ENF | 2.° Semestre | 224 10 |176]| 10 8

311142857

PARTE J1

FINANGAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS, AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso (extrato) n.° 2952/2018

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcao intermédia de 3.° Grau, de Coor-
denador do Nucleo de Gestio Financeira e Tesouraria, do Departamento Financeiro, do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.,
com as atribui¢des e competéncias constantes da Deliberagdo n.® 319/2013, de 31 de janeiro de 2013, publicada no Didrio da Republica, n.° 26,
2.2 série, de 6 de fevereiro de 2013, alterada pela Deliberagao n.° 148/2016, de 1 de fevereiro de 2016, publicitada no Didrio da Republica, n.° 32,
2.2 série, de 16 de fevereiro de 2016, e pela Deliberacdo n.° 1399/2016, de 1 de setembro de 2016, publicitada no Didrio da Repuiblica, n.° 173,
2.2 série, de 8 de setembro de 2016.

2 — Aindicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigao do juri e dos métodos de selecdo, sera publicitada durante
10 dias tteis na Bolsa de emprego Publico (BEP), até ao 2.° dia 1til ap6s a data de publicagdo do presente aviso.

16 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro Ribeiro.
311143083

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso (extrato) n.° 2953/2018

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal,
tomada em reunido de 08 de novembro de 2017, se encontra aberto, por um periodo de 10 dias tteis a contar da data de publicacdo na bolsa de
emprego publico (BEP), o procedimento concursal de sele¢do com vista ao recrutamento para o cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, Chefe da
Divisao de Cultura, Biblioteca, Juventude e Desporto.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composi¢do do juri e os métodos de selegdo serdo publicitados na BEP até ao terceiro
dia util da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

20 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
311103806
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