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 Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.º 2859/2018
Em cumprimento do disposto na alínea d) do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014 de 20 de junho, publica -se a lista de pessoal desligado do 
serviço por passar a situação de aposentado, no período de 01 de janeiro 
a 31 de dezembro de 2017: 

Nome Categoria Data Efeito

Aníbal Castelo Lopes Caetano Assistente Graduado  . . . . AGO17
Francisco José Mateus Men-

donça.
Assistente Graduado Sénior DEZ17

João Luís Silva Gomes. . . . . Assistente de Medicina Ge-
ral e Familiar.

JUL17

Luciara Maria Lopes Paiva Assistente Graduada. . . . . AGO17
Manuel Joaquim Veloso Júnior Assistente Graduado  . . . . AGO17
Maria Abel Dias Gago . . . . . Assistente Graduada. . . . . NOV17
Maria Isabel Gonçalves Costa Assistente Técnica . . . . . . JUL17
Maria José Santos Oliveira Assistente Operacional. . . AGO17
Maria Teresa Ponces Martins Assistente Operacional. . . JAN17
Rosa Maria Silvério Gonçalves Assistente Graduado Sénior NOV17

 25 de janeiro de 2018. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes 
Mestre Gonçalves.

311137657 

 Aviso (extrato) n.º 2860/2018
Por despacho da Sra. Vogal do Conselho Diretivo da ARS Algarve, 

IP, Dra. Josélia Gonçalves, de 31 de agosto de 2017, foi autorizada a 
transição para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas se-
manais, nos termos do artigo 5.º, n.º 3, do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, 
de 31 de dezembro, com produção de efeitos a 1 de setembro de 2017, 
à Assistente Graduada Hospitalar de Pediatria da carreira especial mé-
dica, Isabel Cristina Diniz Mendes Gouveia, pertencente ao mapa de 
pessoal da ARS Algarve, IP/ACES do Algarve I — Central, tendo nesta 
sequência transitado para a 1.ª posição remuneratória da categoria, cor-
respondente ao nível remuneratório 54 da tabela remuneratória única, 
e celebrado Contrato de Trabalho em Funções Públicas, nos termos do 
artigo 40.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 
pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

31 de janeiro de 2018. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes 
Mestre Gonçalves.

311138159 

 Aviso (extrato) n.º 2861/2018
Por meu despacho, de 29 de junho de 2017, foi autorizada a transição 

para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, nos 
termos do artigo 5.º, n.º 3, do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de 
dezembro, com produção de efeitos a 1 de agosto de 2017, ao Assistente 
de Medicina Geral e Familiar da Carreira Especial Médica, Jorge Manuel 
Oliva Nascimento, pertencente ao mapa de pessoal da ARS Algarve, 
IP/ACES do Algarve I — Central, tendo nesta sequência transitado para a 
4.ª posição remuneratória da categoria, correspondente ao nível remune-
ratório 49 da tabela remuneratória única, e celebrado Contrato de Trabalho 
em Funções Públicas, nos termos do artigo 40.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

31 de janeiro de 2018. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes 
Mestre Gonçalves.

311138231 

 Aviso (extrato) n.º 2862/2018
Por deliberação do Conselho Diretivo da ARS Algarve, I. P., de 24 de 

novembro de 2017, foi concedida licença sem remuneração a Lígia Eduarda 
Pereira Monterroso, Enfermeira, entre a 2.ª e 3.ª posição remuneratória, 
nível remuneratório entre 19 a 23, pertencente ao mapa de pessoal desta 
ARS Algarve, I. P./ACES do Algarve II — Barlavento, por um período de 
36 meses, compreendido entre 1 de fevereiro de 2018 e 31 de janeiro de 
2021, ao abrigo do disposto no artigo 280.º e seguintes da Lei Geral do Tra-
balho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

31 de janeiro de 2018. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes 
Mestre Gonçalves.

311138312 

 Deliberação (extrato) n.º 249/2018
Nos termos e para efeitos dos números 6, 9 e 10, todos do artigo 21.º 

da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.º 51/2005, de 
30 de agosto, n.º 64 -A/2008, de 31 dezembro, n.º 3 -B/2010, de 28 de 
abril, n.º 64/2011, de 22 de dezembro, n.º 68/2013, de 29 de agosto e 
n.º 128/2015, de 3 de setembro, e de acordo com a proposta apresentada 
pelo Júri designado para o procedimento concursal de recrutamento para 
ocupar o cargo de direção intermédia de 2.º grau desta Administração 
Regional, previsto na alínea f) do artigo 1.º da Portaria n.º 212/2013 
de 27 de junho, que alterou os Estatutos da Administração Regional 
de Saúde do Algarve, I. P., deliberou o Conselho Diretivo, em reunião 
datada de 19.01.2017, designar a Dr.ª Cláudia de Albuquerque Borges 
e Maia, para o cargo de Coordenadora da Divisão de Intervenção nos 
Comportamentos Aditivos e Dependências, atendendo a que resultante 
do procedimento concursal, se apresentou como a candidata melhor 
classificada, demonstrando uma predisposição natural para a liderança, 
espírito de iniciativa, com uma vasta experiência relevante para o cargo, 
facilidade de comunicação, estabelecendo claramente objetivos organi-
zacionais e capacidade crítica fundamentais para o exercício do cargo, 
conforme curriculum Vitae abreviado:

Currículo Académico:
Mestrado em Psicologia Clínica, pela Faculdade de Psicologia da 

Universidade de Lisboa;
Licenciatura em Psicologia, ramo Psicologia Clínica, pela Faculdade 

de Psicologia da Universidade de Lisboa.

Currículo Profissional:
Desde maio de 2013 até à presente data, responsável pela Equipa 

Técnica Especializada de Tratamento (ETET) do Barlavento, da Divi-
são de Intervenção nos Comportamentos Aditivos e nas Dependências 
(DICAD) — Administração Regional de Saúde.

Desde maio de 2007 a maio de 2013, técnica superior de saúde — Psi-
cologia Clinica Especialista — Equipa Técnica Especializada de Trata-
mento do Barlavento (ETET) — da Divisão de Intervenção nos Com-
portamentos Aditivos e nas Dependências (DICAD) — Administração 
Regional de Saúde do Algarve, I. P.

De maio de 2001 a maio de 2007, psicóloga clinica na área da pre-
venção e tratamento da toxicodependência no Serviço de Prevenção 
e Tratamento da Toxicodependência e Instituto da Droga e Toxicode-
pendência.

Mais deliberou que esta nomeação produza os seus efeitos a 1 de 
fevereiro de 2017

31 de janeiro de 2018. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes 
Mestre Gonçalves.

311137681 

 Deliberação (extrato) n.º 250/2018
Nos termos e para efeitos dos números 6, 9 e 10, todos do artigo 21.º 

da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.º 51/2005, de 
30 de agosto, n.º 64 -A/2008, de 31 dezembro, n.º 3 -B/2010, de 28 de 
abril, n.º 64/2011, de 22 de dezembro, n.º 68/2013, de 29 de agosto e 
n.º 128/2015, de 3 de setembro, e de acordo com a proposta apresentada 
pelo Júri designado para o procedimento concursal de recrutamento para 
ocupar o cargo de direção intermédia de 1.º grau desta Administração 
Regional de Saúde, previsto na alínea c) do n.º 2 do artigo 1 da Portaria 
n.º 156/2012 de 22 de maio, que aprovou os Estatutos da Administração 
Regional de Saúde do Algarve, IP, deliberou o Conselho Diretivo, em 
reunião datada de 10.03.2017, designar a Dr.ª Cristina Maria Ruivinho 
Brasão Silvestre Madeira, para o cargo de Diretora do Departamento de 
Gestão e Administração Geral, a qual se apresentou como a candidata 
melhor classificada, ao demonstrar predisposição natural para a lide-
rança, espírito de iniciativa, vasta experiência relevante para o cargo, 
facilidade de comunicação, e capacidade para estabelecer claramente 
objetivos organizacionais, bem como capacidade crítica, conforme 
curriculum vitae abreviado:

Currículo Académico:
1985 — Licenciatura em Gestão de Empresas, Instituto Superior de 

Línguas e Administração, Lisboa.
2006 — FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública.
Currículo Profissional:
De 29 de maio de 2012 até à atualidade, Diretora do Departamento de 

Gestão e Administração Geral, da Administração Regional de Saúde do 
Algarve, cargo dirigente de 1.º grau, em regime de substituição;


