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sificagcdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula:

VF =0,4AC + 0,6EPS

14 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicacdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

15 — Em caso de igualdade de valorac@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

16 — Composigao do jari:

Presidente:
Dr. Antonio Guilherme Leres Pires, Vice-Presidente.

Vogais efetivos:

Dr. Paulo Jodo Pereira Jorge, Técnico Superior;
Eng.* Dorinda Maria Alves Sanches, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria do Céu Domingues Fernandes, Vereadora;
Dr. Manuel Augusto Silva Barreira, Diretor de Departamento.

17 — A exclusio e notificacdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selecdo e a
lista unitaria de ordenagéo final serdo afixados em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Boticas e disponibilizados na
respetiva pagina eletronica.

18 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio serd efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo a LTFP conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de Dezembro, que foi
prorrogado por forga do n.° 1, do artigo 20.°, da Lei n.° 114/2017, de
29 de Dezembro e terd lugar imediatamente apds o termo do procedi-
mento concursal, correspondendo a 1.? posi¢ao remuneratoria, nivel 1
da tabela remuneratdria Unica, da carreira de assistente operacional, a
que corresponde o montante de 580,00 €.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selegido

20 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicag@o, por extrato na pagina eletronica da Camara Mu-
nicipal de Boticas a partir da presente publicagdo e no prazo maximo
de trés dias tuteis contados da mesma data num jornal de expansdo
nacional.

22 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

16 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando
Queiroga.
311140897

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 2816/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos datados
de 16 de outubro de 2017 e 19 de janeiro de 2018, foi autorizada a tra-
balhadora Albertina Paula Carvalho Novais, técnica superior do Mapa
de Pessoal desta Camara Municipal, licenga sem remuneragao, prevista
no artigo n.° 281 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com inicio a 1 de
novembro de 2017 até 30 de outubro de 2018.

9 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
311134627
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 2817/2018

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcées piblicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido realizada
no dia 5 de fevereiro de 2018 e em conformidade com o meu despacho
de 7 de fevereiro de 2018, encontra-se aberto o procedimento concursal
comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado (termo resolutivo certo), para preenchimento de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado para
o0 ano 2018, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Identifica¢do do posto de trabalho: Um (1) posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Técnico — Servigo de Recursos
Humanos.

3 — O contrato tera a duragéo de 12 meses, podendo, eventualmente,
vir a ser renovado nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre 0 Governo ¢ a Associagio
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Direg@o-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Naio existe no orgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informacao
prestada pelo INA, que «ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos
com o perfil adequado».

5 — Legislag@o aplicavel: Or¢amento de Estado para 2018 aprovado
pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim (Unidade Orga-
nica de Gestdo Administrativa e Financeira).

8 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para além das fungdes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional na categoria de assistente técnico, em: Gerir e
registar a assiduidade dos trabalhadores do Municipio; Processar ven-
cimentos; Elaborar procedimentos concursais comuns para contratacdo
de trabalhadores; Elaborar todos os procedimentos administrativos
inerentes ao sistema de avaliagdo de desempenho; Elaborar informagdes
sobre renovagoes/cessacdes de contrato; Gerir contratos de trabalho em
fungdes publicas, periodos experimentais; Preparar e instruir procedi-
mentos administrativos no ambito da aposentagao e velhice, elaborar a
despesa mensal mediante o acesso a aplicagdo do SITAL; Elaborar os
procedimentos administrativos inerentes a medicina no trabalho e ADSE
e Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhe sdo cometidas por Lei, ou determinaga@o superior.

9 — Remuneragao: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posigdes remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, apos o termo do
procedimento concursal, de acordo com as regras constantes no ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados para
0ano 2018, de acordo com o n.° 1 do artigo 20.°da Lein.® 114/2017, de
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29 de dezembro, sendo que a posi¢ao remuneratoria de referéncia é a 1.%,
nivel 5, da carreira e categoria de assistente técnico, a que corresponde
o valor de € 683,13 da Tabela Remuneratoria Unica.

10 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.1 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da orde-
nacdo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo
e, esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme o disposto na
alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, mediante
proposta do 6rgo executivo aprovada em reunido realizada no dia 5 de
fevereiro de 2018, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita.

11 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacao
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexi-
dade 2 da carreira/categoria de Assistente Técnico, nos termos da ali-
nea b) don.® 1 do artigo 86.°, conjugado com on.° 1 do artigo 34.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho — 12.° Ano de Escolaridade.

Nio existe a possibilidade de substituigdo da habilitagdo exigida, por
formagéo ou experiéncia profissional.

13 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias tteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através do
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel
no Servigo de Recursos Humanos e na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-castromarim.pt — Servigos — Recursos Humanos — Pro-
cedimentos Concursais), podendo serem entregues pessoalmente no
Servigo de Recursos Humanos, ou remetidas através de correio regis-
tado com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal de Castro Marim
(Servigo de Recursos Humanos), Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10,
8950-138 Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas, identificando o procedimento concursal,
através do niimero do aviso do Didrio da Repuiblica ou nimero do codigo
de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

13.1 — A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional devidamente datado e assinado pelo candi-
dato, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, ex-
periéncia profissional, formagao profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de
acoes de formacgao e da experiéncia profissional;

¢) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragdo
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicagdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratéria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execugéo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
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complexidade das mesmas; Declaracdo de contetido funcional emitido
pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as ltimas 3 mengdes de
avaliacdo de desempenho.

13.2 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 10 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

13.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicag@o/expressao a utilizar nos métodos
de seleg@o.

13.4 — Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

13.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

13.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de sele¢do: Nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a), do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera aplicado o
método de selecdo obrigatorio: Avaliagdo curricular; bem como aplicado
o método de selegdo facultativo: Entrevista profissional de selecdo.

14.1 — A Avaliagao Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

14.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

14.3 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

14.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultario da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:

CF = AC (70 %) + EPS (30 %)
em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagdo curricular;
EPS = Entrevista profissional de selec@o.

15 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — A publicagio dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacéo, a ata do juri onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar e o sistema de valoragdo final, ¢
facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente
do Juri do procedimento concursal.

18 — Apds homologacdo, a lista unitaria da ordenagdo final dos
candidatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
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em local visivel e ptblico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Composigao do juri do concurso: O juri deste procedimento foi
designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 7 de fevereiro
de 2018, e tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Chefe de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Simao;

1.° Vogal efetivo — Técnica Superior, Neuza da Cruz Romeira Se-
queira;

2.° Vogal efetivo — Assistente Técnica, Alexandrina Maria Fernandes
Sabodia Gongalves;

1.° Vogal suplente — Coordenador Técnico, José Carlos Trindade
Nunes;

2.° Vogal suplente — Assistente Técnica, Maria Jodo Saboias Ma-
deira Geraldo

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo do Didrio da Repuiblica, no pagina
oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo de
Republica Portuguesa, «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag@o.

19 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
311141471

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Edital n.° 234/2018

Discussdo publica

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto
no n.° 2 do artigo 27.° ¢ 2.° do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro, e em conformidade com o despacho do Vereador
do Pelouro datado de 30/01/2018, se encontra em discussdo publica
uma alteracdo a licenca da operagdo de loteamento titulada pelo alvara
03/2000, sito na Vila da Mota, da Freguesia de Fervenga, que decorrera
pelo prazo de 30 dias contados a partir do 1.° dia apds a publicagdo do
presente edital no Didrio da Republica.

«A alteragdo em causa refere-se nomeadamente a anexagao ao lote
n.° 1 o lote n.° 2 alteracdo dos parametros urbanisticos do lote n.° 1»

Durante o periodo da discussdo publica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta na Divisdo de Gestdo
Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro do horario de fun-
cionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar sugestoes,
observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por
escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

8 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Joaquim Monteiro
da Mota e Silva, Dr.
311125199

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 2818/2018

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, a lista unitaria de
ordenagdo final homologada, relativa ao procedimento concursal comum
para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para 2 postos de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior na area de gestdo, conforme
aviso n.’ 8150/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138,
de 19 de julho de 2017, encontra-se afixada em local visivel e publico
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das Instalagdes do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.cm-faro.pt).

3 de janeiro de 2018. — O Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos, Carlos Baia.
311133169

Aviso n.° 2819/2018

Cessacio de Vinculo de Emprego Piblico

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho,que aprova a Lei Geral do trabalho em
Funcgdes Publicas, torna-se publico que a trabalhadora Maria da Graga
Sousa Madeira, com a categoria de Assistente Operacional, pertencente
ao mapa de pessoal deste Municipio, cessou o respetivo vinculo de
emprego publico, por motivo de passagem a situacdo de pensionista da
Seguranga Social, com efeitos a 22/03/2017, posicionada na Posi¢do 1
Nivel 1 da Tabela Remuneratdria Unica.

17 de janeiro de 2018. — O Vereador da Camara Municipal, Carlos
Baia.
311093544

Aviso n.° 2820/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho datado
de 22/12/2017, foi concedida, nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, licenga sem remuneragio
de longa duragéo, pelo periodo de 350 dias, com efeitos a partir do dia
22/12/2017, a trabalhadora do mapa de pessoal desta Camara Municipal,
Ana Isabel Rodrigues Messias, com a categoria de Técnico Superior,
na area de Direito.

24 de janeiro de 2018. — O Vereador da Camara Municipal, Carlos
Baia.
311093714

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 2821/2018

Procedimento concursal comum, para constitui¢cdo de relaciao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
o preenchimento de seis postos de trabalho de assistente ope-
racional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, e das respetivas disposi¢oes da Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagao do orgao
executivo, em reunido datada de 3 de agosto de 2017 (Atan.® 15), e por
meu despacho, datado de 16 de fevereiro de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publica¢do do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituigao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento de 6 (seis) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal proprio do Municipio de Felgueiras, aprovado para
o ano de 2018, na categoria e carreira geral de Assistente Operacional,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 7.° da mencionada
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

2 — Reserva de Recrutamento:

Nio existe reserva de recrutamento interna para ocupagdo dos postos
de trabalho em causa nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para efeitos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualifi-
cacao dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), em 1 de agosto de 2017 e 2 de fevereiro de 2018, foi-nos
transmitido que: “...ndo tendo, decorrido qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.



