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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 57/2018

Recomenda ao Governo a criagdo de condigdes para a reposigédo
da atividade agricola nas areas atingidas pelos incéndios

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Estenda a operagdo n.° 6.2.2, «Restabelecimento do
Potencial Produtivoy, a todos os concelhos identificados
na Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.® 148/2017, de
2 de outubro, e considere a eventual abertura da opera-
¢do n.° 3.2.2, «Pequenos Investimentos nas Exploragdes
Agricolasy, as situagdes que ndo estdo abrangidas pela
operagdo n.° 6.2.2, ambas constantes do Programa de De-
senvolvimento Rural 2014-2020 (PDR 2020).

2 — Disponibilize uma linha de crédito (a 0 % de ju-
ros/spread) destinada a financiar a compra de alimentagio
e a recuperagdo do potencial produtivo em geral (cercas,
sistemas de rega e distribui¢do de agua, alguns edificios
agricolas, como armazéns e palheiros, e apidrios), com
um procedimento administrativo célere, de modo a ter
efeitos imediatos.

3 — Atendendo a urgéncia de reconstruir, no imediato,
outras infraestruturas destruidas pelos incéndios (apiarios
e sistemas de rega), crie uma situagao de excecdo a impo-
sicdo do PDR 2020, permitindo a elegibilidade das faturas
com data posterior a ocorréncia dos incéndios, mesmo que
essa data seja anterior a submissdo de eventuais projetos
candidatos a apoios comunitarios que venham a ser criados
e aos quais os agricultores se candidatem.

Aprovada em 29 de novembro de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo

Ferro Rodrigues.
111159779

Resolugio da Assembleia da Republica n.° 58/2018

Recomenda ao Governo o envio a Assembleia da Republica
dos relatérios sobre a aplicagao
da Convengéo sobre os Direitos da Crianga

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que envie a Assembleia da Republica os relatorios sobre
a aplicagdo, por parte do Estado Portugués, da Convengao
sobre os Direitos da Crianga.

Aprovada em 21 de dezembro de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo

Ferro Rodrigues.
111159713

Resolugio da Assembleia da Republica n.° 59/2018

Recomenda ao Governo medidas de monitorizagao
e minimizagado do atropelamento
de animais na rede rodoviaria nacional

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.° 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo que:
1 — Constitua um grupo de trabalho multidisciplinar,
integrando elementos do Instituto da Conservagdo da

1097

Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.), do Servigo de
Prote¢do da Natureza e do Ambiente (SEPNA), da Au-
toridade Nacional de Seguranga Rodoviaria (ANSR), de
universidades, de unidades de investigacdo e desenvol-
vimento e de associagdes ambientais para a definicao de
prioridades, abordagens e metodologias padronizadas com
vista a uma rede nacional de monitorizagdo e para imple-
mentar e testar medidas que reduzam o atropelamento de
animais nas vias rodovidrias.

2 — Elabore e implemente um programa nacional de
monitoriza¢do e minimizagao dos atropelamentos de ani-
mais nas vias rodoviarias, avaliando as medidas minimi-
zadoras de trés em trés anos, através de um relatorio de
implementagdo do referido programa.

3 — Garanta os meios humanos, técnicos e financei-
ros para cumprir os objetivos tragados no programa de
monitorizagdo e minimizagdo dos atropelamentos de
animais.

4 — Proceda a estudos sobre o impacte do atropelamento
de animais no ecossistema, verificando dados relevantes
tais como quais os trogos rodoviarios mais problematicos,
quais as espécies, 0s grupos ¢ as populagdes mais afetadas
ou os periodos de maior risco, ¢ a estudos de viabilidade
técnica e de impacte ambiental, relativos ao planeamento, a
construgdo, ao melhoramento e a duplicagdo de rodovias e
ferrovias, para que estas contenham medidas de mitigagéo
dos riscos de atropelamento para os animais selvagens e
aponte medidas de corre¢do € minimizacao dos impactes
das vias rodoviarias no atropelamento de vertebrados.

5 — Adote medidas que visem assegurar a circulacao
segura de animais selvagens pelo territorio nacional, com
areducdo de acidentes envolvendo pessoas e animais nas
rodovias e ferrovias, nomeadamente verificando a possibi-
lidade de implantacdo de medidas que auxiliem a travessia
da fauna selvagem, tais como instalagdo de sinalizagdo e
redutores de velocidade, passagens aéreas ou subterra-
neas, pontes, cercas e refletores, assim como promover
a educacdo ambiental através de campanhas que visem a
consciencializagdo dos motoristas e da populacao.

6 — Implemente planos nas areas protegidas e de prote-
¢do especial que tenham em conta a especificidade da sua
fauna selvagem e das espécies em risco de conservacao.

7 — Publique anualmente os nimeros totais e as carac-
teristicas dos atropelamentos de animais e crie um cadastro
nacional publico de acidentes rodoviarios com animais,
com o registo do nimero de animais feridos e mortos nas
estradas, divididos por grupos, espécies e localidade.

8 — Reforce a fiscalizagcdo e monitorizagdo nas areas
de maior incidéncia de atropelamentos de animais selva-
gens identificadas a partir dos dados do cadastro nacional,
apoiando as estruturas de institui¢des ja existentes e admi-
tindo a possibilidade de celebragio de protocolos e acordos
com organizagdes ndo-governamentais de ambiente.

9 — Crie programas de educac¢@o e sensibilizagdo am-
biental, orientados para as populagdes e os utilizadores
das vias rodovidrias, que contribuam para a mitigagao
das elevadas taxas de atropelamento de animais, e crie
fundos complementares para a investigagao cientifica nesta
area.

Aprovada em 19 de janeiro de 2018.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
111159795
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Resolugio da Assembleia da Republica n.° 60/2018

Recomenda ao Governo que reforce o combate ao trafico
de seres humanos para fins laborais

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Reforce a fiscalizac¢@o junto das zonas e ativida-
des que apresentam maior risco de recurso a méao de obra
sazonal.

2 — Proceda a um levantamento nacional do niimero
de imigrantes que trabalham sazonalmente em Portugal
em exploragdes agricolas.

3 — Elabore um plano de emergéncia que permita iden-
tificar as pessoas que se encontram nestas circunstancias,
dando resposta as suas necessidades mais imediatas, no-
meadamente alojamento e alimentagdo, e auxiliando a
respetiva integracdo na sociedade portuguesa ou o seu
retorno ao pais de origem, de acordo com a sua vontade.

Aprovada em 26 de janeiro de 2018.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
111159819

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 14/2018
de 28 de fevereiro

A Diretiva (UE) 2015/637, do Conselho, de 20 de abril
de 2015, estabeleceu as medidas de coordenagao e de coo-
peracdo necessarias para facilitar o exercicio do direito
consagrado na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nos termos
do qual os cidaddos da Unido beneficiam, no territorio
de paises terceiros em que o Estado membro de que sdo
nacionais ndo se encontre representado, da protecdo das
autoridades diplomaticas e consulares de qualquer Estado
membro, nas mesmas condigdes que os nacionais desse
Estado membro, tendo igualmente em conta o papel das
delegagdes da Unido ao contribuirem para a aplicagdo
desse direito.

Tal direito, que se encontra igualmente consagrado no
artigo 46.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, constitui expressdo da cidadania da Unido,
como estatuto fundamental dos nacionais dos Estados
membros, baseado em valores humanos fundamentais,
em especial a solidariedade e a ndo discriminagdo, e
confere a Unido Europeia uma identidade unica em
paises terceiros.

O Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 71/2009, de 31 de margo, e alterado pelo Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril, dispde que compete aos pos-
tos e secgdes consulares portugueses prestar a assisténcia
necessaria e possivel as pessoas singulares e coletivas
portuguesas no estrangeiro, nos termos das leis nacionais
e estrangeiras em vigor e de acordo com o direito inter-
nacional, bem como a apatridas e a refugiados residentes
habitualmente em Portugal.

Considera igualmente devida protecdo consular aos
cidaddos da Uni2o Europeia no territorio de paises ter-
ceiros em que o Estado membro de que aqueles cidaddos
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sdo nacionais ndo se encontre representado, sendo essa e
as demais formas de cooperagdo consular com as autori-
dades dos outros Estados membros da Unido Europeia,
regidas pelo direito internacional e pelo direito da Unido
Europeia em vigor.

Nao obstante, a disciplina das medidas de coordena-
¢do e de cooperagdo necessarias para facilitar o exercicio
desse direito e os procedimentos previstos pela Direti-
va (UE) 2015/637, do Conselho, de 20 de abril de 2015,
para efeitos da prestagdo de protegdo consular a cida-
ddos ndo representados, determinaram a necessidade de
introduzir correspondentes alteragdes no Regulamento
Consular.

Em concordancia com a liberdade de escolha dada aos
Estados membros, entendeu-se nao incluir os consulados
honorarios, dotados essencialmente de fungdes de defesa
dos direitos e interesses legitimos do Estado Portugués e
dos seus nacionais, na rede de postos consulares portu-
gueses obrigados a prestar prote¢do consular a cidaddos
ndo representados, para o que se exige um conjunto mais
alargado de competéncias do que as que lhes estdo atri-
buidas.

Definiram-se os conceitos de cidaddo e de Estado
membro ndo representados no territorio de pais terceiro
e regulou-se o procedimento conducente a prestagdo de
prote¢do consular aqueles cidadaos, em subseccao propria
da seccao dedicada a essa funcdo consular.

O regime de cooperacdo entre os Estados membros
da Unido Europeia sofreu as alteracdes correspondentes
a operacionalizagdo das medidas de coordenagdo e de
cooperacao previstas na Diretiva.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei procede a segunda alteragio
ao Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 71/2009, de 31 de marco, e alterado pelo Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril.

2 — O presente decreto-lei procede igualmente a
transposi¢ao para a ordem juridica interna da Direti-
va (UE) 2015/637, do Conselho, de 20 de abril de 2015,
relativa a medidas de coordenacdo e cooperagdo para fa-
cilitar a protegcdo consular dos cidaddos da Unido ndo
representados em paises terceiros e que revoga a Deci-
sd0 95/553/CE.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Regulamento Consular

O artigo 75.° do Regulamento Consular, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, na sua redacao
atual, passa a ter a seguinte redacio:

«Artigo 75.°

Cooperacio entre Estados membros da Uniio Europeia

1 — As formas de cooperag@o consular com as au-
toridades dos outros Estados membros da Unido Euro-
peia sdo reguladas pelo direito internacional e da Unido
Europeia em vigor.
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2 — Os postos e as sec¢des consulares cooperam
e coordenam-se com as autoridades diplomaticas
e consulares dos outros Estados membros e com a
Unido Europeia, para efeitos da prote¢do consular
prestada a cidadaos ndo representados no territorio de
pais terceiro, nos termos da subsecg¢do 11 da secgdo 1t
do capitulo v, segundo o direito da Unido Europeia
em vigor.

3 — No ambito das reunides de cooperacdo local,
podem ser celebrados acordos de ordem pratica relati-
vos a partilha de responsabilidades quanto a concessio
de protegdo consular a cidaddos ndo representados no
territério de pais terceiro.

4 — Os acordos previstos no niumero anterior sao
notificados a Comissdo e ao Servigo Europeu para a
Acgdo Externa (SEAE) pelo Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

5 — Os acordos de ordem pratica celebrados néo
podem comprometer a protecdo consular prestada a
cidaddos ndo representados no territorio de pais terceiro,
em especial nas situagdes de urgéncia, que requeiram
uma a¢do imediata por parte da sec¢do ou posto consular
requerido.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Regulamento Consular

Sdo aditados ao Regulamento Consular, aprovado pelo

Decreto-Lein.° 71/2009, de 31 de margo, na sua redacdo
atual, os artigos 47.°-A, 47.°-B, 47.°-C, 47.°-D, 47.°-E,
47.°-F, 47.°-G e 47.°-H, com a seguinte redacio:

«Artigo 47.°-A
Acesso a protecio consular

1 — Os postos e as sec¢des consulares concedem
prote¢do consular aos cidaddos da Unido Europeia
no territério de paises terceiros em que o Estado
membro de que aqueles cidadaos sdo nacionais nao
se encontre representado, nas condigdes previstas
na subseccdo anterior para os cidadaos portugueses
no estrangeiro.

2 — O disposto no niumero anterior ndo se aplica aos
consulados honorarios.

Artigo 47.°-B

Cidadao e Estado membro nio representados
no territorio de pais terceiro

1 — Considera-se como cidaddo nao representado
no territdrio de pais terceiro todo e qualquer cidadao
que tenha a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia que ndo se encontre representado
nesse pais terceiro, nos termos previstos no numero
seguinte.

2 — Considera-se que um Estado membro da Unido
Europeia ndo se encontra representado num pais terceiro,
quando nao dispuser de embaixada ou consulado com
carater permanente nesse pais ou se, na circunstancia
concreta, a embaixada, consulado ou consul honorario
ndo estiver em condi¢des de conceder protecdo consular
efetiva ao cidadao.
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Artigo 47.°-C

Membros da familia de cidaddo nao representado
no territério de pais terceiro

Os membros da familia de cidaddo ndo representado
no territorio de pais terceiro, que ndo sejam cidadaos
da Unido Europeia, e que o acompanhem, gozam de
protecao consular, nas mesmas condi¢des em que esta
¢ concedida aos membros da familia de cidado portu-
gués no estrangeiro, que nao sejam cidaddos da Unido
Europeia, e que o acompanhem.

Artigo 47.°-D
Identificacao

I — Orequerente de protegdo consular deve compro-
var que ¢ cidaddao da Uni2o Europeia, mediante apre-
sentacao de passaporte ou bilhete de identidade validos.

2 — Se o cidaddo ndo representado no territorio de
pais terceiro ndo puder apresentar passaporte ou bilhete
de identidade validos, a nacionalidade pode ser compro-
vada por quaisquer outros meios, nomeadamente atra-
vés da verificagdo junto das autoridades diplomaticas
ou consulares do Estado membro de que o requerente
declara ser nacional.

3 — Os membros da familia a que se refere o ar-
tigo 47.°-C devem comprovar a identidade e a exis-
téncia do vinculo familiar, mediante apresentacdo de
passaporte ou bilhete de identidade validos.

4 — Quando tal ndo seja possivel, a identidade e a
existéncia do vinculo familiar podem ser comprovadas
por quaisquer meios, nomeadamente a verificagdo junto
das autoridades diplomaticas ou consulares do Estado
membro da nacionalidade do cidaddo a que se refere
on.’ 1.

Artigo 47.°-E
Compromisso de reembolso

1 — O cidadao ndo representado no territorio de pais
terceiro socorrido pelos postos e pelas sec¢des consu-
lares compromete-se a reembolsar ao Estado membro
de que € nacional as despesas correspondentes aos atos
de protegdo consular que lhe foi prestada, mediante
assinatura de uma declaragdo.

2 — O reembolso ¢é efetuado a taxa de cambio em
vigor no dia em que as despesas correspondentes aos
atos de protecdo consular prestada foram pagas.

3 — O modelo de declaragdo de compromisso de
reembolso das despesas de prote¢do consular de cidaddo
ndo representado no territorio de pais terceiro consta
do anexo 1 ao presente decreto-lei, do qual faz parte
integrante.

Artigo 47.°-F
Procedimento

1 — Salvo em situag¢des de urgéncia, que requeiram
uma acdo imediata por parte da sec¢@o ou posto consular
requerido, a prestagdo de protegdo consular a cidaddos
ndo representados no territdrio de pais terceiro é pre-
cedida de consulta do Ministério dos Negocios Estran-
geiros do Estado membro de que a pessoa declara ser
nacional, através do ponto de contacto competente, ou,
se for caso disso, da embaixada ou do consulado compe-
tente desse Estado, com indicagado de toda a informacéo
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relevante disponivel, incluindo os custos previsiveis dos
atos a praticar, para efeitos de concessdo da protecio
consular pelo Estado membro néo representado ou de
envio das informag¢des complementares que se revelem
necessarias.

2 — O modelo de pedido de reembolso das despesas
de protecdo consular prestada a cidaddo ndo represen-
tado no territorio de pais terceiro consta do anexo 11 ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 47.°-G
Relacio de despesas dos atos de proteciao consular

Os titulares dos postos e secgdes consulares devem
remeter mensalmente ao Ministério dos Negocios Es-
trangeiros a relagdo das despesas correspondentes aos
atos de protecdo consular prestada a cidaddos nao re-
presentados no territorio de pais terceiro.

Artigo 47.°-H
Procedimento em caso de crise

1 — Os Estados membros da Unido Europeia re-
presentados num pais terceiro coordenam os planos de
emergéncia entre si e com a delegagdo da Unido Euro-
peia a fim de assegurar a plena protecdo dos cidadios
ndo representados em caso de crise.

2 — Em situacdes de crise, o Estado membro da
Unido Europeia que presta assisténcia pode apresentar
pedidos de reembolso dos custos do apoio concedido a
um cidaddo ndo representado ao Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros do Estado membro da nacionalidade
do cidaddo ndo representado.»

Artigo 4.°
Aditamento de anexos ao Regulamento Consular

Sdo aditados ao Regulamento Consular, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, na sua redagdo
atual, os anexos 1 e 11, com a reda¢do constante do anexo
ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor em 1 de maio
de 2018.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de ja-
neiro de 2018. — Augusto Ernesto Santos Silva — Augusto
Ernesto Santos Silva — Madrio José Gomes de Freitas
Centeno — Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.

Promulgado em 19 de fevereiro de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 22 de fevereiro de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 4.°)

«ANEXO I

(a que se refere o n.° 3 do artigo 47.°-E)

A. Formuldrio comum para o compromisso de reembolso das despesas de protecio consular

em caso de assisténcia financeira
COMPROMISSO DE REEMBOLSO DAS DESPESAS DE PROTECAO CONSULAR
(ASSISTENCIA FINANCEIRA)
O/ A abaixo-assinado/a, (nome completo em maitsculas)

titular do passaporte n.° ... .. ... emitidoem ............... ...

acuso a rececio da Embaixada/do Consulado de .....c.oeuiviiiiiiiiiiiiiiiie

e/ou comprometo-me a reembolsar, quando me for solicitado, ao Ministério dos Negéocios

Estrangeiros/Governo de .. [Estado membro da nacionalidade] ..............

nos termos do direito nacional desse Estado membro, o equivalente do referido montante
ou o equivalente de todos os montantes pagos por minha conta ou que me tenham sido
adiantados, incluindo as despesas incorridas pelo(s) membro(s) da minha familia que me

acompanham, em (diVISa) .............oooiiiii
a taxa de cimbio em vigor no dia em que o adiantamento foi concedido ou em que as

despesas foram pagas.

A minha morada (') (em maitsculas) (Pais) ..........uoevuueiiineiiieiiieiii e

() Se nio dispuser de morada permanente, indique uma morada para contacto.

B. Formulirio comum para o compromisso de reembolso das despesas de prote¢io consular

em caso de repatriamento
COMPROMISSO DE REEMBOLSO DAS DESPESAS DE PROTECAO CONSULAR
(REPATRIAMENTO)
O/ A abaixo-assinado/a, (nome completo em maitsculas)

nascido/a em (cidade) ............oooii em (Pafs) ..........oeenn

M (AALA) L. ouiti e
titular do passaporte n.® ... emitido em .....ooviiiiii
€M i e do bilhete de identidade n.” .................. e tendo como nimero

nos termos do direito nacional desse Estado membro, o equivalente de qualquer montante

pago por minha conta ou que me tenha sido adiantado pelo funcionétio consular do Governo

para efeitos do meu repatriamento, ou de membros da minha familia que me acompanham,
para ............... ou associado a tal repatriamento ¢ a pagar todas as taxas consulares

adequadas relativas ao repatriamento.
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Trata-se de:
UNQ) Despesas de viagem
Ajudas de custo
Despesas diversas
MENOS a contribui¢o por mim efetuada
TAXAS CONSULARES:
Taxa de repatriamento
Taxa pelo servico prestado
Taxa de passaporte/pedido de urgéncia

... horasa ... por hora ...
p

i) (") Todos os montantes pagos por minha conta para efeitos do meu repatriamento,
ou de membros da minha familia, ou associados a tal repatriamento, que nio
possam ser determinados no momento em que assino o presente COMpPromisso

de reembolso.

A minha morada (™) (em maitisculas) (Pafs) ...........cooiiiiiiiiii

DATA ... ASSINATURA ...

(") Riscar o que ndo interessa: o funciondrio consular e o requerente devem rubricar na

margem a eventual supressao.

(™) Se nio dispuser de morada permanente, indique uma morada para contacto.

ANEXO 1T
(a que se refere o n.° 2 do artigo 47.°-F)
Formulario de pedido de reembolso

Pedido de reembolso

1. Embaixada ou consulado do Estado membro requerente

)

. Embaixada ou consulado competentes ou Ministério dos Negocios Estrangeiros do

Estado membro da nacionalidade do cidado que recebeu assisténcia

©

. Identificagdo do evento

(data e local)

N

. Dados do cidadao ou cidadaos que receberam assisténcia (a juntar em separado)

Nome Local e data de Tipo ¢ nimero do | Tipo de assisténcia| Despesas

completo nascimento titulo de viagem prestada

5. Despesas totais
6. Conta bancaria para o reembolso

7. Anexo: compromisso de reembolso (se for o caso)y

111158596

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 59/2018
de 28 de fevereiro

Considerando a alteragdo do reconhecimento de inte-
resse publico da Escola Superior de Tecnologia e Ges-
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tdo Jean Piaget do Litoral Alentejano, operada através
do Decreto-Lei n.° 155/2017, de 28 de dezembro, bem
como o requerimento de registo dos estatutos do estabe-
lecimento de ensino superior com a nova denominagao,
Escola Superior de Tecnologia e Gestao Jean Piaget, for-
mulado pela respetiva entidade instituidora, o Instituto
Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecologico, C. R. L.;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.°da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o regime
juridico das institui¢des de ensino superior, em caso de
reconhecimento de interesse publico «juntamente com o
reconhecimento de interesse publico, sdo registados os
estatutos do estabelecimento de ensino através de portaria
do ministro da tutelax;

Considerando, ainda, que, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 142.° da citada Lei n.® 62/2007, «os estatutos dos
estabelecimentos de ensino superior privados e suas altera-
¢oes estao sujeitos a verificagdo da sua conformidade com
a lei ou regulamento, com o ato constitutivo da entidade
instituidora e com o diploma de reconhecimento de inte-
resse publico do estabelecimento, para posterior registo
nos termos da presente leix;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral da Educa-
¢do e Ciéncia, no sentido de que os referidos Estatutos se
encontram conformes com as disposigdes legais aplicaveis;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.°e non.® 1
do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

Artigo inico

Sdo registados os Estatutos da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao Jean Piaget, cujo texto vai publicado em
anexo a presente portaria.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor, em 22 de
fevereiro de 2018.

ANEXO

ESTATUTOS DA ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA
E GESTAO JEAN PIAGET

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Definicio e Natureza Juridica

1 — A Escola Superior de Tecnologia e Gestao Jean
Piaget, adiante designada por Escola, ¢ um estabelecimento
de ensino superior politécnico.

2 — A Escola rege-se pelos presentes Estatutos e pela
legislacdo aplicavel.

3 — A Escola inclui-se no ramo de ensino consignado
na alinea /) do n.° 1 do artigo 4.° do Cédigo Cooperativo,
no artigo 11.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no
artigo 5.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior.

Artigo 2.°

Sede

A Escola tem sede no concelho de Almada.



1102

Artigo 3.°
Entidade Instituidora

A entidade instituidora da Escola é o Instituto Piaget,
Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral
e Ecologico, C. R. L., instituicdo com fins de utilidade
publica e de solidariedade social e sem fins lucrativos, que
tem como principais objetivos a formagdo e educacdo, a
assisténcia e a investigagdo, e cujos Estatutos se encontram
publicados no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 235, de
9 de dezembro de 2005.

Artigo 4.°
Objetivos, Projeto e Competéncias

1 — A Escola é uma estrutura social destinada a concre-
tizacdo das finalidades essenciais da entidade instituidora e,
em especial, a criagdo, ao desenvolvimento e a transmissao
e difusdo da cultura, nomeadamente das artes, técnicas,
ciéncias e demais saberes, numa perspetiva transdiscipli-
nar, dentro dos objetivos seguintes:

a) Participagdo, de forma ativa e inovadora, no reforco
do desenvolvimento humano, integral e ecologico, dos
diferentes grupos etarios e sociais, em cada sociedade, e
das diferentes etnias, comunidades e povos;

b) Promocao e defesa de um conceito e pratica social
do desenvolvimento, num sentido integral, diversificado,
ecologico, humanista e criativo de individuos e sociedades;

¢) Formagado humana e profissional, ao mesmo tempo
cultural, cientifica e técnica;

d) Realizacdo de investigacdo apta a suportar € com-
pletar as acdes de ensino/aprendizagem;

e) Realizacdo de investigagdo orientada mais direta-
mente para o avango do conhecimento e para a resolucao
de problemas concretos apresentados pela sociedade;

f) Intercambio cientifico, técnico e cultural, com insti-
tuigdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

g) Contribuigdo para o desenvolvimento do Pais e, par-
ticularmente, das regides onde se insere.

2 — Para a prossecugdo dos seus objetivos, compete
a Escola:

a) Organizar e ministrar cursos do ensino superior po-
litécnico;

b) Promover e organizar a¢des de investigagdo, e outros
tipos de agdes e pesquisa, de aplicabilidade intra e extrains-
titucional e, bem assim, todo o tipo de estudos conducentes
a uma concretizacao eficaz e alargada dos seus objetivos;

¢) Realizar cursos de especializacdo, de atualizagdo de
conhecimentos e outros que, dentro do espirito e orientacdo
da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, possam contribuir
para o desenvolvimento do Pais e, mais concretamente,
das regides onde a Escola se insere;

d) Colaborar com entidades publicas, privadas e coope-
rativas, tanto a nivel formativo como a nivel de investiga-
¢do, pela celebragao de convénios, protocolos e quaisquer
outras formas de acordo, sejam essas entidades nacionais
ou estrangeiras: com preferéncia, neste ultimo caso, para
os paises da C.P.L.P.eda U.E,;

e) Conceder graus e titulos académicos, e outros certi-
ficados e diplomas, bem como equivaléncias curriculares
dentro do seu ambito, nivel e natureza e em conformidade
com a lei vigente.
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Artigo 5.°
Graus e Diplomas
1 — A Escola pode conferir os graus de:

a) Licenciado;
b) Mestre.

2 — A Escola confere equivaléncia de graus e diplomas
correspondentes aos referidos no niimero anterior em con-
formidade com a lei.

Artigo 6.°
Autonomias

A Escola goza de autonomia cientifica, pedagogica e
cultural, nos termos do n.° 1 do artigo 143.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, sem prejuizo
das responsabilidades da entidade instituidora.

Artigo 7.°
Organizacio Interna

Os presentes Estatutos garantem os seguintes principios
de organizagao interna:

a) Independéncia entre 6rgdos de natureza cientifica
ou pedagogica e o6rgdos de natureza administrativa ou
financeira;

b) Participag@o dos docentes nos 6rgaos colegiais da
Escola;

¢) Participagdo dos estudantes nos Conselhos Pedago-
gico, Consultivo e Disciplinar da Escola.

Artigo 8.°
Relacdes da Escola com a Entidade Instituidora

1 — A Escola, sem prejuizo da sua autonomia, funciona
em regime de cooperagdo e estreita interdependéncia do
Instituto Piaget nos termos referidos a seguir.

2 — Compete ao Instituto Piaget:

a) Criar e assegurar as condigdes para o normal funcio-
namento da Escola, assegurando a sua gestdo administra-
tiva, econdmica ¢ financeira;

b) Submeter os Estatutos da Escola e suas alteragdes a
apreciagao e registo;

c) Afetar a Escola as instalagdes e os equipamentos
adequados, bem como os necessarios recursos humanos
e financeiros;

d) Dotar-se de substrato patrimonial para cobertura ade-
quada da manutengao dos recursos materiais e financeiros
indispensaveis ao funcionamento do estabelecimento de
ensino superior;

e) Designar e destituir, nos termos dos presentes Esta-
tutos, os titulares do 6rgao de dire¢do da Escola;

/) Apreciar e aprovar os planos de atividades e os orga-
mentos elaborados pelos 6rgdos da Escola;

g) Representar a Escola no dominio juridico;

h) Fixar o montante das propinas e demais encargos de-
vidos pelos estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos
ministrados na Escola, ouvido o seu 6rgdo de diregdo;

i) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do
Diretor da Escola, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico;

j) Contratar o pessoal ndo docente;

k) Requerer a acreditacdo e o registo de ciclos de es-
tudos, ap6s parecer do Conselho Técnico-Cientifico e do
Diretor da Escola;
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/) Requerer a alteracdo de ciclos de estudos, apds parecer
do Conselho Técnico-Cientifico e do Diretor da Escola;

m) Exercer o poder disciplinar sobre os docentes, 0os ndo
docentes e os estudantes da Escola, precedido de parecer
dos 6rgaos competentes da Escola, que constara em regu-
lamento especifico, podendo delegar nos 6rgaos da Escola;

n) Manter, em condi¢des de autenticidade e seguranca,
registos académicos de que constem, designadamente, os
estudantes candidatos a inscri¢do na Escola, os estudan-
tes nela admitidos, as inscri¢des realizadas, o resultado
final obtido em cada unidade curricular, as equivaléncias
e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus e
diplomas conferidos e a respetiva classificacao final;

0) Outorgar protocolos, acordos, convénios no dominio
cientifico e pedagodgico com outros estabelecimentos de
ensino superior, bem como com outras entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

p) Homologar os regulamentos elaborados pelos dife-
rentes o6rgdos da Escola.

3 — Compete a Escola:

a) Manter o Instituto Piaget ao corrente da vida da Es-
cola e propor-lhe o que entender por bem como necessario
para a resolugdo dos seus problemas;

b) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribui-
¢do de graus académicos, bem como de outros cursos
pos-secundarios, de cursos de formagdo pds-graduada e
outros, nos termos da lei;

¢) A criacdo do ambiente educativo e de promogao de
uma cultura de qualidade apropriado as suas finalidades;

d) A realizagdo de investigacdo e o apoio e participa-
¢do em institui¢des cientificas integrando-se no CIIERT
(Centro Internacional de Investigacdo, Epistemologia e Re-
flexao Transdisciplinar) e respetivas unidades e organiza-
¢do — enquanto estrutura de investigagao, integradora das
Institui¢des de Ensino Superior do Instituto Piaget —, e,
se for o caso, noutras estruturas nacionais e internacionais;

e) A transferéncia e valorizagdo econdémica do conhe-
cimento cientifico e tecnoldgico;

f) A realizacdo de acdes de formacgao profissional e de
atualizacdo de conhecimentos;

g) A prestacdo de servigos a comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

h) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e
técnico com instituigdes congéneres, nacionais e estran-
geiras e, nomeadamente, com as demais instituicdes e
estruturas de investigacdo do Instituto Piaget;

i) A contribui¢do, no seu ambito de atividade, para a
cooperacdo internacional e para a aproximacdo entre os
povos, com especial destaque para os paises de lingua
portuguesa e os paises europeus;

) A producdo e difusdo do conhecimento e da cultura.

CAPITULO 11
Orgios
Artigo 9.°
Orgios da Escola

Sédo orgaos da Escola:

a) O Diretor;
b) O Conselho Técnico-Cientifico;
¢) O Conselho Pedagégico;
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d) O Conselho Consultivo;
e) O Conselho Disciplinar;
/) O Conselho Econémico-Financeiro.

Artigo 10.°
Diretor

1 — O Diretor ¢ designado pela entidade instituidora
de entre os professores e docentes da Escola ou de outro
estabelecimento de ensino, nacional ou estrangeiro, ou de
entre individualidades de reconhecido mérito e experiéncia
profissional relevante.

2 — O mandato do Diretor é de um ano, renovavel.

3 — Compete ao Diretor superintender a atividade cien-
tifica, pedagdgica e cultural da Escola e, designadamente:

a) Representa-la no dominio académico;

b) Assegurar o melhor relacionamento com a Entidade
Instituidora;

¢) Assegurar a coordenacao das atividades dos orgaos
cientificos e pedagogicos;

d) Propor a admissdo de pessoal docente ¢ investiga-
dor a Entidade Instituidora, ouvido o Conselho Técnico-
-Cientifico;

e) Velar pelo cumprimento das leis, dos presentes Es-
tatutos e dos regulamentos e instru¢des respeitantes as
atividades de caracter cientifico e pedagogico;

/) Emitir parecer sobre matéria de natureza disciplinar;

g) Assinar os diplomas de concessao de graus académi-
cos, conjuntamente com a Entidade Instituidora;

h) Aprovar o calendario escolar e de exames para cada
ano letivo;

i) Colaborar na elaboracdo dos planos de atividades;

j) Elaborar o relatorio anual das atividades cientificas
e pedagdgicas da Escola;

k) Negociar, dar parecer, elaborar e estabelecer con-
tactos para convénios, acordos e protocolos no dominio
cientifico e pedagdgico com outros estabelecimentos de
ensino superior, bem como com outras entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

/) Promover a autoavaliagdo da Escola;

m) Exercer outras competéncias que lhe sejam conferi-
das pela Entidade Instituidora, por norma legal, estatutaria
ou regulamentar, cabendo-lhe todas as de caracter cientifico
e pedagogico que ndo sejam atribuidas especificamente a
outros o6rgaos académicos.

Artigo 11.°
Diretor-Adjunto

1 — O Diretor pode ser coadjuvado por um Diretor-
-Adjunto, nomeado pela Entidade Instituidora, de entre
os professores e docentes da Escola.

2 — O mandato do Diretor-Adjunto termina com o
mandato do Diretor.

3 — O Diretor-Adjunto tera a competéncia que lhe for
delegada pelo Diretor.

Artigo 12.°
Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ o 6rgdo respon-
savel pela orientagdo da politica cientifica a prosseguir nos
dominios do ensino, da investigagdo, da extensdo cultural
e da prestacdo de servigos & comunidade, dentro dos prin-
cipios estratégicos e orientadores da filosofia da Escola.



1104

2 — O Conselho Técnico-Cientifico tem a seguinte
composic¢ao:

a) O Diretor da Escola, por ineréncia de fungoes;

b) Os membros eleitos de entre os professores, equi-
parados a professores, docentes com o grau de Doutor e
docentes com o titulo de especialista, em regime de tempo
integral, qualquer que seja o seu vinculo a instituigao.

3 — A duragdo do mandado do Conselho Técnico-
-Cientifico é de um ano, renovavel.

4 — A composi¢do do Conselho Técnico-Cientifico
terd uma estrutura maxima de onze elementos e minima
de cinco.

5 — A presidéncia do Conselho Técnico-Cientifico ¢
exercida pelo Diretor da Escola.

6 — O funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico
obedecera as seguintes normas:

a) O Conselho Técnico-Cientifico podera delegar algu-
mas das suas competéncias no seu Presidente;

b) Ao Presidente incumbe a conducgado do funcionamento
do Conselho, a orientagdo das reunides e a representacao
oficial do Conselho, fungdes em que podera ser substituido,
em caso de impedimento, pelo conselheiro mais antigo;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico tera uma reunido ordina-
ria, no inicio ¢ no final de cada semestre letivo, e as reunides
extraordindrias que o seu Presidente achar convenientes;

d) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico pode
convidar, sem direito a voto, a participacdo esporadica nas
reunides do Conselho outros docentes da Escola, sempre
que a respetiva ordem de trabalhos o justifique;

e) O Conselho Técnico-Cientifico pode integrar, como
membros convidados, professores ou investigadores de outras
instituicdes ou personalidades de reconhecida competéncia;

f) Das reunides sera lavrada ata, redigida por um ele-
mento designado pelo conselho, a quem cabe assina-las
juntamente com o Presidente, depois de lida e aprovada.

7 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Apreciar o plano de atividades cientificas da Escola;

b) Pronunciar-se sobre a admissdo do pessoal docente
e investigador;

¢) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente,
sujeitando-a a homologag¢éo do Diretor;

d) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos
de estudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos de
estudos ministrados;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos
ou distin¢des honorificas;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios
escolares;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos
e de parcerias internacionais;

h) Propor a composicao dos juris de provas e de con-
cursos académicos;

i) Deliberar sobre equivaléncias de graus e diplomas,
nos casos expressamente previstos na lei.

8 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo
podem pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com
categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais reunam
as condi¢des para serem opositores.
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Artigo 13.°
Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagogico da Escola € o 6rgdo que
estuda e aprecia as orienta¢des, métodos, atos e resultados
das atividades de ensino e aprendizagem, no sentido de ser
garantido o bom funcionamento dos cursos ministrados.

2 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual
numero de representantes do corpo docente dos estudantes,
e terd a seguinte composi¢ao:

a) O Diretor-Adjunto, por ineréncia de funcdes;

b) Membros eleitos de entre os docentes, em regime
de tempo integral, qualquer que seja o seu vinculo a ins-
tituigdo;

¢) Representantes dos estudantes eleitos pelos seus pares.

3 — A duragdo do mandado do Conselho Pedagdgico
¢ de um ano, renovavel.

4 — A composicao do Conselho Pedagdgico tera uma
estrutura maxima de dez elementos e minima de seis.

5 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢€ eleito
pelos seus membros de entre todos os docentes, nos se-
guintes termos:

a) Votagao, por escrutinio secreto, de entre os membros
que integram o 6rgdo que, com a antecedéncia minima de
10 dias, ndo manifestem por escrito a sua indisponibilidade;

b) Considera-se eleito aquele que, numa primeira volta,
obtenha a maioria absoluta dos votos expressos;

¢) Caso ndo se verifique a elei¢do numa primeira volta,
realizar-se-4 uma segunda volta entre os dois membros
mais votados, considerando-se eleito o que obtiver o maior
numero de votos.

6 — A presidéncia do Conselho Pedagdgico pode ser
exercida pelo Diretor-Adjunto da Escola.

7 — Compete, designadamente, ao Conselho Pedagoé-
gico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os
métodos de ensino e avaliacdo;

b) Promover a realiza¢do de inquéritos regulares ao
desempenho pedagogico da Escola, respetiva analise e
apresentacao superior;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho
pedagogico dos docentes, por estes e pelos estudantes,
respetiva analise e apresentagdo superior;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e
propor as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveita-
mento dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e
sobre os planos dos ciclos de estudos ministrados;

g) Pronunciar-se sobre a instituicao de prémios escolares;

h) Pronunciar-se sobre o calenddrio letivo e os mapas
de exames da instituigao.

8 — O funcionamento do Conselho Pedagogico obe-
decera as seguintes normas:

a) O Conselho Pedagégico tera uma reunido ordinaria,
no inicio € no final de cada semestre letivo, € as reunides
extraordinarias:

i) Que o seu Presidente achar convenientes;
i) A solicita¢do do Diretor;



Didrio da Republica, 1.“série—N.°42—28 de fevereiro de 2018

iif) A requerimento da maioria dos seus membros; neste
caso, a convocac¢do devera ser efetuada com uma antece-
déncia minima de quarenta e oito horas;

b) So serdo validas as deliberagdes aprovadas por maio-
ria simples dos votos dos membros presentes;

¢) Das reunides serd lavrada a ata, redigida por um
elemento designado pelo Conselho, a quem cabe assina-la
juntamente com o Presidente, depois de lida e aprovada.

Artigo 14.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ um 6rgao de consulta do
Diretor e tem por objetivo pronunciar-se sobre as questdes
que este lhe colocar.

2 — O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Um representante eleito, por curso, pelos estudantes;

b) Um representante eleito, por curso, pelos docentes;

¢) Umrepresentante dos servigos administrativos e gerais;

d) Um representante dos antigos estudantes, quando
haja estrutura representativa;

e) O Presidente da Associag@o de Estudantes.

3 — O mandato do Conselho Consultivo é de dois anos,
renovavel.

4 — O funcionamento do Conselho Consultivo obede-
cera as seguintes normas:

a) O Conselho Consultivo reunird, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Diretor;

b) A coordenag@o deste Conselho cabera a um docente,
eleito de entre os seus membros;

¢) O Conselho Consultivo devera consignar em atas as
principais resolugdes tomadas nas suas reunides.

Artigo 15.°
Conselho Disciplinar
1 — O Conselho Disciplinar tem a seguinte composi¢ao:

a) O Diretor ou o Diretor-Adjunto;

b) Um membro eleito pelos trabalhadores administra-
tivos e dos servigos;

¢) Dois membros eleitos pelos estudantes;

d) Trés membros eleitos pelos docentes.

2 — Os membros do Conselho Disciplinar elegem o
respetivo Presidente de entre os docentes que dele fizerem
parte.

3 — O mandado do Conselho Disciplinar é de dois anos,
renovavel.

4 — Compete ao Conselho Disciplinar dar parecer sobre
assuntos relacionados com graves desrespeitos ou infragdes
de natureza disciplinar.

5 — O Conselho Disciplinar reunird sempre que soli-
citado pelo Diretor da Escola.

6 — Das reunides sera lavrada a ata que, depois de lida
e aprovada, sera assinada pelo seu Presidente.

Artigo 16.°
Conselho Economico-Financeiro

1 — O Conselho Econdmico-Financeiro é composto por
dois membros designados pela entidade instituidora.
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2 — O mandato do Conselho Econémico-Financeiro
¢ de um ano.
3 — Compete ao Conselho Econdémico-Financeiro:

a) A andlise, a condugdo e o acompanhamento das ta-
refas de ordem financeira e econdmica;

b) As tarefas administrativas que, por virtude da autono-
mia de gestdo, ndo sejam da competéncia do Diretor.

CAPITULO 11

Corpo Docente

Artigo 17.°
Principios

1 — A carreira docente exerce-se nos termos definidos
na lei e em conformidade com os presentes Estatutos.

2 — Dentro dos objetivos cientificos, pedagdgicos e or-
ganizacionais definidos pela Escola, os docentes gozam de
liberdade de orientag@o pedagdgica e de opinido cientifica
na lecionagdo das matérias.

3 — Asrelagdes entre docente e a Escola caracterizam-
-se pelo respeito, lealdade e cooperagéo reciprocas.

Artigo 18.°
Categorias dos Docentes de Carreira

Ao pessoal docente da Escola sera assegurada uma car-
reira paralela a dos docentes do ensino superior homélogo,
dentro das limitacdes impostas pela especificidade dos
contratos no Ensino Superior Privado e Cooperativo.

Artigo 19.°
Docentes Especialmente Contratados

1 — Poderao ser admitidas para o exercicio de fungdes
docentes individualidades de mérito cientifico, técnico,
pedagdgico ou profissional, comprovado pelo respetivo
curriculo, cuja colaboracdo pontual ou permanente se re-
vista de interesse e necessidade para a Escola.

2 — Estes docentes, consoante as funcdes para que sao
contratados, designam-se de professores convidados e as-
sistentes convidados, salvo os docentes de ensino superior
estrangeiro, que serdo designados por professores visitantes.

Artigo 20.°
Fungdes Genéricas dos Docentes
Sao fungdes genéricas dos docentes:

a) Prestar o servigo docente e de coordenagédo que lhes
for atribuido;

b) Proceder a avaliagdo de conhecimentos dos estudan-
tes de acordo com os regulamentos vigentes na Escola;

¢) Realizar o servigo de exames que lhes for atribuido;

d) Prestar apoio pedagogico, tutorial e de atendimento
aos estudantes;

e) Desenvolver, individualmente ou em grupo, inves-
tigagdo cientifica;

/) Promover a atualizagdo e o aperfeigoamento dos pro-
gramas das unidades curriculares cuja regéncia lhes esta
confiada;

2) Elaborar os materiais pedagdgicos e os elementos de
estudo indispensaveis a docéncia;



1106

h) Participar nas reunides de trabalho para que sejam
convocados e integrar os 6rgdos para que sejam nomeados
ou eleitos;

i) Participar nas tarefas de extensdo académica;

) Desenvolver outras atividades e fungdes para as quais
sejam convidados pelo Diretor da Escola;

k) Colaborar com a entidade instituidora sempre que
for convidado pela mesma.

Artigo 21.°
Competéncia para Admitir

A decis@o sobre a admissdo do pessoal docente per-
tence sempre a Entidade Instituidora, pelo que o inicio
da atividade docente ndo pode ocorrer sem a respetiva
autorizagao.

Artigo 22.°
Direitos e Deveres dos Docentes

1 — Sdo direitos dos docentes, para além dos legal-
mente previstos:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade de orientagao
e opinido cientifica e técnica no contexto da missdo da
Escola e dos programas aprovados;

b) Beneficiar dos apoios previstos para a formagao;

¢) Usufruir de férias e licengas, bem como dos demais
direitos e regalias conferidos por este Estatuto, pelo res-
petivo contrato, pelos regulamentos em vigor e pela le-
gislacdo vigente;

d) Participar nos 6rgaos da Escola para os quais tenham
sido eleitos, nos termos previstos nestes Estatutos;

e) Participar em grupos de trabalho institucionais
fora do ambito do Instituto Piaget e em redes externas,
nomeadamente, nos Institutos Piaget de Angola, Cabo
Verde, Mocambique, Guiné e Brasil, e outros que venham
a ser constituidos, nos termos definidos pela Entidade
Instituidora e com a sua concordancia expressa.

2 — Para além daqueles que resultam da lei, sdo deveres
dos docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicacdo as fun-
¢des que lhe sdo confiadas;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obriga-
¢oes docentes;

¢) Desenvolver permanentemente uma pedagogia di-
namica e atualizada;

d) Cumprir o regulamento de avaliacdo;

e) Cumprir os programas das unidades curriculares cuja
regéncia lhes seja confiada;

f) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cri-
tico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os na
sua formagdo cultural, cientifica, profissional e humana
e estimulando-os no interesse pela cultura e pela ciéncia;

g) Manter-se atualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efetuar estudos e trabalhos
de investigagdo, numa procura constante do progresso do
saber e da satisfacdo das necessidades sociais;

h) Desempenhar ativamente as suas fun¢des, nomeada-
mente elaborando e pondo a disposi¢ao dos seus estudantes
ligbes ou outros trabalhos didaticos atualizados;

i) Contribuir para o normal funcionamento da Escola,
zelando pelo cumprimento dos horarios, participando nos
atos para que tenham sido designados, comparecendo as
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reunides para que tenham sido convocados e colaborando
nos trabalhos cientificos, pedagogicos e administrativos
para que sejam solicitados;

j) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as ma-
térias, sem prejuizo da liberdade de orientagdo e de opinido;

k) Participar em cursos de formacgdo, atualizagdo e aper-
feicoamento promovidos pela Escola;

/) Cumprir os Estatutos e regulamentos da Escola.

Artigo 23.°
Liberdade de orientacio e de opiniio cientifica

1 — O cumprimento do programa das unidades
curriculares é da responsabilidade dos docentes a quem
tenha sido confiada a respetiva regéncia, sem prejuizo da
coordenacdo do ensino efetuada pelos 6rgdos competentes
da Escola.

2 — Na lecionacdo das matérias, os docentes gozam
da liberdade de orientag@o e opinido cientifica, no con-
texto dos programas aprovados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

Artigo 24.°
Regimes

O pessoal docente da Escola exerce as suas fungdes
em regime de tempo integral ou parcial, consoante o con-
tratado.

Artigo 25.°
Regime de Tempo Integral

1 — Entende-se por regime de tempo integral aquele que
corresponde, em principio, a trinta e cinco horas semanais.

2 — A duracgdo do trabalho compreende o exercicio de
todas as fung¢des supra definidas, incluindo o tempo de
trabalho que, mediante autorizagdo da entidade instituidora
da Escola, sendo prestado fora da escola, seja inerente ao
cumprimento daquelas fungdes.

3 — Os docentes em regime de tempo integral ndo po-
dem acumular o exercicio de qualquer outra atividade
complementar docente, em regime de tempo integral.

4 — Pretendendo acumular outras atividades em regime
de tempo parcial ou de prestagcdo de servicos, devem os
docentes solicitar previamente a entidade instituidora da
Escola.

Artigo 26.°
Regime de Tempo Parcial
No regime de tempo parcial, o periodo da atividade de
cada docente sera o fixado contratualmente.
Artigo 27.°
Remuneracio

O estatuto remuneratdrio do pessoal docente, nos res-
petivos regimes e vinculos, é aprovado pela entidade ins-
tituidora.

Artigo 28.°
Apoios a Formacio e a Investigacio

Anualmente a entidade instituidora determinara os apoios
a prestar aos docentes, para efeitos da sua pds-graduacao
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com vista a melhoria do seu desempenho, a evolugdo na
carreira e a apresentacao de projetos de investigacao.

CAPITULO IV

Estudantes

Artigo 29.°
Tipologia de Estudantes
1 — Na Escola havera o seguinte tipo de estudantes:

a) Estudantes matriculados, e inscritos, em regime de
tempo integral ou parcial, num dos cursos conferentes de
grau que, ao completarem todos os requisitos do curso,
terdo direito a respetiva Carta de Curso e Suplemento ao
Diploma;

b) Estudantes visitantes, com matricula noutra institui-
¢do de ensino superior, nacional ou estrangeira, ¢ inscritos
na Escola num conjunto de unidades curriculares, no de-
curso de um periodo ndo superior a um ano, e tendo direito
ao respetivo Boletim de Registo Académico;

¢) Estudantes de formagao continua inscritos em unida-
des curriculares ou em cursos nao conferentes de grau, que
ao completarem os requisitos dessas unidades curriculares
ou cursos terdo direito a uma Certidao ou Diploma;

d) Estudantes inscritos em unidades curriculares isoladas
sujeitos ou ndo a avaliacdo;

e) Estudantes de pos-graduagoes;

/) Estudantes inscritos em Cursos Técnicos Superiores
Profissionais.

2 — Os estudantes matriculados na Escola podem
ser autorizados a realizar um periodo de estudos noutra
institui¢do como estudantes em mobilidade, sempre com
contrato de estudos que descreva as unidades curriculares
a frequentar na outra instituicdo e as equivaléncias a que
tém direito no curso de origem.

Artigo 30.°
Direitos dos Estudantes
Sdo direitos dos estudantes da Escola:

a) Inscrever-se nos varios ciclos de estudos, nos termos
legais;

b) Assistir e participar nas aulas e noutros tipos de for-
magao programados, nos horarios estabelecidos;

¢) Ser avaliados de acordo com as regras em vigor;

d) Obter dos servicos administrativos os esclarecimentos
que lhes devam ser prestados;

e) Ter acesso aos Estatutos e regulamentos aplicaveis;

/) Intervir e participar no funcionamento da Escola, nos
termos previstos neste Estatuto e nos regulamentos;

2) Ser formalmente representado nos 6rgdos pedagd-
gico, consultivo e disciplinar da Escola, nos termos destes
Estatutos.

Artigo 31.°
Deveres dos Estudantes
Sdo deveres dos estudantes:

a) Frequentar as atividades de ensino e entregar os tra-
balhos escolares nos prazos estabelecidos pelo docente;
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b) Seguir as orientagdes dos docentes, referentes ao seu
processo de ensino e aprendizagem,;

¢) Tratar com respeito e atengdo os colegas, os traba-
lhadores técnico-administrativos e os docentes da Escola;

d) Zelar pelo patriménio cientifico, cultural e material
da Escola;

e) Participar, através dos seus representantes, nas reu-
nides dos orgaos pedagdgico, consultivo e disciplinar da
Escola;

/) Pagar pontualmente as propinas ou outros encargos,
de acordo com o estipulado no Regulamento Financeiro;

2) Cumprir todos os seus deveres de modo assiduo,
pontual e empenhado.

CAPITULO V

Regimes de Matricula, Inscricées, Frequéncia
e Avaliacao

Artigo 32.°
Regime de Matricula

1 — A matricula € o ato pelo qual o estudante ingressa
pela primeira vez na Escola, é efetuada em qualquer dos
cursos ministrados.

2 — Podem candidatar-se a matricula ¢ inscri¢cdo na
Escola:

a) Para os cursos de 1.° ciclo de estudos, os estudantes
que retinam as condicdes de acesso ao ensino superior
vigentes a data;

b) Para os cursos de 2.° ciclo de estudos, de pos-
-graduacdo e de formacdo especializada, os estudantes
que preencham as condigdes exigidas por lei e as definidas
pelos orgaos legal e estatutariamente competentes.

3 — Considera-se a matricula automaticamente reno-
vada sempre que o estudante efetue a sua inscrigdo no ano
letivo subsequente.

4 — A matricula subentende o compromisso de o es-
tudante respeitar os Estatutos da Escola, o Regulamento
Financeiro, o Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo de
cada curso e os Estatutos do Instituto Piaget.

Artigo 33.°
Regime de Inscri¢ao

1 — A inscrigdo € o ato que faculta ao estudante a fre-
quéncia nas diversas unidades curriculares do curso em
que se encontra matriculado.

2 — Ainscrigdo pode ser realizada em regime de tempo
integral ou em regime de tempo parcial.

3 — Podem inscrever-se no 1.° Ano de um curso todos
os candidatos que cumpram as disposi¢des legais ao abrigo
do regime a que concorrem.

4 — Nos anos curriculares seguintes o estudante devera
proceder a inscri¢do nas unidades curriculares a frequentar.

5 — O estudante pode inscrever-se no mesmo ano cur-
ricular que frequentou ou no ano curricular seguinte.

Artigo 34.°
Regulamento de Frequéncia e Avaliacio

A Escola possui um regulamento de frequéncia e ava-
liagdo para cada um dos cursos em funcionamento, onde,
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nao contrariando os presentes estatutos, sdo definidos ex-
tensivamente:

a) Os direitos ¢ os deveres dos estudantes;

b) Condicdes especificas de ingresso;

¢) Condigdes de frequéncia;

d) Condigdes de funcionamento;

e) Estrutura curricular, plano de estudos e créditos;

/) Regime de avaliagdo de conhecimentos;

2) Regime de precedéncias;

h) Coeficientes de ponderagédo e procedimentos para o
calculo da classificagao final;

i) Prazos de emissdo da carta de curso e suas certidoes
e do suplemento ao diploma;

) Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedago-
gico e cientifico.

Artigo 35.°
Regime de Frequéncia

1 — A frequéncia das aulas, ou atividades como tal
entendidas, podera ser critério obrigatdrio da avaliagdo.

2 — Havera um registo de faltas por estudante em cada
unidade curricular, a enquadrar na tipologia da formagao,
nomeadamente a formagdo a distancia.

3 — No Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo serdo
definidas as condigdes em que as faltas dadas por cada
estudante podem conduzir a reprovagao.

Artigo 36.°
Regime de Avaliacio

A avaliagdo dos conhecimentos e competéncias dos
estudantes regula-se de acordo com os seguintes regimes:

a) Regime geral de avaliagdo continua;

b) Regime de avaliacdo final;

¢) Regimes especificos aplicaveis as unidades curri-
culares cujas metodologias de ensino apresentam uma
especificidade propria, tais como a do ensino a distancia
ou a do e-learning, ou relacionadas com a elaboragdo de
trabalhos finais de licenciatura e de mestrado, ou estagios
curriculares.

Artigo 37.°
Unidades Curriculares Comuns

Quando os planos de estudo de cursos diferentes conte-
nham a mesma unidade curricular, ou dos mesmos cursos
em diferentes espacos, o ensino podera ser ministrado em
simultaneo.

CAPITULO VI

Provedor do Estudante

Artigo 38.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante é um docente da Escola
nomeado pelo Diretor.

2 — O mandado do Provedor do Estudante é de um ano,
podendo ser renovavel.

3 — O Provedor do Estudante nao tem poder decisorio.

4 — O Provedor do Estudante fixara um horario sema-
nal para receber os estudantes.
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5 — O Provedor do Estudante tem como principais
atribuigdes:

a) Apoiar a integragdo dos estudantes tendo em vista,
particularmente, a promoc¢ao do seu sucesso académico;

b) Ouvir os estudantes sobre as dificuldades e os proble-
mas por estes sentidos nas suas relagdes com a instituicao;

¢) Zelar pela boa conduta na relagdo entre os membros
dos orgdos e os servigos da Escola e os estudantes;

d) Apreciar reclamagoes dos estudantes, sem poder de-
cisorio, elaborando pareceres que permitam enderecar os
assuntos apresentados para os Orgdos competentes;

e) Intervir em ag¢des de mediagdo ou conciliagdo sempre
que requerido por todas as partes interessadas;

/) Comunicar aos interessados e aos 6rgaos competentes
0 seu parecer e as propostas ou sugestdes que considere
pertinentes.

CAPITULO VII

Auto-Avaliac¢ao

Artigo 39.°
Avaliacio da Escola

1 — A Escola adotara mecanismos de avaliagdo perma-
nente das suas atividades em consondncia com o sistema
de garantia da qualidade.

2 — Uma das formas de avalia¢do consistira na elabo-
ragdo de relatorios anuais por parte dos responsaveis pela
gestdo de todos os 6rgdos e servigos da Escola.

3 — Periodicamente a Escola promovera a realizacdo
de uma avaliagdo global do seu funcionamento, tendo pre-
sente as normas europeias sobre a avalia¢do da qualidade
no ensino superior, coadjuvada por um departamento para
a garantia da qualidade.

CAPITULO VIII

Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 40.°
Alteragdes e Casos Omissos

1 — Qualquer alteragdo aos presentes Estatutos ¢ da
responsabilidade do Instituto Piaget.

2 — Qualquer matéria que suscite davidas ou se encon-
tre omissa dos presentes Estatutos serd solucionada pela en-
tidade instituidora, tendo em ateng@o a legislagdo em vigor.

Artigo 41.°
Regimentos Internos

E da competéncia de cada um dos érgdos da Escola
a aprovagdo do respetivo regimento interno, elaborado
no ambito destes Estatutos, e homologado pela entidade
instituidora, onde constardo, nomeadamente, as regras dos
processos eleitorais, os critérios de elegibilidade, periodi-
cidade das reunioes, as normas de convocagdo ¢ as formas
de deliberacdo.

Artigo 42.°
Revisao dos Estatutos

Os presentes Estatutos poderao ser revistos em qualquer
momento por decisdo da entidade instituidora.
111155258
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Portaria n.° 60/2018

de 28 de fevereiro

Considerando a alteragdo do reconhecimento de inte-
resse publico da Escola Superior de Enfermagem da Cruz
Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis, operada
pelo Decreto-Lei n.° 155/2017, de 28 de dezembro, bem
como o requerimento de registo dos estatutos do estabe-
lecimento de ensino superior com a nova denominagao,
Escola Superior de Satide Norte da Cruz Vermelha Por-
tuguesa, formulado pela respetiva entidade instituidora, a
Cruz Vermelha Portuguesa;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o regime
juridico das instituicdes de ensino superior, em caso de
reconhecimento de interesse publico «juntamente com o
reconhecimento de interesse publico, sdo registados os
estatutos do estabelecimento de ensino através de portaria
do ministro da tutelay;

Considerando, ainda, que, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 142.° da citada Lei n.° 62/2007, «os estatutos dos
estabelecimentos de ensino superior privados ¢ suas altera-
¢Oes estdo sujeitos a verificagdo da sua conformidade com
a lei ou regulamento, com o ato constitutivo da entidade
instituidora e com o diploma de reconhecimento de inte-
resse publico do estabelecimento, para posterior registo
nos termos da presente leiy;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral da Edu-
cagdo e Ciéncia, no sentido de que os referidos Estatu-
tos se encontram conformes com as disposi¢des legais
aplicaveis;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.°e non.® 1
do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

Artigo Gnico

Sao registados os Estatutos da Escola Superior de Saude
Norte da Cruz Vermelha Portuguesa, cujo texto vai publi-
cado em anexo a presente portaria.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor, em 22 de
fevereiro de 2018.

ANEXO

ESTATUTOS DA ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE NORTE
DA CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

CAPITULO I

Principios Fundamentais

SECCAO1

Sede, natureza, ambito, objeto e entidade instituidora

Artigo 1.°
Denominacio, natureza e sede

1 — A Escola Superior de Satde Norte da Cruz Verme-
lha Portuguesa, adiante designada por ESSNorteCVP é um
estabelecimento de ensino superior privado, de natureza

1109

politécnica, ndo integrado, com sede em Oliveira de Aze-
méis, tendo como entidade instituidora a Cruz Vermelha
Portuguesa adiante designada por CVP.

2 — A ESSNorteCVP rege-se pelos presentes estatutos
e pela demais legislacdo aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito, Missiio e Atribuicoes

1 — A ESSNorteCVP desenvolve a sua atividade no
ambito do ensino superior politécnico, na area da saude,
de acordo com planos e programas proprios ou elaborados
em associagcdo com outras institui¢des de ensino superior,
nacionais ou estrangeiras € em cumprimento dos principios
fundamentais da Cruz Vermelha.

2 — Tem como missdo desenvolver o ensino da saude
no ambito do ensino superior politécnico, a investiga-
¢do, a aprendizagem ao longo da vida e a prestagdo de
servi¢os a comunidade, adequado as necessidades da
sociedade atual, visando um desempenho profissional
de exceléncia. Promover politicas de satide e bem-estar
que contribuam para um contexto académico saluto-
génico.

3 — A ESSNorteCVP tem como atribuigdes:

a) A realizacdo de ciclos de estudos conducentes a atri-
bui¢do de graus académicos, bem como de outros cursos
ndo conferentes de grau nos termos da lei;

b) A promocdo da aprendizagem ao longo da vida, atra-
vés de acdes de curta ou longa duragao;

¢) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas
finalidades;

d) A realizagdo de investigacdo, apoio e participacao
em instituigdes cientificas a nivel nacional e interna-
cional;

e) A transferéncia, divulgacgdo e valorizagdo econdémica
do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

/) A realizacdo de acdes de formacao profissional e de
atualizagdo de conhecimentos;

2) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico
e técnico com institui¢des congéneres, nacionais ¢ es-
trangeiras;

h) A contribuicdo, para a cooperagdo internacional e
para a aproximacao entre os povos, com especial des-
taque para os paises de lingua portuguesa e os paises
europeus;

i) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

J) A cooperacdo com instituigdes, organismos e servicos
publicos ou privados, ou com individualidades que solici-
tem o apoio cientifico ou outro, desde que considerado de
interesse para a ESSNorteCVP;

k) A realizagdo e patrocinio de eventos de divulga-
¢do e aperfeigoamento técnico e cientifico na area da
saude;

[) A produg@o e difusdo do conhecimento e da cultura;

m) Apoiar a inser¢do dos estudantes na vida ativa.

4 — A ESSNorteCVP compete, nos termos da lei, a
concessao de equivaléncias e o reconhecimento de graus e
habilitacdes académicas ¢ ainda a valorizagao e creditagdo
de competéncias adquiridas pelos estudantes ao longo da
vida, nos termos da lei.
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Artigo 3.°
Valores

A ESSNorteCVP, no ambito da sua missdo, orienta-se
pelos principios da CVP e pelos seguintes valores:

a) Conhecimento: Promogao da inovacdo, da criativi-
dade e do empreendedorismo, como fatores essenciais da
comunidade académica a criagdo de conhecimento cien-
tifico, cultural e artistico, a formac¢do de nivel superior,
intensamente enraizada na investigacdo, na criagao de valor
social e econdomico do conhecimento e a participagdo ativa
no desenvolvimento das comunidades onde esta inserida;

b) Competéncias: Capacidade de transformar conheci-
mento em competéncias, com capacitagdo para a tomada
de decisdo, autonoma e baseada na evidéncia, através da
resolugdo de problemas;

¢) Etica: Promocdo da responsabilidade e pratica profis-
sional agindo com respeito e transparéncia, salvaguardando
a liberdade intelectual para ensinar e investigar, autonomia
e independéncia no respeito pelos fins estratégicos e ope-
racionais definidos pela ESSNorteCVP;

d) Responsabilidade Social: Assumir o compromisso
social enquanto agente de promocao social, favorecendo
uma relacdo de maior confiabilidade e credibilidade entre a
ESSNorteCVP e os diferentes parceiros/redes, reforcando
e fortalecendo a imagem organizacional junto da comuni-
dade local, da regido e do pais;

e) Solidariedade: Preocupagio de prestar apoio e auxi-
lio voluntario, a todos os que evidenciem necessidades,
ao nivel local e regional, de proteger a vida e a saude, de
promover o respeito pela pessoa humana, de favorecer a
compreensio, a cooperacdo e as relagdes interpessoais;

f) Transparéncia: Equidade de acesso e tratamento, in-
dependentemente do género, da condigdo social, cultural,
étnico, politico ou religioso;

g) Confianga: Promocao de uma visdo positiva de reco-
nhecimento da CVP, com base nas experiéncias passadas
que corroboram um padrdo de comportamento esperado,
valores compartilhados, percebidos como compativeis e
fortemente enraizada nos seus principios fundamentais.

Artigo 4.°
Entidade Instituidora
A CVP como entidade instituidora compete:

a) Criar e garantir as condi¢des para o normal fun-
cionamento da ESSNorteCVP, assegurando a sua gestiao
administrativa, econdémica e financeira;

b) Submeter a registo os presentes Estatutos, suas altera-
¢oOes e promover a sua publicagdo no Didrio da Republica;

c) Afetar a ESSNorteCVP um patriménio especifico
em instalacdes e equipamentos adequados, bem como os
necessarios recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de subs-
trato patrimonial para cobertura adequada da manutengéo
dos recursos materiais e financeiros indispenséaveis ao
funcionamento da ESSNorteCVP;

e) Designar e destituir nos termos dos presentes Esta-
tutos e demais legislagdo em vigor os titulares do 6rgao
de direcdo da ESSNorteCVP;

f) Aprovar o plano de desenvolvimento estratégico da
ESSNorteCVP;

g) Aprovar o plano de atividades e orcamento anual da
ESSNorteCVP;
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h) Aprovar o relatorio anual proposto pelo conselho de
direcdo da ESSNorteCVP;

i) Certificar as contas da ESSNorteCVP através de um
revisor oficial de contas;

j) Fixar o montante das propinas e demais encargos
devidos pelos estudantes pela frequéncia dos ciclos de
estudos ministrados na ESSNorteCVP, ouvido o 6rgédo de
direcdo desta;

k) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta
do presidente do conselho de diregao da ESSNorteCVP,
ouvido o respetivo conselho técnico-cientifico;

/) Contratar pessoal ndo docente sob proposta do presi-
dente do conselho de dire¢ao da ESSNorteCVP;

m) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de estu-
dos conferentes de grau académico, ouvido o presidente
do conselho de direcdo e o conselho técnico-cientifico da
ESSNorteCVP;

n) Manter, em condi¢des de autenticidade e seguranca,
registos académicos de que constem, designadamente,
os estudantes candidatos a inscri¢do na ESSNorteCVP,
os estudantes nela admitidos, as inscrigdes realizadas, o
resultado final obtido em cada unidade curricular, as equi-
valéncias e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os
graus e diplomas conferidos e a respetiva classifica¢do ou
qualifica¢@o final;

0) Exercer o poder disciplinar sobre docentes e demais
pessoal e sobre os estudantes, de acordo com regulamento
proprio, podendo haver delegagdo no presidente do con-
selho de dire¢do da ESSNorteCVP;

p) Autorizar a aceitacao de liberalidades sujeitas a mo-
dos ou condi¢des que envolvam agdes estranhas as atri-
buicdes e objetivos da ESSNorteCVP;

q) Exercer as diversas competéncias que lhe estejam
consignadas na legislagdo, nos Estatutos e Regulamento
Geral de Funcionamento da Cruz Vermelha Portuguesa sem
prejuizo da autonomia pedagogica, cientifica e cultural da
ESSNorteCVP.

Artigo 5.°

Graus, Diplomas, Certificados e Titulos

A ESSNorteCVP confere, de acordo com a legislagdo
em vigor:

a) Graus académicos de licenciado e de mestre;

b) Diploma de técnico superior profissional;

¢) Outros certificados ou diplomas ndo conferentes de
grau académico, comprovativos da formagdo realizada,
nomeadamente de cursos de pds-graduagao ou de espe-
cializagdo e de formacgdo continua;

d) Graus académicos e diplomas referentes aos cursos
desenvolvidos em associacdo com outros estabelecimentos
de ensino superior, nacionais ou estrangeiros, relativamente
aos quais é competente para atribuicdo dos mesmos;

e) Titulos e distingdes honorificos.

Artigo 6.°
Simbolo, Insignias e Comemoracdes

1 — A ESSNorteCVP tem o distintivo e insignia da
CVP conforme descrigdo feita nos Tratados de Genebra
de 22 de agosto de 1864.

2 — A ESSNorteCVP tem o simbolo heraldico da CVP.

3 — A ESSNorteCVP tem selo proprio aprovado pela
entidade instituidora, sob proposta do conselho de direcdo.

4 — E adotado o dia 8 de abril como dia da ESSNor-
teCVP.
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CAPITULO IT

Projeto Educativo

SECCAO I

Formagdo Humana e Civica

Artigo 7.°
Formacio Personalizada e Integral

1 — A ESSNorteCVP, propde-se promover uma forma-
¢do integral do estudante, formar para a liberdade respon-
savel, a maturidade em ordem a tomar decisdes pessoais, a
abertura ao futuro, a flexibilidade na mudanga de atitudes
e a adaptagdo a situagdes novas, a sensibilidade perante
os problemas locais, regionais, nacionais e internacionais
e a originalidade pessoal apoiada numa atitude reflexiva
e critica.

2 — A ESSNorteCVP, como estabelecimento de ensino
superior, pertencente 8 CVP, propde-se difundir entre os
seus estudantes os principios fundamentais da institui-
¢do, integrando-os na dindmica e cultura do Movimento
Internacional da Cruz Vermelha, proporcionando a cada
um deles competéncias especificas para a colaboragao
em situacdes de emergéncia e catdstrofes, em missdes
nacionais e internacionais.

3 — A ESSNorteCVP propde-se fomentar e organizar
a colaboracdo voluntaria dos seus estudantes em agoes da
Cruz Vermelha Portuguesa na defesa da vida, da satde e
da dignidade humana.

Artigo 8.°
Realizacdo Profissional

A ESSNorteCVP pretende formar profissionais de nivel
superior para, direta ou indiretamente, promoverem a saude
e, consequentemente, a qualidade de vida das populagdes
onde vao realizar a sua atividade profissional.

Artigo 9.°
Integracgio Sociocultural

1 — A ESSNorteCVP deve inserir-se efetivamente na
realidade sociocultural da regido, servindo e promovendo
a comunidade envolvente.

2 — A ESSNorteCVP esta aberta a todos os que desejem
a formagdo que nela se ministre, sem qualquer discrimi-
nagdo.

3 — E prioritario o respeito pela liberdade dos estudan-
tes, docentes e ndo docentes, devendo a ESSNorteCVP ser
um espaco de relagdo e participacdo, onde todos se sintam
corresponsaveis.

4 — A ESSNorteCVP promove politicas de saude e
bem-estar da comunidade académica e ambiente laboral.

SECCAOTI

Desenvolvimento Profissional

Artigo 10.°
Formacao Inicial

O projeto educativo pretende formar profissionais de
acordo com os principios éticos e deontoldgicos das pro-
fissOes na area da satde e dos principios da CVP.
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Artigo 11.°
Aprendizagem ao Longo da Vida

Através de formagdes de aprendizagem ao longo da
vida, pretende-se criar oportunidades, de desenvolvimento
profissional no ambito da saude, através da formagao pos-
-graduada, especializada e formagdo continua, contribuindo
para o desenvolvimento do conhecimento, das profissdes
da saude e das institui¢des empregadoras.

Artigo 12.°
Formacio Cientifico-Tecnolégica
Nesta area, a ESSNorteCVP tem como objetivos:

a) Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento critico-reflexivo;

b) Formar diplomados, aptos para a inser¢do na vida
profissional e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade portuguesa, e colaborar na sua formagao
continua;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cienti-
fica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

d) Promover a divulgacdo do conhecimento cientifico e
comunicar o saber através do ensino, da edi¢do de estudos
e documentos cientificos;

e) Promover a motivagdo para o aperfeigoamento pro-
fissional, integrando os conhecimentos adquiridos numa
estrutura mental propria de cada geragéo;

f) Promover a mobilidade internacional da comunidade
académica;

g) Participar em redes nacionais e internacionais de
ensino, formagao e investigagao.

Artigo 13.°
Formacio Cultural, Artistica e Desportiva

Na area da formagdo cultural, artistica e desportiva a
ESSNorteCVP propde-se:

a) Promover uma cultura para o desenvolvimento do
voluntariado CVP;

b) Incentivar a criagdo e a difus@o da cultura, da arte e
do desporto;

¢) Promover a divulgac¢do do conhecimento multicul-
tural através do ensino;

d) Incrementar a formagao cultural dos cidadaos pela
promocao de formas adequadas de extensdo cultural;

e) Apoiar o desenvolvimento artistico e a pratica des-
portiva e de atividades de promocgdo da satide e do bem-
-estar.

CAPITULO I1I
Estrutura Orgéinica da ESSNorteCVP

SECCAO1

Principios Gerais

Artigo 14.°

Autonomia

1 — A ESSNorteCVP define as normas reguladoras do
seu funcionamento através da elaboragdo do seu modelo
de organizacdo e regulamentos internos.
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2 — A ESSNorteCVP goza de autonomia cientifica,
pedagdgica e cultural.

3 — A autonomia, prevista no nimero anterior, orienta-
-se pelos principios basicos do sistema nacional de ensino
superior, constantes da lei, e compreende, designadamente,
0s seguintes aspetos:

a) Livre escolha da oferta formativa e do modelo edu-
cativo;

b) Liberdade de orientacdo cientifica, pedagogica e
cultural;

¢) Realiza livremente a sua atividade, sem constrangi-
mentos politicos, culturais, sociais ou religiosos.

Artigo 15.°
Patrimonio e Orcamento

1 — O patrimoénio afeto a ESSNorteCVP ¢ propriedade
da entidade instituidora, sendo constituido por todos os
bens e valores que sejam disponibilizados, por aquela
Entidade, para a prossecugdo dos seus fins legais e esta-
tutarios.

2 — A gestdo administrativa, econdmica e financeira
da ESSNorteCVP basear-se-a num plano de atividades
e orgcamento anual, aprovado pela entidade institui-
dora.

Artigo 16.°
Cooperacio

1 — A ESSNorteCVP, no ambito da sua autonomia,
mantera relacdes de cooperagdo com outras institui¢des
de ensino superior e institui¢des cientificas, culturais e
sociais do Pais, bem como com outras entidades nacionais
ou estrangeiras, nomeadamente através de protocolos,
convénios ou consorcios.

2 — A ESSNorteCVP devera privilegiar a cooperacao
com outros estabelecimentos de Ensino Superior da Cruz
Vermelha Portuguesa, bem como com as diversas entida-
des pertencentes a Cruz Vermelha, de ambito nacional e
internacional.

3 — A ESSNorteCVP poderé articular-se com insti-
tuigdes publicas e privadas que venham a ser conside-
radas necessarias para efeitos de ensino, investigacao e
aprendizagem ao longo da vida, através de protocolos
de colaboracao ou outras formas de acordo com o pre-
visto na lei.

4 — De igual modo, devera promover o intercambio in-
ternacional nos dominios do ensino superior, da mobilidade
de estudantes, docentes e ndo docentes, da investigacao
cientifica, da ciéncia e da cultura, em especial com os
paises de lingua oficial portuguesa.

Artigo 17.°
Principios de Organizacao Interna

Os presentes estatutos garantem os seguintes principios
de organizacgao interna:

a) Participac@o de docentes nos 6rgdos da ESSNorte CVP;

b) Participacdo dos estudantes no Conselho Pedagogico,
no Conselho para Avalia¢do da Qualidade do Ensino e no
Conselho Consultivo da ESSNorteCVP;

¢) Nao podem ser titulares dos o6rgdos da ESSNorte-
CVP os titulares de 6rgaos de fiscalizagdo da entidade
instituidora.
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Artigo 18.°
Funcionamento e Responsabilidade Civil

1 — A ESSNorteCVP nio constitui, nos termos da lei,
pessoa coletiva com capacidade para adquirir, contratar e
estar em juizo.

2 — S6 a entidade instituidora tem ativo e passivo pro-
prios e constitui, nos termos da lei, a Uinica entidade com
personalidade juridica.

Artigo 19.°
Relacio da ESSNorteCVP com a Entidade Instituidora

A ESSNorteCVP, sem prejuizo da sua autonomia, de-
vera funcionar em estreita colabora¢do com a entidade
instituidora competindo-lhe:

a) Manter a Entidade instituidora ao corrente da vida da
ESSNorteCVP e propor-lhe o que entender por bem como
necessario para o desenvolvimento da sua missdo;

b) Responder por tudo o que determina a legislagdo em
vigor acerca do Ensino Superior Privado, cumprindo-a e
fazendo-a cumprir;

¢) Garantir o exercicio efetivo da autonomia de gestao
cientifica, pedagdgica e cultural;

d) Garantir o relacionamento efetivo entre os 6rgdos de
natureza cientifica ou pedagogica e os 6rgédos de natureza
administrativa ou financeira;

e) Apresentar a entidade instituidora todas as propostas
e iniciativas destinadas a melhorar a formacao dos estu-
dantes e as relagdes laborais dos docentes e do pessoal
nao docente;

/) Exercer todas as competéncias que lhe sejam delega-
das pela entidade instituidora no &mbito da sua atividade.

Artigo 20.°
Orgios da ESSNorteCVP

A ESSNorteCVP dispora dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Diregao;

b) Conselho Técnico-Cientifico;

¢) Conselho Pedagogico;

d) Conselho Consultivo;

e) Conselho para Avaliagdo da Qualidade;
/) Provedor do Estudante.

SECCAO II

Conselho de Diregédo

Artigo 21.°
Natureza

O conselho de diregdo ¢ o 6rgdo responsavel por as-
segurar a boa gestdo e funcionamento da ESSNorteCVP.

Artigo 22.°
Composi¢ao

1 — O conselho de dire¢do ¢ constituido por um minimo
de trés e um maximo de cinco membros, com o grau de
doutor ou com o titulo de professor especialista do ensino
superior politécnico e de mestre.

2 — O conselho de diregdo terd um presidente, um vice-
-presidente e vogais.
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Artigo 23.°
Nomeacio, Destituicio e Mandato

1 — O conselho de direcdo e o seu presidente sdo livre-
mente nomeados ou destituidos pela entidade instituidora.

2 — O vice-presidente e os vogais sao nomeados pela
entidade instituidora, sob proposta do presidente do con-
selho de direcédo.

3 — O mandato dos membros do conselho de diregdo é
de quatro anos sem prejuizo da sua cessagdo antecipada, de
acordo com o previsto na lei, podendo ser sucessivamente
prorrogado por iguais periodos.

Artigo 24.°
Competéncias
1 — Sao competéncias do conselho de direcao:

a) Tomar as decisdes necessarias a gestdo da ESSNor-
teCVP e assegurar o seu bom funcionamento dentro dos
limites da legislacdo em vigor, estatutos e demais regula-
mentacao interna que lhe seja aplicavel;

b) Elaborar o plano de atividades e or¢amento anual, a
propor a entidade instituidora, ouvidos o conselho técnico-
-cientifico, pedagdgico e consultivo;

c) Elaborar e apresentar, a entidade instituidora, o rela-
torio anual de contas;

d) Elaborar, nos termos da lei, o relatorio anual de ativi-
dades, a apresentar a entidade instituidora para aprovacao
e publicagdo, com pareceres do conselho técnico-cientifico
e pedagdgico;

e) Promover a articulagdo entre os orgdos de gestao,
areas de ensino, gabinetes e servigos;

f) Assegurar a coordenacdo entre as atividades admi-
nistrativas e areas cientifico-pedagogicas;

2) Criar, alterar ou extinguir areas de ensino, ouvido o
conselho técnico-cientifico;

h) Nomear ou destituir os diretores das areas de ensino,
nos termos destes estatutos;

i) Aprovar os objetivos, organizacdo e funcionamento
das areas de ensino por proposta ou com o parecer favo-
ravel do conselho técnico-cientifico;

) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade
do ensino e da investigacdo da ESSNorteCVP;

k) Zelar pela observancia das normas legais e regula-
mentos aplicaveis;

[) Zelar pela conservacdo das instalagdes e equipamen-
tos da ESSNorteCVP, propondo a entidade instituidora o
que considere conveniente para a boa administracdo do
patriménio que lhe esta afeto;

m) Zelar pela boa execucdo do plano de atividades e
orgamento, em articulagdo com o plano de desenvolvi-
mento estratégico;

n) Apoiar o associativismo estudantil, assegurando-lhe
as condi¢des necessarias ao desenvolvimento de compe-
téncias extracurriculares, nomeadamente pela participagdo
coletiva e social;

0) Apoiar os antigos estudantes e respetivas associa-
¢des, facilitando e promovendo a sua contribui¢do para o
desenvolvimento estratégico da ESSNorteCVP;

p) Instituir prémios escolares;

q) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes hono-
rificas;

r) Dar execugdo, no exercicio da sua competéncia pro-
pria, aos atos dos restantes orgaos;
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s) Assegurar a realiza¢do dos atos eleitorais previstos
nestes estatutos e no regulamento interno da ESSNorteCVP;

?) Elaborar, em colaboragdo com os restantes 6rgaos, o
regulamento interno da ESSNorteCVP;

u) Homologar os atos eleitorais referentes aos membros
do conselho técnico-cientifico e pedagogico e do provedor
do estudante;

v) Aprovar as vagas para os cCursos a criar e as vagas
anuais para os cursos em funcionamento na ESSNorteCVP,
nos termos da lei;

w) Nomear e destituir os coordenadores de curso com
parecer favoravel do conselho técnico-cientifico e diretor
da area de ensino;

x) Elaborar propostas de apoio a conceder a estudantes
no quadro da acdo social escolar e outras atividades den-
tro das orientagdes e limites estabelecidos pela entidade
instituidora;

y) Aprovar o servico de docéncia e os calendarios de
acesso ¢ ingresso dos cursos conferentes de grau de li-
cenciatura e mestrado, de cursos ndo conferentes de grau,
nomeadamente de cursos técnicos superiores profissionais,
de cursos de pos-graduagdo e de especializagio;

z) Submeter o pedido de registo de cursos técnicos su-
periores profissionais, nos termos da lei;

aa) Aprovar o plano de formagdo continua;

bb) Aprovar os horarios de trabalho e planos de férias
do pessoal docente e ndo docente, dentro das orientagdes
da entidade instituidora;

cc) Propor a contratagdo, nomeagao, promog¢ao ou de-
missdo de pessoal docente e ndo docente de acordo com o
que estiver previsto na legislacdo em vigor, no regulamento
interno da ESSNorteCVP e da entidade instituidora, bem
como a sua distribuigdo pelos servigos, ouvidos os 6rgaos
competentes;

dd) Elaborar e aprovar o seu regimento.

2 — Compete especialmente ao presidente do conselho
de direcéo:

a) Convocar e presidir aos trabalhos do conselho de di-
recdo, delegando sempre que o entender no vice-presidente
ou, na falta deste, noutro membro do conselho;

b) Representar externamente a ESSNorteCVP, por si
s0, ou em conjunto com outros membros;

¢) Corresponder-se com entidades publicas e ou privadas
no ambito da sua competéncia;

d) Submeter a aprovacao da entidade instituidora as
questdes que carecem da sua intervengao;

e) Assegurar a ligagdo permanente entre a ESSNorteCVP
e a CVP, transmitindo aos 6rgaos instituidos as normas e
ou instru¢des emanadas da entidade instituidora;

) Propor a entidade instituidora o Plano de Desenvol-
vimento Estratégico para cada periodo do seu mandato;

2) Assumir as competéncias que lhe forem delegadas
pela entidade instituidora;

h) Assumir as competéncias que lhe forem delegadas
pelo conselho de diregao;

i) Tomar nos termos legais e estatutarios as iniciativas
conducentes ao desenvolvimento da ESSNorteCVP e a
prossecucdo dos seus objetivos.

3 — Compete especialmente ao vice-presidente desem-
penhar as fungdes que, expressamente, o presidente lhe
determine ou nele delegue ou subdelegue e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos seguindo a ordem por
ele estabelecida.
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4 — O presidente pode delegar ou subdelegar compe-
téncias nos restantes membros do conselho de direcdo.

Artigo 25.°
Funcionamento

O conselho de dire¢dao funcionara de acordo com as
seguintes normas:

a) O conselho de diregdo reunira ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus membros, ou
pelo presidente da entidade instituidora;

b) O presidente da entidade instituidora podera, sempre
que assim o entenda, presidir as reunides do conselho de
diregéo;

¢) Poderao participar nas reunides, embora sem direito
a voto, outras pessoas que o conselho de direcdo entenda
convocar;

d) O conselho de direg@o s6 podera reunir validamente
quando estejam presentes a maioria dos seus membros
com direito a voto;

e) As deliberagdes do conselho de diregao sdo tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade;

f) As convocatorias para as reunides extraordinarias
deverdo ser acompanhadas da respetiva ordem de trabalhos
e enviadas aos membros com a antecedéncia minima de
48 horas;

2) Das reunides serdo lavradas atas que, depois de lidas
e aprovadas, serdo assinadas pelos membros presentes;

h) O funcionamento do conselho de direcao obedecera
ao disposto no estatuto e no seu regimento.

SECCAO 1T

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 26.°
Natureza

O conselho técnico-cientifico é o érgao responsavel pela
orientacdo da politica cientifica e pedagbgica a prosseguir
nos dominios do ensino, da formacao, da investigacao,
da extensdo cultural e da prestacdo de servigos a comu-
nidade.

Artigo 27.°
Composic¢ao, Eleicao e Mandato

1 — O conselho técnico-cientifico é composto por um
maximo de 25 membros, nos termos previstos no regula-
mento interno da ESSNorteCVP, pelo conjunto dos:

a) O presidente do conselho de direcdo da ESSNorte-
CVP, que preside;

b) Diretores das areas de ensino, por ineréncia;

¢) Representantes eleitos, nos termos previstos nos es-
tatutos e no regulamento interno da ESSNorteCVP, pelo
conjunto dos:

i) Professores de carreira;

i) Equiparados a professor em regime de tempo integral
com contrato com a ESSNorteCVP ha mais de 10 anos
nessa categoria;

iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de
tempo integral, com contrato de duracdo ndo inferior a
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um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a
institui¢do;

iv) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos
pelas alineas anteriores, em regime de tempo integral com
contrato com a institui¢do ha mais de dois anos;

d) Representantes das unidades de investigagao reconhe-
cidas e avaliadas positivamente nos termos da lei, quando
existam, entre os investigadores como o grau de doutor,
em numero de 5, podendo ser inferior quando o numero de
unidades de investigacao for inferior a este valor.

2 — Sob proposta do presidente do conselho técnico-
-cientifico, podem ainda integrar este conselho, mem-
bros convidados de entre professores ou investigadores
de outras institui¢des ou personalidades de reconhecida
competéncia no ambito da missdo da ESSNorteCVP, nos
termos do seu regulamento interno.

3 — Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior
ao previsto no n.° 1 deste artigo, o conselho ¢ composto
pelo conjunto das mesmas.

4 — O vice-presidente do conselho técnico-cientifico
¢ nomeado pelo seu presidente, de entre os representantes
eleitos dos docentes.

5 — A duracdo do mandato dos membros do conselho
técnico-cientifico é de quatro anos, cessando apenas com
a tomada de posse dos novos membros eleitos.

Artigo 28.°
Competéncias

1 — Sao competéncias genéricas do conselho técnico-
-cientifico estabelecer as linhas gerais de orientagdo
cientifica e acompanhar o desenvolvimento da atividade
cientifica.

2 — Sdo competéncias especificas do conselho técnico-
-cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Elaborar o plano e relatorio anual de atividades do
orgao;

¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da ESS-
NorteCVP;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagdo ou ex-
tingdo de areas de ensino da ESSNorteCVP;

e) Deliberar sobre a distribui¢do do servico docente,
sujeitando-a a homologacdo do Presidente do conselho
de direcdo da ESSNorteCVP;

/) Definir as areas de formagdo dos cursos técnicos
superiores profissionais, tendo em consideracdo as neces-
sidades de formagao profissional na regido onde se insere
a ESSNorteCVP;

g) Dar parecer sobre a criagdo de ciclos de estudos
conferentes de grau, de cursos ndo conferentes de grau,
nomeadamente curso de pds-graduagdo e de especializagio
e dos cursos técnicos superiores profissionais € aprovar os
respetivos planos de estudos;

h) Aprovar as alteragdes aos ciclos de estudos confe-
rentes de grau, de cursos ndo conferentes de grau, nomea-
damente curso de pds-graduacdo e de especializagio e
dos cursos técnicos superiores profissionais, de acordo
com a lei;

i) Aprovar as normas regulamentares da licenciatura,
do mestrado e dos cursos técnicos superiores profissionais
previstas na lei e que integram o regulamento interno da
ESSNorteCVP;
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j) Propor as vagas para os cursos a criar e as vagas anuais
para os cursos em funcionamento na ESSNorteCVP, nos
termos da lei;

k) Aprovar o regime de frequéncia, de precedéncia, de
transicdo e de prescri¢do;

[) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos
ou distingdes honorificas;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de pré-
mios escolares;

n) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos
e de parcerias internacionais;

0) Propor a composi¢ao dos juris de provas e de con-
cursos académicos;

p) Praticar outros atos previstos na lei relativos a carreira
docente e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal
docente e de investigagdo;

q) Pronunciar-se sobre a contrata¢ao de pessoal técnico
adstrito as tarefas cientificas;

r) Dar parecer sobre a criagdo, alteragdo ou extin¢ao
de areas de ensino e sobre a nomeacdo e destituicdo dos
coordenadores de curso;

s) Deliberar sobre creditagdo nos casos previstos na lei,

?) Propor a aquisi¢do de material didatico, cientifico e
bibliografico ou alienag¢do do mesmo;

u) Dar parecer sobre o relatorio de atividades do ano
anterior;

v) Estudar e elaborar propostas sobre a atividade cien-
tifica, de extensdo cultural, e de prestagdo de servigos a
comunidade;

w) Propor a celebragdo de convénios e protocolos de
colaborag¢do com outras entidades e demais atos de natu-
reza cientifica;

x) Propor a realizacdo de cursos, conferéncias, seminé-
rios e outras atividades de interesse cientifico;

y) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagdo do
aproveitamento dos estudantes;

z) Pronunciar-se sobre transferéncia de estudantes;

aa) Pronunciar-se sobre a alteracdo ao nimero de vagas
de ingresso anual, nos termos da lei;

bb) Aprovar os calendarios escolares e calendario de
exames;

cc) Apresentar projetos ou propostas relativas ao fun-
cionamento dos cursos;

dd) Pronunciar-se sobre todas as questdes de ambito
cientifico que lhe sejam submetidas pelo presidente do
conselho de diregao;

ee) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas pela lei ou pelos estatutos;

ff) Pronunciar-se sobre os resultados dos inquéritos de
satisfacdo dos estudantes.

3 — Ao presidente do conselho técnico-cientifico com-
pete conduzir o funcionamento do 6rgdo, orientar as reu-
nides e representar o conselho.

4 — Ao vice-presidente do conselho técnico-cientifico
compete exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo
presidente e substitui-lo nos seus impedimentos.

Artigo 29.°

Funcionamento

O conselho técnico-cientifico funcionara de acordo com
as seguintes normas:

@) Reunira ordinariamente pelo menos, uma vez em cada
trimestre, e extraordinariamente sempre que convocado
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pelo seu presidente, pelo conselho de dire¢do ou por um
terco dos seus membros;

b) As reunides extraordindrias deverdo ser convocadas
com o minimo de trés dias uteis de antecedéncia e as con-
vocatorias deverdo ser acompanhadas da respetiva ordem
de trabalhos;

¢) Das reunides serdo lavradas atas, que, depois de lidas
e aprovadas, sdo assinadas pelos membros presentes;

d) As reunides do conselho técnico-cientifico so6 sdo
validas quando estejam presentes, pelo menos, dois tergos
dos seus membros;

e) As deliberacdes do conselho técnico-cientifico sdao
tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o seu presidente voto de qualidade, salvo nos casos
para os quais seja exigida maioria qualificada.

SECCAO IV

Conselho Pedagégico

Artigo 30.°
Natureza

O conselho pedagogico é o 6rgdo responsavel por ga-
rantir o bom funcionamento dos cursos ministrados na
ESSNorteCVP do ponto de vista pedagdgico.

Artigo 31.°
Composic¢ao, Eleicao e Mandato

1 — O conselho pedagogico ¢ constituido por 10 mem-
bros, sendo 5 representantes do corpo docente e 5 repre-
sentantes dos estudantes dos ciclos de estudos conferentes
de grau e dos cursos técnicos superiores profissionais da
ESSNorteCVP, eleitos pelos pares respetivos, nos termos
do regulamento interno.

2 — O presidente do conselho pedagogico sera eleito
de entre os membros do corpo docente que o integram,
com o grau de doutor ou titulo de especialista, em reunido
expressamente convocada para o efeito.

3 — O vice-presidente do conselho pedagdgico sera
livremente nomeado pelo seu presidente de entre os re-
presentantes eleitos dos docentes, na reunido referida no
ponto anterior.

4 — A duragdo do mandato dos membros docentes do
conselho pedagogico ¢ de quatro anos cessando com a
tomada de posse dos novos membros eleitos.

5 — A duracdo do mandato dos membros discentes do
conselho pedagdgico ¢ de dois anos cessando com a tomada
de posse dos novos membros eleitos.

Artigo 32.°
Competéncias

1 — Sdo competéncias genéricas do conselho peda-
gbgico estudar e apreciar as orientagdes, métodos, atos e
resultados das atividades de ensino e aprendizagem com
vista a garantir o bom funcionamento dos cursos minis-
trados na ESSNorteCVP.

2 — S@o competéncias especificas do conselho peda-
gbgico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;
b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os
métodos de ensino e de avaliagao;
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¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao
desempenho pedagdgico da ESSNorteCVP e a sua analise
e divulgacao;

d) Promover a avaliacdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise
e divulgacao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e
propor as providéncias necessarias;

f) Propor o regime de frequéncia, precedéncia e de tran-
sigdo;

g) Aprovar o regulamento de avaliacdo do aproveita-
mento dos estudantes;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo ¢ alteragdo de ciclos
de estudos conferentes de grau e respetivos planos de
estudos;

J) Pronunciar-se sobre a criagdo e alteragdo de cursos
técnicos superiores profissionais e outros cursos nao con-
ferentes de grau e respetivos planos de estudos;

k) Pronunciar-se sobre o relatorio de atividades da ESS-
NorteCVP;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo de prémios escolares;

m) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas
de exames;

n) Emitir parecer sobre os horarios escolares;

o) Elaborar propostas referentes ao funcionamento do
servico de documentagio informacéo e biblioteca;

p) Propor a aquisi¢do de material didatico, audiovisual
e bibliografico de interesse pedagogico;

q) Propor a realizacdo de cursos, conferéncias, semina-
rios e outras atividades de interesse didatico ou cientifico,
tendo em conta, sempre que possivel, a colaboragdo dos
outros 6rgdos, bem como da associagdo académica ou
outras Instituigoes;

r) Promover a¢des de formacao pedagogica e de reali-
zacdo de novas experiéncias pedagogicas e propor agdes
tendentes a melhoria do ensino;

s) Pronunciar-se sobre o regulamento de frequéncia,
transi¢ao de ano e precedéncias;

t) Elaborar o plano e relatorio anual do conselho pe-
dagogico;

©) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de indole pe-
dagogica que lhe sejam submetidos por outros 6rgaos da
ESSNorteCVP;

v) Exercer as demais competéncias que lhe sejam con-
feridas pela lei ou pelos estatutos.

3 — Ao presidente compete conduzir o funcionamento
do 6rgdo, orientar as reunides e representar o conselho.

4 — Ao vice-presidente do conselho pedagogico com-
pete exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo pre-
sidente e substitui-lo nos seus impedimentos.

Artigo 33.°
Funcionamento

O conselho pedagogico funcionara de acordo com as
seguintes normas:

a) Reunira ordinariamente, pelo menos, uma vez em
cada trimestre e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu presidente, pelo conselho de diregdo ou por
um ter¢o dos seus membros;

b) As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas
com o minimo de trés dias uteis de antecedéncia e as con-
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vocatorias deverao ser acompanhadas da respetiva ordem
de trabalhos;

¢) Das reunides serdo lavradas atas, que depois de lidas
e aprovadas, sdo assinadas pelos membros presentes;

d) As reunides do conselho pedagdgico s6 serdo validas
quando estejam presentes, pelo menos, dois tercos dos
seus membros;

e) As deliberacdes do conselho pedagogico sdo tomadas
pela maioria dos votos dos membros presentes, tendo o
seu presidente voto de qualidade, salvo nos casos para os
quais seja exigida maioria qualificada.

SECCAOV

Conselho Consultivo

Artigo 34.°
Composi¢cio e Mandato
1 — Sado membros por ineréncia do conselho consultivo:

a) O Presidente do Conselho de Direcdo, que preside;
b) O Vice-Presidente do Conselho Técnico-cientifico;
¢) O Presidente do Conselho Pedagégico;

d) O Presidente da Associagdo de Estudantes;

e) O Presidente da Associag@o dos Antigos Estudantes.

2 — Sao ainda membros do conselho consultivo, por
convite:

a) Um representante da Autarquia local,

b) Docentes aposentados que colaborem com a ESS-
NorteCVP em regime de voluntariado;

¢) Representantes de organizagdes profissionais, en-
tidades empregadoras ¢ outras, de ambito regional, de
importancia relevante para o cumprimento da missdo da
ESSNorteCVP.

3 — Os membros referidos no niimero anterior sao
aprovados pelo conselho de direcdo ouvido o conselho
técnico-cientifico e conselho pedagogico.

4 — A duragao do mandato coincide com a do conselho
de direcéo.

Artigo 35.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho consultivo fomentar a coope-
racdo permanente entre a ESSNorteCVP e a comunidade
local e regional, designadamente com as autarquias, orga-
nizagdes profissionais, institui¢des de satde e de ensino,
associacoes cientificas, desportivas, culturais e recreativas,
entre outras.

2 — Compete emitir parecer sobre:

a) O Plano de desenvolvimento estratégico;
b) A criagdo de novos cursos;

¢) O plano de atividades anual;

d) O plano de formagdo continua.

3 — Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

4 — O conselho consultivo pode ainda pronunciar-se
sobre todos os assuntos que sejam submetidos para apre-
ciacao pelo conselho de direcao.

5 — O conselho consultivo retine ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que for convo-
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cado pelo presidente do conselho de dire¢cdo ou a pedido
de, pelo menos, um terco dos seus membros.

SECCAO VI

Conselho para Avaliagdo da Qualidade

Artigo 36.°
Composicao

1 — O conselho ¢ constituido por quatro docentes, um
colaborador ndo docente, um discente por area de ensino
e um perito externo em avalia¢do da qualidade, todos no-
meados pelo presidente do conselho de dire¢do, ouvidos
o conselho técnico-cientifico, o conselho pedagogico e a
associa¢do académica.

2 — O presidente do conselho ¢ designado pelo
presidente do conselho de dire¢do, de entre os docen-
tes, ndo podendo presidir a outros 6rgaos de gestdo
da ESSNorteCVP e coordenacdo de areas de ensino
ou de curso.

3 — O mandato do conselho ¢ de dois anos para os
discentes e de quatro anos para os docentes, ndo docentes
e perito.

4 — O conselho pode contar com o apoio de outros
peritos em avaliacdo e ou qualidade e dispde de apoio
técnico e de secretariado necessario a concretizagdo das
suas atividades.

Artigo 37.°

Funcionamento

1 — O conselho para avaliacdo da qualidade tem reu-
nides ordinarias trimestrais e reunides extraordinarias por
decisdo do seu presidente, do presidente do conselho de
dire¢do ou por um terg¢o dos seus membros efetivos.

2 — A convocatoria, com a respetiva ordem de traba-
lhos, ¢ efetuada até cinco dias antes da data da reunido.

3 — Das reunides sdo lavradas atas e assinadas pelos
elementos presentes.

Artigo 38.°
Competéncias

1 — S@o competéncias genéricas do conselho para a
avaliagdo da qualidade, promover o controlo ¢ a avalia¢do
da qualidade da ESSNorteCVP e dos cursos.

2 — Sao competéncias especificas do conselho para
avaliagdo da qualidade:

a) Promover iniciativas para a ado¢do de uma cultura
de qualidade, em torno do projeto educativo e da missao
da ESSNorteCVP;

b) Assegurar a politica da qualidade e respetiva monito-
rizacdo em todas as areas de ensino, estruturas e servigos
da ESSNorteCVP;

¢) Propor a normalizacdo de procedimentos, sempre
que se justifique;

d) Assegurar que 0s Processos necessarios para o sis-
tema interno de garantia da qualidade sejam concebidos
e desenvolvidos em articulagdo com os restantes 6rgaos,
estruturas e servigos;

e) Definir a metodologia de controlo de documentos
que constituem o sistema interno de garantia da qua-
lidade;
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f) Desenvolver planos de auditorias internas e ana-
lisar os seus resultados, propondo ac¢des de melhoria
continua;

g) Propor a criagéo e ou a revisdo de processos de pres-
tacdo de servicos, processos de gestio e suporte, metodolo-
gias, procedimentos operativos e modelos, submetendo-os
a verificagdo e aprovacao;

h) Dinamizar a revisdo e atualizagcdo do manual da qua-
lidade;

i) Dinamizar o processo de avaliag¢do da satisfacao dos
colaboradores, estudantes, formandos e entidades empre-
gadoras;

J) Gerir, recolher e analisar a informacao sobre a garantia
da qualidade;

k) Assegurar a atualizacdo permanente dos indicado-
res e informacdes sobre o sistema interno de garantia da
qualidade;

/) Elaborar o relatorio do sistema interno de garantia da
qualidade e propor ac¢des de melhoria;

m) Elaborar a proposta de relatorio de autoavaliacao
institucional e dos cursos.

3 — Disponibiliza na pagina da ESSNorteCVP, os re-
latorios de autoavaliagdo e de avaliagdo externa da insti-
tuicdo, bem como dos seus ciclos de estudos e de outros
cursos, nomeadamente dos cursos técnicos superiores
profissionais.

4 — O conselho elabora e aprova o seu regimento.

SECCAO VII

Provedor do Estudante

Artigo 39.°
Natureza

1 — O provedor ¢ um o6rgao singular, designado pelo
conselho de direcdo, para exercer a funcao de provedoria
com independéncia, equidistancia, imparcialidade e com
juizo de equidade.

2 — O provedor é nomeado por dois anos, podendo ser
reconduzido no cargo.

Artigo 40.°
Requisitos Gerais

Na escolha do cargo de provedor, deve atender-se ao
mérito e idoneidade da personalidade a convidar, bem
como a experiéncia académica.

Artigo 41.°
Competéncias

1 — O provedor desenvolve a sua agdo em articulagdo
com a associa¢ao académica e com os 6rgaos da ESSNor-
teCVP, designadamente com o conselho pedagogico.

2 — S&o competéncias do Provedor do Estudante:

a) Apreciar as queixas e reclamagdes dos estudantes e
proferir as recomendagdes aos 6rgaos competentes;

b) Fazer recomendagdes no sentido de acautelar os in-
teresses dos estudantes, nomeadamente no dominio dos
seus direitos estatutarios;

¢) Promover atividades preventivas junto dos diferentes
servicos de interesse para os estudantes.
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SECCAO VIII

Estruturas Cientifico-Pedagdgicas

Artigo 42.°
Areas de Ensino

1 — A ESSNorteCVP organiza-se por areas de ensino,
de acordo com os cursos que vierem a ser acreditados,
com vista a realizagdo de atividades de ensino, de for-
magcdo, de investigacdo e de prestacdo de servigos a
comunidade.

2 — Os objetivos, organizagdo e funcionamento das
areas de ensino serdo estabelecidos em regulamento
préprio, de acordo com as normas gerais constantes do
regulamento interno da ESSNorteCVP e aprovados pelo
conselho de diregdo por proposta do conselho técnico-
-cientifico.

3 — A criacgdo, alterag¢do ou extin¢do de areas de en-
sino, compete ao conselho de dire¢do ouvido o conselho
técnico-cientifico.

Artigo 43.°
Direcéo das Areas de Ensino

1 — Cada area de ensino tera um diretor nomeado ou
destituido pelo conselho de direcao, de entre os professores
que lecionam unidades curriculares, especificas da area
de ensino, com o grau de doutor ou titulo de especialista.

2 — O mandato do diretor de area de ensino tem a du-
ragdo de quatro anos, podendo ser sucessivamente pror-
rogado por iguais periodos, sem prejuizo da sua cessacao
antecipada, mediante aviso prévio de 60 dias.

Artigo 44.°
Competéncias

1 — Sao competéncias genéricas do diretor de area de
ensino assegurar a coordenacdo e gestdo pedagogica e
cientifica da respetiva area e o seu bom funcionamento,
observadas as disposi¢oes legais em vigor, o disposto nos
presentes estatutos, os regulamentos internos da ESSNorte-
CVP, os pareceres do conselho pedagogico, as deliberagdes
do conselho técnico-cientifico e os despachos do conselho
de dire¢do ou do seu presidente.

2 — O diretor de area de ensino podera acumular as
fun¢des de coordenador de curso quando a area de ensino
tiver apenas um ciclo de estudos em funcionamento.

SECCAO IX

Coordenador de Curso

Artigo 45.°
Nomeacao, Destituicao e Mandato

1 — O coordenador de curso ¢ nomeado e destituido
pelo conselho de dire¢do, com o parecer favoravel
do conselho técnico-cientifico e diretor de area de
ensino.

2 — O mandato do coordenador de curso ¢é igual, em
duragdo, ao nimero de semestres do curso que coordena,
podendo ser sucessivamente prorrogado por iguais perio-
dos, sem prejuizo da sua cessacdo antecipada mediante
aviso prévio de 60 dias.
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Artigo 46.°
Competéncias
Sdo competéncias do coordenador de curso:

a) Organizacdo e gestdo pedagdgica e coordenacio e
acompanhamento do trabalho de docéncia do respetivo
Curso;

b) Representar o Curso dentro e fora da ESSNorteCVP;

¢) Coordenar os programas das Unidades Curriculares
e garantir o seu bom funcionamento;

d) Garantir que os objetivos de aprendizagem no &mbito
do desenvolvimento curricular sejam alcangados;

e¢) Coordenar as atividades de tutoria e relacionadas com
os ensinos clinicos/estagios;

/) Informar o conselho de dire¢do sobre o desempenho
dos docentes na componente tedrica e pratica;

g) Elaborar o relatorio anual sobre o funcionamento
do curso.

SECCAO X

Estruturas Diferenciadas

Artigo 47.°
Unidade de Investigacio e Desenvolvimento

1 — A unidade de investigagdo e desenvolvimento tem
como finalidade a realizagdo de atividades de investiga-
¢do e desenvolvimento em saude e educacdo, bem como
a coordenacdo da producdo e difusdo do conhecimento,
a formagao na area das metodologias de investigacdo e
defini¢do das linhas orientadoras sobre a politica de in-
vestigagdo na ESSNorteCVP.

2 — O coordenador da unidade de investigagdo e de-
senvolvimento ¢ nomeado pelo presidente do conselho
de diregdo, de entre os investigadores com grau de doutor
ouvido o conselho técnico-cientifico.

3 — Sdo competéncias do coordenador da unidade de
investigacao:

a) Representar a unidade de investigacdo perante os
orgdos da ESSNorteCVP e o exterior;

b) Promover a articulagdo entre o ensino e a investi-
gacdo, designadamente no que se refere ao contacto dos
estudantes com atividades de investigagdo e inovagao;

¢) Definir mecanismos de valorizagdo econdémica do
conhecimento;

d) Criar procedimentos para a monitoriza¢do e avaliagdo
e melhoria dos recursos, tendo em vista os resultados da
produgdo cientifica, tecnologica e artistica, da valoriza-
¢d0 do conhecimento e da articulagdo entre o ensino ¢ a
investigacao;

e) Apoiar e acompanhar as candidaturas de projetos de
investigacdo e desenvolvimento para financiamento;

/) Elaborar e submeter a aprovagao do presidente do
conselho de direcdo, ouvido o conselho técnico-cientifico,
o plano de atividades e estimativa orgamental,

2) Elaborar o plano e relatorio de atividades anual.

4 — O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro
anos, podendo ser sucessivamente prorrogado por iguais
periodos.

5 — A unidade de investigacdo tem regulamento pro-
prio, considerando as recomendacdes e disposi¢oes legais
nacionais e internacionais.
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Artigo 48.°
Unidade de Formacao e Desenvolvimento Humano

1 — A unidade de formacgao e desenvolvimento humano
tem como finalidades:

a) Desenvolver agdes para a qualificagcdo dos seus co-
laboradores, docentes e nao docentes, através da partici-
pacdo em programas de aprendizagem ao longo da vida
que visem a atualizagdo do conhecimento, tendo em vista
o desenvolvimento pessoal e profissional;

b) Desenvolver cursos de curta duracgdo dirigidos a pro-
fissionais de satde do setor publico ou privado.

2 — O coordenador da unidade de formacao e desenvol-
vimento humano ¢ nomeado pelo presidente do conselho
de direcdo.

3 — O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro
anos, podendo ser sucessivamente prorrogado por iguais
periodos.

4 — S&o competéncias do coordenador da unidade:

a) Promover o diagnéstico de necessidades formativas
dos colaboradores;

b) Elaborar, divulgar e monitorizar a execuc¢do do plano
anual de formag@o de acordo com os resultados do diagnds-
tico de necessidades formativas e as caréncias identificadas
no processo de avaliacdo de desempenho;

¢) Coordenar a apresentagdo ¢ acompanhamento da
execugdo de candidaturas de formagdo para financiamento
externo;

d) Promover a avaliagdo da satisfacdo dos formandos;

e) Promover a avaliacdo do impacto da formagao;

/) Elaborar o plano e relatério anual.

5 — A unidade de formacéo e desenvolvimento humano
tem regulamento proprio, enquadrado nas orientagdes para
a formacdo profissional e legislagdo aplicavel.

Artigo 49.°
Unidade de Prestacio de Servicos a Comunidade

1 — A unidade de prestagdo de servigos a comunidade,
tem como finalidade desenvolver mecanismos para promo-
ver, avaliar e melhorar a colaboragdo interinstitucional e
com a comunidade, contribuindo para o desenvolvimento,
regional e nacional na area da saude.

2 — A unidade de prestagdo de servigos a comunidade
desenvolve a sua atividade através:

a) Da colaboragao institucional;

b) Da prestagado de servigos ao exterior;

¢) Da ag@o cultural desportiva e artistica no exterior;

d) Na integracdo em projetos e parcerias nacionais;

e) Na captacdo de receitas proprias através da atividade
desenvolvida.

3 — A concretizagdo da prestacao de servigos a co-
munidade faz-se através dos recursos humanos e meios
proprios da ESSNorteCVP ou através de organizagdes
de interface com a comunidade em que seja solicitada ou
parcerias estabelecidas.

4 — Compete ao conselho de dire¢cdo decidir sob a
forma de colaboragdo mais adequada e celebrar as respeti-
vas parcerias, no ambito das suas competéncias estatutarias
e de mais legislagdo em vigor.
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5 — O coordenador da unidade de prestagdo de servigos
a comunidade ¢ nomeado pelo presidente do conselho de
direcdo.

6 — O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7 — Séo competéncias do coordenador da unidade de
prestacdo de servigos a comunidade:

a) Representar a unidade no exterior;

b) Elaborar os regulamentos necessarios ao funciona-
mento da unidade;

¢) Elaborar e submeter a aprovagdo pelo conselho de
diregdo, o plano de atividades e estimativa orcamental;

d) Promover a avaliacdo do impacto das atividades
realizadas;

e) Elaborar o relatorio de atividades anual.

SECCAO X1

Estruturas de Apoio e Servigos

Artigo 50.°
Composi¢ao

1 — S&o estruturas de apoio e servigos da ESSNorte-
CVP, sem prejuizo de outros que possam vir a ser criados:

a) Servigos Administrativos;

b) Servigo de Documentagdo, Informacao e Biblioteca;

¢) Gabinete de Mobilidade e Cooperacao Internacional;

d) Gabinete de Apoio ao Estudante e Inser¢do na Vida
Ativa;

e) Servigos Técnicos de Instalagdo, Equipamento, In-
formatica e Multimédia;

/) Servigo de Apoio Geral.

2 — A criagdo ou extingdo de outros servigos neces-
sarios ao desempenho das atividades da ESSNorteCVP ¢
aprovada pela entidade instituidora por proposta do con-
selho de direcéo.

3 — Os responsaveis por cada servigo respondem pe-
rante o conselho de dire¢do pela sua eficiéncia e disciplina.

Artigo 51.°

Servigos Administrativos

Os servigos administrativos desenvolvem as ativida-
des nos dominios dos servigos académicos, do ingresso;
contabilidade, tesouraria e aprovisionamento; recursos
humanos; arquivo e secretariado.

Artigo 52.°

Servico de Documentacio, Informagio e Biblioteca

Ao servico de documentagdo, informagao e biblioteca
compete a recolha, tratamento e difusdo de documentacao
cientifica, técnica e pedagdgica relacionada com as ativi-
dades dos docentes, dos estudantes e outro pessoal, bem
como cooperar com servigos e instituigoes afins.

Artigo 53.°

Gabinete de Mobilidade e Cooperacio Internacional

O gabinete de mobilidade e cooperagéo internacional
desenvolve a sua a¢do nas questdes respeitantes as re-
lacdes da ESSNorteCVP com a comunidade nacional ¢
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internacional, no ambito dos programas de mobilidade
dos docentes e ndo-docentes, de cooperagdo com ins-
tituigdes de ensino e ou de saude, com a finalidade do
desenvolvimento de atividades de ensino, investigagao
de extensdo cultural.

Artigo 54.°
Gabinete de Apoio ao Estudante e Insercio na Vida Ativa

1 — Este gabinete promove a integragdo dos estudantes
no ensino superior, da resposta as necessidades de apren-
dizagem no sentido de incrementar o sucesso escolar e
apoia os estudantes em termos de necessidades de satide
e psicossociais.

2 — Apoia os estudantes, em condi¢des apropriadas,
através do desenvolvimento de atividades académicas que
tenham em vista facilitar a inser¢do dos diplomados no
mundo do trabalho e tomar medidas de recolha e divulga-
¢do de informacao sobre o emprego dos diplomados, bem
como sobre 0s seus percursos profissionais.

3 — Apoia o desenvolvimento pessoal dos estudantes e
promove a sua preparacao para a cidadania ativa.

Artigo 55.°

Servicos Técnicos de Instalacio, Equipamento,
Informatica e Multimédia

Compete a estes servigos desenvolver acdes nos do-
minios da reparac¢do, da manuten¢do, da conservagdo e
operacionalidade das instala¢des e dos equipamentos dida-
ticos, informaticos e de multimédia, garantindo o integral
funcionamento da ESSNorteCVP.

Artigo 56.°

Servico de Apoio Geral

Os servigos de apoio geral integram o servigo de bar
e refeitorio, de vigilancia e seguranga das instalagdes, de
equipamento, de rece¢do, de comunicagao, de transportes,
reprografia, tratamento de roupas e servigo de limpeza.

CAPITULO IV

Corpo Docente

SECCAO I

Habilitagcdes e Fungbes

Artigo 57.°
Habilitagoes

O corpo docente da ESSNorteCVP deve possuir habili-
tacdes proprias e os graus académicos legalmente exigidos
para o exercicio das respetivas fungdes.

Artigo 58.°
Funcbes
Sao fungdes genéricas dos docentes:

a) Promover o desenvolvimento integrado da perso-
nalidade, dos conhecimentos e das capacidades atuais e
potenciais dos estudantes, tendo em conta o exercicio fu-
turo da profissao;
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b) Promover a formagdo dos estudantes na ESSNor-
teCVP ou noutros estabelecimentos e servigos de saude
publicos ou privados, ou noutras instituicdes de carater
social e comunitario.

Artigo 59.°
Direitos e Deveres dos Docentes

1 — Séo direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade de orientagdo
e opinido cientifica, no contexto da missdo da ESSNorte-
CVP e dos programas aprovados;

b) Dispor de condigdes para o exercicio eficaz da ati-
vidade docente, incluindo o acesso a agoes de formagao e
de valorizagdo profissional e investigacao;

¢) Receber as remuneracdes que forem contratadas;

d) Usufruir dos direitos e regalias conferidos por lei,
pelo contrato celebrado e pelos regulamentos em vigor
na ESSNorteCVP;

e) Receber apoio técnico, material e documental;

/) Participar nos 6rgaos da ESSNorteCVP, nos termos
previstos neste Estatuto.

2 — Sao deveres dos docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicago as suas
fungdes;

b) Prestar o servico docente que lhes for atribuido;

¢) Acompanhar os estudantes nos respetivos locais de
ensino clinico/estagio e em todas as atividades conducen-
tes a aprendizagem e avaliagdo dos seus conhecimentos
e competéncias;

d) Prestar apoio pedagogico e atendimento aos estu-
dantes;

e) Desenvolver individualmente ou em grupo, investi-
gacdo cientifica;

f) Promover a atualizagdo e o aperfeigoamento dos pro-
gramas das unidades curriculares, cuja regéncia lhes esta
confiada;

2) Elaborar materiais pedagogicos e os elementos de
estado indispensaveis a docéncia;

h) Participar nas reunides de trabalho para que sejam
convocados e integrar os 6rgaos para que sejam nomeados
ou eleitos, sem prejuizo da atividade docente;

i) Participar nas tarefas de extensdo académica;

) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obriga-
¢oes docentes;

k) Desenvolver permanentemente uma pedagogia di-
namica e atualizada;

/) Cumprir o regulamento de avaliagdo dos estudantes;

m) Cumprir os programas das unidades curriculares;

n) Contribuir para o desenvolvimento do espirito
critico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-
-os na sua formacdo cultural, cientifica profissional
e civica e estimulando-os no interesse pela cultura e
ciéncia;

0) Manter atualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efetuar trabalhos de inves-
tigacdo, numa procura constante do progresso cientifico e
da satisfagdo das necessidades sociais;

p) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeada-
mente elaborando e pondo a disposi¢do dos seus estudantes
trabalhos didaticos atualizados;
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q) Cooperar nas atividades de extensao da ESSNorte-
CVP, como forma de apoio ao desenvolvimento da comu-
nidade em que essa agdo se projeta;

r) Desenvolver métodos de ensino e aprendizagem
orientados a projetos e investigagao;

s) Participar em cursos de formagao, atualizagao e aper-
feicoamento promovidos pela ESSNorteCVP;

) Cumprir os Estatutos, e demais regulamentos internos
da ESSNorteCVP ou emanados pela entidade instituidora
e legislagdo aplicavel;

©) Tomar parte ativa nas comissdes ou grupos de traba-
lho para que forem designados pelo conselho de direcdo
da ESSNorteCVP;

v) Colaborar na organizagao do processo individual do
estudante, fazendo dele constar, a par das informagdes de
natureza administrativa, todos os elementos referentes ao
respetivo aproveitamento escolar;

w) Fornecer todos os elementos necessarios a elaboragéo
e organizacdo do respetivo processo individual de docente,
incluindo ndo sé as informagdes de natureza administrativa,
mas também as informacdes referentes as suas aptidoes e
valorizagdo pessoal e profissional.

SECCAOTI

Regimes

Artigo 60.°
Regime de Contrataciao

1 — O regime de contratacdo do pessoal docente e de
investigagdo deve obedecer ao legalmente estabelecido no
ambito da legislagdo em vigor, bem como nos regulamentos
internos da CVP e da ESSNorteCVP.

2 — A contratagdo de pessoal docente ¢ da responsabi-
lidade da entidade instituidora sob proposta do conselho
de dire¢do, ouvido o conselho técnico-cientifico.

3 — Poderdo ser admitidos para o exercicio de fungdes
docentes, individualidades de reconhecido mérito cienti-
fico, técnico, pedagdgico ou profissional, comprovado
pelo respetivo curriculum, cuja colaboragdo, pontual ou
permanente, se revista de interesse e necessidade inegaveis
para a ESSNorteCVP.

4 — Sempre que tal se considere necessario, podera
ser contratado outro pessoal técnico de ensino, habilitado
com curso adequado, ao qual competira designadamente
a execucdo de trabalhos de campo, acompanhamento de
ensinos clinicos/estagios e praticas laboratoriais.

Artigo 61.°
Regime da Carreira Docente

1 — Ao pessoal docente da ESSNorteCVP ¢ assegurada
uma carreira paralela a do ensino superior publico.

2 — Sem prejuizo da lei aplicavel, o regulamento in-
terno regulamentara o regime aplicavel aos docentes da
ESSNorteCVP.

3 — A avaliacdo de desempenho tem como referéncia
os seguintes elementos:

a) Qualifica¢do académica e formagdo continua;

b) Desempenho pedagogico;

¢) Atividades de investigagdo e de divulgagao cientifica;
d) Relatorio de atividades.
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CAPITULO V

Prestacao do Ensino

SECCAO1

Estudantes

Artigo 62.°
Categorias de Estudantes

Na ESSNorteCVP existem estudantes ordinarios, es-
tudantes com estatuto especial, estudantes em regime de
tempo parcial e estudantes extraordinarios, de acordo com
a legislag@o em vigor.

Artigo 63.°
Regime de Ingresso

O ingresso nos cursos da ESSNorteCVP ¢ realizado
anualmente de acordo com a legislagao aplicavel ao ensino
superior privado.

Artigo 64.°
Regime de Matricula e Inscri¢io

1 — No ato da matricula, realizada uma tnica vez no
inicio da frequéncia do curso, deve apresentar os documen-
tos previstos na lei e cumprir os regulamentos estabelecidos
pela ESSNorteCVP.

2 — A inscrigdo ¢ realizada em cada ano ou semestre
letivo, nas unidades curriculares que o estudante pretende
frequentar, desde que o estudante retina as condigdes para tal.

3 — A ESSNorteCVP permite, nos termos da lei e res-
petivo regulamento, a inscri¢do em unidades curriculares
isoladas.

4 — A perda do direito a inscricdo faz-se de acordo
com o regulamento interno no respeito pela legislagao
aplicavel.

Artigo 65.°
Regime de Frequéncia

1 — A frequéncia a uma unidade curricular obedece as
condi¢des definidas pelo regime de inscrigao.

2 — A frequéncia as sessdes letivas teoricas ¢ facul-
tativa.

3 — A frequéncia as sessdes letivas, tedrico-praticas,
praticas laboratoriais e semindrios sdo de presenca obri-
gatoria exceto para as unidades curriculares em atraso de
acordo com o regulamento interno da ESSNorteCVP.

4 — Os ensinos clinicos/estagios sdo sempre de pre-
senga obrigatdria.

5 — Qualquer alteracdo ao regime de frequéncia carece
de aprovagao do conselho técnico-cientifico.

Artigo 66.°
Regime de Precedéncia

1 — As precedéncias poderdo ser estabelecidas entre
unidades curriculares com conteudos programaticos se-
quenciais de acordo com regulamento a definir para cada
curso em funcionamento na ESSNorteCVP.

2 — A Inscri¢do numa unidade curricular com prece-
déncia implica a aprovag@o na unidade curricular que a
precede.
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Artigo 67.°
Regime de Transicao

1 — Nao ¢ permitida a transi¢ao de ano ou semestre com
reprovacdo em mais de duas unidades curriculares.

2 — Outras situac¢Oes restritivas, sem contrariar o ex-
posto no regime de precedéncias, sdo definidas no re-
gulamento especifico para cada curso, que integram o
regulamento interno da ESSNorteCVP.

Artigo 68.°
Regime de Avaliacao

1 — A avaliagdo é o processo pelo qual se afere
os niveis de desempenho dos estudantes, conheci-
mentos e competéncias adquiridas em cada unidade
curricular.

2 — A avaliagdo expressa-se quantitativamente num
intervalo entre zero e vinte valores.

3 — Entende-se por aprovac¢do a uma unidade curri-
cular, a obtencdo de uma classifica¢do arredondada as
unidades, igual ou superior a dez valores.

4 — A avaliagdo da aprendizagem do estudante é da
responsabilidade dos docentes, podendo ser realizada de
acordo com diferentes tipos de avaliagdo, conforme a na-
tureza da unidade curricular:

a) Os tipos de avaliag@o previstos sdo a avaliacdo con-
tinua e avaliagdo por exame;

b) No inicio de cada semestre, o regente da unidade
curricular definira, por escrito, os critérios de avaliagdo a
utilizar, desta serda dado conhecimento ao coordenador de
curso e estudantes;

c) A alteragdo dos critérios de avaliagdo sé podera
acontecer mediante parecer do conselho pedagdgico e do
conselho técnico-cientifico.

5 — Qualquer ato ilicito dos estudantes sera punido
com a anulagdo da avaliagdo, sem prejuizo de eventual
processo disciplinar.

6 — A conclusdo de um curso pressupde a aprovagao
em todas as unidades curriculares com a respetiva corres-
pondéncia ao nimero de créditos fixados.

Artigo 69.°
Direitos e Deveres dos Estudantes
1 — Séao direitos dos estudantes:

a) Receber um ensino de qualidade, competente e atua-
lizado nas unidades curriculares que compdem 0s cursos
em funcionamento na ESSNorteCVP;

b) Participar em atividades que promovam o desenvol-
vimento de competéncias direcionadas para o exercicio
da profissao;

¢) Dispor de condigdes para que a Associagdo Aca-
démica, regularmente constituida, possa exercer a sua
atividade;

d) Obter uma preparagao sociocultural, cientifica e téc-
nica de qualidade;

e) Eleger os seus representantes no ambito destes es-
tatutos;

f) Formular sugestdes e reclamagdes aos 6rgdos com-
petentes;
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2) Usufruir dos servigos de documentagao e informacao,
bibliotecas e os demais instrumentos de trabalho peda-
gbgico;

h) Promover atividades ligadas aos seus interesses es-
pecificos da vida académica.

2 — Sao deveres dos estudantes:

a) Aplicar-se ao estudo e a todas as formas de trabalho
escolar orientadas para a sua formacao cientifica, técnica,
sociocultural ¢ civica;

b) Respeitar e cumprir tudo o que lhes diga respeito e
constitua, ou faca parte destes estatutos, regulamentos,
despachos, instrucdes e deliberagdes dos 6rgaos de gestao,
sem prejuizo do direito de reclamag@o e recurso;

¢) Cultivar a cidadania e o respeito mituo para com
os seus colegas, os docentes e demais colaboradores
da ESSNorteCVP, repudiando em todas as situagdes
qualquer forma de violéncia, coagdo e descriminagdo
negativa;

d) Respeitar o regulamento disciplinar instituido, em
especial abstendo-se de atos que possam levar a perturba-
¢oes da ordem e ofensas aos bons costumes;

e) Contribuir para o prestigio e bom-nome da ESS-
NorteCVP;

f) Cooperar com os 6rgdos da ESSNorteCVP para a
realizacdo dos seus objetivos;

g) Comparecer as reunides dos o6rgaos colegiais;

h) A cumprir o regulamento de emolumentos, taxas e
propinas, em vigor.

Artigo 70.°
Apoio Social aos Estudantes

1 — A ESSNorteCVP podera conceder aos estudantes
bolsas de estudo, isen¢do ou redugdo de propinas e outros
beneficios sociais nos termos fixados no regulamento in-
terno da ESSNorteCVP.

2 — Os estudantes inscritos nos ciclos de estudos e
nos cursos técnicos superiores profissionais em funciona-
mento na ESSNorteCVP sdo abrangidos pela agdo social
da Dire¢do-Geral do Ensino Superior de acordo com le-
gislacdo e regulamentos em vigor.

Artigo 71.°
Apoio ao Associativismo

A ESSNorteCVP apoia a Associagdo Académica ou
outra forma de associativismo, proporcionando as melhores
condigdes para o seu normal funcionamento e estimula a
realizacdo de atividades artisticas, culturais, desportivas e
cientificas de apoio ao desenvolvimento de competéncias
extracurriculares, individuais, coletivas e sociais.

Artigo 72.°
Apoio aos Antigos Estudantes

A ESSNorteCVP promovera uma estreita ligagdo com
os antigos estudantes através da respetiva associagdo pela
realizacdo de atividades conjuntas de formagdo e infor-
macao, de eventos cientificos, de apoio a comunidade, de
projetos de desenvolvimento da ESSNorteCVP, da regido
onde esté inserida e da respetiva profissao.
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SECCAOTI

Emolumentos, Taxas e Propinas

Artigo 73.°
Fixacao de Verbas

1 — As verbas respeitantes ao pagamento de todo o
tipo de taxas e emolumentos sdo fixadas anualmente e
aprovadas pela entidade instituidora por proposta do con-
selho de direcédo.

2 — A propina ¢ anual, podendo ser paga em fracdes
mensais.

3 — Os valores fixados anualmente para propinas e
demais encargos, sdo publicitadas em todos os aspetos
antes da inscrigdo dos estudantes.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais e Transitorias

SECCAO 1

Artigo 74.°
Avaliacao das Atividades

1 — A ESSNorteCVP definira e aplicara mecanismos
sistematicos de avaliacdo das suas atividades, através do
conselho para avaliagdo da qualidade.

2 — A ESSNorteCVP esta igualmente sujeita ao sistema
nacional de acreditacdo e avaliacdo da qualidade do seu
desempenho cientifico, pedagogico e de gestdo, nos termos
da legislacdo aplicavel ao ensino superior.

Artigo 75.°
Regulamento Interno

1 — A ESSNorteCVP dispora de um Regulamento
Interno, elaborado nos termos da lei e das disposi¢des
constantes deste estatuto, que incorpora designadamente
o regulamento da atividade docente, o regulamento peda-
gbgico, o regulamento de acesso e ingresso nos termos
da lei, o regulamento da formagao continua, o regime de
prescricao e do direito a inscri¢do, a monitorizagdo da
empregabilidade, o regimento dos 6rgdos, taxas emolu-
mentos e propinas, bem com as normas regulamentares da
licenciatura, do mestrado e dos cursos técnicos superiores
profissionais previstas na lei e outros regulamentos de
acordo com a legislagdo em vigor.

2 — Serdo definidos no regulamento interno da ESSNor-
teCVP os demais aspetos que, em obediéncia aos presentes
estatutos e a legislagdo aplicavel, concretizem as diretivas
gerais constantes dos mesmos.

3 — O regulamento interno da ESSNorteCVP, no que
diz respeito aos estudantes, estabelece os procedimentos
e sang¢des de natureza disciplinar.

4 — E da competéncia de cada um dos 6rgdos da ESS-
NorteCVP a aprovagdo do respetivo regimento, elaborado
no ambito dos Estatutos e do regulamento interno da ESS-
NorteCVP, onde constardo, nomeadamente, as regras dos
processos eleitorais, os critérios de elegibilidade, periodi-
cidade das reunides, as normas de convocacao e as formas
de deliberagao.

1123

Artigo 76.°

Duracio e Encerramento Voluntario

1 — A ESSNorteCVP tem duragdo indeterminada, sem
prejuizo do artigo 33.° do RJIES.

2 — A entidade instituidora da ESSNorteCVP pode
proceder ao seu encerramento ou & cessagao da ministragao
dos ciclos de estudos.

3 — As decisdes a que se refere o nimero anterior de-
vem incluir medidas adequadas a proteger os interesses
dos estudantes, as quais sdo da inteira responsabilidade
da entidade instituidora, estando sujeitas a homologacao
pelo ministro da tutela.

Artigo 77.°
Fusio, Integracio ou Transferéncia

Os estabelecimentos de ensino superior privados podem
ser fundidos, integrados ou transferidos por decisdo das
respetivas entidades instituidoras.

Artigo 78.°
Alteragoes e Duvidas de Interpretacio

1 — Qualquer alteracdo aos presentes estatutos sera
da responsabilidade da entidade instituidora ouvidos os
orgdos competentes da ESSNorteCVP.

2 — Qualquer matéria que suscite duvidas de inter-
pretagdo e aplicagdo ou se encontre omissa nos presentes
estatutos devera ser resolvida pela entidade instituidora
ouvidos os 6rgaos competentes da ESSNorteCVP, tendo
em aten¢do a legislagdo em vigor.

Artigo 79.°
Entrada em vigor

ApOs registo, os presentes estatutos entram em vigor
depois da sua publicagdo no Didario da Republica.
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SAUDE

Portaria n.° 61/2018
de 28 de fevereiro

O Decreto-Lei n.° 56/2006, de 15 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 44/2011, de 24 de margo, e pelo
Decreto-Lei n.° 106/2011, de 21 de outubro, que regula
a forma de distribui¢do dos resultados liquidos dos jogos
sociais explorados pela Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, determina que as normas regulamentares neces-
sarias a reparticao anual das verbas dos jogos sociais sdo
aprovadas por portaria do ministro responsavel pela area
setorial, para vigorar no ano seguinte.

A presente portaria fixa as normas regulamentares ne-
cessarias a reparticdo das verbas dos resultados liquidos
de exploragdo dos jogos sociais afetas ao Ministério da
Saude para o ano de 2018, prosseguindo a concretizagdo
dos objetivos estratégicos do Plano Nacional de Satde
nas areas ligadas a prestacdo de cuidados continuados
integrados e a prevengao e tratamento das dependéncias
e dos comportamentos aditivos, e ainda aos programas de
satde considerados prioritarios.
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Assim, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 56/2006, de 15 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 44/2011, de 24 de margo, e pelo Decreto-Lei
n.° 106/2011, de 21 de outubro, manda o Governo, pelo
Ministro da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria fixa as normas regulamentares ne-
cessarias a reparti¢ao dos resultados liquidos de exploracdo
dos jogos sociais atribuidos ao Ministério da Satde nos
termos do Decreto-Lei n.° 56/2006, de 15 de margo, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 44/2011, de 24 de margo, e pelo
Decreto-Lei n.° 106/2011, de 21 de outubro.

Artigo 2.°
Reparticio dos resultados liquidos de exploracao dos jogos sociais

Os resultados liquidos de exploragdo dos jogos sociais
atribuidos ao Ministério da Satde sdo repartidos, no ano
de 2018, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 60 % para a Administragdo Central do Sistema de
Saude, 1. P., com vista ao financiamento da Rede Nacional
de Cuidados Continuados Integrados;

b) 25 % para as entidades que prosseguem atribui¢des
nos dominios do planeamento, prevencao e tratamento
dos comportamentos aditivos ¢ das dependéncias, in-
cluindo o programa de troca de seringas, a distribuir
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da saude;

¢) 15 % para a Diregdo-Geral da Saude, com vista ao fi-
nanciamento de programas nas seguintes areas e de acordo
com as seguintes percentagens, sem prejuizo da possibi-
lidade de gestdo flexivel dos recursos afetos as diferentes
atividades, desde que devidamente justificada:

i) 7 % para a area do VIH/SIDA, hepatites virais e tu-
berculose;

ii) 3 % para a area da saude mental;

iii) 0,8 % para a area das doengas oncologicas;

iv) 0,5 % para a prevengao do tabagismo;

v) 0,8 % para a area da prevencao da diabetes;

vi) 0,5 % para a area das doengas cérebro-cardiovasculares;

vii) 0,5 % para a area das doengas respiratorias;

viii) 0,5 % para a area da promoc¢do da atividade fi-
sica;

ix) 0,8 % para a area do controlo das infe¢cdes associadas
aos cuidados de satide de resisténcia aos antimicrobianos;

x) 0,5 % para a area da promogdo da alimentagdo sau-
davel,

xi) 0,1 % para outros programas a desenvolver no am-
bito da prossecucdo dos objetivos do Plano Nacional de
Saude.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da respetiva publicac¢do e produz efeitos a 1 de janeiro
de 2018.

O Ministro da Saude, Adalberto Campos Fernandes,
em 26 de fevereiro de 2018.
111162426
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2018/M

Aprova o valor da retribuigdo minima mensal garantida
para vigorar na Regidao Autonoma da Madeira

De acordo com o Programa do XII Governo Regional
da Madeira constitui preocupagdo dos poderes publicos
o apoio a dignificagdo e valorizagdo do trabalho, para-
lelamente a criagdo e desenvolvimento da confianca nos
agentes econdmicos, por forma a promover o crescimento
do tecido empresarial, sempre com evidentes preocupagdes
em matéria de coesdo e inclusdo social.

Todo este processo deve ser conduzido em condigdes de
consolidacdo e afirmacdo da estabilidade social, dialogo
e paz social, promovendo-se um adequado clima de rela-
cionamento institucional entre parceiros sociais, proposito
que tem sido um dos axiomas das principais politicas deste
setor.

A manutengao da politica de acréscimos aos valores da
retribui¢do minima nacional, como forma de dinamizar o
crescimento dos demais salarios convencionais e propor-
cionar melhoria do nivel remuneratdrio dos trabalhadores
¢, assim, objetivo a realizar, tendo presente que a valoriza-
¢do progressiva do trabalho leva a assegurar o reforco do
nivelamento dos rendimentos, em estreita conexdo com o
da sustentabilidade da politica salarial.

Torna-se, portanto, uma aposta do atual Governo Re-
gional, a valorizagdo da retribui¢do minima garantida, en-
quanto instrumento no sentido da melhoria e promogao das
preocupacdes de justica social, bem como o incremento da
sustentabilidade do crescimento econdmico, constituindo
aquele um importante referencial em termos de competiti-
vidade das empresas, mas também, e sobretudo, um fator
de qualificagdo das relagdes laborais e da dignificagdo do
proprio trabalho.

Neste sentido, ponderadas as condigdes e tendo pre-
sentes os objetivos de valorizagdo da retribuicdo minima
garantida, no cumprimento do Programa do XII Governo
Regional da Madeira e consultados os Parceiros Sociais
com assento na Comissdao Permanente de Concertagdo
Social do Conselho Econdémico e da Concertagdo Social
da Regido Autonoma da Madeira, em reunido de 29 de
dezembro de 2017, o Governo Regional propds o aumento
do valor da retribui¢do minima mensal garantida, para
€ 592, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.

Foi observado o procedimento de consulta estabelecido
no artigo 470.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 1 do
artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 228.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°,
na alinea vv) do artigo 40.° ¢ no n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
revisto e alterado pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000, de 21 de junho, conjugados com o disposto
no artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua atual redacdo, e no artigo 6.° do Decreto Legislativo
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Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, na sua atual re-
dagdo, o seguinte:
Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma aprova o valor da retribui¢do mi-
nima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma
da Madeira.

Artigo 2.°
Valor da retribuicio minima mensal garantida

O valor da retribuicdo minima mensal garantida para
vigorar na Regido Auténoma da Madeira ¢ de € 592, nos
termos do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, na sua atual redacao.

Artigo 3.°
Revogacio

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 11/2017/M,
de 13 de abril.

Artigo 4.°
Producio de efeitos

O presente diploma produz efeitos reportados a 1 de
janeiro de 2018.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autébnoma da Madeira em 8 de fevereiro
de 2018.

A Presidente da Assembleia Legislativa, em exercicio,
Maria Fernanda Dias Cardoso.

Assinado em 16 de fevereiro de 2018.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdnoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
111162589

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2018/M

Alteragao da orgénica da Dire¢ao Regional
de Inovagao e Gestao

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de
7 de novembro, procedeu a aprovacdo da nova estrutura
organica do XII Governo Regional da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2018/M, de 2 de
fevereiro, que procede a segunda alteragdo da orgénica da
Secretaria Regional de Educagdo, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novem-
bro, estatui no seu articulado que a natureza, a misséo, as
atribuicdes e a organizagdo interna do organismo referido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do anexo a que se refere
o artigo 4.° do diploma preambular, constariam de decreto
regulamentar regional especifico. Assim, e porque se pre-
tendeu centrar a atuagdo da Direcdo Regional de Inovagao
e Gestdo (DRIG) no apoio ao desenvolvimento das orga-
nizagdes escolares, adequou-se a respetiva missao.

O atual Programa do XII Governo Regional da Madeira
prevé para a area da Administragdo e Gestdo o reforco da
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autonomia das escolas designadamente pela atribuicao de
niveis de competéncia e responsabilidades, numa logica
de descentraliza¢do da administra¢do educativa. Torna-se
assim central o papel da Dire¢do Regional de Inovacao
e Gestdo ao assegurar na sua missao a criacdo de condi-
¢oes politicas, legais e técnicas para o desenvolvimento
da autonomia, administragdo e gestdo das organizagoes
escolares, para atender ao planeamento, as grandes funcdes
que devem ser as de produzir informag¢do, monitorizagao e
comunicacdo, a par com a vertente prospetiva, que possa
contribuir para o didlogo social, fornecendo elementos de
informagao e de reflexdo a todos os atores educativos.

Simultaneamente, assume particular relevancia o propo-
sito desta Direcao Regional se focar no apoio ao desenvol-
vimento organizacional dos estabelecimentos de educagio
e ensino, através da melhoria organizacional suportada
pela coeréncia da sua agdo planificadora, da articulagdo
e intencionalidade colocadas na producao dos respetivos
instrumentos de gestdo, tendo em vista a obteng@o de me-
lhores resultados escolares.

Assim nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.°¢e don.® 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, revisto pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000 de 21 de junho, do artigo 12.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro, da
alinea d) don.° 1, en.° 2 do artigo 6.° da organica da Secre-
taria Regional de Educacdo aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, al-
terado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M,
de 5 de fevereiro, e pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro, e o n.° 1 do artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
¢ 42-A/2016/M, diploma que procede a alteragdo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro.

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a alteragdo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro.

Artigo 2.°
Alteracao de artigos

1 — Sdo alterados os artigos 1.°,2.°, 3.°,4.° da orgénica da
Direcao Regional de Inovagio e Gestao, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.” 5/2016/M, de 28 de janeiro.

2 — E alterado o Anexo I do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro.

«Artigo 1.°

[

A Direcao Regional de Inovagao e Gestdo, designada
no presente diploma abreviadamente por DRIG, ¢ o
servico da administragdo direta da Regido Auténoma da
Madeira, integrado na Secretaria Regional de Educagio
(SRE), a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.°
da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, alterado pelos
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Decretos Regulamentares Regionais n.”* 7/2016/M, de
5 de fevereiro, e 3/2018/M, de 2 de fevereiro.

Artigo 2.°
[oe]

A DRIG tem por missdo assegurar condigdes po-
liticas, legais e técnicas para o desenvolvimento da
autonomia, administracdo e gestdo das organizagdes
escolares, garantindo a sua gestdo estratégica e pro-
movendo melhoria organizacional, assim como o apoio
e coordenagdo na implementagdo de politicas de de-
senvolvimento e valorizagdo dos recursos humanos na
educagdo, no a&mbito das definidas para a administragdo
publica regional.

Artigo 3.°

a) Promover, no quadro da SRE, politicas de desen-
volvimento da autonomia, administragdo e gestdo das
organizagdes escolares e iniciativas de valorizagdo de
recursos humanos definidas para a administragdo pu-
blica regional, coordenando e apoiando os seus servigos
na respetiva implementagao;

b) ;

¢) Harmonizar a politica geral definida para a Ad-
ministragdo Publica com as medidas a adotar nas areas
docente e ndo docente nas organizagdes escolares da
Regido Autonoma da Madeira, abreviadamente desig-
nada por RAM, emanando orientacdes ao nivel da ges-
tdo dos recursos humanos, respetivas remuneragdes ¢
procedendo ao seu acompanhamento;

d) Operacionalizar uma politica de estabilidade dos
mapas e quadros de pessoal das organizacdes escolares
da rede publica e privada;

e) Promover iniciativas que visem a producdo de
conhecimento e informacao que sustente as opgdes
estratégicas a realizar pelas organizacdes escolares e
pelos servigos;

g) Promover o refor¢o da autonomia e prestagdo de
contas das escolas, potenciando sinergias entre os dife-
rentes intervenientes do sistema educativo regional num
quadro de rigor e qualidade, sustentado numa perspetiva
de melhoria organizacional continua;

R) ;

i) Apoiar o desenvolvimento organizacional dos es
tabelecimentos de ensino, numa perspetiva de melhoria
organizacional suportada pela coeréncia na a¢do plani-
ficadora, na articulacdo e intencionalidade colocadas
na producao dos respetivos instrumentos de autonomia,
administragdo e gestdo, tendo em vista a obtengdo de
melhores resultados escolares dos alunos.

Artigo 4.°
[.]

1 — A DRIG ¢ dirigida por um diretor regional, cargo
de direcd@o superior de 1.° grau, que € responsavel pelas
politicas de desenvolvimento da administragdo e gestdo
das organizacdes escolares e valorizagao dos recursos hu-
manos dos servigos da SRE, sendo seu responsavel direto
nos servigos sem autonomia administrativa e ou finan-
ceira, emanando orientacdes para os demais organismos
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desta Secretaria Regional e exercendo a superintendéncia
administrativa sobre as organizagdes escolares da RAM.
D

7 ) ;

b) Realizar a gestdo de recursos humanos e opera-
cionalizar remuneragdes dos servigos sem autonomia
administrativa e ou financeira da SRE;

d) Proceder a recolha de informagao e sistematizagao
de dados e indicadores relativos as areas de competéncia
desta dire¢do regional;

2) Colaborar com a Dire¢do Regional de Educac;ao
no levantamento das necessidades de formacao inicial,
continua e especializada dos recursos humanos e na for-
magao continua de docentes, na area de administracao e
gestdo, bem como na area de supervisdo pedagogica;

h) Colaborar com a Dire¢do Regional de Planea-
mento, Recursos e Infraestruturas na programagio da
rede escolar, nos seus aspetos de gestdo e funcionamento;

i) Acompanhar a aplicacdo de medidas de politica
educativa e das disposi¢des legais em vigor no ambito
das suas atribuicoes;

j) Promover e realizar estudos e pareceres no dominio
das suas atribui¢des e propor medidas que se afigurem
adequadas;

k) Apoiar o desenvolvimento organizacional dos es-
tabelecimentos de ensino numa perspetiva de melhoria
organizacional tendo em vista a obten¢do de melhores
resultados escolares dos alunos;

/) Promover iniciativas de informag¢8o e atualizagdo
técnica aos trabalhadores das organizacdes escolares pu-
blicas, orientada para os respetivos conteudos funcionais.

e
d—
S — »
Artigo 3.°
Republicacio

A orgénica da Direcdo Regional de Inovagdo e Ges-
tdo aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro, com as alteracdes agora
introduzidas, € republicada em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional da Ma-
deira, em 8 de fevereiro de 2018.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado a 16 de fevereiro de 2018.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO I

(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do diploma preambular
do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro)

«[...]

Anexo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro

(a que se refere o artigo 3.° do diploma preambular)

CAPITULO 1

Natureza, missao, atribuicées e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Direcéo Regional de Inovagéo e Gestdo, designada no
presente diploma abreviadamente por DRIG, ¢ o servigo da
administragdo direta da Regido Autonoma da Madeira, in-
tegrado na Secretaria Regional de Educagdo (SRE) a que se
refere a alinea d) don.° 1 do artigo 6.° da organica aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de
11 de novembro, alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.” 7/2016/M, de 5 de fevereiro, e 3/2018/M,
de 2 de fevereiro.

Artigo 2.°
Missao
A DRIG tem por missao assegurar condi¢des politicas,
legais e técnicas para o desenvolvimento da autonomia,
administragdo e gestdo das organizagdes escolares, ga-
rantindo a sua gestdo estratégica e promovendo melhoria
organizacional, assim como o apoio e coordenacao na
implementacdo de politicas de desenvolvimento e valori-

zagdo dos recursos humanos na educagdo, no ambito das
definidas para a administrag@o publica regional.

Artigo 3.°
Atribuicoes
Na prossecugdo da sua missao, sdo atribui¢oes da DRIG:

a) Promover, no quadro da SRE, politicas de desenvol-
vimento da autonomia, administragdo e gestio das organi-
zagdes escolares e iniciativas de valorizacdo de recursos
humanos definidas para a administra¢do publica regional,
coordenando e apoiando os seus servigcos na respetiva
implementacgao;

b) Assegurar o relacionamento com as organizagdes
representativas dos trabalhadores, dentro dos limites fi-
xados na lei, sobre o direito de negociagdo coletiva da
Administracao Publica;

¢) Harmonizar a politica geral definida para a Adminis-
tragdo Publica com as medidas a adotar nas areas docente
e ndo docente nas organizagdes escolares da Regido Au-
tonoma da Madeira, abreviadamente designada por RAM,
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emanando orienta¢des ao nivel da gestdo dos recursos
humanos, respetivas remuneragdes e procedendo ao seu
acompanhamento;

d) Operacionalizar uma politica de estabilidade dos
mapas e quadros de pessoal das organizacdes escolares
da rede publica e privada;

e) Promover iniciativas que visem a producao de conhe-
cimento e informacao que sustente as opcdes estratégicas a
realizar pelas organizagdes escolares e pelos servigos;

/) Garantir o continuo aperfeicoamento dos sistemas de
informac@o e de apoio a tomada de decisdo no ambito do
sistema educativo regional;

g) Promover o refor¢o da autonomia e prestacao de
contas das escolas, potenciando sinergias entre os dife-
rentes intervenientes do sistema educativo regional num
quadro de rigor e qualidade, sustentado numa perspetiva
de melhoria organizacional continua;

h) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho or-
ganizacional resultante das politicas expressas nas alineas
anteriores num quadro de rigor or¢amental e de melhoria
do servigo publico;

i) Apoiar o desenvolvimento organizacional dos estabe-
lecimentos de ensino, numa perspetiva de melhoria orga-
nizacional suportada pela coeréncia na agdo planificadora,
na articulacao e intencionalidade colocadas na produgdo
dos respetivos instrumentos de autonomia, administragdo
e gestdo, tendo em vista a obten¢do de melhores resultados
escolares dos alunos.

Artigo 4.°
Competéncias

1 — A DRIG ¢ dirigida por um diretor regional, cargo
de direcdo superior de 1.° grau, que € responsavel pelas
politicas de desenvolvimento da administragdo e gestdo das
organizagoes escolares e valorizagdo dos recursos humanos
dos servicos da SRE, sendo seu responsavel direto nos
servi¢os sem autonomia administrativa e ou financeira,
emanando orientagdes para os demais organismos desta
Secretaria Regional e exercendo a superintendéncia admi-
nistrativa sobre as organizagdes escolares da RAM.

2 — Ao diretor regional sdo, genericamente, cometidas
as seguintes competéncias:

a) Gerir o sistema centralizado de gestdo da SRE;

b) Realizar a gestdo de recursos humanos e operacio-
nalizar remuneragdes dos servigos sem autonomia admi-
nistrativa e ou financeira da SRE;

c¢) Efetuar a mobilidade e assegurar o recrutamento dos
trabalhadores;

d) Proceder a recolha de informagdo e sistematizagdo
de dados e indicadores relativos as areas de competéncia
desta diregdo regional;

e) Emitir parecer sobre projetos de diplomas que versem
matérias das suas atribuicdes;

/) Elaborar pareceres técnicos e juridicos no &mbito do
procedimento administrativo e contencioso nas areas da
sua competéncia;

g) Colaborar com a Dire¢do Regional de Educago no
levantamento das necessidades de formacao inicial, con-
tinua e especializada dos recursos humanos e na formagao
continua de docentes, na area de administragdo e gestao,
bem como na area de supervisdo pedagogica;

h) Colaborar com a Dire¢do Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas na programagao da rede escolar,
nos seus aspetos de gestdo e funcionamento;
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i) Acompanhar a aplica¢do de medidas de politica edu-
cativa e das disposigdes legais em vigor no ambito das
suas atribuigoes;

j) Promover e realizar estudos e pareceres no dominio
das suas atribuigdes e propor medidas que se afigurem
adequadas;

k) Apoiar o desenvolvimento organizacional dos es-
tabelecimentos de ensino numa perspetiva de melhoria
organizacional tendo em vista a obten¢do de melhores
resultados escolares dos alunos;

/) Promover iniciativas de informagao e atualizacdo téc-
nica aos trabalhadores das organizagdes escolares publicas,
orientada para os respetivos conteudos funcionais.

3 — O diretor regional exerce as competéncias que lhe
foram conferidas por lei ou que nele sejam delegadas, para
além das referidas no nimero anterior.

4 — O diretor regional ¢ substituido, nas suas ausé€ncias
e impedimentos, pelo diretor de servigos para o efeito
designado.

5 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de
direcdo e chefia.

CAPITULO II

Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizacio interna
A organizacdo interna dos servigos obedece a um mo-
delo de estrutura hierarquizada.
Artigo 6.°
Cargos de direcao

Os lugares de diregao superior e de direcdo intermédia
de 1.° grau constam do anexo 1 ao presente diploma, do
qual fazem parte integrante.

CAPITULO 111

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 7.°
Transferéncia de Competéncias, Direitos e Obrigacoes

As competéncias, os direitos ¢ as obriga¢des de que
eram titulares os 6rgaos ou servi¢os da Dire¢do Regional
dos Recursos Humanos ¢ da Administragdo Educativa
(DRRHAE) e do Observatorio do Sistema Educativo da
Regido Auténoma da Madeira (OSERAM), unidade nu-
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clear prevista na alinea @) don.® 1 do artigo 1.° da Portaria
n.° 82/2012, de 22 de junho, alterada e republicada pela
Portaria n.° 29/2014, de 27 de fevereiro, sdo automatica-
mente transferidos para os correspondentes novos 6rgaos
ou servigos que os substituem, ou que os passam a integrar
em razdo da respetiva matéria de competéncias, sem de-
pendéncia de quaisquer formalidades, mantendo-se, no en-
tanto, as referidas competéncias, direitos e obrigagdes nos
anteriores 6rgaos ou servigos até a data da entrada em vigor
do diploma que vier a aprovar a respetiva organica.

Artigo 8.°
Afetagio de pessoal

O pessoal afeto a Dire¢do Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa e a unidade
nuclear OSERAM, transitam para a Direcdo Regional
de Inovacdo e Gestao, com efeitos a data de entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 9.°

Norma transitoria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a
organizagao referida no artigo 5.° mantém-se em vigor
a Portaria n.° 100-A/2012, de 3 de agosto, e o Despacho
n.°36/2012, de 6 de agosto, bem como as comissdes de
servigo dos titulares de cargos de direcao intermédia das
unidades orgénicas naqueles previstas.

Artigo 10.°
Norma revogatéria
E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2012/M, de 22 de junho.
Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Anexo | do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.°

Dotacédo
de lugares
Cargos de direcdo superiorde 1.°grau. . ............. 1
Cargos de direcdo intermédiade 1.°grau. .. .......... 5
111162637
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